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RECOMENDACOES

CONSELHO

RECOMENDAC;\O DO CONSELHO
de 22 de abril de 2013

relativa ao estabelecimento de uma Garantia para a Juventude

(2013/C 120/01)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, nomeadamente o artigo 292.°,

Tendo em conta a proposta da Comissio Europeia,

Considerando o seguinte:

1)

Investir agora no capital humano que os jovens europeus
representam trard beneficios a longo prazo e contribuird
para um crescimento econémico duradouro e inclusivo.
A Unido serd capaz de tirar pleno proveito de uma méo-
-de-obra ativa, inovadora e qualificada, a0 mesmo tempo
que evitard os custos muito elevados de ter jovens que
ndo trabalham, ndo estudam nem seguem qualquer for-
macdo (NEET, neither in employment, education or training),
0s quais representam atualmente 1,2 % do PIB.

Os jovens tém sido atingidos com particular dureza pela
crise. Trata-se de um grupo vulnerdvel em virtude do
cardter transitorio dos periodos de vida que atravessam,
porque lhes falta experiéncia profissional, os estudos ou
formagdes de que dispdem sdo desadequados, a cobertura
social de que beneficiam ¢ insuficiente, o acesso aos
recursos financeiros € limitado e as condi¢des de trabalho
precdrias. As jovens estdo mais expostas ao emprego
precdrio e mal remunerado e faltam medidas que ajudem
os jovens com filhos, sobretudo as mies, a conciliar o
trabalho e a vida privada. Hd jovens que vivem situagdes
particularmente desfavorecidas ou correm riscos de dis-
criminagdo. Sdo por isso necessdrias medidas de apoio
eficazes, embora importe ndo esquecer que cabe aos pro-
prios jovens uma quota-parte de responsabilidade na pro-
cura de uma via para entrar na atividade econémica.

Hé 7,5 milhdes de jovens NEET na Unido, o que corres-
ponde a 12,9 % dos jovens europeus (com idade entre os
15 ¢ os 24 anos). Muitos deles ndo passaram do ensino
secunddrio inferior e abandonaram precocemente o en-
sino ou os cursos de formacio. Além disso, muitos sio

migrantes ou oriundos de grupos desfavorecidos. O con-
ceito de govens NEET» abrange varios subgrupos de jo-
vens com necessidades diferenciadas.

30,1 % dos desempregados com menos de 25 anos na
Unido estdo sem emprego hd mais de 12 meses. Acresce
que sio cada vez mais os jovens que ndo procuram
ativamente emprego, o que os pode deixar sem qualquer
apoio estrutural para os trazer de novo ao mercado de
trabalho. Estd demonstrado que o desemprego juvenil
pode deixar marcas permanentes, como o risco acrescido
de vir a cair no desemprego, perspetivas de baixa remu-
neracdo, a perda de capital humano, a transmissio inter-
geracional da pobreza ou a menor motivagdo para cons-
tituir familia, o que contribui para as tendéncias demo-
grificas negativas.

O termo «Garantia para a Juventude» refere-se a uma
situagdo em que aos jovens tém uma boa oferta de em-
prego, educagdo continua, aprendizagem ou estdgio no
periodo de quatro meses ap6s terem ficado desemprega-
dos ou terem terminado o ensino formal. A oferta de
oportunidades de educacdo continua poderd englobar
também programas de formagdo de qualidade que confi-
ram uma qualificacdo profissional reconhecida.

Uma Garantia para a Juventude contribuiria para a con-
secucdo de trés das metas da estratégia Europa 2020,
designadamente a que fixa nos 75 % a taxa de emprego
no escaldo 20-64 anos, a que fixa o abandono escolar
precoce abaixo dos 10 % e a que determina a erradicacdo
da pobreza e da exclusio social para pelo menos 20 mi-
lhdes de pessoas.

As orientagdes para as politicas de emprego dos Estados-
-Membros, adotadas pelo Conselho na Decisdo
2010/707|UE (%), de 21 de outubro de 2010, em especial
as orientagdes 7 e 8, apelam aos Estados-Membros para

() JO L 308 de 24.11.2010, p. 46.
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que promovam a integracdo dos jovens no mercado de
trabalho e, em colaboragdo com os parceiros sociais, os
ajudem, em especial os jovens NEET, a encontrar um
primeiro emprego, a adquirirem experiéncia profissional
ou a terem novas oportunidades em matéria de ensino e
formagdo, incluindo estdgios profissionais, intervindo ra-
pidamente quando os jovens perdem o emprego.

Ja em 2005, quando foram adotadas as orientacdes para
as politicas de emprego dos Estados-Membros, pela De-
cisio 2005/600/CE (1), de 12 de julho de 2005, o Con-
selho acordara em que «cada desempregado deve benefi-
ciar de uma nova oportunidade antes de completados
seis meses de desemprego, no caso dos jovens». Com a
Decisdo 2008/618/CE, de 15 de julho de 2008, relativa
as orientacdes para as politicas de emprego dos Estados-
-Membros (%), o Conselho reduziu o prazo para «ndo mais
de quatro meses» para os jovens que deixam o ensino.

Na Resolucdo de 6 de julho de 2010 intitulada <A pro-
mogido do acesso dos jovens ao mercado de trabalho e o
reforco do estatuto de formando, estagidrio e apren-
diz» (}), o Parlamento Europeu apelava ao Conselho e a
Comissdo a que criassem uma Garantia para a Juventude
Europeia que assegurasse a todos os jovens da Unido o
direito a receber uma oferta de emprego, um estdgio,
formagdo profissional suplementar ou combinagio de
trabalho e formagio profissional apés um periodo ma-
ximo de 4 meses de desemprego.

Na Comunicacio de 15 de setembro de 2010 intitulada
Juventude em movimento», a Comissdo encorajava 0s
Estados-Membros a instituirem garantias para a juventu-
de, mas a sua implementacio foi até & data muito limi-
tada. A presente recomendacdo deverd reforcar e reiterar
a necessidade de os Estados-Membros prosseguirem este
objetivo, ajudando-os na concecdo, implementagdo e ava-
liagdo desses instrumentos de garantias para a juventude.

Nas Conclusdes de 17 de junho de 2011 sobre formas de
«Promover o Emprego dos Jovens para alcangar os obje-
tivos da Estratégia Europa 2020», o Conselho convidava
os Estados-Membros a intervir com rapidez, mediante a
oferta de medidas de ensino, formacio/reconversio ou
ativagdo destinadas aos jovens NEET, inclusive os que
abandonam a escola precocemente. Deste modo se con-
tribuiria para reconduzir estas pessoas ao ensino, a for-
macdo ou ao mercado de trabalho num prazo tio curto
quanto possivel e para reduzir o risco de pobreza e
exclusdo social. O Conselho reconhecia que a segmenta-
¢do do mercado de trabalho podia ter efeitos desfavora-
veis sobre os jovens e convidava os Estados-Membros a
fazerem face a essa mesma segmentagdo.

A Recomendagio do Conselho de 28 de junho de 2011
sobre as «Politicas de redugdo do abandono escolar pre-
coce» (*) centrava-se no desenvolvimento de politicas fun-
damentadas, globais e intersetoriais que incluissem medi-
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das destinadas a reintegrar os jovens que tivessem aban-
donado o sistema de ensino e a reforcar o vinculo entre
os sistemas de ensino e formacdo e o setor do emprego.
Na preparagio do orcamento de 2012, o Parlamento
Europeu reiterou esta abordagem, solicitando a Comissio
que iniciasse uma agdo preparatéria para a institui¢do de
garantias para a juventude nos Estados-Membros.

No Pacote do Emprego, proposto na Comunicagido de
18 de abril de 2012 intitulada «Uma recuperagdo gera-
dora de emprego», a Comissdo apelava a mobilizacio
ativa dos Estados-Membros, dos parceiros sociais e de
outros intervenientes para responder aos atuais desafios
na area do emprego na Unido, em especial o desemprego
juvenil. A Comissdo sublinhava o importante potencial
de criacdo de emprego de setores como a economia
verde, a satide e a assisténcia social e as tecnologias de
informacdo e comunicacdo (TIC), tendo para tal elabo-
rado trés planos de agdo para seguimento. Ulteriormente,
na Comunicac¢do de 10 de outubro de 2012, intitulada
«Reforcar a inddstria europeia em prol do crescimento e
da recuperacio econdémica», a Comissdo destacava tam-
bém seis dreas prioritdrias particularmente promissoras
para a inovacdo industrial que contribuem para a transi-
¢do para uma economia hipocarbdnica e eficiente em
termos de recursos. No Pacote do Emprego, a Comissdo
sublinhava ainda que a promogdo do espirito empreen-
dedor, a disponibilizagdo de servigos de apoio as start-ups
e de microfinanciamento, bem como o estabelecimento
de sistemas para converter as prestacdes de desemprego
em subvencdes ao arranque de novas atividades, podiam
desempenhar um importante papel, também para os jo-
vens. O Pacote do Emprego propunha também o recurso
a subvengdes salariais para fomentar novas contratacdes
de mio-de-obra e apontava a reducdo da carga fiscal
(essencialmente das contribuicdes patronais para a segu-
ranga social) como forma de ajudar a promover o em-
prego, assim como a realizacdo de reformas equilibradas
da legislacdo laboral que pudessem ajudar os jovens a
conseguir empregos de qualidade.

Na Resolucio de 24 de maio de 2012 sobre a Iniciativa
Oportunidades para a Juventude, o Parlamento Europeu
instou os Estados-Membros a tomarem medidas rdpidas e
concretas a nivel nacional para garantir que, nos quatro
meses subsequentes a sua saida da escola, os jovens tém
um emprego digno ou frequentam um programa de en-
sino ou de reciclagem formativa. O Parlamento Europeu
sublinhava que o instrumento de Garantia para a Juven-
tude precisava de melhorar efetivamente a situagdo dos
jovens NEET e de, progressivamente, resolver o problema
do desemprego juvenil na Unido.

Nas Conclusdes de 29 de junho de 2012, o Conselho
Europeu apelou aos Estados-Membros a uma intensifica-
¢do dos esfor¢os para aumentar o emprego dos jovens,
«com o objetivo de assegurar que, no prazo de poucos
meses apds a conclusdo dos estudos, os jovens recebam
uma boa oferta de emprego, formagio permanente,
aprendizagem ou estdgio». Sublinhava ainda que tais me-
didas podiam ser apoiadas pelo Fundo Social Europeu e
que os Estados-Membros deveriam aproveitar as possibi-
lidades de financiar recrutamentos temporarios com sub-
sidios do FSE.
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(16) A Comunicagdo da Comissio de 20 de novembro de (22)  Os instrumentos de Garantia para a Juventude deverdo

17)

(18)

(19)

(20)

(21)

2012, intitulada «Repensar a educacdo — Investir nas
competéncias para melhores resultados socioeconémi-
cos», define os contornos da contribuicio da Unido
para este trabalho da perspetiva educativa. A comunica-
¢do analisa as principais questdes relacionadas com a
reforma e a eficicia dos sistemas de ensino e formacio,
a necessidade de alinhar as competéncias ministradas
com as futuras necessidades do mercado de trabalho,
estimular formas abertas e flexiveis de aprendizagem e
promover a colaboragio entre todos os intervenientes,
incluindo financiamento.

Na Recomendac¢do de 20 de dezembro de 2012 sobre a
validacdo da aprendizagem ndo formal e informal ('), o
Conselho recomendava que os Estados-Membros estabe-
lecessem, o mais tardar em 2018 — de acordo com as
circunstincias e especificidades nacionais, e conforme
considerassem adequado — disposi¢des para a validagdo
da aprendizagem ndo formal e informal.

Na Comunicagio de 28 de novembro de 2012 relativa a
Andlise Anual do Crescimento 2013, a Comissdo subli-
nhava que os Estados-Membros deverdo garantir aos jo-
vens transi¢des seguras do ensino para a vida profissional
e implementar instrumentos de Garantia para a Juventu-
de, no ambito dos quais os jovens com menos de 25
anos recebem uma oferta de emprego, educagdo conti-
nua, aprendizagem ou estdgio no prazo de quatro meses
ap6s terem terminado o ensino formal ou terem ficado
desempregados.

Nas Conclusdes sobre o Quadro Financeiro Plurianual de
8 de fevereiro de 2013, o Conselho Europeu decidiu criar
uma Iniciativa para o Emprego dos Jovens que, com uma
dotacdo que se cifrard em 6 000 milhdes de EUR para o
periodo de 2014-2020, servird de apoio as medidas es-
tabelecidas no pacote relativo ao emprego dos jovens,
proposto pela Comissdo em 5 de dezembro de 2012,
em particular a Garantia para a Juventude.

A Garantia para a Juventude deverd ser implementada
através de um mecanismo que inclua medidas de apoio
e adaptar-se a diferentes realidades nacionais, regionais e
locais. Essas medidas deverdo articular-se em torno de
seis eixos: defini¢do de uma estratégia de parceria, medi-
das de intervencdo e de ativagdo precoce, medidas facili-
tadoras da integragdo no mercado de trabalho, utilizag¢do
dos fundos da Unido e continua avaliagdo e melhoria do
instrumento, bem como a sua rdpida implementacio.
Essencialmente, estas medidas visam prevenir o aban-
dono escolar precoce, promover a empregabilidade e eli-
minar as barreiras priticas ao emprego. Podem ser apoia-
das pelos fundos da Unido, devendo ser objeto de regular
acompanhamento e aperfeicoamento.

E essencial uma coordenagio eficaz e o estabelecimento
de parcerias entre as varias dreas de intervengdo (empre-
go, educagﬁo, juventude, assuntos sociais, etc.), para au-
mentar a qualidade das oportunidades de emprego,
aprendizagem e estdgios.

(") JO C 398 de 22.12.2012, p. 1.

1.

2.

atender a diversidade dos Estados-Membros e as suas
diferentes condigdes de partida no que se refere ao de-
semprego juvenil, ao quadro institucional e a capacidade
dos vérios intervenientes no mercado de trabalho. Deve-
rdo ter em conta as diferentes situagdes em matéria de
or¢amentos publicos e condicionalismos financeiros para
a afetacdo de recursos. Na Andlise Anual do Crescimento
2013, a Comissdo considera que o investimento na edu-
cacdo deverd merecer prioridade e reforco sempre que
possivel, numa Otica de eficiéncia deste tipo de despesa.
Especial atencdo deverd ser dada & manutencio e ao
reforco da cobertura e eficicia dos servigos de emprego
e das politicas ativas do mercado de trabalho, designada-
mente no que se refere a formagao dos desempregados e
aos instrumentos de Garantia para a Juventude. A criagio
destes instrumentos inscreve-se numa perspetiva de
longo prazo, sendo todavia necessria uma resposta ime-
diata para conter os efeitos dramdticos da crise econd-
mica no mercado de trabalho,

RECOMENDA QUE OS ESTADOS-MEMBROS:

Garantam que todos os jovens com menos de 25 anos
beneficiam de uma boa oferta de emprego, formacio per-
manente, aprendizagem ou estigio no prazo de quatro
meses ap6s terem ficado desempregados ou terem termi-
nado o ensino formal. boa oferta de emprego, formacio
permanente, aprendizagem ou estagio.

Na conce¢do de um instrumento de Garantia para a Juven-
tude deste tipo, os Estados-Membros deverdo ter presentes
questdes gerais como o facto de os jovens ndo constituirem
um grupo homogéneo inserido em contextos sociais simi-
lares, bem como o principio das obrigagdes mdtuas e a
necessidade de contrariar o risco de ciclos de inatividade.

O ponto de partida para que seja prestada aos jovens a
Garantia para a Juventude deverd ser a inscricio num ser-
vico de emprego, devendo os Estados-Membros determinar
o ponto de partida, dentro do mesmo prazo de quatro
meses, no caso dos jovens NEET que ndo estejam inscritos
em nenhum servico de emprego.

Os instrumentos de Garantia para a Juventude deverdo ter
por base as orientacdes a seguir formuladas, em funcdo das
condigdes especificas nacionais, regionais e locais e tendo
em conta o sexo e a diversidade dos jovens a quem se
dirigem as medidas:

Construir estratégias de parceria

Identifiquem a autoridade ptiblica competente, encarregada
de criar e gerir o instrumento de Garantia para a Juventude
e coordenem as parcerias aos varios niveis e nos varios
setores. Nos casos em que, por motivos de ordem cons-
titucional, os Estados-Membros nio possam determinar s6
uma autoridade publica, as autoridades puablicas competen-
tes devem ser determinadas, mantendo o seu nimero no
minimo possivel e indicando-se um ponto de contacto
tnico que informe a Comissio da implementagio da Ga-
rantia para a Juventude.
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3. Garantam que os jovens recebem toda a informacio neces- zarem um acompanhamento permanente que evite o aban-

saria sobre os servicos e apoios disponiveis, através de um
refor¢o da cooperacio entre os servicos de emprego, os
prestadores de orientagdo profissional, os estabelecimentos
de ensino e formagdo e os servicos de assisténcia aos jo-
vens, utilizando plenamente todos os canais de informagio
pertinentes.

. Reforcem as parcerias entre os empregadores e os agentes

relevantes no mercado de trabalho (servicos de emprego,
diversos niveis da administra¢io publica, sindicatos e orga-
nizagdes juvenis), a fim de aumentar as oportunidades de
emprego, aprendizagem e estagios.

. Desenvolvam parcerias entre os servicos de emprego publi-

cos e privados, os estabelecimentos de ensino e formacio,
os servicos de orientagdo profissional e outros servicos
especializados para jovens (organiza¢bes ndo governamen-
tais, centros e associa¢des juvenis) que ajudam a facilitar a
transicdo de situa¢des de desemprego, inatividade ou ensino
para o trabalho.

. Garantam a participagdo ativa dos parceiros sociais a todos

os niveis na conce¢do e implementagdo das politicas desti-
nadas aos jovens e promovam sinergias entre estas inicia-
tivas para desenvolver os regimes de aprendizagem e os
estagios.

. Garantam a consulta ou participa¢do dos jovens efou orga-

nizagdes juvenis na concegdo e desenvolvimento do ins-
trumento de Garantia para a Juventude, a fim de adaptar
os servicos as necessidades dos beneficidrios e fazer com
que estes funcionem como fatores multiplicadores das ati-
vidades de sensibilizagdo.

Medidas de intervencio e ativacio precoces

8.

9.

10.

Desenvolvam estratégias de divulgagdo dirigidas aos jovens,
incluindo campanhas de informagio e sensibilizagdo, no
sentido de os levar a inscrever-se nos servigos de emprego,
com especial atengdo para os grupos vulnerdveis que en-
frentam barreiras miltiplas (exclusdo social, pobreza e dis-
criminagdo) e para os jovens NEET, tendo em conta a
diversidade dos seus meios de origem (nomeadamente fa-
tores como a pobreza, a deficiéncia, os baixos niveis de
instrucdo ou ainda a pertenga a minorias étnicas/migragio).

A fim de prestarem um melhor apoio aos jovens e de
corrigirem a possivel falta de informacdo sobre as ofertas
existentes, considerem a criagdo de «pontos de contacto»
comuns, ou seja, uma organizacdo que assegure a coorde-
nacdo entre todas as instituicdes e estruturas envolvidas e,
sobretudo, a autoridade publica encarregada da gestdo do
instrumento de Garantia para a Juventude, para que as
informacdes sobre os jovens que deixam o ensino sejam
partilhadas, em especial quando estes estio em risco de ndo
encontrar emprego ou de ndo acederem a educagio conti-
nua ou formagio.

Dotem os servicos de emprego, juntamente com outros
parceiros que apoiem os jovens, de capacidade para forne-
cerem orientacdo e planos de acdo personalizados, designa-
damente dispositivos de ajuda individual, assentes no prin-
cipio da obrigacdo mutua numa fase precoce, e para reali-

dono e assegure a progressio na via da educagido, da for-
magdo e do emprego.

Medidas de apoio a integracio no mercado de trabalho

Melhorar as competéncias

11.

12.

13.

14.

15.

Proponham aos jovens que tenham abandonado a escola
precocemente € aos jovens com poucas qualificacdes per-
cursos de reintegracdo no ensino ou na formagdo ou ainda
programas de ensino de segunda oportunidade, com mo-
delos de aprendizagem que respondam as suas necessidades
especificas e lhes permitam adquirir as qualificacdes de que
carecem.

Garantam que todas as medidas tomadas no dmbito de um
instrumento de Garantia para a Juventude destinadas a me-
lhorar as competéncias e as aptiddes contribuem para eli-
minar os desajustamentos existentes e responder a procura
de mao-de-obra.

Garantam que os esfor¢os para melhorar as competéncias e
as aptiddes abrangem a drea das TIC. Valorizem os conhe-
cimentos e as competéncias profissionais, velando por que
os programas de estudos e as certificagdes na drea das TIC
respeitem as normas e permitam comparagdes a nivel in-
ternacional.

Incitem as escolas, incluindo os centros de formagdo pro-
fissional e os servicos de emprego, a promoverem e pres-
tarem orientagdo permanente aos jovens na drea do em-
preendedorismo e do emprego por conta propria, designa-
damente através de cursos de empreendedorismo.

Executem a Recomendagio de 20 de dezembro de 2012
sobre a validacdo da aprendizagem ndo formal e informal.

Medidas ligadas ao mercado de trabalho

16.

17.

18.

19.

Nos casos em que tal se justifique, reduzam os custos ndo
salariais do trabalho, a fim de dar aos jovens melhores
perspetivas de recrutamento.

Recorram a subvencgoes salariais e auxilios ao recrutamento
bem orientados e concebidos, a fim de incentivar os em-
pregadores a darem novas oportunidades aos jovens, tais
como aprendizagens, estdgios ou colocagdo profissional,
designadamente aos que estejam mais afastados do mer-
cado de trabalho, em sintonia com as regras aplicdveis
aos auxilios estatais.

Promovam a mobilidade da mao-de-obra, através da sensi-
bilizagdo dos jovens para as ofertas de emprego, estdgios e
aprendizagens e para os apoios disponiveis em diferentes
dreas, regides ou paises, por exemplo através de servicos e
programas que incentivem a mobilidade profissional na
Unido. Garantam a existéncia de apoio que ajude os jovens
que encontram emprego noutra regido ou Estado-Membro
a adaptarem-se ao novo quadro de vida.

Multipliquem os servicos de apoio a criagdo de empresas e
informem melhor sobre as eventuais oportunidades e pers-
petivas associadas a atividade profissional ndo assalariada,
nomeadamente através de uma cooperagio mais estreita
entre os servicos de emprego, os servicos de apoio as em-
presas e as entidades prestadoras de (micro)financiamento.
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20. Reforcem os mecanismos de reativagdio dos jovens que Implementacio dos instrumentos de Garantia para a Juven-

tenham abandonado programas de ativagio e tenham per-
dido o direito as prestagdes.

Utilizacdo dos fundos da Unido

21.

22.

23,

Tirem pleno proveito dos instrumentos de financiamento
da politica de coesdo, no préximo periodo de 2014-2020,
para apoiar a criacdo de instrumentos de Garantia para a
Juventude, em func¢do das circunstincias nacionais. Para o
efeito, velem por que seja dada prioridade a afetacdo de
recursos para apoiar a concecdo e a implementagdo das
medidas relativas a criagio de instrumentos de Garantia
para a Juventude, incluindo as possibilidades de financiar,
através do Fundo Social Europeu, subvengdes a contratagio.
Maximizem, além disso, a utilizagdo dos fundos ainda dis-
poniveis do perfodo de programagdo 2007-2013.

No contexto da preparagio do periodo de 2014-2020,
concentrem a atengdo necessiria no contrato de parceria,
nos objetivos especificos ligados a implementacio dos ins-
trumentos de Garantia para a Juventude, em funcdo das
circunstancias nacionais e descrevam, nos programas ope-
racionais, as a¢des a apoiar a titulo dos investimentos prio-
ritdrios pertinentes do Fundo Social Europeu, em especial
no que se refere a integra¢do duradoura dos jovens NEET
no mercado de trabalho e ao apoio aos jovens empresdrios
e as empresas de cardter social e respetiva contribui¢do para
os objetivos especificos.

No respeito pelas regras aplicéveis, tirem o maior e melhor
partido da Iniciativa para o Emprego dos Jovens a fim de
implementar o instrumento da Garantia para a Juventude.

Avaliagio e continuo aperfeicoamento dos instrumentos

24, Acompanhem e avaliem todas as medidas ao abrigo dos

25.

26.

instrumentos da Garantia para a Juventude, a fim de desen-
volver politicas e intervengdes mais fundamentadas, tendo
em conta as medidas que funcionam, onde e porqué, no
intuito de garantir uma utilizagdo eficaz dos recursos e
retornos positivos dos investimentos. Mantenham atuali-
zado um inventdrio dos fundos canalizados para a imple-
mentagdo da Garantia para a Juventude, designadamente a
titulo dos programas operacionais da politica de coesdo.

Promovam atividades de aprendizagem muitua a escala na-
cional, regional e local entre todos os intervenientes na luta
contra o desemprego juvenil, a fim de melhorar a concegdo
e a implementacio dos instrumentos de Garantia para a
Juventude. Quando tal se justifique, tirem pleno partido
dos resultados dos projetos apoiados no ambito da agdo
preparatéria dos instrumentos de Garantia para a Juventu-

de.

Reforcem as capacidades de todos os intervenientes, desig-
nadamente dos servicos de emprego competentes, que par-
ticipam na concecdo, implementagio e avaliagdo dos ins-
trumentos de Garantia para a Juventude, a fim de eliminar
todos os obstdculos internos e externos ligados as politicas
e a forma como estes instrumentos sido desenvolvidos.

tude

27.

28.

Implementem os instrumentos de Garantia para a Juven-
tude o mais rapidamente possivel. No que diz respeito aos
Estados-Membros que se debatem com as maiores dificul-
dades orgamentais e com elevadas taxas de jovens NEET ou
de desemprego juvenil, poder-se-d considerar também a
possibilidade de uma implementagdo progressiva.

Garantam que os instrumentos de Garantia para a Juven-
tude sdo corretamente integrados nos futuros programas
cofinanciados pela Unido, de preferéncia a partir do inicio
da vigéncia do Quadro Financeiro Plurianual para o periodo
de 2014-2020. Ao implementarem os instrumentos de
Garantia para a Juventude, os Estados-Membros podem be-
neficiar da Iniciativa para o Emprego dos Jovens,

RECOMENDA QUE A COMISSAO:

Financiamento

1.

Incentive os Estados-Membros a aproveitarem melhor o
Fundo Social Europeu, de acordo com as prioridades de
investimento do Fundo Social Europeu para o periodo de
programacido 2014-2020, e, quando tal se justifique, a Ini-
ciativa para o Emprego dos Jovens, para apoiar a imple-
mentagdo dos instrumentos de Garantia para a Juventude
enquanto mecanismos politicos para combater e prevenir o
desemprego juvenil e a exclusdo social.

Apoie o trabalho de programacio relativamente aos fundos
do Quadro Estratégico Comum da Unido (Fundo Social
Europeu, Fundo Europeu Agricola para o Desenvolvimento
Rural, Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e da Pesca),
designadamente através de aprendizagem interpares, ativi-
dades em rede e assisténcia técnica.

Boas praticas

3.

Tire pleno partido das possibilidades do novo Programa
para a Mudanga Social e a Inovagdo para recolher exemplos
de boas priticas relacionadas com os instrumentos de Ga-
rantia para a Juventude a escala nacional, regional e local.

Utilize o programa de aprendizagem mutua da Estratégia
Europeia de Emprego para encorajar os Estados-Membros a
partilharem experiéncias e trocarem boas praticas.

Acompanhamento

5.

Continue a acompanhar e a dar regularmente conta da
situacdo no que se refere a concecdo, a implementagio e
aos resultados dos instrumentos de Garantia para a Juven-
tude, no 4mbito do programa de trabalho anual da Rede
Europeia dos Servicos Pablicos de Emprego. Mantenha o
Comité do Emprego informado.

Acompanhe a implementacdo dos instrumentos da Garan-
tia para a Juventude de acordo com a presente recomenda-
¢do através da supervisio multilateral do Comité do Em-
prego no dmbito do Semestre Europeu, analisar o impacto
das politicas vigentes e dirigir, se necessdrio, recomendagdes
especificas a cada um dos Estados-Membros, com base nas
orientacdes para as politicas de emprego dos Estados-Mem-
bros.
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Sensibiliza¢io

7. Apoie as atividades de sensibilizacdo para a criacio da Garantia para a Juventude nos Estados-Membros,
utilizando o Portal Europeu da Juventude e fazendo a ligacdo com as respetivas campanhas de infor-
macao.

Feito no Luxemburgo, em 22 de abril de 2013.

Pelo Conselho
O Presidente
S. COVENEY
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INFORMACOES DAS INSTITUICOES, ORGAOS E ORGANISMOS DA UNIAO
EUROPEIA

CONSELHO

DECISAO DO CONSELHO
de 22 de abril de 2013

que nomeia membros efetivos e suplentes do Comité Consultivo para a Seguranga e a Saiide no
Local de Trabalho

(2013/C 120/02)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia,

Tendo em conta a Decisio 2003/C 218/01 do Conselho, de
22 de julho de 2003, relativa a criagdo de um Comité Consul-
tivo para a Seguranca e a Satde no Local de Trabalho ('), no-
meadamente o artigo 3.°,

Tendo em conta a lista de candidaturas apresentadas ao Conse-
lho pelos Governos dos Estados-Membros,

Considerando o seguinte:

(1) Por decisio de 16 de fevereiro de 2010 (?), o Conselho
nomeou os membros efetivos e os membros suplentes do
Comité Consultivo para a Seguranga e a Satide no Local

[. REPRESENTANTES DOS GOVERNOS

de Trabalho, pelo periodo compreendido entre 1 de
mar¢o de 2010 e 28 de fevereiro de 2013.

(2) E, pois, necessirio nomear novos membros efetivos e
suplentes por um perfodo de trés anos.

(3)  Os membros efetivos e os membros suplentes permane-
cem em fungdes até a sua substituicdo ou até a renova-
¢do dos respetivos mandatos,

ADOTOU A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°

Sdo nomeados membros efetivos e membros suplentes do Co-
mité Consultivo para a Seguranca e a Satde no Local de Traba-
lho pelo periodo compreendido entre 22 de abril de 2013 e
28 de fevereiro de 2016:

Estado-Membro Membros efetivos

Membros suplentes

Bélgica Christian DENEVE Jan BATEN
Xavier LEBICHOT
Bulgéria Vaska SEMERDZHIEVA Atanas KOLCHAKOV

Darina KONOVA

Repiiblica Checa | Jaroslav HLAVIN

Anna SAMKOVA
Anezka SIXTOVA

Dinamarca Charlotte SKJOLDAGER Annemarie KNUDSEN
Christine HOLM DONATZKY
Alemanha Michael KOLL Ellen ZWINK

Kai SCHAFER

() JO C 218 de 13.9.2003, p. 1.
() JO L 45 de 20.2.2010, p. 5.
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Estado-Membro

Membros efetivos

Membros suplentes

Esténia Veronika KAIDIS Kristel PLANGI
Rein REISBERG
Irlanda Paula GOUGH Michael WALSH
John NEWHAM
Grécia Antonios CHRISTODOULOU Stamatina PISSIMISSI
Aggeliki MOIROU
Espanha Dolores LIMON TAMES Mario GRAU RIOS
Mercedes TEJEDOR AIBAR
Franca Bénédicte LEGRAND-JUNG Sophie BARON
Olivier MEUNIER
Itdlia Paolo PENNESI Lorenzo FANTINI
Paola CASTELLANO
Chipre Leandros NICOLAIDES Marios KOURTELLIS
Anastasios YIANNAKI
Letonia Mara VIKSNE Jolanta GEDUSA
Renars LUSIS
Lituania Aldona SABAITIENE Vilija KONDROTIENE
Nerita SOT
Luxemburgo Paul WEBER Robert HUBERTY
Carlo STEFFES
Hungria Jézsef BAKOS Katalin BALOGH
Eva GRONAI
Malta Mark GAUCI Vincent ATTARD

David SALIBA

Paises Baixos

Esther de KLEUVER

Martin G. DEN HELD

Andre MARCET

Austria Anna RITZBERGER-MOSER Gertrud BREINDL

Gerlinde ZINIEL
Polé6nia Danuta KORADECKA Daniel Andrzej PODGORSKI

Roman SASIADEK
Portugal Pedro Nuno PIMENTA BRAZ Carlos PEREIRA
Roménia Livia COJOCARU Anca PRICOP

Marian TANASE
Eslovénia Tatjana PETRICEK Joze HAUKO

Etbin TRATNIK
Eslovaquia Romana CERVIENKOVA Eleonéra FABIANOVA

Erich VASELENYI
Finlandia Leo SUOMAA Kristiina MUKALA

Wiking HUSBERG
Suécia Mikael SJOBERG Per EWALDSSON

Boel CALLERMO

Reino Unido

Stuart BRISTOW

Clive FLEMING

Stephen TAYLOR

II. REPRESENTANTES DAS ORGANIZACOES DE TRABALHADORES

Estado-Membro

Membros efetivos

Membros suplentes

Bélgica

Frangois PHILIPS

Herman FONCK

Stéphane LEPOUTRE
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Estado-Membro

Membros efetivos

Membros suplentes

Bulgaria

Ivan KOKALOV

Aleksander ZAGOROV
Reneta VASILEVA

Reptiblica Checa

Jaroslav ZAVADIL

Miroslav KOSINA
Jindfich POLIVKA

Dinamarca Heidi RONNE M@LLER Jan KAHR FREDERIKSEN
Alemanha Marina SCHRODER Horst RIESENBERG-MORDEJA
Susanne JASPER
Estonia Aija MAASIKAS Peeter ROSS
Ulo KRISTJUHAN
Irlanda Sylvester CRONIN Esther LYNCH
Dessie ROBINSON
Grécia loannis ADAMAKIS Andreas STOIMENIDIS
Efthimios THEOHARIS
Espanha Marisa RUFINO Pedro J. LINARES
Emilio GONZALEZ
Franca Gilles SEITZ Henri FOREST
Itélia Cinzia FRASCHERI Marco LUPI
Sebastiano CALLERI
Chipre Nikos SATSIAS Nikos ANDREOU
Stelios CHRISTODOULOU
Let6nia Ziedonis ANTAPSONS Marting PUZULS
Vladimirs NOVIKOVS
Litudnia Inga RUGINIENE Petras GREBLIAUSKAS
Gediminas MOZURA
Luxemburgo Serge SCHIMOFF Marcel GOEREND
Robert FORNIERI
Hungria
Malta Joseph CARABOTT Edwin BALZAN

Chris ATTARD

Paises Baixos

W. VAN VEELEN

H. VAN STEENBERGEN

S. BALJEU
Austria Ingrid REIFINGER Julia NEDJELIK-LISCHKA
Alexander HEIDER
Polénia Iwona PAWLACZYK Dariusz GOC
Stanistaw STOLARZ
Portugal Fernando Jos¢é MACHADO GOMES Georges CASULA
Catarina FERREIRA TAVARES
Roménia
Eslovénia Lucka BOHM Aljosa CEC
Mr Bojan GOLJEVSCEK
Eslovdquia Peter RAMPASEK Alexander TAZf}(
Bohuslav BENDIK
Finlandia Raili PERIMAKI Paula ILVESKIVI

Mr Erkki AUVINEN
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Estado-Membro Membros efetivos

Membros suplentes

Suécia Christina JARNSTEDT

Jana FROMM
Karin FRISTEDT

Reino Unido

Hugh ROBERTSON

IIl. REPRESENTANTES DAS ORGANIZACOES DAS ENTIDADES PATRONAIS
Estado-Membro Membros efetivos Membros suplentes
Bélgica Kris DE MEESTER Thierry VANMOL
Marc JUNIUS
Bulgdria Georgi STOEV Daniela SIMIDCHIEVA
Petya GEOREVA
Reptblica Checa | Karel PETRZELKA Frantiek HROBSKY
Martin ROHRICH
Dinamarca Christina SODE HASLUND Karoline KLAKSVIG
Sven-Peter NYGAARD
Alemanha Eckhard METZE Riidiger TRIEBEL
Stefan ENGEL
Esténia Marek SEPP Marju PEARNBERG
Ulle MATT
Irlanda Carl ANDERS Theresa DOYLE
Kevin ENRIGHT
Grécia
Espanha Isabel MAYA RUBIO Laura CASTRILLO NUNEZ
José de la CAVADA HOYO
Franca Nathalie BUET Franck GAMBELLI
Patrick LEVY
Itdlia Fabiola LEUZZI Giorgio RUSSOMANNO
Pietro MASCIOCCHI
Chipre Emilios MICHAEL Polyvios POLYVIOU
Lena PANAGIOTOU
Letonia Aleksandrs GRIGORJEVS Iréna UPZARE
Andris POMMERS
Lituania Vaidotas LEVICKIS Jonas GUZAVICIUS
Luxemburgo Pierre BLAISE Francois ENGELS
Marc KIEFFER
Hungria
Malta John SCICLUNA Andrew Agius MUSCAT
Carmen BORG
Paises Baixos W.MJ.M. VAN MIERLO R. VAN BEEK
JJ.H. KONING
Austria Christa SCHWENG Alexander BURZ
Pia-Maria ROSNER-SCHEIBENGRAF
Polé6nia Grzegorz JUSZCZYK Grazyna SPYTEK-BANDURSKA
Portugal Luis HENRIQUE Manuel Marcelino PENA COSTA
Luis Miguel CORREIA MIRA
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Estado-Membro

Membros efetivos

Membros suplentes

Roménia Ovidiu NICOLESCU Cristian HOTOBOC

Irina Mirela MANOLE
Eslovénia Igor ANTAUER Tatjana EERIN

Anze HIRSL
Eslovdquia Rébert MEITNER
Finlandia Katja LEPPANEN Jan SCHUGK

Rauno TOIVONEN
Suécia Bodil MELLBLOM Ned CARTER

Cecilia ANDERSSON
Reino Unido Guy BAILEY

O Conselho efetuard posteriormente a nomeagdo dos membros efetivos e dos membros suplentes ainda ndo

designados.

A presente decisdo entra em vigor na data da sua adocdo.

A presente decisdo ¢ publicada, para informagdo, no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Feito no Luxemburgo, em 22 de abril de 2013.

Pelo Conselho
O Presidente
S. COVENEY
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COMISSAO EUROPEIA

Taxas de cimbio do euro (!)

25 de abril de 2013

(2013/C 120/03)

1 euro =
Moeda Taxas de cAmbio Moeda Taxas de cambio

USD délar dos Estados Unidos 1,3080 AUD  délar australiano 1,2669
JPY iene 129,67 CAD délar canadiano 1,3374
DKK coroa dinamarquesa 7,4559 HKD  dolar de Hong Kong 10,1549
GBP libra esterlina 0.84580 NZD délar neozelandés 1,5299
SEK coroa sueca 8,5961 SGD  ddlar singapurense 1,6188
CHF franco suico 1.2334 KRW  won sul-coreano 1452,92

ZAR 11, 4
ISK coroa islandesa rand 880

CNY iuane 8,0650
NOK coroa norueguesa 7,6535

HRK kuna 7,6070
BGN  lev 1,9558 S

IDR rupia indonésia 12 709,69
CZK h 25,8

coroa chiecd 99 MYR  ringgit 3,9728

HUF - forint 301,24 PHP  peso filipino 53,916
LT litas 34528 | RUB  rublo 40,7829
LVL lats 0,7000 THB baht 38,076
PLN z16ti 4,1467 BRL real 2,6266
RON leu romeno 4,3493 MXN  peso mexicano 15,8922
TRY lira turca 2,3540 INR rupia indiana 70,7960

(") Fonte: Taxas de cambio de referéncia publicadas pelo Banco Central Europeu.
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Parecer do Comité Consultivo em matéria de acordos, decisdes e priticas concertadas e de posicdes
dominantes emitido na sua reunido, de 4 de marco de 2013, relativo a um projeto de decisdo
respeitante ao Processo COMP[39.530 — Microsoft (venda ligada de produtos)

Relator: Bulgdria

(2013/C 120/04)

1. O Comité Consultivo concorda com a apreciagdo da Comissdo no projeto de decisdo, segundo a qual a
Microsoft Corporation («<Microsoft») ndo cumpriu a decisdo da Comissdo, de 16 de dezembro de 2009,
relativa a um procedimento nos termos do artigo 102.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia e do artigo 54.° do Acordo EEE [Processo COMP[39.530 — Microsoft (venda ligada de
produtos), notificada com o niimero C(2009) 10033].

2. O Comité Consultivo concorda com a coima que a Comissdo tenciona impor a Microsoft.

3. O Comité Consultivo solicita a Comissdo que tome em consideragdo todos os outros aspetos abordados
durante o debate.

4. O Comité Consultivo recomenda a publicacdo do seu parecer no Jornal Oficial da Unido Europeia.
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Relatério final do Auditor (1)
COMP/39.530 — Microsoft (venda ligada de produtos)
(2013/C 120/05)

O presente processo diz respeito a aplicacdo de uma coima nos termos do artigo 23.%, n.° 2, alinea ¢),
do Regulamento (CE) n.° 1/2003 (?) a Microsoft Corporation («<Microsoft») pelo incumprimento de uma
decisio de compromissos.

Em 16 de dezembro de 2009, a Comissdo adotou uma decisio de compromissos nos termos do
artigo 9., n.° 1, do Regulamento (CE) n.° 1/2003, que torna vinculativos 0os compromissos propostos
pela Microsoft, a fim de resolver as preocupagdes da Comissdo relativamente & venda ligada do nave-
gador web da Microsoft, Internet Explorer, e do seu sistema operativo dominante para PC clientes
(Windows) (}). Os compromissos inclufam, em particular, a disponibilizagio de um «ecrd de escolha»
que permitia aos utilizadores do Windows no EEE escolher facilmente o seu navegador web preferido.

Em julho de 2012, depois de ter sido informada pela Comissdo das informagdes recebidas de um
desenvolvedor de navegadores web, a Microsoft reconheceu nio ter incluido o ecrd de escolha em
todos os exemplares de Windows 7 Service Pack 1 («Windows 7 SP 1»), o correspondente a cerca de
15,3 milhdes de PC.

Em 24 de outubro de 2012, a Comissdo adotou uma Comunica¢io de objecdes. A Microsoft teve acesso
ao dossié em 6 de novembro de 2012, tendo respondido a Comunicagio de obje¢des em 2 de
dezembro de 2012. A Microsoft ndo solicitou uma audi¢do oral.

O projeto de decisdo conclui que a Microsoft agiu com negligéncia e que o incumprimento durou 14
meses. O projeto de decisio conclui igualmente que o facto de a Microsoft ter ajudado a Comissdo a
investigar rapidamente o caso, facultando elementos de prova do incumprimento, é um fator atenuante.

No ambito do presente caso, ndo recebi qualquer pedido ou queixa de qualquer parte no processo. O
projeto de decisdo contém apenas obje¢Oes relativamente as quais as partes tiveram oportunidade de se
pronunciar. Por conseguinte, considero que o exercicio efetivo dos direitos procedimentais de todas as
partes neste caso foi respeitado.

Bruxelas, 5 de marco de 2013.

Wouter WILS

Nos termos dos artigos 16.° e 17.° da Decisdo 2011/695/UE do Presidente da Comissdo Europeia, de 13 de outubro

de 2011, relativa as funcdes e ao mandato do Auditor em determinados procedimentos de concorréncia (JO L 275 de
20.10.2011, p. 29).

Regulamento (CE) n.° 1/2003 do Conselho, de 16 de dezembro de 2002, relativo a execugdo das regras de concor-
réncia estabelecidas nos artigos 81.° e 82.° do Tratado (JO L 1 de 4.1.2003, p. 1).

Resumo no JO C 36 de 13.2.2010, p. 7.
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Resumo da Decisio da Comissdo
de 6 de marco de 2013

relativa a um processo sobre a aplicacio de uma coima nos termos do artigo 23.%, n.° 2, alinea c), do

Regulamento (CE) n.° 1/2003 do Conselho em caso de incumprimento de um compromisso tornado

vinculativo por uma decisio da Comissdo nos termos do artigo 9.° do Regulamento (CE) n.° 1/2003
do Conselho

[Processo COMP[39.530 — Microsoft (venda ligada de produtos)]
[notificada com o niimero C(2013) 1210 final]
(Apenas faz fé o texto em lingua inglesa)

(2013/C 120/06)

Em 6 de margo de 2013, a Comissdo adotou uma decisdo relativa a um processo sobre a aplicagdo de uma coima nos
termos do artigo 23.%, n.° 2, alinea c), do Regulamento (CE) n.° 1/2003 (') do Conselho por incumprimento de um
compromisso tornado vinculativo por uma decisio da Comissdo nos termos do artigo 9.° do Regulamento (CE)
n.° 1/2003 do Conselho. Em conformidade com o disposto no artigo 30.° do Regulamento (CE) n.° 1/2003 do
Conselho, a Comissdo publica o nome da parte e o conteiido essencial da decisdo, incluindo as sangdes impostas,

acautelando o interesse legitimo da empresa na protegio dos seus segredos comerciais.

Antecedentes do processo

Em 16 de dezembro de 2009, a Comissdo adotou uma
decisio relativa a um procedimento nos termos do ar-
tigo 102.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia e do artigo 54.° do Acordo EEE, nos termos do
artigo 9.°, n.° 1, do Regulamento (CE) n.° 1/2003, que
tornou vinculativos os compromissos propostos pela Mi-
crosoft Corporation (<Microsoft») para dissipar as preocu-
pacdes da Comissdo, tal como indicado numa Comunica-
¢do de objecdes de 14 de janeiro de 2009 («compromis-
s0s») (3).

As preocupagdes preliminares da Comissdo referiam-se a
ligagdo do navegador web da Microsoft, Internet Explorer
(dE»), ao seu sistema operativo dominante para PC clientes,
Windows.

A fim de responder as preocupagdes preliminares da Co-
missdo, a Microsoft comprometeu-se, em especial, a ofere-
cer aos utilizadores do Windows uma escolha imparcial
entre diferentes navegadores web, por meio de um ecrd
de escolha no Windows XP, no Windows Vista, no Win-
dows 7 e nos sistemas operativos Windows para PC clien-
tes vendidos apds o Windows 7. A Microsoft comprome-
teu-se a incluir o ecrd de escolha para os utilizadores do
Windows no Espaco Econdémico Europeu («EEE») que te-
nham o IE definido como navegador web por defeito.

Procedimento

Em 17 de junho de 2012, a Comissdo foi informada de
um eventual incumprimento dos compromissos pela Mi-
crosoft. Em 4 de julho de 2012, a Microsoft reconheceu
ndo ter incluido o ecrd de escolha para os utilizadores do
Windows 7 Service Pack 1 («Windows 7 SP 15).

1 de 4.1.2003, p.
0

JoL 1.
JO C 36 de 13.2.2010, p. 7.

)

Em 16 de julho de 2012, a Comissdo decidiu reabrir e dar
inicio ao procedimento. Em 24 de outubro de 2012, a
Comissdo emitiu uma Comunicagdo de objegdes. Em
6 de novembro de 2012, foi concedido a Microsoft o
acesso ao dossié da Comissio. Em 2 de dezembro de
2012, a Microsoft respondeu a Comunicagdo de objecdes.

Em 4 de marco de 2013, o Comité Consultivo em matéria
de Acordos, Decisdes e Préiticas Concertadas e de Posicdes
Dominantes emitiu um parecer favoravel. Em 5 de marco
de 2013, o auditor emitiu o seu relatério final.

Apreciacdo juridica e coimas

A infragdo consiste no facto de a Microsoft ndo cumprir o
disposto na sec¢do 2 dos compromissos ao ndo incluir o
ecrd de escolha para os utilizadores no EEE que tenham IE
como navegador web por defeito.

Tendo em conta os argumentos da Microsoft, a Comissao
concluiu que o incumprimento da Microsoft durou 14
meses, de 17 de maio de 2011 a 16 de julho de 2012.
A Comissdo considerou igualmente que o nimero de uti-
lizadores afetados pelo facto de a Microsoft ndo cumprir o
disposto na sec¢do 2 dos compromissos é de aproximada-
mente de 15,3 milhdes.

Negligéncia

Uma série de erros técnicos e omissdes levaram a Microsoft
a ndo disponibilizar o ecrd de escolha aos utilizadores
afetados. No entanto, tendo em conta os seus recursos e
saber-fazer, a Microsoft deveria ter podido evitar esses erros
e aplicado melhores processos para assegurar que o ecrd de
escolha fosse disponibilizado corretamente aos utilizadores
afetados.
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(10) A Comissdo concluiu que a Microsoft agiu com negligén-
cia.

Gravidade

(11) A Comissdo sublinha que, independentemente das circuns-
tancias especificas do caso em apreco, o incumprimento de
uma decisdo de compromisso ¢, em principio, uma grave
violagdo do direito da Unido (!).

(12) No caso em apreco, o incumprimento pela Microsoft do
disposto na sec¢do 2 dos compromissos afeta o cerne das
preocupagdes de concorréncia da Comissio e das obriga-
¢des da Microsoft estabelecidas nos compromissos. O nii-
mero de utilizadores afetados, aproximadamente 15,3 mi-
lhdes, foi significativo.

(13) Por conseguinte, a Comissdo considera a infragdo cometida
pela Microsoft como grave.

Duracdo

(14) A duragdo do incumprimento pela Microsoft do disposto
na sec¢do 2 dos compromissos foi de 14 meses. Na fixacdo
do montante da coima, a Comissio teve em conta o facto
de 14 meses serem uma parte significativa da duracio total
da secgdo 2 dos compromissos (4 anos e 39 semanas).

(") Ver, por analogia, o Processo T-141/08 E.ON Energie AG|Comissdo,
Coletanea 2010, p. I-5761, n.° 279.

Fatores atenuantes

(15) A decisio concluiu que o facto de a Microsoft ter ajudado
a Comissdo a investigar o caso de forma mais eficiente
facultando elementos de prova do incumprimento ¢ um
fator atenuante. A Microsoft utilizou recursos para condu-
zir uma investigagdo exaustiva das razdes do incumprimen-
to.

Efeito dissuasivo

(16) De modo a assegurar um efeito dissuasivo a coima, a
Comissio teve em conta a dimensdo e os recursos da
Microsoft. Por conseguinte, a Comissdo teve em conta o
facto de o volume de negécios da Microsoft se ter cifrado
no exercicio fiscal de julho de 2011 a junho de 2012, o
ultimo exercicio completo da Microsoft, em 73,723 mi-
lhdes de USD (55,088 milhdes de EUR).

Coima

(17) Atendendo a todos os fatores acima referidos, a Comissdo
fixa o montante da coima em 561 000 000 de EUR, cor-
respondentes a 1,02 % do volume de negécios da Micro-
soft no exercicio fiscal de julho de 2011 a junho de 2012.
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DECISAO DA COMISSAO
de 23 de abril de 2013

relativa a criagio de um grupo de peritos da Comissdo que serd designado por Plataforma para a boa
governacio fiscal, o planeamento fiscal agressivo e a dupla tributagio

(2013/C 120/07)

A COMISSAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia,

Considerando o seguinte:

1

NAEOON

Na sua Comunicacio de 6 de dezembro de 2012 (), a
Comissdo apresentou um Plano de Ag¢do para reforgar a
luta contra a fraude e a evasio fiscais. A comunicagio foi
acompanhada de duas recomendagdes, uma relativa ao
planeamento fiscal agressivo (% e uma no que se refere
a medidas destinadas a encorajar os paises terceiros a
aplicar normas minimas de boa governa¢do em matéria
fiscal (%). Estas dreas sdo de particular importincia nos
dias de hoje, como também foi sublinhado pelo Parla-
mento Europeu na sua Resolugdo de 19 de abril de
2012, sobre meios concretos de luta contra a fraude e
a evasio fiscais ().

De acordo com a Recomendagio relativa ao planeamento
fiscal agressivo, os Estados-Membros devem adotar uma
regra geral antiabuso segundo a qual deverdo ignorar
montagens artificiais criadas essencialmente com o obje-
tivo de evitar a tributagdo e deverdo, antes, aplicar as suas
regras fiscais tendo como base a sua realidade econdmica.
A recomendagdo incentiva igualmente os Estados-Mem-
bros a incluirem nas suas convengdes em matéria de
dupla tributacio uma disposicdo destinada a evitar uma
forma especifica de dupla ndo-tributacio.

A recomendacio no que se refere a medidas destinadas a
encorajar os paises terceiros a aplicar normas minimas de
boa governacdo em matéria fiscal estabelece os critérios
que permitem a identificagdo de paises terceiros que ndo
cumpram as normas minimas. Além disso, enumera uma
série de medidas que os Estados-Membros podem tomar
em relacdo a esses paises terceiros e a favor de paises
terceiros que cumprem essas normas ou estdo empenha-
dos em fazé-lo.

E importante que estas recomendagdes sejam aplicadas de
forma tdo ampla quanto possivel, de modo a beneficiar
de toda a experiéncia, competéncia e pontos de vista
relevantes. Além disso, estes elementos devem igualmente
beneficiar o relatério que a Comissdo se comprometeu a
publicar, até ao final de 2015, no que diz respeito a
aplicacdo das recomendacdes acima mencionadas. Deverd
ainda beneficiar futuros trabalhos da Comissio na maté-
ria.

Na sua comunicacdo relativa a dupla tributacio no mer-
cado dnico (°), a Comissio concluiu que deve examinar

OM(2012) 722.
(2012) 8806 final.
(2012) 8805 final.

7 TA(2012)0030.
OM(2011) 712 final.

os beneficios potenciais da criagdo de um Férum da UE
sobre dupla tributacio, ou seja, um grupo de peritos para
debater problemas relativos a este assunto. Tendo em
conta a sua importincia para o funcionamento do mer-
cado interno, afigura-se-nos que esses problemas deve-
riam ser regularmente debatidos no ambito de um grupo
de peritos. Além disso, as respostas da consulta publica
da Comissdo sobre exemplos concretos e as formas pos-
siveis de solucionar o problema da dupla nio-tributagio
sublinharam que, de um ponto de vista pratico, a dupla
ndo-tributagdo e a dupla tributagio estdo frequentemente
ligadas e ndo devem, por conseguinte, ser tratadas sepa-
radamente. Dado que a dupla ndo-tributagio apresenta
uma ligagdo com o planeamento fiscal agressivo, um
dos temas acima referidos, é adequado abordar a dupla
tributacio no mesmo grupo de peritos, ou seja, a pre-
sente Plataforma.

A Plataforma deverd permitir um didlogo nestes domi-
nios com a troca de experiéncias e de conhecimentos,
bem como a exposicio dos pontos de vista de todas as
partes interessadas.

A Plataforma deve ser presidida pela Comissdo e com-
posta por representantes das autoridades fiscais dos Esta-
dos-Membros, organizacdes que representem as empresas
ou a sociedade civil e profissionais da fiscalidade.

Devem ser estabelecidas regras relativas a divulgagdo de
informacdes pelos membros da Plataforma.

Os dados pessoais devem ser tratados em conformidade
com o disposto no Regulamento (CE) n.° 45/2001 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro
de 2000, relativo a protegdo das pessoas singulares no
que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas
institui¢des e pelos 6rgdos comunitdrios e a livre circu-
lacdo desses dados (%),

DECIDE:

Artigo 1.°
Objeto

E criado o grupo de peritos denominado «Plataforma para a boa
governagdo fiscal, o planeamento fiscal agressivo e a dupla
tributacdo», a seguir designado «Plataforman.

Artigo 2.°

Missdo

E missio da Plataforma:

(9 JO L 8 de 12.1.2001, p. 1.
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k)
-

Incentivar o debate entre as empresas, a sociedade civil e os
peritos das autoridades fiscais nacionais sobre questdes no
dominio da boa governagdo em questdes fiscais, o planea-
mento fiscal agressivo e a dupla tributagdo. A expressio «boa
governagdo em matéria fiscal» abrange transparéncia, inter-
cdmbio de informacdes e concorréncia fiscal leal;

=

Fornecer a Comissdo informagdes relevantes para a identifi-
cagdo de prioridades nestes dominios, bem como selecionar
os meios ¢ instrumentos adequados para alcancar progressos
nestes dominios;

¢) Contribuir para a melhor aplicagdo e execugio possiveis das
referidas recomendacdes da Comissdo, mediante a identifica-
¢do de questdes técnicas e praticas potencialmente relevantes
neste dominio, bem como possiveis solucdes;

d) Fornecer & Comissdo informagdes relevantes para a prepara-
¢do do seu relatdrio sobre a aplicacdo das suas recomenda-
¢Oes relativas a medidas destinadas a incentivar os paises
terceiros a aplicar normas minimas de boa governagdo em
matéria fiscal e de planeamento fiscal agressivo;

e) Debater ideias préticas apontadas pelas autoridades fiscais,
bem como por empresas, sociedade civil e profissionais da
fiscalidade, e refletir sobre as melhores solugdes possiveis
para enfrentar mais eficazmente os atuais problemas de du-
pla tributagdo que afetam o bom funcionamento do mercado
interno.

Artigo 3.°
Consulta

A Comissdo pode consultar a Plataforma sobre qualquer questio
relacionada com a boa governagio em matéria fiscal, o planea-
mento fiscal agressivo e a dupla tributagdo.

Artigo 4.°
Composicio — Nomeagio
1. A Plataforma é composta, no maximo, por 45 membros.
2. Os membros da Plataforma sio:
a) As autoridades fiscais dos Estados-Membros;

b) Um nimero mdximo de quinze organizacdes de empresas,
da sociedade civil e de profissionais da fiscalidade.

3. As autoridades fiscais de cada Estado-Membro devem no-
mear um representante entre os funciondrios que lidam com a
fiscalidade transfronteirica com uma ténica na luta contra o
planeamento fiscal agressivo.

4. Na sequéncia de um convite a apresenta¢io de candidatu-
ras, o Diretor-Geral da DG Fiscalidade e Unido Aduaneira deve
nomear as organizagdes referidas no n.° 2, alinea b), entre
aquelas que possuem competéncias nos dominios referidos no
artigo 2.° e que tenham respondido ao convite a apresentagdo
de candidaturas.

5. Ao responder ao convite a apresentagdo de candidaturas,
as organizagdes devem nomear um representante e um suplente
para substituir um representante que esteja ausente ou impedido
de comparecer. O Diretor-Geral da DG Fiscalidade e Unido
Aduaneira pode opor-se a nomeagdo de um representante ou
de um suplente proposto por uma organizagdio com base no
facto de este ndo satisfazer o perfil exigido pelo convite a

apresentacdo de candidaturas. Nesses casos, serd pedido a orga-
niza¢gdo em causa que nomeie outro representante ou outro
suplente.

6.  Os suplentes sdao nomeados nas mesmas condi¢des que os
membros e substituem automaticamente os membros efetivos
na auséncia ou impedimento destes.

7. As organizagdes sio nomeadas por um periodo de trés
anos, salvo se forem substituidas ou excluidas nos termos do
n.° 9. O seu mandato pode ser renovado em resposta a um
novo convite a apresentagio de candidaturas.

8.  As organizagdes consideradas adequadas para o desempe-
nho destas fungdes, mas que ndo tenham sido nomeadas, po-
dem ser colocadas numa lista de reserva, vdlida durante trés
anos, que a Comissdo pode utilizar para nomear suplentes.

9.  As organizagdes referidas no n.° 2, alinea b), ou os seus
representantes podem ser substituidos ou excluidos pelo pe-
riodo que resta do respetivo mandato nos casos seguintes:

a) Quando a organizagio ou o seu representante deixar de
poder contribuir de forma eficaz para as deliberacdes da
Plataforma;

b) Quando a organizagdo ou o seu representante ndo cumprir
as condi¢des enunciadas no artigo 339.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia;

¢) Quando a organizagdo ou o seu representante apresentar a
sua demissio;

d) Quando tal seja desejavel, de modo a manter uma represen-
tacdo equilibrada dos dominios de especializagio e de inte-
resse pertinentes.

Com vista a resolver as situagdes a que se refere o primeiro
pardgrafo, o Diretor-Geral da DG Fiscalidade e Unido Aduaneira
pode, se adequado, nomear uma organizagio suplente da lista
de reserva referida no n.° 8 ou pedir a uma organizagio que
nomeie outro representante ou outro suplente.

10.  Os nomes das organizagdes e dos seus representantes sdo
publicados no Registo dos grupos de peritos e outras entidades
semelhantes da Comissdo, a seguir designado «Registo», bem
como num sitio web criado para o efeito.

11.  Os dados pessoais sdo recolhidos, tratados e publicados
em conformidade com o estabelecido no Regulamento (CE)
n.° 45/2001.

Artigo 5.°
Funcionamento

1. A Plataforma ¢é presidida pelo Diretor-Geral da DG Fisca-
lidade e Unido Aduaneira ou pelo seu representante.

2. Em acordo com a presidéncia, a Plataforma pode criar
subgrupos para examinar questdes especificas com base num
mandato definido pela Plataforma. Os subgrupos sdo dissolvidos
uma vez cumpridos os respetivos mandatos.

3. O presidente pode convidar peritos externos com compe-
téncia especifica num assunto incluido na ordem de trabalhos a
participar pontualmente nos trabalhos da Plataforma ou de um
subgrupo da mesma. Além disso, pode convidar, na qualidade
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de observadores, pessoas singulares ou organiza¢des, previstas
na regra 8, ponto 3, das regras horizontais aplicaveis aos grupos
de peritos () e aos paises candidatos a adesdo. Assim, podem
ser convidados a participar na qualidade de observadores repre-
sentantes dos paises candidatos a adesdo ou de organizagdes
internacionais.

4. Os membros e os seus representantes, bem como os pe-
ritos convidados e os observadores, estdo sujeitos a obrigacio de
sigilo profissional prevista nos Tratados e noutras regras aplica-
veis da Unido, assim como as regras em matéria de protegdo das
informagdes classificadas da UE, previstas no anexo do Regula-
mento Interno da Comissio (2. Caso ndo cumpram essas obri-
gacOes, a Comissdo pode tomar todas as medidas adequadas.

5. As reunides da Plataforma e dos seus subgrupos realizam-
-se, em principio, nas instalagdes da Comissio. A Comissdo
assegura os servicos de secretariado. Nas reunides da Plataforma
e dos seus subgrupos podem participar outros servi¢os da Co-
missdo com interesse nas matérias tratadas.

6. A Plataforma deve adotar o seu regulamento interno com
base no modelo de regulamento interno dos grupos de peritos.

7. A Comissdo deve publicar todos os documentos pertinen-
tes sobre as atividades da Plataforma (tais como as ordens de
trabalhos, as atas e as comunicagdes dos participantes) direta-
mente no Registo ou inserindo neste uma hiperliga¢io para um
sitio web especifico. Ndo deve proceder-se a publicacdo de um
documento quando a sua divulgacio possa prejudicar a prote-
¢do de um interesse publico ou privado, tal como definido no
artigo 4.° do Regulamento (CE) n.° 1049/2001 (%).

Artigo 6.°
Despesas de reunido

1. Os participantes nas atividades da Plataforma nio sio
remunerados pelos servicos prestados.

2. As despesas de deslocagdo e de estadia dos participantes
nas atividades da Plataforma, quando adequado, devem ser
reembolsadas pela Comissdo nos termos das disposicdes em
vigor na Comissdo.

3. Essas despesas devem ser reembolsadas nos limites das
dotacdes disponiveis, afetadas no ambito do procedimento
anual de afetacdo de recursos.

Artigo 7.°
Aplicabilidade

A presente decisdo ¢ aplicdvel por um periodo de trés anos.

Feito em Bruxelas, em 23 de abril de 2013.

Pela Comissdo
Algirdas SEMETA
Membro da Comissdo

(") Comunicagdo final do Presidente & Comissdo, intitulada «Enquadra-
mento dos grupos de peritos da Comissdo: regras horizontais e
registo publico», C(2010) 7649 final.

() JO L 308 de 8.12.2000, p. 26.

() JO L 145 de 31.5.2001, p. 43. O objetivo destas excegdes é proteger
a seguranga publica, os assuntos militares, as relagdes internacionais,
a politica financeira, monetdria ou econdmica, a vida privada e a
integridade das pessoas, os interesses comerciais, os processos judi-
ciais ¢ o aconselhamento juridico, as inspe¢des/investigacdes e audi-
torias e o processo de tomada de decisdes da institui¢do.
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(Avisos)

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISSAO EUROPEIA

CONVITE A APRESENTACAO DE CANDIDATURAS — EAC/S03/13
Acio Preparatoria: Parceria Europeia para o Desporto
(Convite piblico)

(2013/C 120/08)

1. Objetivos e descricio

O presente convite a apresentagdo de candidaturas destina-se a por em pratica a Agdo Preparatéria «Parceria
Europeia para o Desporto», em conformidade com a Decisdo da Comisséo relativa a adogdo do programa de
trabalho anual de 2013 em matéria de subvengdes e contratos relacionados com a Acdo Preparatéria —
Parceria Europeia para o Desporto e os acontecimentos anuais especiais.

O principal objetivo desta A¢do Preparatoria é o de preparar a realizagdo das futuras agdes da UE neste
campo, em especial no dmbito do capitulo «Desporto» da proposta de Programa da Unido para o Ensino, a
Formagdo, a Juventude e o Desporto para 2014-2020 «Erasmus para Todos», com base nas prioridades
enunciadas no Livro Branco sobre o Desporto, de 2007, e na Comunicagio «Desenvolver a Dimensio
Europeia do Desporto», de 2011.

O presente convite a apresentacdo de candidaturas apoiard os projetos transnacionais que venham a ser
apresentados por entidades publicas ou organizagdes sem fins lucrativos com o objetivo de identificar e
testar redes apropriadas e boas préticas no dominio do desporto, nas seguintes dreas:

1. O refor¢o da boa governagdo e das carreiras duplas no desporto gragas ao apoio a mobilidade de
voluntdrios, de treinadores, de gestores e de pessoal de organizagdes sem fins lucrativos.

2. A protegio dos atletas, em especial dos mais jovens, contra os riscos para a satide e a seguranga,
melhorando as condi¢des de treino e das competigdes.

3. A promogido dos desportos e jogos tradicionais europeus.

O servi¢o da Comissdo responsavel pela execugio e gestdo desta acdo ¢ a Unidade «Desporto» da Direcdo-
-Geral da Educacio e da Cultura.

2. Elegibilidade
2.1. Candidatos

Sdo considerados candidatos elegiveis:
— Entidades publicas;

— Organizag¢des sem fins lucrativos.
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Os candidatos devem:

— Ser dotados de personalidade juridica;

— Ter sede social num dos Estados-Membros da UE.

As pessoas singulares ndo podem participar no presente convite a apresentagio de candidaturas.

2.2. Candidaturas

Para serem consideradas elegiveis no ambito do presente convite, as candidaturas devem:

— ser apresentadas utilizando o formuldrio oficial respetivo, devidamente preenchido e assinado, cum-
prindo todos os requisitos nele explicitados;

— ser recebidas dentro do prazo fixado no presente convite a apresentagio de candidaturas;
— ter por objeto acdes a realizar inteiramente no territério dos Estados-Membros da Unido Europeia e
— incluir uma rede transnacional com parceiros de um minimo de cinco Estados-Membros da UE.

3. Orcamento e duragio dos projetos

A verba disponivel para o presente convite a apresentacdo de candidaturas é de 2 650 000 EUR, proveniente
da rubrica «Acdo Preparatéria — Parcerias europeias para o desporto» (artigo 15.05.20).

A participagdo financeira da UE pode ascender no médximo a 80 % dos custos totais elegiveis. O candidato
deve prover um minimo de 20 % dos custos totais elegiveis em fundos préprios. Sdo incentivadas as
candidaturas com financiamento adicional proveniente de fontes de financiamento privadas, que receberdo
pontos suplementares. Se os projetos inclufrem uma dada percentagem de financiamento proveniente de
fontes privadas, a comparticipacio da UE serd reduzida na mesma percentagem.

Os custos de pessoal ndo podem exceder 50 % dos custos totais elegiveis. As contribui¢des em espécie ndo
sdo aceites a titulo de participacdo financeira. Em fun¢do do niimero e da qualidade dos projetos apresen-
tados, a Comissdo reserva-se o direito de ndo atribuir a totalidade do financiamento disponivel.

Os projetos devem obrigatoriamente ter inicio entre 1 de janeiro de 2014 e 31 de marco de 2014 ¢
terminar até 30 de junho de 2015.

O periodo de elegibilidade dos custos corresponde a duragdo do projeto, como especificado no contrato.

4. Prazo para apresentacio das candidaturas

As candidaturas devem ser enviadas obrigatoriamente até 19 de julho de 2013, fazendo fé a data do
carimbo dos Correios, para o endereco:

Comissao Europeia

Diregdo-Geral da Educagdo e da Cultura — Unidade D2 (Desporto)
J-70, 03/178

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

5. Informacdes suplementares

Todos os documentos referentes a este convite a apresentacdo de candidaturas, incluindo o formuldrio de
candidatura e o guia do programa com as especificagdes técnicas e administrativas aplicaveis, estdo dispo-
niveis no seguinte endereco Internet:

http://ec.europa.eu/sport/preparatory_actions/doc1009_en.htm

As candidaturas devem respeitar as disposi¢des previstas nesses documentos e ser apresentadas nos formu-
larios fornecidos.
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PROCEDIMENTOS RELATIVOS A EXECUCAO DA POLITICA DE
CONCORRENCIA

COMISSAO EUROPEIA

Comunicacio da Comissio publicada nos termos do artigo 27.°, n.° 4, do Regulamento (CE)

n.° 1/2003 do Conselho no processo AT.39740 — Google
(Texto relevante para efeitos do EEE)

(2013/C 120/09)

1. INTRODUCAO

1. De acordo com o artigo 9.° do Regulamento (CE) n.° 1/2003 do Conselho, de 16 de dezembro de

2002, relativo a execucdo das regras de concorréncia estabelecidas nos artigos 81.° e 82.° do Tratado
[Regulamento (CE) n.° 1/2003] ('), quando a Comissdo tencione aprovar uma decisio que exija a
cessacdo de uma infracdo e as empresas em causa assumirem compromissos suscetiveis de dar resposta
as objecdes expressas pela Comissdo na sua apreciagdo preliminar, esta pode, mediante decisdo, tornar
estes compromissos obrigatérios para as empresas. Esta decisio pode ser adotada por um periodo de
tempo determinado e deve concluir pela inexisténcia de fundamento para que a Comissio tome
medidas. Nos termos do artigo 27.° n.° 4, do mesmo regulamento, a Comissio deve publicar um
resumo conciso do processo e do conteido essencial dos compromissos. Os terceiros interessados
podem apresentar as suas observagdes no prazo fixado pela Comissio.

2. RESUMO DO PROCESSO

. Em 13 de marco de 2013, a Comissio adotou uma apreciagdo preliminar, na acecdo do artigo 9.°,

n.° 1, do Regulamento (CE) n.° 1/2003, dirigida a Google Inc. («Google»).

. Na sua aprecia¢do preliminar, a Comissdo considerou que as praticas comerciais da Google a seguir

apresentadas podem constituir uma violagdo do artigo 102.° do Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia (<TFUE») e do artigo 54.° do Acordo EEE:

— O tratamento favordvel, no dmbito dos resultados da pesquisa horizontal da Google na web, das
ligagdes para servicos de pesquisa na web préprios da Google comparativamente aos servicos de
pesquisa vertical na web concorrentes («primeira pratica comercial») (3);

— A utilizacdo pela Google sem consentimento de contetidos originais de sitios web de terceiros nos
seus proprios servicos de pesquisa vertical na web («segunda prética comercialy) (3);

— Acordos que, de jure ou de facto, obrigam os sitios web propriedade de terceiros (referidos no setor
como «editores») a obter da Google a totalidade ou a maior parte das suas necessidades em matéria
de publicidade associada a pesquisa em linha («terceira pratica comercialy); e

(") JOL 1 de 4.1.2003, p. 1. Com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2009, os artigos 81.° e 82.° do Tratado CE

passaram a ser, respetivamente, os artigos 101.° e 102.° do TFUE. Os dois conjuntos de disposi¢des sdo subs-
tancialmente idénticos. Para efeitos da presente comunicacdo, deve considerar-se que as referéncias aos artigos 101.°
e 102.° do TFUE sdo, quando aplicavel, referéncias aos artigos 81.° ¢ 82.° do Tratado CE.

Os servicos de pesquisa vertical na web sdo servicos com base na web que, pela sua concegdo, se limitam a uma
categoria especifica pré-definida de informagdo na web. Os servicos de pesquisa horizontal na web sdo servicos com
base na web que permitem aos utilizadores pesquisar todas as informagdes na web, independentemente da natureza da
informacdo.

A apreciagdo preliminar ndo teve em conta a relagdo entre a utilizacdo pela Google do contetido original de sitios web
de terceiros e os direitos de propriedade intelectual.
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— Restricdes contratuais em matéria de gestdo e transferibilidade das campanhas de publicidade
associada a pesquisa em linha nas plataformas de publicidade associada a pesquisa («quarta prética
comercial).

3. CONTEUDO ESSENCIAL DOS COMPROMISSOS PROPOSTOS

. A Google ndo reconhece estar envolvida nas préticas comerciais acima descritas, nem concorda com a

andlise juridica feita na apreciagdo preliminar da Comissdo. Ndo obstante, propds compromissos nos
termos do artigo 9.° do Regulamento (CE) n.° 1/2003 a fim de dissipar as preocupagdes preliminares
da Comissdo em matéria de concorréncia relativamente as praticas comerciais referidas.

. Os principais elementos dos compromissos sdo os seguintes:

. No que respeita & primeira pratica comercial, a Google ird etiquetar as ligagGes para servigos de pesquisa

vertical na web proprios da Google que sio objeto de uma colocagdo favordvel nos resultados de
pesquisa horizontal da Google na web. A etiqueta deve informar os utilizadores de que as ligagdes para
servicos de pesquisa vertical na web préprios da Google foram acrescentadas pela Google para pro-
porcionar o acesso aos seus servicos de pesquisa vertical na web, de modo a que os utilizadores nio
confundam as ligagGes para servicos de pesquisa vertical na web proprios da Google com as ligagdes
para outros resultados de pesquisa horizontal na web. Se for caso disso, a etiqueta deve também
informar os utilizadores sobre onde é que, nos resultados de pesquisa horizontal da Google na web,
podem encontrar as ligagdes para servicos de pesquisa vertical na web alternativos.

. Se for caso disso, a Google ird também distinguir as ligacdes para servigos de pesquisa vertical na web

proprios da Google de outros resultados de pesquisa horizontal na web, de modo a informar os
utilizadores da sua diferente natureza.

. Por dltimo, sempre que, nos seus resultados de pesquisa horizontal na web, a Google inclua ligagdes

para um servico de pesquisa vertical da Google na web, como descrito no ponto 6 supra, que contenha
publicidade associada a pesquisa ou ligagdes comerciais similares em mais de 5 % dos casos em que tal
¢ visualizado pelos utilizadores do EEE, a Google ird incluir, na pdgina de resultados de pesquisa
horizontal na web, ligacdes para trés servicos de pesquisa vertical na web relevantes concorrentes. A
Google informard claramente os utilizadores da presenca dessas trés ligacdes rivais. A Google selecio-
nard estes trés servicos de pesquisa vertical na web concorrentes com base em mecanismos destinados a
garantir a sua relevincia para a interrogagio da pesquisa.

. No que se refere a segunda pratica comercial, a Google ird oferecer a sitios web de terceiros uma opg¢ao

de exclusio, baseada na web, da utilizagdo de todos os contetidos obtidos dos respetivos sitios nos
servicos de pesquisa vertical da Google na web. Apéds notificagdo de uma opgdo de exclusdo, a Google
deixard de mostrar o contetido em causa nos seus servicos de pesquisa vertical na web. A opg¢do de
exclusio ndo deverd afetar indevidamente a classificagdo dos sitios web de terceiros nos resultados de
pesquisa horizontal da Google na web.

A Google ird também oferecer aos servicos de pesquisa vertical na web elegiveis que prestem servigos
de pesquisa de produtos ou de pesquisa local, a possibilidade de marcar certas categorias de informagio,
de forma a que essa informagdo ndo seja indexada ou utilizada pela Google.

Por dltimo, a Google manterd, para os editores de jornais estabelecidos no EEE, os mecanismos
existentes, a fim de lhes permitir controlar a apresentacdo do contetido de cada uma das respetivas
paginas web no Google News.

Os compromissos referidos nos pontos 6 a 11 serdo aplicdveis independentemente de existir atualmente
um servico de pesquisa vertical da Google na web ou de ser introduzido durante o periodo abrangido
pelos compromissos.

No que respeita a terceira pratica comercial, a Google compromete-se a deixar de incluir nos seus
acordos com editores quaisquer disposi¢des ou impor quaisquer obrigagdes ndo escritas que, de jure ou
de facto, requeiram que os editores obtenham as suas necessidades em matéria de publicidade associada
a pesquisa em linha exclusivamente da Google em relacdo as pesquisas dos utilizadores do EEE.
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No tocante a quarta pratica comercial, a Google deixard de impor quaisquer obrigacdes escritas ou ndo
escritas (incluindo nas suas modalidades e condi¢des para a APl de AdWords) que impegam aos
anunciantes a portabilidade e a gestdo das campanhas de publicidade associada a pesquisa nas AdWords
da Google e nos servicos de publicidade ndo-Google.

A duragdo dos compromissos serd de cinco anos e trés meses a contar da data em que a Google receber
a notificacdo formal da decisio da Comissdo nos termos do artigo 9.° do Regulamento (CE) n.° 1/2003.
A Google ird igualmente nomear um mandatdrio responsavel que controlard a observincia dos com-
promissos.

Os compromissos propostos sio publicados na integra em inglés no seguinte sitio web da Diregdo-
-Geral da Concorréncia:

http://ec.europa.eu/competition/index_en.html

4. CONVITE A APRESENTACAO DE OBSERVACOES

A Comissdo tenciona adotar uma decisdo ao abrigo do artigo 9.°, n.° 1, do Regulamento (CE)
n.° 1/2003 que torne vinculativos para a Google os compromissos acima resumidos e publicados
no sitio web da Direcdo-Geral da Concorréncia.

Em conformidade com o artigo 27.°, n.° 4, do Regulamento (CE) n.° 1/2003, a Comissdo convida os
terceiros interessados a apresentarem as suas observagdes sobre os compromissos. Estas observagdes
devem ser transmitidas a Comissdo no prazo mdximo de um més a contar da data de publicacio da
presente comunicacdo. Os terceiros interessados sdo igualmente convidados a apresentar uma versdo
ndo confidencial das suas observagdes, em que os alegados segredos comerciais e outras informagdes
confidenciais devem ser suprimidos e substituidos, conforme o caso, por um resumo nio confidencial
ou pelas mengdes «segredos comerciais» ou «confidencial».

As respostas e as observacdes devem, preferencialmente, ser fundamentadas e especificar os factos
relevantes. Se identificar um problema relativo a qualquer aspeto dos compromissos propostos, a
Comissdo convida-o a sugerir uma eventual solugdo.

As observagdes devem ser dirigidas a Comissdo, com o nimero de referéncia AT.39740 — Google, por
correio eletronico (COMP-GOOGLE-CASES@ec.europa.eu), por fax (+32 22950128) ou pelo correio
para o seguinte endereco:

European Commission
Directorate-General for Competition
Antitrust Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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Notificacio prévia de uma concentragio
(Processo COMP/M.6888 — Otsuka/Mitsui/Claris)
Processo suscetivel de beneficiar do procedimento simplificado

(Texto relevante para efeitos do EEE)

(2013/C 120/10)

1. Em 18 de abril de 2013, a Comissio recebeu a notificagdo de um projeto de concentragdo, nos termos
do artigo 4.° do Regulamento (CE) n.° 139/2004 do Conselho ('), pelo qual a empresa Otsuka Pharma-
ceutical Factory Inc. («Otsuka», Japdo), que faz parte das empresas do grupo Otsuka detidas pela Otsuka
Holdings Co., Ltd. (Japdo), a Mitsui & Co. Ltd (<Mitsui», Japdo) e a Claris Lifescience Limited («Claris», India),
adquirem, na acecdo do artigo 3.°, n.° 1, alinea b), do Regulamento das concentragdes comunitarias, o
controlo conjunto de uma filial a 100 % da Claris, a Claris Otsuka Limited (JV», India), mediante aquisi¢io
de agdes.

2. As atividades das empresas em causa sdo:
— Otsuka: produtos farmacéuticos, nutracéuticos (), produtos de consumo, distribuicio e embalagem,

— Mitsui: venda, distribuicdo, aquisi¢do, comercializacio e fornecimento de produtos em setores como:
ferro, aco e metais ndo ferrosos, maquinas, eletrénica, produtos quimicos, produtos relacionados com a
energia, géneros alimenticios e comércio a retalho, servicos ligados ao estilo de vida e servi¢o aos
consumidores, venda de veiculos automdveis e de motociclos,

— Claris: fabrico e distribui¢do de produtos para perfusdo intravenosa, medicamentos genéricos, produtos
baseados na investigacdo, bem como terapias para doengas agudas e situagdes cirtirgicas,

— Claris Otsuka Limited (JV): fabrico, comercializagdo e transagdo de produtos e solugdes para perfusdes,
anti-infecciosos e expansores de volume plasmatico.

3. Ap6s uma andlise preliminar, a Comissdo considera que a opera¢do de concentragdo notificada pode
encontrar-se abrangida pelo ambito de aplicagdo do Regulamento das concentragdes comunitdrias. Contudo,
a Comissio reserva-se a faculdade de tomar uma decisdo final sobre este ponto. De acordo com a
Comunicagdo da Comissdo relativa a um procedimento simplificado de tratamento de certas operagdes
de concentragdo nos termos do Regulamento das concentragdes comunitdrias (*), o referido processo é
suscetivel de beneficiar da aplicagdo do procedimento previsto na Comunicagio.

4. A Comissdo solicita aos terceiros interessados que lhe apresentem as suas eventuais observagdes sobre
o projeto de concentra¢io em causa.

As observacdes devem ser recebidas pela Comissdo no prazo de 10 dias apds a data de publicacio da
presente comunicagdo. Podem ser enviadas por fax (+32 22964301), por correio eletrénico para
COMP-MERGER-REGISTRY®@ec.europa.eu ou por via postal, com a referéncia COMP/M.6888 — Otsuka/
[Mitsui/Claris, para o seguinte enderego:

Comissdo Europeia
Direcio-Geral da Concorréncia
Registo das Concentracdes
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

() JO L 24 de 29.1.2004, p. 1 (Regulamento das concentragdes comunitdrias).

(3) «Nutracéuticos» refere-se a uma linha de produtos que combina «utricdo» e «produtos farmacéuticos.
() JO C 56 de 5.3.2005, p. 32 («Comunicagdo relativa ao procedimento simplificado»).
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Notificagdo prévia de uma concentragio
(Processo COMP/M.6886 — Lindéngruppen/FAM/HGganiis)
Processo suscetivel de beneficiar do procedimento simplificado

(Texto relevante para efeitos do EEE)

(2013/C 120[11)

1. Em 18 de abril de 2013, a Comissdo recebeu a notificagdo de um projeto de concentracio, nos termos
do artigo 4.° do Regulamento (CE) n.° 139/2004 do Conselho ('), pelo qual as empresas Lindéngruppen AB
(«Lindéngruppen») e Foundation Asset Management Sweden AB (FAM») tencionam adquirir, na ace¢io do
artigo 3.°, n.° 1, alinea b), do Regulamento das concentracdes comunitdrias, o controlo conjunto da
Hoganis AB (<Hoganis»), mediante uma oferta publica de aquisicdo.

2. As atividades das empresas em causa sdo:

— Lindéngruppen: desenvolvimento a longo prazo de empresas industriais,
— FAM: gestdo de ativos para certas fundagdes; e,

— Hoganis: fabrico de pés de metais.

3. Apds uma andlise preliminar, a Comissdo considera que a operagdo de concentragio notificada pode
encontrar-se abrangida pelo ambito de aplicagdo do Regulamento das concentra¢des comunitdrias. Contudo,
a Comissio reserva-se a faculdade de tomar uma decisdo final sobre este ponto. De acordo com a
Comunicagido da Comissdo relativa a um procedimento simplificado de tratamento de certas operacdes
de concentracdo nos termos do Regulamento das concentragdes comunitdrias (%), o referido processo ¢é
suscetivel de beneficiar da aplicagdo do procedimento previsto na Comunicagdo.

4. A Comissdo solicita aos terceiros interessados que lhe apresentem as suas eventuais observacdes sobre
o projeto de concentra¢io em causa.

As observagdes devem ser recebidas pela Comissdo no prazo de 10 dias apds a data de publicacio da
presente comunicagdo. Podem ser enviadas por fax (+32 22964301), por correio eletrénico para
COMP-MERGER-REGISTRY@ec.curopa.ecu ou por via postal, com a referéncia COMP/M.6886 —
Lindéngruppen/FAM/Hoganis, para o seguinte enderego:

Comissdo Europeia
Dire¢io-Geral da Concorréncia
Registo das Concentracdes
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(") JO L 24 de 29.1.2004, p. 1 («Regulamento das concentra¢des comunitarias»).
(3 JO C 56 de 5.3.2005, p. 32 («Comunicagdo relativa ao procedimento simplificado»).
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