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PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISSAO EUROPEIA

Publicacio da vaga de Analista Econémico Principal (grau AD 15)

Contratacio de um agente temporirio ao abrigo do artigo 2.°, alinea a), do Regime Aplicivel aos
Outros Agentes da Unido Europeia

COM/2012/10326

(2012/C 53 A[01)

A Comissdo Europeia procura um Analista Econémico Principal.

Quem somos

O Analista Econémico Principal tem um papel fundamental a desempenhar na aplicagdo das politicas de
supervisdo econdémica e or¢amental da UE, atuando como garante da aplicacdo uniforme das regras, da
metodologia analitica de acompanhamento e da coeréncia com os precedentes.

A vaga serd preenchida como consultor principal, no grau AD 15. Trata-se de uma designacdo tempordria
por trés anos, renovavel, no maximo, uma vez por mais dois anos.

Para efeitos administrativos, o Analista Econémico Principal depende do Vice-Presidente responsivel pelos
Assuntos Econdémicos e Monetdrios e pelo Euro. No seu trabalho quotidiano, depende do Chefe de Gabinete
do Vice-Presidente responsavel pelos Assuntos Econémicos e Monetérios e pelo Euro.

Propomos

O Analista Econémico Principal exercerd as seguintes fungdes:

— no ambito de aplicacdo do artigo 7.° da Decisdo do Presidente da Comissdo Europeia, de 27 de Outubro
de 2011, relativa ao Vice-Presidente responsdvel pelos Assuntos Econdémicos e Monetérios e pelo Euro,
proporcionar um feedback pormenorizado sobre projetos de documentos de trabalho da Comissdo e
outros documentos analiticos de apoio («documentos de andlise preparatérios»), bem como sobre as
futuras decisdes da Comissdo («atos») relativas a supervisio orcamental dos Estados-Membros, definidos
como documentos elaborados no contexto da vertente preventiva e corretiva do Pacto de Estabilidade e
Crescimento e dos regulamentos destinados a reforcar a coordenacdo e a supervisdo da disciplina orca-
mental dos Estados-Membros da drea do euro.

a este respeito, deve verificar:

a) Os projetos de atos e os documentos de andlise preparatérios, em especial no que diz respeito a apli-
cacdo uniforme das regras, 8 metodologia de acompanhamento e a coeréncia com os precedentes;

b) A coeréncia dos projetos de atos com os correspondentes documentos de andlise preparatdrios.
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— informar regularmente o Vice-Presidente responsavel pelos Assuntos Econdémicos e Monetdrios e pelo
Euro, o seu Chefe de Gabinete, o Diretor-Geral da DG Assuntos Econdmicos e Financeiros e o Diretor-
-Geral Adjunto responsavel pela supervisio econémica e or¢amental dos Estados-Membros da UE das
suas observagdes no que diz respeito a aplicagio uniforme da regulamentagio, a metodologia analitica e
a coeréncia com os precedentes e, neste contexto, propor melhorias metodoldgicas.

O Analista Econémico Principal dispord de uma equipa de apoio composta por quatro AD e dois secretarios
ou assistentes administrativos a tempo inteiro.

Procuramos (critérios de selecdo)

Serd dada preferéncia aos candidatos que possuam:
— excelentes conhecimentos e competéncias a nivel das questdes econémicas, monetdrias e financeiras,

— conhecimentos profundos das relagdes econdémicas e financeiras internacionais, da estabilidade financeira
e assuntos monetdrios, bem como dos mecanismos da Unido Europeia de financiamento e gestdo finan-
ceira,

— muito boas competéncias de gestdo e uma sélida experiéncia a nivel da supervisio e coordenagio de
equipas,

— uma vasta experiéncia de representacdo e negociacio,
— bom conhecimento dos procedimentos administrativos da Comissio,

— excelente capacidade de andlise politica, de visdo estratégica e de produgdo e aplicacdo de novas ideias.

Os candidatos devem (condigdes de admissdo)

1. Ser nacionais de um Estado-Membro da Unido Europeia.
2. Possuir:

a) Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios comprovado por
um diploma, quando a duragio normal desses estudos for de quatro anos ou mais; ou

b) Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios, comprovados por
um diploma e uma experiéncia profissional adequada de, pelo menos, um ano, quando a duragio
normal desses estudos for, pelo menos, de trés anos;

3. Possuir, pelo menos, quinze anos de experiéncia profissional pés-licenciatura adquirida apds a obtengio
do diploma universitario referido acima. Cinco anos dessa experiéncia profissional, pelo menos, devem
ter sido obtidos no desempenho de fun¢des de gestdo de alto nivel (') ou de assessoria politica de alto
nivel (3);

4. Possuir conhecimentos aprofundados de uma lingua oficial da Unido Europeia, tal como estabelecido no
artigo 1.° do Regulamento n.c 1 de 1958 (*) e um conhecimento satisfatério de outra lingua oficial da
UE;

5. Poder completar o mandato de trés anos antes de atingir a idade normal da reforma, que para os outros
agentes da Unido Europeia corresponde ao dltimo dia do més em que atingem 65 anos (ver o artigo 47.°
do Regime Aplicdvel aos Outros Agentes).

Independéncia e declaragio de interesses

Os candidatos devem confirmar a sua disponibilidade para apresentar uma declaragio em que se compro-
metem a atuar ao servico do interesse piblico e num espirito de independéncia, bem como uma declaracio
relativa a quaisquer interesses que possam ser considerados prejudiciais para a sua independéncia.

() Nos seus CV, os candidatos devem indicar, pelo menos em relacgdo a esses cinco anos durante os quais adquiriram a experi-
éncia de gestdo de alto nivel, o seguinte: 1) designagio e natureza dos cargos de gestdo exercidos; 2) niimero de efetivos sob
a sua responsabilidade no 4mbito destes cargos; 3) dimensdo dos orcamentos geridos; e 4) niveis de graus hierdrquicos
superiores e inferiores, bem como o niimero de lugares de grau equiparavel.

(%) Nos seus CV os candidatos devem indicar, pelo menos, em relacdo a esses cinco anos durante os quais exerceram a asses-
soria politica de alto nivel, a designacdo e as funcdes exercidas.

() JO 17 de 6.10.1958, p. 385/58.
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Nomeagdo e condi¢des de emprego

O Analista Econémico Principal ocupa o posto de consultor principal e é nomeado pela Comissdo, no grau
AD 15, por um periodo de duracio determinada de trés anos, que pode ser renovado, no méximo, uma vez
por mais dois anos.

O Analista Econémico Principal é nomeado pela Comissdo de acordo com os seus procedimentos de sele¢io
e recrutamento (ver igualmente a compilagio sobre politica relativa aos funciondrios superiores — «Compi-
lation Document on Senior Officials Policy» (*). Durante o processo de sele¢do, a Comissdo Europeia serd
assistida por consultores externos, incluindo peritos de reputagio internacional no dominio da coordenacio
e supervisdo das politicas econémicas e orcamentais dos Estados-Membros.

Durante este processo de selecdo, os candidatos que tenham sido convocados para uma entrevista com o
Comité Consultivo das Nomeagdes da Comissdo sdo convidados a participar, previamente, um dia inteiro
num centro de avaliagdo gerido por consultores de recrutamento externos.

A remuneracio e as condi¢des de trabalho sdo as indicadas no Regime Aplicdvel aos Outros Agentes para os
agentes tempordrios que ocupem uma fungio correspondente ao posto de base de consultor principal da
Unido Europeia no grau AD 15.

Os candidatos devem ter em conta que o Regime Aplicavel aos Outros Agentes determina que todos os
novos funciondrios devem concluir com éxito um perfodo de estdgio de seis meses.

A nomeacio serd feita em Bruxelas.

Igualdade de oportunidades

A Unido Europeia aplica uma politica de igualdade de oportunidades.

Procedimento de candidatura

Antes de apresentarem as suas candidaturas, os candidatos devem verificar cuidadosamente se retinem todos os critérios
de elegibilidade (<Os candidatos devem»), em especial no que se refere a natureza dos diplomas e d experiéncia profissi-
onal exigida. A impossibilidade de preencher qualquer condigdo de admissio implica a exclusdo automdtica do procedi-
mento de selegdo.

Caso pretenda candidatar-se, deve inscrever-se através da Internet no seguinte sitio web:
https:/[ec.curopa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext
seguindo as instrugdes relativas as diversas fases do procedimento.

Os candidatos sdo responséveis por concluir a inscri¢do eletronica dentro do prazo fixado (°). Recomenda-se
vivamente que ndo esperem pelos tltimos dias para apresentar a candidatura, pois uma saturagdo excecional
das linhas ou qualquer falha da ligagdo a Internet podem fazer com que o registo em linha seja encerrado
antes de poder ser concluido, o que implica a obrigatoriedade de repetir todo o processo, operagio que deixa
de ser possivel depois de terminado o prazo. Em principio, as inscri¢des fora de prazo apresentadas através
de correio eletrénico normal ndo serdo aceites.

Os candidatos devem possuir um endereco eletrénico valido. Este endereco serd utilizado para identificar a
sua inscrigdo, assim como para o informar da evolugdo do processo de selegdo. Por conseguinte, a Comissdo
deve ser informada de qualquer alteragdo deste endereco eletrénico.

Para completar a candidatura, devem apresentar um curriculum vitae em formato Word ou PDF e uma carta
de motivacio, por via eletrénica (8 000 carateres no mdximo). Tanto o CV como a carta devem ser redi-
gidos em alemdo, francés ou inglés.

Uma vez terminado o processo de inscricio eletrénica, serd indicado aos candidatos no ecrd um ntimero
que devem conservar, pois serd utilizado como referéncia relativamente a todas as questdes referentes a sua
candidatura. A rececdo deste niimero significa que o processo de inscrigdo estd concluido e constitui a
confirmagio de que os dados transmitidos foram registados. Se ndo receber um ndmero de inscrigio, tal
significa que a candidatura nio foi registada!

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs|official_policy_en.pdf
() O mais tardar em 22 de marco de 2012, as 12.00 horas (meio-dia), hora de Bruxelas.
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Salienta-se que ndo ¢é possivel acompanhar em linha o progresso da candidatura. Os candidatos serdo
contactados diretamente pela Comissdo Europeia sobre a situagio da sua candidatura.

O processo de selecdo, incluindo a correspondéncia com os painéis de selecdo durante o processo de selegio
realizar-se-d apenas em alemio, francés efou inglés (9).

Os candidatos com uma deficiéncia fisica que os impega de se inscrever por via eletrénica podem apresentar a sua candi-
datura (CV e carta de motivagio) em papel por carta registada (°), carimbada o mais tardar na data-limite de inscrigdo.
Todas as comunicagdes subsequentes entre a Comissdo e os candidatos serdo feitas por via postal. Neste caso, os candi-
datos devem anexar ao formuldrio de inscrigdo um certificado, emitido por uma entidade competente, que ateste a defici-
éncia e indicar, numa folha a parte, as disposigdes que considerem necessdrias para facilitar a sua participagdo na
selecdo.

Para mais informagdes efou se encontrarem problemas técnicos, queiram enviar uma mensagem eletrénica
para: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.
Data-limite

A data-limite para o registo das candidaturas é 22 de marco de 2012. As inscri¢cdes em linha serdo encer-
radas as 12.00 horas (meio-dia), hora de Bruxelas, do mesmo dia.

(®) Os painéis de selegdo assegurardo que os candidatos ndo sdo favorecidos pelo facto de terem uma destas linguas como
lingua materna.

(") Comissdo Europeia, Dire¢do-Geral dos Recursos Humanos e da Seguranca, Unidade Pessoal de gestdo e secretariado do
CCN—COM/2012/10326,SC11 08/30, 1049 Bruxelas, BELGICA.


mailto:HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

RECAPITULACAO DOS JO C A «<CONCURSOS»

Lista dos JO C A publicados no ano em curso.

Salvo indicagdo em contrdrio, os JO sdo publicados em todas as versdes linguisticas.

8 (DA/EL/HU/IT/MT/PL)
10

17 (LT

20 (EN)

22 (DE/EN/FR)
27

30 (FR)

31 (ES)

37

44

46

53



Preco das assinaturas 2012 (sem IVA, portes para expedicdo normal incluidos)

Jornal Oficial da Uni@o Europeia, séries L + C, s6 edicao impressa| 22 linguas oficiais da UE 1200 EUR por ano
Jornal Oficial da Unido Europeia, séries L + C, edicao impressa + | 22 linguas oficiais da UE 1310 EUR por ano
DVD anual

Jornal Oficial da Unido Europeia, série L, s6 edicdo impressa 22 linguas oficiais da UE 840 EUR por ano
Jornal Oficial da Unido Europeia, séries L + C, DVD mensal 22 linguas oficiais da UE 100 EUR por ano

(cumulativo)

Suplemento do Jornal Oficial (série S), Adjudicagbes e Contratos | Multilingue: 200 EUR por ano

Publicos, DVD, uma edicdo por semana 283 linguas oficiais da UE

Jornal Oficial da Unido Europeia, série C — Concursos Lingua(s) de acordo com o 50 EUR por ano
concurso

O Jornal Oficial da Unido Europeia, publicado nas linguas oficiais da Unido Europeia, pode ser assinado em 22
versdes linguisticas. Compreende as séries L (Legislagéo) e C (Comunicacdes e Informacdes).

Cada versao linguistica constitui uma assinatura separada.

Por forca do Regulamento (CE) n.° 920/2005 do Conselho, publicado no Jornal Oficial L 156 de 18 de junho
de 2005, nos termos do qual as instituicbes da Unido Europeia ndo estdo temporariamente vinculadas a obri-
gacdo de redigir todos os seus atos em irlandés nem a proceder a sua publicacdo nessa lingua, os Jornais
Oficiais publicados em irlandés sdo comercializados a parte.

A assinatura do Suplemento do Jornal Oficial (série S — Adjudicagbes e Contratos Publicos) reune a totalidade
das 23 versdes linguisticas oficiais num DVD multilingue unico.

A pedido, a assinatura do Jornal Oficial da Unido Europeia da direito a rece¢éo dos diversos anexos do Jornal
Oficial. Os assinantes sédo avisados da publicacdo dos anexos através de um «Aviso ao leitor» inserido no Jornal
Oficial da Unido Europeia.

Vendas e assinaturas

As subscrigdes de diversas publicagdes peridédicas pagas, como a subscricdo do Jornal Oficial da Unido Europeia,
estdo disponiveis através da nossa rede de distribuidores comerciais, cuja lista esta disponivel na Internet no
seguinte endereco:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_pt.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) oferece acesso direto e gratuito ao direito da Unido Europeia.
Este sitio permite consultar o Jornal Oficial da Unido Europeia e inclui igualmente os tratados,
a legislacao, a jurisprudéncia e os atos preparatérios da legislacao.

Para mais informac6es sobre a Uniao Europeia, consultar: http://europa.eu

Servico das Publicacdes da Unido Europeia
2985 Luxemburgo
LUXEMBURGO
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