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II

(Comunicagdes)

COMUNICACOES DAS INSTITUICOES, ORGAOS E ORGANISMOS DA UNIAO

EUROPEIA

COMISSAO EUROPEIA

Autorizacdo de auxilios concedidos pelos Estados nos termos dos artigos 107.° e 108.° do TFEU

A respeito dos quais a Comissdo ndo levanta objegdes

(Texto relevante para efeitos do EEE)

(2012/C 12/01)

Data de adocdo da decisdo

26.4.2011

Ntmero de referéncia do auxilio estatal

SA.31494 (N 376/10)

Estado-Membro

Paises Baixos

Regido

Denominagdo (efou nome do beneficidrio)

Natuurbeheer

Base juridica

Wet inrichting landelijk gebied

Tipo de auxilio

Regime de auxilios

Objetivo

Proteccio do ambiente

Forma do auxilio

Subvencio directa

Orgamento Despesa anual prevista 28,5 milhdes de EUR

Montante global do auxilio previsto 171 milhdes de EUR
Intensidade 84 %
Duragdo 1.1.2011-31.10.2017

Setores econdémicos

Agricultura

Nome e endereco da entidade que concede o

auxilio

Gedeputeerde staten van de provincies

Outras informagdes

O texto da decisdo na(s) lingua(s) que faz(em) fé, expurgado(s) dos respetivos dados confidenciais, estd

disponivel no site:

http://ec.curopa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_pt.htm
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Data de adoc¢do da decisio

20.12.2011

Nuamero de referéncia do auxilio estatal

SA.33370 (11/N)

Estado-Membro

Franca

Regido

Denominagdo (e/ou nome do beneficidrio)

Régimes d’aide au cinéma et a l'audiovisuel

Base juridica

Décret 99-130 du 24 février 1999; décret 98-35 du 14 janvier 1998;
décret 95-110 du 2 février 1995; loi 85-695 du 11 juillet 1985; décret
2008-508 du 29 mai 2008; décret 2008-509 du 29 mai 2009

Tipo de auxilio

Regime de auxilios

Objetivo

Promocio da cultura

Forma do auxilio

Taxa parafiscal

Orgamento Despesa anual prevista 744 milhdes de EUR

Montante global do auxilio previsto 4 464 milhdes de EUR
Intensidade 50 %
Duragdo até 31.12.2017

Setores econémicos

Meios de comunicagdo social

Nome e endereco da entidade que concede o

auxilio

Centre National du Cinéma et de ITmage Animée
12 rue de Liibeck

75784 Paris Cedex 16

FRANCE

Outras informagdes

O texto da decisdo na(s) lingua(s) que faz(em) fé, expurgado(s) dos respetivos dados confidenciais, estd

disponivel no site:

http:/[ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_pt.htm

Data de adocdo da decisdo

8.11.2011

Nimero de referéncia do auxilio estatal

SA.33538 (11)N)

Estado-Membro

Irlanda

Regido

Denominagdo (efou nome do beneficidrio)

Regional Airports — Capital Expenditure grant Scheme

Base juridica

Article 28.4 of the Constitution of Ireland Central Fund (Permament
Provisions) Act, 1965; Appropration Act, 2010

Tipo de auxilio

Regime de auxilios

Objetivo

Desenvolvimento setorial

Forma do auxilio

Subvencdo direta
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Orgamento Montante global do auxilio previsto 65,5 milhdes de EUR
Intensidade 90 %
Duragio até 31.12.2014

Setores econémicos

Transportes aéreos

Nome e endereco da entidade que concede o
auxilio

Department of Transport Tourism and Sport
44 Kildare Street

Dublin 2

IRELAND

Outras informagdes

O texto da decisdo na(s) lingua(s) que faz(em) fé, expurgado(s) dos respetivos dados confidenciais, estd

disponivel no site:

http://ec.curopa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_pt.htm

Data de adocdo da decisio

20.12.2011

Namero de referéncia do auxilio estatal

SA.33662 (11/NN)

Estado-Membro

Alemanha

Regido

Berlin, Mecklenburg-Vorpommern

Denominagdo (efou nome do beneficidrio)

Solon SE

Base juridica

1. Gesetz iiber die Feststellung des Bundeshaushaltsplans fir das Jahr
2011 (Haushaltsgesetz 2011), vom 22. Dezember 2010

2. Gesetz tber die Feststellung des Haushaltsplans von Berlin fir die
Haushaltsjahre 2010 und 2011 (Haushaltsgesetz 2010/2011), vom
17. Dezember 2009

3. Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern fir die Haushaltsjahre 2010 und 2011 und die
Festlegung der Verbundquoten des Kommunalen Finanzausgleichs in
den Jahren 2010 und 2011, vom 18. Dezember 2009

Tipo de auxilio

Auxilio individual

Objetivo

Recuperagio de empresas em dificuldade

Forma do auxilio

Garantia, Bonificagdo de juros

Orgamento Despesa anual prevista 46,84 milhdes de EUR

Montante global do auxilio previsto 46,84 milhdes de EUR
Intensidade —
Duragdo 8.8.2011-31.12.2011

Setores econémicos

Equipamentos eléctricos e Gpticos



http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_pt.htm

C 12/4 Jornal Oficial da Unido Europeia 14.1.2012

Nome e endereco da entidade que concede o | Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Mecklenburg-
auxilio Vorpommern

Johannes-Stelling-Strafse 14

19053 Schwerin

DEUTSCHLAND

Bundesamt fiir zentrale Dienste und offene Vermogensfragen
DGZ-Ring 12

13086 Berlin

DEUTSCHLAND

Senatsverwaltung fiir Finanzen Berlin
Klosterstrafse 59

10179 Berlin

DEUTSCHLAND

Finanzministerium Mecklenburg-Vorpommern
SchlofSstrafte 9-11

19053 Schwerin

DEUTSCHLAND

Outras informacdes —

O texto da decisdo na(s) lingua(s) que faz(em) fé, expurgado(s) dos respetivos dados confidenciais, estd
disponivel no site:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_pthtm
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IV

(Informagdes)

INFORMACOES DAS INSTITUICOES, ORGAOS E ORGANISMOS DA UNIAO
EUROPEIA

COMISSAO EUROPEIA

Taxas de cimbio do euro (')
13 de janeiro de 2012
(2012/C 12/02)

1 euro =
Moeda Taxas de cambio Moeda Taxas de cambio

uUsD délar americano 1,2771 AUD délar australiano 1,2364
JPY iene 98,06 CAD délar canadiano 1,3019
DKK coroa dinamarquesa 7,4365 HKD  ddlar de Hong Kong 9,9196
GBP libra esterlina 0.83320 NZD délar neozelandés 1,6090
SEK coroa sueca 8,8892 SGD  ddlar de Singapura 1,6468
CHEF franco suico 12100 KRW  won sul-coreano 1466,53

ZAR 10,2672
ISK coroa islandesa rand 0.267

CNY yuan-renminbi chinés 8,0648
NOK coroa norueguesa 7,6930

HRK kuna croata 7,5480
BGN lev 1,9558 L L.

IDR rupia indonésia 11 700,55
CZK h 25,450

coroa checa >4 MYR ringgit malaio 4,0005

HUF forint 309,71 PHP peso filipino 55,904
LTL litas 34528 1 RUB  rublo russo 40,5047
LVL lats 07002 | THB  baht tailandés 40,573
PLN zloti 4,4060 BRL real brasileiro 2,2740
RON leu 4,3345 MXN  peso mexicano 17,2983
TRY lira turca 2,3642 INR rupia indiana 65,7040

(") Fonte: Taxas de cambio de referéncia publicadas pelo Banco Central Europeu.
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COMISSAO ADMINISTRATIVA PARA A COORDENACAO DOS SISTEMAS DE SEGURANCA
SOCIAL

DECISAO N.° E3
de 19 de outubro de 2011

relativa ao periodo de transicio definido no artigo 95.° do Regulamento (CE) n.° 987/2009 do
Parlamento Europeu e do Conselho

(Texto relevante para efeitos do EEE e do Acordo CE/Suica)
(2012/C 12/03)

A COMISSAO ADMINISTRATIVA PARA A COORDENACAO DOS
SISTEMAS DE SEGURANCA SOCIAL,

Tendo em conta o artigo 72.°, alinea d), do Regulamento (CE)
n.° 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a
coordenacdo dos sistemas de seguranca social (1), nos termos do
qual a Comissdo Administrativa deve favorecer tanto quanto
possivel o recurso a novas tecnologias, nomeadamente através
da modernizacdo dos procedimentos necessrios a troca de
informacdes e da adaptacido do fluxo de informagdes entre as
institui¢des as transmissdes eletronicas, tendo em consideracio a
evolucdo do tratamento da informagio em cada Estado-
Membro,

Tendo em conta o artigo 4.° do Regulamento (CE)
n.° 987/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
16 de setembro de 2009, que estabelece as modalidades de
aplicagdo do Regulamento (CE) n.° 883/2004 relativo a coor-
denagdo dos sistemas de seguranca social (%), nos termos do
qual cabe a Comissdo Administrativa estabelecer a estrutura, o
contetdo, o formato e o regime pormenorizado para o inter-
cambio de documentos e de documentos eletrénicos estrutura-
dos e definir as modalidades priticas da transmissio dessas
informacdes, documentos ou decisdes por via eletrénica a pes-
soa interessada,

Tendo em conta o artigo 95.°, n.° 1, primeiro pardgrafo, do
Regulamento (CE) n.° 9872009, relativo ao periodo de transi-
¢do, segundo o qual cada Estado-Membro pode beneficiar de
um periodo de transicio para o intercimbio de dados por via
eletronica e que esses periodos de transicdo ndo devem ser
superiores a 24 meses a contar da data de entrada em vigor
do regulamento de aplicacdo,

Tendo em conta o artigo 95.°, n.° 1, segundo pardgrafo, do
Regulamento (CE) n.° 987/2009, nos termos do qual a Comis-
sdo Administrativa pode decidir alargar os perfodos de transi-
¢do, caso a entrada em funcionamento da infraestrutura comu-
nitdria necessdria (Electronic Exchange of Social Security Information
— EESSI) registe um atraso significativo em relagdo a entrada
em vigor do regulamento de aplicacio,

() JO L 166 de 30.4.2004, p. 1.
() JO L 284 de 30.10.2009, p. 1.

Deliberando nas condicdes estabelecidas no artigo 71.°, n.° 2,
segundo pardgrafo, do Regulamento (CE) n.° 883/2004,

Considerando que:

(1) O artigo 95.° do Regulamento (CE) n.° 987/2009 esta-
belece um periodo de transicio de 24 meses apds a sua
entrada em vigor para permitir aos Estados-Membros a
implementacdo e a integragdo da infraestrutura eletrénica
necessdria para o intercambio de dados por via eletré-
nica.

(2) De acordo com o mesmo artigo, a Comissdo Adminis-
trativa pode decidir alargar o periodo de transi¢do apli-
cével aos Estados-Membros caso a entrada em funciona-
mento da infraestrutura comunitria registe um atraso
significativo.

(3) A Comissio Administrativa procedeu a uma avaliacio
global do projeto, quer a nivel da UE quer a nivel nacio-
nal, partindo da analise efetuada pela Comissdo Europeia
e pelo Comité Diretor do Projeto EESSL

(4) De acordo com esta avaliacio, é necessdrio um alarga-
mento do periodo de transi¢do para assegurar a aplicagio
eficaz do sistema EESSI, tendo em conta a evolugdo dos
preparativos, quer a nivel da UE quer a nivel nacional,
considerando, porém, que é do interesse das partes en-
volvidas que este alargamento seja limitado no tempo.

(5)  Considerando a complexidade técnica do projeto e as
diferentes solugdes de implementacdo possiveis, cada
uma com um perfil cronoldgico distinto, a Comissdo
Administrativa considera apropriado alargar em 24 meses
o perfodo de transicdo estabelecido no artigo 95.°, n.° 1,
do Regulamento (CE) n.° 987/2009.
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(6)

A Comissdo Administrativa incentiva, no entanto, os Es-
tados-Membros a iniciarem o intercambio dessas infor-
macdes por via eletronica o mais rapidamente possivel,
de modo a limitar a0 maximo o periodo de intercambio
paralelo de documentos eletrénicos e em papel, de
acordo com as metas intermédias a definir pela Comissio
Administrativa com base numa proposta do Comité Di-
retor do Projeto EESSI.

A Comissio Administrativa solicita ao Comité Diretor do
Projeto EESSI que estabeleca instrumentos de acompa-
nhamento adequados, que proponha metas intermédias
e que siga de perto a evolucio da implementacio do
EESSI em cada um dos Estados-Membros durante o pe-
riodo alargado.

Nos termos do artigo 95.°, n.° 1, do Regulamento (CE)
n.° 987/2009, a Comissio Administrativa pode rever a
sua decisdo com base na planificagio global e na andlise
do Comité Diretor do Projeto EESSL

A Decisdo n.° E1, de 12 de junho de 2009, relativa as
modalidades praticas a aplicar durante o periodo de tran-

si¢gdo para o intercimbio de dados por via eletronica a
que se refere o artigo 4.° do Regulamento (CE)
n.° 987/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho (%)
continua a aplicar-se mutatis mutandis durante o periodo
alargado,

DECIDE:

Os periodos de transicdo estabelecidos no artigo 95.°,

n.° 1, do Regulamento (CE) n.° 987/2009 para o intercimbio
de dados por via eletrénica entre os Estados-Membros s3o alar-
gados em 24 meses, isto ¢, até 30 de abril de 2014.

A presente decisio é publicada no Jornal Oficial da Unido

Europeia. A presente decisdo entra em vigor no primeiro dia do
més seguinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido
Europeia.

A Presidente da Comissdo Administrativa
Elzbieta ROZEK

(1) JO C 106 de 24.4.2010, p. 9.
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SERVICO EUROPEU PARA A ACCAO EXTERNA

Decisdo do Alto Representante da Unido para os Negdcios Estrangeiros e a Politica de Seguranca

de 23 de marco de 2011

que estabelece o regime aplicdvel aos peritos nacionais destacados no Servico Europeu para a Acgio
Externa

(2012/C 12/04)

O ALTO REPRESENTANTE,

Tendo em conta a Decisio do Conselho, de 26 de julho de
2010, que estabelece a organizagdo e o funcionamento do Ser-
vico Europeu para a Accdo Externa (2010/427/UE), nomeada-
mente o artigo 6.°, n.° 3,

Considerando o seguinte:

(1) Segundo o artigo 6.°, n.° 3, da Decisdo do Conselho que
estabelece a organizacdo e o funcionamento do Servico
Europeu para a Acg¢do Externa (!) («SEAE») (<Decisdo do
Conselho»), o SEAE pode se necessério, em casos especi-
ficos, recorrer a um ntimero limitado de peritos nacionais
destacados especializados.

(20  Segundo o mesmo artigo 6., n.° 3 da Decisdo do Con-
selho, o Alto Representante adopta as regras — equiva-
lentes as estabelecidas na Decisdo 2003/479/CE do Con-
selho, de 16 de junho de 2003 [entretanto revogada e
substituida pela Decisio 2007/829/CE do Conselho, de
5 de dezembro de 2007 (?)], relativa ao regime aplicdvel
aos peritos e militares nacionais destacados junto do
Secretariado-Geral do Conselho, nos termos das quais
os PND sido colocados a disposicio do SEAE para que
este possa beneficiar dos seus conhecimentos especializa-
dos.

(3) Os peritos nacionais destacados ((PND») deverdo permitir
ao SEAE beneficiar do seu elevado nivel de conhecimen-
tos e experiéncia profissional, nomeadamente em domi-
nios em que tais conhecimentos e experiéncias ndo se
encontrem imediatamente disponiveis.

(4) O destacamento de peritos nacionais no SEAE destina-se
a favorecer o intercimbio de conhecimentos e experién-
cias profissionais em matéria de politicas europeias.

(5)  Os PND devem provir das administragdes publicas dos
Estados-Membros ou de organiza¢des internacionais.

(6)  Os direitos e obrigagdes dos PND e dos militares desta-
cados, que sdo definidos na presente decisdo, deverdo
assegurar que esses PND e militares exercam as suas
fungdes tendo unicamente em vista os interesses do
SEAE.

() JO L 201 de 3.8.2010, p. 30.
() JO L 327 de 13.2.2007, p. 10.

(7) A presente decisdo deverd definir todas as condi¢des de
trabalho dos PND.

(8)  Deverdo estabelecer-se disposi¢des proprias para os mili-
tares destacados para o SEAE tendo em vista constituir o
Estado-Maior da Unido Europeia.

©9)  E necessirio prever disposicdes proprias para os PND
destacados em delegacdes da Unido. Importa evitar, tanto
quanto possivel, a desigualdade de tratamento entre PND
destacados por institui¢des diferentes (principalmente a
Comissdo Europeia e o SEAE) para delegacdes da Unido,

ADOPTOU A PRESENTE DECISAO:

CAPITULO 1
DISPOSIC()ES GERAIS
Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

1. O presente regime ¢ aplicavel aos peritos nacionais desta-
cados (PND) para o Servico Europeu para a Acc¢do Externa
(SEAE) pelas administragdes ptblicas dos Estados-Membros. E
igualmente aplicdvel aos peritos destacados por organizagdes
internacionais.

2. As pessoas abrangidas pelo presente regime permanecem
ao servico do seu empregador durante o periodo de destaca-
mento, continuando a ser remuneradas por esse empregador.

3. O SEAE decide, em fung¢do das necessidades e das possi-
bilidades orcamentais, da contratagdio de PND. As modalidades
dessa contratagdo sdo da responsabilidade do Departamento de
Recursos Humanos.

4. Os PND devem ser nacionais de um Estado-Membro.

5. Os Estados-Membros ¢ o SEAE devem cooperar para ga-
rantir, na medida do possivel, que a contratagdo de PND para o
SEAE seja baseada no mérito e assegure simultaneamente um
equilibrio adequado tanto em termos geograficos como entre
homens e mulheres, de modo a dispor-se, em especial, de uma
presenca significativa de nacionais de todos os Estados-Mem-
bros.
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6. O destacamento ¢ efectuado através de troca de cartas
entre o Director-Geral Administrativo e, consoante o caso, a
Representagdo Permanente do Estado-Membro ou a organizacio
internacional. O local de destacamento deve ser mencionado na
troca de cartas. A troca de cartas deve ser apensa copia do
regime aplicdvel aos PND no SEAE.

Artigo 2.°
Periodo de destacamento

1. O periodo de destacamento ndo pode ser inferior a seis
meses nem superior a dois anos, podendo ser sucessivamente
prorrogado até perfazer um periodo total ndo superior a quatro
anos. Excepcionalmente, a pedido do respectivo Director-Geral
ou equivalente, e caso o interesse do servico o justifique, o
Departamento de Recursos Humanos pode autorizar uma ou
mais prorrogacdes do destacamento por mais dois anos, no
maximo, no termo do periodo de quatro anos.

2. Em derrogacio do n.° 1, o PND pode ser destacado por
um periodo inferior a seis meses para participar na preparagio
de operagdes de gestio de crises ou estudar o langamento de
tais operacoes.

3. O periodo de destacamento previsto ¢ estabelecido no
inicio da troca de cartas a que se refere o artigo 1.°, n.° 6.
Em caso de prorrogagio do destacamento, aplica-se 0 mesmo
procedimento.

4. O PND que ja tenha estado destacado no SEAE pode ser
de novo destacado, nas seguintes condigdes:

a) O PND deve continuar a satisfazer as condi¢des de elegibi-
lidade para o destacamento; e

b) Deve ter decorrido um periodo de, pelo menos, seis anos
entre o termo do periodo de destacamento anterior e 0 novo
destacamento. Se o primeiro destacamento tiver sido pror-
rogado, o periodo de seis anos comeca a contar a partir do
termo da prorrogagdo.

A presente disposi¢do ndo obsta a que, menos de seis anos a
contar do termo do primeiro periodo de destacamento, o SEAE
aceite o destacamento de um PND cujo perfodo de destaca-
mento inicial tenha sido inferior a seis anos; mas, nesse caso,
o novo destacamento ndo pode exceder a parte remanescente
do periodo de seis anos.

Artigo 3.°
Local de destacamento

1.  Os PND sido colocados na administracdo central do SEAE,
em Bruxelas, ou numa delegacdo da Unido.

2. O local de destacamento pode ser alterado durante o
destacamento mediante nova troca de cartas, em conformidade
com o artigo 1.° n.° 6, se a possibilidade de alteragdo desse
local ndo estiver prevista na troca de cartas inicial. A adminis-
tracio que destaca o PND deve ser informada das eventuais
alteracdes do local de destacamento.

Artigo 4.°
Funcdes

1. O PND assiste os membros do pessoal do SEAE e exerce
as funcdes que lhe forem atribuidas. As fungdes a exercer sio
definidas de comum acordo entre o SEAE e a administracio que
destaca o perito nacional, no interesse do SEAE e tendo em
consideracdo as qualificacdes do PND.

2. Sob reserva do n.° 8, o PND s6 pode participar em des-
locagdes em servico ou reunides:

a) Se acompanhar um membro do pessoal do SEAE

ou

b) Sozinho, na qualidade de observador ou apenas para fins de
informagao.

A nio ser que lhe seja conferido mandato em conformidade
com o n.° 8 o PND ndo pode representar o SEAE a fim de
assumir compromissos, financeiros ou de outro tipo, ou de
negociar em seu nome.

As restri¢des previstas no presente niimero nio se aplicam aos
PND destacados na Capacidade Civil de Planeamento e de Con-
ducdo de Operagdes, na Direcgdo da Gestdo de Crises e Planea-
mento e no Centro de Situacdo da UE.

3. O SEAE, através do superior hierdrquico do PND, é o
tnico responsdvel pela aprovacio dos resultados das tarefas
executadas pelo PND.

4. O SEAE, o empregador do PND e o préprio PND envidam
todos os esfor¢os para evitar conflitos de interesses reais ou
potenciais no quadro das fun¢des do PND durante o seu des-
tacamento. Para o efeito, o Departamento de Recursos Huma-
nos informa em tempo Gtil o PND e o seu empregador das
fungdes previstas, solicitando a cada um deles que confirme, por
escrito, que ndo tem conhecimento de quaisquer razdes para
que o PND néo seja afectado ao exercicio dessas funcdes, re-
portando-se, nomeadamente, a experiéncia profissional do PND.

5.  Em especial, deve ser solicitado ao PND que declare os
potenciais conflitos de interesses entre determinadas circunstan-
cias da sua situagdo familiar (nomeadamente actividades profis-
sionais de familiares proximos ou quaisquer interesses financei-
ros importantes do préoprio ou desses familiares) e as fungdes
previstas durante o destacamento. O empregador e o PND com-
prometem-se a informar o superior hierdrquico deste, bem
como o Departamento de Recursos Humanos, de quaisquer
alteracdes de circunstancias ocorridas durante o destacamento
e que possam dar origem a conflitos de interesses.

6.  Se o superior hierdrquico do PND considerar que a natu-
reza das funcdes atribuidas ao PND exige precaucdes de segu-
ranca especiais, deve ser obtida uma habilitagdo de seguranga
antes do destacamento.
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7. Em caso de incumprimento dos n.° 2, 4 e 5, o SEAE
pode por termo ao destacamento do PND ao abrigo do
artigo 9.°, n.° 2, alinea c).

8. Em derrogagio do n.° 1 e do n.° 2, primeiro pardgrafo, o
Director-Geral, ou equivalente, do servico onde o PND estiver
colocado pode, actuando sob a autoridade do Alto Represen-
tante e sob proposta do superior hierdrquico do PND, atribuir
funcdes especificas ao PND e conferir-lhe mandato para a rea-
lizagdo de uma ou vdrias missdes ou reunides especificas, desde
que ndo haja conflito de interesses.

Artigo 5.°
Direitos e obrigacdes

1. Durante o periodo de destacamento:

a) O PND deve exercer as suas fungdes de forma objectiva e
imparcial, e subordinar exclusivamente a sua conduta aos
interesses do SEAE;

b) O PND deve abster-se de quaisquer actos, nomeadamente de
qualquer expressdo ptiblica de opinides, que possam preju-
dicar a dignidade da sua fungio;

¢) O PND que, no exercicio das suas funcdes, deva pronunciar-
-se sobre uma questio em cujo tratamento ou em cuja solu-
¢do tenha um interesse pessoal que possa comprometer a
sua independéncia, deve informar do facto o seu superior
hierdrquico;

d) O PND ndo deve publicar nem mandar publicar, a titulo
individual ou em colaboracdo com outrem, qualquer texto
cujo contetdo esteja relacionado com a actividade da Unido
Europeia, sem que para tal tenha obtido a autorizagio do seu
superior hierdrquico. A autorizacdo s6 pode ser recusada se a
publicagdo considerada puder por em risco os interesses da
Unido Europeia;

e¢) Todos os direitos inerentes a trabalhos efectuados pelo PND
no exercicio das suas fun¢des sdo pertenga do SEAE;

f) O PND deve residir no local de destacamento ou a uma
distancia que ndo prejudique o exercicio das suas fungdes;

g) O PND deve assistir ou aconselhar o superior hierdrquico
junto do qual esteja destacado, sendo perante ele responsavel
pela execugdo das tarefas que lhe forem atribuidas;

h) O PND nido deve aceitar, no exercicio das suas fungdes,
quaisquer instrugdes do seu empregador ou do seu Governo.
Nio deve realizar quaisquer actividades por conta do seu
empregador, de Governos ou de qualquer outra pessoa, em-
presa privada ou administracdo ptblica.

2. Durante e apds o destacamento, o PND deve manter a
maior discri¢do relativamente a todos os factos e informagdes
de que tenha tomado conhecimento no exercicio ou durante o
exercicio das suas fungdes. Ndo deve comunicar, seja sob que
forma for, a pessoas ndo habilitadas para deles terem conheci-
mento, quaisquer documentos ou quaisquer informagdes ainda
ndo tornados publicos licitamente, nem deve utilizar tais docu-
mentos ou informacdes para beneficio pessoal.

3. No termo do destacamento, o PND permanece vinculado
a obrigagdo de agir com integridade e discri¢do no exercicio das
novas fungdes que lhe forem atribuidas e quanto a aceitagdo de
determinados postos ou vantagens.

4. O PND estd sujeito as regras de seguranca em vigor no
SEAE.

5. O incumprimento do disposto nos n. 1, 2 e 4 durante o
destacamento pode levar o SEAE a por termo ao destacamento
do PND ao abrigo do artigo 9.°, n.° 2, alinea c).

Artigo 6.°
Nivel, experiéncia profissional e conhecimentos linguisticos

1. Para poder ser destacado para o SEAE, o PND deve pos-
suir uma experiéncia profissional de, pelo menos, trés anos a
tempo inteiro no desempenho de funcdes administrativas, cien-
tificas, técnicas, de consultoria ou de supervisio que possam ser
consideradas equivalentes as dos grupos de funcdes AD ou AST,
tal como definidos no Estatuto dos Funciondrios da Unido Eu-
ropeia e no Regime Aplicdvel aos Outros Agentes da Unido (').

2. O PND deve possuir um conhecimento profundo de uma
lingua da Unido e um conhecimento de uma segunda lingua
que seja suficiente para o exercicio das fungdes que lhe forem
atribuidas.

Artigo 7.°
Processo de seleccio

1. A selecgdo dos PND ¢ efectuada segundo um processo
aberto e transparente, cujos aspectos praticos sio definidos
pelo Departamento de Recursos Humanos.

Em circunstincias excepcionais devidamente justificadas, e no
interesse do servico, o PND pode ser seleccionado sem seguir
esse processo. O pedido de autorizacio dessa derrogagdo ¢
dirigido ao Director-Geral Administrativo.

2. Antes do destacamento, o superior hierdrquico deve veri-
ficar se a dotacdo orcamental é suficiente para o efeito.

3. As candidaturas devem ser enviadas ao Departamento de
Recursos Humanos pela Representacdo Permanente em causa.

Artigo 8.°
Suspensio do destacamento

1. O Departamento de Recursos Humanos pode autorizar
suspensdes do destacamento e estabelecer as respectivas condi-
¢Oes. Durante essas suspensoes:

a) Nio sdo pagos os subsidios a que se referem os artigos 16.°
e 17.5

b) As despesas a que se referem os artigos 19.° e 20.° s6 sdo
reembolsadas se a suspensdo ocorrer a pedido do SEAE.

() JO L 56 de 4.3.1968, p. 1.
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2. O Departamento de Recursos Humanos deve informar o
empregador do PND.

Artigo 9.°
Termo do destacamento

1. Sob reserva do n.° 2, pode ser posto termo ao destaca-
mento a pedido do SEAE (com o acordo do Departamento de
Recursos Humanos e do respectivo Director-Geral ou equiva-
lente) ou do empregador do PND, mediante pré-aviso de trés
meses, ou a pedido do PND mediante idéntico pré-aviso e sob
reserva do acordo do Departamento de Recursos Humanos e do
respectivo Director-Geral ou equivalente.

2. Em determinadas circunstincias excepcionais, pode ser
posto termo ao destacamento, sem pré-aviso:

a) Pelo empregador do PND, se interesses essenciais do empre-
gador o exigirem;

b) Por acordo entre o Departamento de Recursos Humanos e o
Director-Geral ou equivalente, por um lado, e o empregador,
por outro, mediante pedido do PND a ambas as partes, se
interesses pessoais ou profissionais essenciais do PND o exi-
girem; ou

¢) Pelo SEAE (com o acordo do Departamento de Recursos
Humanos e do respectivo Director-Geral ou equivalente),
em caso de incumprimento, por parte do PND, das suas
obrigagdes ao abrigo do presente regime. Nesse caso, o in-
teressado poderd apresentar previamente a sua defesa.

3. Se for posto termo a um destacamento ao abrigo do n.° 2,
alinea ¢), o Departamento de Recursos Humanos deve informar
imediatamente o empregador desse facto.

CAPITULO II
CONDICOES DE TRABALHO
Artigo 10.°
Seguranga social

1. Antes do inicio do destacamento, o empregador de que
depende o PND a destacar confirma ao SEAE que o PND con-
tinua sujeito, durante o seu destacamento, a legislacdo relativa a
seguranca social aplicdvel a administra¢do publica ou organiza-
cdo internacional que o emprega e que tomard a seu cargo as
despesas efectuadas no estrangeiro. Para o efeito, o empregador
do PND fornece ao Departamento de Recursos Humanos o
certificado a que se refere o artigo 11.°, n.° 1, do Regulamento
(CEE) n.° 574/72 do Conselho ().

2. A partir da sua entrada em fung¢des, o PND fica coberto
pelo SEAE contra riscos de acidente. O Departamento de Re-
cursos Humanos entrega-lhe copia das disposi¢des aplicdveis no
dia em que o PND se apresentar no servico competente do
SEAE a fim de cumprir as formalidades administrativas relacio-
nadas com o destacamento.

3. Se, no quadro de uma missdo em que o PND participa em
aplicagdo dos artigos 4.° ¢ 21.° ou devido aos riscos especificos
do local de destacamento, for necessirio um seguro comple-
mentar ou especifico, as despesas dai decorrentes sdo assumidas
pelo SEAE.

() JO L 74 de 27.3.1972, p. 1.

Artigo 11.°
Horirio de trabalho

1. O PND esta sujeito as regras em vigor no SEAE em ma-
téria de hordrios de trabalho. O Director-Geral Administrativo
pode alterar estas regras se as necessidades do SEAE o exigirem.

2. O PND trabalha a tempo inteiro durante todo o periodo
de destacamento. Mediante pedido devidamente fundamentado
do superior hierdrquico do PND, e desde que esteja assegurada a
compatibilidade com os interesses do SEAE, o Departamento de
Recursos Humanos pode autorizar que o PND trabalhe a tempo
parcial, ap6s acordo do seu empregador.

3. Se o trabalho a tempo parcial for autorizado, o PND
trabalha, pelo menos, metade do tempo normal de trabalho.

4. O PND pode beneficiar dos subsidios em vigor no SEAE
no ambito do trabalho continuo ou por turnos, ou no cum-
primento do dever de permanéncia.

Artigo 12.°
Faltas por doenca ou acidente

1. Em caso de falta por doenca ou acidente, o PND deve, tdo
cedo quanto possivel, comunicar o facto ao seu superior hierdr-
quico, indicando o seu endere¢o na altura. Se faltar ao trabalho
mais de trés dias, o PND deve apresentar um atestado médico,
podendo ser submetido a um controlo médico organizado pelo
SEAE.

2. Quando as faltas por doenca ou acidente ndo superiores a
trés dias excederem um total de 12 dias durante um periodo de
12 meses, o PND deve apresentar um atestado médico para
qualquer nova falta por doenga.

3. Se a baixa por doenca exceder trés meses ou o tempo de
servico prestado pelo PND, sendo tido em conta o periodo mais
longo dos dois, ficam automaticamente suspensos os subsidios a
que se refere o artigo 16.°, n.° 1 e 2. A presente disposi¢do ndo
¢ aplicavel em caso de doenca relacionada com uma gravidez. A
baixa por doenca ndo pode prolongar-se para além do periodo
de destacamento.

4. No entanto, o PND que durante o destacamento seja vi-
tima de acidente relacionado com a sua actividade continua a
receber a integralidade dos subsidios a que se refere o
artigo 16.°, n.% 1 e 2, durante todo o periodo da sua incapa-
cidade para o trabalho até ao termo do destacamento.

Artigo 13.°
Férias anuais, licengas especiais e feriados

1. O PND tem direito a dois dias e meio tteis de férias por
cada més completo de servico (30 dias por ano civil).
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2. As férias estdo sujeitas a autoriza¢do prévia do superior
hierdrquico do PND.

3. O PND beneficia de um periodo de licenga especial nos
seguintes casos:

— casamento do PND: quatro dias,
— mudanca de residéncia do PND: dois dias,

— mudanca de residéncia para a entrada em fungdes: até dois
dias,

— doenca grave do conjuge: até trés dias,

— morte do conjuge: quatro dias,

— doenca grave de um ascendente: até dois dias,
— morte de um ascendente: até dois dias,

— casamento de um filho: dois dias,

— nascimento de um filho: dez dias, a gozar no decurso das
catorze semanas subsequentes ao nascimento,

— morte da esposa durante a licenca de parto: niimero de dias
correspondente ao periodo remanescente da licenca de
parto que seria aplicavel ao abrigo do Estatuto,

— doenca grave de um filho: até dois dias,

— doenca muito grave de um filho, comprovada por atestado
médico, ou hospitalizacio de um filho com idade até 12
anos, inclusive: até cinco dias,

— morte de um filho: quatro dias,

— adopgdo de um filho: um periodo de 20 semanas (24 se-
manas se o filho for deficiente), nas condi¢des que seriam
aplicdveis ao abrigo do Estatuto.

Mediante pedido devidamente justificado do PND, podem ser
concedidos dois dias de licenca especial por periodo de 12
meses.

Para efeitos da presente disposi¢do, o parceiro ndo casado de
um PND pode ser tratado como conjuge nas condigdes que
seriam aplicdveis ao abrigo do Estatuto.

4. Mediante pedido devidamente fundamentado do emprega-
dor do PND, o SEAE (o Departamento de Recursos Humanos e
o Director-Geral ou equivalente) pode autorizar até dois dias de
licenga especial suplementar por periodo de 12 meses. Os pe-
didos sdo analisados caso a caso.

5. Nos casos de trabalho a tempo parcial, as férias anuais sdo
reduzidas em conformidade.

6. O PND perde o direito aos dias de férias anuais nio
utilizados até ao termo do destacamento.

Artigo 14.°
Licenca de maternidade

1.  Em caso de gravidez é concedida a PND uma licenca de
parto de 20 semanas, durante as quais recebe os subsidios
estabelecidos no artigo 16.°. Esta licenca ndo pode ter inicio
antes das seis semanas anteriores a data provavel do parto,
indicada no atestado, nem terminar antes de 14 semanas apds

a data do parto. Em caso de nascimentos multiplos ou prema-
turos ou de nascimento de uma crianca deficiente, a duragio da
licenga é de 24 semanas. Para efeitos da presente disposi¢do, um
nascimento prematuro é um nascimento que ocorra antes do
fim da trigésima quarta semana de gravidez.

2. Se a legislagdo nacional a que o empregador da PND estd
submetido previr uma licenga de parto de maior duragdo, o
destacamento ¢é suspenso durante o periodo que excede o con-
cedido pelo SEAE. Neste caso, e se o interesse do SEAE o
justificar, é acrescentado ao final do destacamento um periodo
equivalente ao periodo de suspensio.

3. Em alternativa, a PND pode solicitar uma suspensio de
destacamento que abranja a totalidade dos perfodos concedidos
ao abrigo da licenga de parto. Neste caso, e se o interesse do
SEAE o justificar, é acrescentado ao final do destacamento um
periodo equivalente ao periodo de suspensdo.

Artigo 15.°
Gestdo e controlo

A gestdo e o controlo das férias e licengas sdo da responsabi-
lidade do superior hierdrquico do PND e do Departamento de
Recursos Humanos. O controlo do tempo de trabalho e das
faltas compete ao superior hierdrquico do PND.

CAPITULO III
SUBSIDIOS E DESPESAS
Artigo 16.°
Ajudas de custo e subsidios

1. O PND tem direito a ajudas de custo didrias durante todo
o periodo de destacamento. Se a distincia entre o local de
origem e o local de destacamento for igual ou inferior a
150 km, as ajudas de custo didrias sdo de 31,92 EUR. Se essa
distancia for superior a 150 km, as ajudas de custo sdo de
127,65 EUR.

2. Se o PND ndo tiver recebido, nem da parte do SEAE nem
do seu empregador, qualquer reembolso das despesas de mu-
danga de residéncia, é-lhe pago um subsidio mensal suplementar
de acordo com o seguinte quadro:

Distancia entre o local de origem e o N
local de destacamento (km) ontante em euros

0-150 0

> 150 82,05
> 300 145,86
> 500 237,05
> 800 382,92
> 1300 601,73
> 2000 720,27
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3. Estes subsidios sdo pagos relativamente aos periodos de
deslocagdo em servigo, de férias anuais, de licenca de parto, de
licengas especiais e de feriados concedidos pelo SEAE.

4. Aquando da sua entrada em funcdes, o PND tem direito a
receber, a titulo de adiantamento, um montante correspondente
a 75 dias de ajudas de custo; este pagamento implica a perda do
direito de receber novos montantes a titulo de ajudas de custo
referentes a esse periodo. Em caso de cessacdo definitiva do
destacamento junto do SEAE antes do termo do periodo con-
siderado para o célculo do adiantamento, o PND deve reembol-
sar o montante do adiantamento correspondente a parte res-
tante desse periodo.

5. Aquando da troca de cartas a que se refere o artigo 1.°,
n.° 6, o empregador do PND deve informar o Departamento de
Recursos Humanos de quaisquer subsidios semelhantes aos es-
tabelecidos no presente artigo, n.°° 1 e 2, de que o PND bene-
ficie. As quantias eventualmente em causa sdo deduzidas dos
subsidios correspondentes pagos pelo SEAE.

6. As ajudas de custo didrias e os subsidios mensais sdo
revistos anualmente, sem efeitos retroactivos, em funcio da
adaptacdo dos vencimentos de base dos funciondrios da Unido
em Bruxelas e no Luxemburgo.

Artigo 17.°
Subsidio fixo suplementar

1. Excepto nos casos em que o local de origem do PND
esteja situado a uma distincia igual ou inferior a 150 km do
local de destacamento, o PND recebe um subsidio fixo suple-
mentar igual a diferenca entre o vencimento anual iliquido
(excluidas as prestacdes familiares) pago pelo seu empregador,
acrescido dos subsidios eventualmente pagos pelo SEAE ao
abrigo do artigo 16.°, e o vencimento de base de um funcio-
nario do escaldo 1 do grau AD 6 ou do escaldo 1 do grau AST
4, de acordo com o grupo de fung¢des a que o PND seja equi-
parado.

2. Este subsidio é revisto uma vez por ano, sem efeitos
retroactivos, em fungdo da adaptacio dos vencimentos de
base dos funciondrios da Unido.

Artigo 18.°
Locais de recrutamento, destacamento, origem e regresso

1. Para efeitos do presente regime, entende-se por:

— «Local de recrutamento», o local em que o PND exercia
fungdes por conta do seu empregador imediatamente antes
do destacamento,

— «Local de destacamento», Bruxelas ou o local onde estd si-
tuada a delegacdo da Unido em que o PND ¢é colocado,

— «Local de origem», o local onde estd situada a sede do seu
empregador,

— «Local de regresso», o local onde o PND exercerd a sua
actividade principal apés o termo do destacamento.

2. Se o local de recrutamento ou o local de regresso estive-
rem situados fora do territério da Unido Europeia ou num
Estado-Membro diferente do da sede do empregador do PND,
ou se o PND ndo exercer qualquer actividade profissional apds o

termo do seu destacamento, o local de origem ¢é considerado
como sendo o local de recrutamento ou o local de regresso,
consoante o caso.

O local de recrutamento, o local ou locais de destacamento e o
local de origem sio determinados na troca de cartas a que se
refere o artigo 1.°, n.° 6. O local de regresso ¢ determinado com
base numa declaragdo do empregador do PND.

3. Para efeitos de aplicagdo do presente artigo, ndo sio to-
madas em consideragdo as circunstincias decorrentes de fungdes
exercidas pelo PND por conta de um Estado que ndo seja o do
local de destacamento ou por conta de uma organiza¢io inter-
nacional.

Artigo 19.°
Despesas de viagem

1. O PND cujo local de recrutamento esteja situado a mais
de 150 km do local de destacamento tem direito ao reembolso
das despesas de viagem no inicio do destacamento:

a) Relativamente a si proprio;

b) Relativamente ao conjuge e aos filhos a cargo, desde que
vivam com o PND e que as despesas de mudanga de resi-
déncia sejam reembolsadas pelo SEAE.

2. Excepto em caso de transporte aéreo, ¢ reembolsado um
montante fixo até ao limite do custo de uma viagem de com-
boio, em segunda classe, sem suplemento. O mesmo se aplica as
viagens de automével. Se a viagem de comboio exceder 500 km
ou se o itinerdrio normal implicar uma travessia maritima, o
reembolso da viagem aérea pode atingir o custo de um bilhete
de avido de tarifa reduzida (PEX ou APEX), mediante apresen-
tacdo dos bilhetes e cartdes de embarque.

3. O PND tem direito em seu préprio beneficio ou, se for
caso disso, em beneficio das pessoas a que se refere o n.° 1,
alinea b), ao reembolso das despesas de viagem para o local de
regresso no termo do destacamento, nos limites atrds citados.
Este reembolso ndo pode implicar o pagamento de um mon-
tante superior aquele a que o PND teria direito se regressasse ao
local de recrutamento.

4. Se o PND tiver efectuado a mudanga de residéncia do
local de recrutamento para o local de destacamento, tem direito
anualmente a um montante fixo igual ao custo da viagem de
regresso do local de destacamento ao local de origem, relativa-
mente a si proprio, ao conjuge e aos filhos a cargo.

5. Para efeitos da presente disposicdo, o parceiro ndo casado
de um PND pode ser tratado como conjuge nas condigdes que
seriam aplicdveis ao abrigo do Estatuto.

Artigo 20.°
Despesas de mudanca de residéncia

1. O PND pode efectuar, a cargo do SEAE e apds ter obtido
o acordo prévio do Departamento de Recursos Humanos, a
mudanca do seu mobilidrio pessoal do local de recrutamento
para o local de destacamento, desde que estejam preenchidas as
seguintes condi¢des:

a) O periodo inicial do destacamento deve ser de dois anos;
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b) O local de recrutamento do PND deve estar situado a uma
distancia igual ou superior a 100 km do local de destaca-
mento;

¢) A mudanga de residéncia deve ser efectuada nos seis meses
seguintes a data do inicio do destacamento;

d) A autorizagio deve ser pedida pelo menos dois meses antes
da data prevista para a mudanga de residéncia;

e) As despesas de mudanca de residéncia ndo podem ser reem-
bolsadas pelo empregador; e

f) O PND deve fornecer ao Departamento de Recursos Huma-
nos os originais dos orcamentos, recibos e facturas, bem
como um certificado do seu empregador que confirme que
ndo reembolsa as despesas de mudanca de residéncia.

2. Sob reserva do n.° 3, sempre que as despesas de mudanga
de residéncia para o local de destacamento tenham sido reem-
bolsadas pelo SEAE, o PND tem direito no termo do destaca-
mento, mediante autorizagio prévia, ao reembolso das despesas
de mudanga de residéncia do local de destacamento para o local
de regresso, em conformidade com as disposi¢des em vigor no
SEAE no momento do reembolso dessas despesas, desde que
estejam preenchidas as condi¢des previstas no n.° 1, alineas d) e
e), bem como as seguintes condigﬁes:

a) A mudanca de residéncia ndo pode ser efectuada antes dos
seis meses anteriores ao termo do destacamento;

b) A mudanga de residéncia deve estar concluida nos seis meses
seguintes ao termo do destacamento;

¢) O montante das despesas de mudanca de residéncia reem-
bolsado pelo SEAE para a mudanca de residéncia no termo
do destacamento ndo pode exceder o montante das despesas
de mudanca de residéncia a que o PND teria direito se
regressasse ao local de recrutamento; e

d) Depois de o PND ter fornecido ao SEAE os originais dos
orcamentos recebidos e a factura relativa a mudanca de
residéncia, bem como uma declaragio do seu empregador
que confirme que ndo reembolsa a totalidade nem parte das
despesas de mudanca de residéncia.

3. O PND cujo destacamento termine, a seu pedido ou a
pedido do seu empregador, nos dois anos seguintes ao seu
inicio, ndo tem direito ao reembolso das despesas de mudanca
de residéncia no termo do destacamento.

4. O reembolso de despesas ao abrigo do presente artigo ¢é
efectuado em conformidade com as regras e condigdes aplica-
veis no SEAE.

Artigo 21.°

Deslocacbes em servico e despesas de deslocacio em
servico

1. O PND pode ser enviado em servico, nos termos do
disposto no artigo 4.°

2. As despesas de deslocacio em servico sio reembolsadas
em conformidade com as disposicdes em vigor no SEAE.

Artigo 22.°
Formacio profissional

O PND pode frequentar cursos de formagdo organizados pelo
SEAE, se o interesse do SEAE o justificar. O interesse razodvel

do PND, atendendo nomeadamente ao desempenho das suas
funcdes profissionais, deve ser ponderado quando o superior
hierdrquico do PND decide da autorizagio de frequéncia de
cursos.

Artigo 23.°
Disposicdes administrativas

1. A fim de cumprir as formalidades administrativas per-
tinentes, o PND deve apresentar-se no Departamento de Recur-
sos Humanos no primeiro dia do destacamento. A tomada de
posse ocorre no primeiro ou no décimo sexto dia do més.

2. O PND colocado numa delegacio da Unido deve apresen-
tar-se a0 Chefe da Delegacdo da Unido no seu local de desta-
camento.

3. Os pagamentos sdo efectuados em euros pelo SEAE numa
conta bancdria aberta numa institui¢gdo bancdria em Bruxelas.
Para os PND destacados num local que ndo Bruxelas, os paga-
mentos podem ser efectuados em euros numa conta bancaria
aberta numa instituicdo bancdria quer em Bruxelas, quer no
local de origem do PND.

CAPITULO IV
PND DESTACADOS EM DELEGACOES DA UNIAO
Artigo 24.°

Regime aplicivel aos PND destacados em delegacdes da
Unido
Sob reserva do regime do presente capitulo, o regime estabele-

cido noutras partes da presente decisdo aplica-se igualmente aos
PND destacados em delegagdes da Unido.

Artigo 25.°
Ajudas de custo e subsidios

1. Os subsidios a que se refere o artigo 16.° sio pagos em
euros na Bélgica e ficam sujeitos @ ponderacdo aplicvel as
remuneragdes dos funciondrios colocados na Bélgica.

2. Em derrogagio do n.° 1, o Departamento de Recursos
Humanos pode, a pedido do PND, autorizar o pagamento das
ajudas de custo na moeda do local de destacamento ou, em
casos excepcionais e devidamente justificados e a fim de manter
o poder de compra, noutra moeda. As ajudas de custo sdo,
nesse caso, sujeitas a ponderagdo prevista no artigo 12.° do
Anexo X do Estatuto e convertidas a taxa de cAmbio correspon-
dente.

3. Os PND destacados nas delegacdes da UE em paises ter-
ceiros recebem um subsidio de condi¢des de vida estabelecido
segundo os critérios previstos no artigo 10.° do Anexo X do
Estatuto. As ajudas de custo a que se refere o artigo 16.°, n.° 1,
do presente regime constituem o montante de referéncia a que
se refere o artigo 10.° do Anexo X do Estatuto.

Artigo 26.°

Reembolso das despesas

1. Nédo sdo reembolsadas as despesas a que se refere o
artigo 19.%, n.° 1, alinea b), e n.° 4.
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2. Nio sdo reembolsadas as despesas a que se refere o
artigo 20.°

Artigo 27.°
Férias anuais

O regime de férias anuais aplicdvel ao pessoal do SEAE em
delegacdes da Unido aplica-se igualmente aos PND do SEAE
em delegacdes da Unido.

CAPITULO V
PERITOS NACIONAIS DESTACADOS SEM CUSTOS
Artigo 28.°
PND sem custos

1. Na acep¢io da presente decisdo, por «PND sem custos»
entende-se um PND ao qual o SEAE ndo paga nenhum dos
subsidios previstos nos Capitulos IIl e IV nem cobre nenhuma
das despesas previstas na presente decisio, com excepcdo das
despesas decorrentes do desempenho das suas fungdes durante
o destacamento, ¢ sem prejuizo de acordo diferente entre o
SEAE e a administracio que destaca o PND sem custos.

2. O Departamento de Recursos Humanos pode, a pedido do
respectivo Director-Geral ou equivalente, autorizar pontual-
mente o destacamento de PND sem custos, tendo em conside-
racdo o respectivo lugar de origem, o departamento em questio,
o equilibrio geografico e o trabalho a efectuar.

CAPITULO VI

APLICACAO DO REGIME AOS MILITARES NACIONAIS
DESTACADOS

Artigo 29.°
Regime dos militares destacados

Sob reserva do regime do presente capitulo, o regime estabele-
cido noutras partes da presente decisdo aplica-se igualmente aos
militares destacados para o SEAE tendo em vista constituir o
Estado-Maior da Unido Europeia (<EMUE»), em conformidade
com a Decisio 2001/80/PESC do Conselho, de 22 de janeiro
de 2001, que cria o Estado-Maior da Unido Europeia (') na sua
versdo alterada.

Artigo 30.°
Condicdes

Os militares destacados devem encontrar-se ao servi¢o remune-
rado das Forcas Armadas de um Estado-Membro durante o seu
destacamento.

Artigo 31.°
Recrutamento
As modalidades de contratagdo dos militares destacados sio da

responsabilidade do Director-Geral do EMUE (?).

() JO L 27 de 30.1.2001, p. 7.
() EUMS Manning and Turnover Policy, doc. 5402/2011.

Artigo 32.°
Troca de cartas

A troca de cartas a que se refere o artigo 1.%, n.° 6, é efectuada
entre o Director-Geral Administrativo e a Representacdo Per-
manente do Estado-Membro, para a designacdo do Director-
-Geral do EMUE, do Director-Geral Adjunto do EMUE e de todos
os directores e chefes, e entre o Director-Geral do EMUE e a
Representagdo Permanente do Estado-Membro para todas as
outras nomeagdes. A troca de cartas deve igualmente mencionar
qualquer eventual restri¢do a participacio do PND em missdes.

Artigo 33.°
Periodo de destacamento

1. O periodo de destacamento nio pode ser inferior a seis
meses nem superior a trés anos, e pode ser sucessivamente
prorrogado até perfazer um perfodo total ndo superior a quatro
anos.

2. Salvo em casos excepcionais, deve ter decorrido um pe-
riodo de, pelo menos, trés anos entre o termo do periodo de
destacamento anterior e 0 novo destacamento, se as condi¢des
o justificarem e com o acordo do Director-Geral do EMUE.

Artigo 34.°
Atribuicdes

Em derrogacdo do artigo 4.°, os militares destacados, que agem
sob a autoridade do Alto Representante, asseguram a missdo,
cumprem as tarefas e exercem as fungdes que lhes sdo atribui-
das em conformidade com o anexo da Decisdo 2001/80/PESC,
na sua versdo alterada.

Artigo 35.°
Habilitagio de seguranca

Na troca de cartas a que se refere o artigo 1.°, n.° 6, deve ser
estipulado o nivel adequado de habilitacgio de seguranga do
militar destacado, que ndo pode ser inferior a SECRET.

Artigo 36.°
Experiéncia profissional

Em derrogacdo do artigo 6.°, n.° 1, pode ser destacado para o
SEAE qualquer militar de nivel administrativo ou consultivo que
comprove um alto grau de competéncia para as tarefas a de-
sempenhar.

Artigo 37.°
Suspensio e termo do destacamento

1. Cabe ao Director-Geral do EMUE autorizar a aplicagdo do
artigo 8.°, n.° 1, aos militares destacados.

2. Em derrogacio do artigo 9.°, n.° 2, se os interesses do
SEAE ou da administra¢do nacional de que o militar destacado
depende o exigirem, ou por qualquer outra razdo justificada,
pode ser posto termo ao destacamento sem pré-aviso.
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Artigo 38.°
Incumprimento grave de obrigacdes

1. Pode ser posto termo a um destacamento sem pré-aviso,
em caso de incumprimento grave, cometido voluntariamente ou
por negligéncia, das obrigagdes a que o militar destacado se
encontra vinculado. Em derrogagio do artigo 9.°, n.° 2, alinea
¢), a decisdo é tomada pelo Director-Geral do EMUE, tendo sido
previamente dadas ao interessado as condigdes para apresentar a
sua defesa. Antes de tomar decisio, o Director-Geral do EMUE
deve informar do facto o Representante Permanente do Estado-
-Membro de que o militar destacado ¢é nacional. Na sequéncia
desta decisdo, deixam de ser reembolsadas as despesas a que se
referem os artigos 19.° e 20.°

Antes da decisdo a que se refere o primeiro pardgrafo, o militar
destacado pode ser sujeito a uma medida de suspensdo em caso
de incumprimento grave contra ele alegado pelo Director-Geral
do EMUE, tendo sido previamente dadas condi¢des ao interes-
sado para apresentar a sua defesa. Os subsidios estabelecidos
nos artigos 16.° e 17.° ndo sdo pagos durante o periodo de
suspensdo, que ndo pode exceder trés meses.

2. O Director-Geral do EMUE informa as autoridades nacio-
nais sobre qualquer violagio do regime estabelecido ou referido
na presente decisdo que seja cometida pelo militar destacado.

3. O militar destacado continua sujeito as regras disciplinares
nacionais.

Artigo 39.°
Hordrio de trabalho

O segundo periodo do artigo 11.°, n.° 2, ndo se aplica aos
militares destacados.

Artigo 40.°
Licenca especial

O SEAE pode conceder uma licenca especial suplementar e ndo
remunerada para efeitos de formacdo ministrada pelo emprega-
dor e mediante pedido devidamente fundamentado deste.

Artigo 41.°
Ajudas de custo e subsidios

A troca de cartas a que se refere o artigo 1.°, n.° 5, pode
estipular que ndo sejam pagos as ajudas de custo e os subsidios
previstos nos artigos 16.° e 17.°

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 42.°
Reclamacdes

1. Sem prejuizo das possibilidades de interpor recurso depois
de entrar em fungdes, nas condi¢des e prazos estabelecidos pelo
artigo 263.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Eu-
ropeia, o PND pode apresentar ao Departamento de Recursos
Humanos uma reclamagdo contra um acto adoptado pelo SEAE
ao abrigo da presente decisio e que o afecte negativamente,
exceptuando-se as decisdes que sejam consequéncia directa das
decisdes tomadas pelo seu empregador.

2. A reclamacio deve ser apresentada no prazo de dois me-
ses. O prazo comega a correr na data de notificagdo da decisdo
ao interessado, e em caso algum apds a data em que este recebe
a notificacdo. O Departamento de Recursos Humanos comunica
a sua decisdo fundamentada ao interessado no prazo de quatro
meses a partir da data de apresentagdo da reclamacdo. A ausén-
cia de resposta a reclamagdo no final deste prazo deve ser
considerada como uma decisdo implicita de rejeicdo.

Artigo 43.°
Revogacoes

Continuam a aplicar-se a todos os destacamentos em curso no
momento da entrada em vigor da presente decisdo, sem pre-
juizo do artigo 44.°, a Decisio 2007/829/CE do Conselho, de
5 de dezembro de 2007, e a Decisio da Comissdo de 12 de
novembro de 2008 [2008 C(2008) 6866].

Artigo 44.°
Producio de efeitos

A presente decisio produz efeitos a partir da data da sua
adopgdo. Com efeitos a partir dessa data, a presente decisdo
aplica-se a:

a) Novos destacamentos para o SEAE; ¢

b) Prorrogagdes de destacamentos feitos previamente para a
Comissdo ou para o Conselho, mas cuja fungdo tenha sido
transferida para o SEAE. Nestes casos, considera-se que o
periodo de destacamento estabelecido no artigo 2.° tem ini-
cio na data da transferéncia para o SEAE.

Feito em Bruxelas, em 23 de marco de 2011.

A Alta Representante
C. ASHTON
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INFORMACOES DOS ESTADOS-MEMBROS

Informagio da Comissdo Europeia sobre a notificacio, pela Repiiblica Helénica, da autoridade

competente nos termos da Diretiva 94/22/CE do Parlamento Europeu e do Conselho relativa as

condicdes de concessio e de utilizacio das autorizacdes de prospecio, pesquisa e producio de
hidrocarbonetos

(2012/C 12/05)

1. A Comissdo Europeia informa que, em conformidade com o artigo 10.° da Diretiva 94/22/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de maio de 1994, relativa as condicdes de concessio e de
utilizacdo das autorizacdes de prospecdo, pesquisa e produgdo de hidrocarbonetos, a Republica Helénica
comunicou que a autoridade competente é a Dire¢do da Politica Petrolifera da Direcao-Geral da Energia —
Secretariado-Geral do Ambiente e das Altera¢des Climéticas — Ministério do Ambiente, da Energia e das
Alteragdes Climdticas, Mesogion 119, Atenas 101 92, Grécia.

2. Os pedidos de informagdes relacionados com o presente antincio devem ser dirigidos a Diregdo da
Politica Petrolifera, Mesogion 119, Atenas 101 92, Grécia, Tel. +30 2106969312 / 2106969422, Fax
+30 2106969034, Endereco electronico: petrelpolit@eka.ypeka.gr



mailto:petrelpolit@eka.ypeka.gr
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INFORMACOES RELATIVAS AO ESPACO ECONOMICO EUROPEU

COMISSAO EUROPEIA

Publicacio da inten¢do do Ministério dos Transportes e Comunicacdes noruegués de adjudicar um

contrato de servico piblico directamente em conformidade com o Regulamento (CE) n.° 1370/2007

do Parlamento Europeu e do Conselho relativo aos servigos pidblicos de transporte ferrovidrio e

rodovidrio de passageiros e que revoga os Regulamentos (CEE) n.° 1191/69 e (CEE) n.° 1107/70 do
Conselho (*)

(2012/C 12/06)

1. Nome e enderego da autoridade competente:

Ministério dos Transportes e Comunicacdes da Noruega
Departamento dos transportes ferrovidrios

PO Box 8010 Dep

0030 Oslo

NORWAY

2. Tipo de adjudicacio prevista:
Adjudicacio directa
3. Servicos e territorios potencialmente abrangidos pela adjudicacdo:

Servicos nacionais de transporte de passageiros por caminho-de-ferro; todos os servi¢os objecto de um
contrato de servico ptiblico em 2011, com excepgdo da linha Gjevik e da linha Ofoten.

(*) Published in the EEA Supplement No 2, 12.1.2012, page 5.
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A%

(Avisos)

PROCEDIMENTOS RELATIVOS A EXECUCAO DA POLITICA DE
CONCORRENCIA

COMISSAO EUROPEIA

Notificacio prévia de uma concentragio
(Processo COMP/M.6438 — Saria/Teeuwissen/Jagero II/Quintet/Bioiberica)
(Texto relevante para efeitos do EEE)

(2012/C 12/07)

1. A Comissdo recebeu, em 6 de janeiro de 2012, uma notificacdo de um projeto de concentracio, nos
termos do artigo 4.° do Regulamento (CE) n.° 139/2004 do Conselho (), através da qual a empresa Saria
Bio-Industries AG & Co. KG (Saria, Alemanha), pertencente a Rethmann AG & Co. KG (Grupo Rethmann,
Alemanha), adquire, na acecdo do artigo 3.° n.° 1, alinea b), do Regulamento das concentracdes comuni-
térias, o controlo das empresas Teeuwissen Holding B.V. (Teeuwissen, Paises Baixos), Jagero Holding II, S.L.
(Jagero 11, Espanha), Quintet Beheer B.V. (Quintet, Paises Baixos) e Bioibérica, SA (Bioibérica, Espanha),
mediante aquisi¢do de agdes.

2. As atividades das empresas em causa sio:

— Sarija: recolha de subprodutos animais e sua transformacio em gorduras e farinhas ricas em proteinas,
bem como recolha e transformagio de subprodutos dos matadouros com vista & sua utilizagdo na
produgdo de biogds,

— Teeuwissen: produgio de tripas e aquisi¢do e transformagio de subprodutos dos matadouros com vista 4
sua utilizacdo em diversos setores industriais,

— Jagero 1II: sociedade holding cuja carteira inclui vérias empresas produtoras de tripas e transformadoras
de subprodutos dos matadouros com vista 4 sua utilizagdo em diversos setores industriais,

— Quintet: sociedade holding com participa¢des em varias empresas com uma atividade muito limitada no
setor da transformagdo de subprodutos dos matadouros fora da UE,

— Bioibérica: producdo e comercializacio de principios ativos farmacéuticos e produtos farmacéuticos.

3. Apds uma andlise preliminar, a Comissdo considera que a operacdo de concentragdo notificada pode
encontrar-se abrangida pelo ambito de aplicagdo do Regulamento das concentragdes comunitdrias. Contudo,
a Comissdo reserva-se a faculdade de tomar uma decisdo final sobre este ponto.

4. A Comissdo solicita aos terceiros interessados que lhe apresentem as suas eventuais observagdes sobre
o projecto de concentragio em causa.

(") JO L 24 de 29.1.2004, p. 1 (Regulamento das concentragdes comunitdrias»).
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As observacdes devem ser recebidas pela Comissio no prazo de 10 dias apds a data de publicagio da
presente comunicagdo. Podem ser enviadas por fax (+32 22964301), por correio eletrénico para COMP-
MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu ou pelo correio, com a referéncia COMP/M.6438 — Saria/Teeuwissen/
[Jagero 1I/Quintet/Bioiberica, para o seguinte endereco:

Comissdo Europeia
Direc¢do-Geral da Concorréncia
Registo das Concentragdes

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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DECISAO DE ENCERRAR O PROCEDIMENTO FORMAL DE INVESTIGACAO APOS RETIRADA
DA NOTIFICACAO POR PARTE DO ESTADO-MEMBRO

Auxilio estatal — Polonia
(Artigos 107.° a 109.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia)
Comunicacio da Comissdo nos termos do artigo 108.%, n.° 2, do TFUE — Retirada de notificacio
Auxilio estatal SA.30340 (11/C) — LIP — PL — Fiat Powertrain Technologies Polénia
(Texto relevante para efeitos do EEE)

(2012/C 12/08)

A Comissdo decidiu encerrar o procedimento formal de investigagdo nos termos do artigo 108.°, n.° 2, do
TFUE, iniciado em 9 de fevereiro de 2011 (1), relativamente & medida referida em epigrafe, constatando que
a Polénia retirou a sua notificacdo em 16 de setembro de 2011 e que reduzird o montante de auxilio, a fim
de respeitar os limites e preencher as condigdes estabelecidas pelo Regulamento (CE) n.° 800/2008 da
Comissdo, de 6 de agosto de 2008, que declara certas categorias de auxilios compativeis com o mercado
comum, em aplicagdo dos artigos 87.° e 88.° do Tratado (Regulamento geral de isencdo por categoria) (2).

() JO C 151 de 21.5.2011, p. 5.
() JO L 214 de 9.8.2008, p. 3.
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