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EBponeiickara ciyzx06a 3a nogGop Ha nepconan (EPSO) opranmsupa KOHKypc Ha OOLIO OCHOBAHHE:

EPSO/AST/111/10 — Acucrentn (AST 1) B obnacrra Ha CeKpeTapcKuTe YCIyTH 3a ClIeTHUTE
ey

(DA) JATCKM, (DE) HEMCKM, (EN) AHITIMVICKM, (ES) MICIIAHCKM, (FR) QPEHCKM, (MT)
MAITTUVICKMY, (NL) HUIEPTIAHICKMY, (PT) HOPTYTAJICKM, (SV) IUBEICKIAL

HombnHuTenHa MHGOpMALMs e moMecteHa Ha yeOcaiita Ha EPSO http://eu-careers.eu.

La Oficina Europea de Seleccién de Personal (EPSO) organiza la siguiente oposicién general:

EPSO/AST/111/10 — Asistentes (AST 1) en el dmbito de Secretariado en las siguientes
lenguas:

(DA) DANES, (DE) ALEMAN, (EN) INGLES, (ES) ESPANOL, (FR) FRANCES, (MT) MALTES,
(NL) NEERLANDES, (PT) PORTUGUES, (SV) SUECO

Para mds informaci6n, véase el sitio web de EPSO: http://eu-careers.eu.

Evropsky afad pro vybér persondlu (EPSO) potadd nasledujici oteviené vybérové fizeni:
EPSO/AST/[111/10 — Asistenti pro sekretdiské price (AST 1) v téchto jazycich:

(DA) DANSTINA, (DE) NEMCINA, (EN) ANGLICTINA, (ES) SPANELSTINA, (FR) FRAN-
COUZSTINA, (MT) MALTSTINA, (NL) NIZOZEMSTINA, (PT) PORTUGALSTINA, (SV)
SVEDSTINA

Veskeré informace jsou k dispozici na internetové strance dfadu EPSO http://eu-careers.eu.

Det Europwziske Personaleudvalgelseskontor (EPSO) afholder felgende almindelige udvelgel-
sesprove:

EPSO/AST[111/10 — Assistenter (AST 1) beskaftiget med sekretariatsfunktioner med
folgende sprog:

(DA) DANSK, (DE) TYSK, (EN) ENGELSK, (ES) SPANSK, (FR) FRANSK, (MT) MALTESISK,
(NL) NEDERLANDSK, (PT) PORTUGISISK, (SV) SVENSK

Yderligere oplysninger findes pd EPSO’s hjemmeside http://eu-careers.eu.

Das Europdische Amt fiir Personalauswahl (EPSO) fithrt das folgende allgemeine Auswahlverfahren
durch:

EPSO/AST/111/10 — Assistenten (m/w) (AST 1) — Sekretariatstitigkeiten in folgenden
Sprachen:

(DA) DANISCH, (DE) DEUTSCH, (EN) ENGLISCH, (ES) SPANISCH, (FR) FRANZOSISCH,
(MT) MALTESISCH, (NL) NIEDERLANDISCH, (PT) PORTUGIESISCH, (SV) SCHWEDISCH

Weitere Informationen finden sich auf der EPSO-Webseite http://eu-careers.eu.

Euroopa Personalivaliku Amet (EPSO) korraldab jargmise avaliku konkursi:
EPSO/AST/111/10 — Assistendid (AST 1) sekretirit66 valdkonnas jirgmistes keeltes:

(DA) TAANI, (DE) SAKSA, (EN) INGLISE, (ES) HISPAANIA, (FR) PRANTSUSE, (MT)
MALTA, (NL) HOLLANDI, (PT) PORTUGALI, (SV) ROOTSI

Lisateavet saab EPSO veebilehelt http://eu-careers.eu.




EL:

EN:

FR:

GA:

LV:

H Euponaikn Ynnpeota Enihoyrg [Ipocwnikou (EPSO) dopyavaver Tov yeviko diaywviopo:
EPSO/AST/111/10 — Bondoti (AST 1) etov topta ¢ ypappateiag otig akoOAovdes yAdooe:

(DA) AANIKH, (DE) TEPMANIKH, (EN) AITAIKH, (ES) IZTIANIKH, (FR) TAAAIKH, (MT)
MAATEZIKH, (NL) OAAANAIKH, (PT) IIOPTOTAAIKH, (SV) ZTOYHAIKH

Tepioootepeg mnpogopieg dnpooteboviar otov diktuakod tono g EPSO hittp:/[eu-careers.eu.

The European Personnel Selection Office (EPSO) is organising open competition
EPSO/AST/111/10 — Assistants (AST 1) in the secretarial field in the following languages:

(DA) DANISH, (DE) GERMAN, (EN) ENGLISH, (ES) SPANISH, (FR) FRENCH, (MT)
MALTESE, (NL) DUTCH, (PT) PORTUGUESE, (SV) SWEDISH.

Further details can be found on the EPSO website: http://eu-careers.eu.

L'Office européen de sélection du personnel (EPSO) organise le concours général:

EPSO/AST/[111/10 — Assistants (AST 1) dans le domaine du secrétariat dans les langues
suivantes:

(DA) DANOIS, (DE) ALLEMAND, (EN) ANGLAIS, (ES) ESPAGNOL, (FR) FRANCAIS, (MT)
MALTAIS, (NL) NEERLANDAIS, (PT) PORTUGAIS, (SV) SUEDOIS

Des informations complémentaires se trouvent sur le site de 'EPSO http:/[eu-careers.eu.

Té an Oifig Eorpach um Roghnt Foirne (EPSO) ag eagrt an chomortais oscailte seo a leanas:
EPSO/AST/111/10 — Cdintéiri (AST 1) i réimse na riinajiochta sna teangacha seo a leanas:

(DA) AN DANMHAIRGIS, (DE) AN GHEARMAINIS, (EN) AN BEARLA, (ES) AN SPAINNIS,
(FR) AN FHRAINCIS, (MT) AN MHALTAIS, (NL) AN OLLAINNIS, (PT) AN PHORTAIN-
GEILIS, (SV) AN tSualainnis

T4 tuilleadh eolais ar fail ar shufomh gréasdin EPSO http://eu-careers.eu.

L'Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO) bandisce il concorso generale:
EPSO/AST/111/10 — Assistenti (AST 1) nel settore del segretariato nelle seguenti lingue:

(DA) DANESE, (DE) TEDESCO, (EN) INGLESE, (ES) SPAGNOLO, (FR) FRANCESE, (MT)
MALTESE, (NL) OLANDESE, (PT) PORTOGHESE, (SV) SVEDESE

Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito del’EPSO all'indirizzo http://eu-careers.eu.

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) riko atklatu konkursu
EPSO/AST/111/10 — Asistenti (AST 1) sekretariata joma, kuru galvena valoda ir

(DA) DANU VALODA, (DE) VACU VALODA, (EN) ANGLU VALODA, (ES) SPANU
VALODA, (FR) FRANCU VALODA, (MT) MALTIESU VALODA, (NL) NIDERLANDIESU
VALODA, (PT) PORTUGALU VALODA, (SV) ZVIEDRU VALODA.

Sikaka informacija atrodama EPSO timekla vietné http://eu-careers.eu.




LT:

HU:

MT:

NL:

PL:

PT:

Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) rengia viesg konkursg
EPSO/AST/111/10 — Siy kalby asistentai (AST 1) sekretoriato srityje:

(DA) DANY, (DE) VOKIECIy, (EN) ANGLY, (ES) ISPANY, (FR) PRANCUZY, (MT)
MALTIECIU, (NL) OLANDU, (PT) PORTUGALVU, (SV) SVEDU.

Papildomos informacijos galima rasti EPSO interneto svetainéje http://eu-careers.eu.

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) az aldbbi nyilt versenyvizsgat szervezi:

EPSO[/AST/[111/10 — Asszisztensek (AST 1) titkari feladatok ellitisira a kovetkezd nyel-
veken:

(DA) DAN, (DE) NEMET, (EN) ANGOL, (ES) SPANYOL, (FR) FRANCIA, (MT) MALTAL (NL)
HOLLAND, (PT) PORTUGAL, (SV) SVED

Tovabbi informaciok az EPSO honlapjin taldlhatok: http://eu-careers.eu.

L-Uftic¢ju Ewropew ghall-Ghazla tal-Persunal (EPSO) qed jorganizza I-kompetizzjoni generali:
EPSO/AST/111/10 — Assistenti (AST 1) fil-qasam ta’ segretarji fil-lingwi segwenti:

(DA) DANIZ, (DE) GERMANIZ, (EN) INGLIZ, (ES) SPANJOL, (FR) FRANCIZ, (MT) MALTI,
(NL) OLANDIZ, (PT) PORTUGIZ, (SV) SVEDIZ

Informazzjoni komplimentari tinstab fuq il-websajt tal-EPSO http://eu-careers.cu.

Het Europees Bureau voor personeelsselectie (EPSO) organiseert het algemeen vergelijkend onder-
zoek:

EPSO/AST/111/10 — Assistenten (AST 1) voor secretariaatswerkzaamheden voor de
volgende talen:

DEENS (DA), DUITS (DE), ENGELS (EN), SPAANS (ES), FRANS (FR), MALTEES (MT),
NEDERLANDS (NL), PORTUGEES (PT) EN ZWEEDS (SV)

Aanvullende informatie is beschikbaar op de website van EPSO: http://eu-careers.eu.

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) oglasza konkurs otwarty:

EPSO/AST/111/10 — Asystenci (AST 1) — pracownicy sekretariatu, ktérych gtéwnym jezy-
kiem jest jezyk

(DA) DUNSKI, (DE) NIEMIECKI, (EN) ANGIELSKI, (ES) HISZPANSKI, (FR) FRANCUSKI,
(MT) MALTANSKI, (NL) NIDERLANDZKI, (PT) PORTUGALSKI, (SV) SZWEDZKI

Szczegblowe informacje mozna znalez¢ na stronie internetowej EPSO http://eu-careers.eu.

O Servico Europeu de Selec¢io do Pessoal (EPSO) organiza o seguinte concurso geral:

EPSO/AST/111/10 — Assistentes (AST 1) no dominio do secretariado e nas linguas
seguintes:

(DA) DINAMARQUES, (DE) ALEMAO, (EN) INGLES, (ES) ESPANHOL, (FR) FRANCES,
(MT) MALTES, (NL) NEERLANDES, (PT) PORTUGUES E (SV) SUECO

Podem ser obtidas informagdes complementares no sitio do EPSO: http://eu-careers.eu.
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RO:

SK:

SL:

FI:

Sv:

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeazd concursul general:
EPSO/AST/111/10 — Asistenti (AST 1) in domeniul secretariatului, in urmitoarele limbi:

(DA) DANEZA, (DE) GERMANA, (EN) ENGLEZA, (ES) SPANIOLA, (FR) FRANCEZA, (MT)
MALTEZA, (NL) OLANDEZA, (PT) PORTUGHEZA, (SV) SUEDEZA.

Puteti obtine informatii suplimentare pe site-ul EPSO: http://eu-careers.eu.

Eurbpsky tirad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konanie:
EPSO/AST/111/10 — Asistenti (AST 1) pre sekretdrske price v tychto jazykoch:

(DA) DANCINA, (DE) NEMCINA, (EN) ANGLICTINA, (ES) SPANIELCINA, (FR) FRAN-
CUZSTINA, (MT) MALTCINA, (NL) HOLANDCINA, (PT) PORTUGALCINA, (SV) SVED-
CINA

Uplné informécie st k dispozicii na webovej stranke tradu EPSO http://eu-careers.eu.

Evropski urad za izbor osebja (EPSO) organizira javni natecaj.

EPSO/AST/111/10 — za zaposlitev strokovno-tehni¢nih usluzbencev (AST 1) na tajniskem
podrodju za naslednje jezike:

(DA) DANSCINA, (DE) NEMSCINA, (EN) ANGLESCINA, (ES) SPANSCINA, (FR) FRANCOS-
CINA, (MT) MALTESCINA, (NL) NIZOZEMSCINA, (PT) PORTUGALSCINA, (SV) SVEDS-
CINA.

Dodatne informacije so na voljo na spleti§¢u urada EPSO http://eu-careers.eu.

Euroopan unionin henkilostévalintatoimisto (EPSO) jérjestdd avoimen kilpailun

EPSO/AST/111/10 — Sihteeritehtivissi toimivat hallintoavustajat (AST 1) seuraavissa
kielissi:

(DA) TANSKA, (DE) SAKSA, (EN) ENGLANTI, (ES) ESPANJA, (FR) RANSKA, (MT) MALTA,
(NL) HOLLANTI, (PT) PORTUGALI, (SV) RUOTSI

Lisitietoja EPSOn verkkosivulla http://eu-careers.eu.

Europeiska rekryteringsbyran (Epso) anordnar det allménna uttagningsprovet
EPSO/AST/111/10 — Assistenter (AST 1) pd sekretariatsomrddet med foljande sprik:

(DA) DANSKA, (DE) TYSKA, (EN) ENGELSKA, (ES) SPANSKA, (FR) FRANSKA, (MT)
MALTESISKA, (NL) NEDERLANDSKA, (PT) PORTUGISISKA, (SV) SVENSKA

Narmare upplysningar finns pa Epsos webbplats http://eu-careers.eu.
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PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

SERVICO EUROPEU DE SELECCAO DO PESSOAL (EPSO)

ANUNCIO DE CONCURSO GERAL EPSO/AD/111/10
SECRETARIAS/OS (AST 1)
DA/DE/EN/ES/FR/MT/NL/PT/SV

(2010/C 312 A/01)

Estd interessado numa carreira nas nossas instituicdes?
O seu perfil corresponde aos nossos critérios?
Inscreva-se!

Aproveite todas as oportunidades de éxito!

O Servico de Seleccdo de Pessoal das Comunidades Europeias (EPSO) organiza um concurso geral mediante
prestagdo de provas para a constitui¢io de uma reserva de recrutamento de assistentes (¥).

EPSO/AD/111/10 (AST 1)

DOMINIO DO SECRETARIADO
nas linguas seguintes:
(DA) DINAMARQUES, (DE) ALEMAO, (EN) INGLES, (ES) ESPANHOL, (FR) FRANCES, (MT)
MALTES, (NL) NEERLANDES, (PT) PORTUGUES E (SV) SUECO

Este concurso tem por objectivo estabelecer listas de reserva para o preenchimento de vagas nas institui¢des
da Unido Europeia.

Antes de se candidatar, deve ler atentamente o guia publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia
C 184 A de 8 de Julho de 2010, bem como no sitio internet do EPSO.

Este guia, que faz parte integrante do aniincio de concurso, pode ajudd-lo a compreender as regras
relativas aos procedimentos e as modalidades de inscrigdo.

INDICE
.  QUADRO GERAL
II. NATUREZA DAS FUNCOES
. CONDICOES DE ADMISSAO
IV. TESTES DE ACESSO
V. CONCURSO GERAL E PROVAS DE AVALIACAO
VI. LISTAS DE RESERVA

VII. COMO CONCORRER?

(*) As referéncias no presente antincio a pessoas de sexo masculino devem entender-se como referindo-se igualmente a
pessoas de sexo feminino.
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I. QUADRO GERAL

1. Namero de candidatos | DA = 35

aprovados por lingua DE = 62

EN =98
ES =22
FR = 86
MT = 42
NL =27
PT=19
Sv=23
2. Observagdes Pode inscrever-se apenas numa lingua.

Esta escolha deve ser efectuada no momento da inscrigdo electrénica e ndo pode ser alte-
rada depois de confirmado e validado o acto de candidatura por via electrénica.

II. NATUREZA DAS FUNCOES

A natureza e o nivel das funcdes a exercer comportam a realizagdo das tarefas seguintes:

Organizar e coordenar as reunides, incluindo a constitui¢do dos dossiés e dos documentos de trabalho.

Receber, filtrar e tratar as chamadas telefonicas, tratar da correspondéncia e comunicar informacdes de
ordem geral aos correspondentes telefonicos.

Gerir caixas de correio electronico e caixas funcionais.
Gerir as ordens de trabalhos, controlar o calendério e velar pelo respeito dos prazos.

Prestar apoio administrativo geral, nomeadamente no que se refere a gestdo documental (recepgio, trata-
mento, acompanhamento e classificacio dos documentos e do correio).

Preparar e gerir as missOes; gerir as auséncias.
Apresentar e verificar os documentos (paginagdo, formatagdo, quadros).
Redigir (nivel secretariado) projectos de notas, correios e actas.

Outros trabalhos administrativos de secretariado ligados a gestdo dos dossiés e a pesquisa de informa-
¢des, exigindo nomeadamente a utilizagdo de tecnologias da informagao.

Nos Servicos de Tradugdo: recepgdo, gestdo e tratamento dos pedidos de traducio e, nomeadamente,
preparacdo, tratamento e acabamento de documentos, principalmente através de um software de tradugdo,
alimentacdo e actualizacdo das memorias de tradugdo, bem como trabalhos de dactilografia, paginacio e
formatacio.

O perfil geral pretendido pelas institui¢des é descrito no ponto 1.2 do Guia aplicdvel aos concursos gerais.
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1. CONDICOES DE ADMISSAO

Na data de encerramento fixada para a inscricdo electrénica, os candidatos devem preencher todas as

condi¢des gerais e especificas a seguir indicadas:

1. Requisitos gerais

— Ser nacional de um Estado-Membro da Unido Europeia.

— Estar na posse dos seus direitos civicos.
— Estar em situagdo regular face as leis de recrutamento militar.
— Reunir as condi¢des de idoneidade moral exigidas para o exercicio das fun¢des em causa.

2. Condigdes especificas

2.1 Diploma:

Ou a) Um nivel de ensino superior comprovado por um diploma de fim de curso relacionado
com a natureza das fungdes (ver titulo II).

Ou b) Um nivel de ensino secunddrio comprovado por um diploma de fim de curso que dé
acesso ao ensino superior, seguido de uma experiéncia profissional directamente relacio-
nada com a natureza das funcdes (ver titulo II) com uma duragdo minima de trés anos.
NB: A experiéncia profissional de, pelo menos, trés anos mencionada na alinea b) faz
parte integrante do diploma.

2.2 Experiéncia profissional
Nio ¢ exigida experiéncia profissional.

2.3. Conhecimentos linguisticos

a) Lingua 1 Lingua principal:

Dominio perfeito da lingua escolhida para o concurso, de entre DA/DE/EN/ES/FR/MT/NL/
[PT/SV.
e
b) Lingua 2 Segunda lingua (obrigatoriamente diferente da lingua 1):

Conhecimento satisfatério de alemdo, francés ou inglés.

IV. TESTES DE ACESSO

1. Sdo convidados para os
testes:

Os candidatos que, no momento da inscricio electrénica, tiverem declarado preencher
as condigdes gerais e especificas do titulo III.

2. Natureza e pontuacdo
dos testes

Série de testes baseados em perguntas de escolha mdltipla, tendo em vista avaliar as apti-
ddes e competéncias gerais dos candidatos em matéria de:

Teste a) Raciocinio verbal Pontuagdo: 0 a 20 pontos
Minimo exigido: 10 pontos

Teste b) Raciocinio numérico Pontuagdo: 0 a 10 pontos

Teste c) Raciocinio abstracto Pontuagdo: 0 a 10 pontos
Minimo exigido para o conjunto dos testes b) e c): 10
pontos

Teste d) Capacidades profissionais: Pontuacdo: 0 a 20 pontos

exactiddo e precisio: Minimo exigido: 10 pontos
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Teste e) Capacidades profissionais: Pontuacdo: 0 a 20 pontos
estabelecimento de prioridades | Minimo exigido: 10 pontos
e capacidade de organizagio

Teste f) Conhecimentos no dominio do | Pontuagdo: 0 a 20 pontos

secretariado . o
Minimo exigido: 10 pontos

3. Lingua dos testes

Lingua 1 para os testes a), b) e )

Lingua 2 para os testes d), e) e f)

V. CONCURSO GERAL E PROVAS DE AVALIACAO

1. Sdo admitidos (*) as
provas de avaliacio:

Os candidatos (') que obtiverem as melhores notas (%) e o minimo exigido nos testes de
acesso e que, tendo em conta as suas declaracdes no momento da inscricio electro-
nica, preencherem as condigdes gerais e especificas do titulo III.

(*) A admissdo serd confirmada sob reserva da verificagdo posterior dos documentos
comprovativos constantes do dossié de candidatura. Os documentos comprovativos
dos candidatos que preenchem as condi¢des de admissdo e que obtiveram as melhores
notas nas provas de avaliagio serdo examinados, por ordem decrescente de pontos, até
ser atingido o nimero de candidatos aprovados indicado no presente andncio de
concurso.

Os documentos comprovativos dos candidatos que se situem abaixo deste limiar ndo
serdo examinados.

2. Provas de avaliacio

Os candidatos sdo convidados a participar nas provas de avaliagdo, em principio em
Bruxelas, durante um dia. Serdo avaliados sobre as suas competéncias especificas no
dominio, bem como sobre as competéncias gerais seguintes:

— Andlise e resolu¢do de problemas

— Comunicacdo

— Qualidade e resultados

— Aprendizagem e desenvolvimento pessoal

— Estabelecimento de prioridades e capacidade de organizacio

— Capacidade de adaptacio

— Trabalho de equipa.

A defini¢io destas competéncias figura no ponto 1.2 do Guia aplicdvel aos concursos
gerais.

Estas competéncias serdo avaliadas da seguinte forma:

a) entrevista estruturada

b) caixa de correio (tratamento do correio de entrada)

¢) prova prética (}) com vista a preparacdo efou ao tratamento de um documento em MS
Word.

d) prova prética destinada a avaliar as capacidades de expressdo escrita (nomeadamente a
ortografia, a sintaxe e a gramatica).

3. Linguas das provas de
avaliagdo

Lingua 2: testes a) e b)
Lingua 1: testes c) e d)

() Caso existam vdrios candidatos com a mesma nota no dltimo lugar, todos serdo convidados para as provas de

avaliagdo.

() O namero de candidatos admitidos a sessdo do centro de avaliagio é aproximadamente o 2,5 do nimero de
candidatos aprovados indicado no presente andncio de concurso e serd publicado no sitio internet do EPSO

(Www.eu-careers.eu).

(®) Serdo colocados a disposicdo dos candidatos teclados normais, tal como sdo utilizados no mercado europeu do
trabalho. Serdo colocados a disposi¢do dos candidatos teclados normais tal como sdo utilizados no mercado europeu

do trabalho.
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4. Pontuacdo

Competéncias especificas

de 0 a 30 pontos

Minimo exigido: 15 pontos

Competéncias gerais

de 0 a 10 pontos para cada uma das competéncias gerais
Minimo exigido:

3 pontos para cada competéncia e

40 pontos em 70 para o conjunto das 7 competéncias gerais

VI. LISTAS DE RESERVA

1. Inscri¢io nas listas de
reserva

Os candidatos (*) que obtiverem os minimos exigidos e as melhores notas no conjunto
das provas de avaliagio (ver niimero de candidatos aprovados, titulo I, ponto 1) e que,
tendo em conta os documentos comprovativos, preencherem todas as condicdes de
admissdo sdo inscritos pelo juri na lista de reserva.

2. Classificacio

Listas elaboradas por lingua, por grupo de mérito (mdximo 4) e por ordem alfabética
dentro de cada grupo de mérito.

VI. COMO CONCORRER?

1. Inscricdo electrénica

Os candidatos devem inscrever-se por via electrénica, seguindo o procedimento indicado
no sitio Internet do EPSO.

Prazo: 16 de Dezembro de 2010 as 12 horas (meio-dia), hora de Bruxelas

2. Transmissio do dossié
de candidatura

Numa fase posterior e na condi¢io de fazerem parte dos candidatos admitidos as provas
de avaliagdo, estes candidatos sdo convidados a apresentar um dossié de candidatura
completo (acto de candidatura electrénica assinado e documentos comprovativos).

Prazo: o prazo serd comunicado em momento oportuno através da conta EPSO.

Modalidades: ver ponto 2.2 do Guia aplicével aos concursos gerais.

(*) Caso existam vérios candidatos com a mesma nota para o Gltimo lugar, todos serdo inscritos na lista de reserva.












RECAPITULACAO DOS JO C A «CONCURSOS»

Lista dos JO C A publicados no ano em curso.

Salvo indicagdo em contrdrio, os JO sdo publicados em todas as versdes linguisticas.

5 (FR) 201

9 204 (ENJFR)
19 (FR) 219

23 (DE/ES/PT) 227 (ENJFR)
28 236

48 238

53 242 (BG/LT/LV/MT/PL/RO/SK/SL)
56 248  (DA/DE/EN/LT/NL/RO)
57 249

60 253

61 (DE/EN/FR) 254 (DEJEN/FR)
62 256 (RO)

64 257 (CS/PL)
66 (BG/RO) 261

67 (ES) 262

70 (PT) 265

73 (FI) 266 (RO)

74 (SV) 269  (BG/CS/LT/PL/RO/SK)
91 278

95 285  (ENJES/FR/NL)
104 286 (HU)

110 287 (DE/ENJFR)
116 (ET) 289

119 290

129 (EL) 292

137 (LT/LV/MT) 296

138 (BG/CS/LT/PL/RO/SK) 297 (ELJES/NL/PT)
143 (DE[EN/JFR) 298 (PL)

144 (DE/EN/FR) 299 (RO)

146 (DAJFIMT) 300 (BG)

147 (F) 302

149 (M) 304 (IT/MT)
150  (BG/CS/LT/PL/RO/SK) 305 (ET)

151 307

155 311  (DE[EN/JFR)
156 (PL) 312 (DA/DE/EN/ES/FR/MT/NL/PT/SV)
157

163

164

171 (M)

178 (DE/EN/FR)

184

188 (DA/DE/EN/FR/SL)

190

191

192 (DE/EN/JFR)
196  (BG/EN/NL/ROJSL)



Preco das assinaturas 2010 (sem IVA, portes para expedicdo normal incluidos)

Jornal Oficial da Uni@o Europeia, séries L + C, s6 edicao impressa| 22 linguas oficiais da UE 1100 EUR por ano

Jornal Oficial da Unido Europeia, séries L + C, edicao impressa + | 22 linguas oficiais da UE 1200 EUR por ano

CD-ROM anual

Jornal Oficial da Unido Europeia, série L, s6 edicdo impressa 22 linguas oficiais da UE 770 EUR por ano

Jornal Oficial da Unido Europeia, séries L + C, CD-ROM mensal 22 linguas oficiais da UE 400 EUR por ano

(cumulativo)

Suplemento do Jornal Oficial (série S), Adjudicagbes e Contratos | Multilingue: 300 EUR por ano

Publicos, CD-ROM, duas edi¢bes por semana 283 linguas oficiais da UE

Jornal Oficial da Unido Europeia, série C — Concursos Lingua(s) de acordo com o 50 EUR por ano
Concurso

O Jornal Oficial da Unido Europeia, publicado nas linguas oficiais da Unido Europeia, pode ser assinado em 22
versdes linguisticas. Compreende as séries L (Legislagéo) e C (Comunicacdes e Informacdes).

Cada versao linguistica constitui uma assinatura separada.

Por forca do Regulamento (CE) n.° 920/2005 do Conselho, publicado no Jornal Oficial L 156 de 18 de Junho
de 2005, nos termos do qual as instituicbes da Unido Europeia ndo estdo temporariamente vinculadas a obri-
gacao de redigir todos os seus actos em irlandés nem a proceder a sua publicagdo nessa lingua, os Jornais
Oficiais publicados em irlandés sédo comercializados a parte.

A assinatura do Suplemento do Jornal Oficial (série S — Adjudicacbes e Contratos Publicos) reune a totalidade
das 23 versodes linguisticas oficiais num CD-ROM multilingue unico.

A pedido, a assinatura do Jornal Oficial da Unido Europeia da direito a recepgéo dos diversos anexos do Jornal
Oficial. Os assinantes sé@o avisados da publicagdo dos anexos através de um «Aviso ao leitor» inserido no Jornal
Oficial da Unido Europeia.

O formato CD-ROM sera substituido pelo formato DVD durante o ano de 2010.

Vendas e assinaturas

As subscricdes de diversas publicagbes periddicas pagas, como a subscri¢do do Jornal Oficial da Uni&o Europeia,
estdo disponiveis através da nossa rede de distribuidores comerciais, cuja lista esta disponivel na internet no
seguinte endereco:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_pt.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) oferece acesso directo e gratuito ao direito da Unidao Europeia.
Este sitio permite consultar o Jornal Oficial da Unido Europeia e inclui igualmente os tratados,
a legislacao, a jurisprudéncia e os actos preparatérios da legislacao.

Para mais informac6es sobre a Uniao Europeia, consultar: http://europa.eu

Servico das Publicacdes da Unido Europeia

2985 Luxemburgo
LUXEMBURGO




