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(Informagdes)

AGENCIA EUROPEIA DO AMBIENTE

ANUNCIO DE CONCURSO N.° 3-2004

(2004/C 95 A[01)

A Agéncia Europeia do Ambiente organiza um concurso geral com vista ao provimento das seguintes
vagas:

Referéncia EEA[A[2004/4
Gestor de programa — Programa de assuntos corporativos (Corporate Affairs programme — CAF)
Agente tempordrio
(grau A 6/A 5/A 4, ou grau equivalente na nova estrutura de classificacio AD)

Objectivo do lugar: Responsabilidade geral pelo desenvolvimento estratégico, gestdo e coordenagio do
programa de assuntos corporativos (CAF), com o objectivo de manter e reforcar a missdo e a imagem
corporativa da AEA.

Funcdes e responsabilidades: Desenvolver o planeamento estratégico em relagio a contribuicdo do CAF
para a estratégia da AEA e para os planos anuais de gestdo. Planear e gerir o programa CAF. Coordenar
actividades com outros programas e garantir que os recursos humanos, orcamentos e procedimentos
contratuais sio implementados da forma mais eficiente, eficaz e econémica possivel.

Elaborar o plano anual de gestdo da AEA em dreas relacionadas com o CAF, de acordo com a divisdo de
responsibilidades entre o gestor do programa e os chefes dos grupos:

Definir objectivos gerais orientados para os seguintes resultados:
— consisténcia e qualidade de documentos-chave da Agéncia,
— racionalizagdo e refor¢o das comunicacdes com os clientes principais e os utilizadores,

— bom funcionamento da governagio da AEA e das suas redes.

Participar, enquanto membro da equipa de quadros superiores de gestdo, na lideranga geral e no
desenvolvimento estratégico da AEA

Condicoes de admissdo:

—  Certificados e diplomas de estudos:

diploma de estudos universitdrios adequados ao cargo em questio.
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—  Experiéncia profissional:
— um minimo de nove anos de experiéncia profissional relevante,
— experiéncia em comunicagdes e assuntos corporativos a um nivel de direcgdo,
— experiéncia na gestdo de programas e pessoas,

— experiéncia comprovada no desenvolvimento de planeamento estratégico e na garantia da sua
implementagio,

— capacidades confirmadas de relacionamento interpessoal, comunicacio, criagdo de equipas
e delegacio de responsabilidades, combinadas com um comportamento orientado para
objectivos,

— conhecimentos gerais sobre questdes ambientais e sobre a politica internacional ou comunitéria
em matéria de ambiente,

— experiéncia de trabalho num ambiente multicultural,

— a experiéncia de trabalho numa instituicio nacional, internacional ou europeia a um nivel de
politica estratégica constituird um factor de preferéncia,

— capacidade para aprender e evoluir com o trabalho e de acordo com as necessidades da
organizagao,

— experiéncia e capacidade para assessorar e executar adaptagdes organizacionais,
— experiéncia e capacidades em matéria de negociagio,
— competéncias estratégicas e capacidade de tomada de decisdes,

— capacidade para comunicar e apresentar a posicio da Agéncia externamente, a um nivel
institucional, e internamente, ao pessoal.

Referéncia EEA[/A[2004/5

Gestor de programa — Programa de anilise, integracio e elaboracio de relatérios (Analysis,
Integration and Reporting programme — AIR)

Agente tempordario
(grau A 5/A 4, ou grau equivalente na nova estrutura de classificacio AD)

Objectivo do lugar: Responsabilidade geral pelo desenvolvimento estratégico, gestdo e coordenacio do
programa de andlise, integracdo e elaboracdo de relatérios (AIR).

Funcdes e responsabilidades: Desenvolver o planeamento estratégico em relagdo a contribuigdo do AIR
para a estratégia da AEA e para os planos anuais de gestdo. Enquadrar e elaborar avaliagdes integradas
pertinentes, oportunas e orientadas, e apoiar a monitorizagdo dos progressos das politicas, programas e
estratégias transversais relevantes em termos ambientais aos niveis europeu e, se for caso disso,
internacional. Planear e gerir o programa AIR. Coordenar actividades com outros programas e garantir
que os recursos humanos, orgamentos e procedimentos contratuais sdo implementados da forma mais
eficiente, eficaz e econdmica possivel.

Elaborar o plano anual de gestdo da AEA em dreas relacionadas com o AIR, de acordo com a divisdo de
responsibilidades entre o gestor do programa e os chefes dos grupos.

Definir objectivos gerais orientados para os seguintes resultados:

— relatérios integrados de avaliacdo, previstos no Regulamento da AEA,

— um Sistema Integrado de Informagio Espacial a ser utilizado pela AEA e pelos seus parceiros,
— cendrios e andlises prospectivas para o ambiente na Europa,

— avaliacdes dos impactos e da eficdcia das politicas ambientais europeias.
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Trabalhar com peritos nacionais e internacionais, a fim de garantir uma ampla participagdo na preparagio,
execugdo e revisdo por pares das actividades supracitadas.

Participar, enquanto membro da equipa de quadros superiores de gestdo, na lideranga geral e no
desenvolvimento estratégico da AEA.

Condicdes de admissio:

—  Certificados e diplomas de estudos:

diploma de estudos universitdrios adequados ao cargo em questdo (por exemplo, ciéncias fisicas,
ciéncias bioldgicas, ciéncias ambientais, matematica, engenharia ou gestdo).

—  Experiéncia profissional:
— um minimo de 12 anos de experiéncia profissional relevante,
— experiéncia na producio de avalia¢des integradas em dominios ambientais,
— experiéncia bem sucedida comprovada na gestdo de programas e pessoas,

— experiéncia no desenvolvimento de planeamento estratégico e na garantia da sua implemen-
tacdo,

— capacidades de relacionamento interpessoal, comunicacio, criacdo de equipas e delegagio de
responsabilidades, combinadas com um comportamento orientado para objectivos,

— conhecimentos gerais sobre questdes ambientais e sobre a politica comunitdria e internacional
em matéria de ambiente,

— experiéncia na gestdo e motivagdo de pessoal multinacional e multidisciplinar,

— capacidade para aprender e evoluir com o trabalho e de acordo com as necessidades da
organizacao,

— experiéncia e capacidades em matéria de negociagio,
— competéncias estratégicas e capacidade de tomada de decisdes,

— capacidade para comunicar e apresentar a posi¢do da Agéncia externamente, a um nivel
institucional, e internamente, ao pessoal.

CONDICOES GERAIS PARA AMBOS OS LUGARES

Poderdo concorrer os candidatos que, na data-limite de apresentacdo da candidatura, preencham as
seguintes condi¢des gerais:

— ser nacional de um dos paises membros da AEA (Estados-Membros da Unido Europeia e ainda
Islandia, Liechtenstein, Noruega, Bulgdria, Republica Checa, Esténia, Hungria, Letonia, Litudnia,
Pol6nia, Roménia, Eslovdquia, Eslovénia, Chipre, Malta e Turquia),

— gozar dos seus direitos civicos,

— ter cumprido todas as obrigac¢des que lhe incumbem por forga da legislagdo que lhe for aplicivel em
matéria de servico militar,

— satisfazer os requisitos de habilitacdes literdrias descritos em «Condi¢des de admissdo: certificados e
diplomas de estudos»,

— oferecer as garantias de idoneidade requeridas para o exercicio das suas fungdes,
— possuir um conhecimento profundo de uma das linguas dos paises membros da AEA e um

conhecimento satisfatério de mais uma dessas linguas. Um bom conhecimento de inglés serd
valorizado.



C 95 Al4

Jornal Oficial da Unido Europeia

20.4.2004

Apresentacio das candidaturas: Os candidatos que se apresentem a mais de um lugar deverdo fazé-lo
em candidaturas separadas. Os candidatos interessados devem enviar uma carta de motivagdo, uma
declaracdo relativa as condicdes gerais (formuldrio-modelo) e um curriculum vitae (formuldrio-modelo), de
preferéncia em inglés, para um ou mais dos links de correio electrénico abaixo indicados:

http://org.eea.eu.int/organisation/jbs/index.html

A carta de motivagdo, juntamente com os formuldrios, pode igualmente ser enviada por correio para o
seguinte endereco:

European Environment Agency
Human resource management group
Kongens Nytorv 6
DK-1050 Copenhagen K.

Data-limite para a apresentagio de candidaturas: 19 de Maio de 2004.
As candidaturas recebidas ap6s a data-limite serdo rejeitadas.
No caso de candidaturas apresentadas por correio, fard fé a data do carimbo no envelope.

No caso de candidaturas enviadas por correio electrénico, tenha em conta o seguinte:

1. Ao activar o link para a candidatura por via electrénica, o campo destinado ao assunto serd
automaticamente preenchido com o ntiimero de referéncia da AEA. Verifique atentamente se, de
facto, é esse o lugar ao qual se deseja candidatar. Ndo altere, de forma alguma, a referéncia no
campo destinado ao assunto, uma vez que tais candidaturas nio serdo tidas em consideragdo.

2. Quando enviar a sua mensagem electrénica, tenha em conta as diferengas de fusos fordrios.
3. Apds enviar a sua mensagem electronica, receberd uma resposta automdtica.
4. Deverd guardar a mensagem de resposta automadtica como prova da apresentacdo da sua candidatura.

5. Caso ndo receba uma mensagem de resposta automdtica, reenvie a sua candidatura por correio
electrénico ou envie-a por correio.

Seleccio: O processo inclui uma pré-seleccio dos candidatos melhor qualificados com base nos critérios
de admissdo relativos ao lugar a prover. Os candidatos pré-seleccionados serdo convocados para uma
entrevista. O objectivo desta entrevista consiste, nomeadamente, em permitir ao Comité de Selec¢io
avaliar a adequabilidade do candidato ao desempenho das fung¢des inerentes ao lugar, confirmar os
conhecimentos de linguas exigidos no presente antincio de concurso, e avaliar a sua capacidade de
adaptacdo a um ambiente de trabalho multicultural. A maior parte da entrevista serd conduzida em inglés.
Os candidatos poderdo igualmente ser convidados a participar num ou mais testes a fim de determinar as
suas capacidades em matéria de gestdo. Se necessdrio, estes testes serdo realizados por uma empresa de
consultoria independente. Poderdo ainda ser solicitadas aos candidatos pré-seleccionados informagdes
pessoais adicionais, incluindo a apresentagdo de referéncias.

Pedido de reapreciagio: Os candidatos que ndo sejam admitidos ao processo de seleccio serdo
notificados por carta. O candidato pode solicitar a reapreciacdo da sua candidatura enviando um pedido
nesse sentido ao presidente do Comité de Selec¢do, para o endereco acima indicado, num prazo de
21 dias de calenddrio a partir da data da carta de notificacio.

Recrutamento: Antes do recrutamento, o candidato seleccionado serd submetido a um exame médico
obrigatério para que se determine se preenche as condigdes de aptiddo fisica necessarias ao exercicio das
fun¢des em causa. O candidato deve igualmente fornecer originais ou cdpias autenticadas de todos os
documentos relevantes que comprovem a sua elegibilidade, incluindo um certificado do registo criminal.

A Agéncia pratica uma politica de igualdade de oportunidades.

O local de afectagdo serd Copenhaga.
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