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(Informagoes)

COMISSAO

Publicacdo de um lugar A 2 de director [n.° 1, alineas a) e c), e n.° 2 do artigo 29.° do Estatuto dos
Funciondrios]

(2003/C 248 A/01)

A Comissdo Europeia procura actualmente candidatos para o lugar de

director da Direccio B do Eurostat: <Metodologias e instrumentos estatisticos»

O Eurostat é uma Direc¢do-Geral da Comissdo Europeia. Tem por missdo prestar & Unido Europeia um
servico de informacdo estatistica de elevada qualidade. Os seus clientes sdo: o puiblico, os meios de
comunicacao social, o meio empresarial, os mercados financeiros, as institui¢des europeias e o Banco
Central Europeu. O Eurostat congrega os sistemas estatisticos dos Estados-Membros e dos paises
candidatos numa rede eficiente de alta tecnologia (o sistema estatistico europeu).

Descricdo e natureza da funcio

Dirigir e gerir a Direccdo B «Metodologias e instrumentos estatisticos», cujas unidades desempenham
tarefas nas dreas da coordenacdo metodoldgica, gestdo e tecnologias de informacio estatistica, criagdo de
bases de dados e investigacdo no dominio estatistico.

O director deve, em coordenacio com o director-geral, participar no desenvolvimento do Eurostat e do
sistema estatistico europeu, definir o programa de trabalho da sua Direc¢do com base numa abordagem
de qualidade total da gestdo e participar na elaboracdo de um programa estatistico coerente para a
Comissao.

O director serd responsavel pelo controlo das operagdes financeiras organizadas pelas unidades que dele
dependem.

Qualificacdes exigidas
Os candidatos devem possuir:

— aptiddo reconhecida para dirigir uma entidade administrativa de grande dimensao, quer a nivel da
gestdo estratégica quer a nivel da gestdo interna,

— reconhecida capacidade de comunicagdo em ptiblico e de instauragdo de boas relacdes de trabalho,
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— comprovada capacidade de gestdo, incluindo experiéncia de gestdo de pessoal,

— competéncias comprovadas em matéria de representagdo e de negociagdo. O candidato seleccionado
deverd também representar a Comissdo junto do Parlamento e do Conselho e em debates com os
organismos oficiais competentes na drea da estatistica.

Qualificagdes preferenciais

Serd considerada uma vantagem dispor de boa experiéncia em matéria de elaboracdo ou utilizagdo de
estatisticas.

Os candidatos externos devem preencher as condicoes seguintes
—  Ser cidaddo de um Estado-Membro da Unido Europeia.

—  Possuir um diploma universitdrio ou habilitacdes nacionais equivalentes que permitam o acesso a
estudos de pds-graduagio (serd tida em conta qualquer experiéncia profissional equivalente).

— Possuir, pelo menos, quinze anos de experiéncia profissional (apds obtengdo do diploma
universitdrio) a um nivel que exija as qualificagdes acima referidas, dos quais pelo menos cinco anos
de exercicio de actividades de quadro superior em dominios relacionados com o lugar a prover.

—  Possuir um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da Unido Europeia e conhecimento
satisfatorio de outra dessas linguas. O conhecimento profundo de inglés efou francés efou alemio
constituird uma vantagem. As principais linguas de trabalho da Direc¢io-Geral sdo o francés e o
inglés.

— Dispor de reconhecidas capacidades de gestio num contexto multicultural. Os candidatos sio
convidados a fornecer informagdes pormenorizadas sobre a dimensdo e a natureza das estruturas
cuja gestdo lhes competia.

Independéncia e declaracdes de interesses

Os candidatos devem confirmar a sua disponibilidade para subscrever uma declara¢do pela qual se
comprometem a agir, com espirito de independéncia, no interesse ptiblico, bem como uma declaracio de
quaisquer interesses que possam ser considerados prejudiciais para a sua independéncia.

Remuneracio e condicdes de emprego

O director serd seleccionado e nomeado pela Comissdo de acordo com os procedimentos em vigor. O
Comité Consultivo das Nomeagdes, da Comissdo, assistido por um painel de consultores externos
independentes, convocard os candidatos seleccionados para uma entrevista.

A remuneragdo e outras condi¢des de emprego sdo as estabelecidas para os funciondrios A 2 das
Comunidades Europeias.

As candidaturas (incluindo um curriculum vitae e uma exposicdo dos motivos da candidatura) devem ser
enviadas para:

Comissao Europeia

Direccio-Geral do Pessoal e da Administragdo
Unidade «Organograma e pessoal de gestdo»
MO34 5/113

Rue de la Loi/Wetstraat 200

B-1049 Bruxelas.
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As candidaturas incompletas (por exemplo, auséncia do curriculum vitae ou da exposi¢do de motivos)
serdo rejeitadas.

Os outros documentos comprovativos (copias autenticadas de diplomas, referéncias, comprovativos da
experiéncia, etc.) devem ser fornecidos, se solicitados, numa fase posterior do procedimento.

Data-limite

As candidaturas devem ser enviadas por correio registado (para a Direc¢do-Geral do Pessoal e da
Administracdo, no enderego supra) até 6 de Novembro de 2003 (fard fé a data do carimbo dos correios).

As candidaturas enviadas por servico de correio expresso devem ser entregues no mesmo endereco antes
das 17 horas de 6 de Novembro de 2003.
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Publicacdo de um lugar A 2 de director [n.° 1, alineas a) e c), e n.° 2 do artigo 29.° do Estatuto dos
Funciondrios]

(2003/C 248 AJ02)

A Comissdo Europeia procura actualmente candidatos para o lugar de

director da Direccio C do Eurostat: «Estatisticas econdmicas e monetdrias»

O Eurostat é uma Direc¢do-Geral da Comissdo Europeia. Tem por missdo prestar & Unido Europeia um
servico de informacdo estatistica de elevada qualidade. Os seus clientes sdo: o puiblico, os meios de
comunicagdo social, o meio empresarial, os mercados financeiros, as institui¢des europeias e o Banco
Central Europeu. O Eurostat congrega os sistemas estatisticos dos Estados-Membros e dos paises
candidatos numa rede eficiente de alta tecnologia (o sistema estatistico europeu).

Descricio e natureza da funcio

Dirigir e gerir a Direc¢do C «Estatisticas econdémicas e monetdrias», cujas unidades desempenham as
actividades estatisticas relativas a Unido Econdmica e Monetdria, incluindo contas econdmicas e contas
nacionais, financas publicas, fiscalidade e balanca de pagamentos, bem como as estatisticas de precos e
indicadores conjunturais da zona Euro.

O director deve, em coordenacio com o director-geral, participar no desenvolvimento do Eurostat e do
sistema estatistico europeu, definir o programa de trabalho da sua Direc¢do com base numa abordagem
de qualidade total da gestdo e participar na elaboracdo de um programa estatistico coerente para a
Comissao.

O director serd responsavel pelo controlo das operagdes financeiras organizadas pelas unidades que dele
dependem.

Qualificacdes exigidas
Os candidatos devem possuir:

— aptiddo reconhecida para dirigir uma entidade administrativa de grande dimensdo, quer a nivel da
gestdo estratégica quer a nivel da gestdo interna,

— reconhecida capacidade de comunicagdo em ptblico e de instauragdo de boas relacdes de trabalho,
— comprovada capacidade de gestdo, incluindo experiéncia de gestdo de pessoal,
— competéncias comprovadas em matéria de representacdo e de negociagdo. O candidato seleccionado

deverd também representar a Comissio junto do Parlamento e do Conselho e em debates com os
organismos oficiais competentes na drea da estatistica.

Qualificacdes preferenciais

Serd considerada uma vantagem dispor de boa experiéncia em matéria de elaboracdo ou utilizagdo de
estatisticas.

Os candidatos externos devem preencher as condicoes seguintes

—  Ser cidaddo de um Estado-Membro da Unido Europeia.
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—  Possuir um diploma universitdrio ou habilitagdes nacionais equivalentes que permitam o acesso a
estudos de pds-graduagio (serd tida em conta qualquer experiéncia profissional equivalente).

— Possuir, pelo menos, quinze anos de experiéncia profissional (apds obtengdo do diploma
universitdrio) a um nivel que exija as qualifica¢des acima referidas, dos quais pelo menos cinco anos
de exercicio de actividades de quadro superior em dominios relacionados com o lugar a prover.

—  Possuir um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da Unido Europeia e conhecimento
satisfatério de outra dessas linguas. O conhecimento profundo de inglés efou francés efou alemao
constituird uma vantagem. As principais linguas de trabalho da Direc¢do-Geral sdo o francés e o
inglés.

— Dispor de reconhecidas capacidades de gestio num contexto multicultural. Os candidatos sio

convidados a fornecer informagdes pormenorizadas sobre a dimensdo e a natureza das estruturas
cuja gestdo lhes competia.

Independéncia e declaracdes de interesses

Os candidatos devem confirmar a sua disponibilidade para subscrever uma declaracdo pela qual se
comprometem a agir, com espirito de independéncia, no interesse ptiblico, bem como uma declaracio de
quaisquer interesses que possam ser considerados prejudiciais para a sua independéncia.

Remuneracio e condicdes de emprego

O director serd seleccionado e nomeado pela Comissdo de acordo com os procedimentos em vigor. O
Comité Consultivo das Nomeagdes, da Comissdo, assistido por um painel de consultores externos
independentes, convocard os candidatos seleccionados para uma entrevista.

A remuneragdo e outras condicdes de emprego sdo as estabelecidas para os funciondrios A 2 das
Comunidades Europeias.

As candidaturas (incluindo um curriculum vitae e uma exposigdo dos motivos da candidatura) devem ser
enviadas para:

Comissdo Europeia

Direc¢ido-Geral do Pessoal e da Administragdo
Unidade «Organograma e pessoal de gestdo»
MO34 5/113

Rue de la Loi/Wetstraat 200

B-1049 Bruxelas.

As candidaturas incompletas (por exemplo, auséncia do curriculum vitae ou da exposi¢do de motivos)
serdo rejeitadas.

Os outros documentos comprovativos (copias autenticadas de diplomas, referéncias, comprovativos da
experiéncia, etc.) devem ser fornecidos, se solicitados, numa fase posterior do procedimento.

Data-limite

As candidaturas devem ser enviadas por correio registado (para a Direcgdo-Geral do Pessoal ¢ da
Administracdo, no enderego supra) até 6 de Novembro de 2003 (fard fé a data do carimbo dos correios).

As candidaturas enviadas por servi¢o de correio expresso devem ser entregues no mesmo endereco antes
das 17 horas de 6 de Novembro de 2003.
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Publicacdo de um lugar A 2 de director [n.° 1, alineas a) e c), e n.° 2 do artigo 29.° do Estatuto dos
Funciondrios]

(2003/C 248 A[03)

A Comissdo Europeia procura actualmente candidatos para o lugar de

director da Direcc¢io D do Eurostat «Estatisticas do mercado interno, do emprego e dos assuntos
sociais»

O Eurostat é uma Direc¢do-Geral da Comissdo Europeia. Tem por missdo prestar a Unido Europeia um
servico de informagdo estatistica de elevada qualidade. Os seus clientes s3o: o publico, os meios de
comunicacido social, o meio empresan'al, os mercados financeiros, as instituicoes europeias e o Banco
Central Europeu. O Eurostat congrega os sistemas estatisticos dos Estados-Membros e dos paises
candidatos numa rede eficiente de alta tecnologia (o sistema estatistico europeu).

Descrigdo e natureza da funcio

Dirigir e gerir a Direc¢do D «Estatisticas do mercado interno, do emprego e dos assuntos sociais», que
engloba o conjunto das unidades competentes para a organiza¢io das estatisticas relativas ao mercado
interno, nomeadamente as estatisticas das empresas, dos transportes e energia, da educagdo e cultura,
bem como da saide e seguranca dos alimentos. As estatisticas do mercado de trabalho, das condigdes de
vida e da protecgdo social serdo igualmente tuteladas por esta Direc¢do.

O director deve, em coordenacio com o director-geral, participar no desenvolvimento do Eurostat e do
sistema estatistico europeu, definir o programa de trabalho da sua Direc¢do com base numa abordagem
de qualidade total da gestdo e participar na elaboragdo de um programa estatistico coerente para a
Comissao.

O director serd responsavel pelo controlo das operagdes financeiras organizadas pelas unidades que dele
dependem.

Qualificacdes exigidas
Os candidatos devem possuir:

— aptiddo reconhecida para dirigir uma entidade administrativa de grande dimensao, quer a nivel da
gestdo estratégica quer a nivel da gestdo interna,

— reconhecida capacidade de comunicagdo em ptblico e de instauragdo de boas relacdes de trabalho,
— comprovada capacidade de gestdo, incluindo experiéncia de gestio de pessoal,
— competéncias comprovadas em matéria de representagdo e de negociagdo. O candidato seleccionado

deverd também representar a Comissdo junto do Parlamento e do Conselho e em debates com os
organismos oficiais competentes na drea da estatistica.

Qualificacdes preferenciais

Serd considerada uma vantagem dispor de boa experiéncia em matéria de elaboragdo ou utilizacdo de
estatisticas.

Os candidatos externos devem preencher as condi¢des seguintes

—  Ser cidaddo de um Estado-Membro da Unido Europeia.
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—  Possuir um diploma universitdrio ou habilitagdes nacionais equivalentes que permitam o acesso a
estudos de pds-graduagio (serd tida em conta qualquer experiéncia profissional equivalente).

— Possuir, pelo menos, quinze anos de experiéncia profissional (apds obtengdo do diploma
universitdrio) a um nivel que exija as qualifica¢des acima referidas, dos quais pelo menos cinco anos
de exercicio de actividades de quadro superior em dominios relacionados com o lugar a prover.

—  Possuir um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da Unido Europeia e conhecimento
satisfatério de outra dessas linguas. O conhecimento profundo de inglés efou francés efou alemao
constituird uma vantagem. As principais linguas de trabalho da Direc¢do-Geral sdo o francés e o
inglés.

— Dispor de reconhecidas capacidades de gestio num contexto multicultural. Os candidatos sio

convidados a fornecer informagdes pormenorizadas sobre a dimensdo e a natureza das estruturas
cuja gestdo lhes competia.

Independéncia e declaracdes de interesses

Os candidatos devem confirmar a sua disponibilidade para subscrever uma declaracdo pela qual se
comprometem a agir, com espirito de independéncia, no interesse ptiblico, bem como uma declaracio de
quaisquer interesses que possam ser considerados prejudiciais para a sua independéncia.

Remuneracio e condicdes de emprego

O director serd seleccionado e nomeado pela Comissdo de acordo com os procedimentos em vigor. O
Comité Consultivo das Nomeagdes, da Comissdo, assistido por um painel de consultores externos
independentes, convocard os candidatos seleccionados para uma entrevista.

A remuneragdo e outras condicdes de emprego sdo as estabelecidas para os funciondrios A 2 das
Comunidades Europeias.

As candidaturas (incluindo um curriculum vitae e uma exposigdo dos motivos da candidatura) devem ser
enviadas para:

Comissdo Europeia

Direc¢ido-Geral do Pessoal e da Administragdo
Unidade «Organograma e pessoal de gestdo»
MO34 5/113

Rue de la Loi/Wetstraat 200

B-1049 Bruxelas.

As candidaturas incompletas (por exemplo, auséncia do curriculum vitae ou da exposi¢do de motivos)
serdo rejeitadas.

Os outros documentos comprovativos (copias autenticadas de diplomas, referéncias, comprovativos da
experiéncia, etc.) devem ser fornecidos, se solicitados, numa fase posterior do procedimento.

Data-limite

As candidaturas devem ser enviadas por correio registado (para a Direcgdo-Geral do Pessoal ¢ da
Administracdo, no enderego supra) até 6 de Novembro de 2003 (fard fé a data do carimbo dos correios).

As candidaturas enviadas por servi¢o de correio expresso devem ser entregues no mesmo endereco antes
das 17 horas de 6 de Novembro de 2003.
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Publicacdo de um lugar A 2 de director [n.° 1, alineas a) e c), e n.° 2 do artigo 29.° do Estatuto dos
Funciondrios]

(2003/C 248 AJ04)

A Comissdo Europeia procura actualmente candidatos para o lugar de

director da Direc¢do E do Eurostat: «Estatisticas da agricultura, pescas, fundos estruturais e
ambiente»

O Eurostat é uma Direccdo-Geral da Comissdo Europeia. Tem por missdo prestar a Unido Europeia um
servico de informagdo estatistica de elevada qualidade. Os seus clientes sdo: o publico, os meios de
comunicacido social, o meio empresarial, os mercados financeiros, as instituicoes europeias e o Banco
Central Europeu. O Eurostat congrega os sistemas estatisticos dos Estados-Membros e dos paises
candidatos numa rede eficiente de alta tecnologia (o sistema estatistico europeu).

Descri¢io e natureza da funcio

Dirigir e gerir a Direccdo E «Estatisticas da agricultura, pescas, fundos estruturais e ambiente», cujas
unidades desempenham tarefas de producdo estatistica em matéria de produtos agricolas, pescas,
desenvolvimento rural e florestas, contas regionais e ambiente.

O director deve, em coordenacio com o director-geral, participar no desenvolvimento do Eurostat e do
sistema estatistico europeu, definir o programa de trabalho da sua Direc¢do com base numa abordagem
de qualidade total da gestdo e participar na elaboracdo de um programa estatistico coerente para a
Comissao.

O director serd responsavel pelo controlo das operagdes financeiras organizadas pelas unidades que dele
dependem.

Qualificacdes exigidas
Os candidatos devem possuir:

— aptiddo reconhecida para dirigir uma entidade administrativa de grande dimensdo, quer a nivel da
gestdo estratégica quer a nivel da gestdo interna,

— reconhecida capacidade de comunicagdo em ptblico e de instauragdo de boas relacdes de trabalho,
— comprovada capacidade de gestdo, incluindo experiéncia de gestdo de pessoal,
— competéncias comprovadas em matéria de representacdo e de negociagdo. O candidato seleccionado

deverd também representar a Comissdo junto do Parlamento e do Conselho e em debates com os
organismos oficiais competentes na drea da estatistica.

Qualificacdes preferenciais

Serd considerada uma vantagem dispor de boa experiéncia em matéria de elaboracdo ou utilizagdo de
estatisticas.

Os candidatos externos devem preencher as condicoes seguintes

—  Ser cidaddo de um Estado-Membro da Unido Europeia.
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—  Possuir um diploma universitdrio ou habilitagdes nacionais equivalentes que permitam o acesso a
estudos de pds-graduagio (serd tida em conta qualquer experiéncia profissional equivalente).

— Possuir, pelo menos, quinze anos de experiéncia profissional (apds obtengdo do diploma
universitdrio) a um nivel que exija as qualifica¢des acima referidas, dos quais pelo menos cinco anos
de exercicio de actividades de quadro superior em dominios relacionados com o lugar a prover.

—  Possuir um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da Unido Europeia e conhecimento
satisfatério de outra dessas linguas. O conhecimento profundo de inglés efou francés efou alemao
constituird uma vantagem. As principais linguas de trabalho da Direc¢do-Geral sdo o francés e o
inglés.

— Dispor de reconhecidas capacidades de gestio num contexto multicultural. Os candidatos sio

convidados a fornecer informagdes pormenorizadas sobre a dimensdo e a natureza das estruturas
cuja gestdo lhes competia.

Independéncia e declaracdes de interesses

Os candidatos devem confirmar a sua disponibilidade para subscrever uma declaracdo pela qual se
comprometem a agir, com espirito de independéncia, no interesse ptiblico, bem como uma declaracio de
quaisquer interesses que possam ser considerados prejudiciais para a sua independéncia.

Remuneracio e condicdes de emprego

O director serd seleccionado e nomeado pela Comissdo de acordo com os procedimentos em vigor. O
Comité Consultivo das Nomeagdes, da Comissdo, assistido por um painel de consultores externos
independentes, convocard os candidatos seleccionados para uma entrevista.

A remuneragdo e outras condicdes de emprego sdo as estabelecidas para os funciondrios A 2 das
Comunidades Europeias.

As candidaturas (incluindo um curriculum vitae e uma exposigdo dos motivos da candidatura) devem ser
enviadas para:

Comissdo Europeia

Direc¢ido-Geral do Pessoal e da Administragdo
Unidade «Organograma e pessoal de gestdo»
MO34 5/113

Rue de la Loi/Wetstraat 200

B-1049 Bruxelas.

As candidaturas incompletas (por exemplo, auséncia do curriculum vitae ou da exposi¢do de motivos)
serdo rejeitadas.

Os outros documentos comprovativos (copias autenticadas de diplomas, referéncias, comprovativos da
experiéncia, etc.) devem ser fornecidos, se solicitados, numa fase posterior do procedimento.

Data-limite

As candidaturas devem ser enviadas por correio registado (para a Direcgdo-Geral do Pessoal ¢ da
Administracdo, no enderego supra) até 6 de Novembro de 2003 (fard fé a data do carimbo dos correios).

As candidaturas enviadas por servi¢o de correio expresso devem ser entregues no mesmo endereco antes
das 17 horas de 6 de Novembro de 2003.
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Publicacdo de um lugar A 2 de director [n.° 1, alineas a) e c), e n.° 2 do artigo 29.° do Estatuto dos
Funciondrios]

(2003/C 248 AJ05)

A Comissdo Europeia procura actualmente candidatos para o lugar de

director da Direccio F do Eurostat: «Estatisticas das relacdes externas»

O Eurostat é uma Direc¢do-Geral da Comissdo Europeia. Tem por missdo prestar & Unido Europeia um
servio de informacdo estatistica de elevada qualidade. Os seus clientes sdo: o publico, os meios de
comunicagdo social, o meio empresarial, os mercados financeiros, as institui¢des europeias e o Banco
Central Europeu. O Eurostat congrega os sistemas estatisticos dos Estados-Membros e dos paises
candidatos numa rede eficiente de alta tecnologia (o sistema estatistico europeu).

Descricio e natureza da funcio

Dirigir e gerir a Direcgdo F «Estatisticas das relacdes externas», cujas unidades sdo responsaveis pelas
estatisticas demograficas e as estatisticas do comércio internacional, bem como pela cooperagdo técnica
com os paises terceiros europeus e ndo europeus e com as institui¢des internacionais.

O director deve, em coordenagdo com o director-geral, participar no desenvolvimento do Eurostat e do
sistema estatistico europeu, definir o programa de trabalho da sua Direc¢do com base numa abordagem
de qualidade total da gestdo e participar na elaboragdo de um programa estatistico coerente para a
Comissao.

O director serd responsavel pelo controlo das operagdes financeiras organizadas pelas unidades que dele
dependem.

Qualificacdes exigidas
Os candidatos devem possuir:

— aptiddo reconhecida para dirigir uma entidade administrativa de grande dimensao, quer a nivel da
gestdo estratégica quer a nivel da gestdo interna,

— reconhecida capacidade de comunicagdo em ptiblico e de instauragdo de boas relacdes de trabalho,
— comprovada capacidade de gestdo, incluindo experiéncia de gestdo de pessoal,
— competéncias comprovadas em matéria de representacdo e de negociagdo. O candidato seleccionado

deverd também representar a Comissdo junto do Parlamento e do Conselho e em debates com os
organismos oficiais competentes na drea da estatistica.

Qualificacdes preferenciais

Serd considerada uma vantagem dispor de boa experiéncia em matéria de elaboragdo ou utilizacdo de
estatisticas.

Os candidatos externos devem preencher as condicoes seguintes

—  Ser cidaddo de um Estado-Membro da Unido Europeia.
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—  Possuir um diploma universitdrio ou habilitagdes nacionais equivalentes que permitam o acesso a
estudos de pds-graduagio (serd tida em conta qualquer experiéncia profissional equivalente).

— Possuir, pelo menos, quinze anos de experiéncia profissional (apds obtengdo do diploma
universitdrio) a um nivel que exija as qualifica¢des acima referidas, dos quais pelo menos cinco anos
de exercicio de actividades de quadro superior em dominios relacionados com o lugar a prover.

—  Possuir um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da Unido Europeia e conhecimento
satisfatério de outra dessas linguas. O conhecimento profundo de inglés efou francés efou alemao
constituird uma vantagem. As principais linguas de trabalho da Direc¢do-Geral sdo o francés e o
inglés.

— Dispor de reconhecidas capacidades de gestio num contexto multicultural. Os candidatos sio

convidados a fornecer informagdes pormenorizadas sobre a dimensdo e a natureza das estruturas
cuja gestdo lhes competia.

Independéncia e declaracdes de interesses

Os candidatos devem confirmar a sua disponibilidade para subscrever uma declaracdo pela qual se
comprometem a agir, com espirito de independéncia, no interesse ptiblico, bem como uma declaracio de
quaisquer interesses que possam ser considerados prejudiciais para a sua independéncia.

Remuneracio e condicdes de emprego

O director serd seleccionado e nomeado pela Comissdo de acordo com os procedimentos em vigor. O
Comité Consultivo das Nomeagdes, da Comissdo, assistido por um painel de consultores externos
independentes, convocard os candidatos seleccionados para uma entrevista.

A remuneragdo e outras condicdes de emprego sdo as estabelecidas para os funciondrios A 2 das
Comunidades Europeias.

As candidaturas (incluindo um curriculum vitae e uma exposigdo dos motivos da candidatura) devem ser
enviadas para:

Comissdo Europeia

Direc¢ido-Geral do Pessoal e da Administragdo
Unidade «Organograma e pessoal de gestdo»
MO34 5/113

Rue de la Loi/Wetstraat 200

B-1049 Bruxelas.

As candidaturas incompletas (por exemplo, auséncia do curriculum vitae ou da exposi¢do de motivos)
serdo rejeitadas.

Os outros documentos comprovativos (copias autenticadas de diplomas, referéncias, comprovativos da
experiéncia, etc.) devem ser fornecidos, se solicitados, numa fase posterior do procedimento.

Data-limite

As candidaturas devem ser enviadas por correio registado (para a Direcgdo-Geral do Pessoal ¢ da
Administracdo, no enderego supra) até 6 de Novembro de 2003 (fard fé a data do carimbo dos correios).

As candidaturas enviadas por servi¢o de correio expresso devem ser entregues no mesmo endereco antes
das 17 horas de 6 de Novembro de 2003.
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