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AVISO

Em 16 de Abril de 2003, serd publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia C 91 A o «Catdlogo comum de
variedades de espécies agricolas — Vigésima segunda edigdo integral».

Para os assinantes, a obtengdo deste Jornal Oficial ¢é gratuita, dentro do limite do nimero de exemplares e
da(s) versdo (versdes) linguistica(s) da(s) respectiva(s) assinatura(s). Os assinantes devem enviar a nota de
encomenda inclusa, devidamente preenchida e indicando o «ntimero de assinante» (cddigo que aparece a
esquerda de cada etiqueta e que comeca por: Of.......... ). A gratuitidade e a disponibilidade sdo
garantidas durante um ano, a contar da data de publicacdo do Jornal Oficial em questio.

Os interessados ndo assinantes podem encomendar este Jornal Oficial contra pagamento junto de um dos
nossos servicos de vendas (ver verso).

O Jornal Oficial — tal como acontece com o conjunto dos Jornais Oficiais (séries L, C e CE) — pode ser
consultado gratuitamente no site internet: http://europa.eu.int/eur-lex

NOTA DE ENCOMENDA
Servico das Publicacbes Oficiais
das Comunidades Europeias
Servigo Assinaturas

2, rue Mercier
L-2985 Luxemburgo

O meu nimero de matricula é o seguinte: Of.........

Queiram enviar-me o(s) . .. exemplar(es) gratuito(s) do Jornal Oficial C 91 A[2003 para os quais a(s) minha(s) assina-
tura(s) me déd(do) direito.

Data i e ASSINALUTAL Lottt iet et et eiee e ier e eretreneerenreeneeneirananns
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(Comunicagoes)

COMISSAO

Taxas de cimbio do euro (!
14 de Abril de 2003
(2003/C 90/01)

1 euro =

Moeda de cambio Moeda de cimbio
usD délar americano 1,0737 LVL lats 0,6249
JPY iene 129,68 MTL lira maltesa 0,4231
DKK coroa dinamarquesa 7,4261 PLN zloti 4,2522
GBP libra esterlina 0,6827 ROL leu 36 630
SEK coroa sueca 9,1275 SIT tolar 232,3652
CHF franco suico 1,4966 SKK coroa eslovaca 41,055
ISK coroa islandesa 83,28 TRL lira turca 1751000
NOK coroa norueguesa 7,876 AUD délar australiano 1,7826
BGN lev 1,9461 CAD délar canadiano 1,5657
CYP libra cipriota 0,58665 | HKD délar de Hong Kong 8,3742
CZK coroa checa 31,568 NZD déblar neozelandés 1,9705
EEK coroa estoniana 15,6466 | SGD ddlar de Singapura 1,9124
HUF forint 245,52 KRW won sul-coreano 1314,21
LTL litas 3,4533 ZAR rand 8,4018

(') Fonte: Taxas de cambio de referéncia publicadas pelo Banco Central Europeu.
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Notificagio prévia de uma operagio de concentragio
(Processo COMP/M.3145 — Xstrata/MIM)
Processo susceptivel de beneficiar do procedimento simplificado
(2003/C 90/02)

(Texto relevante para efeitos do EEE)

1. A Comissdo recebeu, em 8 de Abril de 2003, uma notificagdo de um projecto de concentra¢do, nos
termos do artigo 4.° do Regulamento (CEE) n.° 4064/89 do Conselho ('), com a dltima redac¢do que lhe
foi dada pelo Regulamento (CE) n.° 1310/97 (3), através da qual a Xstrata plc (Xstrata», Suica), controlada
pela Glencore International AG («Glencore», Suica), adquire, na acepgdo do n.° 1, alinea b), do artigo 3.° do
Regulamento do Conselho, o controlo do conjunto da MIM Holdings Limited (<MIM>», Austrdlia), mediante
aquisi¢do de acgdes.

2. As actividades das empresas em causa sio:
— Xstrata: grupo de recursos naturais, principalmente activo no dominio do carvio, zinco e ligas de ferro.

— MIM: empresa de extracgdo e transformacio de minério, produtora de cobre, carvio, chumbo, zinco,
prata e ouro.

3. Ap6s uma andlise preliminar, a Comissdo considera que a operagdo de concentracdo notificada pode
encontrar-se abrangida pelo dmbito de aplicagio do Regulamento (CEE) n.° 4064/89 do Conselho. Con-
tudo, a Comissdo reserva-se a faculdade de tomar uma decisdo final sobre este ponto. De acordo com a
Comunica¢do da Comissdo relativa a um procedimento simplificado de tratamento de certas operagdes de
concentragdo nos termos do Regulamento (CEE) n.° 4064/89 do Conselho (}), o referido processo é
susceptivel de beneficiar da aplicagdo do procedimento previsto na Comunicago.

4. A Comissdo solicita aos terceiros interessados que lhe apresentem as suas eventuais observagdes
sobre o projecto de concentragio em causa.

As observacdes devem ser recebidas pela Comissdo no prazo de 10 dias ap6s a data de publicacio da
presente comunicagdo. Podem ser enviadas por fax ou pelo correio, com a referéncia COMP/M.3145 —
Xstrata/MIM, para o seguinte enderego:

Comissdo Europeia

Direcgdo-Geral da Concorréncia
Direc¢do B — Task Force Concentra¢des
J-70

B-1049 Bruxelas

[fax (32-2) 296 43 01/296 72 44].

(") JO L 395 de 30.12.1989, p. 1, ¢
JO L 257 de 21.9.1990, p. 13 (rectificagdo).

() JO L 180 de 9.7.1997, p. 1,
JO L 40 de 13.2.1998, p. 17 (rectificagdo).

() JO C 217 de 29.7.2000, p. 32.
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II
(Informagdes)
Textos publicados no Jornal Oficial da Unido Europeia C 90 E
(2003/C 90/03)
Estes textos encontram-se disponiveis no:
EUR-Lex:  http://europa.eu.int/eur-lex
CELEX: http:/[europa.eu.int/celex
Namero de informagio Indice Pagina
Conselho
2003/C 90 E/01 Posi¢do Comum (CE) n.° 12/2003, de 20 de Fevereiro de 2003, adoptada pelo Conselho 1
deliberando nos termos do procedimento previsto no artigo 251.° do Tratado que institui a
Comunidade Europeia, tendo em vista a adop¢do de uma directiva do Parlamento Europeu e
do Conselho que altera a Directiva 96/22/CE do Conselho, relativa a proibicdo de utilizagdo
de certas substancias com efeitos hormonais ou tireostaticos e de substancias f-agonistas em
produgdo animal
2003/C 90 E/02 Posi¢do Comum (CE) n.° 13/2003, de 20 de Fevereiro de 2003, adoptada pelo Conselho 9
deliberando nos termos do procedimento previsto no artigo 251.° do Tratado que institui a
Comunidade Europeia, tendo em vista a adop¢io de uma directiva do Parlamento Europeu e
do Conselho relativa a vigildncia das zoonoses e dos agentes zoonéticos, que altera a Decisdo
90/424/CEE do Conselho e revoga a Directiva 92/117/CEE do Conselho
2003/C 90 E/03 Posi¢do Comum (CE) n.° 14/2003, de 20 de Fevereiro de 2003, adoptada pelo Conselho 25

deliberando nos termos do procedimento previsto no artigo 251.° do Tratado que institui a
Comunidade Europeia, tendo em vista a adopcdo de um regulamento do Parlamento Europeu
e do Conselho relativo ao controlo de salmonelas e outros agentes zoondticos especificos de
origem alimentar
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COMISSAO

CONVITE A APRESENTACAO DE PROPOSTAS VP[2003/17

GUIA DO CANDIDATO

(2003/C 90/04)

CAMPANHA DE INFORMACAO SOBRE MOBILIDADE

RUBRICA ORCAMENTAL B3-4011

O texto original do presente convite a apresentagdo de propostas aprovado pelos servios financeiros
competentes da Comissdo Europeia estd redigido em inglés. Esse texto estd traduzido em todas as outras
linguas oficiais da Unido Europeia. Em caso de diferengas de interpretagdo das disposi¢hes previstas no
convite a apresenta¢do de propostas, a Comissdo Europeia reportar-se-d ao texto original.

1. CONTEXTO

Existem dois objectivos principais subjacentes a estratégia da
Comissdo Europeia em prol das competéncias e da mobilidade:
o primeiro € a livre circulagdo dos trabalhadores, que constitui
uma das liberdades fundamentais garantidas no direito co-
munitario desde 1958. Essa liberdade inclui o direito de traba-
lhar ou de se estabelecer num outro Estado-Membro, o direito
de residéncia no Estado-Membro de acolhimento e o direito a
igualdade de tratamento em relagdo aos nacionais do Estado-
-Membro de acolhimento. O segundo objectivo é a melhoria
das possibilidades de trabalhadores e empresas enfrentarem os
desafios dos mercados de trabalho nos préximos anos. A mo-
bilidade oferece aos individuos a possibilidade de melhorarem
as suas perspectivas profissionais e aos empregadores a de
recrutarem o pessoal de que precisam. E um elemento impor-
tante para assegurar a eficicia dos mercados laborais e elevados
niveis de emprego.

Além disso, fomentar o crescimento da economia europeia
pressupde uma melhor adequagdo entre as competéncias exigi-
das nos sectores e regides em expansdo e aquelas que existem
na populacdo activa. Um dos objectivos essenciais da Unido
Europeia é criar oportunidades que permitam aos individuos
tomar decisdes livres e responsdveis em relacdo a sua prépria
vida, incluindo a de se instalar num outro Estado-Membro. Este
processo pode contribuir para reduzir os desequilibrios secto-
riais e geograficos e, por conseguinte, cria condi¢des para uma
melhor utilizagdo dos recursos disponiveis.

As grandes linhas da estratégia da Comissdio em matéria de
competéncias e mobilidade constam do plano de ac¢io para
as competéncias e a mobilidade, adoptado pela Comissio em
13 de Fevereiro de 2002. O objectivo fundamental do plano de
accdo € abrir os mercados de trabalho tornando-os acessiveis a
todos e suprimir os obstaculos que impedem os trabalhadores
de mudar de emprego, de regido ou de pais na Unido.

As medidas previstas no plano de ac¢io podem ser agrupadas
em trés objectivos principais que contribuirio para aumentar
as oportunidades de emprego dos cidadios.

O primeiro diz respeito ao refor¢co da mobilidade profissio-
nal e ao desenvolvimento de competéncias. Isto implica
transformar os sistemas de educagio e formac¢io no sentido
de responderem melhor as necessidades do mercado de traba-
lho da Unido Europeia (especialmente em competéncias no
dominio das TIC), incentivar a aprendizagem ao longo da vida,
facilitar o reconhecimento das competéncias e da experiéncia
profissional e dar prioridade as necessidades das regides menos
desenvolvidas.

O segundo grupo de objectivos propde-se facilitar a mobili-
dade geogrifica mediante a supressdo dos obstdculos juridicos
e administrativos, como, por exemplo, a plena transferabilidade
dos direitos em matéria de seguranca social e de pensdes em
toda a Unido Europeia (incluindo um novo cartdo europeu de
seguro de doenga, em substituicio dos actuais formuldrios em
papel), um reconhecimento acrescido das qualificagdes profis-
sionais e outras, o incremento da aprendizagem de linguas (de
modo que os estudantes que abandonam o sistema escolar
dominem pelo menos duas linguas comunitdrias para além
da lingua materna), a definicdo de uma politica comum de
imigracdo e o tratamento equitativo dos nacionais de paises
terceiros residentes na Unido.

Por dltimo, melhorar a informacgdo para ajudar as pessoas a
tomarem decisdes fundamentadas. Para o efeito, importa criar
um portal centralizado de informacio na internet sobre mobi-
lidade profissional que facilite o acesso dos cidaddos e das
empresas a informagdo actualizada sobre todos os aspectos
relacionados com a mobilidade profissional, disponibilizar um
maior néimero de ofertas de empregos através de EURES e
lancar uma campanha de informacio sobre a mobilidade.
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2. OBJECTIVOS DO CONVITE A APRESENTACAO DE
PROPOSTAS

De acordo com o plano de accio da Comissdo para as com-
peténcias e a mobilidade (ponto 25):

«Serd langada, a escala da Unido Europeia, uma vasta campanha
de informacio sobre mobilidade dirigida aos empregadores e
aos trabalhadores sobre as principais dimensdes e possibilida-
des do mercado interno e dos mercados de trabalho europeus
em termos de competéncias. Estdo também previstas campa-
nhas mais sectoriais para melhorar a imagem de certos sectores
profissionais e com o objectivo de trazer mais mulheres para
tais sectores.».

O presente convite a apresentacdo de propostas destina-se a
co-financiar uma série de actividades de informacdo a realizar na
Unido Europeia (UE)] no Espago Econémico Europeu (EEE) no
quadro da campanha de informagio sobre mobilidade.

A natureza das actividades susceptiveis de serem financiadas
estdo descritas na secgdo 4, «Que tipos de ac¢des podem ser
financiadas?»

2.1. Objectivo da campanha de informagio sobre a
mobilidade

A campanha tem por objectivo promover a mobilidade profis-
sional e geogrifica através da difusdo de informacio sobre as
possibilidades de mobilidade existentes na UE[EEE e as carén-
cias de médo-de-obra actuais ou emergentes em determinados
sectores, profissdes e regides.

2.2. Grupos destinatdrios

Em conformidade com o plano de acgdo para as competéncias
e a mobilidade, os grupos destinatdrios da campanha sdo:

— os trabalhadores e candidatos a emprego,

— os empregadores, especialmente nos sectores profissionais
cuja imagem deve ser melhorada e actualizada, designada-
mente para atrair mais mulheres.

3. CONCEITO DA CAMPANHA

A campanha cobre a mobilidade profissional e a mobilidade
geografica. Uma vez que se destina tanto aos trabalhadores e
candidatos a emprego como aos empregadores, as actividades e
a mensagem a comunicar deverdo eventualmente ser adaptadas
aos diferentes puiblicos visados.

A mensagem ou as informagdes divulgadas devem ser concre-
tas, pragmdticas e responder a perguntas como:

— Mobilidade profissional — que pode ela oferecer-me en-
quanto candidato a emprego/trabalhador/empregador?

— Mobilidade profissional — que significa para mim enquanto
candidato a emprego/trabalhador/empregador?

— Onde posso obter mais informacdes?
— Onde posso informar-me sobre as possibilidades existentes?
— Onde posso obter conselhos?

— A mobilidade profissional interessa-me? Como devo proce-
der?

4. QUE TIPOS DE ACCOES PODEM SER FINANCIADAS?

As actividades propostas devem inscrever-se, de preferéncia,
num conjunto de actividades mais vasto assente numa estraté-
gia global coerente. Isto significa que as actividades que preen-
cham este requisito terdo prioridade em relagdo a outras ac¢des
compardveis isoladas e independentes.

Todas as actividades devem:

— dirigir-se aos candidatos a emprego e aos empregadores
enquanto utilizadores finais,

— centrar-se claramente na sensibilizagdo para os efeitos po-
sitivos da mobilidade,

— tratar a questdo de uma forma prética e concreta,

— respeitar a abordagem geral comum da campanha, nomea-
damente o conceito, o slogan e o logotipo comuns escolhi-
dos pela Comiss3o.

As actividades podem ser de natureza variada incluindo, por
exemplo:

— a producdo e distribui¢do de material informativo,

— a difusdo de informacdes na internet,

— a criagdo de centros de atendimento telefénico,

— o envio de mensagens electronicas,

— a organizacdo de reunides e semindrios de informagio,
— a participagdo em saldes do emprego.

A Comissdo fornecerd o enquadramento geral para as diversas
actividades. Deste modo, a campanha pode ser descrita como
um conjunto de actividades distintas que beneficiam de um
conceito, um slogan e um logotipo comuns.

Terdo prioridade as actividades que possam ser exploradas ou
servir de fonte de inspiracdo para actividades similares que ndo
beneficiem de apoio financeiro comunitério.
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S6 poderdo beneficiar da subvengdo comunitria os projectos
cujo custo total exceda 100 000 euros. O co-financiamento da
Comunidade serd de 50 000 euros no minimo e 200 000 euros
no maximo. Por consequéncia, o co-financiamento comunitdrio
expresso em percentagem do custo total da operagdo pode
variar, mas nunca serd superior a 75 % do custo total.

5. CALENDARIO

Todas as actividades deverdio comecar em 2003 e ser realizadas
no periodo que decorre entre Setembro de 2003 e fins de
Junho de 2004.

Em Setembro/Outubro de 2003 a Comissdo criard um portal
centralizado sobre a mobilidade profissional no actual sitio
EURES (europa.eu.int/eures) na internet. Este portal constituird
a Unica via de acesso a informacio sobre a mobilidade profis-
sional, funcionard igualmente como um importante instru-
mento para a campanha de informac¢do sobre mobilidade e,
entre outros aspectos, serd utilizado para divulgar as activida-
des realizadas no 4mbito da campanha.

O langamento oficial da campanha de informagdo sobre mo-
bilidade e do portal centralizado sobre a mobilidade profissio-
nal serd assinalado por uma conferéncia de imprensa e um
semindrio a organizar em Bruxelas em Setembro ou Outubro
de 2003. Os candidatos seleccionados deverdo apresentar nessa
ocasido o programa da sua actividade.

6. QUEM PODE CANDIDATAR-SE?
6.1. Candidatos elegiveis

Serd dada preferéncia as propostas emanadas de redes ou or-
ganizagdes europeias jd existentes e confirmadas, que abranjam
o maior niimero possivel de paises da UE/do EEE, constituidas
por:

— organismos publicos e privados que fornecam servicos no
dominio do emprego,

— sindicatos, empregadores e organizagdes profissionais a vé-
rios niveis, incluindo organizag¢des sectoriais,

— estabelecimentos de ensino e formacdo publicos e privados,

— organismos publicos locais e regionais.

O candidato ¢é responsavel pelo projecto e intervird como par-
ceiro contratual da Comissdo.

6.2. Critérios formais

As propostas s podem ser apresentadas por pessoas colectivas,
legalmente constituidas e registadas.

Serdo excluidos da participagdo os candidatos que:

— se encontrem em situagdo de faléncia, ou sejam objecto de
um processo por faléncia, liquidacdo, cessacdo de activi-
dade, ou estejam sujeitos a qualquer outro meio preventivo
de liquidacdo de patrimoénio ou em qualquer outra situacdo
andloga resultante de um processo da mesma natureza nos
termos da legislacdo e regulamentagdo nacionais,

— tenham sido condenados por sentenga transitada em jul-
gado por qualquer delito que afecte a sua honorabilidade
profissional,

— tenham cometido uma falta grave em matéria profissional,
comprovada por qualquer meio que as entidades adjudican-
tes possam justificar,

— ndo tenham cumprido as suas obrigagBes relativas ao pa-
gamento das contribui¢des para a seguranca social ou dos
impostos, de acordo com as disposi¢des legais do pais em
que se encontram estabelecidos ou as do pals em que deve
ser executado o contrato,

— tenham sido condenados por sentenga transitada em jul-
gado por fraude, corrupcio, participagio numa organizagio
criminosa ou qualquer outra actividade ilegal que prejudi-
que os interesses financeiros das Comunidades,

— na sequéncia de um procedimento de adjudicagio de um
outro contrato ou de um procedimento de concessio de
uma subvengdo financiados pelo or¢amento comunitdrio,
tenham sido declarados em situagdo de falta grave em ma-
téria de execugdo, em razdo do ndo respeito das suas ob-
rigagdes contratuais.

Os candidatos devem certificar que ndo se encontram em
nenhuma das situacdes acima enunciadas, mediante decla-
racio em anexo a respectiva candidatura.

7. COMO E QUANDO APRESENTAR A CANDIDATURA?
7.1. Requisitos formais

O pedido de subsidio deve incluir obrigatoriamente os seguin-
tes elementos:

— uma carta de candidatura dirigida a:

Comissdo Europeia

DG Emprego e Assuntos Sociais
Unidade A3

J-27 05/50

B-1049 Bruxelas

— o formuldrio de candidatura devidamente preenchido, in-
cluindo as partes seguintes:

L. Informagdes administrativas
II. Declaracio do candidato

M. Descricdo das actividades
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IV. Orcamento discriminado por actividade

V. Orcamento discriminado para semindrios

VI. Resumo global do orgamento solicitado

VIL. Formuldrio de identificagdo financeira assinado pela
instituicdo bancdria e pelo candidato

VIIL. Relatério de auditoria externa elaborado por empresa
de auditoria reconhecida.

A utilizagdo do formuldrio de candidatura é obrigatdria
para apresentar as informacdes exigidas. As candidaturas
incompletas serdo automaticamente rejeitadas, ndo sendo
consideradas elegiveis para financiamento.

Os documentos devem ser apresentados numa das linguas ofi-
ciais da Unido Europeia. Caso a lingua utilizada ndo seja inglés
ou francés, recomenda-se a jun¢do de uma tradugdo em inglés
ou francés de todas as partes essenciais para efeitos de apre-
ciagdo da candidatura. Os formuldrios deverdo estar devida-
mente preenchidos. Qualquer abreviatura deverd ser seguida
da sua explicagdo por extenso.

Os formuldrios de candidatura e todos os documentos que
fazem parte do processo de candidatura deverdo ser enviados
em suporte papel, por correio e em triplicado (um original e
duas copias), devidamente preenchidos e assinados pela pessoa
responsdvel, o mais tardar até 30 de Maio de 2003 (fazem fé a
data do carimbo do correio ou o recibo do servi¢o de correio
expresso), para o enderego acima indicado. O niimero do con-
vite a apresentagdo de propostas devera figurar no sobrescrito.

Além disso, deverd ser enviada uma versdo electrénica da can-
didatura (indicando o niimero do convite a apresentacio de
propostas e o nome do organismo candidato) para o seguinte
endereco de correio electronico:

empl-A3-eures-call@cec.eu.int

— Apenas serdo consideradas as candidaturas apresentadas nos
formuldrios e formatos apropriados, tanto em papel como
em suporte electrénico.

— Formularios incompletos ou por assinar, preenchidos a mio
ou enviados por telecpia ndo serdo considerados.

— Documentos complementares enviados por telecopia ndo
serdo considerados, tal como o ndo serdo documentos adi-
cionais enviados por via postal ou electrénica.

— Nao serd aceite nenhum documento remetido fora do
prazo.

— A Comissdo acusard recep¢io das candidaturas, no prazo
provavel de um més.

— Sera atribuido a cada candidatura um ndmero de referéncia,
que deverd ser mencionado em toda a correspondéncia
correlata.

Os formuldrios de candidatura e outros documentos podem ser
descarregados a partir das péaginas internet da DG Emprego e
Assuntos Sociais:

http://europa.eu.int/comm/employment_social/tender_en.htm.

As perguntas relacionadas com o convite a apresentagio de
propostas e os pedidos de formuldrios de candidatura podem
ser dirigidos as seguintes entidades:

Henric Stjernquist
henric.stjernquist@cec.eu.int
Tel. (32-2) 296 27 17

Ida Monclair
ida.monclair@cec.eu.int
Tel. (32-2) 295 60 11

Comissdo Europeia
DG EMPL
Unidade A 3
B-1049 Bruxelas

7.2. Informagdes administrativas

Devem ser fornecidas as seguintes informagdes:

organizacdo candidata, representante legal, chefe do projecto,
pessoa a contactar para obten¢do de informagdes financeiras.

7.3. Declaragio do candidato

Todos os candidatos deverdo 1. assinar uma declaragdo relativa
ao financiamento proveniente de outros programas comunita-
rios e 2. indicar a(s) actividade(s) ou parte de actividade(s) que
serdo financiadas por recursos préprios.

7.4. Descri¢do das actividades

A parte III do formuldrio de candidatura destina-se a fornecer
uma descri¢do circunstanciada por actividades previstas. Uma
copia desta seccdo do formuldrio de candidatura constituird um
dos anexos da convencio financeira a celebrar entre a Comis-
sdo Europeia e o contratante.

A descricio de cada uma das actividades deve contemplar os
seguintes elementos:

— ndmero da actividade (se forem virias),
— designacio da actividade,

— breve descricio da actividade,
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— parceiros (indicar se a actividade é realizada em coopera-
¢do com outros organismos),

— data (indicar a data ou o perfodo previstos da actividade,
mesmo que ainda ndo definitivamente fixados),

— beneficidrios da actividade (indicar o grupo destinatrio,
por exemplo, candidatos a emprego de uma regido ou
sector especificos, diplomados, empregadores, etc.),

— objectivos e resultados esperados da actividade (descri-
¢do qualitativa e, se possivel, quantitativa a fim de facilitar o
acompanhamento das acc¢des realizadas),

— descrigdo circunstanciada da actividade.

7.5. Estimativa orcamental

A estimativa orcamental é uma descricio financeira dos custos
totais e dos recursos totais das actividades, devendo ser apre-
sentada nos quadros constantes das partes IV-VI do formulario
de candidatura:

IV. Orgamento solicitado discriminado por actividade
V. Orgamento discriminado para semindrios
VL. Resumo global do orgamento solicitado.

Para cada uma das actividades previstas, deve ser preenchido
um quadro IV com os elementos de célculo da actividade,
sendo os custos repartidos pelas seguintes rubricas:

— pessoal,

— viagens e ajudas de custo,

— Servicos,

— administragdo (incluindo equipamento).

O quadro V deverd ser utilizado como complemento para a
planificagdo de semindrios ou reunides importantes.

O quadro VI fornece um resumo global dos orcamentos dis-
criminados dos quadros IV e V. Este documento constituird um
dos anexos da convencio financeira.

De acordo com o novo Regulamento Financeiro da Comissio,
¢ obrigatério um co-financiamento por parte do candidato. No
quadro do presente convite a apresentacdo de propostas, os
candidatos deverdo co-financiar pelo menos 25 % do montante
total solicitado & Comissdo. O montante do co-financiamento
deve ser indicado na parte V do formuldrio de candidatura
(resumo global do orcamento solicitado), devendo igualmente

ser descrito na parte Il do formuldrio de candidatura. O co-
-financiamento pode ser qualquer contribui¢do que implique
despesas reais para o candidato, mas essas despesas deverdo
ser elegiveis, na acepcdo dos critérios de elegibilidade definidos
no ponto 10.3. E importante que o co-financiamento seja
identificavel, isto é, deve ser possivel identificar ou verificar
as despesas efectuadas.

Serd necessario velar pela utilizagio da mesma numeragdo das
actividades nas diferentes partes do formuldrio de candidatura,
e assegurar a coeréncia dos dados quantitativos dos quadros IV
e V.

O orcamento deve ser expresso em euros, com indicacio da
taxa de conversdo para os paises externos a zona euro. A taxa
de conversdo é o cambio oficial em vigor na Unido durante o
més de recepcio do pedido oficial.

E possivel que algumas informacdes ndo se encontrem integral-
mente disponiveis no momento da apresentagio do plano de
actividades. No entanto, os candidatos deverdo fornecer os
elementos essenciais das actividades previstas, mesmo que se-
jam provisérios. Isto abrange, nomeadamente, as seguintes des-
pesas:

— saldrios: efectivos, tempo de trabalho previsto e montante
unitdrio (por hora/dia/més),

— subcontratagdo: tipo de servicos, duracdo, estimativa de
prego,

— ajudas de custo: local da actividade, nimero de participan-
tes previsto, custo didrio de alojamento por pessoa,

— viagens: nimero de pessoas, destino, meio de transporte
(avido, comboio, automdvel, outro) e estimativa dos custos
de deslocagio.

7.6. Formuldrio de identificacio financeira assinado pela
instituicdo banciria e pelo candidato

O formuldrio de identificacdo financeira deverd ostentar o ca-
rimbo e a assinatura da instituicio bancdria.

7.7. Relatério de auditoria externa elaborado por empresa
de auditoria reconhecida

Se o custo da accdo a financiar exceder 300 000 euros e, no
caso das subvengdes de funcionamento, 75 000 euros, o pe-
dido deve ser acompanhado de um relatério de auditoria ex-
terna elaborado por empresa de auditoria reconhecida. Esse
relatério deverd certificar as contas do ultimo exercicio dispo-
nivel e fazer uma apreciagio da viabilidade financeira do can-
didato.

8. CRITERIOS DE ADJUDICACAO

As propostas consideradas elegiveis de acordo com as disposi-
¢Oes acima descritas serdo analisadas e avaliadas com base nos
critérios a seguir indicados.

As propostas serdo classificadas de 1 a 10 para cada categoria
de critérios enunciada no quadro infra. Essas notas serdo pon-
deradas em fungdo do seu peso relativo, tal como indicado na
coluna da direita.
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Categoria de
critérios

Exemplos de parametros de avaliagio a
utilizar

Ponderagio

Qualidade da
ac¢do proposta

Dimensdo europeia (qualidade da
parceria proposta, solidez e cober-
tura geografica)

Perspectiva do utilizador final

Probabilidade de obter resultados
positivos e tangiveis da accdo

A acgdo inscreve-se num conjunto
mais vasto de actividades

40 %

Criatividade e
originalidade da(s)
actividade(s) pro-
posta(s)

Solugdes inovadoras quanto a mé-
todos e mensagens

Valor acrescentado europeu (pre-

20 %

10. INFORMACOES CONTRATUAIS
10.1. Convencio que rege a subvencio

— Ap6s a decisdo de conceder uma subvencdo, serd celebrado

um contrato (convengdo de subvencio) que definird os di-
reitos e obrigagdes das partes.

Os candidatos aprovados receberdo, em duplicado, uma
convengdo que sdo convidados a aceitar, assinar e devolver
a Comissdo. Um dos exemplares serd assinado pela Comis-
sdo e remetido ao candidato.

visdo de resultados a explorar ou
fonte de inspiragio para outros
organismos, sectores, paises ou re-
gides?)

Qualidade da can- | Qualidade e precisio da definicio | 20 %

didatura dos objectivos

Qualidade da descri¢do dos resul-

tados previstos e das medidas pro-

postas para avaliar as actividades
Dimensdo finan- | Propor¢do do contributo finan- | 20%
ceira ceiro proprio em relagdo ao custo

total das actividades (a mais ele-
vada possivel)

Orgamento razodvel e realista

Boa relacdo custo-eficicia

9. PROCESSAMENTO DAS CANDIDATURAS

A andlise das candidaturas processar-se-d nas seguintes etapas
sucessivas:

. Todas as propostas serdo analisadas a fim de verificar se
cumprem os critérios formais de elegibilidade.

. As propostas consideradas elegiveis serdo avaliadas e classi-
ficadas de acordo com os critérios de adjudicagdo acima
especificados.

. Serd elaborada uma lista das propostas aceites, graduada
segundo as notas obtidas.

. Serd efectuada uma selec¢do final em fungdo do orcamento
disponivel para o financiamento: cerca de 1 000 000 euros.
A Comissdo prevé financiar de 10 a 15 projectos no quadro
do presente convite & apresentagdo de propostas.

. A Comissdo comunicard, por escrito, a todos os candidatos
(possivelmente em Junho ou Julho de 2003) a decisdo rela-
tiva as suas propostas. Ndo serdo divulgadas quaisquer in-
formagdes até a decisio da Comissdo ser tornada publica. A
decisdo da Comissdo é definitiva.

— As convengdes de subvencdo serdo provavelmente assinadas
no inicio do Outono de 2003. A data de assinatura do
contrato por ambas as partes constituird a data de inicio
das acgdes. Ndo serd permitida qualquer prorrogacio do
periodo fixado no contrato. Ndo serdo aceites despesas
efectuadas antes ou depois do periodo contratual.

— O pagamento do financiamento comunitdrio far-se-d4 em
duas prestagdes: 30 % no prazo de 45 dias apés a assina-
tura da convencdo e 70 % apds a aceitagdo do relatério e
contas finais pela Comissdo. Os candidatos deverdo ter em
atengdo que, antes de apresentar as contas finais, todas as
despesas da actividade deverdo estar liquidadas, o que sig-
nifica que a organizagdo candidata terd de adiantar os mon-
tantes para os pagamentos pendentes, dado que a dltima
prestacio da subvencdo sé serd calculada e paga apds a
apresentacdo do relatério e das contas finais. A subvencdo
serd limitada ao montante necessdrio para equilibrar as
receitas e despesas da acgdo, ndo podendo em caso algum
produzir lucros para a organizacio candidata.

— Os relatérios finais deverdo ser redigidos em inglés ou
francés, como indicado pelo candidato no seu formuldrio.

— O relatério e as contas finais do projecto devem ser apre-
sentados no prazo de trés meses apds o termo do periodo
contratual, tal como especificado na convenc¢do de subven-
cdo.

— O beneficidrio da subven¢do deverd assinar um compro-
misso de execugdo do projecto, fornecer informagdes sobre
os processos contabilisticos, a fim de garantir que todas as
despesas relacionadas com o projecto constem das contas
da organizagdo de forma transparente, identificdvel e veri-
ficavel, apresentar elementos comprovativos da correcta uti-
lizagdo da subvengdo e permitir a Comissdo efou ao Tribu-
nal de Contas Europeu, se estes assim o entenderem, a
verificagdo dos documentos contabilisticos da organizacdo.
Para o efeito, a organizacdo deverd conservar os documen-
tos comprovativos de cada despesa por um periodo de
cinco anos ap6s o pagamento final efectuado pela Comis-
sdo.
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— Os beneficidrios deverdo mencionar de forma clara o facto
de terem recebido fundos da Unido Europeia em qualquer
publicagdo ou outros documentos, ou por ocasido da rea-
lizagdo de actividades que tenham beneficiado da subven-
¢do, recorrendo ao slogan e ao logotipo comuns introduzi-
dos pela Comissdo.

10.2. Despesas

As despesas referem-se, exclusivamente, a execu¢do do pro-
jecto.

— A estimativa orcamental deverd ser elaborada em fungio da
realidade previsivel da acgdo: nimero de participantes, nd-
mero de dias e custos unitarios.

— Os montantes das varias categorias de despesas tém cardcter
indicativo.

— O contratante deverd evitar despesas desnecessarias ou des-
necessariamente elevadas e ndo poderd obter qualquer lucro
ou beneficio da contribuicio comunitdria.

10.3. Custos elegiveis

Custos directos ou indirectos elegiveis sdo todos os custos
directamente gerados pelo projecto e indispensdveis a sua exe-
cugdo. Esses custos ndo existiriam sem a realizacdo da accio.

Para serem considerados elegiveis, os custos devem satisfazer os
seguintes critérios:

— estar directamente relacionados com o objecto das activi-

dades,
— ser necessdrios a realizagdo das actividades,

— ser razodveis e respeitar os principios de boa gestdo finan-
ceira, nomeadamente de economia e rentabilidade,

— ter sido realizados durante o periodo de vigéncia das acti-
vidades,

— ter sido efectivamente realizados e registados na contabili-
dade ou na documentagio fiscal do candidato e ser identi-
ficaveis e controldveis.

10.4. Custos elegiveis directos
10.4.1. Despesas de pessoal

Despesas relativas ao pessoal afecto ao projecto (custo unitdrio
por dia de trabalho consagrado ao projecto).

— A remuneragdo dos funciondrios ou pessoal estatutdrio da
administragdo publica poderd ser considerada como elegivel
se a afectagdo do pessoal em questdo for real, necessiria e
razodvel tendo em conta a actividade subsidiada. O benefi-
cidrio da subvencdo deverd manter um registo do tempo
dedicado por esse pessoal a referida actividade, de forma a
avaliar os custos totais a subsidiar.

— As despesas de pessoal serdo baseadas nos saldrios reais
brutos ou emolumentos mais encargos/contribui¢des para
a seguranca social e outros custos incluidos na remunera-
cdo.

— Os montantes deverdo ser calculados em fun¢io do niimero
de pessoas/nimero de dias/montante didrio em vigor e
basear-se num total maximo de 220 dias de trabalho anuais
(20 dias por més).

— Nio deverdo ser superiores aos saldrios normais e outros
encargos do candidato, nem exceder as tarifas do mercado
geralmente aceites para servicos da mesma natureza.

10.4.2. Viagens e ajudas de custo

Sio elegiveis as despesas de deslocagdo, alojamento e ajudas de
custo necessdrias a execu¢do do projecto. Devem ser calculadas
com base em custos unitdrios aceitdveis.

— No formulério de or¢amento deverdo ser fornecidas todas
as informagdes respeitantes as viagens a realizar: destinos,
numero de viagens, meios de transporte a utilizar e ndmero
de pessoas.

— A andlise das despesas de viagens aéreas serd efectuada com
base nas tarifas de classe econdmica. As viagens aéreas s6
sdo aceitdveis para distdncias superiores a 500 km. Para os
restantes meios de transporte, a referéncia é a tarifa de
caminho-de-ferro em primeira classe.

— As despesas de alojamento (hotel) e ajudas de custo (refei-
¢des e transporte local) serdo reembolsadas em funcio do
custo de vida de cada pais. Os montantes maximos aceites
para cada pais sdo os abaixo indicados, pelo que se aconse-
lham os candidatos a respeitar essas tarifas na sua estima-
tiva orcamental, nomeadamente no que se refere a estima-
tiva dos custos decorrentes de conferéncias e semindrios.

10.4.3. Servicos

— Para os custos relativos a publicagdo e divulgagio, deve
ser apensa uma descri¢do e estimativa, indicando para cada
publicacdo ou outro documento uma estimativa do niimero
de péginas e da tiragem programada, o niimero de linguas,
uma indicacdo dos custos de produgdo por exemplar, bem
como uma estimativa dos custos de distribuicio.

— Se forem realizadas no exterior, as traduc¢des podem ser
consideradas como custos directos elegiveis. Os custos de
tradugdo deverdo ser acompanhados das seguintes especifi-
cagdes: lingua de partida, nimero de paginas e tarifa apli-
cada por pdgina.

— Interpretacio: devem ser especificados os diferentes com-
ponentes, nomeadamente, nimero de linguas, nimero de
intérpretes e nimero de dias de trabalho. Os honorarios
didrios de um intérprete ndo poderdo exceder os 550 euros.
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— As despesas de conferéncias/semindrios incluem os custos

decorrentes da organizagdo de eventos deste tipo previstos
na proposta. Devem ser indicados os pregos pormenoriza-
dos referentes a cada conferéncia/semindrio previsto. Caso
os pormenores s possam ser conhecidos apds um processo
de concurso, o candidato deverd preencher esta rubrica
com estimativas proprias baseadas em experiéncias anterio-
res.

Montante indicativo para aluguer de cabina (excepto equi-
pamento técnico): 750 euros (excluindo IVA) por dia. Alu-
guer de cabina com equipamento e assisténcia técnica:
1100 euros (excluindo IVA) por dia.

Os custos de auditoria e avaliacio sdo elegiveis.

Subcontratagdo: as normas aplicdveis ao contratante apli-
cam-se igualmente ao subcontrante.

— Nio sdo permitidos contratos de subcontratagio envol-
vendo montantes superiores a 35 % dos custos totais
elegiveis do projecto.

— Para ser aceite, um contrato de prestagdo de servigos
devera observar as normas nacionais ou, caso estas ndo
existam, as normas comunitdrias relativas aos contratos
publicos. No entanto, ndo sdo permitidos mais de dois
niveis de subcontratagdo ou a subcontratacdo injustifi-
cada que ndo implique qualquer valor acrescentado.

— Se, numa fase inicial, for aceite uma previsdo de custos
dos servigos solicitados, o contrato deverd prever que a
factura final cubra os custos efectivos, tal como acima
definidos, e que o contratante apresente documentos
comprovativos das despesas, se o promotor assim o
solicitar.

— A natureza exacta das tarefas que serdo confiadas ao
subcontratante ou a organizagdo, o montante atribuido
a essas tarefas e o método de cilculo pormenorizado
(estimativa circunstanciada) deverdo ser devidamente in-
dicados.

— Para contratos de subcontratagdo superiores a 50 000
euros, é necessdrio obter previamente e por escrito a
autoriza¢do expressa da Comissio.

10.4.4. Administracdo

— O custo do aluguer de instalacdes/salas serd calculado em

funcdo dos principios, normas e métodos contabilisticos em
vigor na organiza¢io candidata.

As despesas de equipamento (novo ou em segunda
mio) e de material informdtico destinam-se a cobrir uti-
lizagdes especificas, que deverdo constar da descricio do
projecto. Essas despesas serdo avaliadas com base em custos
unitdrios aceitdveis (valores do mercado) efou limitadas.
Sempre que sejam adquiridos activos fixos, apenas poderd
ser considerada a amortizagdo anual para o periodo em
questdo.

— Sempre que a Comissdo conceda adiantamentos avultados
(superiores a 150 000 euros), estes tém de estar cobertos
por uma garantia financeira (excepto para organismos pu-
blicos). O custo da garantia financeira é uma despesa
elegivel, sendo calculada com base nos montantes a pagar
pelo promotor durante todo o periodo de vigéncia do pro-
jecto. A garantia é exigida para o montante da subvengdo
adiantado pela Comissdo.

— A reserva de contingéncia (provisio para despesas impre-
vistas) ndo poderd exceder 5 % dos custos directos elegiveis.

10.5. Custos indirectos e despesas gerais elegiveis

— Os custos indirectos sdo custos ou despesas gerais directa-
mente decorrentes da realizagdo das actividades previstas no
programa de trabalho. Ndo poderdo exceder 7 % do total
dos custos elegiveis directos.

— Estes custos podem incluir custos de manutengdo, artigos
de papelaria, fax, correio, telefone, telecopia, aquecimento,
electricidade ou outras formas de energia, dgua, equipa-
mento de escritério, seguros e outras despesas necessdrias
a boa execucdo do projecto.

— Se a organiza¢do do candidato ja beneficiar de uma sub-
vengdo de funcionamento, ndo poderd imputar custos glo-
bais ao projecto.

10.6. Custos ndo elegiveis

As seguintes despesas ndo sdo elegiveis sendo, portanto, ex-
cluidas:

— 0s custos que existiriam mesmo que O projecto ndo se
realizasse,

— despesas que ndo figurem no orgamento aprovado,

— despesas efectuadas fora do periodo de vigéncia do con-
trato,

— despesas efectuadas por terceiros e ndo reembolsadas pela
entidade promotora,

— despesas efectuadas fora dos paises que podem participar
na campanha de informagdo sobre mobilidade, no quadro
do presente convite a apresentagdo de propostas,

— reservas para riscos de perda cambial,

— custos indirectos elegiveis que excedam 7 % do total dos
custos directos elegiveis,

— uma reserva de contingéncia superior a 5% do total dos
custos directos elegiveis,

— o custo da aquisi¢do de infra-estruturas, nomeadamente
edificios, terrenos e equipamento em segunda mio (excepto
até ao montante da amortizagio anual do equipamento
adquirido,
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— dividas, juros devidos, cobrancas duvidosas,
— despesas manifestamente desnecessdrias ou sumptudrias,

— despesas ndo relacionadas com o projecto.

10.7. Contribuicdes em espécie

As contribui¢des em espécie (trabalho executado a titulo vo-
luntdrio por particulares ou sociedades, etc.) ndo sdo conside-
radas como despesas reais do beneficidrio e n3o constituem
custos elegiveis.

10.8. Modalidades de pagamento

As modalidades de pagamento estdo indicadas na convengio de
subveng¢do. O pagamento do financiamento serd feito em duas
prestagdes: 30 % do subsidio no prazo de 45 dias ap6s assina-
tura da convengdo pelo representante da Comunidade Euro-
peia; o saldo no prazo de 45 dias apds recepcdo e aceitacdo
pelos servicos da Comissdo do relatério de actividades e do
apuramento final de contas.

10.9. Relatdrio e balanco financeiro finais

De acordo com as disposi¢des da convencdo de subvengio, o
pagamento final da contribui¢do comunitdria depende da apre-
sentagdo de um relatério final e de um apuramento final de
contas.

10.9.1. Relatdrio final
O relatério deverd incluir as seguintes informagdes:

— uma avaliagio global dos resultados dos trabalhos, em re-
feréncia aos objectivos iniciais estabelecidos na proposta
inicial,

— uma descri¢do circunstanciada das actividades realizadas,
utilizando a mesma numeragdo que o pedido de subvengio,
com especial referéncia aos produtos criados e aos resulta-
dos obtidos.

O relatério deve ser apresentado numa das linguas oficiais da
Unido Europeia. Caso a lingua utilizada ndo seja inglés ou
francés, recomenda-se a jun¢do de uma tradugio em inglés
ou francés de todas as partes essenciais para a apreciacio da
candidatura.

O relatério deve ser apresentado em triplicado.
10.9.2. Apuramento final de contas

O apuramento final de contas é uma descricdo sintética, clara e
coerente das despesas reais que foram necessdrias a realizacdo

das actividades previstas na convengdo de subvencio, indicando
o montante e a natureza das despesas efectuadas e das receitas,
certificada conforme pelas seguintes entidades:

— a pessoa responsavel pela organizagio beneficidria, sempre
que se trate de um organismo publico,

— ofs) revisor(es) de contas nos outros casos (se existir man-
dato para o efeito).

O apuramento final de contas deve ser apresentado no mesmo
formato que a estimativa or¢amental, a fim de facilitar a com-
paragdo financeira e o acompanhamento. Uma apresenta¢io
diferente pode tornd-los inaceitdveis pela Comissdo.

10.10. Prazo

O apuramento final de contas e o relatério final devem ser
apresentados a Comissdo num prazo mdximo de trés meses
ap6s o final do periodo coberto pela convencdo de subvengio.
A Comissdo reserva-se o direito de proceder a cobranca
dos montantes ji pagos se o prazo ndo for respeitado.

10.11. Observagdes complementares

— As verbas que ndo forem gastas devem ser reembolsadas e
ndo sdo reutilizaveis.

— Em caso de dificuldasdes na realizacio das actividades, a
Comissdo deve ser contactada em tempo til (isto é, antes
do termo da convengdo), a fim de obter uma prorrogacio
ou outra altera¢do da convengio.

11. CALENDARIO INDICATIVO

Data Acgdo

30 de Maio de 2003 | Prazo para apresentacdo das propostas

15 de Junho de | Publicacdo dos resultados do comité de avalia-
2003 ¢do

15 de Setembro de | Lancamento oficial da campanhafinicio do pe-
2003 riodo de actividade coberto pelas convengdes

15 de Junho de | Fim do periodo de actividade coberto pelas con-
2004 vengoes

15 de Setembro de | Prazo para apresentacdo do relatério e contas
2004 finais
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CONVITE A APRESENTACAO DE PROPOSTAS VP[2003/17
FORMULARIO DE CANDIDATURA
(2003/C 90/05)
CAMPANHA DE INFORMA(;AO SOBRE MOBILIDADE

RUBRICA ORCAMENTAL B3-4011

O formuldrio de candidatura deve ser respeitado no seu presente formato. Quaisquer sinais ou abreviaturas
devem fazer-se acompanhar da respectiva explicagdo escrita por extenso.

O formuldrio de candidatura inclui as seguintes partes:

L

IL

IIL

IV.

V.

VL

VIL

VIIL

Informagdes administrativas

Declaragdo do beneficidrio

Formuldrio-tipo de descri¢do de actividades

Formuldrio-tipo de orcamento solicitado discriminado por actividade (quadro Excel)
Formuldrio-tipo de orcamento solicitado para semindrios (quadro Excel)

Resumo global do orcamento solicitado (quadro Excel)

Formuldrio de identificagdo financeira assinado pelo banco e pelo beneficidrio (quadro Excel)

Relatério de auditoria externa efectuado por empresa de auditoria reconhecida
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ORGANISMO CANDIDATO

I. INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

EIIAETECO orveereeerreemneeimmceseeesssseessesesseesssesesssesssssssssnesssssesssesssssesseesessessssesssseses sesssssnssssasssssessessessesssssssssssssssnsessssssssnsessnsssnns

Cédigo postal ...

Localidade

Telefone ..

Fax

REPRESENTANTE LEGAL
Apelido ...

Nome proprio ...

FUNGAO ottt ettt ses et asese st sesetsessese e s e ses et et ba et s et s et essese et st seseesetsasebecanesesetsessesesntsnssesnessneseeassness

CHEFE DE PROJECTO

APEHAO v

Nome préprio ...
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1. DECLARACAO DO BENEFICIARIO

1. Declaracio relativa a financiamento ao abrigo de outros programas comunitirios:

Et, abaiX0 aSSINAA0[A  .oooivvcverrieerieeene e essessesiss st ssssesesss s sssssns st senesees (apelido, nome préprio, funcio),
em representacio de (nome do organismo candidato), declaro pela presente que o
projecto para o qual se requer subsidio

(0)  ndo beneficia de financiamento ao abrigo de outros programas comunitdrios.

(0) beneficia de financiamento ao abrigo de outros programas comunitdrios (indicar a designacdo do
programa, assim como o montante e o objecto do financiamento):

(0): eliminar a mencdo indtil.

2. Declaracdo relativa & natureza das contribuicdes proprias:

As contribuicdes proprias relativas ao projecto incluem (indicar as actividades/partes de actividades finan-
ciadas por contribui¢bes préprias):

ASSINATUIAL ©ovievevivieeererereeeererere et eeerersrseeereseseresesenenes
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1. FORMULARIO-TIPO PARA DESCRICAO DE ACTIVIDADES

A descricio de actividades deve ser feita através do presente formuldrio-tipo. Todas as actividades
descritas serdo anexadas a Convengao.

1.

Namero da actividade (se forem vérias)

. Designacio da actividade

. Breve descricio da actividade

. Parceiros (indicar se a actividade é realizada em cooperagdo com outros organismos)

. Data (indicar a data ou o periodo previsto da actividade, mesmo que ainda ndo definitivamente fixado)

. Beneficidrios da actividade (indicar o grupo destinatério, por exemplo candidatos a emprego de uma

regido ou sector especificos, diplomados, empregadores, etc.)

Objectivos e resultados esperados da actividade (descricio qualitativa e, se possivel, quantitativa, a
fim de facilitar o acompanhamento das accdes realizadas)

Descricio circunstanciada da actividade
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IV. ORCAMENTO SOLICITADO DISCRIMINADO POR ACTIVIDADE

(Ver quadro Excel em separado)

O formuldrio-tipo em anexo deve ser preenchido para cada uma das actividades propostas na parte III do
formulério de candidatura.

V. ORCAMENTO SOLICITADO PARA SEMINARIOS

(Ver quadro Excel em separado)

VI. RESUMO GLOBAL DO ORCAMENTO SOLICITADO

(Ver quadro Excel em separado)
Este quadro apresenta um resumo do orgamento discriminado por actividade na parte IV do formuldrio de

candidatura. Preste-se aten¢do a correspondéncia entre a numeracdo por actividade e os valores constantes
dos quadros IV e VL.

VI.. FORMULARIO DE IDENTIFICACAO FINANCEIRA

(Ver quadro Excel em separado)

O presente formuldrio deve ser assinado pelo banco e pelo beneficidrio.

VII. RELATORIO DE AUDITORIA EXTERNA EFECTUADO POR EMPRESA DE AUDITORIA RECONHECIDA










Siga passo a passo...

Todos os dias, gragas ao nosso trabalho e ao seu,
a Europa cresce e desenvolve-se num espago de
liberdade, de seguranga e de justica para todos.
Para estarmos ainda mais préximos de si,
respondermos mais eficazmente a todas as suas
interrogacdes e permitir que siga esta evolucao, o
novo sitio internet Liberdade - Seguranga - Justiga
¢ a fonte de informagao que tem de consultar.
Este sitio internet da Direccédo-Geral da Justica e
dos Assuntos Internos da Comissao Europeia
constitui um instrumento de excepgao para se
orientar na crescente diversidade dos debates
europeus e acompanhar passo a passo a
construgao deste novo espaco de liberdade, de
seguranga e de justica.

... a construcao da Europa!

Uma grande quantidade de informacoes, das
mais gerais as mais pormenorizadas, tornam-se
facilmente acessiveis gragas a uma navegagéo
convivial, dividida em treze grandes capftulos
tematicos:

- Asilo - Justica Penal

- Imigracéao - Direitos

- Policia Fundamentais

- Alfandegas - Cidadania

- Criminalidade - Livre Circulagao

- Drogas - Relacbes Externas
- Justica Civil - Alargamento

Transponha o limiar da Europa de amanha e
descubra, em estreia, 0 nosso espaco comum
de liberdade, de seguranca e de justica!

Liberdade — Seguranca — Justica
Edifiqguemos juntos
uma Europa sem fronteiras

Direccao-Geral
Justica e Assuntos Internos

http://europa.eu.int/comm/justice_home/

Para fazer da Uniao Europeia um espaco
de liberdade, de seguranca e de justica.

Comissao Europeia



AVISO

Em 16 de Abril de 2003, serd publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia C 91 A o «Catdlogo comum de
variedades de espécies agricolas — Vigésima segunda edigdo integral».

Para os assinantes, a obtengdo deste Jornal Oficial ¢é gratuita, dentro do limite do nimero de exemplares e
da(s) versdo (versdes) linguistica(s) da(s) respectiva(s) assinatura(s). Os assinantes devem enviar a nota de
encomenda inclusa, devidamente preenchida e indicando o «ntimero de assinante» (cddigo que aparece a
esquerda de cada etiqueta e que comeca por: Of.......... ). A gratuitidade e a disponibilidade sdo
garantidas durante um ano, a contar da data de publicacdo do Jornal Oficial em questio.

Os interessados ndo assinantes podem encomendar este Jornal Oficial contra pagamento junto de um dos
nossos servicos de vendas (ver verso).

O Jornal Oficial — tal como acontece com o conjunto dos Jornais Oficiais (séries L, C e CE) — pode ser
consultado gratuitamente no site internet: http://europa.eu.int/eur-lex

NOTA DE ENCOMENDA
Servico das Publicacbes Oficiais
das Comunidades Europeias
Servigo Assinaturas

2, rue Mercier
L-2985 Luxemburgo

O meu nimero de matricula é o seguinte: Of.........

Queiram enviar-me o(s) . .. exemplar(es) gratuito(s) do Jornal Oficial C 91 A[2003 para os quais a(s) minha(s) assina-
tura(s) me déd(do) direito.

Data i e ASSINALUTAL Lottt iet et et eiee e ier e eretreneerenreeneeneirananns
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