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(Informaçùes)

COMISS]O

GUIA DESTINADO AOS CANDIDATOS DO CONCURSO EUR/B/136

(Parlamento Europeu, Conselho, Comiss}o, Tribunal de Contas, Comit~ Econömico e Social e
Comit~ das Regiùes)

(98/C 146ØA/01)

O presente guia constitui um documento de informaç}o. No |mbito dos seus trabalhos, o júri
do concurso sö se encontra vinculado pelo texto do anúncio de concurso.

A.ÙTRABALHOS DOS JìRIS DE CONCURSO

B. CONDIÇëES DE ADMISS]O AOS CONCURSOS

C. DESPESAS DE VIAGEM E DE ESTADIA

D. RECRUTAMENTO

E. CARREIRAS E CONDIÇëES DE TRABALHO

A.ÙTRABALHOS DOS JìRIS DE CONCURSO

1.ÙPara cada concurso, ~ constituòdo um júri composto
por representantes da administraç}o e do Comit~ do
Pessoal.

2.ÙOs trabalhos do júri s}o secretos. Solicita-se aos can-
didatos que n}o enviem ao júri cartas de recomenda-
ç}o (ou documentos da mesma natureza), dado que
estes elementos n}o podem ser tidos em conta no |m-
bito das suas deliberaçùes.

3.ÙPara decidir da admiss}o dos diferentes candidatos, o
júri tem estritamente em conta as condiçùes previstas
no anúncio de concurso. Os candidatos n}o podem
invocar o facto de terem sido admitidos a um con-
curso anterior.

B.ÙCONDIÇëES DE ADMISS]O AOS CONCURSOS

1. Habilitaçùes acad~micas e diplomas

a)ÙNos casos de formaç}o t~cnica ou profissional ou
de cursos de aperfeiçoamento ou de especializa-
ç}o, os candidatos devem indicar se se trata de
cursos a tempo inteiro ou a tempo parcial, bem
como as mat~rias tratadas e a duraç}o dos cursos.

b) Os candidatos devem fornecer fotocöpias dos di-
plomas ou certificados de habilitaçùes correspon-
dentes ao nòvel de estudos exigido no anúncio de
concurso (tòtulo III, ponto B.2).

2. Experiðncia profissional

a)ÙApenas ~ tida em consideraç}o a experiðncia pro-
fissional adquirida pelo candidato apös a obtenç}o
do diploma ou certificado de habilitaçùes corres-
pondente ao nòvel de estudos exigido para a admis-
s}o ao concurso.
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b) Para os concursos, ~ indispens`vel fornecer os do-
cumentos comprovativos da duraç}o e do nòvel da
experiðncia profissional. Se, por razùes de confi-
dencialidade, os candidatos n}o puderem enviar os
documentos comprovativos de trabalho necess`-
rios, ~ imperativo fornecer, em substituiç}o desses
documentos, fotocöpias do contrato de trabalho
ou da carta de recrutamento e/ou da primeira fo-
lha de vencimento e, obrigatoriamente, da última.

Na ausðncia da documentaç}o exigida para compro-
var os estudos e a formaç}o, bem como a experiðncia
profissional, os candidatos n}o poder}o ser admitidos
{s provas.

3. Apresentaç}o e assinatura do acto de candidatura

Os actos de candidatura apresentados apös a data li-
mite de entrega (fazendo f~ a data do carimbo do
correio) ser}o recusados.

Os candidatos devem utilizar obrigatoriamente o for-
mul`rio oficial do acto de candidatura correspondente
a cada concurso. Devem fornecer todos os documen-
tos comprovativos, bem como todas as informaçùes
necess`rias antes da data limite prevista no aviso de
concurso.

Os candidatos devem assinar obrigatoriamente o acto
de candidatura apös terem procedido ao seu preenchi-
mento. Com a assinatura do referido acto, os candi-
datos declaram, sob compromisso de honra, que as
informaçùes prestadas s}o veròdicas e completas.

Em anexo ao presente guia, os candidatos dispùem de
instruçùes pormenorizadas quanto { forma de preen-
cher o formul`rio de leitura öptica que faz parte do
acto de candidatura. Estas instruçùes devem ser escru-
pulosamente respeitadas.

C.ÙDESPESAS DE VIAGEM E DE ESTADIA

^ pago aos candidatos um montante fixo para despesas
de viagem e de estadia. Os candidatos ser}o informados
das formas de pagamento e das tarifas aplic`veis por
ocasi}o da convocaç}o para as provas.

D.ÙRECRUTAMENTO

1.ÙOs candidatos devem ter em conta que a inscriç}o na
lista de reserva n}o constitui uma garantia de recruta-
mento. O processo de recrutamento desenrola-se do
seguinte modo: os candidatos aprovados no concurso
podem ser convocados para uma ou mais entrevistas
com respons`veis pelos serviços de uma das institui-
çùes europeias. ^ apös essas entrevistas que os candi-
datos podem receber uma proposta concreta de em-
prego. Al~m disso, o candidato aprovado dever` sub-

meter-se ao exame m~dico regulamentar destinado a
verificar se se encontra fisicamente apto para exercer
as funçùes propostas.

2.ÙPara obter informaçùes sobre a lista de reserva, os
candidatos aprovados podem contactar os seguintes
serviços:

—ÙParlamento Europeu: unidade «Recrutamento»

—ÙConselho: unidade «Recrutamento»

—ÙComiss}o: para os concursos A e LA, a unidade
«Estrutura e pessoal A e LA — Relaçùes com as
funçùes públicas nacionais» da Direcç}o-Geral do
Pessoal e Administraç}o; para os concursos das
categorias B, C e D, a unidade «Pessoal B, C e D»
da Direcç}o-Geral do Pessoal e Administraç}o

—ÙTribunal de Justiça: unidade «Recrutamento»

—ÙTribunal de Contas: unidade «Recrutamento»

—ÙComit~ Econömico e Social: unidade «Recruta-
mento»

—ÙComit~ das Regiùes: unidade «Recrutamento»

Para determinar quais as instituiçùes que organizam o
concurso, consultar o anúncio de concurso.

E.ÙCARREIRAS E CONDIÇëES DE TRABALHO

1. Categorias de emprego

Todos os lugares das instituiçùes comunit`rias, tanto
permanentes como tempor`rios, obedecem { seguinte
classificaç}o:

a) Categoria A

Pessoal com formaç}o universit`ria completa com-
provada por diploma, encarregado de funçùes de
direcç}o e de estudo nas `reas de competðncia da
Uni}o Europeia.

Esta categoria compreende, por ordem ascendente
de carreira, os graus AØ8 a AØ4, repartidos por trðs
carreiras: AØ8 (administrador adjunto), AØ7/AØ6
(administrador), AØ5/AØ4 (administrador principal).
Os graus AØ3, AØ2 e AØ1 correspondem, respectiva-
mente, {s funçùes de chefe de divis}o (unidade),
de director e de director-geral.
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Quadro linguòstico LA

Pessoal com formaç}o universit`ria completa com-
provada por diploma, encarregado de trabalhos de
traduç}o ou de interpretaç}o; a estrutura da car-
reira da categoria LA ~ idðntica { da categoria A.

A categoria LA est` subdividida em trðs carrei-
ras: LAØ8 (tradutor adjunto/int~rprete adjunto),
LAØ7/LAØ6 (tradutor/int~rprete), LAØ5/LAØ4 (chefe
de equipa de traduç}o ou de interpretaç}o, revisor,
tradutor principal, int~rprete principal).

O grau LAØ3 corresponde {s funçùes de chefe de
divis}o de traduç}o ou de interpretaç}o e/ou chefe
de unidade. N}o existem os graus LAØ2 e LAØ1.

Nota:

As funçùes do quadro linguòstico acima referido
requerem, para al~m da lòngua materna ou princi-
pal, o conhecimento perfeito de, pelo menos, duas
outras lònguas oficiais da Uni}o.

b) Categoria B

Pessoal com formaç}o completa de nòvel secund`-
rio comprovada por diploma, encarregado de fun-
çùes de execuç}o e enquadramento (equivalentes
{s da carreira t~cnica e t~cnico-profissional).

Esta categoria compreende, por ordem ascendente
de carreira, os graus BØ5 a BØ1.

A categoria B est` subdividida em trðs carreiras:
BØ5/BØ4 (assistente adjunto, assistente t~cnico ad-
junto, assistente de secretariado adjunto), BØ3/BØ2
(assistente, assistente t~cnico, assistente de secreta-
riado), BØ1 (assistente principal).

c) Categoria C

Pessoal com formaç}o de nòvel secund`rio e/ou
profissional do nòvel secund`rio comprovada por
diploma, encarregado de funçùes administrativas e
de secretariado.

Esta categoria compreende, por ordem ascendente
de carreira, os graus CØ5 a CØ1.

A categoria C est` subdividida em trðs carrei-
ras: CØ5/CØ4 (escritur`rio adjunto, dactilögrafo),

CØ3/CØ2 (escritur`rio, secret`rio estenodactilö-
grafo), C1 (secret`rio de direcç}o, secret`rio prin-
cipal, escritur`rio principal).

d) Categoria D

Pessoal com formaç}o que corresponda, no mò-
nimo, ao ensino prim`rio e/ou profissional com-
provada por diploma, encarregado de funçùes ma-
nuais ou de serviço (contònuo, motorista, pessoal
de oficina, etc.).

Esta categoria compreende, por ordem ascendente
de carreira, os graus DØ4 a DØ1.

A categoria D est` subdividida em trðs carreiras:
DØ4 (agente n}o qualificado, oper`rio n}o qualifi-
cado), DØ3/DØ2 (agente qualificado, oper`rio qua-
lificado) e DØ1 (chefe de grupo).

e) Peròodo de est`gio

Todos os funcion`rios, com excepç}o dos funcio-
n`rios dos graus AØ1 e AØ2, devem efectuar um es-
t`gio, sö podendo ser titularizados, isto ~, nomea-
dos definitivamente, se o resultado do est`gio for
positivo. Esse est`gio tem uma duraç}o de nove
meses para os funcion`rios das categorias A, B e
LA, e de seis meses para os funcion`rios das cate-
gorias C e D.

2. Vencimento de base, subsòdios e abonos familiares,
descontos, imposto comunit`rio, Escolas Europeias

a) Vencimento de base

Para cada grau, existe uma grelha de vencimentos
de base subdividida em escalùes. Os funcion`rios
sobem automaticamente de escal}o de dois em dois
anos at~ atingirem o último escal}o do grau. Apös
recrutamento, o funcion`rio ~ colocado no escal}o
e no grau da sua categoria correspondente {
duraç}o da experiðncia profissional adequada que
possuir.

b) Subsòdios e abonos

Ao vencimento de base podem acrescentar-se, nas
condiçùes previstas no Estatuto dos funcion`rios,
determinados subsòdios, designadamente:

Um subsòdio de expatriaç}o (pago aos funcion`rios
que, no momento do recrutamento, s}o obrigados
a mudar de residðncia para o estrangeiro) ou um
subsòdio de residðncia no estrangeiro (pago aos
funcion`rios que n}o tenham direito ao subsòdio
de expatriaç}o, em funç}o de certas condiçùes de
nacionalidade) equivalentes a 16Ø% e a 4Ø%, res-
pectivamente, do vencimento de base;
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e as seguintes prestaçùes familiares, pagas mensal-
mente:

1.ÙUm abono de lar equivalente a 5Ø% do venci-
mento de base;

2.ÙUm abono mensal por filho a cargo;

3.ÙUm abono escolar correspondente {s despesas
de escolaridade, com um limite mensal, por fi-
lho a cargo.

Al~m disso, as instituiçùes reembolsam, de acordo
com determinadas regras, nomeadamente em caso
de mudança de residðncia devida ao recrutamento,
as despesas de entrada em funçùes, em especial
ligadas { referida mudança.

c) Descontos

A remuneraç}o do funcion`rio est` sujeita a des-
contos obrigatörios (seguro, caixa de doença, pen-
s}o, contribuiç}o tempor`ria).

d) Impostos

Os vencimentos dos funcion`rios das instituiçùes
europeias est}o igualmente sujeitos a um imposto
comunit`rio que ~ retido na fonte. Este imposto
reverte a favor do orçamento das Comunidades. O
montante global do imposto reduz num montante
igual a contribuiç}o financeira dos Estados-mem-
bros para o orçamento comunit`rio. Por esta raz}o
e por força do no.  2 do artigo 13o.  do Protocolo
relativo aos privil~gios e imunidades, o vencimento
n}o est` sujeito a qualquer imposto nacional.

O vencimento de base, que constitui o ponto de
partida para o c`lculo da remuneraç}o mensal lò-
quida, antes da aplicaç}o de qualquer desconto ou
subsòdio, era, em 1 de Julho de 1997, de 107Ø240
BEF para o grau BØ5 (1o.  escal}o).

e) Estabelecimentos de ensino pr~-prim`rio, prim`rio e
secund`rio destinados aos filhos dos funcion`rios

Existem Escolas Europeias nos principais locais de
actividade das instituiçùes comunit`rias que minis-
tram, em v`rias secçùes linguòsticas, o ensino pr~-
-prim`rio, prim`rio e secund`rio completo («bac-
calaur~at» europeu). Os estudos feitos nestas esco-
las, bem como os correspondentes diplomas, s}o
reconhecidos em todos os Estados-membros.

Existem tamb~m infant`rios para as crianças que
ainda n}o se encontram em idade escolar.

3. Endereço da unidade de recrutamento da instituiç}o
que organiza o concurso

A unidade de recrutamento da instituiç}o que orga-
niza o concurso ~ respons`vel por todos os contactos
com os candidatos at~ ao final do processo de con-
curso. Para os pedidos de informaçùes, consultar o tò-
tulo XI «Entrega das candidaturas», ponto 2, do
anúncio de concurso.

Qualquer outra correspondðncia deve ser enviada
para:

Presidente do júri do concurso EUR/B/136, indi-
cando o endereço que figura no tòtulo XI, ponto 2,
do anúncio de concurso.
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ANEXO

INSTRUÇëES RELATIVAS AO FORMUL@RIO DE LEITURA èPTICA ANEXO AO
FORMUL@RIO DE CANDIDATURA

O formul`rio de leitura öptica consiste numa folha de informaç}o destinada a permitir um tratamento
mais r`pido das candidaturas. ^, por conseguinte, importante que seja preenchido com o m`ximo cui-
dado. Todavia, o formul`rio de candidatura, devidamente assinado, ser` considerado o documento que
faz f~.

O presente formul`rio destina-se a uma leitura öptica. ^ assim indispens`vel que sejam cumpridas as instru-
çùes seguintes:

—ÙO formul`rio de leitura öptica deve ser completado de forma clara e Øprecisa, { m}o, a tinta preta e
utilizando unicamente os caracteres maiúsculos abaixo indicados:

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Ä Æ Å Á À Â Ã ß Ç É È Í Ñ Ö Ó Ò Ø Ô Ü Ú

A B G D E Z H Q I K L M N J O P R S T Y F X C V Á ´E ´H ´I ´O ´Y æ Ï Ÿ

—ÙApenas um car`cter por casa:

Bom

Mau

A
aA A A

—ÙN}o dobrar, amarrotar ou agrafar o formul`rio de leitura öptica, nem o prender, por qualquer outro
processo, ao seu formul`rio de candidatura.

—ÙN}o utilizar qualquer corrector lòquido.

—ÙN}o utilizar fotocöpias do formul`rio de leitura öptica. Apenas o original poder` ser lido opticamente.
Outros exemplares poder}o ser obtidos na seguinte morada:

Comiss}o Europeia
Info-Recrutamento — SC 41 0/2
EUR/B/136
Rue de la Loi/Wetstraat 200
B-1049 Bruxelas.

—ÙN}o escrever no verso do formul`rio de leitura öptica.

—ÙSeparar o formul`rio de leitura öptica.

—ÙO formul`rio de leitura öptica dever` ser enviado juntamente com o formul`rio de candidatura e as
fotocöpias dos documentos necess`rios, num sobrescrito rògido de dimens}o A4 para o endereço men-
cionado no guia. Indicar no sobrescrito a menç}o «N}o dobrar, s.f.f.».
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INSTRUÇëES ESPECäFICAS SOBRE AS ZONAS A PREENCHER PARA O CONCURSO
EUR/B/136 (BØ5/BØ4)

Todas as zonas abaixo descritas tðm imperativamente que ser preenchidas para permitir o tratamento infor-
m`tico completo da sua candidatura.

A. Dados pessoais

Zona 1: Apelido de solteiro/a

Zona 2: Nome pröprio

Zona 3: Apelido actualmente utilizado

Apelido utilizado para envio da correspondðncia, se for diferente do apelido indicado
na zona 1.

Trata-se do apelido actual legalmente utilizado.

Zona 4: Data de nascimento (dd/mm/aaaa)
Indicar a data de nascimento completa, tal como indicado:

exemplo: 1 1 / 0 9 / 1 9 6 6

Zona 5: Sexo (M/F)

Indicar «M» para masculino e «F» para feminino.

Zona 6: Derrogaç}o

Assinalar com uma cruz (X) em caso de pedido de derrogaç}o relativa ao limite de
idade.

Zona 7: Deficiðncia fòsica

Assinalar com uma cruz (X) em caso de deficiðncia fòsica que possa provocar dificul-
dades no decorrer das provas, a fim de permitir que a administraç}o adopte as medi-
das necess`rias.

Zona 8: Nacionalidade
Assinalar a(s) casa(s) correspondente(s) segundo os cödigos abaixo mencionados:

BEL:Ù belga

DNK: dinamarquesa

DEU: alem}

GRC: grega

ESP: espanhola

FRA: francesa

IRL: irlandesa

ITA: italiana

LUX: luxemburguesa

NLD: neerlandesa

AUT: austròaca

PRT: portuguesa

FIN: finlandesa

SWE: sueca

GBR: brit|nica

Zona 9: Rua e número

exemplo: AV. 5 DE OUTUBRO 181, 2o.  DTO

N}o inclua o cödigo postal nem a localidade nesta zona.

Zona 10: Cödigo postal

exemplo: 1800.

N}o incluir o cödigo do paòs (P para Portugal)

Zona 11: Localidade

exemplo: FIGUEIRè DOS VINHOS; LISBOA.

Zona 12: Paòs

Assinalar a casa correspondente segundo os cödigos abaixo mencionados

BEL: B~lgica

DNK: Dinamarca

DEU: Alemanha

GRC: Gr~cia

ESP: Espanha

outro: qualquer outro paòs.

FRA: França

IRL: Irlanda

ITA: It`lia

LUX: Luxemburgo

NLD: Paòses Baixos

AUT: @ustria

PRT: Portugal

FIN: Finl|ndia

SWE: Su~cia

GBR: Reino Unido
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Zonas 13 a 16: Reservado aos funcion`rios e outros agentes das Comunidades

Zona 13: Instituiç}o/Agðncia

Utilizar os cödigos seguintes:

CCE: Comiss}o

PE: Parlamento Europeu

CJ: Tribunal de Justiça

CS: Conselho

CC: Tribunal de Contas

CES: Comit~ Econömico e Social

CDR: Comit~ das Regiùes

BEI: Banco Europeu de Investimento

ENV: Agðncia Europeia do Ambiente

FEF: Fundaç}o Europeia para a Formaç}o

TOX: Observatörio Europeu da Droga e da Toxicodependðncia

MED: Agðncia Europeia de Avaliaç}o dos Medicamentos

MIN: Instituto de Harmonizaç}o do Mercado Interno

SST: Agðncia para a Saúde e a Segurança no Trabalho

OVV: Instituto Comunit`rio das Variedades Vegetais

FEI: Fundo Europeu de Investimento

IME: Instituto Monet`rio Europeu

TRA: Centro de Traduç}o dos èrg}os da Uni}o

OMB: Provedor de Justiça Europeu (Ombudsman)

BER: Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formaç}o Profissional (Cede-
fop)

FEA: Fundaç}o Europeia para a Melhoria das Condiçùes de Vida e de Trabalho

Zona 14: Número pessoal

Zona 15: Vònculo estatut`rio

Utilizar os cödigos seguintes:

AX: agente auxiliar

AL: agente local

FP: funcion`rio titular

FS: funcionario estagi`rio

TP: agente tempor`rio

Zona 16: Telefone

Indicar o número de telefone interno

B. Dados da candidatura

Zona 17: Domònio

No concurso EUR/B/136 assinalar a casa que corresponde ao domònio escolhido:

—Ù01 Desenvolvimento, implementaç}o e manutenç}o de aplicaçùes inform`ticas
e gest}o de bases de dados

—Ù02 Administraç}o de sistemas inform`ticos

—Ù03 Apoio aos utilizadores

—Ù04 Telecomunicaçùes
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Zona 18: Publicidade

Indicar a fonte de informaç}o sobre a organizaç}o do presente concurso.

Utilizar um dos cödigos a seguir indicados:

Jornais:

001 Der Standard

002 Wiener Zeitung

050 Le Soir

075 De Standaard

076 Het Nieuwsblad

077 De Gentenaar

102 Die Welt

104 Süddeutsche Zeitung

150 Politiken

151 Jyllands Posten

199 Europa

200 El Paòs

201 ABC

250 Le Monde

252 Le Figaro

299 7 Jours Europe

300 The Guardian

301 The Times

350 Ta Nea

352 Economicos Tachydromos

400 Irish Times

401 Irish Independent

450 La Repubblica

452 Corriere della Sera

500 Luxemburger Wort

550 Volkskrant

552 Computable

600 Expresso

601 Público

650 Helsingin Sanomat

675 Hufvudstadsbladet

700 Svenska Dagbladet

701 Dagens Nyheter

901 The European

Outras fontes:

950 Assinatura do Jornal Oficial das Comunidades Europeias

951 Serviço Info-Recrutamento, Bruxelas

952 Gabinete das CE num Estado-membro

953 Universidade (professor, respons`vel de carreira, etc.)

954 Sal}o de recrutamento/carreiras

955 Agðncia governamental nacional

975 Internet

999 Outra fonte

Zonas 19 a 23: Cödigo das lònguas

Para as zonas 19 a 23, utilizar os cödigos abaixo mencionados:

ES: espanhol

DA: dinamarquðs

DE: alem}o

EL: grego

EN: inglðs

FR: francðs

IT: italiano

NL: neerlandðs

PT: portuguðs

FI: finlandðs

SV: sueco
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Zona 19: Lòngua 1

Assinalar a casa da lòngua principal na qual deseja fazer as provas, tal como indicado
no acto de candidatura conforme os cödigos acima mencionados.

Zona 20: Lòngua 2

Assinalar a casa da sua segunda lòngua cujo conhecimento ser` examinado aquando
do concurso.

Zonaa 21 a 23: Outras lònguas

Assinalar uma sö casa por zona.

Zonas 24 a 26: Diversos

(sem interesse para este concurso)
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AVISO DE CONCURSO GERAL EUR/B/136

(98/C 146ØA/02)

O Parlamento Europeu, o Conselho, a Comiss}o das Comunidades Europeias, o Tribunal de
Contas Europeu, o Comit~ Econömico e Social e o Comit~ das Regiùes organizam um con-
curso geral, mediante prestaç}o de provas, para a constituiç}o de uma reserva de recrutamento
de

ASSISTENTES ADJUNTOS (grau BØ5/BØ4)

Inform`tica/Telecomunicaçùes

(do sexo feminino ou masculino)

äNDICE

I.ÙINTRODUÇ]O

II.ÙDESCRIÇ]O DAS FUNÇëES

III.ÙCONDIÇëES DE ADMISS]O

IV.ÙADMISS]O AO CONCURSO

V.ÙREAPRECIAÇ]O DAS CANDIDATURAS

VI.ÙCONVOCAÇ]O PARA AS PROVAS

VII.ÙPROVAS ESCRITAS

VIII.ÙPROVA ORAL — NATUREZA E CLASSIFICAÇ]O

IX. INSCRIÇ]O NA LISTA DE APROVADOS

X. CONDIÇëES DE RECRUTAMENTO

XI. ENTREGA DAS CANDIDATURAS

ANEXO: Condiçùes especòficas aplic`veis aos funcion`rios e aos outros agentes das Comuni-
dades Europeias

I.ÙINTRODUÇ]O

1. Generalidades

O presente concurso ~ organizado pelo Parlamento
Europeu, pelo Conselho, pela Comiss}o das Comuni-
dades Europeias, pelo Tribunal de Contas Europeu,
pelo Comit~ Econömico e Social e pelo Comit~ das
Regiùes tendo em vista o recrutamento de assistentes
adjuntos (de grau (BØ5/BØ4), a incluir numa lista de
200 aprovados, com o objectivo de preencher um

certo número de lugares que pode, a tòtulo meramente
indicativo, ser avaliado em 160.

2. Igualdade de oportunidades

^ de salientar que as instituiçùes das Comunidades
Europeias praticam uma polòtica de igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens, encorajando
vivamente as candidaturas femininas. As referidas ins-
tituiçùes velam escrupulosamente por evitar qualquer
forma de discriminaç}o, tanto durante o processo de
selecç}o como no provimento de vagas nos seus servi-
ços.
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3. Local de afectaç}o

Bruxelas, Luxemburgo ou qualquer outro local de ac-
tividade dos serviços das instituiçùes das Comunida-
des Europeias.

4. Calend`rio indicativo

—Ùprovas escritas: Novembro/Dezembro de 1998

—Ùprova oral: Março/Abril de 1999

—Ùpublicaç}o da lista de aprovados: Abril/Maio de
1999

5. Recomendaçùes

Antes de preencher o acto de candidatura, os candi-
datos dever}o ler atentamente o presente aviso de
concurso e o guia que figura no presente número do
Jornal Oficial das Comunidades Europeias. Neles en-
contrar}o informaçùes úteis sobre as condiçùes exigi-
das, a forma de preencher o acto de candidatura e a
ficha de leitura öptica, bem como sobre as modalida-
des deste concurso.

A data-limite de entrega das candidaturas ~ fixada em
19 de Junho de 1998.

II.ÙDESCRIÇ]O DAS FUNÇëES

O presente concurso tem por objectivo estabelecer uma
lista de aprovados para candidatos polivalentes dispondo
de excelentes conhecimentos gerais em mat~ria de infor-
m`tica e de qualificaçùes de alto nòvel num dos quatro
domònios abaixo mencionados. Devem igualmente pos-
suir qualidades de gest}o t~cnico-administrativa de «dos-
siers», envolvendo a capacidade de encontrar soluçùes
t~cnicas a nòvel das instituiçùes, bem como excelentes ca-
pacidades de comunicaç}o com os utilizadores.

Trata-se dos quatro domònios seguintes:

1.ÙDesenvolvimento, implementaç}o e manutenç}o de
aplicaçùes inform`ticas e gest}o de bases de dados:
realizaç}o ou coordenaç}o, relativamente {s aplica-
çùes inform`ticas, dos estudos preliminares, da con-
cepç}o, das especificaçùes, da prototipagem, da pres-
quisa de pacotes de software («software packages»),
da realizaç}o em subcontrataç}o ou da programaç}o,
dos testes, da integraç}o no ambiente do utilizador e
da manutenç}o;

2.ÙAdministraç}o de sistemas inform`ticos: administra-
ç}o de sistemas inform`ticos complexos compostos
por computadores, respectivos perif~ricos, microcom-
putadores interligados atrav~s de redes locais e de re-
des públicas, bem como por terminais. Caso haja re-
curso { subcontrataç}o, acompanhamento eventual da
execuç}o;

3.ÙApoio aos utilizadores: assistðncia aos utilizadores na
manipulaç}o das ferramentas inform`ticas (hardware e
software), incluindo, nomeadamente, o aconselha-
mento e a resoluç}o de problemas. Caso haja recurso
{ subcontrataç}o, acompanhamento eventual da exe-
cuç}o;

4.ÙTelecomunicaçùes: gest}o das redes de telecomunica-
çùes, de dados, de telefonia e de videoconferðncia
(incluindo componentes activos e passivos, cablagem
estruturada: fibras öpticas, UTP — «unshielded twis-
ted-pair cable» — e coaxial, .Ø.Ø.) das instituiçùes. As
funçùes a assegurar abrangem as diferentes fases da
vida das redes: avaliaç}o e testes das soluçùes, con-
cepç}o, instalaç}o e configuraç}o, operaç}o, segui-
mento e avaliaç}o do funcionamento. Caso haja re-
curso { subcontrataç}o, acompanhamento eventual da
execuç}o;

Os candidatos dever}o escolher apenas um único domò-
nio. Esta escolha dever` ser indicada no acto de candida-
tura.

O exercòcio das funçùes implica a capacidade de poder
trabalhar em equipa num ambiente internacional, em cir-
cunst|ncias por vezes difòceis, bem como de se adaptar
ao longo da carreira a tarefas variadas em mat~ria de
inform`tica/telecomunicaçùes.

III.ÙCONDIÇëES DE ADMISS]O

O concurso est` aberto aos candidatos que, na data-li-
mite para entrega das candidaturas preencham as seguin-
tes condiçùes:

A.ÙCONDIÇëES GERAIS

Em conformidade com o artigo 28o.  do Estatuto dos
Funcion`rios das Comunidades Europeias, o candi-
dato deve:

—Ùser nacional de um dos Estados-membros das Co-
munidades;

—Ùgozar dos seus direitos còvicos;

—Ùestar em situaç}o regular em relaç}o {s leis de re-
crutamento que lhe s}o aplic`veis em mat~ria mili-
tar;

—Ùreunir as condiçùes de moralidade necess`rias ao
exercòcio das funçùes em causa.

B. CONDIÇëES ESPECäFICAS

1. Idade-limite

Os candidatos dever}o ter nascido depois de
19.6.1952.

Possibilidades de aumento do limite de idade:

a)ÙOs candidatos que cumpriram o serviço militar
obrigatörio ou outro serviço obrigatörio benefi-
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ciam de um aumento do limite de idade corres-
pondente ao tempo de duraç}o do serviço cum-
prido. N}o s}o considerados os peròodos de
serviço prestados voluntariamente para al~m do
serviço obrigatörio. O pedido de aumento do li-
mite de idade deve ser acompanhado de um
certificado emitido pelas autoridades militares
ou outras entidades competentes, de que cons-
tem as datas de inòcio e de fim do serviço obri-
gatörio efectivamente cumprido.

b) Os candidatos que n}o tenham exercido qual-
quer actividade profissional, pelo menos du-
rante um ano, para se ocuparem de um filho a
seu cargo que n}o estivesse ainda em idade de
escolaridade obrigatöria ou que sofresse de uma
deficiðncia mental ou fòsica grave devidamente
comprovada, podem beneficiar de um aumento
equivalente ao peròodo em que n}o exerceram
qualquer actividade profissional, com um m`-
ximo de dois anos por filho. O pedido de au-
mento do limite de idade deve ser acompa-
nhado da certid}o de registo de nascimento do
ou dos filhos e de uma declaraç}o sob compro-
misso de honra fundamentada que indique com
exactid}o o(s) peròodo(s) de inactividade profis-
sional.

c) Os candidatos com uma deficiðncia fòsica bene-
ficiam de uma derrogaç}o de trðs anos. O pe-
dido de derrogaç}o deve ser acompanhado de
atestado emitido pela autoridade competente
que reconheça a deficiðncia.

A acumulaç}o dos aumentos do limite de idade
n}o pode exceder cinco anos. O pedido de au-
mento do limite de idade sö ser` tomado em consi-
deraç}o se for acompanhado do(s) documento(s)
comprovativo(s) indispens`vel(eis).

2. Tòtulos ou diplomas e experiðncia exigidos

Os candidatos devem ter concluòdo os estudos do
ensino secund`rio (12o.  ano ou equivalente), com-
provado por um diploma de fim de estudos, bem
como uma formaç}o complementar em inform`tica
e/ou telecomunicaçùes, de duraç}o mònima de dois
anos, comprovada por um diploma reconhecido
por uma autoridade competente, bem como uma
experiðncia profissional de, pelo menos, dois anos
nos domònios do concurso.

Os seguintes elementos poder}o se considerados
experiðncia profissional, sendo os respectivos pe-
ròodos considerados por metade, n}o podendo em
nenhum caso exceder um ano:

—Ùest`gios de especializaç}o ou de aperfeiçoa-
mento profissional devidamente comprovados;

—Ùformaçùes complementares comprovadas por
diplomas de nòvel superior ao diploma no res-
pectivo domònio acima indicado.

A experiðncia profissional, o est`gio, a formaç}o
ou os estudos devem ser explicitados em pormenor
no acto de candidatura e acompanhados de docu-
mentos comprovativos.

O júri ter` em consideraç}o as diferentes estrutu-
ras de ensino.

Em virtude da natureza das funçùes referidas no
tòtulo II, chama-se a atenç}o dos candidatos para o
facto de as provas incidirem sobre assuntos que
exigem conhecimentos profundos nos domònios da
inform`tica e/ou telecomunicaçùes, designada-
mente:

Para o domònio 1:

—Ùgest}o de projectos inform`ticos;

—Ùmetodologia de desenvolvimento (incluindo as
ferramentas associadas);

—Ùduas linguagens de programaç}o das quais,
pelo menos, uma das seguintes: Visual Basic,
Powerbuilder ou as ferramentas associadas ao
Oracle;

—Ùum sistema de gest}o de bases de dados rela-
cionais multi-utilizadores (de preferðncia Ora-
cle);

—Ùambiente Windows NT ou UNIX ou, even-
tualmente, um outro sistema operativo corrente
para servidor;

—Ùutilizaç}o de redes (LAN).

Para o domònio 2:

—Ùum sistema operativo corrente para servidor,
incluindo as funçùes de alto nòvel, as parame-
trizaçùes e, se for caso disso, a linguagem de
comandos (de preferðncia Windows NT Server
ou UNIX);

—Ùtelecomunicaçùes [por exemplo, correio elec-
trönico, X400, SMTP, porta de ligaç}o para
FAX («gateway»), Internet, Proxy Server] e a
administraç}o de redes (LAN);

—Ùt~cnicas de desenvolvimento de sistemas e de
modificaç}o de configuraçùes;

—Ùm~todos de optimizaç}o de sistemas e de me-
lhoramento do desempenho.

Para o domònio 3:

—Ùambiente Windows 95 ou NT Workstation;

— software burötico (tratamento de texto, folha
de c`lculo e base de dados como o Office
95/97 Pro, correio electrönicoØ.Ø.Ø.);

—Ùutilizaç}o de redes (LAN).
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Para o domònio 4:

—Ùcablagem e redes locais: equipamentos e res-
pectivo funcionamento, normalizaç}o, protoco-
los, roteadores («routers»), firewalls, aparelhos
de medida, m~todos e t~cnicas de execuç}o de
trabalhos e respectivo acompanhamento;

—Ùsistemas operativos para redes e aplicaçùes para
redes;

—Ùtelefonia: equipamentos e acessörios, redes e
respectiva optimizaç}o, t~cnicas e protocolos
de comunicaç}o, sistemas de gest}o, normali-
zaç}o;

—Ùsistemas de videoconferðncia: equipamentos e
acessörios, normalizaç}o, t~cnicas e protocolos
de comunicaç}o, sistemas de gest}o;

—Ùinform`tica e electrönica (noçùes de base).

C. CONHECIMENTOS LINGUäSTICOS

Os candidatos devem ter um conhecimento profundo
de uma das lònguas oficiais das Comunidades (ale-
m}o, dinamarquðs, espanhol, finlandðs, francðs,
grego, inglðs, italiano, neerlandðs, portuguðs, sueco) e
um conhecimento satisfatörio de uma outra dessas
lònguas. Estes conhecimentos devem ser especificados
no acto de candidatura.

A escolha por parte dos candidatos das lònguas em
que pretendem prestar as provas n}o poder` ser mo-
dificada.

D. CONDIÇëES ESPECäFICAS APLIC@VEIS AOS FUN-
CION@RIOS E OUTROS AGENTES DAS COMUNIDA-
DES EUROPEIAS

As condiçùes especòficas aplic`veis aos funcion`rios e
outros agentes das Comunidades Europeias constam
do anexo.

IV.ÙADMISS]O AO CONCURSO

1.ÙA autoridade competente para proceder a nomeaçùes
fixa a lista dos candidatos que preenchem as condi-
çùes gerais e transmite-a ao presidente do júri, acom-
panhada dos processos de candidatura.

2.ÙApös ter tomado conhecimento destes processos, o
júri elabora a lista dos candidatos que preenchem as
condiçùes particulares e/ou especòficas e que s}o, por-
tanto, admitidos {s provas.

3.ÙA admiss}o dos candidatos efectua-se com base numa
verificaç}o da correspondðncia entre as condiçùes fi-
xadas pelo texto do aviso de concurso e as qualifica-
çùes de cada candidato. Esta verificaç}o baseia-se nas
informaçùes prestadas pelos candidatos no respectivo
acto de candidatura e nos documentos comprovativos
que o devem obrigatoriamente acompanhar. Solicita-
-se, consequentemente, aos candidatos que o preen-
cham com o maior rigor.

4.ÙOs candidatos que n}o tiverem utilizado o formul`rio
de acto de candidatura obrigatörio ou que n}o o tive-
rem assinado n}o ser}o admitidos a concurso. Tam-
b~m n}o ser}o admitidos a concurso os candidatos
que n}o tiverem fornecido todos os documentos com-
provativos antes da data-limite fixada (ver guia ponto
B).

5.ÙOs candidatos ser}o informados individualmente, por
carta, das decisùes relativas { admiss}o {s provas.

6.ÙSe, em fase posterior dos seus trabalhos, o júri verifi-
car que as informaçùes prestadas no acto de candida-
tura s}o inexactas ou n}o s}o comprovadas pelos do-
cumentos exigidos em complemento do mesmo, de-
clarar` a admiss}o nula e sem efeito.

V.ÙREAPRECIAÇ]O DAS CANDIDATURAS

Qualquer candidato pode requerer a reapreciaç}o da
candidatura respectiva, se considerar, face {s condiçùes
de admiss}o, ter havido erro aquando do exame do seu
processo. Nesse caso, pode, no prazo de trinta dias de
calend`rio a contar da data de envio da carta que o noti-
fica da n}o admiss}o (fazendo f~ o carimbo do correio),
enviar uma carta fundamentada ao presidente do júri,
mencionando o número do concurso EUR/B/136Ø(Î).
Essa carta dever` ser endereçada {:

Comiss}o Europeia
Unidade «Polòtica de recrutamento, concursos e selec-
çùes» — SCØ41
Concurso geral EUR/B/136
Rue de la Loi/Wetstraat 200
B-1049 Bruxelas.

O júri reexaminar` o processo do candidato, notifi-
cando-lhe a sua decis}o o mais rapidamente possòvel.

VI.ÙCONVOCAÇ]O PARA AS PROVAS

A convocaç}o para as provas ~ feita pelo correio. O can-
didato ~ respons`vel pela comunicaç}o ao secretariado
do júri das eventuais alteraçùes de endereço. Consequen-
temente, tendo em conta as eventuais demoras do correio
e as informaçùes que constam do calend`rio indicativo,
convida-se os candidatos, em virtude do dever de diligðn-
cia que lhes incumbe, a enviarem um fax (Ï) ou uma carta
{ Unidade «Polòtica de recrutamento, concursos e selec-
çùes» no caso de n}o terem recebido uma carta de convo-
catöria ou uma carta que os notifica da n}o admiss}o.

(Î)ÙOs serviços administrativos da Comiss}o foram encarrega-
dos pelo Parlamento Europeu, pelo Conselho, pelo Tribunal
de Contas Europeu, pelo Comit~ Econömico e Social e pelo
Comit~ das Regiùes de efectuar a gest}o do concurso
EUR/B/136.

(Ï)ÙNúmero de fax da Unidade «Polòtica de recrutamento, con-
cursos e selecçùes»: (+Ø32Ø2) 296Ø43Ø02.
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VII.ÙPROVAS ESCRITAS

A.ÙNATUREZA E CLASSIFICAÇ]O DAS PROVAS ESCRI-
TAS

As provas escritas compùem-se de:

Provas de pr~-selecç}o:

a)ÙProva constituòda por uma s~rie de perguntas de
escolha múltipla com o objectivo de avaliar os co-
nhecimentos especòficos no domònio escolhido.

Esta prova ~ classificada de 0 a 60 pontos (mònimo
exigido: 30).

b) Prova constituòda por uma s~rie de perguntas de
escolha múltipla com o objectivo de testar o nòvel
de conhecimentos de base das instituiçùes e das
polòticas da Uni}o Europeia.

Esta prova ~ classificada de 0 a 10 pontos (mònimo
exigido: 4).

c) Prova constituòda por uma s~rie de perguntas de
escolha múltipla com o objectivo de testar o nòvel
de conhecimento de uma segunda lòngua comuni-
t`ria, { escolha do candidato, que este dever` indi-
car no acto de candidatura.

Esta prova ~ classificada de 0 a 10 pontos (mònimo
exigido: 4).

Por~m, o mònimo exigido para o conjunto das pro-
vas b) e c) eleva-se a 10.

Prova de redacç}o:

d)ÙProva pr`tica, com base num «dossier» relativo a
um dos domònios citados no tòtulo II, { escolha
dos candidatos, que se destina a testar os conheci-
mentos dos candidatos nesse domònio, bem como
a sua capacidade de compreens}o, de an`lise, de
sòntese e de redacç}o.

Esta prova ~ classificada de 0 a 60 pontos (mònimo
exigido: 30).

IMPORTANTE:

Sob pena de exclus}o do concurso, os candidatos de-
ver}o apresentar a prova c) numa lòngua oficial das
Comunidades diferente da respectiva lòngua principal
escolhida para as provas a), b) e d).

B. DURAÇ]O DAS PROVAS

A duraç}o das provas escritas ~ determinada pelo júri
em funç}o da sua natureza e ser` comunicada aos
candidatos admitidos por ocasi}o da sua convocaç}o.

^ possòvel que as provas escritas sejam organizadas
numa sö sess}o.

C. CORRECÇ]O DAS PROVAS

As provas de pr~-selecç}o a), b) e c) s}o corrigidas
em primeiro lugar.

Proceder-se-` seguidamente { correcç}o da prova d)
dos candidatos que tiverem obtido as 800 melhores
notasØ(Î) no conjunto das provas a), b) e c) na condi-
ç}o de terem obtido, em cada uma das provas, o mò-
nimo exigido.

No final da correcç}o da prova d), os candidatos que
tiverem obtido as 400 melhoras notasØ(Î) nesta prova
ser}o admitidos { prova oral, na condiç}o de terem
obtido, nesta prova, o mònimo exigido.

VIII.ÙPROVA ORAL — NATUREZA E CLASSIFICAÇ]O

1. Natureza

Entrevista com o júri destinada a completar a aprecia-
ç}o da aptid}o dos candidatos para o exercòcio das
funçùes descritas no tòtulo II. A entrevista incidir` no-
meadamente sobre os conhecimentos especòficos, so-
bre os conhecimentos linguòsticos, bem como sobre a
capacidade de adaptaç}o dos candidatos ao trabalho
num meio multicultural.

2. Classificaç}o

A prova oral ~ classificada de 0 a 40 pontos (mònimo
exigido: 20).

IX.ÙINSCRIÇ]O NA LISTA DOS APROVADOS

No final do concurso, o jurò, tendo em conta o resultado
da prova d), bem como da prova oral, inscreve na lista
de aprovados, no m`ximo, os 200 melhores candida-
tosØ(Î), por grupos de m~rito, na condiç}o de terem ob-
tido o mònimo exigido em cada uma dessas duas provas.

(Î)ÙNo que diz respeito ao último lugar, caso v`rios candidatos
tenham obtido classificaçùes idðnticas o júri tomar` em con-
sideraç}o todos estes candidatos.
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Os candidatos s}o informados individualmente, por
carta, das decisùes do júri que lhes digam respeito.

A lista dos aprovados ser` publicada no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias.

X.ÙCONDIÇëES DE RECRUTAMENTO

A inscriç}o dos candidatos na lista de reserva confere-
-lhes a possibilidade de serem recrutados em funç}o das
necessidades dos serviços das instituiçùes que organizam
o concurso.

O recrutamento efectuar-se-` em funç}o das disponibili-
dades orçamentais.

A validade da lista dos aprovados chega ao seu termo em
31 de Dezembro de 2000, podendo ser prorrogada.

Se for caso disso, por razùes de serviço ou tendo em
conta a natureza de um lugar, o candidato aprovado po-
der` receber, por parte de certas instituiçùes, uma pro-
posta de contrato de agente tempor`rio; nesse caso, o
seu nome continuar` a constar da lista de reserva.

Categoria e grau

A reserva de recrutamento de assistentes adjuntos diz
respeito ao grau 5/4 da categoria B. O recrutamento
efectuar-se-`, em princòpio, no grau BØ5.

XI.ÙENTREGA DAS CANDIDATURAS

Antes de preencherem o acto de candidatura, os candi-
datos devem ler atentamente o guia inserido no presente
Jornal Oficial.

1.ÙO formul`rio de acto de candidatura que acompanha
o anúncio de concurso deve ser devidamente preen-
chido e assinado pelo candidato, sob pena de anulaç}o
da respectiva candidatura. Deve ser acompanhado das
fotocöpias dos documentos comprovativos de que o
candidato preenche as condiçùes gerais, particulares e
especòficas de admiss}o ao concurso, { excepç}o dos
conhecimentos linguòsticos, que permitam ao júri veri-
ficar a exactid}o das indicaçùes fornecidas pelo candi-
dato no acto de candidatura.

Para a constituiç}o do respectivo processo de candida-
tura, os candidatos n}o poder}o remeter para docu-
mentos, actos de candidatura ou fichas de informaç}o

j` entregues no |mbito de candidaturas anteriores. Es-
tas disposiçùes aplicam-se igualmente aos funcion`rios
e outros agentes das Comunidades Europeias ou de or-
ganismos comunit`rios que, para al~m disso, n}o pode-
r}o fazer referðncia a documentos que constam do seu
processo pessoal.

Nenhum elemento do processo de candidatura ser` de-
volvido aos candidatos.

2.ÙO acto de candidatura, os seus anexos obrigatörios
(original do formul`rio de leitura öptica) e as fotocö-
pias dos documentos devem obrigatoriamente ser en-
viados, por correio registado, o mais tardar at~
19.6.1998 (faz f~ a data do carimbo do correio), para
o seguinte endereço:

Comiss}o Europeia
Unidade «Polòtica de recrutamento, concursos e
selecçùes» — SCØ41
Concurso geral EUR/B/136
Rue de la Loi/Wetstraat 200
B-1049 Bruxelas.

3.ÙOs funcion`rios e outros agentes das Comunidades
Europeias em exercòcio de funçùes nas delegaçùes ex-
ternas e nos gabinetes das instituiçùes comunit`rias
nos Estados-membros podem anunciar a sua candida-
tura por telecopiadora { Unidade «Polòtica de recruta-
mento, concursos e selecçùes» da Comiss}o Europeia,
o mais tardar at~ {s 16 horas do dia 19.6.1998 (hora
de Bruxelas), fazendo f~ a data e hora de expediç}o
da telecöpia. Todavia, para que a sua candidatura seja
admissòvel, o envio efectivo do formul`rio obrigatörio
e dos documentos comprovativos deve processar-se
nos dez dias úteis seguintes { data-limite de entrega
das candidaturas por correio registado (fazendo f~ a
data do carimbo do correio).

4.ÙA fim de facilitar as trabalhos administrativos do júri,
toda a correspondðncia relativa a uma candidatura
entregue sob um determinado nome deve mencionar
esse nome e o número do concurso.

5.ÙOs candidatos com uma deficiðncia fòsica s}o convi-
dados a fornecer, em anexo ao acto de candidatura,
indicaçùes quanto {s disposiçùes que consideram ne-
cess`rias para facilitar a sua participaç}o nas provas.

6.ÙOs candidatos inscritos na lista de reserva que rece-
bam uma proposta de emprego dever}o apresentar,
posteriormente, os originais dos diplomas, tòtulos aca-
d~micos e documentos comprovativos da experiðncia
profissional.
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ANEXO

CONDIÇëES ESPECäFICAS APLIC@VEIS AOS FUNCION@RIOS E OUTROS AGENTES DAS
COMUNIDADES EUROPEIAS

1.ÙO limite de idade referido no ponto III.B.1 n}o se aplica aos candidatos que, na data-limite para a
entrega das candidaturas, sejam, desde h` mais de um ano, sem interrupç}o, funcion`rios ou agentes
das Comunidades Europeias.

2.ÙPara efeitos do c`lculo dos anos referidos no ponto anterior, sö ~ tido em conta o tempo efectivo de
exercòcio de funçùes, de destacamento ou de interrupç}o para serviço militar [alòneas a), b) e e) do
artigo 35o.  do Estatuto], ficando excluòdo o tempo de licença sem vencimento ou de disponibilidade.

3.ÙIncumbir` aos funcion`rios ou agentes, candidatos aos concursos, fornecer os elementos, ou seja, cöpia
do acto de nomeaç}o ou do contrato e Øcöpia da última folha de vencimento, que permitam verificar que
a condiç}o de antiguidade mencionada no ponto 1 supra se encontra preenchida.
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COMISS]OÙEUROPEIA

FORMUL@RIOÙDEÙCANDIDATURA

Preencha o presente formul`rio cuidadosamente, a tinta preta ou com m`quina de escrever. Utilize apenas caracteres maiúsculos e
assinale com uma cruz a casa correspondente sempre que tal seja possòvel. O formul`rio de candidatura dever` ser enviado, juntamente
com os documentos comprovativos, num sobrescrito rògido com a indicaç}o «n}o dobrar, por favor», para o seguinte endereço:

COMISS]O EUROPEIA
UNIDADE «POLäTICA DE RECRUTAMENTO; CONCURSOS E SELECÇëES» — SC 41 00/2
EUR/B/136
RUE DE LA LOI/WETSTRAAT 200
B-1049 BRUXELAS

1. Candidatura ao concurso

EUR/B/136 (BØ5/BØ4)

Domònio (assinalar apenas uma casa):

01Ù—ÙDesenvolvimento, implementaç}o e manutenç}o de aplicaçùes inform`ticas e gest}o de bases de dados A
02Ù—ÙAdministraç}o de sistemas inform`ticos A
03Ù—ÙApoio aos utilizadores A
04Ù—ÙTelecomunicaçùes A

2. Apelido:Ù ................................................................................................. Apelido de solteiro(a) (caso seja diferente):Ù.....................................

Nome(s) pröprio(s):Ù ............................................................................................... Sr./Sr.a:Ù................................................................................

3. Endereço para envio de correspondðncia e convocaç}o para a realizaç}o das provas

Rua e número:Ù ...........................................................................................................................................................................................................

Localidade:Ù................................................................................................................... ..............................................................................................

Cödigo postal:Ù ...........................................................................................................................................................................................................

Paòs:Ù ............................................................................................................................................................................................................................

Número de telefone:Ù .................................................................................................................................................................................................

Toda a correspondðncia ser` enviada para este endereço. ^ favor comunicar imediatamente qualquer alteraç}o.

Nome e número de telefone de uma pessoa a contactar no caso de n}o ser possòvel contactar o candidato:Ù...........................................

.......................................................................................................................................................................................................................................

4. Data de nascimento: d d m m a a Local e paòs de nascimento:Ù .......................................................................................

Nacionalidade:Ù .......................................................... Sexo: MasculinoÙA FemininoØA

5. Limite de idade: assinale a casa seguinte se pretende beneficiar do aumento do limite de idade A
Indique a seguir a(s) raz}o(ùes) e o(s) peròodo(s) a considerar:

ocupar-se de filho(s) A de d d m m a a at~ d d m m a a

serviço militar ou outro, obrigatörio A de d d m m a a at~ d d m m a a

deficiðncia fisica A

Forneça todos os elementos necess`rios, eventualmente numa folha separada. Envie todos os documentos comprovativos.

6. Assinale a seguir se pretende beneficiar das condiçùes especòficas aplic`veis aos funcion`rios e outros agentes das Comuni-

dades:ÙA

Instituiç}o:Ù..................................................................... Data de entrada em serviço: d d m m a a

Vònculo estatut`rio:Ù ...................................................... Categoria e grau actuais: ............................................................

Número de identificaç}o: Antiguidade na actual categoria:



7. Conhecimentos linguòsticos. Assinale com os números 1, 2 ou 3 os espaços correspondentes:

1.ÙLòngua principal [para as provas a), b), d) e prova oral].

2.ÙSegunda lòngua [para a prova linguòstica c) e prova oral].

3.ÙOutras lònguas (para a prova oral).

alem}o dinamarquðs espanhol finlandðs francðs grego inglðs italiano neerlandðs portuguðs sueco Outra
(indicar qual)

1

8. Assinale a seguir se tem alguma deficiðncia fòsica que exija medidas especiais para a realizaç}o das provas: A

Forneça informaçùes pormenorizadas numa folha separada e indique quais as medidas que lhe parecem necess`rias.

9. De que publicaç}o ou outra fonte tomou conhecimento do presente concurso?

.......................................................................................................................................................................................................................................

10. Habilitaçùes liter`rias (junte fotocöpias dos diplomas ou certificados que possibilitam o acesso ao concurso)

A. Ensino secund`rio, m~dio ou t~cnico

Nome e endereço do estabelecimento
de ensino

(localidade e paòs)

Peròodos de estudo:

de
(mðs e ano)

at~
(mðs e ano)

Certificado ou diploma obtido (indicar a data) — indique as mat~rias
principais e a classificaç}o obtida (onde for apropriado)

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

B. Ensino superior

Nome e endereço da universidade
ou outra instituiç}o
(localidade e paòs)

Peròodos de estudo:

de
(mðs e ano)

at~
(mðs e ano)

Certificado ou diploma obtido (indicar a data) — indique as mat~rias
principais e a classificaç}o obtida (onde for apropriado)

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................



11. Cursos posteriores de formaç}o ou outros, gerais ou especializados:

Nome e endereço da universidade
ou outra instituiç}o
(localidade e paòs)

Peròodos de estudo:

de
(mðs e ano)

at~
(mðs e ano)

Certificado ou diploma obtido (indicar a data) — indique as mat~rias
principais e a classificaç}o obtida (onde for apropriado)

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

12. Informaçùes sobre a carreira, especificando pormenorizadamente a experiðncia profissional, caso seja exigido no aviso de concurso.
Refira detalhadamente as funçùes exercidas, juntando fotocöpias dos documentos comprovativos. Se necess`rio, continue em folhas
adicionais.

1. Emprego actual ou mais recente 2. Emprego anterior

Datas: Datas:

de (mðs e ano) at~ (mðs e ano) de (mðs e ano) at~ (mðs e ano)

..................................................... ...................................................... ...................................................... .....................................................

Denominaç}o exacta das funçùes:Ø .................................................. Denominaç}o exacta das funçùes:Ø ..................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

Nome e endereço do empregador:Ø .................................................. Nome e endereço do empregador:Ø ..................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

Natureza das funçùes:Ø....................................................................... Natureza das funçùes:Ø.......................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

Motivo da saòda ou da pretens}o de saòda:Ø .................................... Motivo da saòda:Ø .................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................



13. Conhecimentos inform`ticos, por exemplo: Word, Excel, MS Access, ... (a especificar):

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

14. Prazo de pr~-aviso para sair do emprego actual:Ù..................................................................................................................................................

15. Permanðncias de pelo menos trðs meses no estrangeiro (indique os paòses, datas e motivos):

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

16. Actividades ou aptidùes extraprofissionais, incluindo actividades sociais e desportivas:

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

17. Assinale a casa seguinte caso tenha sido objecto de condenaçùes penais ÙA
Informaçùes pormenorizadas:Ù .................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

COMPROMISSO DE HONRA

1.ÙDeclaro, sob compromisso de honra, que as informaçùes prestadas no presente acto de candidatura, bem como no formul`rio de
leitura öptica, s}o veròdicas e completas.

2.ÙDeclaro, igualmente, sob compromisso de honra:

i)ÙSer nacional de um dos Estados-membros da Uni}o Europeia, no pleno gozo dos meus direitos còvicos;

ii) Encontrar-me em situaç}o regular em relaç}o {s leis de recrutamento que me s}o aplic`veis em mat~ria militar;

iii) Reunir as condiçùes de moralidade necess`rias ao exercòcio das funçùes em causa.

3.ÙComprometo-me a entregar, logo que me sejam pedidos, os documentos comprovativos correspondentes {s alòneas i), ii) e iii) supra e
estou ciente de que, na ausðncia de apresentaç}o dos referidos documentos, o presente acto de candidatura pode ser considerado
sem efeito.

4.ÙEstou ciente de que os seguintes documentos comprovativos (sob a forma de fotocöpias) s}o indispens`veis para a aceitaç}o do meu
acto de candidatura:

—Ùo documento comprovativo da data de nascimento (passaporte, bilhete de identidade, certid}o de nascimento, etc.),

—Ùo(s) diploma(s) ou certificado(s) de estudos do nòvel exigido para admiss}o ao concurso (ver ponto B.1 do guia),

—Ùo(s) certificado(s) de trabalho ou o contrato de trabalho e o último recibo de pagamento (ver ponto B.2 do guia).

Data e assinatura:Ù ..........................................................................................................................

N]O ESQUECER A ASSINATURA



17. Domínio

01

B. DADOS DA CANDIDATURA

18. Publicidade

19. Línguas 1

A. DADOS PESSOAIS

4. Data de nascimento (dd/mm/aaaa)

     5. Sexo 6. Derrogação 7. Deficiência

2. Nome  próprio

1. Apelido de solteiro/a

3. Apelido actualmente utilizado

10. Código postal

11. Localidade

9. Rua, número, ...

1 9//
 M         F

20. Línguas 2

21. Línguas 3

22. Línguas 4

23. Línguas 5

26. Diversos 3

24. Diversos 1

25. Diversos 2

8. Nacionalidade
Outra

12. País
Outro

DA DE EL ENES FR IT NL PT FI SV

EUR/B/136

13. Instituição

15. Vínculo estatutário

Reservado aos funcionários e outros agentes das Comunidades

14. Número de identificação
      pessoal

16. Número de telefone interno

Queira completar cuidadosamente este formulário
respeitando as seguinte regras:
1. A preto
2. Em MAIÚSCULAS e de acordo o modelo do JO
3. Preenchendo as casas previstas para o efeito
4. NÃO DOBRE o formulário

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

PT
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