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III

(Informacées)

COMISSAO

GUIA DESTINADO AOS CANDIDATOS DO CONCURSO EUR/B/136

(Parlamento Europeu, Conselho, Comissio, Tribunal de Contas, Comité Econémico e Social e
Comité das Regides)

(98/C 146 A/01)

O presente guia constitui um documento de informagao. No ambito dos seus trabalhos, o jiri
do concurso s6 se encontra vinculado pelo texto do aniincio de concurso.

A. TRABALHOS DOS JURIS DE CONCURSO

B. CONDICOES DE ADMISSAO AOS CONCURSOS
C. DESPESAS DE VIAGEM E DE ESTADIA

D. RECRUTAMENTO

E. CARREIRAS E CONDICOES DE TRABALHO

. TRABALHOS DOS JURIS DE CONCURSO

. Para cada concurso, é constituido um jari composto
por representantes da administragio e do Comité do
Pessoal.

. Os trabalhos do juari sao secretos. Solicita-se aos can-
didatos que nio enviem ao jari cartas de recomenda-
¢ao (ou documentos da mesma natureza), dado que
estes elementos nao podem ser tidos em conta no dm-
bito das suas deliberacdes.

. Para decidir da admissao dos diferentes candidatos, o
jari tem estritamente em conta as condi¢des previstas
no aniancio de concurso. Os candidatos nio podem
invocar o facto de terem sido admitidos a um con-
curso anterior.

B. CONDICOES DE ADMISSAO AOS CONCURSOS

1. Habilitagdes académicas e diplomas

a) Nos casos de formagdo técnica ou profissional ou
de cursos de aperfeicoamento ou de especializa-
cdo, os candidatos devem indicar se se trata de
cursos a tempo inteiro ou a tempo parcial, bem
como as matérias tratadas e a duracao dos cursos.

b) Os candidatos devem fornecer fotocédpias dos di-
plomas ou certificados de habilitagdes correspon-
dentes ao nivel de estudos exigido no antncio de
concurso (titulo III, ponto B.2).

2. Experiéncia profissional

a) Apenas é tida em consideragio a experiéncia pro-
fissional adquirida pelo candidato apés a obtengido
do diploma ou certificado de habilitagdes corres-
pondente ao nivel de estudos exigido para a admis-
$30 a0 concurso.
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b) Para os concursos, é indispensavel fornecer os do-
cumentos comprovativos da dura¢do e do nivel da
experiéncia profissional. Se, por razdes de confi-
dencialidade, os candidatos nio puderem enviar os
documentos comprovativos de trabalho necessa-
rios, é imperativo fornecer, em substituicio desses
documentos, fotocopias do contrato de trabalho
ou da carta de recrutamento e/ou da primeira fo-
lha de vencimento e, obrigatoriamente, da ultima.

Na auséncia da documenta¢do exigida para compro-
var os estudos e a formagao, bem como a experiéncia
profissional, os candidatos nao poderdo ser admitidos
as provas.

. Apresentacio e assinatura do acto de candidatura

Os actos de candidatura apresentados ap6s a data li-
mite de entrega (fazendo fé a data do carimbo do
correio) serdo recusados.

Os candidatos devem utilizar obrigatoriamente o for-
muldrio oficial do acto de candidatura correspondente
a cada concurso. Devem fornecer todos os documen-
tos comprovativos, bem como todas as informagdes
necessarias antes da data limite prevista no aviso de
concurso.

Os candidatos devem assinar obrigatoriamente o acto
de candidatura apos terem procedido ao seu preenchi-
mento. Com a assinatura do referido acto, os candi-
datos declaram, sob compromisso de honra, que as
informacdes prestadas sao veridicas e completas.

Em anexo ao presente guia, os candidatos dispoem de
instrugdes pormenorizadas quanto a forma de preen-
cher o formuldrio de leitura 6ptica que faz parte do
acto de candidatura. Estas instruces devem ser escru-
pulosamente respeitadas.

meter-se a0 exame médico regulamentar destinado a
verificar se se encontra fisicamente apto para exercer
as fungdes propostas.

. Para obter informacoes sobre a lista de reserva, os

candidatos aprovados podem contactar os seguintes
Servigos:

— Parlamento Europeu: unidade «Recrutamento»
— Conselho: unidade «Recrutamento»

— Comissdo: para os concursos A e LA, a unidade
«Estrutura e pessoal A e LA — Rela¢des com as
fungdes puablicas nacionais» da Direc¢ao-Geral do
Pessoal e Administracdo; para os concursos das
categorias B, C e D, a unidade «Pessoal B, C e D»
da Direc¢ao-Geral do Pessoal e Administra¢ao

— Tribunal de Justica: unidade «Recrutamento»
— Tribunal de Contas: unidade «Recrutamento»

— Comité Econémico e Social: unidade «Recruta-
mento»

— Comité das Regides: unidade «Recrutamento»

Para determinar quais as institui¢des que organizam o
concurso, consultar o antncio de concurso.

. CARREIRAS E CONDICOES DE TRABALHO

. Categorias de emprego

C. DESPESAS DE VIAGEM E DE ESTADIA Todos os lugares das instituicdes comunitarias, tanto

permanentes como temporarios, obedecem a seguinte

~ . . classificagao:
E pago aos candidatos um montante fixo para despesas ¢

de viagem e de estadia. Os candidatos serio informados

form men rif licavei r .

das formas de pagamento e das tarifas aplicaveis po a) Categoria A
ocasiio da convocagio para as provas.

Pessoal com formagio universitiria completa com-

D. RECRUTAMENTO provada por diploma, encarregado de funcgdes de

1. Os candidatos devem ter em conta que a inscri¢io na

lista de reserva nio constitui uma garantia de recruta-
mento. O processo de recrutamento desenrola-se do
seguinte modo: os candidatos aprovados no concurso
podem ser convocados para uma ou mais entrevistas
com responsaveis pelos servicos de uma das institui-
¢Bes europeias. E apos essas entrevistas que os candi-
datos podem receber uma proposta concreta de em-
prego. Além disso, o candidato aprovado devera sub-

direccao e de estudo nas areas de competéncia da
Unido Europeia.

Esta categoria compreende, por ordem ascendente
de carreira, os graus A 8 a A 4, repartidos por trés
carreiras: A 8 (administrador adjunto), A7/A6
(administrador), A 5/A 4 (administrador principal).
Os graus A3, A2 e A1 correspondem, respectiva-
mente, ds funcdes de chefe de divisaio (unidade),
de director e de director-geral.
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Quadro linguistico LA C3/C2 (escriturdrio, secretdrio estenodactil6-

b)

Pessoal com formagdo universitdria completa com-
provada por diploma, encarregado de trabalhos de
tradu¢do ou de interpretacdo; a estrutura da car-
reira da categoria LA & idéntica a da categoria A.

A categoria LA estd subdividida em trés carrei-
ras: LA 8 (tradutor adjunto/intérprete adjunto),
LA 7/LA 6 (tradutor/intérprete), LA 5/LA 4 (chefe
de equipa de traducdo ou de interpreta¢io, revisor,
tradutor principal, intérprete principal).

O grau LA 3 corresponde as funcdes de chefe de
divisao de tradu¢io ou de interpretagio e/ou chefe
de unidade. Nao existem os graus LA 2 e LA 1.

Nota:

As funcgdes do quadro linguistico acima referido
requerem, para além da lingua materna ou princi-
pal, o conhecimento perfeito de, pelo menos, duas
outras linguas oficiais da Unido.

Categoria B

Pessoal com formacio completa de nivel secunda-
rio comprovada por diploma, encarregado de fun-
¢oes de execu¢cdo e enquadramento (equivalentes
s da carreira técnica e técnico-profissional).

Esta categoria compreende, por ordem ascendente
de carreira, os graus B5 a B 1.

A categoria B esta subdividida em trés carreiras:
B 5/B4 (assistente adjunto, assistente técnico ad-
junto, assistente de secretariado adjunto), B 3/B 2
(assistente, assistente técnico, assistente de secreta-
riado), B 1 (assistente principal).

Categoria C

Pessoal com formagao de nivel secundirio e/ou
profissional do nivel secundario comprovada por
diploma, encarregado de funcdes administrativas e
de secretariado.

Esta categoria compreende, por ordem ascendente
de carreira, os graus C5 a C 1.

A categoria C estd subdividida em trés carrei-
ras: C5/C4 (escriturario adjunto, dactilégrafo),

d)

grafo), C1 (secretirio de direcgao, secretario prin-
cipal, escriturdrio principal).

Categoria D

Pessoal com formagao que corresponda, no mi-
nimo, ao ensino primario e/ou profissional com-
provada por diploma, encarregado de fungdes ma-
nuais ou de servico (continuo, motorista, pessoal
de oficina, etc.).

Esta categoria compreende, por ordem ascendente
de carreira, os graus D 4 a D 1.

A categoria D estd subdividida em trés carreiras:
D 4 (agente nio qualificado, operario nio qualifi-
cado), D 3/D 2 (agente qualificado, operario qua-
lificado) e D 1 (chefe de grupo).

Periodo de estdgio

Todos os funcionarios, com excep¢ao dos funcio-
narios dos graus A 1 e A 2, devem efectuar um es-
tagio, s6 podendo ser titularizados, isto é, nomea-
dos definitivamente, se o resultado do estagio for
positivo. Esse estigio tem uma dura¢io de nove
meses para os funciondrios das categorias A, B e
LA, e de seis meses para os funcionarios das cate-
gorias C e D.

2. Vencimento de base, subsidios e abonos familiares,
descontos, imposto comunitirio, Escolas Europeias

a)

b)

Vencimento de base

Para cada grau, existe uma grelha de vencimentos
de base subdividida em escaldes. Os funcionirios
sobem automaticamente de escalao de dois em dois
anos até atingirem o Gltimo escalio do grau. Apos
recrutamento, o funciondrio é colocado no escalao
e no grau da sua categoria correspondente a
duragiao da experiéncia profissional adequada que

possuir.

Subsidios e abonos

Ao vencimento de base podem acrescentar-se, nas
condi¢des previstas no Estatuto dos funcionarios,
determinados subsidios, designadamente:

Um subsidio de expatriagdo (pago aos funcionarios
que, no momento do recrutamento, sio obrigados
a mudar de residéncia para o estrangeiro) ou um
subsidio de residéncia no estrangeiro (pago aos
funciondrios que nao tenham direito ao subsidio
de expatriagdo, em funcio de certas condigdes de
nacionalidade) equivalentes a 16 % e a 4 %, res-
pectivamente, do vencimento de base;
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d)

e as seguintes prestagdes familiares, pagas mensal-
mente:

1. Um abono de lar equivalente a 5% do venci-
mento de base;

2. Um abono mensal por filho a cargo;

3. Um abono escolar correspondente as despesas
de escolaridade, com um limite mensal, por fi-
lho a cargo.

Além disso, as instituicdes reembolsam, de acordo
com determinadas regras, nomeadamente em caso
de mudanca de residéncia devida ao recrutamento,
as despesas de entrada em funcdes, em especial

ligadas a referida mudanga.

Descontos

A remuneracao do funcionario estd sujeita a des-
contos obrigatorios (seguro, caixa de doenga, pen-
sdo, contribui¢do tempordria).

Impostos

Os vencimentos dos funcionirios das instituicoes
europeias estao igualmente sujeitos a um imposto
comunitirio que é retido na fonte. Este imposto
reverte a favor do orcamento das Comunidades. O
montante global do imposto reduz num montante
igual a contribui¢ao financeira dos Estados-mem-
bros para o orgamento comunitirio. Por esta razio
e por forca do n® 2 do artigo 13% do Protocolo
relativo aos privilégios e imunidades, o vencimento
ndo estd sujeito a qualquer imposto nacional.

O vencimento de base, que constitui o ponto de
partida para o cilculo da remunera¢io mensal li-
quida, antes da aplicacio de qualquer desconto ou
subsidio, era, em 1 de Julho de 1997, de 107 240
BEF para o grau B 5 (19 escalao).

€) Estabelecimentos de ensino pré-primdrio, primdrio e
secunddrio destinados aos filhos dos funciondrios

Existem Escolas Europeias nos principais locais de
actividade das institui¢des comunitarias que minis-
tram, em varias sec¢des linguisticas, o ensino pré-
-priméario, primario e secundario completo («bac-
calauréat» europeu). Os estudos feitos nestas esco-
las, bem como os correspondentes diplomas, siao
reconhecidos em todos os Estados-membros.

Existem também infantarios para as criancas que
ainda nio se encontram em idade escolar.

3. Endereco da unidade de recrutamento da institui¢io

que organiza 0 concurso

A unidade de recrutamento da institui¢io que orga-
niza o concurso é responsavel por todos os contactos
com os candidatos até ao final do processo de con-
curso. Para os pedidos de informagdes, consultar o ti-
tulo XI «Entrega das candidaturas», ponto 2, do

anuncio de concurso.

Qualquer outra correspondéncia deve ser enviada
para:

Presidente do juri do concurso EUR/B/136, indi-
cando o endereco que figura no titulo XI, ponto 2,
do antncio de concurso.
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ANEXO

INSTRUCOES RELATIVAS AO FORMULARIO DE LEITURA OPTICA ANEXO AO
FORMULARIO DE CANDIDATURA

O formuldrio de leitura dptica consiste numa folba de informacao destinada a permitir um tratamento
mais rapido das candidaturas. E, por conseguinte, importante que seja preenchido com o mdximo cui-
dado. Todavia, o formulirio de candidatura, devidamente assinado, serd considerado o documento que

faz fé.

O presente formulario destina-se a uma leitura éptica. E assim indispensivel que sejam cumpridas as instru-
¢Oes seguintes:

— O formulério de leitura optica deve ser completado de forma clara e precisa, 3 mao, a tinta preta e
utilizando unicamente os caracteres maitsculos abaixo indicados:

ABICIDEEIFIGIHIIJKLMNORQRSTYUVYWXY 21123456789
AlEAAAAARCEEIINGO[OEdUU

AE[H[1]O]'Y

ABIFAEIZH[O[IKIAIMIN[ZIONPZ[TIY|® XW[Q QlilY]

— Apenas um caricter por casa:

Bom

A
w4l ]

— Nao dobrar, amarrotar ou agrafar o formuldrio de leitura 6ptica, nem o prender, por qualquer outro
processo, ao seu formulario de candidatura.

— Nao utilizar qualquer corrector liquido.

— Nao utilizar fotocopias do formulario de leitura éptica. Apenas o original podera ser lido opticamente.
Outros exemplares poderdo ser obtidos na seguinte morada:

Comissao Europeia
Info-Recrutamento — SC 41 0/2
EUR/B/136

Rue de la Loi/Wetstraat 200
B-1049 Bruxelas.

— Naio escrever no verso do formuldrio de leitura optica.
— Separar o formulario de leitura éptica.

— O formulario de leitura optica devera ser enviado juntamente com o formuldrio de candidatura e as
fotocopias dos documentos necessirios, num sobrescrito rigido de dimensao A4 para o endereco men-
cionado no guia. Indicar no sobrescrito a men¢ao «Nao dobrar, s.f.f».
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INSTRUCOES ESPECIFICAS SOBRE AS ZONAS A PREENCHER PARA O CONCURSO

EUR/B/136 (B 5/B 4)

Todas as zonas abaixo descritas tém imperativamente que ser preenchidas para permitir o tratamento infor-
matico completo da sua candidatura.

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

10:

11:

12:

A. Dados pessoais

Apelido de solteiro/a
Nome préprio

Apelido actualmente utilizado

Apelido utilizado para envio da correspondéncia, se for diferente do apelido indicado
na zona 1.

Trata-se do apelido actual legalmente utilizado.

Data de nascimento (dd/mm/aaaa)
Indicar a data de nascimento completa, tal como indicado:

exemplo:|1|1|/|O|9|/|1|9|6|6|

Sexo (M/F)

Indicar «M» para masculino e «F» para feminino.

Derrogacio

Assinalar com uma cruz (X) em caso de pedido de derrogacio relativa ao limite de

idade.

Deficiéncia fisica
Assinalar com uma cruz (X) em caso de deficiéncia fisica que possa provocar dificul-

dades no decorrer das provas, a fim de permitir que a administragio adopte as medi-
das necessarias.

Nacionalidade

Assinalar a(s) casa(s) correspondente(s) segundo os codigos abaixo mencionados:
BEL: belga FRA: francesa AUT:  austriaca
DNK: dinamarquesa IRL:  irlandesa PRT:  portuguesa
DEU: alema ITA:  italiana FIN: finlandesa
GRC: grega LUX: luxemburguesa SWE:  sueca

ESP: espanhola NLD: neerlandesa GBR:  britdnica

Rua e namero
exemplo: AV. 5 DE OUTUBRO 181, 22 DTO

Nio inclua o coédigo postal nem a localidade nesta zona.

Cédigo postal
exemplo: 1800.
Nazo incluir o codigo do pais (P para Portugal)

Localidade
exemplo: FIGUEIRO DOS VINHOS; LISBOA.

Pais

Assinalar a casa correspondente segundo os codigos abaixo mencionados

BEL: Bélgica FRA: Franca AUT: Austria
DNK: Dinamarca IRL: Irlanda PRT: Portugal
DEU: Alemanha ITA: Ttdlia FIN: Finlandia
GRC:  Grécia LUX: Luxemburgo SWE: Suécia

ESP: Espanha NLD: Paises Baixos GBR: Reino Unido

outro:  qualquer outro pais.
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Zonas 13 a 16:

Zona 13:

Zona 14:

Zona 15:

Zona 16:

Zona 17:

Reservado aos funcionirios e outros agentes das Comunidades

Instituicdo/Agéncia

Utilizar os codigos seguintes:
CCE: Comissao

PE: Parlamento Europeu
CJ: Tribunal de Justica

CS: Conselho

CC: Tribunal de Contas

CES:  Comité Econémico e Social
CDR: Comité das Regides
BEI: Banco Europeu de Investimento

ENV: Agéncia Europeia do Ambiente

FEF:  Fundagiao Europeia para a Formagio

TOX: Observatorio Europeu da Droga e da Toxicodependéncia

MED: Agéncia Europeia de Avaliagio dos Medicamentos

MIN: Instituto de Harmoniza¢ao do Mercado Interno

SST:  Agéncia para a Satde e a Seguranca no Trabalho

OVV: Instituto Comunitario das Variedades Vegetais

FEI: Fundo Europeu de Investimento

IME: Instituto Monetirio Europeu

TRA: Centro de Traducio dos Orgdos da Unido

OMB: Provedor de Justica Europeu (Ombudsman)

BER: ?en)tro Europeu para o Desenvolvimento da Formagdo Profissional (Cede-
op

FEA: Funda¢iao Europeia para a Melhoria das Condi¢des de Vida e de Trabalho

Nuamero pessoal

Vinculo estatutario

Utilizar os codigos seguintes:

AX: agente auxiliar

AL: agente local

FP: funcionario titular
ES: funcionario estagirio
TP: agente temporario
Telefone

Indicar o ntmero de telefone interno

B. Dados da candidatura

Dominio

No concurso EUR/B/136 assinalar a casa que corresponde ao dominio escolhido:

— 01 Desenvolvimento, implementacio e manuten¢do de aplicagdes informaticas
e gestio de bases de dados

— 02 Administracio de sistemas informaticos

— 03 Apoio aos utilizadores

— 04 Telecomunica¢des
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Zona 18: Publicidade

Indicar a fonte de informagao sobre a organizagao do presente concurso.
Utilizar um dos codigos a seguir indicados:

Jornais:

001  Der Standard
002  Wiener Zeitung
050 Le Soir

075 De Standaard
076  Het Nieuwsblad
077  De Gentenaar
102 Die Welt

104  Siiddeutsche Zeitung
150  Politiken

151 Jyllands Posten

199  Europa
200  El Pais
201  ABC

250 Le Monde

252 Le Figaro

299 7 Jours Europe
300 The Guardian

301  The Times

350 Ta Nea

352 Economicos Tachydromos
400  Irish Times

401  Irish Independent
450 La Repubblica

452 Corriere della Sera
500  Luxemburger Wort
550  Volkskrant

552  Computable

600  Expresso

601  Puablico

650  Helsingin Sanomat
675  Hufvudstadsbladet
700  Svenska Dagbladet
701 Dagens Nyheter
901  The European

QOutras fontes:

950  Assinatura do Jornal Oficial das Comunidades Europeias
951  Servigo Info-Recrutamento, Bruxelas

952  Gabinete das CE num Estado-membro

953  Universidade (professor, responsavel de carreira, etc.)
954  Salao de recrutamento/carreiras

955  Ageéncia governamental nacional

975  Internet

999  Outra fonte

Zonas 19 a 23: Cédigo das linguas
Para as zonas 19 a 23, utilizar os codigos abaixo mencionados:
ES: espanhol EN: inglés PT: portugués
DA: dinamarqués FR: francés FI: finlandés
DE: alemio IT: italiano SV: sueco

EL: grego NL: neerlandés
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Zona 19:

Zona 20:

Zonaa 21 a 23:

Zonas 24 a 26:

Lingua 1

Assinalar a casa da lingua principal na qual deseja fazer as provas, tal como indicado
no acto de candidatura conforme os coédigos acima mencionados.

Lingua 2

Assinalar a casa da sua segunda lingua cujo conhecimento serd examinado aquando
do concurso.

Outras linguas

Assinalar uma s6 casa por zona.

Diversos

(sem interesse para este CONCUrso)



C 146 A/10

Jornal Oficial das Comunidades Europeias 12.5.98

AVISO DE CONCURSO GERAL EUR/B/136

(98/C 146 A/02)

O Parlamento Europeu, o Conselho, a Comissao das Comunidades Europeias, o Tribunal de
Contas Europeu, o Comité Econémico e Social e o Comité das Regides organizam um con-
curso geral, mediante prestagao de provas, para a constituicio de uma reserva de recrutamento

de

ASSISTENTES ADJUNTOS (grau B 5/B 4)

Informatica/Telecomunicacoes

(do sexo feminino ou masculino)

INDICE

I. INTRODUCAO
II. DESCRICAO DAS FUNCOES
III. CONDICOES DE ADMISSAO

IV. ADMISSAO AO CONCURSO

V. REAPRECIACAO DAS CANDIDATURAS

VI. CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS

VII. PROVAS ESCRITAS

VIII. PROVA ORAL — NATUREZA E CLASSIFICACAO

IX. INSCRICAO NA LISTA DE APROVADOS

X. CONDICOES DE RECRUTAMENTO

XI. ENTREGA DAS CANDIDATURAS

ANEXO: Condigdes especificas apliciveis aos funcionarios e aos outros agentes das Comuni-

dades Europeias

I. INTRODUCAO

1. Generalidades

O presente concurso é organizado pelo Parlamento
Europeu, pelo Conselho, pela Comissio das Comuni-
dades Europeias, pelo Tribunal de Contas Europeu,
pelo Comité Econdémico e Social e pelo Comité das
Regides tendo em vista o recrutamento de assistentes
adjuntos (de grau (B5/B4), a incluir numa lista de
200 aprovados, com o objectivo de preencher um

certo nimero de lugares que pode, a titulo meramente
indicativo, ser avaliado em 160.

. Igualdade de oportunidades

E de salientar que as instituices das Comunidades
Europeias praticam uma politica de igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens, encorajando
vivamente as candidaturas femininas. As referidas ins-
tituigdes velam escrupulosamente por evitar qualquer
forma de discriminagdo, tanto durante o processo de
seleccdo como no provimento de vagas nos seus servi-
cos.
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3. Local de afectacio

Bruxelas, Luxemburgo ou qualquer outro local de ac-
tividade dos servicos das instituicdes das Comunida-
des Europeias.

4. Calendario indicativo
— provas escritas: Novembro/Dezembro de 1998
— prova oral: Mar¢o/Abril de 1999

— publicagao da lista de aprovados: Abril/Maio de
1999

5. Recomendagdes

Antes de preencher o acto de candidatura, os candi-
datos deverdao ler atentamente o presente aviso de
concurso € o guia que figura no presente nimero do
Jornal Oficial das Comunidades Europeias. Neles en-
contrardo informagdes Uteis sobre as condi¢des exigi-
das, a forma de preencher o acto de candidatura e a
ficha de leitura optica, bem como sobre as modalida-
des deste concurso.

A data-limite de entrega das candidaturas é fixada em
19 de Junho de 1998.

II. DESCRICAO DAS FUNCOES

O presente concurso tem por objectivo estabelecer uma
lista de aprovados para candidatos polivalentes dispondo
de excelentes conhecimentos gerais em matéria de infor-
mitica e de qualificagdes de alto nivel num dos quatro
dominios abaixo mencionados. Devem igualmente pos-
suir qualidades de gestao técnico-administrativa de «dos-
siers», envolvendo a capacidade de encontrar solugdes
técnicas a nivel das institui¢des, bem como excelentes ca-
pacidades de comunica¢do com os utilizadores.

Trata-se dos quatro dominios seguintes:

1. Desenvolvimento, implementagio e manuten¢do de
aplicagdes informaticas e gestao de bases de dados:
realizacdo ou coordenagdo, relativamente as aplica-
¢oes informiticas, dos estudos preliminares, da con-
cepcdo, das especificacdes, da prototipagem, da pres-
quisa de pacotes de software («software packages»),
da realizagao em subcontratagio ou da programacio,
dos testes, da integracio no ambiente do utilizador e
da manutenc¢do;

2. Administracio de sistemas informaticos: administra-
¢io de sistemas informaticos complexos compostos
por computadores, respectivos periféricos, microcom-
putadores interligados através de redes locais e de re-
des publicas, bem como por terminais. Caso haja re-
curso A subcontratagdo, acompanhamento eventual da
€Xecucao;

3. Apoio aos utilizadores: assisténcia aos utilizadores na
manipulagiao das ferramentas informaticas (bardware e
software), incluindo, nomeadamente, o aconselha-
mento e a resolu¢cao de problemas. Caso haja recurso
a subcontrata¢do, acompanhamento eventual da exe-
cugao;

4. Telecomunicagdes: gestao das redes de telecomunica-
coes, de dados, de telefonia e de videoconferéncia
(incluindo componentes activos e passivos, cablagem
estruturada: fibras opticas, UTP — «unshielded twis-
ted-pair cable» — e coaxial, ...) das institui¢des. As
funcdes a assegurar abrangem as diferentes fases da
vida das redes: avaliacao e testes das solucdes, con-
cepcio, instalacio e configuracao, operacio, segui-
mento e avaliacgio do funcionamento. Caso haja re-
curso A subcontratagdo, acompanhamento eventual da
€Xecucao;

Os candidatos deverdao escolher apenas um Gnico domi-
nio. Esta escolha devera ser indicada no acto de candida-
tura.

O exercicio das fungdes implica a capacidade de poder
trabalhar em equipa num ambiente internacional, em cir-
cunstancias por vezes dificeis, bem como de se adaptar
ao longo da carreira a tarefas variadas em matéria de
informatica/telecomunicacdes.

IIl. CONDICOES DE ADMISSAO

O concurso estd aberto aos candidatos que, na data-li-
mite para entrega das candidaturas preencham as seguin-
tes condigoes:

A. CONDICOES GERAIS

Em conformidade com o artigo 28° do Estatuto dos
Funcionarios das Comunidades Europeias, o candi-
dato deve:

— ser nacional de um dos Estados-membros das Co-
munidades;

— gozar dos seus direitos civicos;

— estar em situacdo regular em relacdo as leis de re-
crutamento que lhe s3o aplicdveis em matéria mili-
tar;

— reunir as condicdes de moralidade necessirias ao
exercicio das fungdes em causa.

B. CONDICOES ESPECIFICAS
1. Idade-limite

Os candidatos deverdao ter nascido depois de
19.6.1952.

Possibilidades de aumento do limite de idade:

a) Os candidatos que cumpriram o servico militar
obrigatério ou outro servico obrigatorio benefi-
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ciam de um aumento do limite de idade corres-
pondente ao tempo de duragio do servico cum-
prido. Nao siao considerados os periodos de
servico prestados voluntariamente para além do
servico obrigatorio. O pedido de aumento do li-
mite de idade deve ser acompanhado de um
certificado emitido pelas autoridades militares
ou outras entidades competentes, de que cons-
tem as datas de inicio e de fim do servico obri-
gatorio efectivamente cumprido.

b) Os candidatos que nao tenham exercido qual-
quer actividade profissional, pelo menos du-
rante um ano, para se ocuparem de um filho a
seu cargo que nio estivesse ainda em idade de
escolaridade obrigatoria ou que sofresse de uma
deficiéncia mental ou fisica grave devidamente
comprovada, podem beneficiar de um aumento
equivalente ao perfodo em que ndo exerceram
qualquer actividade profissional, com um m4-
ximo de dois anos por filho. O pedido de au-
mento do limite de idade deve ser acompa-
nhado da certidao de registo de nascimento do
ou dos filhos e de uma declaragao sob compro-
misso de honra fundamentada que indique com
exactidao o(s) periodo(s) de inactividade profis-
sional.

c) Os candidatos com uma deficiéncia fisica bene-
ficiam de uma derroga¢dao de trés anos. O pe-
dido de derrogacao deve ser acompanhado de
atestado emitido pela autoridade competente
que reconheca a deficiéncia.

A acumula¢ao dos aumentos do limite de idade
nio pode exceder cinco anos. O pedido de au-
mento do limite de idade s6 serd tomado em consi-
derag¢io se for acompanhado do(s) documento(s)
comprovativo(s) indispensavel(eis).

. Titulos ou diplomas e experiéncia exigidos

Os candidatos devem ter concluido os estudos do
ensino secundario (12° ano ou equivalente), com-
provado por um diploma de fim de estudos, bem
como uma formag¢io complementar em informatica
e/ou telecomunicacées, de duracao minima de dois
anos, comprovada por um diploma reconhecido
por uma autoridade competente, bem como uma
experiéncia profissional de, pelo menos, dois anos
nos dominios do concurso.

Os seguintes elementos poderdo se considerados
experiéncia profissional, sendo os respectivos pe-
riodos considerados por metade, nio podendo em
nenhum caso exceder um ano:

— estagios de especializagio ou de aperfeicoa-
mento profissional devidamente comprovados;

— formagdes complementares comprovadas por
diplomas de nivel superior ao diploma no res-
pectivo dominio acima indicado.

A experiéncia profissional, o estigio, a formagio
ou os estudos devem ser explicitados em pormenor
no acto de candidatura e acompanhados de docu-
mentos COmprovativos.

O juri terd em consideracao as diferentes estrutu-
ras de ensino.

Em virtude da natureza das funcdes referidas no
titulo II, chama-se a atencdo dos candidatos para o
facto de as provas incidirem sobre assuntos que
exigem conhecimentos profundos nos dominios da
informatica e/ou telecomunicacdes, designada-
mente:

Para o dominio 1:
— gestao de projectos informaticos;

— metodologia de desenvolvimento (incluindo as
ferramentas associadas);

— duas linguagens de programag¢iao das quais,
pelo menos, uma das seguintes: Visual Basic,
Powerbuilder ou as ferramentas associadas ao
Oracle;

— um sistema de gestao de bases de dados rela-
cionais multi-utilizadores (de preferéncia Ora-
cle);

— ambiente Windows NT ou UNIX ou, even-
tualmente, um outro sistema operativo corrente
para servidor;

— utilizacao de redes (LAN).

Para o dominio 2:

— um sistema operativo corrente para servidor,
incluindo as fung¢des de alto nivel, as parame-
trizagdes e, se for caso disso, a linguagem de
comandos (de preferéncia Windows NT Server
ou UNIX);

— telecomunicag¢bes [por exemplo, correio elec-
tronico, X400, SMTP, porta de ligagio para
FAX («gateway»), Internet, Proxy Server] e a
administracao de redes (LAN);

— técnicas de desenvolvimento de sistemas e de
modificacao de configuragdes;

— métodos de optimizacdo de sistemas e de me-
lhoramento do desempenho.

Para o dominio 3:
— ambiente Windows 95 ou N'T Workstation;

— software burético (tratamento de texto, folha
de calculo e base de dados como o Office
95/97 Pro, correio electronico . . .);

— utilizagao de redes (LAN).
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Para o dominio 4:

— cablagem e redes locais: equipamentos e res-
pectivo funcionamento, normaliza¢do, protoco-
los, roteadores («routers»), firewalls, aparelhos
de medida, métodos e técnicas de execuciao de
trabalhos e respectivo acompanhamento;

— sistemas operativos para redes e aplicagdes para
redes;

— telefonia: equipamentos e acessorios, redes e
respectiva optimiza¢do, técnicas e protocolos
de comunicacdo, sistemas de gestio, normali-
zagao;

— sistemas de videoconferéncia: equipamentos e
acessorios, normalizacdo, técnicas e protocolos
de comunicagdo, sistemas de gestao;

— informatica e electrénica (nog¢des de base).
C. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS

Os candidatos devem ter um conhecimento profundo
de uma das linguas oficiais das Comunidades (ale-
mao, dinamarqués, espanhol, finlandés, frances,
grego, inglés, italiano, neerlandés, portugués, sueco) e
um conhecimento satisfatério de uma outra dessas
linguas. Estes conhecimentos devem ser especificados
no acto de candidatura.

A escolha por parte dos candidatos das linguas em
que pretendem prestar as provas nio poderi ser mo-

dificada.

D. CONDICOES ESPECIFICAS APLICAVEIS AOS FUN-
CIONARIOS E OUTROS AGENTES DAS COMUNIDA-
DES EUROPEIAS

As condicbes especificas aplicaveis aos funcionarios e
outros agentes das Comunidades Europeias constam
do anexo.

IV. ADMISSAO AO CONCURSO

1. A autoridade competente para proceder a nomeagdes
fixa a lista dos candidatos que preenchem as condi-
¢Oes gerais e transmite-a ao presidente do jari, acom-
panhada dos processos de candidatura.

2. Apés ter tomado conhecimento destes processos, o
jari elabora a lista dos candidatos que preenchem as
condi¢des particulares e/ou especificas e que sio, por-
tanto, admitidos as provas.

3. A admissao dos candidatos efectua-se com base numa
verificagdo da correspondéncia entre as condicdes fi-
xadas pelo texto do aviso de concurso e as qualifica-
¢coes de cada candidato. Esta verificacao baseia-se nas
informagdes prestadas pelos candidatos no respectivo
acto de candidatura e nos documentos comprovativos
que o devem obrigatoriamente acompanhar. Solicita-
-se, consequentemente, aos candidatos que o preen-
cham com o maior rigor.

4. Os candidatos que nio tiverem utilizado o formulario
de acto de candidatura obrigatério ou que nio o tive-
rem assinado nio serdo admitidos a concurso. Tam-
bém ndo serdo admitidos a concurso os candidatos
que nio tiverem fornecido todos os documentos com-
provativos antes da data-limite fixada (ver guia ponto
B).

5. Os candidatos serdo informados individualmente, por
carta, das decisoes relativas 2 admissdao s provas.

6. Se, em fase posterior dos seus trabalhos, o jari verifi-
car que as informagdes prestadas no acto de candida-
tura sao inexactas ou nio sio comprovadas pelos do-
cumentos exigidos em complemento do mesmo, de-
clarara a admissao nula e sem efeito.

V. REAPRECIACAO DAS CANDIDATURAS

Qualquer candidato pode requerer a reapreciagio da
candidatura respectiva, se considerar, face as condi¢des
de admissdo, ter havido erro aquando do exame do seu
processo. Nesse caso, pode, no prazo de trinta dias de
calendédrio a contar da data de envio da carta que o noti-
fica da nao admissio (fazendo fé o carimbo do correio),
enviar uma carta fundamentada ao presidente do jari,
mencionando o numero do concurso EUR/B/136 ().
Essa carta deverd ser enderecada a:

Comissao Europeia

Unidade «Politica de recrutamento, concursos e selec-
¢oes» — SC 41

Concurso geral EUR/B/136

Rue de la Loi/Wetstraat 200

B-1049 Bruxelas.

O jari reexaminard o processo do candidato, notifi-
cando-lhe a sua decisao o mais rapidamente possivel.

VL. CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS

A convocagio para as provas é feita pelo correio. O can-
didato é responsavel pela comunica¢ao ao secretariado
do jari das eventuais alteracdes de endereco. Consequen-
temente, tendo em conta as eventuais demoras do correio
e as informag¢des que constam do calendario indicativo,
convida-se os candidatos, em virtude do dever de diligén-
cia que lhes incumbe, a enviarem um fax (*) ou uma carta
a Unidade «Politica de recrutamento, concursos e selec-
¢des» no caso de ndo terem recebido uma carta de convo-
catéria ou uma carta que os notifica da nio admissio.

(") Os servicos administrativos da Comissaio foram encarrega-
dos pelo Parlamento Europeu, pelo Conselho, pelo Tribunal
de Contas Europeu, pelo Comité Econémico e Social e pelo
Comité das Regioes de efectuar a gestaio do concurso
EUR/B/136.

(*) Namero de fax da Unidade «Politica de recrutamento, con-
cursos e seleccdes»: (+ 32 2) 296 43 02.



C 146 A/14 Jornal Oficial das Comunidades Europeias 12.5.98

VII. PROVAS ESCRITAS B. DURACAO DAS PROVAS

A NATUREZA E CLASSIFICACAO DAS PROVAS ESCRI A duracdo das provas escritas é determinada pelo jari
" TAS em fungio da sua natureza e serd comunicada aos

candidatos admitidos por ocasido da sua convocagio.
As provas escritas compdem-se de: E possivel que as provas escritas sejam organizadas
numa sO sessao.

Provas de pré-selec¢io:
C. CORRECCAO DAS PROVAS

a) Prova constituida por uma série de perguntas de

escolha maltipla com o objectivo de avaliar os co- As provas de pré-seleccio a), b) e ¢) sdo corrigidas
nhecimentos especificos no dominio escolhido. em primeiro lugar.

Esta prova é classificada de 0 a 60 pontos (minimo Proceder-.se-é segu1darpente a correccao da prova d)
exigido: 30). dos candidatos que tiverem obtido as 800 melhores

notas (*) no conjunto das provas a), b) e ¢) na condi-
¢do de terem obtido, em cada uma das provas, o mi-

b) Prova constituida por uma série de perguntas de nimo  exigido.
escolha multipla com o objectivo de testar o nivel
de c.onhec1men.tos de bas.e das instituicoes e das No final da correc¢iao da prova d), os candidatos que
politicas da Unido Europeia. tiverem obtido as 400 melhoras notas () nesta prova

serdo admitidos 4 prova oral, na condi¢io de terem

Esta prova é classificada de 0 a 10 pontos (minimo obtido, nesta prova, o minimo exigido.

exigido: 4).

¢) Prova constituida por uma série de perguntas de VIIL. PROVA ORAL — NATUREZA E CLASSIFICACAO

escolha multipla com o objectivo de testar o nivel
de conhecimento de uma segunda lingua comuni- 1. Natureza
taria, a escolha do candidato, que este devera indi-

car no acto de candidatura. . o . .
Entrevista com o juri destinada a completar a aprecia-

¢do da aptidio dos candidatos para o exercicio das
Esta prova é classificada de 0 a 10 pontos (minimo fungoes descritas no titulo II. A entrevista incidird no-
exigido: 4). meadamente sobre os conhecimentos especificos, so-
bre os conhecimentos linguisticos, bem como sobre a

) o ) capacidade de adaptagio dos candidatos ao trabalho
Porém, o minimo exigido para o conjunto das pro- num meio multicultural.

vas b) e ¢) eleva-se a 10.

2. Classificagiao
Prova de redaccio:

A prova oral é classificada de 0 a 40 pontos (minimo
d) Prova pratica, com base num «dossier» relativo a exigido: 20).
um dos dominios citados no titulo II, a4 escolha
dos candidatos, que se destina a testar os conheci-
mentos dos candidatos nesse dominio, bem como B
a sua capacidade de compreensio, de anilise, de IX. INSCRICAO NA LISTA DOS APROVADOS
sintese e de redaccdo.

No final do concurso, o juri, tendo em conta o resultado
da prova d), bem como da prova oral, inscreve na lista
de aprovados, no maximo, os 200 melhores candida-
tos (1), por grupos de mérito, na condi¢ao de terem ob-
tido o minimo exigido em cada uma dessas duas provas.

Esta prova é classificada de 0 a 60 pontos (minimo
exigido: 30).

IMPORTANTE:
Sob pena de exclusao do concurso, os candidatos de-

verdo apresentar a prova c) numa lingua oficial das . . . s o di

‘dades dif d va i cival (") No que diz respeito ao tltimo lugar, caso virios candidatos
Comu.nl ades diterente da respectiva lingua principa tenham obtido classificacdes idénticas o jari tomard em con-
escolhida para as provas a), b) e d). sideragdo todos estes candidatos.
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Os candidatos siao informados individualmente, por
carta, das decisdes do jari que lhes digam respeito.

A lista dos aprovados serd publicada no Jornal Oficial das
Comunidades FEuropeias.

X. CONDICOES DE RECRUTAMENTO

A inscricio dos candidatos na lista de reserva confere-
-lhes a possibilidade de serem recrutados em funcdo das
necessidades dos servicos das instituicdes que organizam
0 concurso.

O recrutamento efectuar-se-a em fungio das disponibili-
dades orcamentais.

A validade da lista dos aprovados chega ao seu termo em
31 de Dezembro de 2000, podendo ser prorrogada.

Se for caso disso, por razdes de servico ou tendo em
conta a natureza de um lugar, o candidato aprovado po-
dera receber, por parte de certas institui¢es, uma pro-
posta de contrato de agente temporirio; nesse caso, o
seu nome continuard a constar da lista de reserva.

Categoria e grau

A reserva de recrutamento de assistentes adjuntos diz
respeito ao grau 5/4 da categoria B. O recrutamento
efectuar-se-4, em principio, no grau B 5.

XI. ENTREGA DAS CANDIDATURAS

Antes de preencherem o acto de candidatura, os candi-
datos devem ler atentamente o guia inserido no presente

Jornal Oficial.

1. O formulario de acto de candidatura que acompanha
o anuncio de concurso deve ser devidamente preen-
chido e assinado pelo candidato, sob pena de anulagio
da respectiva candidatura. Deve ser acompanhado das
fotocoépias dos documentos comprovativos de que o
candidato preenche as condicdes gerais, particulares e
especificas de admissio ao concurso, 4 excepcio dos
conhecimentos linguisticos, que permitam ao jari veri-
ficar a exactiddao das indicacdes fornecidas pelo candi-
dato no acto de candidatura.

Para a constituicio do respectivo processo de candida-
tura, os candidatos nio poderio remeter para docu-
mentos, actos de candidatura ou fichas de informagio

ja entregues no imbito de candidaturas anteriores. Es-
tas disposicdes aplicam-se igualmente aos funcionirios
e outros agentes das Comunidades Europeias ou de or-
ganismos comunitirios que, para além disso, nio pode-
rio fazer referéncia a documentos que constam do seu
processo pessoal.

Nenhum elemento do processo de candidatura sera de-
volvido aos candidatos.

. O acto de candidatura, os seus anexos obrigatorios

(original do formulario de leitura 6ptica) e as fotoco-
pias dos documentos devem obrigatoriamente ser en-
viados, por correio registado, o mais tardar até
19.6.1998 (faz fé a data do carimbo do correio), para
o seguinte endereco:

Comissio Europeia

Unidade «Politica de recrutamento, concursos e
seleccdes» — SC 41

Concurso geral EUR/B/136

Rue de la Loi/Wetstraat 200

B-1049 Bruxelas.

. Os funcionirios e outros agentes das Comunidades

Europeias em exercicio de fungdes nas delegacdes ex-
ternas e nos gabinetes das instituicGes comunitarias
nos Estados-membros podem anunciar a sua candida-
tura por telecopiadora 2 Unidade «Politica de recruta-
mento, concursos e seleccdes» da Comissao Europeia,
o mais tardar até as 16 horas do dia 19.6.1998 (hora
de Bruxelas), fazendo fé a data e hora de expedicio
da telecopia. Todavia, para que a sua candidatura seja
admissivel, o envio efectivo do formuldrio obrigatério
e dos documentos comprovativos deve processar-se
nos dez dias Gteis seguintes a data-limite de entrega
das candidaturas por correio registado (fazendo fé a
data do carimbo do correio).

. A fim de facilitar as trabalhos administrativos do jari,

toda a correspondéncia relativa a uma candidatura
entregue sob um determinado nome deve mencionar
esse nome e o nimero do concurso.

. Os candidatos com uma deficiéncia fisica sio convi-

dados a fornecer, em anexo ao acto de candidatura,
indicagbes quanto as disposi¢des que consideram ne-
cessarias para facilitar a sua participa¢ao nas provas.

. Os candidatos inscritos na lista de reserva que rece-

bam uma proposta de emprego deverao apresentar,
posteriormente, os originais dos diplomas, titulos aca-
démicos e documentos comprovativos da experiéncia
profissional.
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ANEXO

CONDICOES ESPECIFICAS APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS E OUTROS AGENTES DAS
COMUNIDADES EUROPEIAS

1. O limite de idade referido no ponto IIL.B.1 ndao se aplica aos candidatos que, na data-limite para a
entrega das candidaturas, sejam, desde ha mais de um ano, sem interrup¢do, funcionarios ou agentes
das Comunidades Europeias.

2. Para efeitos do calculo dos anos referidos no ponto anterior, s6 é tido em conta o tempo efectivo de
exercicio de fungdes, de destacamento ou de interrupgdo para servico militar [alineas a), b) e e) do
artigo 352 do Estatuto], ficando excluido o tempo de licenca sem vencimento ou de disponibilidade.

3. Incumbird aos funciondrios ou agentes, candidatos aos concursos, fornecer os elementos, ou seja, copia
do acto de nomeacio ou do contrato e copia da tltima folha de vencimento, que permitam verificar que
a condi¢do de antiguidade mencionada no ponto 1 supra se encontra preenchida.




COMISSAO EUROPEIA

FORMULARIO DE CANDIDATURA

Preencha o presente formulario cuidadosamente, a tinta preta ou com maquina de escrever. Utilize apenas caracteres mailsculos e
assinale com uma cruz a casa correspondente sempre que tal seja possivel. O formulario de candidatura devera ser enviado, juntamente
com os documentos comprovativos, num sobrescrito rigido com a indicagdo «ndo dobrar, por favor», para o seguinte enderego:

COMISSAO EUROPEIA

UNIDADE «POLITICA DE RECRUTAMENTO; CONCURSOS E SELECCOES» — SC 41 00/2
EUR/B/136

RUE DE LA LOI/WETSTRAAT 200

B-1049 BRUXELAS

1. Candidatura ao concurso
EUR/B/136 (B 5/B 4)
Dominio (assinalar apenas uma casa):

01 — Desenvolvimento, implementacdo e manutengédo de aplicagdes informaticas e gestdo de bases de dados O

02 — Administragdo de sistemas informaticos O
03 — Apoio aos utilizadores O
04 — Telecomunicagdes O
2. APEIIAO: e e anean Apelido de solteiro(a) (caso seja diferente): ........cccocevcvevviceervennnnns
[\ [oTa g 1T (=) I o] o] o4 o =3 ARSI ST AT S USSR

3. Endereco para envio de correspondéncia e convocagédo para a realizacdo das provas

U © NUIMEBIO. oottt ettt oot e et oot e e et ae e eteeeeaeeeesteeeaseesaseeesteeamseeamteeeasesemseeeateeeasseen e esseesseesseeeaseeesseeanseesnbeeensesanseesntesenseeesseenseeensneeases

[N U g L=t o R [T (1=t o] TSP PR RSRSR
Toda a correspondéncia sera enviada para este endereco. E favor comunicar imediatamente qualquer alteragéo.

Nome e nimero de telefone de uma pessoa a contactar no caso de ndo ser possivel contactar o candidato: ............cccceeieiiiiciecnenen.

4. Data de nascimento: LoCAl @ PaiS de NASCIMENEQ: ™ s st s

Nacionalidade: ........cccccoviiiieiiiciiee e Sexo: Masculino D Feminino D

5. Limite de idade: assinale a casa seguinte se pretende beneficiar do aumento do limite de idade O

Indique a seguir a(s) razédo(des) e o(s) periodo(s) a considerar:

ocupar-se de filho(s) O de |_||_||_||_||_||_| ate |_||_||_||_||_||_|
servico militar ou outro, obrigatério O de |_| |_| |_| |_| |_| |_| até |_| |_| |_| |_| |_| |_|

deficiéncia fisica O

Forneca todos os elementos necessarios, eventualmente numa folha separada. Envie todos os documentos comprovativos.

6. Assinale a seguir se pretende beneficiar das condi¢gdes especificas aplicaveis aos funcionarios e outros agentes das Comuni-

dades: [
INSHIUIGAO: ..o Data de entrada em servico:
Vinculo estatutario: .........cccoceeiiiineiiiene e Categoria € grau actuais: s

Numero de identificacdo: |_| |_| |_| |_| |_| |_| Antiguidade na actual categoria: |_| |_| |_| |_| |_| |_|



10.

Conhecimentos linguisticos. Assinale com os nimeros 1, 2 ou 3 os espagos correspondentes:

1. Lingua principal [para as provas a), b), d) e prova oral].

2. Segunda lingua [para a prova linguistica c) e prova oral].

3. Outras linguas (para a prova oral).

alemao dinamarqués espanhol

finlandés

francés

grego

inglés italiano neerlandés | portugués sueco (indi?::r"zual)

Assinale a seguir se tem alguma deficiéncia fisica que exija medidas especiais para a realizagdo das provas:

O

Fornecga informagdes pormenorizadas numa folha separada e indique quais as medidas que |he parecem necessarias.

De que publicacdo ou outra fonte tomou conhecimento do presente concurso?

Habilitagdes literarias (junte fotocodpias dos diplomas ou certificados que possibilitam o acesso ao concurso)

A. Ensino secundario, médio ou técnico

Nome e endere¢o do estabelecimento
de ensino

(localidade e pais)

Periodos de estudo:

de
(més e ano)

até
(més e ano)

Certificado ou diploma obtido (indicar a data) — indique as matérias
principais e a classificagdo obtida (onde for apropriado)

B. Ensino superior

Nome e endereco da universidade

Periodos de estudo:

ou outra instituigdo
(localidade e pais)

de
(més e ano)

até
(més e ano)

Certificado ou diploma obtido (indicar a data) — indique as matérias
principais e a classificagdo obtida (onde for apropriado)




11.

12.

Cursos posteriores de formagado ou outros, gerais ou especializados:

Nome e endereco da universidade Periodos de estudo:

ou outra instituicdo

X i de até
(localidade e pais)

(més e ano)

(més e ano)

Certificado ou diploma obtido (indicar a data) — indique as matérias
principais e a classificagdo obtida (onde for apropriado)

Informacdes sobre a carreira, especificando pormenorizadamente a experiéncia profissional, caso seja exigido no aviso de concurso.
Refira detalhadamente as fungdes exercidas, juntando fotocdpias dos documentos comprovativos. Se necessario, continue em folhas

adicionais.

1. Emprego actual ou mais recente

2. Emprego anterior

Datas:

Datas:

de (més e ano) até (més e ano)

de (més e ano) até (més e ano)




13.

14.

15.

Conhecimentos informaticos, por exemplo: Word, Excel, MS Access, ... (a especificar):

Prazo de pré-aviso para sair dO @MPrego @CTUALL .........iiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e bt b e a e bbbt bbbt e e bt ea e b e et e eees

Permanéncias de pelo menos trés meses no estrangeiro (indique os paises, datas e motivos):

17. Assinale a casa seguinte caso tenha sido objecto de condenagdes penais D

[19) foT g aaETeTo LT o ToTq g o T=T g To] g 12 Lo L= 1 OSSPSR

COMPROMISSO DE HONRA

. Declaro, sob compromisso de honra, que as informacdes prestadas no presente acto de candidatura, bem como no formulario de

leitura Optica, sdo veridicas e completas.

. Declaro, igualmente, sob compromisso de honra:

i) Ser nacional de um dos Estados-membros da Unido Europeia, no pleno gozo dos meus direitos civicos;
ii) Encontrar-me em situacédo regular em relagcdo as leis de recrutamento que me sdo aplicaveis em matéria militar;

iii) Reunir as condicdes de moralidade necessérias ao exercicio das funcdes em causa.

. Comprometo-me a entregar, logo que me sejam pedidos, os documentos comprovativos correspondentes as alineas i), ii) e iii) supra e

estou ciente de que, na auséncia de apresentacdo dos referidos documentos, o presente acto de candidatura pode ser considerado
sem efeito.

. Estou ciente de que os seguintes documentos comprovativos (sob a forma de fotocopias) séo indispensaveis para a aceitacdo do meu

acto de candidatura:
— o documento comprovativo da data de nascimento (passaporte, bilhete de identidade, certiddo de nascimento, etc.),
— o(s) diploma(s) ou certificado(s) de estudos do nivel exigido para admissdo ao concurso (ver ponto B.1 do guia),

— of(s) certificado(s) de trabalho ou o contrato de trabalho e o Ultimo recibo de pagamento (ver ponto B.2 do guia).

Data © @SSINATUIA: ....ooiiiiiiicciie ettt et s e et e e e et e e et e e e aeeetaeebeeenaneetaaenns

NAO ESQUECER A ASSINATURA



I_ Queira completar cuidadosamente este formulario —I

s respeitando as seguinte regras:
= * 1. A preto
x ;‘" 2. Em MAIUSCULAS e de acordo o modelo do JO PT
gk 3. Preenchendo as casas previstas para o efeito 010000760903
4. NAO DOBRE o formulario
EUR/B/136
| [ A. DADOS PESSOAIS }
1. Apelido de solteiro/a
2. Nome préprio
3. Apelido actualmente utilizado
4. Data de nascimento (dd/mm/aaaa) M F
5. Sexo 6. Derrogacio 7. Deficiéncia
/ I 19 L] [ L] L]
BEL DNK DEU GRC ESP FRA IRL ITA LUX NLD AUT PRT FIN SWE GBR Outra

8. Nacionalidade DDDDDDDDDDDDDDD D

9. Rua, numero, ...

10. Cédigo postal

11. Localidade

BEL DNK DEU GRC ESP FRA IRL ITA LUX NLD AUT PRT FIN SWE GBR Outro

[, e OOl L]

Reservado aos funcionarios e outros agentes das Comunidades

13. Institui¢do 14. Numero de identificacao
pessoal
15. Vinculo estatutario 16. Numero de telefone interno

| | B. DADOS DA CANDIDATURA }

=
p—
>
w
>
n
>
(=)
>
=)
<
=)

17. Dominio 18. Publicidade

19. Linguas 1
20. Linguas 2
21. Linguas 3
22. Linguas 4

23. Linguas 5

24. Diversos 1
25. Diversos 2

L= OO D008 O
s D g s
U0 s OO0l
U= 0000 elds
U0 s OO0 0e 0
OO OO0 D002 0
OO0 s s ils
O OOz g
U0 OO DO s
U= t=ls
=000 delds

26. Diversos 3
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