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I

(Comunicagies)

CONSELHO

AVISO

Elaboragio de posigdes comuns pelo Conselho, no dmbito do processo de cooperagio previsto
no n° 2 do artigo 149° do Tratado que institui a2 Comunidade Econémica Europeia

(90/C 270/01)

O Conselho elaborou posigtes comuns relativas aos seguintes documentos:

Proposta de Directiva do Conselho que altera pela nona vez a Directiva 76/769/CEE relativa
i aproximagio das disposi¢des legislativas, regulamentares e administrativas dos Estados-
-membros respeitantes i limitagZo da colocagio no mercado e da utilizagio de algumas subs-
tancias e preparagdes perigosas.

O texto destas posigdes comuns pode ser obtido junto do Secretariado-Geral do Conselho,
gabinete 12/53, rue de la Loi, B-1048 Bruxelles (tel. 234 76 21, telefax: 02 234 81 74). Nos

pedidos, deveri mencionar-se a referéncia do presente Jornal Oficial e o nimero de série da
proposta em causa.
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COMISSAO

ECU ()
" 25 de Outubro de 1990
(90/C 270/02)

Montante na moeda nacional para uma unidade:

Franco belga e Escudo portugués 181,629
Franco luxemburgués 42,4176 Dolar dos Estados Unidos ~ 1,36512
Marco alemio 2,06105 Franco suico 1,73984
Florim neerlandés 2,32275 Coroa sueca 7,63783
Libra esterlina 0,697378 Coroa norueguesa 8,01324
Coroa dinamarquesa 7,86307 Délar canadiano 1,59200
Franco francés 6,89930 Xelim austriaco 14,4962
Lira italiana 1542,58 Marco finlandés 4,89667
Libra irlandesa 0,768690 Iene japonés 173,165
Dracma grega : 207,976 Délar australiano 1,73790
Peseta espanhola 129,045 Délar neozelandés - 2,23973

A Comissao dispde actualmente de um telex de resposta automitica que di a cotagio das moedas mais

importantes. Este servigo funciona diariamente das 15 h 30 m is 13 h do dia seguinte.

Procedimento de utilizaggo:

— chamar o telex n° 23789 em Bruxelas,

— dar o seu préprio numero de telex,

— introduzir o codigo «ccce» que acciona o disparo do sistema de resposta automitica, o qual transmite a
seguir as cotagdes do ECU,

— ndo interromper a transmiss3o cujo término seri automaticamente assinalado pelo cédigo «ffff».

Nota: A Comissdo possui igualmente um telex com um sistema de resposta automatica (n° 21791) que
fornece os dados dirios para cilculo dos montantes compensatérios monetirios no imbito da
aplicagdo da politica agricola comum.

() Regulamento (CEE) n® 3180/78 do Conselho, de 18 de Dezembro de 1978 (JO n® L 379 de
30. 12. 1978, p. 1), com a Gltima redacgdo que lhe foi dada pelo Regulamento (CEE) n 1971/89
(JO n° L 189 de 4. 7. 1989, p. 1).

Decisao 80/1184/CEE do Conselho, de 18 de Dezembro de 1980 (Convengio de Lomé) (JO n° L 349
de 23. 12. 1980, p. 34).

Decisio n® 3334/80/CECA da Comissao, de 19 de Dezembro de 1980 (JO n° L 349 de 23. 12. 1980,
p. 27). .

Regulamento Financeiro de 16 de Dezembro de 1980, relativo ao orgamento geral das Comunidades
Europeias (JO n% L 345 de 20. 12. 1980, p. 23).

Regulamento (CEE) n® 3308/80 do Conselho, de 16 de Dezembro de 1980 (JO n° L 345 de 20. 12.
1980, p. 1).

Decisio do Conselho dos Governadores do Banco Europeu de Investimento de 13 de Maio de 1981
(JO n° L 311 de 30. 10. 1981, p. 1).
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(Actos preparatérios)

COMISSAO

Proposta de directiva do Conselho relativa 2 harmoniza¢io dos requisitos técnicos € procedi-
mentos apliciveis is acronaves civis

COM(90) 442 final

(Apresentada pela Comissao em 12 de Outubro de 1990)

(90/C 270/03)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econémica Europeia, e, nomeadamente, o n° 2 do seu
artigo 84°,

Tendo em conta a proposta da Comissio,
Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu,

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e So-
cial,

Considerando que é importante adoptar medidas desti-
nadas a estabelecer progressivamente o mercado interno
ao longo de um periodo que deveri terminar em 31 de
Dezembro de 1992, e isto de acordo com o disposto na
alinea a) do artigo 8% do Tratado; que o mercado in-
terno deve compreender uma irea sem fronteiras inter-
nas em que seja garantida a livre circulagio de mercado-
rias, pessoas, SErvi¢os e capitais;

Considerando que as actuais restri¢des A transferéncia de
aeronaves e de produtos da aviagio existentes entre Esta-
dos-membros poderiam causar distor¢des no mercado in-
terno; que tais restrigdes se devem as diferentes disposi-
¢oes de seguranga dos Estados-membros;

Considerando que a seguranga constitui uma disposigio
de base no dominio dos transportes aéreos comunitirios;
que, de acordo com a Convengio da Aviagio Civil Inter-
nacional, assinada em Chicago em 7 de Dezembro de
1944, os Estados-membros sio responsaveis pela aplica-
¢do dos requisitos necessirios para o funcionamento se-
guro das aeronaves civis;

Considerando que varias autoridades europeias da avia-
¢3o civil instituiram a Organizagdo das Autoridades Co-
muns da Aviagio (daqui em diante designada como

JAA), como organismo associado da Conferéncia da
Aviag3o Civil Europeia, para desenvolver convénios com
vista 4 coopera¢io no que se refere ao desenvolvimento e
aplicagfo dos requisitos comuns da aviagio (JAR) em to-
dos os campos relacionados com a seguranca das aero-
naves e a sua operagio;

Considerando que se devem harmonizar os niveis de se-
guranga através do estabelecimento de requisitos e pro-
cedimentos comuns com base nos codigos JAA;

Considerando que, de modo a facilitar tal processo de
harmonizagio, serd necessirio que todos os Estados- -
-membros se tornem membros do JAA, devendo a Co-
miss3o participar nas organizagdes JAA;

Considerando que os Estados-membros devem aceitar a
certificagio de produtos e as organizagBes ou pessoas
envolvidas na concepgio, fabrico, manutengio e opera-
¢do de produtos, sem trabalho técnico ou avaliagio su-
plementares, sempre que o produto, a organizag¢io ou a
pessoa tenham sido certificados em conformidade com
requisitos e procedimentos comuns;

Considerando que se podem verificar situagdes de emer-
géncia no ambito da aviagio e que em tal caso compete
ao Estado-membro tomar as medidas apropriadas; que
deve ser fornecida uma justificagio para essas medidas e
que, nos casos em que tal justificagdo seja a existéncia de
lacunas nos requisitos e procedimentos comuns, a Co-
missdo deve solicitar 4 JAA a introducgo de alteragdes;

Considerando que o financiamento, por parte dos Esta-
dos-membros, de acgdes de investigagio destinadas a au-
mentar o nivel de seguranga da aviagio, deve ser coorde-
nado de modo a garantir uma utilizacio eficiente dos re-
cursos e permitir a obtengio de um miéximo de benefi-
cios;

Considerando que é adequado delegar poderes 3 Comis-
s30 para que introduza novos requisitos e procedimentos
comuns, ou alteragSes em dominios existentes, tal como
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elaborado pela JAA, assistida por um comité composto
por peritos nomeados pelos Estados-membros, em
conformidade com o procedimento I da Decisio
87/373/CEE do Conselho (%),

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

Artigo 1°

A presente directiva aplica-se 4 harmonizagio dos requi-
sitos e procedimentos técnicos, operacionais e adminis-
trativos no dominio da seguranga da aviago civil no que
se refere:

— A concepgdo, fabrico, operagio e manutengio de
aeronaves registadas nos Estados-membros da Comu-

nidade,
— as pessoas e organizagdes envolvidas nestas tarefas,

- 4 aceitagdo mitua, na Comunidade, da certificagio
concedida por qualquer Estado-membro da Comuni-
dade com base nesses requisitos e procedimentos.

Artigo 2°

No imbito da presente directiva, entende-se por:

1. Certificacao, o reconhecimento legal de que um pro-
duto, servigo, organizagio ou pessoa satisfaz os requi-
sitos aplicaveis. Esta certificagio inclui a verificagcio
técnica do produto, servigo, organizagio ou pessoa e
o acto de reconhecimento formal do cumprimento
dos requisitos aplicaveis, mediante a concessio de um
certificado, licenga, aprovagio ou outro documento,
tal como exigido pelas leis e procedimentos nacionais.

Em especial, a certificaggo de um produto envolve:

a) O processo de avaliagio da concepgio de um pro-
duto a fim de garantir que satisfaz um conjunto de
normas aplicaveis a esse tipo de produto, demons-
trando, desse modo, um nivel aceitavel de segu-
ranga;

b) O processo de avaliagdo de um produto individual
a fim de garantir a sua conformidade com o tipo
de concepgdo certificado;

) A emissdo de quaisquer certificados requeridos pe-
las leis nacionais declarando o cumprimento ou a

(*) JO n® L 197 de 18. 7. 1987, p. 33.

conformidade com as normas aplicaveis, de acordo
com as alineas a) ou b) anteriores.

2. Convénios, os acordos desenvolvidos no ambito da
Conferéncia da Aviagio Civil Europeia com vista i
cooperagio no desenvolvimento e aplicagdo de requi-
sitos comuns em todos os dominios relacionados com
a seguranga de aeronaves e com a operagio segura de
aeronaves. Tais convénios encontram-se especificados
no anexo L.

3. Produto, qualquer aeronave civil ou motor, hélice, dis-
positivo, material, parte ou componente de aeronaves
a serem nelas instaladas, novas ou usadas.

4. Manutengdo, o processo continuo de inspecg3o, revi-
sio, modificagio e reparagio durante todo o tempo
de vida de uma aeronave, necessirio para garantir que
a aeronave continua a satisfazer o tipo de concepgio
certificado e a demonstrar um elevado nivel de segu-
ranga; tal poders incluir modificagdes impostas pelas
autoridades, parte nos convénios, em conformidade
com a politica de navegabilidade continua.

.

5. Variante nacional, o requisito nacional ou um regula-
mento nacional imposto por um determinado pais
para além de uma disposi¢io JAR ou em vez desta. As
variantes nacionais encontram-se indicadas no cédigo
JAR adequado.

6. JAR, «Requisitos Comuns da Aviagio» (Joint Aviation
Requirements), os requisitos desenvolvidos e aplicados
conjuntamente pela JAA, incluindo os requisitos pro-
cessuais, em conformidade com os convénios.

Artigo 3°

1. Os Estados-membros adoptario como seus tnicos
cédigos nacionais e aplicardo, o mais tardar em 1 de Ja-
neiro de 1993, os codigos relativos aos requisitos e pro-
cedimentos comuns especificados no anexo II, e adopta-
dos pela Comissio em conformidade com o artigo 10°

2. Até 1 de Janeiro de 1993, e enquanto nZo existir
um cédigo especifico, os Estados-membros podem utili-
zar a ‘parte adequada dos seus c6digos nacionais existen-
tes.

Artigo 4°

1. Os Estados-membros assegurario que as suas auto-
ridades da aviagio civil satisfagam as condigoes de ade-
s30 4 JAA, indicadas no anexo I, e assinario os convé-
nios especificados no anexo I, o mais tardar, em 1 de
Janeiro de 1992.
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2. Os Estados-membros tomar3o as medidas necessa-
rias para permitir a participagio da Comissao nas organi-
zagBes JAA referidas no ponto 4 dos convénios.

Artigo 5°

1. Os Estados-membros aceitario produtos concebi-
dos, fabricados, operados e sujeitos a manuteng3o, de
acordo com os requisitos e procedimentos comuns, sem
requisitos técnicos ‘ou avaliagio complementares, sempre
que os produtos tenham sido certificados ou aprovados
por outro Estado-membro. Se a aceitagio original se re-
ferir a uma finalidade ou finalidades especificas, as acei-
tagdes posteriores devem referir-se a essa(s) mesmaf(s) fi-

nalidade(s).

2. Os Estados-membros aceitarao produtos que ndo
foram certificados nos termos dos requisitos e procedi-
mentos comuns desde que estes sejam sujeitos a uma
avaliagio técnica, por parte da JAA, de modo a determi-
nar se o nivel de seguran¢a do produto é, de uma forma
geral, equivalente ao que é exigido pelos requisitos e
procedimentos comuns.

Artigo 6°

Os Estados-membros aceitardo, sem outros requisitos
técnicos ou avaliagio complementares, a certificagio de
organizagdes ou pessoas envolvidas na concepgio, fa-
brico e manutengio de produtos, e operagio de aerona-
ves, concedida por um outro Estado-membro em confor-
midade com os requisitos ¢ procedimentos comuns.

Artigo 7°

1. Se um Estado-membro verificar que um produto
concebido, fabricado, operado e sujeito a manutengio,
de acordo com esta directiva, pode por em perigo a se-
guranga da aviagdo deveri tomar todas as medidas ade-
quadas e informar imediatamente a Comissio indicando
05 motivos que estdo na base da sua decisio e, em espe-
cial, se o problema de seguranca resulta:

— da n3o conformidade do produto com os requisitos e
procedimentos comuns,

— de um nivel de seguranga insuficiente dos requisitos e
procedimentos comuns,

— de uma lacuna nos requisitos e procedimentos co-
muns no que se refere i defini¢gdo do produto ou
procedimento.

2. A Comissio consultari os Estados-membros e a
JAA o mais depressa possivel. Sempre que, ap6s tal con-
sulta, a Comissdo concluir que a medida referida no n° 1
¢ justificada deverd informar os Estados-membros de tal

facto. Se a medida for atribuida a lacunas dos requisitos
e procedimentos comuns, a Comisso solicitard 3 JAA
que elabore um novo c6digo ou altere o codigo ja exis-
tente.

Artigo 8°

Os Estados-membros tomario as medidas necessirias
para coordenar, através da JAA, os seus programas de
investigagZo para melhoria da seguranga das aeronaves
civis e seu funcionamento e informario desse facto a Co-
missgo. A Comissio podera, apés consulta dos Estados-
-membros, tomar iniciativas destinadas a promover a
coordenagio de politicas e programas de investigagio le-
vados a cabo a nivel nacional.

Artigo 9

Os Estados-membros garantirio que a Comissio seja no-
tificada dos requisitos e procedimentos novos ou altera-
dos ap6s terem sido completados e sujeitos a acordo, em
conformidade com os procedimentos constantes nos con-
vénios, bem como da alteragio dos convénios. Os Esta-
dos-membros devem, também, informar a Comissio da
dimens3o e resultados da consulta da indastria e de ou-
tros organismos interessados.

Artigo 10°

1. De acordo com o disposto no artigo 119, a Comis-
s30 tem poderes para:

— introduzir as alteragdes necessirias aos anexos,

— adoptar os codigos relativos aos requisitos e procedi-
mentos comuns, especificados no anexo II, e quais-
quer alteragBes a esses codigos.

2. Se um c6digo novo ou alterado apresentado i Co-
miss3o contiver uma variante nacional de um Estado-
-membro, a Comissio, segundo o procedimento estabe-
lecido no artigo 119, decidira suprimir essa variante na-
cional ou torni-la aplicivel para todos os Estados-mem-
bros.

Artigo 11°

1. A Comissdo é assistida por um comité de natureza
consultiva, composto por representantes dos Estados-
-membros e presidido pelo representante da Comissio.

2. O representante da Comissao submete i apreciagio
do comité um projecto das medidas a tomar. O comité
emite o0 seu parecer sobre esse projecto num prazo que o
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presidente pode fixar em fungio da urgéncia da questdo
em causa, se necessirio procedendo a uma votagio.

3. Esse parecer deve ser exarado em acta; além disso,
cada Estado-membro tem o direito de solicitar que a sua
posi¢do conste da acta.

4. A Comissio tomari na melhor conta o parecer emi-
tido pelo comité. O comité sera por ela informado do
modo como tomou em consideragio o seu parecer.

Artigo 12°

1. Ap6s consulta da Comissao, os Estados-membros
tomario as medidas necessirias para aplicarem as dispo-

sigdes legislativas, regulamentares e administrativas ne-
cessirias para darem cumprimento i presente directiva, o
mais tardar, em 31 de Dezembro de 1991. De tal facto
informardo imediatamente a Comiss3o.

As disposigdes adoptadas, por forga do primeiro pari-
grafo, referir-se-do explicitamente i presente directiva.

2. Os Estados-membros comunicario 3 Comissio to-
das as disposi¢Bes legislativas e administrativas posterio-
res adoptadas no imbito da presente directiva.

Artigo 13°

Os Estados-membros sio destinatérios da presente direc-
tiva.

ANEXO I

CONVENIOS REFERIDOS NO N¢ 2 DO ARTIGO 2°

«Convénios relativos a elaboragiio, aceitagio e aplicagio dos Requisitos Comuns da Aviago» assinados em

6 de Dezembro de 1989, em Paris.

ANEXO I

REQUISITOS E PROCEDIMENTOS COMUNS REFERIDOS NO ARTIGO 3°

Assunto

1. Generalidades ¢ procedipentos

JAR 1 Definigdes

JAR 11 Procedimentos regulamentares gerais
2. Certificagdo de tipo dos produtos ¢ pegas

a) Lista dos codigos

JAR 22

JAR 25 Grandes avides

Planadores e planadores com motor

Adoptado por decisdo
da Comissdo em

JAR AWO Operagio em todas as condigdes meteorol6gicas
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JARE Motores

JAR P Hélices

JAR APU  Unidades auxiliares de produgio de energia

JAR TSO Normas técnicas — Autorizagdes

JAR VLA  Avides muito ligeiros

JAR 23 Pequenos avides

JAR 23 Avides de ligagao regional

JAR 27 Aeronaves de asas rotativas de categoria normal

JAR 29 Aeronaves de asas rotativas de categoria de transporte

JAR 36 Normas de ruido: tipo cie aeronave e certificagio individual

JAR 39 Directivas relativas a navegabilidade e requisitos retroactivos
b) Aplicabilidade

JAR 21 Procedimentos de certificagio de produtos ¢ partes

O codigo JAR 21 define o codigo aplicivel aos novos produtos, aos novos produtos derivados, aos
produtos existentes certificados de acordo com as normas e procedimentos da JAA, s alteragdes de

um produto, etc.

O c6digo JAR 21 indica que o ponto aplicivel do cédigo é definido tomando em consideragio a
data de apresentagio do requerimento da certificagio. Nos termos dos acordos bilaterais dos Esta-
dos-membros, a data de requerimento para produtos importados é a data da apresentagio do reque-

rimento 4 autoridade principal.

O codigo JAR 21 contém também disposigdes relativas a requisitos equivalentes de seguranga ou a
requisitos adicionais, designadas CondigSes Especiais, que poderio ser exigidas para a certificacio de
um produto especifico, embora nZo estejam incluidas nos codigos de navegabilidade.

3. Manutengio

a) Generalidades

Incumbe a0 operador efectuar a manutengZo da eronave. Por conseguinte, os requisitos pertinentes
encontram-se no capitulo adequado relativo 2 manutengio JAR-OPS (ver n® 4 abaixo). Este capitulo
abrange também a aceitagsio das disposigdes de manutengio dos operadores. Esta aceitagio pode
basear-se em organizagBes de manutenglo certificadas e em pessoal de manutengZo certificado.

b) Lista dos cédigos

JAR-OPS

JAR 145

Capitulo relativo 4 manutengio: ver n° 4 abaixo

Certificagio de organizagdes de manutengio

JAR 65 Sub-Part E  Certificagdo do pessoal de manutengio

o) Aplicabilidade

Os requisitos de manutengio aplicam-se aos operadores, organizagdes e pessoas e, por conseguinte,
abrangem todas as aeronaves, pegas ¢ componentes, independentemente do facto destas aeronaves,
pegas ou componentes_ terem sido certificadas segundo um cédigo comum.
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4. Operagoes

JAR-OPS Parte 1 — Transporte aéreo comercial (avides)

JAR-OPS Parte 2 — AviagZo geral (todas as aeronaves excepto os helicopteros)
— Trabalhos aéreos
— Operagdes de empresas

— Privado

JAR-OPS Parte 3 — Helicopteros
— Transporte aéreo comercial

— Trabalhos aéreos

— Operagdes de empresas

— Privado

. Certificagdo de pessoas

JAR 61 Certificagio de pilotos e de instrutores de voo

JAR 63 Certificagio de membros da tripulagio de voo, exceptuando os pilotos

JAR 65 Certificagio da tripulagio, exceptuando os membros da tripulagio de voo

JAR 67 Normas médicas e certificagio

. Certificado de organizagdes

JAR 141  Escolas de pilotagem
JAR 143 Instrutores de terra
JAR 145 Organizagdes de manutengio

JAR 147  Escolas de formagio do pessoal da manutengio.
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III
(Informagoes)

COMISSAO

GUIA DESTINADO AOS CANDIDATOS A UM CONCURSO INTERINSTITUCIONAL
OU A UM CONCURSO GERAL DA COMISSAO

(90/C 270/04)

A. INTRODUGAO

B. AVISO DE CONCURSO E ACTO DE CANDIDATURA

1. Condigdes essenciais

2. Conhecimentos linguisticos
3. Habilitagdes académicas

4. Experiéncia profissional

" 5. Assinatura do acto de candidatura

C. DESENROLAR DO CONCURSO

—

. Organizagio de um concurso

. Tramitagdo geral

. TramitagZo seguida apos apresentagdo do acto de candidatura
. Provas escritas

. Contetdo das provas escritas

. Correcgio das provas escritas e convocagio para a prova oral
. Prova oral

. Lista de aprovados e lista de reserva

O 0 NN AW

. Preparagio para o concurso

D. CARREIRAS E CONDICOES DE TRABALHO

1. Categoria de emprego
2. Vencimento e condigBes particulares

3. Endereco da Unidade de Recrutamento da Comissio
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A. INTRODUGAO

1. O presente Jornal Oficial contém um guia desti-
nado aos candidatos a um concurso geral para um
lugar na Comissao ou noutra institui¢io das Co-
munidades Europeias, bem como o aviso de con-
curso e o formulirio do acto de candidatura.

Se esta interessado em trabalhar numa das institui-
¢Oes comunitirias, num ambiente internacional e
multicultural, e decidiu participar num concurso,
deve ler atentamente o presente guia. Esta leitura
permitir-lhe-4, com efeito:

— redigir correctamente o acto de candidatura,
— informar-se sobre o desenrolar do concurso,

— ter uma ideia dos empregos-tipo e das condi-
¢oes de trabalho nas instituigdes comunitarias.

Todavia, este guia é um documento de informagdo.
Os trabalbos do juri baseiam-se apenas no texto do
aviso de concurso.

2. E de assinalar que, 2 semelhanga das outras insti-
tuigdes comunitirias, a ComissZo pratica uma ver-
dadeira politica de igualdade de oportunidades en-
tre mulheres e homens. As candidaturas femininas
sio encorajadas com entusiasmo. A Comissio vela
para que nio hajam quaisquer discriminagdes, quer
durante o processo de recrutamento quer na fase
de preenchimento de vagas nos seus servigos.

Se no presente texto se utilizou apenas a versio
masculina na descricio das fungdes ou dos empre-
gos-tipo, foi com o intuito de facilitar a redacgio e
a leitura deste guia.

B. AVISO DE CONCURSO E ACTO DE CANDIDATURA

Ler atentamente antes de preencher o formuldrio de acto
de candidatura

1. Condigdes essenciais

a) E importante ler cuidadosamente o aviso de
concurso para poder certificar-se com exactidio
que reine as condigdes minimas exigidas para

admissio ao concurso, nomeadamente, as que
dizem respeito:

— 4 nacionalidade (*),
— i idade,

— ao nivel académico e 3 experiéncia profissio-
nal eventualmente exigida.

O jari do concurso € obrigado a ter escrupulo-
samente em conta estas condigdes a fim de de-
cidir da admissio ou nio admissio de cada
candidato.

b) Para se candidatar a um concurso, os candida-
tos devem utilizar, obrigatoriamente, o formu-
lario de acto de candidatura respeitante a esse
concurso e que vem no Jornal Oficial.

O acto de candidatura constitui o principal do-
cumento de trabalho para os juris encarregados
da selecgio dos candidatos para admissio aos

concursos. Por conseguinte, é necessirio que
seja redigido com o maior rigor.

¢) Os actos de candidatura apresentados apés a
data limite para entrega das candidaturas (fa-
zendo fé a data do carimbo do correio) serdo
recusados pelo juri.

d) Insiste-se para que os candidatos fornegam o
seu enderego exacto onde podem ser contacta-
dos durante o desenrolar do concurso (e as
eventuais alteracdes em caso de mudanga de re-
sidéncia). Deste elemento depende o envio cor-
recto das comunicagdes relativas ao concurso
que lhes digam respeito e lhes sejam destinadas.

2. Conhecimentos linguisticos

a) Qualquer candidato a um concurso para um lu-
gar numa das instituicdes comunitirias deve
possuir um conhecimento profundo de uma das
linguas oficiais da Comunidade (alemdo, dina-
marqués, espanhol, francés, grego, inglés, ita-
liano, neerlandés e portugués) e um conheci-
mento satisfatério de uma segunda destas lin-
guas oficiais.

(*) Os Estados-membros da Comunidade sio: a Repiblica Fe-
deral da Alemanha, a Bélgica, a Dinamarca, a Espanha, a
Fran¢a, a Grécia, a Irlanda, a Itilia, o Luxemburgo, os Pai-
ses Baixos, Portugal e o Reino Unido.
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b)

<)

Os candidatos realizardo as provas escritas na
sua lingua principal (materna ou outra). Serdo
contudo submetidos a uma prova escrita na se-
gunda lingua escolhida.

Determinados concursos sao, devido i sua na-
tureza especifica, organizados com base numa
expressdo linguistica determinada. Tal é o caso
dos concursos para tradutores, intérpretes e se-
cretérias.

E muito dificil que um candidato, mesmo que
se considere bilingue, seja aprovado num con-
curso deste tipo numa lingua que nio seja a sua
lingua principal.

Por conseguinte, é aconselhavel, nesses casos,
optar por uma lingua principal e apenas partici-
par em concursos organizados nessa lingua.

Chama-se particularmente a atengio dos candi-
datos a fungdes linguisticas «LA» de tradutor
e/ou intérprete para o facto de deverem ler
atentamente os avisos de concursos especificos
que lhes interessam no que respeita is provas
escritas. Dada a natureza linguistica destas pro-
vas, estas diferem em nimero e contetdo das
dos concursos para lugares da categoria A.

3. Habilitagdes académicas

a)

b)

O aviso de concurso publicado no Jornal Oficial
das Comunidades Europeias ¢ um documento
que se destina a nacionais dos doze Estados-
-membros. Por conseguinte, este aviso deve
abranger a totalidade dos sistemas de ensino
dos Estados-membros e os seus diferentes ni-
veis. Assim, é impossivel mencionar no aviso de
concurso todas as variantes de cada um desses
sistemas.

Os candidatos que tenham efectuado os seus es-
tudos num pais nio membro da Comunidade
Europeia devem enviar a homologagdo nacional
do pais membro de que s3o nacionais dos diplo-
mas e titulos académicos n3o comunitirios a
fim de permitir ao jiri uma apreciagio exacta
do nivel das suas habilitagoes.

O nivel académico dos candidatos é verificado
e avaliado pelo juri e, se for caso disso, por es-
pecialistas do sistema de ensino do paxs de que
o candidato é nacional.

d)

E muito importante indicar claramente no acto
de candidatura as diferentes fases dos estudos
realizados e as datas correspondentes, bem
como os diversos niveis académicos.

Em caso de formagio técnica ou profissional ou
de cursos de aperfeigoamento ou de especializa-
cio, os candidatos devem indicar se se trata de
cursos de horirio completo ou de cursos de ho-
rario nocturno, bem como as disciplinas e a du-
ragio oficial dos ciclos.

Os candidatos deverio juntar obrigatoriamente
ao acto de candidatura uma fotocopia dos di-
plomas ou titulos exigidos para a admissio ao
concurso.

Na auséncia das copias dos diplomas ou titulos acadé-
micos os candidatos ndo serdo admitidos a concurso.

a).

b)

. Experiéncia profissional

Em certos concursos é exigida uma experiéncia
profissional minima de dois anos. A parte do
acto de candidatura correspondente & experién-
cia profissional deve ser preenchida com o m4-
ximo rigor por parte dos candidatos.

Os candidatos devem indicar as datas exactas
de inicio e de termo da actividade num em-
prego, bem como a fungio e a natureza do tra-
balho efectuado, indicando com precisio as res-
ponsabilidades assumidas e o salério.

O facto de limitar a descrigio da fungio 3 men-
¢io «quadro» ou «empregado» pode levar i ex-
clusao do concurso, na auséncia de qualquer
outra prova que ateste que o candidato possui a
experiéncia exigida no dominio do concurso.

No seu proprio interesse, os candidatos.devem
explicar em pormenor a natureza dos diferentes
empregos que ocuparam. Se necessirio, os can-
didatos devem juntar ao acto de candidatura
anexos mais complexos.

A experiéncia profissional, nos casos em que &
exigida no aviso de concurso, € apenas tida em
consideragio a partir do primeiro emprego
exercido ap6s obtengio do diploma ou titulo
académico necessirio para a admissio ao
concurso.
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d)

€)

A experiéncia profissional anterior i obtengdo
do diploma ou titulo académico exigido nio
ser4 tida em conta pelo jiri.

Ao indicar de uma forma clara e correcta a ex-
periéncia profissional adquirida, o candidato
permite que o juri se pronuncie com conheci-
mento de causa sobre a possibilidade de ser ad-
mitido ao concurso.

Os periodos de formagio complementar, ou de
estagios de especializagio ou de aperfeigoa-
mento devidamente comprovados, quer por um
diploma quer por um certificado, s3o equipari-
veis 4 experiéncia profissional desde que se rela-
cionem com as fungdes descritas no aviso de
concurso. Por conseguinte, devem ser imperati-
vamente comprovados com o maior rigor.

A este respeito é indispensavel indicar as datas
exactas (dia, més, ano) de inicio e termo de
cada periodo.

Na auséncia de indicagbes precisas, o jari nio
podera decidir com conhecimento de causa do
periodo de tempo equiparivel i experiéncia
profissional.

Os candidatos devem juntar obrigatoriamente
ao acto de candidatura fotocopias dos certifica-
dos da entidade que anteriormente os empregou
e da que actualmente os emprega comprovati-
vos da sua experiéncia profissional.

Se por razdes de confidencialidade os candida-
tos nZo puderem juntar o certificado de traba-
lho do emprego actual, o envio de fotoc6pias
do contrato de trabalho ou do primeiro e dl-
timo recibo de pagamento pode substituir o re-
ferido certificado.

Na auséncia da documentagdo exigida, comprova-
tiva da sua experiéncia profissional, os candidatos
ndo poderdo ser admitidos a concurso.

Em caso de forga maior devidamente compro-
vada (por exemplo: auséncia prolongada do do-
micilio habitual devido a estadia no estran-
geiro), um candidato impossibilitado de juntar
a0 seu formuldrio de candidatura as fotocopias
dos documentos referidos nos pontos B.3 e/ou
B.4 pode enviar uma justificagdo escrita acom-
panhando o acto de candidatura. Ao mesmo
tempo, o candidato é obrigado a enviar, no
mais curto espago de tempo e antes da data das
provas escritas, as referidas fotoc6pias.

5. Assinatura do acto de candidatura

2)

b)

Os candidatos devem assinar, obrigatoriamente,
o acto de candidatura depois de devidamente
preenchido. Ao assinar o referido formulario,
os candidatos declaram, sob compromisso de
honra, que as informagdes prestadas sio verda-
deiras e completas e indicam claramente a sua
vontade de participar no concurso.

Em caso de for¢a maior, o candidato pode pas-
sar uma procura¢io a uma pessoa da sua esco-
lha dando-lhe poderes para poder assinar o acto
de candidatura em seu nome.

Neste caso, o candidato deve enviar logo que
possivel e nunca apés o inicio das provas escri-
tas uma declaragfio escrita por si, assinada, que
confirme a procuragio por ele efectivamente
concedida 4 pessoa que assinou em seu nome o
seu acto de candidatura.

Um acto de candidatura sem assinatura ndo é vilido
e o jiri excluird do concurso os candidatos que néo
tiverem cumprido esta obrigagdo.

C. DESENROLAR DO CONCURSO

1. Organizacio de concursos

a)

b)

Os concursos organizados pela Comissio das
Comunidades Europeias tém a designagio
COM/X/N. A letra «X» corresponde 3 letra
que indica uma das quatro categorias de fun-
ciondrios de acordo com o Estatuto dos Fun-
cionérios, a letra «N» representa o ntimero com
que o concurso foi repertoriado.

Os concursos com a designagio EUR/X/N sio
concursos insterinstitucionais, ou seja, concur-
sos organizados conjuntamente pela Comissio
das Comunidades Europeias ¢ uma ou varias
das restantes instituigdes comunitirias. Estes
concursos sio geridos pela Comissio.

No que se refere aos concursos geridos pela
Comissio, todos os contactos que os candidatos
terio 20 longo do desenrolar do concurso deve-
rio ser exclusivamente estabelecidos com a
Unidade de Recrutamento da Comissio, 4 qual
os interessados se deverio dirigir em caso de
necessidade (ver enderego e nimero de telefone
no final do presente guia).
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procede a0 exame das habilitagtes de todos

2. Tramitagio geral

Em conformidade com as disposigdes do Estatuto
dos Funciondrios, existem trés tipos diferentes de
concurso.

Em geral, o recrutamento é feito a partir de con-
cursos mediante prestagio de provas. Para certas
funcoes, os concursos podem ser documentais e
mediante prestagdo de provas e, em casos excep-
cionais, apenas documentais.

Os concursos para recrutamento processam-se da
seguinte forma:

a) Os candidatos preenchem o acto de candida-
tura previsto para o efeito. Devem fornecer
obrigatoriamente os documentos e as informa-
¢oes complementares no prazo indicado no
aviso de concurso.

b) Para cada concurso é constituido um jari, com-
posto por membros designados pela entidade
competente para proceder a nomeagdes e pelo
Comité do Pessoal.

¢) Os trabalhos do jiri s3o secretos.

d) A entidade competente para proceder a nomea-
¢des estabelece a lista de candidatos que preen-
chem as condigBes gerais exigidas pelo Estatuto
e transmite-a ao jari, acompanhada dos proces-
sos de candidatura.

e) Apbs exame dos processos de candidatura, o
jiri adopta a lista de candidatos que retinem as
condigdes fixadas no aviso de concurso:

— nos concursos mediante prestagio de pro-
vas, todos os candidatos constantes dessa
lista sio admitidos as provas,

— nos concursos documentais e mediante pres-
tag2o de provas, o jari selecciona dessa lista
os candidatos que, atendendo aos seus di-
plomas, sio admitidos ds provas,

— nos concursos documentais, o jiri, ap6s ter
estabelecido os critérios que presidirio 2
apreciacio das habilitagdes dos candidatos,

os que constam dessa lista.

f) No termo dos seus trabalhos, o jari estabelece a
lista dos candidatos considerados aptos para o
exercicio das fungdes correspondentes aos luga-
res a prover.

g) O conjunto dos procedimentos de um concurso
pode razoavelmente ter uma duragio que nio
dever4 exceder os doze meses a contar da data
limite para entrega das candidaturas.

. Tramitagdo seguida apés apresentagio do acto de

candidatura

a) A recepgio nas devidas condigdes do acto de
candidatura pela Unidade de Recrutamento da
Comissao é confirmada através de aviso de re-
cepgdo. O aviso de recepgdo nio implica a ad-
missio a0 concurso.

b) A comunicagio da admissio ou da nio admis-
30 a0 concurso seri feita por carta logo que o
jari tenha terminado o exame de todos os actos
de candidatura. O prazo desta comunicagio
pode atingir os trés meses contados a partir da
data limite para entrega do acto de candidatura.

c) Na carta de admissio ao concurso, o jari co-
municar4, a titulo indicativo, o periodo prova-
vel de organizagdo das provas.

Esta comunicagdo serd seguida de uma convocagio
por carta especificando a data e o local definitivos
das provas.

d) Aos candidatos nio admitidos as provas serdo
comunicados os motivos dessa decis3o.

Neste caso, os candidatos que considerarem ter ha-
vido erro podem requerer a reapreciagio do pro-
cesso de candidatura respectivo no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data de envio da carta,
Jazendo f& o carimbo do correio.

O jan pronunciar-se-4 sobre a reclamac3o.

4. Provas escritas

a) As provas escritas si0 normalmente organizadas
em diversos Estados-membros. Os candidatos
admitidos sZo convocados para os locais de rea-
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b)

<)

d)

e

lizaggo das provas em fungio da sua nacionali-
dade e/ou da sua residéncia. Todavia, as provas
escritas podem realizar-se apenas em Bruxelas
ou em qualquer outro lugar apropriado.

Os candidatos convidados a participar nas pro-
vas escritas receberdio todas as informagdes
ateis, designadamente, data, hora e local em
que as provas se realizardo. Todavia, se se esti-
ver a aproximar o periodo provavel indicado na
carta de notificagdio da sua admissio ao con-
curso sem que tenha sido feita qualquer convo-
cagio oficial (verificam-se, por vezes, atrasos
significativos no envio da correspondéncial),
aconselha-se vivamente aos candidatos que con-
tactem, o mais rapidamente possivel, a Unidade
de Recrutamento da Comissgo.

Seri paga uma comparticipa¢io fixa para des-
pesas de deslocag3o aos candidatos que tenham
de viajar mais de 100 quilémetros- (viagem de
ida) para chegar ao local do exame.

As provas escritas sio efectuadas simultanea-
mente para todos os candidatos e em todas as
linguas de acordo com as modalidades linguisti-
cas mencionadas no presente guia.

Independentemente da natureza dos diplomas
ou titulos académicos exigidos para a admissio
a0 concurso, os candidatos devem ter em conta
que as provas escritas e orais pressupdem um
conhecimento aprofundado da(s) principal(ais)
matéria(s) dos dominios mencionados no aviso
de concurso. O titulo I «natureza das fungdes»
do aviso de concurso contém os pormenores re-
lativos ao(s) dominio(s) em causa. Nio se deve
subestimar, por conseguinte, o nivel de conheci-
mentos especificos requeridos para se ser apro-
vado nas provas.

5. Contetido das provas escritas

a)

Os candidatos admitidos a concurso serdo su-
jeitos a uma primeira prova escrita eliminatoria
que, em principio, inclui perguntas de escolha
milupla (PEM). Estas perguntas destinam-se a:

— avaliagio dos conhecimentos especificos nos
dominios profissionais objecto do concurso
e dos conhecimentos sobre a Comunidade
Europeia e a actualidade, nomeadamente na
Europa,

b)

©)

— avaliagio das capacidades de raciocinio 16-
gico (numérico, simbélico, espacial, etc.),

— avaliagio do conhecimento satisfatério da
segunda lingua comunitiria escolhida pelo
candidato no acto de candidatura.

A segunda prova escrita consiste, geralmente,
numa prova de redacgio e numa prova pritica
ou numa prova de tratamento de um processo
com o objectivo de avaliar com mais precisio a
preparagio profissional dos candidatos, bem
como a sua aptido para trabalhar na area ob-
jecto do concurso. Este sistema aplica-se, no-
meadamente, nos concursos destinados a luga-
res da categoria A.

Em contrapartida, no que se refere aos candi-
datos a concursos para lugares das categorias B,
C e D, as provas escritas. podem repartir-se de
forma diferente conforme as fungdes. Conse-
quentemente, os candidatos devem ler atenta-
mente a parte relativa is provas escritas no
avisa de concurso.

Os candidatos a lugares do quadro «LA», que
implicam fungdes linguisticas de tradutor e/ou
de intérprete, sdo sujeitos a provas de caricter
linguistico. Por conseguinte, é conveniente ler
atentamente a parte que diz respeito is provas

previstas no aviso de concurso especifico.

6. Correcgio das provas escritas e convocagio para a
prova oral .

a)

b)

As respostas dos candidatos s perguntas de es-
colha miltipla (PEM), inscritas num formulario
para leitura 6ptica, s3o corrigidas por computa-
dor, garantindo assim o anonimato.

A segunda prova apenas é corrigida se o candi-
dato tiver sido aprovado na prova eliminatéria.

Esta segunda prova, especifica ao dominio do
concurso, é corrigida, salvaguardando o anoni-
mato, por dois correctores independentes, peri-
tos na matéria e da mesma lingua principal que
a dos candidatos.

O jari examina em seguida as notas atribuidas
por cada um dos correctores e estabelece a nota
final.
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c) As copias das provas dos candidatos s3o anéni-

d)

mas uma vez que apenas sio identificadas por
niimeros secretos atribuidos por computador.
Nizo h4, pois, qualquer possibilidade de os cor-
rectores conhecerem a identidade dos candida-
tos.

Apés deliberagio do jari quanto ao resultado
da segunda prova escrita, os candidatos aprova-
dos sdo convocados para as provas orais a reali-
zar perante o jUrl.

7. Prova oral

a)

b)

<)

Os candidatos admitidos 4 prova oral sio con-
vocados por carta, que indica o local, o dia e a
data exactos do exame. Geralmente as provas
orais sdo realizadas em Bruxelas. Nesta altura,
os candidatos recebem o reembolso das despe-
sas de viagem e de estadia, dependendo do caso
e do regulamento financeiro da Comiss3o.

Trata-se de uma entrevista do candidato com o
jari com uma duragio da ordem dos 45 minu-
tos. A entrevista é feita essencialmente na lingua
principal de cada candidato, se necessario, com
interpretagio simultinea.

Em principio, quando o candidato se apresenta
ao jori, é-lhe pedido, em primeiro lugar e de
forma concisa, que comente o seu «curriculum
vitae».

A prova oral pretende, por um lado, avaliar os
conhecimentos comunitérios e de actualidade e,
por outro, os conhecimentos profissionais ne-
cessarios ao exercicio das fungBes na categoria
de emprego objecto do concurso.

Nos concursos em que estio indicados virios
dominios, o dominio escolhido pelo candidato
no acto de candidatura constitui o tema domi-
nante da prova oral.

Para além disso, durante a prova o jari avaliara
o conhecimento de outras linguas comunitérias,

_ solicitando ao candidato que responda na ou

nas outra(s) lingua(s) distinta(s) da sua lingua
principal.

8. A lista de aprovados e a lista de reserva

a)

Depois de o juri ter deliberado quanto aos re-
sultados dos exames, elabora uma «lista de
aprovados» que inclui os nomes dos candidatos
aprovados no concurso. Em conformidade com
as disposi¢des estatutarias, a’ lista de aprovados
inclui, na medida do possivel, um ntimero de

b)

candidatos superior a0 ndmero indicativo de lu-
gares a prover.

A lista de aprovados é seguidamente submetida
i aprovagio da entidade competente para pro-
ceder a nomeagdes e transforma-se em «lista de
reserva.

Chama-se a aten¢io dos candidatos para o
facto de que a inscrigio na lista de reserva
torna possivel uma eventual nome¢io mas nio
confere o direito a que essa nomeacio se verifi-
que efectivamente.

Trata-se de uma lista chamada «de reserva»
uma vez que serve de base para a eventual con-
vocagio dos candidatos aprovados para uma
entrevista posterior com os responsiveis dos
servicos da Comissao ou de outra instituigio
que estejam interessados no seu recrutamento.
A convocagio e as entrevistas sio feitas em fun-
¢3o das necessidades e das disponibilidades de
postos correspondentes as qualificagdes dos
candidatos aprovados. Neste contexto, é igual-
mente tida em conta a necessidade de garantir 2
institui¢io uma base geogrifica o mais ampla
possivel.

Apés estas entrevistas, os candidatos aprovados
podem receber uma proposta concreta de em-

- prego.

d)

Todavia, tendo em conta as limitagdes orga-
mentais ¢ de servi¢o, chama-se particularmente
a atengio dos candidatos aprovados para o
facto de poder passar um certo tempo (virios
meses Ou MesSmMO um ano) entre 0 momento da
inscrigdo na lista de reserva, o momento das en-
trevistas dos candidatos aprovados com os res-
ponséveis dos servigos da Comissio (ou de ou-
tra institui¢io) e a recep¢io de uma proposta
concreta de emprego.

Para obterem todas as informagdes relativas i
lista de reserva, os candidatos aprovados num
concurso podem dirigir-se 4 Direcgio «Carrei-
ras» da Direcgio-Geral do Pessoal e Adminis-
tragio da Comissio.

Sempre que se trate de concursos interinstitu-
cionais (por exemplo, organizados conjunta-
mente pela Comissio e por outra institui¢do co-
munitiria), a lista de reserva é tnica e os candi-
datos aprovados nestes concursos poderio rece-
ber propostas de emprego de qualquer uma des-
sas instituigoes.

A nomeagio s6 pode ser feita apés verificagio
de que o candidato escolhido por uma direc-
¢io-geral interessada ji satisfez as seguintes
condigdes:
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— ser nacional de um dos Estados-membros da
Comunidade e no pleno gozo dos seus di-
reitos civicos,

— situagdo regular em relagio as leis de recru-
tamento no pais de que & nacional,

— garantia das condigdes de moralidade neces-
sérias ao exercicio das fungdes a que se can-
didatou,

— apresentagdo dos originais dos diplomas e
titulos académicos.

Além disso, o candidato aprovado deveri sub-
meter-se, antes da entrada em fungdes, i visita
médica regulamentar destinada a verificar a ap-
tiddo fisica necessiria ao exercicio das fungdes
a que se candidatou.

9. Preparagio para os concursos

a)

b)

d)

No que se refere i prova de escolha maltipla
(PEM) «raciocinio l6gico», existem no mercado
numerosas obras que possibilitam aos candida-
tos uma preparag¢io adequada.

O conhecimento da histéria e da evolugio da
Comunidade Europeia e do funcionamento e
actividades das suas institui¢des constitui um
dos elementos dos exames escrito e oral. Por
conseguinte, os candidatos devem ter este facto
em consideragdo aquando da preparag3o para o
concurso. Podem obter publicagdes especializa-
das editadas pela Comissio junto dos gabinetes
da Comissao nos Estados-membros.

No que se refere a preparagio no dominio do
concurso «conhecimentos especificos» e se-
gunda prova escrita, os candidatos devem pos-
suir conhecimentos aprofundados na matéria.
Para além disso, devem consultar as indicagdes
contidas nos titulos do aviso de concurso «natu-
reza das fungGes» e «natureza das provas,
etc ...». '

Dado que os procedimentos de recrutamento
diferem de um Estado-membro para outro e
que os candidatos podem j4 ter experiéncia de
diferentes sistemas de selec¢io, apresentamos
€m anexo ao presente guia uUm COnjunto assaz
representativo de provas j4 propostas em con-
cursos anteriores.

Os exemplos fornecidos permitem que os candi-
datos tenham uma ideia mais precisa dos tipos
de provas dos concursos para empregos junto
das instituigdes comunitarias.

D. CARREIRAS E CONDIGCOES DE TRABALHO

1. Categorias de emprego

Todos os empregos da Comissdo e das outras ins-
tituigdes comunitirias, permanentes ou tempori-
rias, sio classificados do seguinte modo:

a)

b)

Categoria «A»

Pessoal com formagio universitiria completa
comprovada por diploma, encarregado de fun-
¢oes de direcgdo, concepgdo e estudo no con-
texto das competéncias dos servigos das institui-
¢oes.

Esta categoria compreende, por ordem ascen-
dente de carreira, os graus A8 a A 4, reparti-
dos por trés carreiras: A 8 (administrador-ad-
junto), A7/A6 (administrador), A 5/A4
(administrador principal) e, além destes, os
graus A3, A2 e A1, respectivamente chefe de
divisio (unidade administrativa), director e di-
rector-geral.

Categoria «LA» — guadro linguistico

Pessoal com formagio universitiria completa
comprovada por diploma, encarregado de tra-
balhos de tradugio e/ou de interpretagio; a es-
trutura da carreira da categoria «LA» corres-
ponde aos graus A8 a A3 da categoria «A»
acima referida.

No interior da categoria «LA» distinguem-se
trés carreiras: LA/8 (tradutor-adjunto, intér-
prete-adjunto); LA/7-LA/6é (tradutor, intér-
prete), LA/5-LA/4 (chefe de unidade de tradu-
¢d0 e de interpretagio, revisor, tradutor princi-
pal, intérprete principal).

O grau LA 3 corresponde a um nivel de res-
ponsabilidade de chefe de divisio de tradugio
ou de interpretagdo e/ou de chefe de unidade.

NOTA:

As fungdes linguisticas acima referidas, para
além da lingua materna ou principal, exigem o
conhecimento perfeito de, pelo menos, outras
duas linguas oficiais da Comunidade.

Categoria «B»

Pessoal com formagio completa de nivel secun-
dario superior comprovada por diploma, encar-
regado de fungdes executivas e de enquadra-
mento (compariveis is de um oficial adminis-
trativo, assistente-adjunto, etc ...).
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d)

Esta categoria abrange, por ordem ascendente
de carreira, os graus B5a B 1.

A categoria «B» compreende os seguintes ni-
veis: B 5/B 4 (assistente-adjunto, assistente téc-
nico-adjunto, assistente de secretariado-ad-
junto); B 3/B 2 (assistente, assistente técnico,
assistente de secretariado); B 1 (assistente prin-
cipal).

Categoria «C»

Pessoal com formagio de nivel secundirio e/ou
profissional do nivel secundirio comprovada
por diploma, encarregado de fungdes de execu-
¢do (comparéiveis & de um secretirio, de um ar-
quivista, de um técnico, etc ...).

Esta categoria abrange, por ordem ascendente
de carreira, os graus C5a C 1.

A categoria «C» compreende os seguintes ni-
veis: C5/C 4 (escriturario-adjunto, dactil6-
grafo); C 3/C 2 (escrituririo, secretirio dacti-
légrafo); C 1 (secretario de direcgdo, secretirio
principal, escrituririo principal).

NOTA:

O:s titulares de um diploma de estudos universi-
tirios, bem como as pessoas que se encontram
inscritas no Gltimo ano de um curso universiti-
rio ndo podem candidatar-se a concursos para
acesso a lugares da categoria «Co.

Categoria «D»

Pessoal com formagio do nivel do ensino
«obrigatério» e/ou profissional comprovado
por diploma, encarregado de fungdes manuais
ou auxiliares (continuo, motorista, pessoal das
oficinas, etc ...).

Esta categoria abrange, por ordem ascendente
de carreira, os graus D4 a D 1.

A categoria «D» compreende os seguintes ni-
veis: D 4 (agente n3o qualificado, operirio nio
qualificado); D 3/D 2 (agente qualificado, ope-
ririo qualificado); D 1 (chefe de grupo).

NOTA:

Os titulares de diploma do ensino secundério
superior nZo podem candidatar-se aos concur-
sos para acesso a lugares da categoria «Ds».

Todos os funcionérios, com excepgio dos fun-
cionérios dos graus «A 1» e «A 2», devem efec-
tuar um estigio, s6 podendo ser nomeados

«funcionérios titulares» se o resultado do esta-
gio for positivo. Esse estigio terd uma duragio
de nove meses para os funcionarios da catego-
ria «A», do quadro linguistico «LA» e da cate-
goria «B» e de seis meses para os funcionarios
das outras categorias.

2. Vencimento ¢ condigdes particulares

a) Vencimento

b)

<)

d

-

No aviso de concurso ¢ indicado o vencimento
de base mensal da categoria dos lugares objecto
do concurso. Este vencimento de base varia de
acordo com o escalio atribuido no momento
do recrutamento.

Subsidios e abonos

Ao vencimento de base podem acrescentar-se,
nas condigdes previstas no Estatuto dos Funcio-
nirios, os seguintes subsidios:

1. Subsidio diirio inicial transit6rio;

2. Um subsidio de residéncia no estrangeiro ou
de expatriagdo igual a 16 % e 4 %, respecti-
vamente, do vencimento de base.

As seguintes prestagdes familiares:

1. Um abono de lar igual a 5 % do vencimento
de base;

2. Um abono mensal por filho a cargo;

3. Um abono escolar correspondente is despe-
sas de escolaridade, com um limite mensal
por filho a cargo.

Retengdo de descontos

A remuneragio dos funcionirios esti sujeita 4
retengio de descontos obrigatérios (seguro,
caixa de doenga, pensio, imposto de crise,
etc ...).

Impostos

Os vencimentos dos funcionarios das institui-
¢Oes europeias estdo sujeitos a um imposto co-
munitirio que é retido na fonte. Esse imposto
reverte a favor do orgamento das Comunida-
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des. O montante global do imposto reduz num
montante igual a contribui¢io financeira dos
Estados-membros para o orgamento comuniti-
rio. Por esta razdo e por for¢a do n® 2 do ar-
tigo 132 do Protocolo relativo aos Privilégios e
Imunidades, o vencimento n3o esti sujeito a
qualquer imposto nacional.

Enguadramento a nivel social

No que se refere ao enquadramento a nivel so-
cial, os funcionirios dispdem geralmente para
os seus fithos, nas sedes principais das institui-
¢Oes, de escolas europeias, cujo ensino se inicia
pela escola primiria e termina com o ciclo se-
cundario superior («baccalauréat»). Os estudos
feitos na Escola Europeia, em que existem nove
secgdes de acordo com a lingua principal de
ensino, sao reconhecidos pelos doze Estados-
-membros. Existem também creches para as
criangas que ainda n3o se encontram em idade
escolar.

3. Enderego da Unidade de Recrutamento da Comis-
sdo, para onde deveri ser enviada toda e qualquer
correspondéncia:

Unidade de Recrutamento,

Comissao das Comunidades Europeias,
rue de la Loi 200,

B-1049 Bruxelas.

Para informagdes complementares, pode dirigir-se
pessoalmente ou telefonar ao servigo «Info-Recru-
tamento», rue de la Science 41, B-1049 Bruxelles.

O gabinete «Info-Recrutamento» estd aberto das 9
as 12,30 horas em todos os dias ateis.

Tel.: 02/23556 62, 02/23528 49, 02/2353237;
telefax: 02/236 43 02.
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ANEXO

Alguns exemplos de provas escritas j4 utlizadas para concursos anteriores

I. PROVA a)
Prova eliminatéria de escolha maltipla, destinada a avaliar os conhecimentos especificos

1.1. Contabilidade, finangas publicas e seguros, auditoria contabilistica
1.2, Estatistica
1.1. Contabilidade, finangas piblicas e seguros, auditoria contabilistica

1. Deposita-se um mesmo montante de 1000 000 ecus em trés paises diferentes (A, B, C). O redimento
anual em juros recebidos eleva-se a 80 000 ecus no pais A e a 60 000 ecus no pais B. Sabendo que a
taxa de juros paga no pais A & igual 2 média aritmética das taxas de juros pagas nos trés paises, calcule
o rendimento anual recebido no pais C.

— A: 70000 ecus -

— B: 100 000 ecus

— C: 140000 ecus

— D: Outro resultado diferente dos mencionados atris

2. Se a probabilidade de uma pessoa ganhar a lotaria for de 1/1 000, qual & a probabilidade de que esta
pessoa ganhe duas vezes a lotaria? ;

— A: 0,5/1 000
— B: 2/1000

— C: 1/1000

— D: 1/1 000 000

3. Uma empresa pode escolher entre trés métodos de valorizagio das existéncias:

1. O método FIFO (First in, First out)
2. O método LIFO (Last in, First out)
3. O método do custo médio ponderado

Em periodo inflacionista e supondo que as existdncias se mantém praticamente constantes em termos
de quantidades entre o inicio € o final do exercicio, qual 0 método de valorizagio que essa empresa
teria interesse em adoptar se quisesse limitar os seus lucros:

~— A: O método 1)
— B: O método 2)
— C: O método 3)
— D: Nenhum destes métodos

4. Em matéria de auditoria, «as qualificagdes exigidas das pessoas singulares ou colectivas encarregadas
do controlo legal das contas das sociedades de capitais»:

— A: Sio da livre competéncia dos diversos Estados-membros das Comunidades Europeias

— B: Sio regulamentadas pela 82 Directiva do Conselho das Comunidades Europeias

— C: Constam, desde hi pouco tempo, de um diploma europeu de revisor que é idéntico para todos
os Estados-membros

— D: Serdo certamente objecto de regulamentagio, muito em breve, através de uma directiva do
Conselho das Comunidades Europeias
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5. Qual &, de entre os elementos seguintes, aquele que mais deve influenciar, segundo o seu ponto de
vista, um revisor de contas na determinagio da extens3o do seu programa de revisio?

— A: A natureza juridica da empresa que deve controlar

— B: A formagio e a experiéncia dos dirigentes da empresa a controlar
— C: A avaliagdo do controlo interno da empresa a controlar

— D: O montante de honorarios contratuais que recebe

6. O ambito que a teoria das finangas pablicas estuda, abrange:

— A: Apenas o financiamento do orgamento do Estado

— B: As relages entre o cidadio e a autoridade politica

— C: O financiamento das institui¢des piblicas (organizagdes internacionais, Estados, autoridades
locais)

— D: O financiamento das sociedades comerciais quando estas se dirigem ao publico para obter no-
vos capitais

7. OIVA:

— A: E o exemplo-tipo «comunitirio» de um imposto directo

— B: E uma imposigio que atinge indiferentemente produtores, industriais e consumidores

— C: E, no fim de contas, apenas suportado pelos consumidores

— D: E uma imposigo instituida pela Comissao das Comunidades Europeias e destinada a esta

8. O orgamento das Comunidades Europeias &, principalmente, financiado por:

— A: Contribui¢tes dos Estados-membros calculadas em fungio dos respectivos PNB
— B: Contribuigbes fixas de cada Estado-membro

— C: Empréstimos expressos em ecus

— D: Recursos préprios das Comunidades

9. Trespasse («Goodwill»):

— A: E o complemento de pregos que se aceita pagar, quando se adquire uma empresa, a titulo de
mais-valias latentes, que n¥o aparecem no balango e que representa elementos incorpéreos tais
como a notoriedade, a boa rentabilidade de um futuro produto . . .

— B: E um principio que devem respeitar os auditores encarregados do controlo das contas de uma
empresa que inicia a actividade

— C: E o montante que um comprador potencial est4 pronto a pagar para obter o controlo de uma
empresa

— D: Corresponde ao lucro acumulado que aparece no balango de uma empresa

10. O poder or¢amental do Parlamento Europeu:

— A: E idéntico ao que detem um parlamento nacional

— B: Apenas se exerce sobre uma parte das despesas apresentadas no orgamento comunitirio
— C: Ainda nio foi reconhecido pelo Conselho

— D: Nio existe, na pritica

11. O principio do equilibrio orgamental:

— A: Nunca foi aplicado pelas Comunidades

— B: Deve ser aplicado pelas Comunidades, em conformidade com o disposto no Tratado

— C: E aplicado por todos os Estados-membros

— D: Nio pode ser aplicado pelas Comunidades em virtude do modo de financiamento do orgamento



COMUNIDADES EUROPEIAS FORMULARIO DE CANDIDATURA
COMISSAO

(a preencher a tinta preta @ em letra de imprensa)
TRIBUNAL DE CONTAS

EUR/B/21

O 1. Contabilidade, finangas publicas e
seguros, auditoria contabilistica

[0 2. Estatistica

Fotografia
Assinale com uma cruz (X) o nimero do dominio a que pretende concorrer.
O CANDIDATO DEVE ESCOLHER UM SO DOMINIO.
Antes de preencher o formulario de candidatura, leia atentamente o guia que
antecede o aviso do concurso.
1. Apelido ('): Nomes proéprios:
2. Enderego para o envio da correspondéncia (*): N° de telefone:
RUB. oottt et eeeeseas et et e s e b es e st es e e s eate et b e s e an bt bbb e s e s se s s n e bbb st NO i | e
Codigo postal: ... Localidade: ... PaIST oot
B T I Tor- V=T - 1 0= W0 LI AL L1 18 1101 (o TR OO OO O PP ORI
4. Sexo: O Masculino 00 Feminino

5. Nacionalidade actual (em caso de dupla nacionalidade, indicar ambas):

6. Se considera que tem direito a uma derrogagdo ao limite de idade de acordo com as condigdes referidas no ponto il.B.1 do aviso de
concurso, especifique os motivos e, se for caso disso, as datas exactas respectivas:

a) Ocupar-se de um ou MAS flNOS ..ot b a bbb bs
b) Servigo militar 0u OULTO, ODIGALONIO ..........coiiiiii b er et bbb en bbb e
€) DEFICIBNCIA FISICA .....eoviveiiiiieectet ettt s et b b e s e bR S E st S e e e e e e e h eSS E RS r e e R s RS A e E SRR et Rt e r b s

De acordo com as diferentes situagdes, juntar obrigatoriamente os documentos comprovativos.

7. Se trabalha, ou ja trabalhou, como funcionario ou agente das Comunidades Europeias, dé as seguintes informagdes:
13 (1 (0T Lo T OO OO PR
Data de ENrAGA BIM SEIVIGO ..ottt ettt et eh et ettt eh e e b et e st e s et e et aae s et eb e eb e e s es b ehe 1 E e e s eat et e s s h et eb e s et e st eaetes e e s e e st enesaaa s e st enten s abeasansantabeebeas
VINCUIO @STAIULANIO . ..ooiieieiiceeciece ettt et ae s s £ ot s 8 e bbb £ e £ a4 e e s 8o b e et 2 b e b e b e b sen e st et et e e nses e s s s snsee
Categoria € Grau BCHUAIL ... b e d ek E RS aeeEeeheeeeeesabenes

NO @ IAENEICAGAO: ..vveceeeieieeeiceee ettt ettt es et es et eae b e et e b e st s b s e b e bbb ebesebeae et aeRe Rt £ At A e e A EaE e £ 44 A bt e b et e R h e b e beansas s ae et s et b et emetebebebentaanesae b esbenaen

8. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS:
No espago correspondente, assinale com os nimeros 1, 2 e 3:
1: A lingua materna ou principal; ’
2: A segunda lingua exigida no aviso de concurso, que sera objecto do testo linguistico previsto nas provas escritas;
3: As restantes linguas que domina, se for caso disso. )

aleméo inglés dinamarqués | espanhol francés grego italiano neerlandés | portugués ( aﬁ:gg n

9. Em que jornal ou revista viu publicado o aviso de concurso?

(1) IMPORTANTE: a presente candidatura sera registada sob este apelido; queira, portanto, menciona-lo, bem como o nimero do concurso, em toda a correspondéncia. Se os
diplomas e certificados que juntar ao presente acto de candidatura forem passados noutro nome (por exemplo, nome de solteira), queira indicé-lo:

(2) A convocagao para as provas é feita pelo correio. O candidato é responsével pela notificagéo ao secretariado do Jiri das eventuais alteragdes de enderego.

C270/90 PT



10. HABILITACOES LITERARIAS (junte fotocdpias dos diplomas ou certificados):

A. Ensino primério, secundario, médio ou técnico
Periodos de estudo i
Nome do estahelacimanto de ensino Durzgléo obtido e rasnmm g:tge(li’::gﬁ:: igualmente
(cidade, pais) més e ano més e ano to as matérias principais)
B. Ensino superior
N Periodos de estudo Diploma ou certificado
U"'Ve('(':sig’::: o:i:)scola Dl:;atglio obtido e respectiva data (indique igualmente
» P més e ano més e ano as matérias principais)
11. Periodos de estagio, de especializagdo e de formagdo complementar:
_ - Periodos Diploma ou certificado
U"'Vezz'ig:z: 0:5:2,5“M° Dl:::gléo obtido e respectiva data (indique igualmente
' dia | més | ano | dia | més | ano as matérias principais)
12. Conhecimentos técnicos:
SIM NAO Em caso afirmativo, indique a sua velocidade:
Dactilografia (m| D e et et e r bbbt e st s et et et ent st eseaseessnanesesrerenans
Tratamento de texto | [m| Em caso afirmativo, QUE tIPO? ......cociviiiieecceee et

Tipo de teclado: AZERTY / QWERTY / QWERTZ / QZERTY / GREGO / HCESAR



COMISSAO DAS
COMUNIDADES EUROPEIAS

Direcgéo-Geral
do Pessoal e Administra¢ao

TRIBUNAL DE CONTAS

l A preencher pelo candidato

Direcgéo do Pessoal
Unidade de Recrutamento

(Nome e apelido)

(Rua, n%)

(Cédigo postal/Localidade)

(Pais)

Dominio @SCOINIAO: ....coviniieieecieeeeecete et

A preencher pela administragéo

Aviso de recepgiio do acto de candidatura ao concurso EUR/B/21

O presente aviso de recepgdo ndo implica a admissdao aoc concurso.

Seré informado por escrito, o mais rapidamente possivel, da sua eventual admisséo ao
CONCUrso.

Tendo em consideragdo o nimero de candidatos, é possivel que tenha que aguardar
varias semanas ou mesmo mais de um més.

Dado que nenhuma informagéo |he pode ser fornecida antes desse prazo, agradece-
mos-lhe que ndo solicite informagdes pelo telefone.

Enderec¢o provisorio: rue de la Loi 200, B-1049 Bruxeiles — Telefone 235 11 11 Bruxelles — Telex «21 877 COME B»
Endereco telegrafico «COMEUR».






13. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (se exigida no aviso de concurso):
Indique com precisio os empregos em que tenha eventualmente trabalhado até a data e junte fotocopias dos documentos

comprovativos.
1. Emprego actual ou emprego mais recente 2. Emprego anterior
Datas Duragao Vencimento Datas Duracéio Vencimento
de a em mensal iliquido de a em mensal iliquido
dia/més/ | dia/més/ | meses I~ . dia/més/ | dia/més/ | meses
ano ano inicial 0 mais recente ano ano inicial 0 mais recente
..... VY 20000 FEUSN 0TUNY JUUNSE ESVUUUTUUPUUPUON EUTUUUSTUUUURPRUPIORUR UPURPUURUPOROURRRUURHIN ISOU0V JOTOY JUVOrY FOVesy SSPuee SRS FVSSTOTOIssy INTOSIORIOOITS IOSTIIIeS
Denominacédo exacta das suas fungoes: Denominagao exacta das suas fungdes:

Empregos anteriores

3. Nome e endereco da entidade BMPregadOra: ...ttt eircses st et b b s bbb bbb asaen
............................................................................................................................ de .../ ../... & ../...[.. duragdo em meses: ...

NALUrEZa daS SUAS TUNGOES . ....coveviiieetceciiceeee bbb bbb s s a0 R bR bbb e R0 d bbb bbb bbb bbbt

4. Nome e enderego da entidade BMPregatdOora: ...ttt eb et s ettt s r e a e b st er e s

............................................................................................................................ de .../ ../ ... &a ../../.. duragdo em meses: ..........
NAtUrEZa das SUAS FUNGOES: ..ottt ettt s s aa st st e s e ssae s e s s e s s e oaa s s e a b e bt s et et e ehs e s e eaeem e e s e esbassesbeentenstrateareobeenseranaaasbaeseeates

Se necessario, utilize folhas adicionais.



14 Prazo de pré-aviso para sair do seu emprego actual

15 Estadias importantes no estrangeiro (paises visitados, ano, motivo)

16 Actividades ou aptiddes extraprofissionais, sociais, desportivas, etc

17 Tem alguma deficiéncia fisica susceptivel de lhe causar dificuldades aquando da realizago das provas? O sim O NAO

Em caso afirmativo indique pormenores (a fim de permitir & administrag@o tomar se possivel, as medidas necessarias)

18 Nome, enderego e nimero de telefone de pessoas a contactar em caso de auséncia

19 Condenagdes penais, sangdes administrativas

COMPROMISSO DE HONRA

Eu, abaixo assinado(a), declaro, sob compromisso de honra,
que as informacgdes prestadas no presente acto de candidatura séo veridicas e completas
Declaro, igualmente, sob compromisso de honra

1) Ser nacional de um dos Estados-membros, no pleno gozo dos seus direitos civicos,
1) Encontrar-me em situagéo regular em relagéo as leis de recrutamento que me sdo aplicavels em matéria militar,
m) Reunir as condigdes de moralidade necessaras ao exercicio das fungdes em causa

Comprometo-me a entregar, logo que me sejam pedidos, os documentos comprovativos correspondentes as alineas 1), 1) e i) supra e
estou ciente de que, na auséncia de apresentagao dos referidos documentos, o presente acto de candidatura pode ser considerado sem

efeito

Estou ciente de que os seguintes documentos comprovativos (sob a forma de fotocopias) séo indispensavels para a aceitagdo do meu
acto de candidatura

— 0of(s) diploma(s) ou certificado(s) de estudos do nivel exigido para admissdo ao concurso

— ofs) contrato(s) ou certificado(s) de trabalho ou folha(s) de remuneragéo,

— os documentos comprovativos exigidos em caso de aumento do limite de idade (ponto 6)

Data e assinatura

NAO SE ESQUEGA DE ASSINAR!
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12. No ambito das finangas pablicas europeias, as «despesas obrigat6rias» (DO) sio:

— A:
— B:

— C:

— D:

Aquelas que decorrem obrigatoriamente dos contratos celebrados pelas instituigdes europeias

Aquelas cujos principios e montante (quer seja um néimero, quer seja Um MECaNISMO Preciso)
estdo juridicamente determinados pelos Tratados ou pelos actos adoptados em sua execugio

Aquelas que (tais como o vencimento dos funcionirios ou as rendas dos escritorios) devem
obrigatoriamente ser pagas para assegurar o funcionamento administrativo das instituigdes

Todas as despesas inscritas no orgamento

13. O principio da universalidade de um orgamento do Estado implica:

— A:
— B:
— C:

— D:

Que uma receita nio possa ser atribuida antecipadamente a um certo tipo de despesa
Que nio se pode efectuar nenhuma compensagio entre receitas e despesas

Que, por um lado, nZo possa ser atribuida antecipadamente uma receita a um certo tipo de
despesa e, por outro lado, que nio se possa efectuar nenhuma compensagio entre receitas e
despesas

Que o orgamento deve designar, nominativa e especificamente, todas as categorias de despesas
autorizadas

14. O valor do ECU numa moeda comunitéria:

— A:
— B:
— C:
— D:

Corresponde ao valor de uma quantidade de 0,88867088 g de ouro fino

E estabelecido em relagio ao US $ e varia em fungio deste

E estabelecido diariamente no mercado financeiro de Bruxelas

E fixado de comum acordo pelo Conselho ¢ pelo Parlamento durante o processo orgamental

15. Qual &, de entre as seguintes politicas comunitirias, aquela que nZo é financiada pelo orgamento geral
das Comunidades?

— A:
— B:
— C:
— D:

A Politica Agricola Comum (PAC)

O Fundo Europeu de Desenvolvimento (FED)

O Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (Feder)
A politica da pesca

1.2. Estatistica

Os alunos de uma escola tm a seguinte distribui¢Zo etéria:
Idade (em anos) Namero de alunos

Menos que 6 10

6 ¢ menos que 9 227

9 e menos que 12 250

12 e menos que 15 210

15 ¢ menos que 18 . 188

18 ou mais _15
Total 900

1. A melhor estimativa da média aritmética da idade dos alunos (com base na informagio disponivel) é:

— A:
— B:
— C:
— D:

10,1 anos
11,7 anos
12,2 anos
14,6 anos



N° C 270/22 Jornal Oficial das Comunidades Europeias 26.10. 90

2. A melhor estimativa da idade média dos alunos (com base na informagao disponivel) é:

— A: 8,7 anos
— B: 9,5 anos
— C: 11,6 anos
— D: 12,2 anos

3. A melhor estimativa da média geométrica da idade dos alunos (com base na informagio disponivel) é:

— A: 10,8 anos
- B: 11,9 anos
— C: 12,2 anos
— D: 12,5 anos

4. Qual ¢ a probabilidade, na hip6tese de independéncia, de dois dos alunos escolhidos a0 acaso fazerem
anos no mesmo dia, num dos préximos 30 dias?

— A: 30/365
— B: 30/(365)°
— C: 30%/(365)*
— D: 30%/365

E escolhido aleatoriamente um nimero de trés algarismos entre 000 e 999 (incluindo estes dois) sendo
todos os nimeros desta gama perfeitamente proviveis.

5. Qual € a probabilidade de que esse namero esteja entre 207 e 546 (incluindo estes dois)?
546 — 207 -
999

547 — 207
1000

546 — 206
999

546 — 207
1000

— A:
— B:
—C:
— D
6. Se o nimero for multiplicado por 3, qual é a probabilidade de o digito final d<; produto ser 7?

— A: 0,0
- B: 0,1
— C: 0,3
— D: 0,7

7. Se o primeiro digito for 9, qual & a probabilidade de o segundo digito também ser 9?

— A: 0,001
— B: 0,01
— C: 0,1
— D: 1,0

8. A probabilidade de uma palavra isolada escolthida aleatoriamente de um determinado documento estar
escrita incorrectamente é muito pequena, mas constante, ¢ independente de haver outra palavra incor-
rectamente escrita. Se forem escolhidas aleatoriamente paginas deste documento, qual é a distribuigzo
de probabilidades que methor descreve a distribuicio do nmero de erros de escrita por pagina?

— A: Normal (Gaussiana)
— B: Poisson

— C: Exponencial

— D: Binomial
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9. Durante os tltimos trés anos nZo foram feitos pagamentos a débito ou a crédito de uma determinada
conta banciria, mas foram anualmente acrescidos juros a uma determinada taxa composta constante.
Durante este periodo o saldo da conta passou de 125 unidades para 216 unidades. Qual foi a taxa de
juros anual?

— A: 12%
— B: 16%
— C:20%
— D:24%

10. As trés regides que constituem o pais X contam uma populagio activa de 1 000 000, 100 000 e 500 000
pessoas e tém taxas de desemprego de 12 %, 5% e 7 %, respectivamente. Sabendo que a taxa de
desemprego exprime em percentagem o nimero de desempregos na populagio activa, qual € a taxa de
desemprego do pais X?

— A 8%
— B: 9%
— C: 10%
— D: 11 %

11. A dessazonalizagio de uma série cronolégica tem por objectivo:

— A: Reduzir o namero de observa¢des’

— B: Eliminar os valores extremos

— C: Facilitar a interpretagio das evolugdes
~— D: Eliminar a influéncia do factor «tempo»

12. A elasticidade da procura/pregos é:

— A: Geralmente negativa

— B: Geralmente do mesmo sinal que a elasticidade da procura/rendimentos
— C: Nula se a oferta for igual 4 procura

— D: Positiva em periodo de inflagio

Uma sondagem de opinido revela que, em 100 pessoas interrogadas, 50 léem o jornal A, 30 léem o jornal B
e 40 nZo léem o jornal A nem o jornal B. -

13. Quantas pessoas desta amostra léem A mas nio léem B?

— A: 10
— B: 20
— C: 30
— D: 40

14. Quantas pessoas da amostra léem B mas nio léem A?

— A: 10
— B: 20
— C: 30
— D: 40

15. Quantas pessoas da amostra léem A e B?

— A: 10
— B: 20
— C: 30
. — D: 40
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II. PROVA b)

Prova eliminatoria de escolha miltipla para avaliar capacidades de raciocinio légico

1. 1368 342 114 ?

A 38 B. 57 C. 58 D. 87 E. 228

2.
+ t<kod<k Pk
3.
D. C £.
4. 4 — 22 : /s —>
A. §/7 B. 7/ C. 1/ D. 11 E. 1154
5. Escavagdes feitas junto das ruinas do antigo templo de Stonehenge mostraram que o templo

foi construido num local anteriormente utilizado por duas outras civilizagdes primitivas.
Considera-se que o templo foi construido entre 1500 e 1 400 antes de Cristo.
Qual das seguintes afirmagdes decorre de maneira l6gica das frases anteriores?

A. As duas civilizages anteriores utilizavam o templo como local de encontro
B. Dois templos mais antigos j4 tinham sido construidos neste mesmo local
C. A primeira civilizagio primitiva ji ocupava este local antes de 1 400 antes de Cristo

D. Stonehenge foi construido por uma civilizaggo primitiva conhecida como sendo a dos
Druidas

E. Vestigios de trés templos ja tinham sido descobertos neste local

6. oD OD oQd =
O
A, 00 800 ccUo 0O e.[O]
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7. Cristina, Henrique, Carlos, Helena, Emilia e José estdo sentados lado a lado, a volta de uma
mesa redonda, formando um circulo ininterrupto. Carlos estid a0 lado direito de Helena, a
qual tem como vizinha da esquerda Cristina. Henrique é vizinho da direita de Emilio, o qual
tem Carlos i sua esquerda. Quem esti sentado 2 direita de José?

A. Cristina B. Carlos C. Helena D. Henrique E. Emilio
8. | T .
Qual das seguintes figuras n3o une todos os pontos acima?
A.Z B.Z c_E DE E‘ﬁ
9. 1y — 25 121, —
A 3125 B. 100 C. 25/, D. 1250 E. 1000
e e e F
a . =~ I
11. 916 € igual a quantas metades?
A. 1/ B. 11/ C. 11/ D. 12 E. 11/,
2| f<¥% . o= : e=N ; DX
A ¥=D 2 =D (<% M=% e X =0
13. 8 5 6 24 12 9 10 40 20 ? ?
A. 10-11 B. 17-18 C. 17-60 D. 21-61 E. 23-24
o O
As duas figuras acima tém uma caracteristica comum. Uma e apenas uma, das figuras abaixo,
apresenta essa caracteristica. Qual?
A. B. O C. D D <> £.CO
15. | 06 2,4 7,2 14,4 ?

A 144 B. 29,6 C. 16,8 D. 28,8 E. 21,6
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IIL. PROVA d) ()

Prova de redacgio constituida por uma série de qucstﬁes sobre temas alternativos 2 escolha do candidato,
relacionados com as seguintes opgdes:

1.1. Contabilidade, finangas piblicas e seguros, auditoria contabilistica.

1.2. Estatistica.

1.1. Contabilidade, financas piiblicas e seguros, auditoria contabilistica

Contabilidade — TEMA 1

1. Primeira parte

A sociedade Europa foi criada em 1 de Janeiro de 1984. Esta nova firma teve de fazer grandes investimen-
tos em 1986 para poder aumentar a sua produgio.. A lista dos investimentos efectuados pela sociedade
Europa é fornecida no anexo IL

Em virtude da importincia dos investimentos realizados, a sociedade Europa possui neste momento alguns
problemas de tesouraria, mas conseguiu ultrapassar este periodo dificil.

Em 31 de Dezembro de 1986, antes da contabilizagzo dos langamentos de encerramento e de inventério, o
balango da conta de ganhos e perdas indica um saldo credor de 660 000 ecus.

As contas de balango desta sociedade apresentam, nesta mesma data, os saldos seguintes:

Capital subscrito (realizado e n3o realizado) 5000 000
Accionistas — Capital n3o realizado 1 000 000
Reserva legal 300 000
Empréstimos 2 000 000
Terrenos 800 000
Construgdes 3600000
Amortizagio das construgdes 360 000
Equipamento . 1200 000
Amortizagdes do equipamento 80 000
Existéncias 1 500 000
Fornecedores 4 000 000
Efeitos comerciais a pagar 230 000
Clientes 3 500 000
Efeitos comerciais a receber 1 200 000
Estado — Imposto a pagar 20 000
Bancos 200 000
Caixa ' 50 000

(*) Nzo existem exemplos de prova c) dado ter sido criada recentemente.
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Questiao

Reproduzindo na folha de resposta o quadro constante do anexo I e utilizando o conjunto das informagdes
acima apresentadas, pede-se que efectue a dedugio do «balancete dos saldos» das contas de balango da
sociedade Furopa referente a 31 de Dezembro de 1986, antes dos lancamentos de encerramento ¢ de

inventirio.

1. Segunda parte

O anexo III fornece as informagBes necessirias para efectuar as escritas de inventirio e de encerramento
do exercicio.

Questdo

Pede-se que estabelega o balango de encerramento da empresa Europa recorrendo aos principios contabi-
listicos geralmente aceites, nomeadamente: a permanéncia dos métodos, a autonomia (a independéncia)
dos exercicios, a prudéncia, a prevaléncia da realidade sobre a aparéncia, ... Recomenda-se que fornega
pormenorizadamente, na sua folha de resposta, os langamentos que vai efectuar.

Contabilidade — TEMA 2

A sociedade Eurofrutos especializou-se no fabrico e na comercializagio de compotas de frutos (plras e
cerejas). Os livros desta empresa sio mantidos respeitando as seguintes regras contabilisticas:

— para o estabelecimento do balango, o contabilista deve apoiar-se nos grandes principios contabilisticos
geralmente aceites, nomeadamente: a permanéncia dos métodos, a autonomia (a independéncia) dos
exercicios, a prudéncia, a prevaléncia da realidade sobre a aparéncia, etc.,

— as contas s3o encerradas em 31 de Dezembro de cada exercicio.

A sociedade dispde de uma contabilidade analitica que lhe permite, nomeadamente, determinar o prego de
custo do fabrico dos seus produtos.

As quantidades em existéncias s3o seguidas e valorizadas ao longo do ano através de um sistema de inven-
tirio permanente. S3o fornecidas no anexo II numerosas informagdes relativas 3 contabilidade analitica da
sociedade Eurofrutos.

Na contabilidade geral, as contas de existéncias recebem o valor das existencias iniciais a seu débito ¢ para
toda a duragio do exercicio.

No final do exercicio, o valor das existéncias iniciais é considerado como um custo do exercicio e o valor
das existéncias finais é considerado como um proveito do exercicio.

Primeira questao

Utilizando as informagdes fornecidas nos anexos I ¢ II, pede-se que:

1. Represente num quadro de recapitulagio os elementos numéricos que constituem os pregos de custo
totais para os produtos acabados (compotas de péras e de cerejas). Deve assinalar-se que as mercadorias
s3o armazenadas a granel; por este motivo, ndio é necessirio ter em conta o prego das embalagens para

o cilculo do prego de custo.

2. Apresente o calculo do prego de custo por unidade produzida (por kg) para cada compota (arredondar
para a segunda casa decimal).

3. Apresente a valorizagdo das existéncias de produtos acabados da sociedade Eurofrutos em 31 de
Dezembro de 1986.

Segunda questio

Ap6s ter tomado conhecimento da incidéncia dos langcamentos de encerramento de inventdrio que constam
do anexo III, pede-se que determine o resultado liquido do exercicio de 1986 apés o imposto sobre o lucro
das empresas.
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Recomenda-se que forneca, na sua folha de resposta, a descrigio dos langamentos que vai efectuar.

Auditoria
O Sr. Schuman exerce as fungdes de chefe de missio num gabinete de revisdo contabilistica.

O efectivo total dos controladores, que actualmente & de 30 pessoas, foi repartido por cinco equipas de seis
pessoas por razdes de integragio e de eficicia. Cada equipa & supervisada por um revisor de contas ¢ &
constituida por um chefe de missio e quatro assistentes controladores. De acordo com as missdes a reali-
zar, as equipas, podem ser divididas em grupos ou, pelo contririo, ser associadas entre si.

O revisor de contas da equipa a que pertence o Sr. Schuman acaba de receber dois novos mandatos de
revisio de contas para a sociedade Euroconstrugdes e para a sua filial Euromateriais. As caracteristicas
respeitantes a estas duas sociedades sio fornecidas nos anexos I ¢ II. As obrigagdes relativas ao mandato de
revisio de contas sio apresentadas no anexo IIL

O Sr. Schuman foi encarregado de se deslocar as sociedades para formar uma opiniio geral sobre a dimen-
s30 ¢ a natureza dos trabalhos de controlo necessirios. O revisor de contas solicitou-lhe a redacgao de um
relatério de missio do qual sio fornecidos alguns excertos no anexo IV.

Com base nas normas ¢ principios de revisio geralmente aceites, deve:
1. Apresentar um comentirio aos excertos do relatério do Sr. Schuman.
2. Em caso de eventuais criticas, definir e justificar resumidamente as solugdes que considerar preferiveis.

3. Especificar quais s3o, em sua opiniZo, as técnicas de revisdo ds quais o Sr. Schuman faz alusZo sempre
que se refere a «um recurso as técnicas habitualmente utilizadas na matéria pelo gabinete».

4. Acrescentar, eventualmente, outras observagdes que o Sr. Schuman se possa ter esquecido de inserir no
seu relatorio.

Finangas pablicas

Na sequéncia de um diferendo entre o Conselho de Ministros ¢ o Parlamento Europeu, o «Orgamento
geral das Comunidades Europeias» para o exercicio de 1987 nido pdde ser aprovado antes de 1 de Janeiro
do corrente ano. Por este motivo, e por forga do previsto nos Tratados, as Comunidades viram-se forcadas
a funcionar no regime de «duodécimos provis6rios».

O artigo 8° do Regulamento Financeiro de 21 de Dezembro de 1977, aplicivel ao Orgamento geral das
Comunidades Europeias (Jornal Oficial n® L 356 de 31. 12. 1977), seria, por conseguinte, aplicivel. Este
artigo estabelece:

«Se o orgamento nZo tiver sido aprovado definitivamente no inicio do exercicio, aplica-se o artigo
204° do Tratado CEE as operagdes de autorizagio ¢ de pagamento relativas a despesas cujo principio
tenha sido apravado no Gltimo orgamento regularmente aprovado ().

As operagdes de autorizagio podem ser efectuadas por capitulo, até ao limite de um quarto da totali-
dade das dotagdes inscritas no capitulo em questio para o exercicio anterior, acrescido de um duodé-
cimo por cada més decorrido, sem que o limite das dotagdes previstas no projecto possa ser ultrapas-
sado.

As operagdes de pagamento podem ser efectuadas, mensalmente, por capitulo, até ao limite de um
duodécimo do total das dotagBes inscritas no capitulo em questio para o exercicio anterior, sem que
esta medida possa ter por efeito colocar mensalmente i disposi¢io da Comissao dotagdes superiores
ao duodécimo das previstas no projecto de orgamentos.

(*) Ou seja, o orgamento do exercicio de 1986.
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Em 23 de Dezembro de 1986, o Director-Geral do Orgamento da Comiss3o enviar4 a todos os
seus colegas uma nota informativa na qual determinari as modalidades de aphcacio do artigo
82 do Regulamento Financeiro anteriormente referido.

Apresenta-se seguidamente um excerto dessa nota:
«1. Modo decilculo das dotagoes

Em conformidade com as disposi¢des do artigo 8% do Regulamento Financeiro, os montantes
disponiveis ('/+ para as autorizagBes, /12 para os pagamentos) sio calculados sobre as dotagBes
do exercicio de 1986. No entanto, se para alguns nimeros or¢amentais a dotagio prevista no
projecto de 1987 for inferior 2 de 1986, o cilculo devers ser efectuado em relagio 2 dotagio
prevista para 1987 que é menos elevada (*). Ainda que o artigo 8% do Regulamento Financeiro
preveja o «Capitulo» como base para a execugio orgamental do regime de duodécimos, nio
deixa de ser menos indispensivel estabelecer dotagBes numero por nimero, visto a execugdo nio
poder ser efectuada de forma global. As dotagdes s3o pois calculadas e ser-vos-3o atribuidas para
cada ntimero orgamental com base na nomenclatura existente para 1987.

Na medida em que as dotagdes assim estabelecidas nio esgotarem o total da dotagio teorica-
mente disponivel para um determinado capitulo, a diferenga eventual constituird um elemento de
flexibilidade que vos podera ser afectado por decisio do Director-Geral do Orgamento.»

Todos os elementos anteriormente fornecidos constituem o quadro regularmentar dentro do qual se pede
que responda s quatro questdes seguintes:

A — A partir do quadro que se encontra a seguir, pede-se que reproduza na sua folha de resposta as
colunas (1), (5), (6) e (7), completando-as se for caso disso. Por outras palavras, trata-se de deter-
minar para cada nimero orgamental (B 1600, B 1610, B 1611, B 1612, B 1613, B 1614 e B 1615),
bem como para a totalidade do capitulo (B 16: PRODUTOS DO SECTOR VITIVINICOLA) o
montante que serve de base para o calculo dos duodécimos (coluna 5) e as dotagBes para autoriza-
¢oes (coluna 6) disponiveis e para pagamentos (coluna 7) para 0 més de Janeiro de 1987.

B — Para a toualidade do capitulo B 16, pede-se que determine, com base nos dados que constam das
colunas (3) e (4) e para o conjunto dos doze meses do exercicio de 1987, «a diferenga que constitui
um elemento de flexibilidade» a que se fazia referéncia na nota explicativa do Director-Geral do
Orgamento anteriormente apresentada.

C — Partindo do principio que:
a) O regime de duodécimos provisérios ainda n3o terminou;

b) As dotagBes mensais suplementares sio automaticamente autorizadas no primeiro dia de cada
- més,

pede-se que determine, apenas para o nimero orcamental B 1610, quais sero, no inicio do més de
Junho de 1987, as dotagdes maximas que poderfio ser utilizadas tanto para autorizagio como para
pagamento.

D — Pede-se, por fim, que determine para o capitulo B 16, as dotagBes méximas que podem ser utilizadas
para autorizagio durante o més de Novembro de 1986 — e isto, evidentemente, mantendo-se a
hipé6tese de o regime de duodécimos provisérios nio ter terminado antes desta data.

(*) O montante de referéncia a que mais adiante se fars mengio serd, por conseguinte, escolhido de acordo com esta
disposigio.
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Dados de referéncia . Dotagdes disponiveis
b 4 Mo;nanu:‘ de
Capitulo Dota d otagdes do «referéncia» para as para as
Artig Titulo §oes do projecto de a adoptar para operagdes de operagdes de
Nﬁme?o orgamento 1986 orgamento o célculo dos aﬁxwrizagio gagamemo
duodécimos
) 2 (3) 4) (5) (6) @
B 16 PRODUTOS DO SECTOR 252 505 000 266 001 000
VITIVINICOLA
B 1600 Restituigdes 13 300 000 12 000 000
B 1610 Intervengdes 30 000 000 31 000 000
B 1611 DestilagZo do vinho 150 600 000 160 000 600
B 1612 Destilagao obrigatéria dos sub-
produtos da vinificagdo 24 000 000 21 000 000
B 1613 Ajuda i utilizagio dos mostos 4 604 000 —
B 1614 Imputagio do dlcool das desti-
lagBes obrigatorias 30 000 000 30 000 000
B 1615 Compensagdes financeiras para
limitagio do direito de replan-
tagio — 12 000 400
1.2. Estatistica

Desemprego registado em 1975/1985 na Republica Federal da Alemanha, Franga, Itdlia
(Milbares de pessoas)

1975 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979 | 1980 | 1981 | 1982 ] 1983 | 1984 | 1985

Republica Federal

da Alemanha 1086(1055(1030| 989{ 870] 899|1296(1855]2263|2265]|2305
Franga 840| 93310721167 1350|1451 (177312008 204123102394
Italia 1107 118211451306 145211580(1790|2163(2475({27202959

a) Represente estes dados sob a forma de um grifico, de modo a permitir a comparagio do desemprego
total nestes trés paises ao longo do periodo 1975/1985;

b) Faga um breve comentario sobre os pontos que julgue significativos revelados pelo diagrama que fez;

¢) Descreva um método para eliminar as influéncias sazonais no desemprego registado no pais ao longo de
uma série de meses. Faga referéncia aos factores que tomaria em consideragio para escolher entre diver-
sos métodos de dessazonalizagio.
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DESEMPREGO E TOTAL DE MAO—DE—OBRA EM 10 REGIOES DA EUROPA EM 1987

(Dados ficticios)

Desemprego total Total de mao-de-obra
Regizo (milboes) (milbdes)
)] M
A 0,55 3,5
B 0,40 2,5
C 0,60 4,5
D 0,50 2,5
E 0,30 1,0
F 0,65 3,5
G 0,70 4,5.
H 0,40 5,0
I 0,45 35
J 0,80 6,0

1. Verifique, utilizando se quiser a soma de produtos dada abaixo, que a regressio linear pelo mérodo dos
minimos quadrados do desemprego (u) relativamente ao total de mao-de-obra (l) é u = 0,0781 + 0,25
corrigida a dois algarismos significativos.

2. Descobriu-se que os valores fornecidos para a regiZo H estdo incorrectos e devem ser substituidos por
u = 0,55, = 3,5. Calcule os parimetros da linha de regress3o linear correcta pelo método dos mini-
mos quadrados.

(Devem mostrar-se claramente todos os passos dos célculos efectuados nestas duas partes da pergunta).

3. Marque os pontos ¢ as duas linhas de regressio (correcta e incorrecta) num grifico. Faga um breve
comentirio sobre a informaggo que se pode colher da leitura deste grafico.

NOTAS: a) 2u = 5,35 Yul = 20,975 Tu? = 3,0775
2l = 36,50 Xk = 151,75

b) As equagdes normais cujas solugdes ddo os minimos quadrados estimativos dos parimetros
a e b da recta de regressio y = a + bx sdo:

Ey = na + bdx

ZXy = aXx + bix
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PRECOS E VENDAS DE ALGUNS GENEROS ALIMENTICIOS EM 1980 e 1987
PAIS X
1980 1987
Quan‘tiii%ade P dh:lsomam.e antidade p Plrego M
. . v a rego vend did rego’ relativo ontante
Artigo Unidade (miﬁ:aes de| (ECU) (% | (MECU) [|(milhoes de|] (ECU) | (1980 = |das vendas
unidades) ® unidades) 100)
Pio 1 kg 10 0,5 8 0,6
Manteiga 500 g 5 1,0 5 1,2
Carne 10 120 15 X
Fruta 3 150 5
Ovos 12 1 0,4 1,2 0,5

() ECU = Unidade de Conta Europeia.
(*) MECU = Milhdes de unidades de conta europeias.

A tabela acima fornece valores (ficticios) de pregos e vendas de alguns géneros alimenticios num determi-
nado pais europeu nos anos de 1980 e 1987. Os dados referentes 2 carne e 2 fruta referem-se a uma gama
de produtos e por conseguinte nio faz sentido falar-se em quantidades totais vendidas ou pregos destes
artigos. No entanto, dispdem-se de dados sobre o montante global das vendas e dos pregos relativos destes

dois artigos.

A. Construa o indice de pregos de Laspeyre (base ponderada) para 1987 (ano de base 1980 = 100) que
resume as alteragdes dos pregos destes artigos entre 1980 ¢ 1987.

(Este indice é geralmente definido por

ij

.2 PijQik

? Pikdik

em que pj € g; representam o prego ¢ a quantidade do artigo i, e j e k representam respectivamente os
periodos de tempo actual e de base).

NOTA: As diferentes fases de cilculo devem ser claramente apresentadas.

B. Em que condi¢des poderia ser considerado o indice que calculou como uma medida da alteragio média
verificada nos custos dos géneros alimenticios no pais X entre os anos 1980 e 1987?
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Dimens3o das exploragdes agricolas — Itdlia ¢ Reino Unido em 1983

Itslia Reino Unido
o de exploragdes Area et e Area

(milhoes) | % }m}ms % |[(miharesy| % L"(“ mﬂheg‘;‘)“ %

< 1 0,91 32,0 0,45 2,9 15 5,9 0,004 0,02
l—< 2 0,62 22,0 0,87 5,5 10 3,7 0,013 0,1
2—< 5 0,69 24,3 2,15 13,6 22 8,4 0,073 0,4
5—< 10 0,32 11,4 2,23 14,1 30 11,6 0,22 1,3
10— < 20 0,17 5,9 2,28 14,4 39 14,7 0,56 3,3
20— < 30 0,05 1,8 1,22 7,6 28 10,5 0,68 14,0
30 —< 50 0,04 1,3 1,38 8,7 37 14,3 1,46 8,6
50 — < 100 0,02 0,8 | 1,59 10,0 43 16,4 3,03 18,0
> 100 0,01 0,5 h 3,69 23,2 38 14,5 | 10,84 64,3
Total | 2,83 100,0 | 15,86 | 100,0 262 100,0 | 16,88 | 100,0

a) Faga um quadro que mostre, para cada um destes dois paises, as distribuigdes percentuais cumulativas
do ntmero de exploragdes e da area total.

b) Mostre estas distribuigdes percentuais cumulativas num grifico com a percentagem de exploragdes no
eixo das abcissas e a percentagem de 4rea no eixo das ordenadas.

¢) Qual seria a forma do grifico se todas as exploragdes em cada um dos paises tivessem a mesma dimen-
s30? Desenhe este caso no seu grafico.

Utilize o seu grifico para responder as seguintes perguntas:

— Qual é a percentagem dos terrenos agricolas ocupada em cada pais pelas maiores 10 % de explora-
¢oes? Indique no grifico. :

— Que percentagem de exploragdes ocupam 50 % do total dos terrenos agricolas em cada pais se se
tiverem em conta apenas as exploragdes agricolas mais pequenas? Indique no grifico.

d) Faga um breve comentirio sobre as caracteristicas mais importantes das duas distribuigdes.
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AVISO DE CONCURSO GERAL EUR/B/21

A Comissio e o Tribunal de Contas das Comunidades
Europeias organizam um concurso geral mediante pres-
tagio de provas para a constituigio de uma reserva de
recrutamento de

ASSISTENTES-ADJUNTOS

(do sexo feminino ou masculino)

Esta reserva de recrutamento é constituida com vista a
prover um determinado namero de lugares que, a titulo
meramente indicativo, se pode calcular na ordem dos 65.

Ao organizar, simultanéamente, o concurso geral COM/
/B/716, mediante prestagio de provas, para a constitui-
¢do de uma reserva de recrutamento de assistentes-ad-
juntos que se inserem no grau 5 e 4 da categoria B, a
Comissio chama a atenglo dos candidatos para o facto
de serem obrigados, sob pena de nulidade de ambas as
candidaturas, a inscrever-se num dos dois concursos pa-
ralelos EUR/B/21 e COM/B/716, cujas provas se reali-
zario, aliss, simultaneamente. O candidato apenas pode
apresentar um acto de candidatura.

A Comissio pratica uma politia de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres e encoraja vivamente as
candidaturas femininas.

A data limite para entrega das candidaturas é 7 de Dezem-
bro de 1990.

1. NATUREZA DAS FUNCOES

Fungdes de execugio — sob controlo — num dos domi-
nios seguintes (a descricio pormenorizada das fungdes
consta do anexo):

1. Contabilidade, finangas publicas e seguros, auditoria
contabilistica.

2. Estatistica.

Sob pena de nulidade, os candidatos devero especificar
o dominio escolhido (apenas um dominio) no acto de
candidatura inserido no presente Jornal Oficial.

1. CONDIGCOES DE ADMISSA0O AO CONCURSO

O concurso estd aberto aos candidatos que, na data li-
mite para entrega das candidaturas, preencham as condi-

¢Oes seguintes:
A. CONDICOES GERAIS

Em conformidade com o artigo 282 do Estatuto dos
Funcionarios das Comunidades Europeias:

— ser nacional de um dos Estados-membros das Co-
munidades e gozar dos seus direitos civicos,

— estar em situagdo regular em relaggo s leis de re-
crutamento que lhe sio apliciveis em matéria mili-
tar,

— reunir as condi¢des de moralidade necessirias ao
exercicio das fungdes em causa.

B. CONDICOES PARTICULARES
1. Idade limite

Os candidatos devem ter nascido depois de 7 de
Dezembro de 1954.

Possibilidades de aumento do limite de idade:

a) Os candidatos que cumpriram o servigo militar
obrigatério ou outro servigo obrigatério benefi-
ciam de um aumento do limite de idade corres-
pondente ao tempo de duragio do servigo cum-
prido. Nio sio considerados os periodos de
servigo prestados voluntariamente para além do
servigo obrigatério. O pedido de aumento do k-
mite de idade deve ser acompanhado de certifi-
cado emitido pelas autoridades militares ou ou-
tras entidades competentes, de que constem as
datas de inicio e de fim do servigo obrigatério
efectivamente cumprido;

b) Os candidatos que n3o tenham exercido qual-
quer actividade profissional, pelo menos du-
rante um ano, a fim de se ocuparem de um(a)
fitho(a) de tenra idade a seu cargo que nio es-
teja ainda em idade de escolaridade obrigatéria
ou que sofra de uma deficiéncia mental ou fi-
sica devidamente comprovada, podem benefi-
ciar de um aumento do limite de idade de um
ano por filho(a), até a0 maximo de trés anos. O
pedido de aumento do limite de idade deve ser
acompanhado da certidio de registo de nasci-
mento do(a) ou dos(as) filho(as) e de uma de-
claragdo sob compromisso de honra, que indi-
que com exactidio o periodo de inactividade
profissional;

) Os candidatos com uma deficiéncia fisica, devi-
damente reconhecida pelas autoridades compe-
tentes, beneficiam de um aumento do limite de
idade de trés anos. O pedido de aumento do
limite de idade deve ser acompanhado do certi-
ficado emitido pela autoridade competente que
reconheca a qualidade de trabalhador defi-
ciente.

A acumulagio dos aumentos do limite de idade
nio pode exceder cinco anos. O pedido de au-
mento do limite de idade s6 seri considerado se
for comprovado com o(s) documento(s) indispen-
savel(eis).
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2. Titulos ou diplomas exigidos

Os candidatos devem ter concluido estudos secun-
darios completos comprovados por diploma. O jari
tomara em consideracio, a este respeito, a diversi-
dade das estruturas de ensino (ver guia B.3).

3. Experiéncia profissional exigida

Os candidatos devem ter adquirido, posteriormente
i obtengio do diploma de fim de curso, uma expe-
riéncia profissional de nivel equivalente ao das fun-
¢oes descritas no titulo I de, pelo menos, dois anos
num tipo de actividade relacionado com as fungdes
descritas no referido ponto.

A experiéncia profissional deve ser precisada em
pormenor no acto de candidatura.

Os periodos de estigio de especializagio ou de
aperfeicoamento devidamente comprovados, ou as
formagoes complementares, relacionados com as
fungdes referidas no titulo 1 s3o considerados
igualmente experiéncia profissional. A formagio
complementar deve ser comprovada mediante di-
ploma de nivel pelo menos equivalente ao titulo
que d4 acesso ao concurso. (ver guia B.4).

4. Conbecimentos linguisticos

Os candidatos devem possuir conhecimente pro-
fundo de uma das linguas das Comunidades (ale-
mio, dinamarqués, espanhol, francés, grego, in-
glés, italiano, neerlandés e portugués) e conheci-
mento satisfatério de uma segunda dessas linguas.

C. CONDICOES ESPECIFICAS APLICAVEIS AOS FUN-

CIONARIOS E OUTROS AGENTES DAS COMUNIDA-
DES EUROPEIAS

1. O limite de idade n3o se aplica aos candidatos
que, entre a data de publicagio do presente Jornal
Oficial e a data limite para entrega das candidatu-
ras, sejam, pelo menos hid um ano, sem interrup-
¢io, funcionirios ou outros agentes das Comuni-
dades Europeias.

2. A experiéncia profissional mencionada no ponto
B.3 nZo ¢ exigida aos candidatos que, na data li-
mite para entrega das candidaturas, sejam funcio-
narios ou outros agentes das Comunidades Euro-
peias, classificados na categoria C ha dois anos e
que tenham concluido estudos secundérios comple-
tos, comprovados por diploma. O jiri tomari em
consideragio, a este respeito, a diversidade das es-
truturas de ensino.

3. O diploma mencionado no ponto II.B.2 nio é exi-
gido aos funcionarios e outros agentes das Comu-
nidades Europeias que, na data limite para entrega

das candidaturas, tenham uma antiguidade de 7
anos na categoria C.

4. Para efeito do cilculo dos 2 ou 7 anos referidos
nos dois pontos anteriores, s6 é tido em conta o
tempo em exercicio de fungdes, de destacamento
ou de interrupgio para servico militar [alineas a),
b) e ¢) do artigo 35° do Estatuto], ficando ex-
cluido o tempo de licenga sem vencimento ou de
disponibilidade.

III. ADMISSAO AO CONCURSO E AS PROVAS

1. A entidade competente para proceder a nomeagdes
fixa a lista dos candidatos que preenchem as condi-
¢Oes gerais e transmite-a ao presidente do jari, acom-
panhada dos processos de candidatura.

2. Apbs ter tomado conhecimento destes processos, o

jari elabora a lista dos candidatos que preenchem as
condigdes particulares e/ou especificas e que s3o, por-
tanto, admitidos is provas.

3. A admissio dos candidatos efectua-se com base numa
verificagio da correspondéncia entre as condigdes fi-
xadas pelo texto do aviso de concurso e as qualifica-

" ¢oes de cada candidato. Esta verificagZo baseia-se nas
informagBes prestadas pelos candidatos no acto de
candidatura respectivo e nos documentos comprovati-
vos que o devem acompanhar. Solicita-se, consequen-
temente, aos candidatos que o preencham com o
maior rigor.

4. Os candidatos que nio tiverem utilizado o formulirio
de candidatura obrigatério ou que no o tiverem assi-
nado nio serio admitidos a concurso. Também nio
serdo admitidos a concurso os candidatos que nio ti-
verem fornecido todos os documentos comprovativos
nos prazos previstos (ver guia B.3, 4 e 5).

5. Os candidatos serdo informados individualmente, por
carta, das decisdes relativas 3 sua admissio ao con-
Curso e as provas.

6. Se, em fase posterior dos seus trabalhos, o jari verifi-
car que as informagdes prestadas no acto de candida-
tura s%o inexactas ou nio sio comprovadas pelos do-
cumentos exigidos em complemento do mesmo, de-
clarars a admissgo nula e sem efeito.

IV. REAPRECIACAO DAS CANDIDATURAS

Qualquer candidato pode requerer a reapreciagio da
candidatura respectiva, se considerar, face is condigdes
de admissio, ter havido erro.

Neste caso, pode, no prazo de trinta dias de calendirio a
contar da data de envio da carta que o notifica da nio
admissio (fazendo fé o carimbo do correio), enviar uma
carta ao presidente do jari do concurso, mencionando o
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nimero deste altimo. Essa carta devera ser dirigida a
Unidade de Recrutamento, Concurso EUR/B/21, Co-
missio das Comunidades Europeias, rue de la Loi 200,
B-1049 Bruxelas.

O jtri reexaminari o processo no prazo de trinta dias a
contar da data de envio da carta do candidato que re-
quer a apreciagio (fazendo fé a data do carimbo do cor-
reio). A decisio do jari sers notificada ao candidato o
mais rapidamente possivel.

V. NATUREZA, DURACAO E CLASS'IHCACIO DAS PRO-
VAS ESCRITAS

1. Natureza
Provas eliminatérias:

a) Prova constituida por uma série de perguntas de
escolha maltipla, destinada a avaliar os conheci-
mentos especificos no dominio escothido, por um
lado, bem como os conhecimentos sobre a Comu-
nidade Europeia e, por outro, da actualidade, no-
meadamente na Europa (minimo 40 perguntas, re-
partidas de forma equilibrada);

b) Prova constituida por uma série de perguntas de
escolha multipla, destinada a avaliar as capacidades
de raciocinio (minimo 30 perguntas);

c¢) Prova constituida por uma série de perguntas de
escolha maltipla, destinada a testar o nivel de
conhecimento satisfatério de uma segunda lingua
comunitiria 3 escotha do candidato e a precisar
por este no formulirio de candidatura (minimo 30

perguntas).
Outra prova escrita:

d) Prova de redacgio constituida por uma série de
perguntas i escolha do cadidato que incidam em
assuntos relacionados com o dominio escolhido
pelo candidato.

2. Duragao

A durago das provas escritas é determinada pelo jari
em funcio da sua natureza e seri comunicada aos
candidatos admitidos por ocasido da convocagio para
as provas.

3. Classificagio
Provas eliminatorias:
Prova a) de 0 a 20 pontos (minimo exigido 10).

Prova b) de 0 a 10 pontos (minimo exigido 5).

Prova c) de 0 a 10 pontos (minimo exigido 53).

Outras provas escritas:
Prova d) de 0 a 40 pontos (minimo exigido 20).

As provas a), b) e ¢) sdo corrigidas em primeiro lugar.
Subsequentemente, proceder-se-i i correcgio da
prova d) dos candidatos que tenham obtido o minimo
exigido respectivamente nas provas a), b) e c).

V1. ADMISSAO A PROVA ORAL — NATUREZA DA
PROVA — CLASSIFICACAO

1. Admissao

Sio admitidos 4 prova oral os candidatos que, na
prova escrita d), tenham obtido um total de pelo me-
nos 24 pontos.

Os candidatos s3o informados, individualmente, por
carta, das conclusdes do jari que digam respeito 4 sua
admissio i prova oral.

2. Natureza

Entrevista com o jiri que permita completar a avalia-
¢3o das capacidades dos candidatos para o exercicio
das fungdes referidas no titulo I no dominio esco-

lhido.

Esta entrevista servira para avaliar, nomeadamente, os
conhecimentos gerais, os conhecimentos especificos,
os conhecimentos linguisticos e os conhecimentos so-
bre as instituigBes e as politicas comunitarias.

3. Classificagdo

A prova oral & classificada de 0 a 60 pontos (minimo
exigido 30). ‘

VIL. INSCRICAO NA LISTA DE APROVADOS

No final do concurso, o jiri inclui na lista de aprovados
os candidatos que tenham obtido um minimo de 60 pon-
tos na prova escrita d) e na prova oral, ficando enten-
dido que os candidatos devem ter obtido o minimo exi-
gido em cada prova.

Os candidatos sio informados individualmente, por es-
crito, das conclusdes do juri que lhes digam respeito.

A validade da lista de reserva finda em 31 de Dezembro
de 1992, podendo ser prorrogada. Nesse caso, os candi-
datos incluidos na lista serdo oportunamente informados.
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A inscrigio dos candidatos na lista de reserva confere-
-lhes a possibilidade de serem recrutados em fungio das
necessidades dos servigos da Comissio e do Tribunal de
Contas.

Se for caso disso, por razdes de servigo ou tendo em
conta a natureza de um lugar, o candidato podera rece-
ber uma proposta de contrato temporirio; nesse caso, o
seu nome continuard a constar da lista de reserva.

VIII. CONDICOES DE CONTRATACAO
Categoria e grau

A reserva de recrutamento de assistentes adjuntes diz
respeito ao grau 5/4 da categoria B. O recrutamento
efectuar-se-a4 no grau B/5.

Local de trabalho

Bruxelas, Luxemburgo ou qualquer outro local de activi-
dade dos servicos da Comissio e do Tribunal de Contas.

Remuneragio: (Ver guia)

A tirlo indicativo, para a carreira a que se refere o pre-
sente concurso, o vencimento de base mensal varia entre
86 751 francos belgas (BS escalio 1) e 94 073 francos
belgas (B5 escalio 3).

IX. ENTREGA DAS CANDIDATURAS

Antes de preencherem o acto de candidatura, os candi-
datos devem ler atentamente o guia inserido no presente
Jornal Oficial.

1. O formulario do acto de candidatura que acompanha
o aviso de concurso deve ser devidamente preenchido
¢ assinado pelo candidato. Deve ser acompanhado das
fotocopias dos documentos comprovativos de que o
candidato preenche as condigdes particulares de ad-
miss3o ao concurso e, se for caso disso, as condigdes
especificas para os funcionirios e outros agentes das
Comunidades Europeias, que permitam ao jiri verifi-
car a exactidio das indicagdes fornecidas pelo candi-
dato no acto de candidatura.

2. O acto de candidatura e as fotoc6pias dos documen-
tos devem ser enviados por correio registado, o mais
tardar, no dia 7 de Dezembro de 1990, (fazendo fé a

data do carimbo do correio), para o seguinte ende-

rego:

Comissio das Comunidades Europeias,
Unidade de Recrutamento, SC 41,

Concurso géral EUR/B/21,
rue de la Loi 200,
B-1049 Bruxelas.

. Os actos de candidatura dos funcionarios e outros

agentes das Comunidades Europeias podem igual-
mente ser entregues, contra recibo, o mais tardar, até
as 16 horas do dia 7 de Dezembro de 1990, num dos
seguintes enderegos:

— Unidade de Recrutamento, EUR/B/21
Comissio das Comunidades Europeias,
Bruxelas,

— Unidade do Pessoal, EUR/B/21
Comissao das Comunidades Europeias,
Luxemburgo,

— Servigos administrativos do Centro Comum de
Investigagdo, Ispra, Karlsruhe, Geel e Petten,
EUR/B/21,

— Servigo de Pessoal, EUR/B/21
Tribunal de Contas das Comunidades Europeias,
Luxemburgo.

. Os funcionarios e outros agentes das Comunidades

Europeias em exercicio de fungdes nos gabinetes da
Comissdo e nas delega¢oes externas podem anunciar a
sua candidatura por telex ou telefax 4 Unidade de Re-
crutamento, o mais tardar, em 7 de Dezembro de
1990, is 16 horas (hora de Bruxelas), fazendo fé a
data e hora da expedi¢io do telex ou telefax. Toda-
via, para que a sua candidatura seja admissivel, o en-
vio efectivo do formulirio obrigatério deve proces-
sar-se nos 10 dias ateis seguintes i data de encerra-
mento do concurso (fazendo fé a data do carimbo do
correio).

. A fim de facilitar o trabalho administrativo do jari,

toda a correspondéncia relativa a uma candidatura
entregue sob um determinado nome deve mencionar
esse nome e 0 namero do concurso.

Nenbum elemento do processo de candidatura serd de-
volvido aos candidatos. ’

. Os candidatos incluidos na lista de reserva que rece-

berem uma proposta de emprego deverdo apresentar,
posteriormente, os originais dos diplomas, titulos aca-
démicos e documentos comprovativos de experiéncia
profissional para verificagio da autenticidade das fo-
toc6pias.
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ANEXO

DEFINICAO DAS FUNCOES

A natureza das fungdes implica a execugio de uma ou mais das actividades abaixo descritas, a titulo de
exemplo, para cada um dos dominios do concurso.

1. Contabilidade — Finangas péblicas e seguros — Auditoria contabilistica

participagio na elaboragdo das previsdes orgamentais, quer a nivel de receitas, quer de despesas,

acompanhamento e verificagio da execugio orgamental (aplicagio do regulamento financeiro, re-
gisto contabilistico das operagdes),

assisténcia na gestao financeira e orgamental de um determinado sector no ambito do funcionamento
da instituigio ou de um dos dominios de intervengio (participago nos trabalhos de aplicagio do
procedimento de execugdo das despesas, verificagdo das situagdes contabilisticas transmitidas, acom-
panhamento dos processos),

gestao do sector de seguros cobrindo todos os tipos de contratos de seguro, designadamente: prepa-
ragio de concursos, redacgdo de relatdrios, regulagio de sinistros, controlo do célculo dos prémios,

introducio dos dados do plano de contabilidade na contabilidade geral, registo de contas, participa-
¢d0 na elaboragio das contas anuais e do balango financeiro da instituigio,

verificagio das contas de determinadas organizag¢es privadas e/ou publicas,

actividades especificas relacionadas com o controlo e a verificagio, com base em documentos e no
proprio local, das contas e da gestio comunitéria (auditoria),

eventualmente, gestZo de uma aplicagio ou de um dominio no interior de uma base de dados,
utilizagio de programas-produto contabilisticos ou financeiros, assisténcia aos utilizadores finais na
consulta de bases de dados.

2. Estatistica

— assisténcia na elaboragio de estatisticas e inquéritos comunitrios, nomeadamente nos seguintes do-

minios: contas nacionais, comércio externo, indistria, agricultura, servigos, demografia, politica re-
gional e politica social,

— participagdo nas actividades de organizagio, de preparagio e de exploragio das estatisticas e inqué-

ritos comunitérios referidos no ponto supra,

— participagio nos trabalhos de anilise dos dados e séries estatisticas e nos trabalhos de previsio,

nomeadamente no dominio econémico;

actividades de recolha, tratamento e difusio dos dados estatisticos incluindo a preparagio de publi-
cagoes,

actividades de gestio da informagio estatistica comunitiria e, nomeadamente, gestio informatica de
bases de dados,

relagdes entre servigos da Comissio com as restantes instituicdes europeias, os servicos nacionais de
estatistica e os organismos internacionais, assisténcia i organizagio de reunides de comités e de
grupos de trabalho comunitérios, nomeadamente no dominio da estatistica.
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principaux objectifs de presque tous les trente projets pilotes qui ont pris part de 1983 i 1987 au second
programme d’action de la Communauté européenne sur la transition des jeunes de Pécole 2 la vie active.

Ceute préoccupation refléte la pression politique quotidienne présente dans chaque pays de la Communauté
pour améliorer la qualité de 'éducation et de la formation afin de réduire le nombre de jeunes commengant
leur vie adulte sans qualification professionnelle reconnue et, par 13 méme, pour augmenter Pefficacité et la
compétitivité économiques et pour suivre le rythme des changements économiques et techniques.

Ce supplément spécial présente deux analyses des réponses apportées par les projets pilotes  ces défis et de
leurs approches pour combler le fossé entre école et monde du travail.
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COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNES

DE L’ECOLE A LA VIE ACTIVE

Europe sociale — Supplément 1/88

Ce bilan prospectif du deuxiéme programme d’action communautaire sur le passage des jeunes
de Pécole i la vie active couvre les domaines suivants:

— les défis sociaux, économiques et éducatifs auxquels le programme constituait une réponse
(chapitre 1¢7);

— les solutions apportées par les 30 projets pilotes (chapitres 2 2 6);

— des orientations pour Pavenir et des propositions d’action a P’adresse des décideurs et des
praticiens de I’éducation (chapitres 6 et 7).
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