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|

(Comunicagées)

COMISSAO

ECU ()
13 de Margo de 1990
(90/C 64/01)

Montante na moeda nacional para uma unidade:

Franco belga e Peseta espanhola 130,952
Franco luxemburgués conv. 42,3258 Escudo portugués 180,095
Franco belga e ) .
Franco luxemburgués fin. 42,3258 Délar dos Estados Unidos 118734
Marco alemio 2,03772 Franco suigo 1,81248
. Coroa sueca 7,36568
Florim neerlandés 2,29430
) ] Coroa norueguesa 7,88039
Libra esterlina 0,742321 3 .
) Délar canadiano 1,39845
Coroa dinamarquesa 7,81093 Xelim austriaco 14,3395
Franco francés : 6,88777 Marco finlandés 4,80636
Lira italiana 1504,75 Iene japonés 181.604
Libra irlandesa 0,766077 Délar australiano 1,56394
Dracma grega 193,501 Doélar neozelandés 2,02204

A Comissio dispde actualmente de um telex de resposta automatica que da a cotagio das moedas mais

importantes. Este servigo funciona diariamente das 15 h 30 m as 13 h do dia seguinte.

Procedimento de utilizagio:

— chamar o telex n? 23789 em Bruxelas,

— dar o seu préprio nimero de telex,

— introduzir o cédigo «ccce» que acciona o disparo do sistema de resposta automatica, o qual transmite a
seguir as cotag¢des do ECU,

— n3o interromper a transmissio cujo término serd automaticamente assinalado pelo cédigo «ffff».

Nota: A Comissdo possul igualmente um telex com um sistema de resposta automatica (n® 21791) que
fornece os dados diarios para cilculo dos montantes compensatorios monetarios no imbito da
aplicagio da politica agricola comum.

() Regulamento (CEE) n? 3180/78 do Conselho, de 18 de Dezembro de 1978 (JO n® L 379 de
30. 12. 1978, p. 1), com a Gltima redacgio que lhe foi dada pelo Regulamento (CEE) n° 1971/89
(JOn%L 189 de 4.7.1989,p. 1).

Decisao 80/1184/CEE do Conselho, de 18 de Dezembro de 1980 (Convengdo de Lomé) (JO n® L 349
de 23. 12. 1980, p. 34).

Decisao n® 3334/80/CECA da Comissio, de 19 de Dezembro de 1980 (JO n°® L 349 de 23. 12. 1980,
p. 27).

Regulamento Financeiro de 16 de Dezembro de 1980, relativo ao orgamento geral das Comunidades
Europeias (JO n? L 345 de 20. 12. 1980, p. 23).

Regulamento (CEE) n® 3308/80 do Conselho, de 16 de Dezembro de 1980 (JO n® L 345 de 20. 12.
1980, p. 1).

Decisio do Conselho dos Governadores do Banco Europeu de Investimento de 13 de Maio de 1981
(JO n® L 311 de 30. 10. 1981, p. 1).
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Quadro recapitulativo dos concursos, publicados no Suplemento do Jornal Oficial das
Comunidades Europeias, financiados pela Comunidade Econémica Europeia, no imbito do
Fundo Europeu de Desenvolvimento (FED) ou do or¢amento comunitirio

(Semana de 6 a 10 de Margo de 1990)

(90/C 64/02)

Ne¢ do Ne¢ e data do " Data limite
con- Jornal Oficial Pais Objecto para remeter
curso Suplemento «S» as propostas
3141 | S 45 de 6. 3. 1990 Jamaica JM-Kingston: Fornecimentos diversos 4.5.1990
3145 | S 45 de 6. 3. 1990 Tanzania TZ-Dar es Salam: Fornecimentos diver- | 3. 5. 1990
s0s
3204 | S 46 de 7. 3. 1990 Peru PE-Arequipa: Sistema de irrigagio e | 7.5.1990
maquinas agricolas
3206 |S 48 de 9. 3. 1990 Burundi BI-Bujumbura: Materiais destinados a | 2.5. 1990
extensio da rede de 30 kV

Comunicagio da Comissdo, nos termos do n? 3 do artigo 15% do Regulamento (CEE)

n° 3897/89 do Conselho, de 18 de Dezembro de 1989, relativo a aplicagdo das preferéncias

pautais generalizadas para o ano de 1990 aos produtos téxteis originirios dos paises em vias
de desenvolvimento (*)

(90/C 64/03)

Nos termos do n® 3 do artigo 15% do Regulamento (CEE) n? 3897/89 do Conselho, a Comis-
s3o comunica que foram atingidos os tectos pautais comunitarios a seguir referidos:

N? de ordem Categoria Origem Montante do tecto
40.0100 10 Paquistao 1 464 000 pares
40.0600 60 India 1 tonelada
40.0730 73 Paquistiao 172 000 pegas
40.0840 84 India 14 toneladas
40.0840 84 China 3 toneladas
40.1090 109 China 3 toneladas
40.1120 112 China 6 toneladas
40.1120 112 Hong Kong 6 toneladas
42.1590 159 China 37 toneladas

(*) JO n® L 383 de 30. 12. 1989.
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Comunicagio da Comissdo relativa A participagio no programa de IDT no dominio da
protecgio do ambiente

Step (ciéncia e tecnologia para a protec¢io do ambiente)

(1989 a 1992)

Convite para apresenta¢io de propostas

(90/C 64/04)

O Conselho de Ministros adoptou um programa de qua-
tro anos de IDT: Step (ciéncia e tecnologia para a pro-
teccio do ambiente).

O principal objectivo do Step é dar apoio cientifico e téc-
nico 2 politica do ambiente da Comunidade e a outras
politicas comunitérias afins, como as da energia, agricul-
tura, indastria e ajuda aos paises em desenvolvimento,
tanto para a solu¢do de questdes politicas a curto prazo
como para a formulagio a médio e longo prazo de poli-
ticas de antecipagdo e prevencio.

O orgamento para o Step é de 75 milhdes de ecus.
O programa Step abrange nove grandes areas de investi-
gacao:
1. Ambiente e satde humana
. Avaliagdo de riscos associados a produtos quimicos

. Processos atmosféricos e qualidade do ar

. Qualidade da 4gua

2
3
4
5. Protec¢do dos solos e dguas subterrineas
6. Investigacio de ecossistemas

7

. Proteccdo e conservagio do patriménio cultural euro-
peu

8. Tecnologias para a protec¢do do ambiente

9. Riscos tecnologicos importantes

A Comissao das Comunidades Europeias pretende, através
do presente convite para apresentacio de propostas, receber
propostas de participagdo na investigagdo por meio de con-
tratos a custos repartidos apenas nas dreas de investigacio 1
e 2

Os anteriores convites para apresentagdo de propostas
diziam respeito a investigagio nas dreas 3, 4, 5 ¢ 6 (JO
n° C 248 de 29. 9. 1989, p. 5; data limite: 29 de Dezem-
bro de 1989) e nas areas 7, 8 € 9 (JO n® C 326 de 30. 12.
1989, p. 4; data limite: 30 de Margo de 1990).

A contribuicio comunitiria para projectos a custos re-
partidos ndo excederd, normalmente, 50 % do custo to-

tal, sendo o restante coberto pelos parceiros. No caso de
universidades e estabelecimentos de ensino superior, a
contribui¢io da Comunidade podera elevar-se a 100 %
dos custos marginais. Os projectos nio deverdo ter uma
duragdo superior a trés anos.

As propostas podem ser apresentadas por qualquer pes-
soa singular ou colectiva (existente sob direito piablico ou
privado), institui¢io ou associa¢ao de individuos, dentro
do territorio de um Estado-membro.

Os projectos de investigagio susceptiveis de serem finan-
ciados devem basear-se na cooperagio entre pessoas sin-
gulares ou colectivas, instituigdes ou associagdes perten-
centes a mais do que um Estado-membro da Comuni-
dade Econémica Europeia.

A cooperagdo entre os parceiros pode igualmente verifi-
car-se sob a forma de um Agrupamento Europeu de In-
teresse Economico (AEIE), criado nas condigdes e ter-
mos descritos no Regulamento (CEE) n® 2137/85 do
Conselho, de 25 de Julho de 1985 (JO n® L 199 de 31. 7.
1985, p. 1).

As propostas devem chegar 4 Comissdo, no endereco abaixo,
até ds 17 horas do dia 15 de Junho de 1990.

Todas as propostas serdo tratadas de modo estritamente
confidencial.

O pacote informativo do Step fornece mais informagoes
sobre o programa e a forma de apresentagio das propos-
tas. Este pacote informativo contém também o formula-
rio-tipo de apresentagdo de proposta e notas para os
proponentes, podendo ser obtido a pedido por escrito
para o seguinte enderego:

Comissio das Comunidades Europeias,

Direc¢io-Geral da Ciéncia, Investigacio e Desenvolvi-
mento,

Programa Step,

Direcgio XII/E-1,

rue Montoyer 75,

B-1040 Bruxelas

(telex: 21877 COMEU B; telefax: 2-236.30.24).
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III
(Informagées)

COMISSAO

COMUNICADO
(90/C 64/05)

A. POLITICA DE RECRUTAMENTO DA COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS

A Comissao tenta melhorar o seu processo de recrutamento, mais especificamente no tocante
a duragdo e periodicidade dos concursos gerais.

1. Duragio

Doravante a Comissdo tem como objectivo o encerramento de qualquer concurso geral dentro
de um prazo méaximo de doze meses, a partir do termo do prazo para inscrigdes.

Este prazo podera ainda ser encurtado para seis ou nove meses quando se tratar de concursos
especializados ou unilingues.

2. Periodicidade

Esta prevista uma planificacio periédica em relagZo aos concursos gerais das «ireas dominan-
tes».

— No que se refere a categoria A, sera langado anualmente em Setembro um concurso geral
(administradores, administradores adjuntos) alternando, de ano para ano, entre os grandes
dominios de direito e economia.

Consoante as necessidades, poderio ser incluidos nestes concursos outros dominios mais
especializados. Exemplo: auditoria, alfindega, informatica, pesca, agricultura ou desenvol-
vimento.

— No tocante & categoria LA serdo organizados concursos, como presentemente, em fungio
das necessidades em termos de tradutores e de intérpretes. Em relagdo aos concursos para
tradutores, a Comissdo prevé um ciclo de dois a trés anos para abranger a totalidade das
nove linguas comunitérias.

— Quanto & categoria B, esti previsto, em principio, um concurso geral de dois em dois anos,
em funciao das necessidades dos servigos.

— Quanto i categoria C, em relagdo aos concursos para dactilografos, esta previsto um ciclo
de dois anos para cobrir todas as necessidades linguisticas.

Em anexo i presente comunicagio encontra-se o programa dos grandes concursos gerais pre-
vistos para os prOXimos anos.

3. A Comissio relembra que aplica uma politica activa de igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens; foi recentemente adoptado um programa de ac¢io positiva (PAP) para o
seu pessoal feminino.

4. Qualquer informagao adicional pode ser obtida através de carta para o seguinte endereco:

Comissio das Comunidades Europeias,
Unidade de Recrutamento,

rue de la Loi 200,

B-1049 Bruxelas.
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PROGRAMA DOS «GRANDES» CONCURSOS GERAIS

Ano pt?gléiscaigo Categoria Dominio (*)
1990 Setembro Administradores A Direito
Administradores adjuntos
1991 Fevereiro Assistentes adjuntos B Administragao Geral
Contabilidade,
Finangas Publicas
Fiscalizagio de Contas
Estatisticas
Biblioteca, Documentac¢io
Arquivos
Alfandegas
Setembro Administradores A Economia
Administradores adjuntos Estatistica
1992 Setembro Administradores A Direito
Administradores adjuntos

() A Comissao reserva-se a possibilidade de incluir, em fungio das necessidades, outros dominios especializados.

B. DISPOSICOES COMUNS AOS CONCURSOS GERAIS DE RECRUTAMENTO, CUJOS AVISOS
SAO PUBLICADOS NO JORNAL OFICIAL PELAS INSTITUICOES DAS COMUNIDADES
EUROPEIAS

As disposi¢oes do Estatuto dos Funcionirios das Comunidades e dos seus anexos prevéem que
os concursos gerais de recrutamento sejam precedidos de antincio publico no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias.

Apenas poderio ser aceites as candidaturas que forem apresentadas em resposta a um anincio
publico de recrutamento relativo a um concurso determinado. Nao poderio ser consideradas as
candidaturas introduzidas em data anterior a esse anincio.

O acto de candidatura deveri ser preenchido dactilograficamente ou, quando manuscrito, em
letra de imprensa. E conveniente seguir as instrugdes que nele figuram. Devera ser feita refe-
réncia ao namero do concurso no local previsto para o efeito.

I. Condigdes gerais

Para poder ser nomeado para um cargo numa instituigao das Comunidades Europeias, o candi-
dato deveri, de acordo com o disposto no Estatuto dos Funcionarios das Comunidades, reunir
as seguintes condigdes:

1. Ser nacional de um Estado-membro das Comunidades (*), salvo derrogag¢do consentida pela
entidade competente para proceder a nomeagdes, e encontrar-se no gozo dos seus direitos
Civis.

2. Encontrar-se em situagio regular perante as leis de recrutamento que lhe sdo aplicaveis em
matéria militar.

() Os Estados-membros sio a Republica Federal da Alemanha, a Bélgica, a Dinamarca, a Espanha, a
Franca, a Grécia, a Irlanda, a Itilia, o Luxemburgo, os Paises Baixos, Portugal e o Reino Unido.
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. Oferecer as garantias de moralidade exigidas para o exercicio das suas fungdes; o controlo

destas garantias efectuar-se-4 segundo as modalidades de cada Estado-membro.

. Ter sido aprovado em concurso de recrutamento organizado com base em habilitagoes

literarias, em provas praticas, ou em habilitagdes e provas.

. Reunir as condigoes de aptidao fisica exigidas para o exercicio das suas funcdes.

. Possuir conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da Comunidade (*) e conheci-

mento satisfatério de uma segunda dessas linguas de acordo com as fungdes que é chamado
a exercer.

II. Processo

Nos termos do disposto no Estatuto dos Funcionarios, o concurso de recrutamento processar-
-se-4 como segue:

6.

. Os candidatos deverdo preencher um acto de candidatura cujos termos siao estabelecidos

pela autoridade investida no poder de nomeagio; podera ser-lhes solicitada, se necessario, a
apresentagio de documentos e informacdes complementares.

. Para cada concurso é constituido um jari, composto por membros designados pela autori-

dade investida do poder de nomeacio e pelo Comité do Pessoal.

. A autoridade competente para proceder a nomeagdes elabora a lista dos candidatos que

reanem as condigBes enumeradas nos pontos 1, 2 e 3 da sec¢do I supra e transmite-a ao jiri
acompanhada dos processos de candidatura.

. A lista dos candidatos que respondam as condi¢es fixadas no andncio de concurso é adop-

tada pelo juri apos exame dos processos:

— no caso de concurso organizado com base em provas praticas, todos os candidatos cons-
tantes dessa lista sio admitidos as provas,

— no caso de concurso organizado com base em habilitagdes literarias, o jari, apés ter
estabelecido os critérios que presidirdo a apreciagio das habilitagdes dos candidatos, pro-
cedera ao exame das habilita¢des de todos os que constam dessa lista,

— no caso de concurso organizado com base em habilitagdes literarias e provas praticas, o
jari designara, nessa lista, os candidatos admitidos a prestar provas.

. Findos os seus trabalhos, o jari elabora a lista dos candidatos aptos para as fungdes corres-

pondentes ao cargo a prover. Esta lista de aptiddo que contém, na medida do possivel, um
nimero de candidatos duplo, pelo menos, do ntmero de cargos a prover, é submetida 2
autoridade competente para proceder a nomeagdes, que escolhe, nessa lista, o(s) candi-

dato(s) que nomeia para os lugares vagos.

Os trabalhos do jari sdo secretos.

Este processo pode ser utilizado com vista a constituir uma reserva de recrutamento.

III. Apresentagio das candidaturas

Os candidatos devem enviar o seu pedido por meio do acto de candidatura inserido neste
Jornal Oficial, para um dos enderegos indicados no antncio de concurso. Deverdo, além disso,
juntar um curriculum vitae que complete ou especifique, se necessario, as informagdes forneci-
das no acto de candidatura.

() As linguas oficiais das comunidades sio: alemio, dinamarqués, espanhol, francés, grego, inglés,

italiano, neerlandés e portugués.



14.3.90

Jornal Oficial das Comunidades Europeias

N° C 64/7

Este pedido, acompanhado de #ma cépia dos documentos comprovativos, devera ser expedido,
de preferéncia sob correio registado, para um dos enderegos indicados no aniincio do con-
curso.

Para instrugdo do respectivo processo, os candidatos nio poderio fazer referéncia a documen-
tos, actos de candidatura ou fichas de informagdes ja apresentados por ocasiio de candidaturas
anteriores.

Os candidatos serdo informados, no que a cada um diz respeito, dos resultados do concurso.

IV. Estagio

Todos os funcionarios, i excepgiao dos funcionarios dos graus A1 e A 2, devem efectuar um
estigio, s6 podendo ser nomeados funcionarios titulares se os resultados do estigio forem
favoraveis. Esse estagio terd a duragio de nove meses para os funcionarios da categoria A, do
quadro linguistico e da categoria B, e de seis meses para os outros funcionérios.

V. Vencimento, subsidios e abonos
A remuneragio compreende:
1. Um vencimento de base.

2. Nas condigbes previstas no Estatuto dos Funcionirios:

a) Um subsidio de deslocado no estrangeiro igual a 16 % do vencimento de base, acrescido,
se for caso disso, das prestagdes familiares. O subsidio mensal de deslocado no estran-
geiro nio pode ser inferior a 12 150 francos belgas por més;

b) Um subsidio diirio por determinado periodo.

3. Nas condigdes previstas no Estatuto dos Funcionérios, prestagoes familiares que incluem:
a) Um subsidio de lar igual a 5 % do vencimento de base, que nido pode ser inferior a 5 281
francos belgas por més;
b) Um subsidio mensal de 6 802 francos belgas por cada crianga a cargo;

¢) Um subsidio escolar correspondente s despesas efectivas de escolaridade, até ao limite
de 6 078 francos belgas por més e por cada crian¢a a cargo.

Os funcionarios beneficiam de um regime de pensdes e de cobertura dos riscos por doenga e
acidentes. A contribui¢io dos funcionirios para esses regimes é deduzida do vencimento, de
acordo com o disposto no Estatuto dos Funcionirios.

Efectuadas as deduc¢des obrigatorias, a remuneragio dos funcionérios é multiplicada por um
coeficiente de correcgao simples, superior ou igual a 100 %, consoante as condi¢des de vida
nos diferentes locais de afectagio.

V1. Imposto

A remuneragio esti sujeita exclusivamente a um imposto a favor das Comunidades.
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GUIA DESTINADO AOS CANDIDATOS A UM CONCURSO GERAL DA COMISSAO

LEIA ATENTAMENTE ESTE GUIA ANTES DE PREENCHER O SEU ACTO DE CANDIDATURA

O presente Jornal Oficial contém o comunicado relativo
ao concurso que lhe interessa, um acto de candidatura e
o aviso de concurso geral.

Se se candidatar a um lugar numa organiza¢io interna-
cional, deve ter em especial atengdo um determinado na-
mero de elementos, quer com o intuito de auxiliar as
pessoas encarregadas de seleccionar os candidatos quer
com o fim de lhe evitar decepgoes.

1. Aviso de concurso

Leia atentamente o aviso de concurso e certifique-se
de que reune as condigdes minimas exigidas. Devem
ser escrupulosamente observadas as que dizem res-
peito, nomeadamente, A nacionalidade, a idade e ao
nivel de estudos. Preencher um acto de candidatura
sem satisfazer estas condigdes é uma perda de
tempo, tanto para si como para a Comissio. Sio
igualmente recusados os pedidos que derem entrada
apds a data limite de apresentagio das candidaturas,
fazendo fé para o efeito o carimbo do correio.

2. Categorias

Todos os lugares da Comissio, permanentes ou tem-
porérios, sdo classificados do seguinte modo:

Categoria «A»:
pessoal com formagio universitaria encarregado de

funcoes de direcgao, concepgio e estudo, geralmente
relacionadas com a definigdo das politicas;

Servigo linguistico «LA»:
pessoal com formagdo universitaria encarregado dos
trabalhos de tradugio ou de interpretagio; a estru-
tura «LA» corresponde aos graus A 3 a A 8 da cate-
goria «A» acima referida;

Categoria «B»:

pessoal com, pelo menos, uma formagao do nivel do
ensino secundirio completo encarregado de fungdes
executivas e de enquadramento (comparéveis as da
carreira de oficial administrativo ou da carreira téc-
nico-profissional);

Categoria «C»:

pessoal com uma formagio do nivel de ensino médio
encarregado de fungdes de execugdo (compariveis as
de escriturario); os titulares de diplomas universita-
rios nio podem candidatar-se a lugares da categoria
«C»;

Categoria «D»:

pessoal com uma formagao do nivel do ensino pri-
mério encarregado de fungdes manuais ou auxiliares;
os titulares de diplomas do ensino secundario e/ou
do ensino universitirio nao podem candidatar-se a
lugares da categoria «D».

. Estudos

O nivel de estudos é examinado e avaliado pelo jari
e, se for caso disso, por um especialista no sistema
de ensino do seu pais. E, pois, muito importante que
indique claramente as diferentes fases dos seus estu-
dos e as datas correspondentes. Indique, por exem-
plo, os diversos niveis de estudo (estudos primario,
secundario médio ou secundério completo, superior
ndo universitario, os diversos graus universitirios ou
poOs-universitarios) e, no caso de formagio técnica
ou profissional ou de cursos de aperfeicoamento ou
especializagdo, se se trata de um curso a tempo in-
teiro ou de um curso nocturno, bem como as maté-
rias ensinadas.

Junte ao acto de candidatura fotocopias dos seus di-
plomas ou titulos. Em caso de impossibilidade enu-
mere-os ao preencher o acto de candidatura e tome
as disposi¢Oes necessarias para obter rapidamente es-
sas fotocopias que devem obrigatoriamente ser envia-
das antes da data limite para entrega das candidaturas.
Os candidatos que tenham efectuado estudos num
pais nio membro da Comunidade, como, por
exemplo, os Estados Unidos, deverao enviar docu-
mentagdo tdo completa quanto possivel, para permi-

_tir uma aprecia¢do exacta do nivel dos respectivos

diplomas.

. Experiéncia profissional

Trata-se da parte do acto de candidatura mais dificil
de preencher. Caso deseje explicar mais pormenori-
zadamente a natureza dos diferentes empregos que
teve, pode anexar um curriculum vitae mais com-
pleto. Em especial, tenha em conta os seguintes
pontos:

a) E necessario indicar as datas exactas do inicio e
do fim de um emprego;

b) Embora o seu acto de candidatura seja exami-
nado por um juri do qual pelo menos um dos
membros estd perfeitamente a par da situagio no
seu pafs, deve, contudo, explicar claramente a na-



COMUNIDADES EUROPEIAS
COMISSAO COM/A/697

FOTOGRAFIA
(OBRIGATORIA)

FORMULARIO DE CANDIDATURA

(a preencher a tinta preta e em letra de imprensa)

1. Apelido (") Nomes proprios

IMPORTANTE: E obrigatério sublinhar o apelido principal

2. Enderego: Neo de telefone:

BUB. ottt e ettt NO s

Coxigo postal ... LOGRIGAGES . PRISE e
3. Data e local de NasCimento: ...........cccccocveioiiiee v 4. Sexo: ] Masculino O Feminino

6. Solicita uma derrogagédo das condigdes relativas ao limite de idade? O s O NAO

Em caso afirmativo, especifique o motivo e o periodo (datas exactas) e junte os documentos comprovativos exigidos no aviso de
CcoNcurso.

[0 Ocupar-se de um ou mais filhos de tenra idade de ........ccooiiiiiiiiiiiiiiiie s B e e
e e B
A i @
1 Servigo militar obrigatorio ou OUIrO de ..o B e

O Deficiéncia fisica

[0 Ja funcionario ou agente das Comunidades Europeias de

7. Se trabalha, ou ja trabalhou, como funcionario ou agente das Comunidades Europeias, dé as seguintes informagdes:
Instituicao: Comissdo/Conselho/Parlamento Europeu/Tribunal de Justica/CES/Tribunal de Contas ..o
Vinculo estatutario: funcionario permanente/agente temporario/agente auxiliar/agente 10Cal: ...
GrAU: oot desde: ... N° de identificag@o: ...
8. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS:
No espaco correspondente, assinale com os numeros seguintes (1, 2 e 3):
1 a lingua materna ou principal,

2 a segunda lingua exigida no aviso de concurso,
3 as restantes linguas que domina.

outras

aleméo inglés dinamarqués | espanhol francés grego italiano neerlandés portugués (a indicar)

9. Em que jornal ou revista viu publicado o aviso de concurso?

(1) IMPORTANTE: a presente candidatura sera registada sob este apelido; queira, portanto, menciona-lo, bem como o nimero do concurso, em toda a correspondéncia
Se os diplomas e certificados que juntar ao presente acto de candidatura forem passados noutro nome (por exemplo, nome de solteira), queira indica-lo




10. HABILITAGOES LITERARIAS (junte simples fotocépias dos seus diplomas):

11.

12.

A. Ensino primério, secundario, médio

ou técnico

Nome do estabelecimento de ensino
(cidade, pais)

Periodos

de estudo

Certificados ou diplomas obtidos. Indique a duragéo oficial do ciclo e as

de

a(")

principais matérias

B. Ensino superior

Universidade ou escola
(cidade, pais)

Periodos de estudo

de

a(’)

Diplomas e titulos obtidos. Indique a duragéo oficial do ciclo e as principais
matérias

C. Estudos pés-universitarios

Universidade ou instituto
(cidade, pais)

Periodos de estudo

de

al(’)

(1) Indique a data (més, anc) de obtencéo do diploma.

Trabalhos publicados:

Conhecimentos no dominio das técnicas de escritério:

SIM NAO
Dactilografia: O |
Tratamento de texto: O |

Tipo de teclado: AZERTY / QWERTY / QWERTZ / QZERTY / HCESAR

Em caso afirmativo, indique a sua velocidade



COMISSAO DAS
COMUNIDADES EUROPEIAS

Direcgao-Geral l A preencher pelo candidato
do Pessoal e Administragao

Direcgdo do Pessoal

(NOME E APELIDO)

(RUA, N9

(CODIGO POSTAL/LOCALIDADE)

(PAIS)

A preencher pela administragédo

Aviso de recepcéo do acto de candidatura
ao concurso COM/A/697

ATENCAO: Se ainda ndo enviou as cépias dos documentos relativos a graus ou
outras habilitagdes e experiéncia, faga-o, o mais tardar, até 20 de
Abril de 1990, de preferéncia por carta registada, apondo nas mes-
mas o numero do concurso.

Endereco provisorio: rue de la Loi 200, B-1049 Bruxelles — Telefone 2 35 11 11 Bruxelles — Telex «21 877 COME B»
Endereco telegrafico «COMEUR»






13. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
indique o(s) lugar(es) que tenha eventualmente ocupado até & data, bem como toda a

experiéncia profissional adquirida.

1. Emprego actual ou emprego mais recente

2. Emprego anterior

Vencimento Vencimento
Datas Duracéo mensal liquido Datas Duragao mensal liquido
em em
de a meses inicial 0 mais recente de a meses inicial 0 mais recente
..... Joooid i ciid o] i | i eeveeeeeeievineeees Lo i e e e ] e e | e,

Denominagdo exacta das suas fungoes:

Empregos anteriores

3. Nome e endere¢o da entidade @MPrEegadOora: ...ttt ettt b eSSt

............................................................................................................................ de .../..../... a .../.../.. duraggo em meses: ...........
(V] €74 W E R T T U] o ToTo T SO OSSO
LY o3\ e Yo - W= 1 e - OO OO OO OO OO U PPV U RTPPON
4. Nome e enderego da entidade eMPregadOra. ...tk E e et ns
........................................................................................................................... de ..../... ... & .../.../.... duragdo em meses. ............

NATUFEZA AAS SUAS FUNGOES . ..oii ittt e et e et eem e e s e e s b e e s e s e e e s R b e e e eas e o R b e s s s Re e s es s e e e ea b e e ass e amb e e e e ss e e sabe s et e e e nnsessasae e ebeeanneeesanes

Se necessario, utilize folhas adicionais.



14. Prazo de pré-aviso para sair do SeU EMPrego ACHUAL ..o ettt sb et s s b e ae b e b e b ese et e e te et e et e sttt ete e et e e eeeenan
15. Se for caso disso, que local de afectagdo preferiria?
O Bruxelas O  Luxemburgo
16. Ja participou em concursos organizados pelas Comunidades Europeias? O sM™ 0O NAO
Em €aso afifmativo, QUAIST ..o e ettt s e et e er e e et Rt e R e et e e e e e b e naeeae e aeeaeent e e st e enteetaeenteenbesnsenens
17. Estadias importantes no estrangeiro (paises visitados, anos, motivo)
18. Actividades ou aptiddes extraprofissionais, sociais, desportivas, etc.
19. Tem alguma deficiéncia fisica susceptivel de lhe causar dificuldades aquando da realizagdo das provas? O siMm O NAO
Em caso afirmativo, indique pormenores (a fim de permitir a administragéo tomar, se possivel, as medidas necessarias):
20. Nome, enderego e n9 de telefone de pessoas a contactar em Caso de AUSENCIA! ......ccccooviiceiiiiiieeiir it et
21. Condenacgdes penais, SANGOES AAMINISTIALIVAS ] ......ccvioiririr ettt st et et e e e s ae b e e st s st e e ee et beme et te s ebe s eneabe s
DECLARAGAO

Eu, abaixo assinado(a)

declaro, sob compromisso de honra, que as informa¢des prestadas no presente acto de candidatura séo veridicas e completas.

Declaro, igualmente, sob compromisso de honra:
i) Ser nacional de um dos Estados-membros, e ai gozar de direitos civicos;
i) Encontrar-me em situagdo regular em relagao as leis de recrutamento que me séo aplicaveis em matéria militar;

iii) Reunir as condi¢cdes de moralidade necessérias ao exercicio das fungdes em causa.

Comprometo-me a entregar, logo que me sejam pedidos, os documentos comprovativos correspondentes aos trés pontos i), ii) e iii) supra
e estou ciente de que, na auséncia de apresenta¢do dos referidos documentos, o presente acto de candidatura pode ser considerado sem

efeito.
Aceito submeter-me ao exame médico regulamentar, tendo em vista a analise das condigdes fisicas necessarias ao exercicio das fungdes
em causa.

Data @ assSinatura: ........cccccoeveeeiieiiieiiiee e

NAO SE ESQUEGA DE ASSINAR!
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tureza do trabalho efectuado. Assim, o facto de se
limitar a mencionar «quadro» on «empregado» pode
levar a sua exclusio do concurso por falta de qual-
quer outra prova gue ateste que possui a experiéncia
exigida.

Envie um certificado da entidade que anteriormente
o empregou e da que actualmente o emprega indi-
cando a natureza do seu trabalho e das suas respon-
sabilidades. E certo que isso nem sempre é possivel
no caso da entidade patronal que actualmente o em-
prega, embora os empregadores sejam geralmente
mais compreensivos a este respeito do que poderia
pensar. Ao indicar toda a sua experiéncia profissio-
nal, permite que o juri se pronuncie com conheci-
mento de causa sobre a possibilidade de ser admitido
ao concurso.

Ndo se esqueca que, ao assinar o seu acto de candida-
tura, declara, sob. compromisso de honra, que as infor-
magoes prestadas sdo verdadeiras e completas e que, no
caso de ser recrutado pela Comissio, este acto é o
primeiro documento a fazer parte do seu processo
individual. E, pois, importante nada omitir e tudo in-
dicar com exactidio.

Certos concursos sio reservados a candidatos de
uma determinada lingua. E muito dificil que um can-
didato, mesmo que se considere bilingue, seja apro-
vado num concurso numa lingua que nio seja a sua
lingua materna. E, pois, aconselhivel optar por uma
lingua principal e apenas participar nos concursos
organizados nessa lingua.

. Tramitagio seguida apbs apresentagio da sua
candidatura

A recepcio nas devidas condigdes do seu acto de
candidatura dari lugar i notificagdo da recepgao.
Em seguida, quando o jari tiver concluido o exame
de todos os actos de candidatura, receberi quer uma
carta a participar que foi admitido a prestar provas,
e da qual constario igualmente certas informacdes
relativas 4 data e ao local de realizagio das mesmas
quer uma carta informando-o de que nio foi admi-
tido a prestar provas, bem como a razao ou razdes

dessa decisio.

Erros de interpretacio mais correntes

O jari procede cuidadosamente a defini¢ao dos cri-
térios de admissio e ao exame de cada um dos actos
de candidatura. De uma maneira geral, quando se
procede a uma apreciagio do processo dos candida-
tos que contestaram a decisao do juri, verifica-se que
estes compreenderam mal certas condi¢des funda-
mentais de admissio ao concurso.

— A experiéncia profissional conta-se a partir do pri-
meiro emprego exercido apds obtengao do diploma
ou titulo exigido. Assim, por exemplo, nos con-
cursos da categoria «A», em que apenas podem
ser admitidos candidatos titulares de um diploma
universitario, a experiéncia profissional, no que
respeita as instituicdes, seri contada apenas a
partir da data da obteng¢io desse diploma.

— O diploma ou titulo exigido para ser admitido ao
concurso nio é necessariamente 0 mesmo que é
exigido pelas fun¢oes publicas nacionais. O nivel
exigido pela Comissdo vem indicado no aviso de

concurso.

— Uma vez que o aviso de concurso geral publi-
cado no Jornal Oficial deve cobrir o sistema de
ensino dos diferentes paises membros, nio pode
mencionar as variantes de cada um desses siste-
mas. Em caso de duvida por parte do candidato
sobre se possui as habilitagdes suficientes € acon-
selhavel ler o antncio publicado na imprensa,
habitualmente mais explicito no que se refere
ao nivel exigido, ou contactar directamente a
Comissdo.

7. Concursos documentais ¢ mediante prestagio de pro-

vas — exame dos titulos

Chama-se a ateng¢do dos candidatos para o signifi-
cado de expressio «concurso documental». Os res-
pectivos «titulos» n3o devem ser confundidos com as
condi¢des de base de admissio ao concurso em si.
Para serem admitidos ao concurso, os candidados
devem satisfazer as condi¢des enunciadas no aviso de
concurso. Os «titulos» em questio sio adicionais a
essas condigdes, por exemplo, certificados ou diplo-
mas correspondentes a um nivel de estudos superior
ao nivel exigido, uma experiéncia profissional mais
vasta ou muito especializada, trabalhos publicados,
etc., que permitem ao juri proceder a uma aprecia-
¢do comparativa do nivel dos candidatos. Por outras
palavras, os candidatos que satisfazem as condices
de base sio admitidos ao concurso, mas apenas os
candidatos com os titulos suplementares que melhor
se adequem ao(s) lugar(es) a prover serio convida-
dos pelo juri a participar nas provas.

Provas orais

A entrevista com o jarl processa-se na lingua ma-
terna do candidato que receberd oportunamente to-
das as informactes necessarias a ela relativas. Con-
vém salientar que nenhum candidato deve desistir de
se apresentar por se sentir pouco seguro dos seus co-
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10.

nhecimentos linguisticos. Se é certo que durante a
entrevista o jari verifica geralmente os conhecimen-
tos linguisticos do candidato, este facto nao deve
constituir uma dificuldade para uma pessoa com um
conhecimento razoavel de uma lingua que se tenha
preparado para a prova, frequentando, por exemplo,
um curso de conversagio para relembrar os seus
conhecimentos.

. Conhecimentos linguisticos

Muitos dos potenciais candidatos ficam perturbados
com a ideia de terem de trabalhar numa lingua es-
trangeira. Embora seja verdade que muito do traba-
lho diirio dos servigos da Comissio em Bruxelas e
no Luxemburgo é efectuado em francés e em inglés,
deve sublinhar-se que ha cursos intensivos de linguas
a disposi¢ao dos funcionarios recentemente recruta-
dos e que em muito pouco tempo se pode atingir um
nivel razoavel de competéncia.

Igualdade de oportunidades

A Comissao procura praticar uma verdadeira politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres e acolhe com particular interesse os candida-
tos do sexo feminino para lugares em que as mulhe-
res estdo geralmente sub-representadas. Procura es-
crupulosamente evitar qualquer forma de discrimina-
¢do, e os juris incluem geralmente, como alids os co-
mités de promogio dos servicos da Comissao, fun-
cionérios de ambos os sexos.

11.

12.

Preparagdo para os concursos gerais
Os candidatos bem qualificados no seu proprio pais

para a area de actividade escolhida nio tém necessi-
dade de qualquer preparagio especial.

Lista de controlo

Antes de enviar o seu acto de candidatura, verifique
se:

Assinou a dltima pégina do acto de candi-
datura?

Juntou fotocépias dos seus documentos
comprovativos?

Indicou a segunda lingua comunitaria
escolhida?

Juntou os documentos comprovativos ne-
cessarios no caso de ter pedido uma derro-
gacido do limite de idade?

O seu acto de candidatura esta completo e
claro?
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AVISO DE CONCURSO GERAL COM/A/697
(90/C 64/06)

A Comissio das Comunidades Europeias organiza um
concurso geral documental e mediante prestagio de pro-
vas para prover um lugar de

CHEFE DE UNIDADE ADMINISTRATIVA

(do sexo feminino ou masculino)

do grau 3 da categoria A.

I. NATUREZA DAS FUNCOES

Chefe da unidade administrativa «Politica de créditos a
exportagio; promogio das exportagSes» da Direcgio
«GATT, OCDE, questdes comerciais nos sectores da
agricultura e da pesca; politica de créditos a exportagio;
promogio das exportagdes; mercado interno» da Direc-
¢ao-Geral «Relagtes Externas», encarregado da direcgio
e coordenacio dos trabalhos da unidade administrativa
responsavel pela harmonizagio das politicas de créditos
a exportagio dos Estados-membros e pela promogio das
exportagdes comunitarias.

Local de trabalbo: Bruxelas.

A Comissio aplica uma politica que tem por fim garantir
a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

1. CONDICOES DE ADMISSAO AO CONCURSO

O concurso esta aberto aos candidatos que preencham as
condicBes seguintes:

A. CONDICOES GERAIS

As previstas nas alineas a), b} e ¢) do artigo 289 do
Estatuto dos Funcionirios das Comunidades Euro-

peias ().
B. CONDICOES PARTICULARES

1. Idade limite

Os candidatos devem ter nascido depois de 20 de
Abril de 1939.

Possibilidade de aumento do limite de idade:

a) Os candidatos que cumpriram o servigo militar
obrigatério ou outro servigo obrigatorio benefi-
ciam de um aumento do limite de idade corres-

(*) As condigdes gerais referidas no ponto A encontram-se espe-
cificadas no comunicado que antecede este aviso de con-
curso.

pondente ao tempo de duragio do servico cum-
prido. Ndo siao considerados os periodos de
servigo prestados voluntariamente para além do
servigo obrigatério. O pedido de aumento do li-
mite de idade deve ser acompanhado do certifi- -
cado emitido pelas autoridades militares ou ou-
tras autoridades competentes, de que constem
as datas de inicio e de fim do servigo obrigaté-
rio efectivamente cumprido;

b) Os candidatos que nao exerceram qualquer ac-
tividade profissional, pelo menos durante um
ano, a fim de se ocuparem de um(a) filho(a) de
tenra idade a seu cargo e que com eles coabite
podem beneficiar de um aumento do limite de
idade de um ano por filho(a), até a0 maximo de
trés anos. O pedido de aumento do limite de
idade deve ser acompanhado da certidio de re-
gisto de nascimento do(a) ou dos(as) filhos(as)
e de uma declaragio, sob compromisso de
honra, que indique com exactidio o periodo de
inactividade profissional;

¢) Os candidatos com uma deficiéncia fisica com-
pativel com o exercicio das fungdes referidas,
devidamente reconhecida pelas autoridades
competentes, beneficiam de um aumento do li-
mite de idade de trés anos. O pedido de au-
mento do limite de idade deve ser acompa-
nhado do certificado emitido pela autoridade
competente, que reconhega a qualidade de tra-
balhador deficiente.

A acumulagio dos aumentos do limite de idade
nio pode exceder cinco anos. O pedido de au-
mento do limite de idade s6 serd considerado se
for comprovado com o(s) documento(s) indispen-
savel(eis).

. Titulos ou diplomas exigidos e experiéncia profissio-

nal

Até 2 data limite fixada para a entrega das candi-
daturas, os candidatos devem:

a) Ter concluido estudos universitarios completos
comprovados por diploma.

O jari tomara em considerag3o, a este respeito,
as diferentes estruturas de ensino;

€

b) Possuir experiéncia profissional de nivel univer-
sitario de, pelo menos, quinze anos, adquirida
posteriormente 4 aquisi¢io do diploma referido
na alinea a) e adequada a fungdo, que devera
ser precisada no acto de candidatura.

Esta experiéncia implica conhecimentos profun-
dos nos dominios referidos no ponto I «Natu-
reza das fungbes» e, nomeadamente, um conhe-
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cimento excelente da politica de créditos a ex-
portagio a nivel internacional e das exportagdes
comunitarias.

S0 tomados em consideragio, a titulo da expe-
riéncia, actividades profissionais, periodos de
estagio de especializagio ou de aperfeigoa-
mento, ou formag¢des complementares relacio-
nadas com as fun¢des descritas no ponto I. Esta
formagio complementar deve ser comprovada
por diploma de nivel pelo menos equivalente ao
titulo que permite o acesso ao concurso;

c) Ter um conhecimento profundo dos Tratados,
das instituigdes € da regulamentagio em matéria
comercial, bem como dos procedimentos rela-
cionados com essa politica;

d) Possuir elevadas qualidades de negociagio e de
direc¢io, bem como aptidio para dirigir uma
unidade administrativa.

3. Conbecimentos linguisticos

Os candidatos devem ter um conhecimento pro-
fundo de uma das linguas oficiais das Comuni-
dades (alemio, dinamarqués, espanhol, francés,
grego, inglés, italiano, neerlandés e portugués) e
um conhecimento satisfatorio de uma segunda des-
sas linguas. '

C. CONDICOES ESPECIFICAS APLICAVEIS AOS FUN-
CIONARIOS OU AGENTES DAS COMUNIDADES
EUROPEIAS

O limite de idade nio se aplica aos candidatos que,
entre a data de publicagio do presente Jornal Oficial
e o dia 20 de Abril de 1990 sejam, pelo menos ha um
ano, sem interrupgio, funcionirios ou agentes das
Comunidades Europeias.

1. PROCESSO DE VERIFICACAO

A admissao dos candidatos processa-se com base na veri-
ficagao da correspondéncia entre as condi¢oes fixadas no
texto do concurso e as qualificagdes de cada candidato.

Esta verificagio baseia-se nas indicagdes fornecidas pelos
candidatos no acto de candidatura respectivo; estes dlti-
mos s3o, por isso, convidados a preenché-lo com a maior
exactidio.

Se, numa fase posterior dos trabalhos, o jari verificar que
essas indicacdes nio sio confirmadas pelos documentos
exigidos em complemento do acto de candidatura, pode
considerar a admiss3o nula e de nenhum efeito.

IV. ADMISSAO AO CONCURSO

A entidade competente para proceder a nomeagdes fixa a
lista dos candidatos que preenchem as condigdes previs-
tas no ponto ILA e transmite-a ao presidente do jari,
acompanhada dos processos de candidatura.

Apbs ter tomado conhecimento destes processos, o jari
elabora a lista dos candidatos que preenchem as condi-
¢oes definidas nos pontos IL.B e/ou IL.C e que sio, por-
tanto, admitidos ao concurso.

Os candidatos sdo informados individualmente das con-
clusdes do juri que lhes dizem respeito (admissio ou nzo
a0 concurso).

V. EXAME DOS TITULOS E ADMISSAO A PROVA

O jari estabelece os critérios com base nos quais apre-
ciard os titulos dos candidatos admitidos a concurso.
Com base nos critérios que tenha definido, o jari proce-
derd ao exame dos titulos dos candidatos admitidos a
concurso, a fim de designar o nimero de candidatos ad-
mitidos A prova.

Os candidatos sdo informados individualmente das con-
clusdes do jari que lhes dizem respeito (admissio ou nio
a prova).

V1. REAPRECIACAO DAS CANDIDATURAS

Qualquer candidato pode requerer a reapreciagio da
candidatura respectiva, se considerar ter havido erro.
Neste caso, pode, no prazo de trinta dias a contar da
data de envio da carta que o notifica da nio admissio ao
concurso (fazendo fé a data do carimbo do correio), en-
viar uma carta ao presidente do jari do concurso, men-
cionando o naimero deste ltimo. Essa carta devera ser
dirigida 4 Comissio das Comunidades Europeias, Uni-
dade Administrativa de Recrutamento — COM/A/697,
rue de la Loi 200, B-1049 Bruxelas.

O juri reexaminard o processo, tendo em conta as obser-
vagdes do candidato, no prazo de trinta dias a contar da
data de envio da carta do candidato que requeria a re-
apreciagio (fazendo fé a data do carimbo do correio).

VII. NATUREZA E CLASSIFICACAO DA PROVA ORAL

Entrevista com o jari para permitir avaliar, com base no
conjunto dos elementos constantes do processo de candi-
datura, os conhecimentos gerais, os conhecimentos sobre
institui¢gdes e politicas comunitarias, os conhecimentos
linguisticos e a aptidao dos candidatos para o exercicio
das fungoes descritas no ponto 1.
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Esta prova é classificada de 0 a 20 pontos (minimo exi-
gido: 12 pontos).

VIIL. INSCRICAO NA LISTA DE APROVADOS

No fim do concurso, o jiri inscreve na lista de aprova-
dos os candidatos que tenham obtido um minimo de 12
pontos na prova.

Os candidatos serio informados individualmente das
conclusdes que lhes dizem respeito.

IX. REMUNERACAO
(ver comunicado)

A titulo indicativo, para a carreira a que se refere o pre-
sente concurso, o vencimento de base mensal varia entre
256 460 francos belgas (A 3, escalio 1) e 287 402 francos
belgas (A 3, escaldo 3).

A titulo de exemplo, o vencimento liquido de um funcio-
nario solteiro, sem familia a cargo, que beneficie do sub-
sidio de expatriagdo, eleva-se a 216 536 francos belgas
para o primeiro escalio do grau A 3.

X. ENTREGA DAS CANDIDATURAS

Antes de preencher o acto de candidatura, os candidatos
devem ler atentamente o comunicado e o guia que prece-
dem o presente aviso de concurso.

O formulario do acto de candidatura inserido no pre-
sente Jornal Oficial das Comunidades Europeias deve ser
devidamente preenchido e assinado pelo candidato. Deve
ser acompanhado das fotocopias dos documentos com-
provativos de que o candidato preenche as condi¢des de
admissio ao concurso mencionadas nos pontos I1.B e/ou
11.C e que permitem ao juri verificar a exactiddo das in-
dicacoes fornecidas pelo candidato no acto de candida-
tura.

O formulario e as fotocopias devem ser enviados, de pre-
feréncia por correio registado, o mais tardar no dia 20 de
Abril de 1990 (fazendo fé a data do carimbo do correio),
para o enderego seguinte:

Comissao das Comunidades Europeias,

Unidade Administrativa de Recrutamento — COM/
/A/697,

rue de la Loi 200,

B-1049 Bruxelas.

Os actos de candidatura de funcionarios e outros agentes
das Comunidades Europeias podem igualmente ser en-
tregues, contra recibo, o mais tardar até as 16 horas do
dia 20 de Abril de 1990, num dos seguintes servigos:

— Comissao das Comunidades Europeias,
Unidade Administrativa de Recrutamento — COM/
/A/697,
avenue de Cortenbergh 29,
Bruxelas,

— Comissdo das Comunidades Europeias,
Unidade Administrativa de Pessoal — COM/A/697,
Luxemburgo,

— Servigos administrativos do Centro Comum de Inves-
tigagdo em Ispra, Karlsruhe, Geel e Petten — COM/
/A/697.

As datas limite acima indicadas nio se aplicam aos fun-
cionarios e outros agentes das Comunidades Europeias
afectos aos secretariados de imprensa e informagio a is
delegacdes externas, desde que a candidatura respectiva
seja anunciada por telex 4 Unidade Administrativa de
Recrutamento (Bruxelas), o mais tardar até as 16 horas
(hora de Bruxelas) do dia 20 de Abril de 1990, fazendo
fé a data e hora da expedigio do telex.

Posteriormente, os candidatos incluidos na lista de apro-
vados, que receberem uma proposta de emprego, deve-
rdo apresentar os originais dos diplomas, titulos acadé-
micos e atestados de trabalho para verificacio da auten-
ticidade das fotocopias.

Os candidatos que ndo utilizem o acto de candidatura obri-
gatorio ou que 0 ndo assinem ndo serdo admitidos a con-
curso. O mesmo acontecerd aos que ndo apresentem todos os
documentos comprovativos exigidos nos prazos fixados.

A fim de facilitar o trabalho administrativo do jiri,
quando a entrega de uma candidatura é feita sob um
determinado nome, esse nome e o niimero de concurso
deverdo constar de toda a correspondéncia e envio de
diplomas.

Nenhum elemento do processo de candidatura seri
devolvido aos candidatos.
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EUROPE SOCIALE — NUMERO SPECIAL
LA DIMENSION SOCIALE DU MARCHE INTERIEUR

La Commission, consciente que la prise en compte de la dimension sociale du marché intérieur,
notamment dans la perspective de son aboutissement en 1992, est une condition de sa bonne
réussite, avait chargé un groupe interservices de mener un travail exploratoire.

Les réflexions auxquelles se sont livrés ces fonctionnaires ont permis la réalisation d’un rapport
qui, sans refléter nécessairement 'avis de la Commission, se veut un élément important du
débat sur les aspects sociaux du marché intérieur que la Commission désire engager avec ’en-
semble des acteurs sociaux et politiques, la prise en compte de la dimension sociale du marché
intérieur étant 'affaire de tous.

C’est ce rapport qui fait 'objet de ce numéro spécial &’ Europe sociale.
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LES COUTS DE PRODUCTION DES PRINCIPAUX PRODUITS AGRICOLES DANS
LA COMMUNAUTE EUROPEENNE

Ce texte se propose d’analyser les résultats issus du modele pour la période 1979—1984. La
premiére partie présente le modéle, les choix méthodologiques effectués et essaie de préciser la
signification des coefficients de production donnés par le modele.

La deuxiéme partie commente les résultats en se centrant sur quelques produits, les productions
de grande culture, les produits herbivores et les productions porcines. Il s’agit, dans chaque cas,
non seulement de valider les coefficients du modele mais aussi de comprendre comment se
forment, a Pintérieur de chaque pays, compte tenu des systémes de production pratiqués, les
colts et comment ils interviennent, i coté d’autres éléments, sur la formation du revenu des
exploitations. En annexe sont récapitulés enfin les résultats complets de I’étude.
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FUNDAGAO FUROPEIA PARA A MELHORIA DAS CONDICOES DE VIDA E DE TRABALHO

NOVAS TECNOLOGIAS NA INDUSTRIA DE FABRICACAO

Este folheto informativo baseia-se em 26 estudos de casos realizados em nome da Fundacgio
Europeia, na Bélgica, Republica Federal da Alemanha, Franga, Itilia e Reino Unido. Estes
estudos concentraram-se nas seguintes areas:

— Estado tecnologico do desenvolvimento de maquinas CNC, sistemas CAD/CAM e grau de
integracio de desenho, planeamento e fabricagio;

— Nivel de introdugao de sistemas integrados CAD/CAM;
— Possiveis consequéncias de tipo econdmico e organizativo para a industria de fabricagio;
— Repercussio sobre a interacgdo entre pessoas, maquinas e organizag¢io do trabalho;

— Desenvolvimento duma politica dindmica de pessoal na companhia, e a sua relagio com a
formagio, aptitudes e carreira profissional;

— Consequéncias para os «utentes» do sistema e para a interacgio entre eles;

— Repercussio sobre o emprego na indastria de fabricagao.
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