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I

(Comunicagies)

COMISSAQO

ECU ()
15 de Fevereiro de 1990
(90/C 36/01)

Montante na moeda nacional para uma unidade:

Franco belga e Peseta espanhola 131,887
Franco luxemburgués conv. 42,6689 Escudo portugués 179.853
b
Franco belga e . .
Franco luxemburgués fin. 42,6689 Délar dos Estados Unidos 1,21633
Marco alemio 2,04064 Franco suico 1,81720
) Coroa sueca 7,48043
Florim neerlandés 2,29959
) ) Coroa norueguesa 7,86844
Libra esterlina 0,717726 .
Délar canadiano 1,46872
Coroa dinamarquesa 7,87757 Xelim austriaco 14.3661
b
Franco frances 6,93977 Marco finlandés 4,80633
Lira italiana 1515,43 Iene japonés 175,662
Libra irlandesa 0,769683 Délar australiano 1,62286
Dracma grega 192,363 Dolar neozelandés 2,07849

A Comissao dispde actualmente de um telex de resposta automitica que d4 a cotagio das moedas mais
importantes. Este servigo funciona diariamente das 15 h 30 m as 13 h do dia seguinte.

Procedimento de utilizagio:

chamar o telex n® 23789 em Bruxelas,
dar o seu proprio namero de telex,

introduzir o cédigo «ccce» que acciona o disparo do sistema de resposta automitica, o qual transmite a
seguir as cotagdes do ECU,

nio interromper a transmissdo cujo término seri automaticamente assinalado pelo codigo «ffff».

Nota: A Comissio possui igualmente um telex com um sistema de resposta automaitica (n® 21791) que

Q)

fornece os dados diarios para calculo dos montantes compensatérios monetarios no dmbito da
aplicagdo da politica agricola comum.

Regulamento (CEE) n° 3180/78 do Conselho, de 18 de Dezembro de 1978 (JO n® L 379 de

30. 12. 1978, p. 1), com a dltima redagio que lhe foi dada pelo Regulamento (CEE) n® 1971/89
(JO n® L 189 de 4.7. 1989, p. 1).

Decisio 80/1184/CEE do Conselho, de 18 de Dezembro de 1980 (Convengio de Lomé) (JO n° L 349
de 23. 12. 1980, p. 34).

Decisio n° 3334/80/CECA da Comissio, de 19 de Dezembro de 1980 (JO n® L 349 de 23. 12. 1980,
p. 27).

Regulamento Financeiro, de 16 de Dezembro de 1980, relativo ao orgamento geral das Comunidades
Europeias (JO n? L 345 de 20. 12. 1980, p. 23).

Regulame;lr.o (CEE) n? 3308/80 do Conselho, de 16 de Dezembro de 1980 (JO n® L 345 de 20. 12.
1980, p. 1).

Decisio do Conselho dos Governadores do Banco Europeu de Investimento de 13 de Maio de 1981
(JO n° L 311 de 30. 10. 1981, p. 1).



N° C 36/2

Jornal Oficial das Comunidades Europeias

16. 2. 90

AUXILIOS CONCEDIDOS PELOS ESTADOS
N 230/89
(Espanha)

(Artigos 92° a 94° do Tratado que institui a Comunidade Econdmica Europeia)
(90/C 36/02)

Comunicagio da Comissio nos termos do n? 2 do artigo
932 do Tratado CEE aos outros Estados-membros e aos
outros interessados relativa aos auxilios que a Espanha
decidiu conceder.

Por carta de 19 de Junho de 1989, o Governo espanhol
notificou 2 Comissio, nos termos do n® 3 do artigo 93°
do Tratado CEE, um projecto de auxilio ao sector dos
transportes publicos rodoviarios do Pais Basco. O pro-
jecto compreende subvengdes, por um lado, para a reali-
zag¢do de estudos de viabilidade e, por outro, para a
aquisi¢ao de activos fixos pelas empresas em causa.

A Comissio considera que os auxilios a substituigio de
veiculos usados por veiculos novos sio susceptiveis de
reunir as condi¢des de proibigio a que se refere o n® 1
do artigo 92° do Tratado. O facto de estes veiculos se-
rem afectados ou nio ao transporte comunitirio nio
afecta esta consideragio.

Come base nas informagdes de que actualmente dispde, a
Comisso considera que os referidos auxilios nio podem
beneficiar de uma das derrogagdes previstas no n°® 3 do
artigo 92° Com efeito, estes auxilios nao se encontram
relacionados com um esfor¢o de saneamento do mercado
correspondente ao interesse comunitario e que implique,
entre outras coisas, uma redugdo das capacidades dos
transportes.

Nestas condi¢des € em conformidade com a atitude to-
mada em casos analogos relativamente a outros Estados-

-membros, a Comissio decidiu dar inicio ao processo
previsto no n° 2 do artigo 93° e recorda ao Governo es-
panhol que, nos termos do n® 3 do artigo 93° do Tra-
tado CEE, as medidas projectadas niao podem ser execu-
tadas antes de o processo previsto no n® 2 do referido
artigo haver sido objecto de uma decisao final.

A Comissdo chama a aten¢io do Governo espanhol para
a carta que enviou a todos os Estados-membros em 3 de
Novembro de 1983 relativamente as obrigacdes que para
eles decorrem do n® 3 do artigo 93° do Tratado CEE,
bem como para a comunicagio publicada no Jornal Ofi-
cial das Comunidades Europeias n® C 318 de 24 de No-
vembro de 1983, pagina 3, nos termos da qual se recor-
dou que qualquer auxilio concedido ilegalmente, ou seja,
sem a decisdo final tomada no ambito do processo pre-
visto no n? 2 do artigo 93% do Tratado CEE, é suscepti-
vel de um pedido de restituigdo.

A Comissio notifica os outros Estados-membros, bem
como os outros Interessados, para lhe apresentarem as
suas observacdes relativas as medidas em causa no prazo
de um més a contar da data da presente publica¢io, no
seguinte endereco:

Comissio das Comunidades Europeias,

rue de la Loi 200,
B-1049 Bruxelles.

Estas observagoes serio comunicadas a Espanba.

Convite para a apresenta¢io de propostas para participagio no programa Brite/Euram

(Tecnologias de fabrico e materiais avancados 1989/1992)
(90/C 36/03)

1. Convidam-se os interessados a apresentar propostas
no ambito do segundo convite para apresentagio de pro-
postas do programa Brite/Euram. A data limite para a
apresentagio das propostas é o dia 14 de Setembro de
1990, as 17 horas.

2. Este convite abrange os seguintes dominios:
— tecnologias de materiais avangados,

— metodologia de concepgio e garantia da qualidade
de produtos e processos,

— aplicagio de tecnologias de fabrico,

— tecnologias de processos de fabrico.

3. Existirio trés formas diferentes de apoio:

a) A investigacdo industrial aplicada serd executada por
meio de contratos a custos repartidos, envolvendo
pelo menos duas empresas industriais legalmente in-
dependentes de dois Estados-membros diferentes. Os
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b)

custos totais dos projectos devem estar compreendi-
dos na gama de um a trés milhdes de ecus e abranger
pelo menos dez homens/ano de actividade. Espera-se
que cada parte faga uma contribui¢o significativa
para o projecto. As partes contratantes devem supor-
tar uma parte substancial dos custos, dos quais até
50 % serdo, regra geral, suportados pela Comuni-
dade. Em alternativa e em relagdo a universidades e
organizag¢Oes similares que executem projectos, a Co-
munidade pode, dentro dos limites da sua contribui-
¢do financeira acima mencionada, suportar até 100 %
das despesas adicionais envolvidas.

Entre 7% e 10 % do orcamento serio executados
por contratos a custos repartidos para investigacio
fundamental em ireas em que o progresso industrial
é entravado pela insuficiéncia em termos de ciéncias
de base. Os projectos de investigacio fundamental
deverio incluir, no minimo, dois parceiros de Esta-
dos-membros diferentes. Para garantir um ambito
verdadeiramente industrial para esta actividade que
nao necessita da participagio de um parceiro indus-
trial, sera requerido apoio de caracter industrial de

<)

4.

personalidades designadas provenientes da industria.
E em relagdo a universidades e organizagies similares
que executem projectos, a Comunidade pode suportar
até 100 % das despesas adicionais envolvidas. Os pro-
jectos, com custos entre 0,4 e 1 milhao de ecus, de-
vem abranger, pelo menos, dez homens/ano de acti-

vidade.

Uma pequena parcela do orgamento total do pro-
grama ser4 consagrada a actividades coordenadas.

O pacote informativo pode ser obtido mediante pe-

dido por escrito para:

Comissao das Comunidades Europeias,

Direcgio-Geral da Ciéncia, Investigacio e Desenvolvi-
mento,

Direcgdo de Investigagao Tecnolégica: programa Brite/
/Euram,

rue de la Loi 200,

B-1049 Bruxelas

[telex: COMEU B 21877;

telefax: + 32(2) 235 80 46].

Comunicagio da Comissio ao abrigo do artigo 115% do Tratado CEE

(90/C 36/04)

A Comissio, pela Decisao C(90) 262, de 13 de Fevereiro de 1990, autorizou a Republica Fran-
cesa a excluir do tratamento comunitirio tecidos e sacos, da categoria 33, originarios da China
e introduzidos em livre pratica nos outros Estados-membros.

A decisio é aplicavel a partir de 29 de Janeiro até 31 de Agosto de 1990.

O texto desta decisio pode ser obtido na Comissdo, em Bruxelas (tel. 02/235 23 64; telefax:

02/235 01 20 ou 23501 21).
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Comunicagio C(90) 203 da Comissio ao abrigo do n? 9 do artigo 9° do Regulamento (CEE)
n? 3420/83 do Conselho de 14 de Novembro de 1983

(90/C 36/05)

Nos termos do n° 1 do artigo 9% do Regulamento (CEE) n® 3420/83 do Conselho, de 14 de
Novembro de 1983, relativo aos regimes de importagio dos produtos originarios dos paises de
comércio de Estado nao liberalizados a nivel da Comunidade (*), a Comissio decidiu introdu-
zir, com efeitos a partir de 7 de Fevereiro de 1990, as seguintes alteragdes ao regime de impor-
tagiao aplicado em Espanha em relagao aos paises de comércio de Estado.

As restri¢cbes quantitativas i introdugdo em livre pratica em Espanha dos produtos constantes
do anexo, originarios dos paises de comércio de Estado referidos no anexo I do Regulamento
(CEE) n° 3420/83 do Conselho, sio eliminadas.

(") JO n® L 346 de 8. 12. 1983, p. 6.

ANEXO — BILAG — ANHANG — [JAPAPTHMA — ANNEX — ANNEXE — ALLEGATO — BI-

JLAGE — ANEXO

Codigo NC Codigo NC
KN-kode KN-kode
KN-Code KN-Code

Kadikog 20 Kaodikdg O
CN code CN code
Code NC Code NC

Codice NC Codice NC
GN-code GN-code

Codigo NC Codigo NC

2503 7019 10 99

2807 00 10 7019 20 11

2836 20 00 7019 20,31

2836 30 00 7019 20 35

2917 11 00 7019 20 90

2918 1500 7019 31 00

2922 42 00 7019 90 91

2930 90 80 7113

4202 1991 7116

4202 1999 8414 30 30

420299 10 8414 30 99

4202 99 90 850511 00

4302 30 10 850519 90

4303 10 10 91131010

4303 10 90 91131090

6603 20 00 9303

7017 10 00 9304 00 00

70191010 9307 00 00

7019 10 51 9609 10 10

7019 10 59 9609 10 90
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Productos textiles — Tekstilvarer — Textilwaren — Ygavtoupyikd npoiévta — Textile products — Produits
textiles — Prodotti tessili — Textielprodukten — Produtos téxteis

Categoria Cédigo NC
Kategori KN-kode
Kategorie KN-Code
Kamyopia Kodikog 2O
Category CN code
Catégorie Code NC
Categoria Codice NC
Categorie GN-code
Categoria Codigo NC
5508 20 90
ex 43 { 55113000
51
56
95
96
5906 10 10
ex 99 5906 10 90
5906 99 10
5906 99 90
144
152

Comunicagio C(90) 261 da Comissio ao abrigo do n® 9 do artigo 92 do Regulamento (CEE)
n? 3420/83 do Conselho de 14 de Novembro de 1983

(90/C 36/06)

Nos termos do n® 1 do artigo 9° do Regulamento (CEE) n® 3420/83 do Conselho, de 14 de
Novembro de 1983, relativo aos regimes de importagao dos produtos originarios dos paises de
comércio de Estado nio liberalizados a nivel da Comunidade (*), a Comissao decidiu introdu-
zir, com efeitos a partir de 9 de Fevereiro de 1990, a seguinte alteragdo no regime de importa-
cao aplicado na Repablica Federal de Alemanha em relagio a certos paises de comércio de

Estado.

Sao suprimidas as restrigdes quantitativas 2 introdugdo em livre pratica na Repiblica Federal da
Alemanha dos produtos indicados no anexo, originarios dos paises de comércio de Estado,
especificadas em relagao a cada produto.

(*) JO n° L 346 de 8. 12. 1983, p. 6.

ANEXO — BILAG — ANHANG — [JAPAPTHMA — ANNEX — ANNEXE — ALLEGATO — BI-
JLAGE — ANEXO

Cédigo NC Paises de comercio de Estado
KN-kode Statshandelslande
KN-Code Staatshandelslinder
Kwdikdg ZO Xbpeg kpatikov epnopiov
CN code State-trading countries
Code NC Pays a commerce d’Erat
Codice NC Paesi a commercio di Stato
GN-code Landen met staatshandel

Cédigo NC Paises de comércio de Estado

::H g} 88 AL, BG, SU, RPC, VN,

COR, MO
6908 90 51 ’
7202 41 90 AL, BG, SU, VN, COR,
MO
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III

(Informagaes)

COMISSAO

COMUNICADO
(90/C 36/07)

A. POLITICA DE RECRUTAMENTO DA COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS

A Comissao tenta melhorar o seu processo de recrutamento, mais especificamente no tocante
4 duragio e periodicidade dos concursos gerais.

1. Duragio

Doravante a Comissao tem como objectivo o encerramento de qualquer concurso geral dentro
de um prazo maximo de doze meses, a partir do termo do prazo para inscrigoes.

Este prazo podera ainda ser encurtado para seis ou nove meses quando se tratar de concursos
especializados ou unilingues.

2. Periodicidade

Esta prevista uma planificagdo periddica em relagdo aos concursos gerais das «areas dominan-
tes».

— No que se refere A categoria A, sera langado anualmente em Setembro um concurso geral
(administradores, administradores adjuntos) alternando, de ano para ano, entre os grandes
dominios de direito e economia.

Consoante as necessidades, poderio ser incluidos nestes concursos outros dominios mais
especializados. Exemplo: auditoria, alfindega, informatica, pesca, agricultura ou desenvol-
vimento.

— No tocante i categoria LA serio organizados concursos, como presentemente, em fungdo
das necessidades em termos de tradutores e de intérpretes. Em relagio aos concursos para
tradutores, a Comissio prevé um ciclo de dois a trés anos para abranger a totalidade das
nove linguas comunitarias.

— Quanto i categoria B, esta previsto, em principio, um concurso geral de dois em dois anos,
em fungdo das necessidades dos servigos.

— Quanto i categoria C, em relagao aos concursos para dactilografos, estd previsto um ciclo
de dois anos para cobrir todas as necessidades linguisticas.

Em anexo i presente comunicagio encontra-se o programa dos grandes concursos gerais pre-
vistos para os proximos anos.

3. A Comissio relembra que aplica uma politica activa de igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens; foi recentemente adoptado um programa de acgdo positiva (PAP) para o
seu pessoal feminino.

4. Qualquer informagio adicional pode ser obtida através de carta para o seguinte enderego:

Comissao das Comunidades Europeias,
Unidade de Recrutamento,

rue de la Loi 200,

B-1049 Bruxelas.
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PROGRAMA DOS «GRANDES» CONCURSOS GERAIS

Ano ptll\gléif:aigo Categoria Dominio (')
1990 Setembro Administradores A Direito
Administradores adjuntos
1991 Fevereiro Assistentes adjuntos B Administragao Geral
Contabilidade,
Finangas Publicas
Fiscalizagao de Contas
Estatisticas
Biblioteca, Documentagio
Arquivos
Alfandegas
Setembro Administradores A Economia
Administradores adjuntos Estatistica
1992 Setembro Administradores A Direito
Administradores adjuntos

(") A Comissio reserva-se a possibilidade de incluir, em fungio das necessidades, outros dominios especializados.

B. DISPOSICOES COMUNS AOS CONCURSOS GERAIS DE RECRUTAMENTO, CUJOS AVISOS
SAO PUBLICADOS NO JORNAL OFICIAL PELAS INSTITUICOES DAS COMUNIDADES
EUROPEIAS )

As disposigdes do Estatuto dos Funcionarios das Comunidades e dos seus anexos prevéem que
os concursos gerais de recrutamento sejam precedidos de anancio publico no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias.

Apenas poderdo ser aceites as candidaturas que forem apresentadas em resposta a um anancio
publico de recrutamento relativo a um concurso determinado. Nao poderio ser consideradas as
candidaturas introduzidas em data anterior a esse andncio.

O acto de candidatura devera ser preenchido dactilograficamente ou, quando manuscrito, em
letra de imprensa. E conveniente seguir as instrugdes que nele figuram. Devera ser feita refe-
réncia ao namero do concurso no local previsto para o efeito.

I. Condigdes gerais

Para poder ser nomeado para um cargo numa institui¢do das Comunidades Europeias, o candi-
dato devera, de acordo com o disposto no Estatuto dos Funcionérios das Comunidades, reunir
as seguintes condigdes:

1. Ser nacional de um Estado-membro das Comunidades ('), salvo derroga¢ao consentida pela
entidade competente para proceder a nomeagdes, ¢ encontrar-se no gozo dos seus direitos
civis.

2. Encontrar-se em situagio regular perante as leis de recrutamento que lhe sio aplicaveis em
matéria militar.

() Os Estados-membros sio a Republica Federal da Alemanha, a Bélgica, a Dinamarca, a Espanha, a

Franga, a Grécia, a Irlanda, a Itilia, o Luxemburgo, os Paises Baixos, Portugal e o Reino Unido.
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3. Oferecer as garantias de moralidade exigidas para o exercicio das suas fungdes; o controlo
destas garantias efectuar-se-4 segundo as modalidades de cada Estado-membro.

4. Ter sido aprovado em concurso de recrutamento organizado com base em habilitagoes
literarias, em provas praticas, ou em habilitagdes e provas.

5. Reunir as condigdes de aptidio fisica exigidas para o exercicio das suas fungdes.

6. Possuir conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da Comunidade (*) e conheci-
mento satisfatério de uma segunda dessas linguas de acordo com as fung¢des que é chamado
a exercer.

II. Processo

Nos termos do disposto no Estatuto dos Funcionarios, o concurso de recrutamento processar-
-se-4 como segue:

1. Os candidatos deverdo preencher um acto de candidatura cujos termos sio estabelecidos
pela autoridade investida no poder de nomeagao; podera ser-lhes solicitada, se necessario, a
apresentac¢do de documentos e informa¢des complementares.

2. Para cada concurso é constituido um jiri, composto por membros designados pela autori-
dade investida do poder de nomeagio e pelo Comité do Pessoal.

3. A autoridade competente para proceder a nomeagdes elabora a lista dos candidatos que
reinem as condigdes enumeradas nos pontos 1, 2 e 3 da secgdo I supra e transmite-a ao jri
acompanhada dos processos de candidatura.

4. A lista dos candidatos que respondam as condigdes fixadas no anincio de concurso é adop-
tada pelo jari ap6s exame dos processos:

— no caso de concurso organizado com base em provas priticas, todos os candidatos cons-
tantes dessa lista sio admitidos as provas,

— no caso de concurso organizado com base em habilitagdes literarias, o jari, apos ter
estabelecido os critérios que presidirao a apreciagao das habilitagoes dos candidatos, pro-
cedera ao exame das habilitagoes de todos os que constam dessa lista,

— no caso de concurso organizado com base em habilitagdes literarias e provas praticas, o
jari designara, nessa lista, os candidatos admitidos a prestar provas.

5. Findos os seus trabalhos, o jari elabora a lista dos candidatos aptos para as fung¢des corres-
pondentes ao cargo a prover. Esta lista de aptiddo que contém, na medida do possivel, um
namero de candidatos duplo, pelo menos, do niamero de cargos a prover, é submetida 2
autoridade competente para proceder a nomeagdes, que escolhe, nessa lista, o(s) candi-

dato(s) que nomeia para os lugares vagos.
6. Os trabalhos do juri sdo secretos.

Este processo pode ser utilizado com vista a constituir uma reserva de recrutamento.

III. Apresentagdo das candidaturas

Os candidatos devem enviar o seu pedido por meio do acto de candidatura inserido neste
Jornal Oficial, para um dos enderegos indicados no anancio de concurso. Deverao, além disso,
juntar um curriculum vitae que complete ou especifique, se necessario, as informagdes forneci-
das no acto de candidatura.

(") As linguas oficiais das comunidades sio: alemao, dinamarqués, espanhol, francés, grego, inglés,
italiano, neerlandés e portugués.



COMUNIDADES EUROPEIAS
COMISSAO COM/A/691

FOTOGRAFIA
(OBRIGATORIA)

FORMULARIO DE CANDIDATURA

(a preencher a tinta preta e em letra de imprensa)

1. Apelido (") Nomes proéprios

IMPORTANTE: E obrigatério sublinhar o apelido principal

2. Enderego: N¢ de telefone:

2 TV S T OSSOSO UPI U URRPRPPP NO s

Codigo postal: .......c.ccccevnenee Localidade: ........ccocooiiiiiiniiniiiineee e PaiS: oo
3. Data e local de nascimento: .........ccocooiiiiiiiiiicic e 4. Sexo: O Masculino O Feminino

6. Solicita uma derrogagdo das condigdes relativas ao limite de idade? O siMm O NAO

Em caso afirmativo, especifique o motivo e o periodo (datas exactas) e junte os documentos comprovativos exigidos no aviso de
CONCuUrso.

0 Ocupar-se de um ou mais filhos de tenra idade de ... B e e
A s B
AE e B e
O Servico militar obrigatorio 0U OULIO de ......cc.oviiiiiiic e et @ e

0 Deficiéncia fisica

O Ja funcionéario ou agente das Comunidades Europeias de ..o, B
7. Se trabalha, ou ja trabalhou, como funcionario ou agente das Comunidades Europeias, dé as seguintes informagdes:

Instituicdo: Comissdo/Conselho/Parlamento Europeu/Tribunal de Justi¢ca/CES/Tribunal de Contas ...........ccoceevicciinieinnnneceneeesanenens

Vinculo estatutério: funcionario permanente/agente temporario/agente auxiliar/agente 10Cal: ...........cocccvviieiicinenneicocee e

GraU. oot desde: ... N° de identificag@o: ...........cccocooiin

8. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS:
No espago correspondente, assinale com os nimeros seguintes (1, 2 e 3):
1 a lingua materna ou principal,
2 a segunda lingua exigida no aviso de concurso,
3 as restantes linguas que domina.

outras

aleméo inglés dinamarqués [ espanhol francés grego italiano neerlandés portugués (a indicar)

9. Em que jornal ou revista viu publicado o aviso de concurso?

(1) IMPORTANTE: a presente candidatura sera registada sob este apelido; queira, portanto, menciona-lo, bem como o nimero do concurso, em toda a correspondéncia.
Se os diplomas e certificados que juntar ao presente acto de candidatura forem passados noutro nome (por exemplo, nome de soiteira), queira indica-lo

C 36/90 PT




10. HABILITAGOES LITERARIAS (junte simples fotocopias dos seus diplomas):

12.

A. Ensino primério, secundario, médio

ou técnico

Nome do estabelecimento de ensino
(cidade, pais)

Periodos de estudo

Certificados ou diplomas obtidos. Indique a duragéo oficial do ciclo e as

de

principais matérias

B. Ensino superior

Universidade ou escola

(cidade, pais)

de

Diplomas e titulos obtidos. Indique a duragéo oficial do ciclo e as principais
matérias

C. Estudos p6s-universitarios

Universidade ou instituto

Periodos de estudo

(cidade, pais)

de

a(')

(1) Indique a data (més, ano) de obtengdo do diploma.

Trabathos publicados:

Conhecimentos no dominio das técnicas de escritério:

SIM
Dactilografia: ]
Tratamento de texto: O

Em caso afirmativo, indique a sua velocidade

Tipo de teclado: AZERTY / QWERTY / QWERTZ / QZERTY / HCESAR



COMISSAO DAS
COMUNIDADES EUROPEIAS

Direcgéao-Geral l A preencher pelo candidato
do Pessoal e Administragédo

Direcgao do Pessoal

(NOME E APELIDO)

(RUA, N9)

(CODIGO POSTAL/LOCALIDADE)

(PAIS)

A preencher pela administragéao

Aviso de recepgéio do acto de candidatura
ao concurso COM/A/691

ATENCAO: Se ainda ndo enviou as copias dos documentos relativos a graus ou
outras habilitagdes e experiéncia, faga-o, o mais tardar até 23 de

Margo de 1990, de preferéncia por carta registada, apondo nas mes-
mas o numero do concurso.

Enderego provisério: rue de la Loi 200, B-1049 Bruxelles — Telefone 2 35 11 11 Bruxelles — Telex «21 877 COME B»
Enderego telegrafico «<COMEUR»






13.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Indique o(s) lugar(es) que tenha eventualmente ocupado até & data, bem como toda a experiéncia profissional adquirida.

1. Emprego actual ou emprego mais recente 2. Emprego anterior
_ Vencimento Vencimento
Datas Duragéo mensal iliquido Datas Durag&o mensa! liquido
em em
de a meses inicial o mais recente de a meses inicial 0 mais recente
..... Lovord oo ovid eoid o] e e | e feeee e i i e ] e | e | e,
Denominagédo exacta das suas fungdes: Denominagédo exacta das suas fungodes:

|
r Empregos anteriores

3. Nome e enderego da entidade eMPregadOra: ...ttt eb e b ee e s ee bbbt b e sttt
............................................................................................................................ de .../ .../... & .../../.. duragdo em meses: ...

NALUFEZA AAS SUAS FUNGOES: ...eovieiieetiieieiieiertet ettt ettt et reee e s s eseas e e ebe st eees et eae e se e eac s a4 e e s e s e ekt eaeseee bt easrRes s e tae s e e s s eb b s e emt b banescan st ene e e e b te s

4. Nome e enderego da entidade eMPregatOra: ... ettt sa b s et e s s b s s et s h e s e et et et s e s e b et an
de ..... loid . a .../l duragédo em meses: .............

NATUTEZa S SUAS FUNGOBS . ....oiiiiiitiieiit ittt ettt e e ee et e b e e e r bt e e e e e s b e e e sat e e sttt e et e am e ee s e e e e rae e ekt eamen e aabeeeeme e e abaeemessebaeanasasbbn e e basera s e seeaenaeas

Se necessario, utilize folhas adicionais.




14.  Prazo de pré-aviso para sair do SEU €MPrego BCHUALL .........cocoiiuiuuiieeieiieireeeeree ettt eeaee e se e eeees e st ess s es e osees e s s

15. Se for caso disso, que local de afectagéo preferiria?

O Bruxelas O Luxemburgo

16.  Ja participou em concursos organizados pelas Comunidades Europeias? o sm™M O NAO
EM CaS0 afifMALIVO, QUAIST ......ociiiiiiiiicee ettt e ettt s et et et bt eb sttt ses b et es st esste a4t e e e s en et eseneseene s e et en et eeene e et eneae et eeerenenas

17. Estadias importantes no estrangeiro (paises visitados, anos, motivo)

19. Tem alguma deficiéncia fisica susceptivel de Ihe causar dificuldades aquando da realizacdo das provas? 0 sim O NAO
Em caso afirmativo, indique pormenores (a fim de permitir a administragédo tomar, se possivel, as medidas necessarias):

20.

21

DECLARAGAO
SV Lo F- (e =TT g F- To Lo - ) OO OO TS OSSOSO T OU U USRS UPUUUPUPUUP S
declaro, sob compromisso de honra, que as informagdes prestadas no presente acto de candidatura séo veridicas e completas.

Declaro, igualmente, sob compromisso de honra:

i) Ser nacional de um dos Estados-membros, e ai gozar de direitos civicos;

ii) Encontrar-me em situagao regular em relagéo as leis de recrutamento que me séo aplicaveis em matéria militar;
iii) Reunir as condigbes de moralidade necessarias ao exercicio das funcdes em causa.

Comprometo-me a entregar, logo que me sejam pedidos, os documentos comprovativos correspondentes aos trés pontos i), ii) e iii) supra
e estou ciente de que, na auséncia de apresentagdo dos referidos documentos, o presente acto de candidatura pode ser considerado sem
efeito.

Aceito submeter-me ao exame médico regulamentar, tendo em vista a analise das condigdes fisicas necessarias ao exercicio das fungdes
em causa.

DatA © @SSINATUIA. ..ottt e e e e ee e e sttt e e e etreee e e e e anaee e e et teeeaate e e e e nhbaee ettt e e e haeeaeennbateeeeantntraaans

NAO SE ESQUEGA DE ASSINAR!
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Este pedido, acompanhado de #ma cdpia dos documentos comprovativos, devera ser expedido,
de preferéncia sob correio registado, para um dos enderegos indicados no antncio do con-
curso.

Para instrugdo do respectivo processo, os candidatos nio poderao fazer referéncia a documen-
tos, actos de candidatura ou fichas de informagoes ja apresentados por ocasiao de candidaturas
anteriores. ‘

Os candidatos serdo informados, no que a cada um diz respeito, dos resultados do concurso.

IV. Estagio

Todos os funcionarios, 4 excepgio dos funcionirios dos graus A1 e A 2, devem efectuar um
estigio, s6 podendo ser nomeados funcionarios titulares se os resultados do estigio forem
favoraveis. Esse estagio terd a duragio de nove meses para os funcionarios da categoria A, do
quadro linguistico e da categoria B, e de seis meses para os outros funcionarios.

V. Vencimento, subsidios e abonos
A remuneragio compreende:
1. Um vencimento de base.

2. Nas condigdes previstas no Estatuto dos Funcionarios:

a) Um subsidio de deslocado no estrangeiro igual a 16 % do vencimento de base, acrescido,
se for caso disso, das prestacdes familiares. O subsidio mensal de deslocado no estran-
geiro nao pode ser inferior a 12 150 francos belgas por més;

b) Um subsidio diario por determinado periodo.

3. Nas condigoes previstas no Estatuto dos Funcionarios, prestagdes familiares que incluem:
a) Um subsidio de lar igual a 5 % do vencimento de base, que n3o pode ser inferior a 5 281
francos belgas por més;
b) Um subsidio mensal de 6 802 francos belgas por cada crianca a cargo;

¢) Um subsidio escolar correspondente as despesas efectivas de escolaridade, até ao limite
de 6 078 francos belgas por més e por cada crianga a cargo.

Os funcionarios beneficiam de um regime de pensoes e de cobertura dos riscos por doenga e
acidentes. A contribuigao dos funcionarios para esses regimes é deduzida do vencimento, de
acordo com o disposto no Estatuto dos Funcionérios.

Efectuadas as dedugbes obrigatérias, a remuneragio dos funcionarios é multiplicada por um
coeficiente de correcgio simples, superior ou igual a 100 %, consoante as condigdes de vida
nos diferentes locais de afectacao.

VI. Imposto

A remuneragio esti sujeita exclusivamente a um imposto a favor das Comunidades.
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GUIA DESTINADO AOS CANDIDATOS A UM CONCURSO GERAL DA COMISSAO

LEIA ATENTAMENTE ESTE GUIA ANTES DE PREENCHER O SEU ACTO DE CANDIDATURA

O presente Jornal Oficial contém o comunicado relativo
ao concurso que lhe interessa, um acto de candidatura e
o aviso de concurso geral.

Se se candidatar a um lugar numa organizag¢io interna-
cional, deve ter em especial aten¢do um determinado na-
mero de elementos, quer com o intuito de auxiliar as
pessoas encarregadas de seleccionar os candidatos quer
com o fim de lhe evitar decepgdes.

1. Aviso de concurso

Leia atentamente o aviso de concurso e certifique-se
de que redne as condigdes minimas exigidas. Devem
ser escrupulosamente observadas as que dizem res-
peito, nomeadamente, A nacionalidade, a idade e ao
nivel de estudos. Preencher um acto de candidatura
sem satisfazer estas condigbes é uma perda de
tempo, tanto para si como para a Comissio. Sio
igualmente recusados os pedidos que derem entrada
ap6s a data limite de apresentagdo das candidaturas,
fazendo fé para o efeito o carimbo do correio.

2. Categorias

Todos os lugares da Comissdo, permanentes ou tem-
porarios, sio classificados do seguinte modo:

Categoria «A»:

pessoal com formagio universitiria encarregado de
funcoes de direcgio, concepgio e estudo, geralmente
relacionadas com a definigio das politicas;

Servigo linguistico «LA»:

pessoal com formacio universitiria encarregado dos
trabathos de tradugio ou de interpretagio; a estru-
tura «LA» corresponde aos graus A 3 a A 8 da cate-
goria «A» acima referida;

Categoria «B»:

pessoal com, pelo menos, uma formagao do nivel do
ensino secundario completo encarregado de fungses
executivas e de enquadramento (comparéveis as da
carreira de oficial administrativo ou da carreira téc-
nico-profissional);

Categoria «C»:

pessoal com uma formagio do nivel de ensino médio
encarregado de fungdes de execugio (comparaveis s
de escriturario); os titulares de diplomas universita-
rios nio podem candidatar-se a lugares da categoria

«C»;

Categoria «D»:

pessoal com uma formagio do nivel do ensino pri-
mario encarregado de fun¢des manuais ou auxiliares;
os titulares de diplomas do ensino secundario e/ou
do ensino universitirio nio podem candidatar-se a
lugares da categoria «D».

. Estudos

O nivel de estudos & examinado e avaliado pelo jari
e, se for caso disso, por um especialista no sistema
de ensino do seu pais. E, pois, muito importante que
indique claramente as diferentes fases dos seus estu-
dos e as datas correspondentes. Indique, por exem-
plo, os diversos niveis de estudo (estudos primario,
secundirio médio ou secundario completo, superior
n3o universitario, os diversos graus universitirios ou
pos-universitirios) e, no caso de formacio técnica
ou profissional ou de cursos de aperfeigoamento ou
especializagdo, se se trata de um curso a tempo in-
teiro ou de um curso nocturno, bem como as maté-
rias ensinadas.

Junte ao acto de candidatura fotocépias dos seus di-
plomas ou titulos. Em caso de impossibilidade enu-
mere-os a0 preencher o acto de candidatura e tome
as disposi¢des necessarias para obter rapidamente es-
sas fotocopias que devem obrigatoriamente ser envia-
das antes da data limite para entrega das candidaturas.
Os candidatos que tenham efectuado estudos num
pais nio membro da Comunidade, como, por
exemplo, os Estados Unidos, deverdo enviar docu-
mentagio tio completa quanto possivel, para permi-
tir uma apreciagio exacta do nivel dos respectivos
diplomas.

. Experiéncia profissional

Trata-se da parte do acto de candidatura mais dificil
de preencher. Caso deseje explicar mais pormenori-
zadamente a natureza dos diferentes empregos que
teve, pode anexar um curriculum vitae mais com-
pleto. Em especial, tenha em conta os seguintes
pontos:

a) E necessario indicar as datas exactas do inicio e
do fim de um emprego;

b) Embora o seu acto de candidatura seja exami-
nado por um juri do qual pelo menos um dos
membros esta perfeitamente a par da situagio no
seu pais, deve, contudo, explicar claramente a na-
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tureza do trabalho efectuado. Assim, o facto de se
limitar a mencionar «quadro» ou <empregado» pode
levar @ sua exclusdo do concurso por falta de qual-
quer outra prova gue ateste que possui a experiéncia
exigida.

Envie um certificado da entidade que anteriormente
o empregou € da que actualmente o emprega indi-
cando a natureza do seu trabalho e das suas respon-
sabilidades. E certo que isso nem sempre é possivel
no caso da entidade patronal que actualmente o em-
prega, embora os empregadores sejam geralmente
mais compreensivos a este respeito do que poderia
pensar. Ao indicar toda a sua experiéncia profissio-
nal, permite que o juri se pronuncie com conheci-
mento de causa sobre a possibilidade de ser admitido
a0 concurso.

Nao se esqueca que, ao assinar o seu acto de candida-
tura, declara, sob compromisso de honra, que as infor-
magdes prestadas sdo verdadeiras e completas e que, no
caso de ser recrutado pela Comissio, este acto é o
primeiro documento a fazer parte do seu processo
individual. E, pois, importante nada omitir e tudo in-
dicar com exactidio.

Certos concursos sio reservados a candidatos de
uma determinada lingua. E muito dificil que um can-
didato, mesmo que se considere bilingue, seja apro-
vado num concurso numa lingua que nio seja a sua
lingua materna. E, pois, aconselhavel optar por uma
lingua principal e apenas participar nos concursos
organizados nessa lingua.

. Tramitagio seguida apds apresentagio da sua
candidatura

A recepgio nas devidas condigdes do seu acto de
candidatura dari lugar a notificagio da recep¢io.
Em seguida, quando o juri tiver concluido o exame
de todos os actos de candidatura, recebera quer uma
carta a participar que foi admitido a prestar provas,
e da qual constario igualmente certas informagdes
relativas 4 data e ao local de realizagio das mesmas
quer uma carta informando-o de que nio foi admi-
tido a prestar provas, bem como a razdo ou razdes
dessa deciszo.

. Erros de interpretagio mais correntes

O jari procede cuidadosamente 2 defini¢ao dos cri-
térios de admissio e ao exame de cada um dos actos
de candidatura. De uma maneira geral, quando se
procede a uma apreciagio do processo dos candida-
tos que contestaram a decisgo do juri, verifica-se que
estes compreenderam mal certas condigdes funda-
mentais de admissdo ao concurso.

— A experiéncia profissional conta-se a partir do pri-
meiro emprego exercido apds obten¢do do diploma
ou titulo exigido. Assim, por exemplo, nos con-

cursos da categoria «A», em que apenas podem
ser admitidos candidatos titulares de um diploma
universitirio, a experiéncia profissional, no que
respeita as instituigdes, seri contada apenas a
partir da data da obtengio desse diploma.

— O diploma ou titulo exigido para ser admitido ao
concurso nio é necessariamente 0 mesmo que é
exigido pelas fungoes publicas nacionais. O nivel
exigido pela Comissio vem indicado no aviso de
concurso.

— Uma vez que o aviso de concurso geral publi-
cado no Jornal Oficial deve cobrir o sistema de
ensino dos diferentes paises membros, nao pode
mencionar as variantes de cada um desses siste-
mas. Em caso de davida por parte do candidato
sobre se possui as habilitagoes suficientes é acon-
selhavel ler o anancio publicado na imprensa,
habitualmente mais explicito no que se refere
ao nivel exigido, ou contactar directamente a
Comiss3o.

7. Concursos documentais e mediante prestagio de pro-

vas — exame dos titulos

Chama-se a atengio dos candidatos para o signifi-
cado de expressio «concurso documental». Os res-
pectivos «titulos» nio devem ser confundidos com as
condi¢des de base de admissdo ao concurso em si.
Para serem admitidos ao concurso, os candidados
devem satisfazer as condigdes enunciadas no aviso de
concurso. Os «titulos» em questio sdo adicionais a
essas condigdes, por exemplo, certificados ou diplo-
mas correspondentes a um nivel de estudos superior
ao nivel exigido, uma experiéncia profissional mais
vasta ou muito especializada, trabalhos publicados,
etc., que permitem ao jari proceder a uma aprecia-
¢do comparativa do nivel dos candidatos. Por outras
palavras, os candidatos que satisfazem as condigoes
de base sio admitidos ao concurso, mas apenas os
candidatos com os titulos suplementares que melhor
se adequem ao(s) lugar(es) a prover serio convida-
dos pelo jari a participar nas provas.

. Provas escritas

As provas escritas s3o organizadas, em fungio do lu-
.gar de origem dos candidatos, no pais de origem dos
mesmos, em Bruxelas ou em qualquer outro local
adequado. Os candidatos convidados a participar nas
provas receberio todas as informagdes necessarias.
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10.

Havera uma comparticipagio nas despesas de deslo-
cagio dos candidatos que tenham de viajar mais de
100 quilémetros num sentido para chegar ao local de
exame.

As provas escritas sio efectuadas simultaneamente
para todos os candidatos e em todas as linguas. Os
candidatos tém obviamente o direito de participar
nas provas organizadas na sua lingua materna, desde
que seja uma das linguas oficiais da Comunidade, ou
seja, alemio, dinamarqués, espanhol, francés, grego,
inglés, italiano, neerlandés ou portugués.

Embora qualquer diploma universitario dé direito a
admissao a um concurso da categoria «A», os candi-
datos devem ter em conta que as provas escritas e
orais pressupdem um conhecimento profundo do(s)
dominio(s) mencionado(s) no aviso de concurso no
ponto [ «Natureza das fun¢oes». Nio se deve
subestimar, por conseguinte, o nivel de conhecimen-
tos técnicos requeridos para ser aprovado nas provas.

. Correcgio das provas escritas e convocagio para a

prova oral

Certas provas sio corrigidas por computador, outras
por membros mais qualificados do pessoal das insti-
tuicdes da mesma lingua materna que o candidato
ou por peritos do exterior. Cada prova é classificada
por dois correctores. O jari examina em seguida as
notas atribuidas pelos correctores e assegura a arbi-
tragem, caso existam grandes diferencas entre essas
notas. As provas dos candidatos sio unicamente
identificadas por niimeros e, nesta fase do concurso,
nio ha qualquer possibilidade de se conhecer a iden-
tidade de um candidato. Apés deliberagio do juri so-
bre os resultados das provas escritas, os candidatos
aprovados serao convidados para uma entrevista com
o0 jari.

Provas orais

A entrevista com o jari processa-se na lingua ma-
terna do candidato que receberi oportunamente to-
das as informagdes necessarias a ela relativas. Con-
vém salientar que nenhum candidato deve desistir de
se apresentar por se sentir pouco seguro dos seus co-
nhecimentos linguisticos. Se & certo que durante a
entrevista o juri verifica geralmente os conhecimen-
tos linguisticos do candidato, este facto nio deve
constituir uma dificuldade para uma pessoa com um
conhecimento razoivel de uma lingua que se tenha
preparado para a prova, frequentando, por exemplo,
um curso de conversagio para relembrar os seus
conhecimentos.

11.

12.

13.

14.

Conhecimentos linguisticos

Muitos dos potenciais candidatos ficam perturbados
com a ideia de terem de trabalhar numa lingua es-
trangeira. Embora seja verdade que muito do traba-
lho diério dos servicos da Comissio em Bruxelas e
no Luxemburgo é efectuado em francés e em inglés,
deve sublinhar-se que ha cursos intensivos de linguas
a disposi¢ao dos funcionarios recentemente recruta-
dos e que em muito pouco tempo se pode atingir um
nivel razoavel de competéncia.

Igualdade de oportunidades

A Comissdo procura praticar uma verdadeira politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres e acolhe com particular interesse os candida-
tos do sexo feminino para lugares em que as mulhe-
res estdo geralmente sub-representadas. Procura es-
crupulosamente evitar qualquer forma de discrimina-
¢do, e os juris incluem geralmente, como alias os co-
mités de promogio dos servigos da Comissio, fun-
cionarios de ambos os sexos.

Preparagido para os concursos gerais

Os candidatos bem qualificados no seu préprio pais
para a area de actividade escolhida nio tém necessi-
dade de qualquer preparagao especial.

Lista de controlo

Antes de enviar o seu acto de candidatura, verifique
se:

Assinou a ultima pégina do acto de candi-
datura?

Juntou fotocopias dos seus documentos
comprovativos?

Indicou a segunda lingua comunitaria

escolhida?

Juntou os documentos comprovativos ne-
cessarios no caso de ter pedido uma derro-
gacio do limite de idade?

O seu acto de candidatura estd completo e
claro?
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AVISO DE CONCURSO GERAL COM/A/691
(90/C 36/08)

A Comissio das Comunidades Europeias organiza um
concurso geral documental e mediante prestagio de pro-
vas para o provimento de um lugar de

ADMINISTRADOR PRINCIPAL

(do sexo feminino ou masculino)

chefe da unidade administrativa «Mercados» da Direc-
¢ao-Geral da Pesca, cuja carreira se inscreve nos graus 5
e 4 da categoria A. O recrutamento efectuar-se-a no
grau A 5.

I. NATUREZA DAS FUNCOES

Desempenho, com base em directrizes gerais, de funcdes
de concepgio, de analise e de controlo relacionadas com
as actividades da Comunidade Europeia no dominio da
pesca.

Chefia da unidade administrativa responsavel pela gestao
e organizacio comum dos mercados dos produtos da
pesca.

Acompanhamento da aplicagao da regulamentagio co-
munitaria relativa a este mercado.

Preparagio de regulamentos comunitarios relativos a or-
ganizagio comum dos mercados dos produtos da pesca.

Estas funcoes exigem uma sélida experiéncia no dominio
do Direito e/ou da Economia, bem como a capacidade
para dirigir uma equipa.

Local de trabalbo: Bruxelas.

1. CONDICOES DE ADMISSAO AO CONCURSO

O concurso esti aberto aos candidatos que preencham as
seguintes condigdes:

A. CONDICOES GERAIS

As previstas nas alineas a), b) e c) do artigo 282 do
Estatuto dos Funcionirios das Comunidades Euro-

peias ().

(*) As condigoes gerais referidas no ponto A encontram-se espe-
cificadas no comunicado que antecede este aviso de con-

Curso.

B. CONDIGCOES PARTICULARES

1. Idade limite

Os candidatos devem ter nascido depois de 16 de
Fevereiro de 1939.

Possibilidades de aumento do limite de idade:

a) Os candidatos que cumpriram o servigo militar
obrigatério beneficiam de um aumento do li-
mite de idade correspondente ao tempo de du-
ragdo do servico cumprido. Nio sio considera-
dos os periodos de servigo prestados voluntaria-
mente para além do servico obrigatério. O pe-
dido de aumento do limite de idade deve ser
acompanhado de certificado emitido pelas auto-
ridades militares ou outras autoridades compe-
tentes, de que constem as datas de inicio e de
fim do servigo obrigatério efectivamente cum-
prido;

b) Os candidatos que ndo exerceram qualquer ac-
tividade profissional, pelo menos durante um
ano, a fim de se ocuparem de um filho de tenra
idade a seu cargo e que com eles coabite, po-
dem beneficiar de um aumento do limite de
idade de um ano por filho, até ao maximo de
trés anos. O pedido de aumento do limite de
idade deve ser acompanhado de certidao de re-
gisto de nascimento do ou dos filhos e de uma
declaragao sob compromisso de honra que indi-
que com exactidio o periodo de inactividade
profissional;

c) Os candidatos com uma deficiéncia fisica com-
pativel com o exercicio das fungdes referidas no
ponto I, devidamente reconhecida pelas autori-
dades competentes, beneficiam de um aumento
do limite de idade de trés anos. O pedido de
aumento do limite de idade deve ser acompa-
nhado do certificado emitido pela autoridade
competente, que reconheca a qualidade de tra-
balhador deficiente.

A acumulagio dos aumentos do limite de idade
nio pode exceder cinco anos. O pedido de au-
mento do limite de idade s6 serd considerado se
for comprovado com o(s) documento(s) indispen-
savel(ets).

2. Titulos ou diplomas exigidos e experiéncia profissio-
nal

Até a data limite fixada para a entrega das candi-
daturas, os candidatos devem:
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a) Ter concluido estudos universitarios completos
em Direito ou Economia, comprovados por di-
ploma. O jari tomari em consideragao a diver-
sidade das estruturas de ensino;

b) Possuir experiéncia profissional p6s-universita-
ria de, pelo menos, doze anos, dos quais seis,
no minimo, em relagio directa com as fungdes
descritas no ponto I supra, a especificar no acto
de candidatura.

Esta experiéncia profissional devera ter permi-
tido adquirir conhecimentos aprofundados de
caracter juridico e/ou econdémico, bem como
técnico, no dominio dos mecanismos comunita-
rios que regem a organizagio dos mercados da
pesca.

Serio tomadas em consideragio, a titulo de ex-
periéncia profissional, as actividades profissio-
nais, os periodos de estigio de especializagio
ou de aperfeicoamento, ou formagdes comple-
mentares relacionadas com as fung¢des descritas
no ponto I. Essa formagio complementar deve
ser comprovada por um diploma de nivel pelo
menos equivalente ao titulo que da acesso ao
concurso.

3. Conbecimentos linguisticos

Os candidatos devem possuir conhecimento pro-
fundo de uma das linguas das Comunidades (ale-
mio, dinamarqués, espanhol, francés, grego, in-
glés, italiano, neerlandés, portugués) e conheci-
mento satisfatério de uma segunda dessas linguas.

C. CONDICOES ESPECIFICAS APLICAVEIS AOS FUN-
CIONARIOS OU AGENTES DAS COMUNIDADES EU-
ROPEIAS

O limite de idade nio se aplica aos candidatos que,
entre a data de publicagio do presente Jornal Oficial
e o dia 23 de Marco de 1990, sejam, pelo menos h
um ano, sem interrupgio, funcionarios ou agentes das
Comunidades Europeias.

III. PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO

A admissio dos candidatos efectua-se sem prejuizo de
uma verificagio da correspondéncia entre as condigSes
estabelecidas pelo texto do concurso e as qualificacoes
dos candidatos.

Esta verificagio fundamenta-se nas informagdes presta-
das pelos candidatos no acto de candidatura; solicita-se
aos candidatos, consequentemente, que O preencham
com O maior rigor.

Se, em fase posterior dos seus trabalhos, o juri verificar
que as informagBes prestadas nao sio comprovadas pelos
documentos exigidos em complemento do acto de candi-
datura, pode declarar a admissio sem efeito.

IV. ADMISSAO AO CONCURSO

A entidade competente para proceder a nomeagdes fixa a
lista dos candidatos que preenchem as condigdes previs-
tas no ponto I A e transmite-a ao presidente do juri,
acompanhada dos processos de candidatura.

Apos ter tomado conhecimento destes processos, o jiri
elabora a lista dos candidatos que preenchem as condi-
¢oes definidas nos pontos II B e II C e que sio, portanto,
admitidos a concurso.

Os candidatos sio individualmente informados das con-
clusodes do juri a seu respeito (admissio ou nio admissio
a0 concurso).

V. ANALISE DOS TITULOS E ADMISSAO AS PROVAS

O juari estabelece os critérios com base nos quais avalia
os titulos dos candidatos admitidos ao concurso. Com
base nesses critérios, procede a anilise dos titulos dos
candidatos admitidos ao concurso, a fim de designar o
namero de candidatos admitidos as provas escritas.

Os candidatos sio individualmente informados das con-
clusées do juri a seu respeito (admissao ou nio admissio
as provas).

VL. REAPRECIACAO DAS CANDIDATURAS

Qualquer candidato pode requerer a reapreciagio da
candidatura respectiva, se considerar ter havido erro.
Neste caso no prazo limite de trinta dias a contar da
data de envio da carta que o notifica da nio admissio ao
concurso (fazendo fé o carimbo do correio), pode enviar
uma carta ao presidente do jari do concurso, mencio-
nando o namero deste Gltimo. Essa carta devera ser diri-
gida 2 Unidade Administrativa de Recrutamento, Comis-
sao das Comunidades Europeias, COM/A/691, rue de la
Loi 200, B-1049 Bruxelas.

O jari reexaminara o processo no prazo de trinta dias a
contar da data de envio da carta do candidato que re-
queria a reapreciagio (fazendo fé a data do carimbo do
correio), tendo em conta as observacdes do candidato.
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VII. NATUREZA, DURAGCAO E CLASSIFICACAO DAS
PROVAS ESCRITAS

1. Natureza

a) Prova de redacgio constituida por uma série de
questdes com temas alternativos i escolha do can-
didato e/ou estudo de casos relacionados com as
grandes politicas comunitérias;

b) Prova pratica, com incidéncia sobre a aplicagio da
regulamenta¢io comunitaria que rege o dominio
da pesca e a organizagio do mercado da pesca.

2. Duragio
A duragio das provas é determinada pelo jari e comu-

nicada aos candidatos admitidos, por ocasido da con-
VOCag¢do para as provas escritas.

3. Classificagio
— Prova 1 a): de 0 a 20 pontos (minimo exigido 10).

— Prova 1 b): de 0 a 40 pontos (minimo exigido 20).

VIII. ADMISSAO A PROVA ORAL — NATUREZA DA
PROVA — CLASSIFICACAO

1. Admissao

Os candidatos que tenham obtido um total de 30 pon-
tos, no minimo, nas provas escritas € tenham atingido
o limite minimo exigido relativamente a cada prova
s30 admitidos a participar na prova oral.

Os candidatos sio informados, individualmente, das
conclusdes do juri que digam respeito 4 sua admiss3o.

2. Natureza

Entrevista com o juri, que permita avaliar, tendo em
conta os elementos constantes do processo de candi-
datura, os conhecimentos gerais, os conhecimentos
das institui¢es e das politicas comunitérias, os conhe-
cimentos linguisticos e a capacidade dos candidatos
para o exercicio das fung¢des descritas no ponto 1.

3. Classificagio

A prova oral é classificada de 0 a 40 pontos (minimo
exigido 20).

IX. INSCRICAO NA LISTA DOS APROVADOS

No fim do concurso, o juri inscreve na lista de aprova-
dos os candidatos que obtiveram um minimo de 60 pon-

tos no conjunto das provas escritas e oral, devendo os
candidatos ter obtido pelo menos 20 pontos na prova
oral.

Os candidatos sio informados individualmente das con-
clusdes do jari a seu respeito.

X. REMUNERACAO
(ver comunicado)

A titulo indicativo, para a carreira a que se refere o pre-
sente concurso, o vencimento base mensal varia entre
177 630 francos belgas (A 5 escaldo 1) e 198 676 francos
belgas (A 5 escalio 3).

A titulo de exemplo, o vencimento liquido de um funcio-
nario solteiro, sem familia a cargo, que beneficie de sub-
sidio de expatria¢do, eleva-se a 162 254 francos belgas
para o primeiro escaldo do grau A 5.

XI. ENTREGA DAS CANDIDATURAS

Antes de preencherem o acto de candidatura, os candi-
datos devem ler atentamente o comunicado e o guia que
precedem o presente aviso de concurso.

O formulario do acto de candidatura inserido no pre-
sente Jornal Oficial das Comunidades Europeias deve ser
devidamente preenchido e assinado pelo candidato. Deve
ser acompanhado das fotocopias dos documentos com-
provativos de que o candidato preenche as condigoes de
admissio ao concurso mencionadas no ponto II B e II C,
que permitam ao jari verificar a exactidao das indicagoes
fornecidas pelo candidato no acto de candidatura.

O formulirio e as fotocopias devem ser enviados, de pre-
feréncia por correio registado, o mais tardar no dia 23 de
Marco de 1990 (fazendo fé a data do carimbo do cor-
reio), para o endereco seguinte:

Comissio das Comunidades Europeias
Unidade Administrativa de Recrutamento —
COM/A/691,

rue de la Loi 200,

B-1049 Bruxelas.

Os actos de candidatura de funcionarios e outros agentes
das Comunidades Europeias podem igualmente ser en-
tregues, contra recibo, o mais tardar até as 16 horas do
dia 23 de Marco de 1990, num dos seguintes enderegos:

— Unidade Administrativa de Recrutamento,
Comissao das Comunidades Europeias,
Bruxelas,

— Unidade Administrativa de Pessoal,
Comissio das Comunidades Europeias,
Luxemburgo,
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— Servigos administrativos dos estabelecimentos do
Centro Comum de Investigagio — Ispra, Karlsruhe,
Geel e Petten.

As datas limite acima indicadas nio se aplicam aos fun-
cionarios e outros agentes das Comunidades Europeias
colocados nos gabinetes da Comissio e nas delegacdes
externas, desde que a candidatura respectiva seja comu-
nicada por telex 3 Unidade Administrativa de Recruta-
mento (Bruxelas), o mais tardar até as 16 horas (hora de
Bruxelas) do dia 23 de Margo de 1990, fazendo fé a data
e hora de expedigio do telex.

Posteriormente, os candidatos incluidos na lista de apro-
vados que recebam uma proposta de emprego, deverio
apresentar os originais dos diplomas, titulos académicos

ou atestados de trabalho respectivos para verificagio da
autenticidade das fotocopias.

Os candidatos que ndo utilizem o acto de candidatura obri-
gatdrio ou que o ndo assinem ndo serdo admitidos a con-
curso. O mesmo acontecerd aos que omitirem a apresentagio
de todos os documentos comprovativos nos prazos fixados.

A fim de facilitar o trabalho administrativo do juri,
quando a entrega de uma candidatura é feita sob deter-
minado nome, esse nome e o nimero de concurso deve-
rio constar de toda a correspondéncia — ou envio de
documentos comprovativos — relativa a essa candida-
tura. Nenhum elemento do processo de candidatura
sera devolvido aos candidatos.

Alteragio do aviso de concurso relativo a certas acgdes previstas destinadas a incentivar o
consumo de linho a titulo das campanhas de 1987/1988, 1988/1989 e 1989/1990

(90/C 36/09)
(«Jornal Oficial das Comunidades Europeias» n® C 13 de 19 de Janeiro de 1990)

Na pagina 8, o terceiro paragrafo do n® 2 passa a ter a seguinte redacgdo: «A proposta deve
ser apresentada, o mais tardar, em 2 de Margo de 1990, as 16 horas, relativamente as acgdes de
informagio bem como de ordem didactica e em 16 de Margo de 1990, is 16 horas, relativa-

mente is acgdes de investigacio (ver anexo).».

Na pagina 10, no primeiro paragrafo do titulo I do anexo, bem como no titulo III:

«1 350 000 ecus»,
«1 122 000 ecus».

em vez de:
deve ler-se:
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