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(Comunicagoes)

COMISSAO

ECU (%)
23 de Setembro de 1987
(87/C 254/01)

Montante na moeda nacional para uma unidade:

Franco belga e Peseta espanhola 138,666
Franco luxemburgués conv. 43,0965 Escudo portugués 163,608
Franco belga e > . .
Franco luxemburgueés fin. 43,2868 Délar dos Estados Unidos 1,13614
. { : 1,72238
Marco alemao 2,07686 Franco suigo
. Coroa sueca 7,28775
Florim neerlandés 2,33760
Lib i 0.694376 Coroa norueguesa 7,58996
thra est.er tna ) > Doélar canadiano 1,49856
Coroa dinamarquesa 7,98193 Xelim austriaco 14,6175
Franco frances 6,92532 Marco finlandés 5,01661
Lira italiana 1498,68 Jene japonés 164’058A
Libra irlandesa 0,773883 Dolar australiano 1,55062
Dracma grega 158,775 Délar neozelandés 1,76419

A Comissgo dispde actualmente de um telex de resposta automaitica que d4 a cotagdo das moedas mais
importantes. Este servigo funciona diariamente das 15 h 30 m as 13 h do dia seguinte.

Procedimento de utilizagio:

-~— chamar o telex n° 23789 em Bruxelas,

— dar o seu proprio namero de telex,

— introduzir o c6digo «cccen que acciona o disparo do sistema de resposta automdtica, o qual transmite a

seguir as cotagdes do ECU,

— n3o interromper a transmiss3o cujo término serd automaticamente assinalado pelo codigo «ffff».

Nota: A Comissdo possui igualmente um telex com um sistema de resposta automitica (n° 21791) que
fornece os dados didrios para cilculo dos montantes compensatérios monetirios no imbito da
aplicagiio da politica agricola comum.

(*) Regulamento (CEE) n° 3180/78 do Conselho, de 18 de Dezembro de 1978 (JO n° L 379 de 30. 12,
1978, p. 1), alterado pelo Regulamento (CEE) n? 2626/84 (JO n?L 247 de 16. 9. 1984, p. 1).
Decisio 80/1184/CEE do Conselho, de 18 de Dezembro de 1980 (Convengio de Lomé) (JO n° L 349
de 23. 12. 1980, p. 34).
Decisao n° 3334/80/CECA da Comissdo, de 19 de Dezembro de 1980 (JO n° L 349 de 23. 12. 1980,
p- 27).
Regulamento Financeiro, de 16 de Dezembro de 1980, relativo ao orgamento geral das Comunidades
Europeias (JO n? L 345 de 20. 12. 1980, p. 23).

Regulamento (CEE) n? 3308/80 do Conselho, de 16 de Dezembro de 1980 (JO n° L 345 de 20. 12.

1980, p. 1).
Decisio do Consetho dos Governadores do Banco Europeu de Investimento de 13 de Maio de 1981
(JO n° L 311 de 30. 10. 1981, p. 1).
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Precos médios e pregos representativos dos vinhos de mesa nos diferentes locais de
comercializagdo (%)

(87/C 254/02)

[Fixados em 22 de Setembro de 1987 em aplicagdo do n° 1 do artigo 30° do Regulamento
(CEE) n° 822/87]

Locais de comercializagio

ECUs
por % vol/hl

Locais de comercializagio

ECUs
por % vol/hl

RI

Heraklion

Patras

Requena

Reus

Villafranca del Bierzo
Bastia

Béziers

Montpellier
Narbonne

Nimes

Perpignan

Asti

Firenze

Lecce

Pescara

Reggio Emilia
Treviso

Verona (para os vinhos locais)
Prego representativo

RII

Heraklion
Patras
Calatayud
Falset

Jumilla
Navalcarnero
Requena
Toro

Villena
Bastia
Brignoles
Bari

Barletta
Cagliari
Lecce
Taranto
Preco representativo

RIII

Rheinpfalz-Rheinhessen
(Hiigelland)

sem cotagio
sem cotagio
2,145
sem cota¢3o
sem cotagio (')
sem cotagao
2,333
2,313
2,380
2,407
sem cota¢ao
2,573
sem cotagdo
sem cotagdo
sem cotagdo
sem cotag¢io
sem cotagiao
2,464
2,342

sem cotagao
sem cotagao
sem cotagio
sem cotagio (%)
2,358
sem cotagio (*)
sem cotagio
sem cotagio
sem cotagio (%)
sem cotagio
sem cotagio
sem cotagdo
sem cotagdo
sem cotag¢io
sem cotagdo
sem cotagio
2,358

ECUs/hl

sem cotagio (*)

Al

Atenas

Heraklion

Patras

Alcazar de San Juan
Almendralejo

Medina del Campo
Ribadavia

Vilafranca del Penedés
Villar del Arzobispo
Villarrobledo

Bordéus

Nantes

Bari

Cagliari

Chieti

Ravenna (Lugo, Faenza)
Trapani (Alcamo)
Treviso

Prego representativo

All

Rheinpfalz (Oberhaardt)
Rheinhessen (Hiigelland)

Regido vinicola do
Mosela luxemburgués

Prego representativo

ATII

Mosel-Rheingau

Regizo vinicola do
Mosela luxemburgués

Prego representativo .

sem cotagio (*)
sem cotagio
sem cota¢io
sem cotagio
sem cotagio (*)
sem cotagio (%)
sem cotagdo
sem cotagdo
sem cotagio ()
sem cotagio ()
2,598
2,605
2,121
sem cotagio
2,183
2,386
1,903
sem cotagio
2,233

ECUs/hl

39,645

sem cotag¢io

sem cotagio ()
39,645

62,176

sem cotagio ()
62,176

(") Nio se tomou em considera¢go a cotagdo nos termos do artigo 102 do Regulamento (CEE) n? 2682/77.
(*) A partir de 1 de Setembro de 1987, as cotagdes espanholas publicadas sao afectadas de um coeficiente de 1,47, correspondente 2 relagdo entre os pregos

de orientagio comunitirios e espanhéis, nos termos do Regulamento (CEE) n? 481/86, de 25 de Fevereiro de 1986.
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Taxas de conversio a utilizar no 4mbito dos concursos do alcool

(87/C 254/03)
[Artigo 15° do Regulamento (CEE) n® 1915/86]
Moeda = ...ECU 1 ECU = ... Moeda nacional
1 franco belga/franco luxemburgués 0,0207096 48,2869
1 coroa dinamarquesa 0,111981 8,93007
1 marco alemio 0,427144 2,34113
1 franco francés 0,127359 7,85183
1 libra irlandesa 1,14430 0,873900
1 florim 0,379097 2,63785
1 libra esterlina 1,27766 0,782681
100 liras 0,0588807 16,9835 (Y
100 dracmas 0,562737 1,77703 (%)
100 pesetas 0,637701 1,56813 (%)
100 escudos 0,545584 1,83290 ()

(") 1 ECU = 100 X ... moeda nacional.
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III

(Informagées)

COMISSAO

CONCURSO GERAL ORGANIZADO PELA COMISSAO PARA ESTABELECIMENTO DE UMA
LISTA DE CANDIDATOS SUSCEPTIVEIS DE SEREM NOMEADOS

COMUNICADO
(87/C 254/04)

As disposi¢des do Estatuto dos Funcionirios das Comunidades e dos seus anexos prevéem que
os concursos gerais de recrutamento sejam precedidos de antincio pablico no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias.

Apenas poderio ser aceites as candidaturas que forem apresentadas em resposta a um anidncio
publico de recrutamento relativo a2 um concurso determinado. Nao poderio ser consideradas as
candidaturas introduzidas em data anterior a esse antncio.

O acto de candidatura devera ser preenchido dactilograficamente ou, quando manuscrito, em
letra de imprensa. E conveniente seguir as instru¢des que nele figuram. Devera ser feita refe-
réncia ao nimero do concurso no local previsto para o efeito.

DISPOSICOES COMUNS AOS CONCURSOS GERAIS DE RECRUTAMENTO, CUJOS AVISOS
SAO PUBLICADOS NO JORNAL OFICIAL PELAS INSTITUICOES DAS COMUNIDADES
EUROPEIAS

I. Condigdes gerais

Para poder ser nomeado para um cargo em uma instituiggo das Comunidades Europeias, o
candidato deveri, de acordo com o disposto no Estatuto dos Funcionérios das Comunidades,
reunir as seguintes condig¢des:

1. Ser nacional de um Estado-membro das Comunidades (*), salvo derrogagio. consentida pela
entidade competente para proceder a nomeagdes, e encontrar-se no gozo dos seus direitos
civis. .

2. Encontrar-se em situag3o regular perante as leis de recrutamento que lhe sio apliciveis em
matéria militar.

3. Oferecer as garantias de moralidade exigidas para o exercicio das suas fungdes.

4. Ter sido aprovado em concurso de recrutamento organizado com base em habilitagdes litera-
rias, em provas priticas, ou em habilitagSes e provas.

5. Reunir as condi¢des de aptidio fisica exigidas para o exercicio das suas fungses.

(l

~

Os Estados-membros s@o a Republica Federal da Alemanha, a Bélgica, a Dinamarca, a Espanha, a
Franga, a Grécia, a Irlanda, a Itilia, o Luxemburgo, os Paises Baixos, Portugal e o Reino Unido.
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6. Possuir um conhecimento profundo de portugués e um conhecimento satisfatério de uma
das seguintes linguas: alemZio, dinamarqués, espanhol, francés, grego, inglés, italiano ou
neerlandés. '

II. Processo

Nos termos do disposto no Estatuto dos Funcionarios, o concurso de recrutamento processar-
-se-4 como segue:

1. Os candidatos deverio preencher um acto de candidatura cujos termos sdo estabelecidos
pela autoridade investida no poder de nomeagio; podera ser-lhes solicitada, se necessario, a
apresentagio de documentos e informagBes complementares.

2. Para cada concurso é constituido um jiri, composto por membros designados pela autori-
dade investida do poder de nomeagio e pelo Comité do Pessoal.

3. A autoridade competente para proceder a nomeagdes elabora a lista dos candidatos que
retinem as condigdes enumeradas nos pontos 1, 2 e 3 da secgdo I supra e transmite-a ao jri
acompanhada dos processos de candidatura.

4. A lista dos candidatos que respondam as condig¢des fixadas no antncio de concurso é adop-
tada pelo jiri apés exame dos processos:

— no caso de concurso organizado com base em provas priticas, todos os candidatos cons-
tantes dessa lista sio admitidos as provas,

— no caso de concurso organizado com base em habilitages literirias, o jiri, apés ter
estabelecido os critérios que presidirdo A apreciagio das habilitagdes dos candidatos,
procederi ao exame das habilitagdes de todos os que constam dessa lista,

— no caso de concurso organizado com base em habilitagdes literarias e provas praticas, o
jari designara, nessa lista, os candidatos admitidos a prestar provas.

5. Findos os seus trabalhos, o jari elabora a lista dos candidatos aptos para as fungdes corres-
pondentes ao cargo a prover. Esta lista de aptidio que contém, na medida do possivel, um
nimero de candidatos duplo, pelo menos, do nimero de cargos a prover, é submetida a
autoridade competente para proceder a nomeagdes, que escolhe, nessa lista, o(s) candi-
dato(s) que nomeia para os lugares vagos.

6. Os trabalhos do jari sao secretos.

II1. Apresentagio das candidaturas

Os candidatos devem enviar o seu pedido por meio do acto de candidatura inserido neste
Jornal Oficial, para um dos enderecos indicados no antincio de concurso. Deverdo, além disso,
juntar um curriculum vitae que complete ou especifique, se necessirio, as informagdes forneci-
das no acto de candidatura.
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Este pedido, acompanhado de wma cdpia dos diplomas ou titulos de estudos, devera ser expe-
dido, de preferéncia sob correio registado, para um dos enderegos indicados no anincio do
concurso.

Para instrugio do respectivo processo, os candidatos nio poderio fazer referéncia a documen-
tos, actos de candidatura ou fichas de informagdes ja apresentados por ocasido de candidaturas
anteriores.

Os candidatos serdo informados, no que a cada um diz respeito, dos resultados do concurso.

IV. Estagio

Todos os funcionarios, a excepgdao dos funcionarios dos graus A 1 e A 2, devem efectuar um
estagio, s6 podendo ser nomeados funcionirios titulares se os resultados do estigio forem
favoraveis. Esse estigio terd a duragio de nove meses para os funcionarios da categoria A, do
quadro linguistico e da categoria B, e de seis meses para os outros funcionirios.

V. Vencimento, subsidios e abonos
A remuneragio compreende:
1. Um vencimento de base.

2. Nas condigdes previstas no Estatuto dos Funcionarios:

a) Um subsidio de deslocado no estrangeiro igual a 16 % do vencimento de base, acrescido,
se for caso disso, das presta¢des familiares. O subsidio mensal de deslocado no estran-
geiro-nio pode ser inferior a 11 045 francos belgas por més;

b) Um subsidio diario por determinado periodo.

3. Nas condigdes previstas no Estatuto dos Funcionérios, prestagdes familiares que incluem:

a) Um subsidio de lar igual a 5 % do vencimento de base, que nio pode ser inferior a 4 800
francos belgas por més;

b) Um subsidio mensal de 6 183 francos belgas por cada crianga a cargo;

c) Um subsidio escolar correspondente is despesas efectivas de escolaridade, até ao limite
de 5 524 francos belgas por més e por cada crianga a cargo.

Os funcionirios beneficiam de um regime de pensdes e de cobertura dos riscos por doenga e
acidentes. A contribuigio dos funcionirios para esses regimes é deduzida do vencimento, de
acordo com o disposto no Estatuto dos Funcionarios.

Efectuadas as dedugdes obrigatérias, a remuneragio dos funcionarios é multiplicada por um
coeficiente de correcgdo simples, superior ou igual a 100 %, consoante as condigdes de vida
nos diferentes locais de afectagio.

VI. Imposto

A remuneracio est4 sujeita exclusivamente a um imposto a favor das Comunidades.
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GUIA DESTINADO AOS CANDIDATOS A UM CONCURSO GERAL ORGANIZADO PELA

COMISSAO

LEIA ATENTAMENTE ESTE GUIA ANTES DE PREENCHER O SEU ACTO DE CANDIDATURA

O presente Jornal Oficial contém o comunicado relativo
ao concurso que lhe interessa, um acto de candidatura e
o aviso de concurso geral. Se se candidatar a um lugar
numa organiza¢do internacional, deve ter em especial
atengio um determinado namero de elementos, quer
com o intuito de auxiliar as pessoas encarregadas de se-
leccionar os candidatos, quer com o fim de lhe evitar de-
cepgoes.

1. Aviso de concurso geral

Leia atentamente o aviso de concurso e certifique-se
de que reane as condi¢Bes minimas exigidas. Devem
ser escrupulosamente observadas as que dizem res-
peito, nomeadamente, 4 nacionalidade, a idade e ao

nivel de estudos. Preencher um acto de candidatura 3.

sem satisfazer estas condigdes é uma perda de
tempo, tanto para si como para a Comissio. Sio
igualmente recusados os pedidos que derem entrada
ap6s a data limite de apresentagio das candidaturas,
fazendo fé para o efeito o carimbo do correio.

2. Categorias

Todos os lugares da Comissio, permanentes ou tem-
poririos, s3o classificados do seguinte modo:

Categoria «A»:

pessoal com formagio universitiria encarregado de
fungdes de direcgio, concepgio e estudo, geralmente
relacionadas com a definiggo das politicas;

Servigo linguistico «LA»:

pessoal com formagio universitiria encarregado dos
trabalhos de tradugdo ou de interpretagio; a estru-
tura «LA» corresponde aos graus A3 a A 8 da cate-
goria «A» acima referida;

Categoria «B»:

pessoal com, pelo menos, uma formagio do nivel do
ensino secundirio completo encarregado de fungdes
executivas ¢ de enquadramento (comparéveis as da
carreira de oficial administrativo ou da carreira téc-
nico-profissional);

Categoria «C»:

pessoal com uma formagio do nivel de ensino médio
encarregado de fungdes de execugdo (compariveis is
de escriturario); os titulares de diplomas universita-

rios ndo podem candidatar-e a lugares da categoria
«C»;

Categoria «D»:

pessoal com uma formagio do nivel do ensino prima-
rio encarregado de fun¢des manuais ou auxiliares; os
titulares de diplomas do ensino secundério nio po-
dem candidatar-se a lugares da categoria «D».

Estudos

O nivel de estudos é examinado e avaliado pelo jari
e, se for caso disso, por um especialista no sistema
de ensino do seu pais. E, pois, muito importante que
indique claramente as diferentes fases dos seus estu-
dos e as datas correspondentes. Indique, por
exemplo, os diversos niveis de estudo (estudos prima-
rios, secundirio médio ou secundirio completo, su-
perior n4o universitirio, os diversos graus universita-
rios ou pés-universitarios) e, no caso de formagio
técnica ou profissional ou de cursos de aperfeigoa-
mento ou especializacio, se se trata de um curso a
tempo inteiro ou de um curso nocturno, bem como
as matérias ensinadas.

Na medida do possivel, junte ao acto de candidatura
fotocopias dos seus diplomas ou titulos. Em caso de
impossibilidade enumere-os ao preencher o acto de
candidatura e tome as disposicdes necessirias para
obter rapidamente essas fotocépias que devem obri-
gatoriamente ser enviadas antes da data limite para
entrega das candidaturas. Os candidatos que tenham
efectuado estudos num pais nio membro da Comu-
nidade, como, por exemplo, os Estados Unidos, de-
verdo enviar documentagio tdo completa quanto
possivel, para permitir uma apreciagio exacta do ni-
vel dos respectivos diplomas. ‘

. Experiéncia profissional

Trata-se da parte do acto de candidatura mais dificil
de preencher. Caso deseje explicar mais pormenori-
zadamente a natureza dos diferentes empregos que
teve, pode anexar um curriculum vitae mais com-
pleto. Em especial, tenha em conta os seguintes pon-
tos: )
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a) E necessario indicar as datas exactas do inicio e
do fim de um emprego;

b) Embora o seu acto de candidatura seja exami-
nado por um juri do qual pelo menos um dos
membros esti perfeitamente a par da situacio no
seu pafs, deve, contudo, explicar claramente a na-
tureza do trabalho efectuado. Assim, o facto de se
limitar a mencionar «quadro» ou <empregado» pode
levar @ sua exclusdo do concurso por falta de qual-
quer outra prova que ateste que possui a experiéncia
exigida.

Sempre que possivel, envie um certificado da enti-
dade que anteriormente o empregou ou que actual-
mente o emprega indicando a natureza do seu tra-
balho e das suas responsabilidades. E certo que isso
nem sempre & possivel no caso da entidade patronal
que actualmente o emprega, embora os empregado-
res sejam geralmente mais compreensivos a este res-
peito do que poderia pensar. Ao indicar toda a sua
experiéncia profissional, permite que o juri se pro-
nuncie com conhecimento da causa sobre a possibili-
dade de ser admitido ao concurso.

Nao se esqueca que ao assinar o seu acto de candida-
tura, declara, sob compromisso de honra, que as infor-
magdes prestadas sdo verdadeiras e completas e que, no
caso de ser recrutado, este acto é o primeiro docu-
mento a fazer parte do seu processo individual. E,
pois, importante nada omitir e tudo indicar com
exactidio.

Certos concursos sio reservados a candidatos de
uma determinada lingua. E muito dificil que um can-
didato, mesmo que se considere bilingue, seja apro-
vado num concurso numa lingua que n3o seja a sua
lingua materna. E, pois, aconselhavel optar por uma
lingua principal e apenas participar nos concursos
organizados nessa lingua.

Tramitagio seguida apés apresentagio da sua candi-

datura

A recepgio nas devidas condigdes do seu acto de
candidatura dari lugar a notificagio da recepgio.
Em seguida, quando o juri tiver concluido o exame
de todos os actos de candidatura, recebera quer uma
carta a participar que foi admitido a prestar provas,
e da qual constario igualmente certas informagdes
relativas A data e ao local de realizagio das mesmas,
quer uma carta informando-o de que nio foi admi-
tido a prestar provas, bem como a razio ou razdes
dessa decis3o.

6. Erros de interpretagio mais correntes

O jari procede cuidadosamente A definigao dos crité-
rios de admissdo e a0 exame de cada um dos actos
de candidatura. De uma maneira geral, quando se
procede a uma apreciagio do processo dos candida-
tos que contestaram a decisio do jari, verifica-se que
estes compreenderam mal certas condigdes funda-
mentais de admissdo ao concurso.

— A experiéncia profissional conta-se a partir do pri-
meiro emprego exercido apos obten¢io do diploma
ou titulo exigido. Assim, por exemplo, nos con-
cursos da categoria «A», em que apenas podem
ser admitidos candidatos titulares de um diploma
universitario, a experiéncia profissional, no que
respeita is institui¢des, serd contada apenas a
partir da data da obtengio desse diploma.

— O diploma ou titulo exigido para ser admitido ao
concurso nio é necessariamente 0 mesmo que é
exigido pelas fungdes publicas nacionais. O nivel
exigido pela Comissio vem indicado no aviso de
concurso.

— Uma vez que o aviso de concurso geral publi-
cado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias
deve cobrir o sistema de ensino dos diferentes pai-
ses membros, nio pode mencionar as variantes
de cada um desses sistemas. Em caso de davida
por parte do candidato sobre se possui as habili-
tagdes suficientes é aconselhavel ler o anincio
publicado na imprensa, habitualmente mais expli-
cito no que se refere ao nivel exigido, ou contac-
tar directamente a Comissio.

7. Concursos documentais e mediante prestagio de pro-

vas — exame dos titulos

Chama-se a atengfo dos candidatos para o signifi-
cado da expressio «concurso documental». Os res-
pectivos «titulos» nio devem ser confundidos com as
condi¢des de base de admissio ao concurso em si.
Para serem admitidos ao concurso, os candidatos de-
vem satisfazer as condigBes enunciadas no aviso de
concurso. Os «titulos» em questio sdo adicionais a
essas condi¢des, por exemplo, certificados ou diplo-
mas correspondentes a um nivel de estudos superior
ao nivel exigido, uma experiéncia profissional mais



COMUNIDADES EUROPEIAS
COMISSAO COM/C/530

FOTOGRAFIA

(OBRIGATORIA) ACTO DE CANDIDATURA

(a preencher a tinta preta e em letra de imprensa)

1. Apelido (") Nomes proprios

IMPORTANTE: E obrigatério sublinhar o apelido principal

2. Enderego: N© de telefone:

RUA e bbb NO s

Cédigo postal: .....c.ccceevennenee. Localidade: .....cccocoveeiiiieiie e Pais: oot
3. Data de nasCimento: ... 4. Sexo: O Masculino O Feminino

6. Solicita uma derrogagéo das condigdes relativas ao limite de idade? O s O NAO

Em caso afirmativo, especifique 0 motivo e o periodo (datas exactas) e junte os documentos comprovativos exigidos no aviso de
concurso.

O Ocupar-se de um ou mais filhos de tenra idade de ... B e
[« L= T PSP TN B
B e B e
O Servigo militar obrigatorio OU OUIFO @€ ....cccceeiiveirieiieciei ettt B e e

O Deficiéncia fisica

0O Ja funcionario ou agente das Comunidades Europeias de ..........cccccoeviiericecreeieriicecoeenennnns B s
7. Se trabalha, ou ja trabalhou, como funcionario ou agente das Comunidades Europeias, dé as seguintes informagdes:

Instituigdo: Comissdo/Conselho/Parlamento Europeu/Tribunal de Justiga/CES/Tribunal de CONtas ............ccoeeeveeeiiciieieeeeeie e

Vinculo estatutério: funcionario permanente/agente temporario/agente auxiliar/agente l0Cal: ........cc.cocvcvoveueuieeiieieeeecceeeee e

GFAU: oviieieeicetiece et rv e s saaebe s v e e e ne e e snranse e desde: ..o No de identificagdo: .........cccoveevriviiviiieccee

8. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS:
No espago correspondente, assinale com os nimeros seguintes (1, 2 e 3):
1 a lingua materna ou principal,
2 a segunda lingua exigida no aviso de concurso,
3 as restantes linguas que domina.

outras

aleméao inglés dinamarqués | espanhol francés grego italiano neerlandés portugués (a indicar)

9. Em que jornal ou revista viu publicado o aviso de concurso?

(1) IMPORTANTE: a presente candidatura sera registada sob este apelido; queira, portanto, menciona-to, bem como o nimero do concurso, em toda a correspondéncia.
Se os diplomas e certificados que juntar ao presente acto de candidatura forem passados noutro nome (por exemplo, nome de solteira), queira indica-lo



10. HABILITAGOES LITERARIAS (junte simples fotocépias dos seus diplomas):

A. Ensino primario, secundario, médio ou técnico

Nome do estabelecimento de ensino Periodos de estudo Certificados ou diplomas obtidos. Indique a duragao oficial do ciclo e as
(cidade, pais) de a(") principais matérias

B. Ensino superior

Universidade ou escola Periodos de estudo Diplomas e titulos obtidos. Indique a duragio oficial do ciclo e as principais
(cidade, pais) de a() matérias

C. Estudos pés-universitarios

Universidade ou instituto Periodos de estudo
(cidade, pais) de a(')

(1) Indique a data (més, ano) de obtengao do diploma.

11. Trabalhos publicados:

12. Conhecimentos no dominio das técnicas de escritorio:

SIM NAO Em caso afirmativo, indique a sua velocidade
Dactilografia: O S RSP
Tratamento de texto: a D0 e e et bbb

Tipo de teclado: AZERTY / QWERTY / QWERTZ / QZERTY / HCESAR .....oiiiiiire et



13. EXPERIENCIA PROFISSIONAL :

Indique o(s) lugar(es) que tenha eventualmente ocupado até a dat

a, bem como toda a experiéncia profissional adquirida.

1. Emprego actual ou emprego mais recente

2. Emprego anterior

’ ~ Vencimento Vencimento
Datas Duragéo mensal iliquido Datas Duragéo mensal iliquido
em em
de a meses inicial o mais recente de a meses inicial o mais recente
..... V2SS0 SUOS ISUSY SUUUNY SO IFRRUIRUTUSTORU [SURURUUTOTTORRRURRUY ISUURUURURRRUUTRRURRURNOR SOUUTY JUUURY SUUN IRUUEY USSRy SUUUTN UUTRURSIRRORUUR SN UUROURRORN EEOUURRUTRRRORRNt

Denominagédo exacta das suas fungdes:

Denominagéo exacta das suas fungdes:

Empregos anteriores
3. Nome e endereco da entidade @MPregaOOra: ..ottt et et s s bbb s b b es e bbb
............................................................................................................................ de .../ ... ... a .../../.. duragdo em meses: ........
NALUIEZA AAS SUAS FUNGOES. ..oiiiiiiiiiieeiie ettt ettt e ieeetr e et et e bt e eat et be e eas e e e s s e e sttt e amreesEReeemn e e e be e e s e e e 1he s £t et eaRe e e ear e s emse e e seeeesr et e amteearaeesasbennbeaest .
MOTIVO da SAIAA: ..ottt h bt h b e s bt e e bRt E ekt eh e eR e SR b e E £ SRR e b bR e e bR e eh et et eb et aenr e
4. Nome e enderego da entidade EMPregadOra: ... et b e e e a e e e b b e ee e enenenas
............................................................................................................................ de .../.../ ... & .../..[/.. duracdc em meses: .........

Se necessario, utilize folhas adicionais.



14. Prazo de pré-aviso para sair do SEU eMPrego ACTUALL ..ottt b e bttt b e b ek h e b bt e beste b s benbeebeebe e aeeanbans

15. Se for caso disso, que local de afectagéo preferiria?
O Bruxelas O Luxemburgo

16. Ja participou em concursos organizados pelas Comunidades Europeias? O s O NAO
EM Cas0 afifMativo, QUAIS? ......ooiiiiiii ittt et e st s b e eb e et et e e et e s ae e e s bt e s et e e s s ekt St e e ae e e e R R e eh S e RaeeEeeteeas e raa et eteenneanaaeseesenreanes

17. Estadas importantes no estrangeiro (paises visitados, anos, motivo)

19. Tem alguma deficiéncia fisica susceptivel de lhe causar dificuldades aquando da realizagdo das provas? 0O siM O NAO
Em caso afirmativo, indique pormenores (a fim de permitir & administragdo tomar, se possivel, as medidas necessarias):

20. Nome, enderego e n° de telefone de pessoas a contactar em Caso de AUSBNCIA: .......cccoeeiriciiiiiiniiniie ettt

21. Condenagdes penais, SANGOES AdMINISTIAIVAS: .......cicieiiriiiiiii ettt ettt be s e s r ettt e s e st e et et e r et e e s et enene e bens

DECLARACAO

EU, @DAIXO @SSINAAO(Q) ......cvirieuiiiiiiiieiee et ettt ettt ettt e e s e e s et s e e e et et e s e s4 e ae £ e et R £ e R SRS a SRR R R e Rt e R et e he AR SR e Rt e R s n e r etk e e e rnetes
declaro, sob compromisso de honra, que as informagdes prestadas no presente acto de candidatura séo veridicas e completas.

Declaro, igualmente, sob compromisso de honra:

i) Ser nacional de um dos Estados-membros, e ai gozar de direitos civicos;

ii) Encontrar-me em situagao regular em relagéo as leis de recrutamento que me sédo aplicaveis em matéria militar;
iii) Reunir as condigdes de moralidade necessarias ao exercicio das fungdes em causa.

Comprometo-me a entregar, logo que me sejam pedidos, os documentos comprovativos correspondentes aos trés pontos i), ii) e iii) supra
e estou ciente de que, na auséncia de apresentagio dos referidos documentos, o presente acto de candidatura pode ser considerado sem
efeito.

Aceito submeter-me a exame médico regulamentar, tendo em vista a analise das condigdes fisicas necessarias ao exercicio das fungdes
em causa.

DAt € @SSINALUIA: ....oooieiiiciieiecee et e et ee e e e e e e e e e s aeeebeeease e s e e ebeeeaste e ree e beaeanbeeeaneeeseeereaenteeannen

NAO SE ESQUEGA DE ASSINAR!



COMISSAO DAS
COMUNIDADES EUROPEIAS

A preencher pelo candidato
Direcgdo-Geral l P P

do Pessoal e Administragao

Direcgao do Pessoal

(NOME E APELIDO)

(RUA, N°)

(CODIGO POSTAL/LOCALIDADE)

(PAIS)

A preencher pela administracao

Aviso de recepgéo do acto de candidatura
ao concurso COM/C/530

ATENCAO: Se ainda ndo enviou as cdpias dos documentos relativos a graus ou
outras habilitagcdes e experiéncia, faga-o, o mais tardar até 29 de Outu-
bro de 1987, de preferéncia por carta registada, apondo nas mesmas o
numero do concurso.

Enderego provisério: rue de la Loi 200, B-1049 Bruxelles — Telefone 2 35 11 11 Bruxelles — Telex «21 877 COME B»
Endereco telegrafico <COMEUR»
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10.

vasta ou muito especializada, trabalhos publicados,
etc., € permitem ao juri proceder a uma apreciagdo
comparativa do nivel dos candidatos. Por outras pa-
lavras, os candidatos que satisfazem as condi¢Bes de
base sao admitidos ao concurso, mas apenas os can-
didatos com os titulos suplementares que melhor se
adequem ao(s) lugar(es) a prover serdo convidados
pelo jari a participar nas provas.

. Provas escritas

As provas escritas sio organizadas, em fungio do lu-
gar de origem dos candidatos, no pais de origem dos
mesmos, em Bruxelas ou em qualquer outro local
adequado. Os candidatos convidados a participar nas
provas receberdo todas as informagdes necessarias.
Havera uma comparticipagio nas despesas de deslo-
cagio dos candidatos que tenham de viajar mais de
100 km num sentido para chegar ao local de exame.
As provas escritas sio efectuadas simultaneamente
para todos os candidatos e em todas as linguas. Os
candidatos tém obviamente o direito de participar
nas provas organizadas na sua lingua materna, desde
que seja uma das linguas oficiais da Comunidade, ou
seja, alemdo, dinamarqués, espanhol, francés, grego,
inglés, italiano, neerlandés ou portugués.

Embora qualquer diploma universitario dé direito a
admissio a um concurso da categoria «A», os candi-
datos devem ter em conta que as provas escritas e
orais pressupdem um conhecimento profundo do(s)
dominio(s) mencionado(s) no aviso de concurso no
ponto I — Natureza das fungdes. Nio se deve subes-
timar, por conseguinte, o nivel de conhecimentos
técnicos requeridos para ser aprovado nas provas.

. Correcg¢do das provas escritas e convocagdo para a

prova oral

Certas provas sio corrigidas por computador, outras
por membros mais qualificados do pessoal da Comis-
si0 da mesma lingua materna que o candidato ou
por peritos do exterior. Cada prova é classificada por
dois correctores. O jiri examina em seguida as notas
atribuidas pelos correctores e assegura a arbitragem,
caso existam grandes diferencas entre essas notas. As
provas dos candidatos s3o unicamente identificadas
por nimeros e, nesta fase do concurso, ndo ha qual-
quer possibilidade de se conhecer a identidade de um
candidato. Apés deliberagido do jari sobre os resulta-
dos das provas escritas, os candidatos aprovados se-
rio convidados para uma entrevista com o jari.

Provas orais

A entrevista com o jiri processa-se na lingua ma-
terna do candidato que recebera oportunamente to-
das as informagdes necessirias a ela relativas. Con-
vém salientar que nenhum candidato deve desistir de

11.

12.

13.

se apresentar por se sentir pouco seguro dos seus
conhecimentos linguisticos. Se é certo que durante a
entrevista o juri verifica geralmente os conhecimen-
tos linguisticos do candidato, este facto nio deve
constituir uma dificuldade para uma pessoa com um
conhecimento razoavel de uma lingua que se tenha
preparado para a prova, frequentando, por exemplo,
um curso de conversagio para relembrar os seus
conhecimentos.

Conhecimentos linguisticos

Muitos dos potenciais candidatos ficam perturbados
com a ideia de terem de trabalhar numa lingua es-
trangeira. Embora seja verdade que muito do tra-
balho diario dos servigos da Comissao, em Bruxelas
e no Luxemburgo, & efectuado em francés e ou

-inglés, deve sublinhar-se que h4 cursos intensivos de

linguas a disposi¢do dos funcionarios recentemente
recrutados € que em muito pouco tempo se pode
atingir um nivel razoavel de competéncia.

Igualdade de oportunidades

A Comissdo procura praticar em relagdo a0 seu pes-
soal uma verdadeira politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres e acolhe com parti-
cular interesse os candidatos do sexo feminino para

lugares em que as mulheres estio geralmente subre-

presentadas. Procura escrupulosamente evitar qual-
quer forma de discriminagdo, e os juris incluem ge-
ralmente, como alids os comités de promogio dos
servicos da Comissio, funcionarios de ambos os
SEX0S.

Lista de controlo

Antes de enviar o seu acto de candidatura, verifique
se:

Assinou a ultima pagina do acto de candi-
datura?

Juntou fotocépias dos seus diplomas?

Indicou a segunda lingua comunitiria
escolhida?

Juntou os documentos comprovativos ne-
cessarios no caso de ter pedido uma derro-

gac¢io do limite de idade?

O seu acto de candidatura estd completo e
claro? ’
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AVISO DE CONCURSO GERAL COM/C/530

(87/C 254/05)

A Comissio das Comunidades Europeias organiza um
concurso geral documental e mediante prestagio de pro-
vas para a constituigio de uma reserva de recrutamento

de '
ESCRITURARIOS ADJUNTOS

(do sexo feminino ou masculino)

cuja carreira se inscreve nos graus 5 e 4 da categoria C.
O recrutamento efectuar-se-4 no grau C 5.

I. NATUREZA DAS FUNCOES

Puericultor(a) e/ou educador(a) de criangas encarre-
gado(a), com base em directrizes de caricter administra-
tivo, sociomédico e educativo, do acolhimento, da
guarda, dos cuidados e da educagio de criangas de tenra
idade (0-4 anos), no Centro da Pequena Infincia das
Comunidades Europeias em Bruxelas.

O exercicio das fungdes engloba nomeadamente:

— a preparagio dos biberdes e a vigilancia das refeigoes
das criangas;

— os cuidados corporais e a educagio das criangas no
sentido da higiene;

-— a organizag¢io da ocupag¢io do tempo e das activida-
des das criangas (jogos, canto, ritmica, ginéstica,
etc.);

— a socializagio e o desenvolvimento da autonomia e °

da criatividade da crianga;

— a preparagio da passagem das criangas de 3-4 anos
para o jardim infantil (pré-calculo, pré-leitura).

Local de afectagio: Bruxelas.

1. CONDICOES DE ADMISSAO AO CONCURSO

O concurso esta aberto aos candidatos que preencham as
condigBes seguintes:

A. CONDIGCOES GERAIS

As condig¢tes previstas nas alineas a), b) e c) do artigo
282 do Estatuto dos Funcionirios das Comunidades
Europeias (*).

B. CONDICOES PARTICULARES
1. Limite de idade:

Os candidatos devem ter nascido antes de 29 de
OQutubro de 1969 e depois de 29 de Outubro de
1951.

(*) As condigdes gerais referidas no ponto A encontram-se espe-
cificadas no comunicado que antecede este aviso de con-
curso.

Possibilidades de aumento do limite de idade:

a)

b)

Para os candidatos que cumpriram o servigo mi-
litar obrigatério ou qualquer outro servigo obri-
gatério. Neste caso, o limite de idade é majo-
rado do tempo de duragio do servigo cum-
prido. Nio siao considerados os periodos de
servico prestados voluntariamente para além do
servigo obrigatério. O pedido de aumento de li-
mite de idade deve ser acompanhado de certifi-
cado emitido pelas autoridades militares ou ou-
tras autoridades competentes, de que constem
as datas de inicio e de fim do servico efectiva-
mente cumprido;

Para os candidatos que n3o exerceram qualquer
actividade profissional, pelo menos durante um
ano, a fim de se ocuparem de um(a) filho(a) de
tenra idade, a seu cargo e que com eles coabite.
Neste caso, o limite de idade pode ser majo-
rado de um ano por crianga, até a0 maximo de
trés anos. O pedido de aumento do limite de
idade deve ser acompanhado da certidio de re-
gisto de nascimento do ou dos filhos e de uma
declaragio sob compromisso de honra, que in-
dique com exactidio o periodo de actividade
ndo profissional; ‘

Para os candidatos com deficiéncia fisica com-
pativel com o exercicio das fungdes, devida-
mente reconhecida pela autoridade nacional
competente. Neste caso, o limite de idade &
majorado de trés anos. O pedido de aumento
do limite de idade deve ser acompanhado do
certificado emitido pela autoridade nacional
competente reconhecendo a qualidade de tra-
balhador deficiente.

A acumulagio dos aumentos acima previstos nio
pode exceder cinco anos. O pedido de aumento do
limite de idade s6 sera considerado se for compro-
vado com o(s) documento(s) indispensavel(eis).

. Titulos ou diplomas exigidos e experiéncia profissio-

nal:

Até 3 data limite para a entrega das candidaturas,
os candidatos devem:

a)

b)

Ter concluido estudos de nivel médio compro-
vados por um diploma ou certificado (o jtri to-
mar4d em consideragdo, a este respeito, as dife-
rentes estruturas de ensino);

Nio sgo admitidos a concurso:

i) os candidatos que possuam um diploma
comprovativo de estudos universitirios
completos; ’

ii) os candidatos que estejam inscritos no tl-
timo ano dos estudos mencionados na alinea
)3

e

Possuir experiéncia profissional de nivel equiva-

lente a0 das fungdes descritas no ponto I e com

- elas relacionada de, pelo menos, dois anos, ad-
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quirida posteriormente i obtengio do mencio-
nado diploma [alinea a)] numa creche, num jar-
dim infantil ou num organismo anilogo e a in-
dicar no acto de candidatura.

3. Conbecimentos linguisticos:

Tendo em conta as linguas actualmente existentes
e as necessidades inerentes ao servigo, os candida-
tos devem ter profundo conhecimento de uma das
linguas seguintes: dinamarqueés, espanhol, grego,
inglés ou portugués e conhecimento satisfatério de
uma segunda lingua oficial das Comunidades (ale-
mio, dinamarqués, espanhol, francés, grego, in-
glés, italiano, neerlandés e portugués).

C. CONDICOES ESPECIFICAS PARA FUNCIONARIOS
OU OUTROS AGENTES DAS COMUNIDADES EURO-
PEIAS

O limite maximo de idade ndo se aplica aos candida-
tos que, entre a data da publicagio do presente Jornal
Oficial e o dia 29 de Outubro de 1987 sejam, pelo
menos ha um ano, sem interrupgio, funcionérios ou
agentes das Comunidades Europeias.

Sao admitidos a concurso se nio preencherem as con-
digdes do ponto B 2, alinea a), os candidatos que fo-
rem funcionarios ou agentes das Comunidades Euro-
peias, classificados na categoria D desde ha dois anos
(os candidatos devem estar classificados nessa catego-
ria pelo menos a partir de 29 de Outubro de 1985) e
que provem ter concluido estudos de nivel médio
comprovados por um diploma (o jari terid em conside-
ragio, a este respeito, as diferentes estruturas de en-
sino).

Na falta desse diploma, podem ser admitidos a con-
curso os funcionarios ou agentes que comprovem pos-
suir seis anos de antiguidade na categoria D (os can-
didatos devem estar classificados nesta categoria pelo
menos a partir de 29 de Outubro de 1981).

Na célculo dos dois ou seis anos, especificados nos
dois paragrafos anteriores, s6 é tido em conta o pe-
riodo de exercicio de fun¢des numa das posigdes ad-
ministrativas mencionadas nas alineas a) e b) do ar-
tigo 35° do Estatuto.

III. ADMISSAO AO CONCURSO E AS PROVAS ESCRITAS
(Ver ponto 7 do guia)

a) Admissio ao concurso

A entidade competente para proceder a nomeagdes
fixa a lista dos candidatos que preenchem as condi-
¢Bes previstas no ponto II A e transmite-a ao presi-
dente do jari acompanhada dos processos de candida-
tura.

Ap6s ter tomado conhecimento destes processos, o
jari elabora a lista dos candidatos que preenchem as
condigdes definidas no ponto II B ou II C e que sio,
portanto, admitidos a concurso.

Os candidatos sao informados individualmente das
conclusdes do jari relativas 4 sua admissio.

b) Admissdo as provas escritas

O jari estabelece os critérios com base nos quais apre-
ciari os titulos dos candidatos admitidos a concurso.
Com base nos critérios que tenha definido, o jari pro-
cedera ao exame dos titulos dos candidatos admitidos
a concurso, a fim de determinar o nimero de candi-
datos admitidos as provas escritas em relagio com o
ntmero de lugares susceptiveis de serem providos.

Os candidatos sio informados individualmente das
conclusdes do juri relativas 4 sua admissdo.

c) Verificagio dos documentos justificativos

A admissao dos candidatos ao concurso e as provas
processa-se com base na verificagio da correspondén-
cia entre as condigdes fixadas pelo texto do aviso de
concurso e as qualificagdes de cada candidato.

Essa verificagdo baseia-se nas indica¢des fornecidas
pelos candidatos no 'seu acto de candidatura: os can-
didatos s3o por isso convidados a preenché-lo com a
maior exactiddo.

Se, numa fase posterior dos seus trabalhos, o juri veri-
ficar que essas indicagBes nio sio confirmadas pelos
documentos exigidos para o acto de candidatura, re-
cusa a candidatura.

IV. REAPRECIACAO DAS CANDIDATURAS

Qualquer candidato que considere, face as condigBes de
admissio ao concurso, ter havido erro, pode requerer
uma reapreciagdo da sua candidatura. Neste caso, pode,
no prazo de trinta dias a contar da data de envio da
carta (fazendo fé o carimbo do correio) que o notifica
da n3o admissdo ao concurso, enviar uma carta ao presi-
dente do jari do concurso, mencionando o ntimero deste
altimo. A carta devera ser dirigida 3 Divisao de Recruta-
mento, Comissao das Comunidades Europeias, rue de la
Loi, 200, B-1049 Bruxelles.

O jtri reexaminari o processo, tendo em consideragio as
observagdes do candidato, no prazo de trinta dias a con-
tar da data de envio da carta do candidato requerendo a
reapreciacio (a data do carimbo do correio fari fé).
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V. NATUREZA, DURACAO E COTACAO DAS PROVAS
ESCRITAS

1. Natureza:

a) Prova eliminatéria constituida por uma série de
perguntas de escolha maltipla destinadas a avaliar
os conhecimentos gerais dos candidatos assim
como os conhecimentos especificos no dominio do
concurso;

b) Prova de redacgio constituida por uma série de
questdes a escolha do candidato incidindo sobre
assuntos relacionados com o dominio descrito no
ponto I.

2. Duragao:

A duragio das provas é determinada pelo jari e comu-
nicada aos candidatos admitidos aquando da convo-
cag¢do para as provas escritas.

3. Classificacio:
. Prova 1 a): de 0 a 40 pontos (minimo exigido 20);

prova 1 b): de 0 a 60 pontos (minimo exigido 30).

Importante:

Os candidatos submetem-se ao conjunto das provas

la)elb).

A prova 1 a) é corrigida em primeiro lugar. Em se-
guida, proceder-se-4 i
candidatos que tenham obtido pelo menos 20 pontos
na prova 1 a).

VI. ADMISSAO A PROVA ORAL — NATUREZA DA
PROVA — CLASSIFICACAO

1. Admissdo:

Sao admitidos a participar na prova oral os candida-
tos que tenham obtido pelo menos 60 pontos no
conjunto das provas escritas € a cota¢io minima exi-
gida para cada prova.

Os candidatos s3o informados individualmente das
conclusdes do jari relativas 4 sua admissao.

2. Natureza:

Entrevista com o jari destinada a avaliar, com base no
conjunto dos elementos constantes dos processos de
candidatura, os conhecimentos gerais, os conhecimen-
tos linguisticos e a aptiddo dos candidatos para o
exercicio das fungdes referidas no ponto I.

3. Classificacio:

A prova oral ¢ classificada de 0 a 60 pontos (minimo
exigido 30).

A correcgio da prova 1 b) dos’

VII. INSCRICAO NA LISTA DE APROVADOS

No fim do concurso, o juri inscreve na lista de aprova-
dos os candidatos que tenham obtido um minimo de 96
pontos no conjunto das provas escritas e oral e que te-
nham obtido 30 pontos, no minimo, na prova oral.

O prazo de validade da lista de aprovados finda em 31
de Dezembro de 1989, podendo, no entanto, ser prolon-
gada. Nesse caso, os candidatos inscritos na lista serdo
informados oportunamente.

A inscri¢io dos candidatos na lista de aprovados con-
fere-lhes a possibilidade de serem recrutados em fungio
das necessidades dos servigos.

Se for caso disso, por razdes de servigo ou tendo em
conta a natureza de dado lugar, poder4 ser proposto aos
candidatos um contrato temporario; nesse caso, 0 nome-
do candidato continuara a constar da lista de aprovados.

VIIL. REMUNERACAO

(Ver comunicado)

A titulo indicativo, para a carreira a que se refere o pre-
sente concurso, o vencimento de base mensal varia entre
54 688 francos belgas (C 5, escaldo 1) e 55620 francos
belgas (C 5, escalio 3).

A titulo de exemplo, o vencimento liquido de um funcio-
ndrio solteiro, sem familia a cargo, que beneficie do sub-
sidio de expatriagio, eleva-se a cerca de 62 500 francos
belgas para o primeiro escaldo do grau C 5.

IX. ENTREGA DAS CANDIDATURAS

Antes de preencherem o acto de candidatura, os candi-
datos devem ler atentamente o comunicado e o guia que
precedem o presente aviso de concurso.

O formuléario do acto de candidatura inserido no pre-
sente Jornal Oficial deve ser devidamente preenchido e .
assinado pelo candidato. Deve ser acompanhado de foto-
copias dos documentos comprovativos de que o candi-
dato preenche as condigBes de admissio ao concurso

 mencionadas no ponto II B ou II C e que permitam ao

jri verificar a exactidio das indicagdes fornec1das pelo
candidato no acto de candidatura.

O formulario e as fotocopias devem ser enviados, de pre-
feréncia sob correio registado, o mais tardar no dia 29 de
Outubro de 1987 (fazendo fé a data do carimbo do
correio) para o endereco seguinte:

Comissao das Comunidades Europeias,
Divisio de Recrutamento,

rue de la Loi 200,

B-1049 Bruxelles.

Os actos de candidatura de funcionirios e outros agentes
das Comunidades Europeias podem igualmente ser en-
tregues, contra recibo, o mais tardar até as 16 horas do
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Jornal Oficial das Comunidades Europeias

Ne¢ C254/13

dia 29 de Outubro de 1987, num dos seguintes endere-
¢os:

— Divisio de Recrutamento,
Comissao das Comunidades Europeias,
Bruxelas;

— Divisao do Pessoal,
Comissao das Comunidades Europeias,
Luxemburgo;

— Servigos administrativos dos estabelecimentos do
Centro Comum de Investigacdo, Ispra, Karlsruhe,
Geel e Petten.

As datas limite acima indicadas n3o se aplicam aos fun-
cionarios e outros agentes das Comunidades Europeias
afectos aos secretariados de imprensa e informagio e is
delegagdes externas, desde que a sua candidatura seja
anunciada por telex 4 Divisao de Recrutamento (Bruxe-
las), o mais tardar até as 16 horas (hora de Bruxelas) do
dia 29 de Outubro de 1987, fazendo fé a data e hora da
expedi¢ao do telex.

Nio serdo devolvidos os actos de candidatura e os res-
pectivos documentos anexos.

Posteriormente, os candidatos incluidos na lista de apro-
vados, que receberam uma proposta de emprego, deve-
rio apresentar os originais dos diplomas, titulos acadé-
micos ou atestados de trabalho para verificagdo de auten-
ticidade das fotocopias.

Os candidatos que ndo utilizem o acto de candidatura obri-
gatério ou que ndo o assinem ndo sao-admitidos a concurso.
O mesmo acontece aos que omitirem a apresentagio de to-
dos os documentos comprovativos dentro dos prazos fixados,
salvo em caso de impedimento devidamente justificado.

A fim de facilitar o trabalho administrativo do jari,
quando a entrega de uma candidatura é feita sob um de-
terminado nome, esse nome e o nimero do concurso de-
verdo constar de toda a correspondéncia e envio de di-
plomas. Nenhum documento do processo de candidatura
sera devolvido aos candidatos.
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RECUEIL DU DROIT DE LA CONCURRENCE DANS LA COMMUNAUTE
EUROPEENNE ET DANS LA COMMUNAUTE EUROPEENNE DU CHARBON ET DE
L’ACIER

(Situation au 31 décembre 1985)

Le traité de 1951 instituant la Communauté européenne du charbon et de I'acier (CECA) ainsi
que le traité de 1957 instituant la Communauté économique européenne (CEE) prévoient pour
le marché commun des régles de concurrence directement applicables aux entreprises dont les
dispositions essentielles sont les suivantes:
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CECA et article 85 du traité CEE),

— les opérations de concentration sont soumises 4 un controle préalable dans le domaine du
charbon et de P’acier (article 66 du traité CECA),

— DPexploitation abusive d’une position dominante est interdite (article 86 du traité CEE),

— les positions dominantes sont soumises 4 un contréle d’abus dans le domaine du charbon et
de Pacier (article 66 paragraphe 7 du traité CECA),

— les entreprises publiques relévent des régles de concurrence (article 90 du traité CEE).

Le ‘présent recueil contient, outre le texte des dispositions des traités cités, I'ensemble des
mesures d’application actuellement en vigueur prises par le Conseil ou la Commission sous
forme de réglements, de communications ou de décisions de caractére réglementaire.
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