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(Comunicagoes)

COMISSAO

2 de Julho de 1986
(86/C 165/01)

Montante na moeda nacional para uma unidade:

Franco belga e

Franco luxemburgués conv. 43,9252
Franco belga e

Franco luxemburgués fin. 44,3582
Marco alemio 2,14731
Florim neerlandés 2,41916
Libra esterlina 0,637847
Coroa dinamarquesa 7,97532
Franco francés 6,85665
Lira italiana 1475,08
Libra irlandesa 0,710638
Dracma grega 137,564

A Comissao dispde actualmente de um telex de resposta automatica que da a cotagdo das moedas mais

Peseta espanhola
Escudo portugués
Dolar dos Estados Unidos
Franco suico
Coroa sueca
Coroa norueguesa
Délar canadiano
Xelim austriaco
Marco finlandés
Iene japonés
Délar australiano

Délar neozelandés

importantes. Este servigo funciona diariamente das 15 h 30 m 4s 13 h do dia seguinte.

Procedimento de utilizagdo:
— chamar o telex n? 23789 em Bruxelas,
— dar o seu proprio nimero de telex,

— introduzir o codigo «ccee» que acciona o disparo do sistema de resposta automatica, o qual transmite a

seguir as cotagdes do ECU,

137,103

146,352
0,983878
1,75278
6,97717
7,34662
1,35795

15,1075

5,00597

160,766
1,52895
1,81863

— n3o interromper a transmissao Cujo término serd automaticamente assinalado pelo codigo «ffff».

Nota: A Comissio possui igualmente um telex com um sistema de resposta automatica (n® 21791) que
fornece os dados diarios para cilculo dos montantes compensatorios monetirios no ambito da

aplicagdo da politica agricola comum.

(*) Regulamento (CEE) n? 3180/78 do Conselho, de 18 de Dezembro de 1978 (JO n? L 379 de 30. 12.

1978, p. 1), alterado pelo Regulamento (CEE) n® 2626/84 (JO n° L 247 de 16. 9. 1984, p. 1).

Decisio 80/1184/CEE do Conselho, de 18 de Dezembro de 1980 (Convengdo de Lomé) (JO n° L 349

de 23. 12. 1980, p. 34).

Decisao 3334/80/CECA da Comissao, de 19 de Dezembro de 1980 (JO n? L 349 de 23. 12. 1980,

p. 27).

Regulamento Financeiro, de 16 de Dezembro de 1980, relativo ao orgamento geral das Comunidades
Europeias (JO n? L 345 de 20. 12. 1980, p. 23).

Regulamento (CEE) n® 3308/80 do Conselho, de 16 de Dezembro de 1980 (JO n? L 345 de 20. 12.

1980, p. 1).

Decisio do Conselho dos Governadores do Banco Europeu de Investimento de 13 de Maio de 1981

(JO n° L 311 de 30. 10. 1981, p. 1).
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Precos médios e pregos representativos dos vinhos de mesa nos diferentes locais de
comercializagdo (%)

[fixados em 1 de Julho de 1986 em aplicagio do n® 1 do artigo 4° do Regulamento (CEE)

n® 337/79]
(86/C 165/02)

Locais de comercializagio

ECUs
por % vol/hl

Locais de comercializagao

ECUs
por % vol/hl

RI

Heraklion

Patras

Requena

Reus

Villafranca del Bierzo
Bastia

Béziers

Montpellier
Narbonne

Nimes

Perpignan

Asti

Firenze

Lecce

Pescara

Reggio Emilia
Treviso ‘
Verona (para os vinhos locais)
Preco representativo

R1II

Heraklion
Patras
Calatayud
Falset

Jumilla
Navalcarnero
Requena
Toro

Villena

Bastia
Brignoles
Bari

Barletta
Cagliari
Lecce
Taranto
Preco representativo

RIII

Rheinpfalz-Rheinhessen
(Hiugelland)

sem cotac¢ao
sem cota¢ao
sem cotagio (*)
sem cotagao
sem cotagdo
2,489
2,736
2,709
2,758
2,723
2,734
sem cotagao
sem cotagdo (%)
sem cotagdo
sem cotag¢ao
sem cotagao
sem cotagdo
2,834
2,729

sem cotagiao
sem cotagao
sem cotagdo
sem cotagio (*)
2,956
sem cotagao ()
sem cotagao
sem cotagao
2,457
sem cotagao
sem cotagio
sem cotagao
sem cotagao
sem cota¢ao
sem cotagdao
~sem cotagdo
2,584

ECUs/hl

sem cotagio (')

Al

Atenas

Heraklion

Patras

Alcazar de San Juan
Almendralejo

Medina del Campo
Ribadavia

Vilafranca del Penedés
Villar del Arzobispo
Villarrobledo

Bordéus

Nantes

Bari

Cagliari

Chieti

Ravenna (Lugo, Faenza)
Trapani (Alcamo)
Treviso

Prego representativo

ATl

Rheinpfalz (Oberhaardt)
Rheinhessen (Hiigelland)

Regido vinicola do
Mosela luxemburgués

Preco representativo

A Il

Mosel-Rheingau

Regiio vinicola do
Mosela luxemburgués

Prego representativo

sem cotagao
sem cotagao
sem cotagio (%)
sem cotagio (')
1,936
sem cotagio (*)
sem cota¢ao
sem cotagao
sem cotagio (*)
2,049
2,833
3,050
. sem cotagao
sem cotagiao
2,665
2,800
2,362
sem cétagio

2,515

ECUs/hl

61,962

sem cotagio (*)

sem cotag¢io (*)
61,962

sem cotagio

sem cotagio (*)

(") Nio se tomou em consideragio a cotagio nos termos de artigo 10° do Regulamento (CEE) n° 2682/77.

(*) A partir de 1 de Margo de 1986, as cotagtes espanholas publicadas sio afectadas de um coeficiente de 1,81, correspondente A relagio entre os pregos de orientagio
comunitérios e espanhéis, nos termos do Regulamento (CEE) n? 481/86, de 1 de Margo de 1986.
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Comunicacio das decisdes tomadas no ambito dos diversos processos de adjudicagio no sector

agricola (leite)

(Ver comunicagdo no «Jornal Oficial das Comunidades Europeias» n? L 360 de 21 de Dezembro de

1982, pigina 43)
(86/C 165/03)
(em ECUs)
Destino da manteiga ou Montante
Adiudicaca Node Decisao da da manteiga concentrada Preg¢o minimo c; imo Caugio de
judicacao permanente |, 4iudicagio| Comissao de [artigo 42 do Regulamento devenda g; ;(jlu da transformagio
(CEE) n°262/79] ,
Regulamento (CEE) n° 126 30.6.1986 | Formula Ae/ouC,e/ouD:
i62/ 79 da Cgmissio, df 12 i com um teor em matérias gordas:
¢ Fevereiro de 1979, relati- — igual ou superior a 82 % 105/100 kg — 233/100 kg
vo 4 venda a prego reduzido de manteiea de manteia
de manteiga destinada ao o & &
i — inferiora ) , —
fabrico de produtos de f 82 % 102,4/100 kg 233/100 kg
pastelaria, de gelados ali- de manteiga de manteiga
mentares e de outros produ-
tos alimentares Foérmula B:
(J(‘l) n L 41 de 16. 2. 1979, com um teor em matérias gordas:
p-1) — igual ou superior a 82 % 165/100 kg — 172/100 kg
de manteiga de manteiga
— inferior a 82 % 161/100 kg — 172/100 kg
de manteiga de manteiga
Regulamento (CEE) n° 107 30.6.1986 | a) Paraa manteiga:

1932/81 da Comissio, de
13 de Julho de 1981, relati-
vo 4 concessio de uma aju-
da 4 manteiga e 3 manteiga
concentrada destinadas ao
fabrico de produtos de
pastelaria, de gelados ali-
mentares e de outros produ-
tos alimentares

(JO n2L 191 de 14.7. 1981,
p-6)

FormulaAe/ouC,e/ouD:
com um teor em matérias gor-

das:

— igual ou superior a 82 %

— igual ou superior a 80 % e
inferior a 82 %

Férmula B:

com um teor em matérias gor-
das:

— igual ou superior a 82 %

— igual ou superior 2 80 % e
inferior a 82 %

b) Para a manteiga concentrada:
FérmulaAe/ouC,e/ouD:

Férmula B:

178,5/100 kg
de manteiga
174/100 kg

de manteiga

118,5/100 kg
de manteiga
—/100kg
de manteiga

237,3/100 kg

de manteiga

concentrada
pura

164/100 kg
de manteiga
concentrada

pura

260/100 kg
de manteiga
concentrada
pura
180/100 kg
de manteiga
concentrada
pura

Comunicagio da Comissdo ao abrigo do artigo 115° do Tratado CEE

(86/C 165/04)

A Comissdo, por decisdo de 30 de Junho de 1986, autorizou a Republica Italiana a excluir do
tratamento comunitario as bananas frescas, da posi¢ao 03.01 da pauta aduaneira comum, origi-
narias de determinados paises terceiros e introduzidas em livre pratica nos outros Estados-

-membros.

A decisdo € aplicavel a partir de 1 de Julho de 1986 e até 31 de Dezembro de 1986.
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AUXILIOS CONCEDIDOS PELOS ESTADOS

(Artigos 92° a 94° do Tratado que institui a Comunidade Econémica Europeia)

Comunicagio nos termos do n® 2, primeira frase, do artigo 93° do Tratado CEE, aos outros

interessados que nio os Estados-membros, relativa a um projecto de auxilios que o Governo

francés pretende conceder a uma empresa que se dedica, sobretudo, i produgio de pneus
agricolas

(86/C 165/05)

Em 25 de Julho de 1985, o Governo francés notificou, de acordo com o disposto no n¢ 3 do
artigo 93° do Tratado CEE, o projecto de auxilio em questio.

Na sequéncia de um pedido da Comissdo, o Governo francés forneceu algumas informagdes
complementares, as Gltimas das quais forem recebidas em 12 de Fevereiro de 1986.

A medida de auxilio consiste num subsidio de 60 milhdes de francos franceses € num emprés-
timo FDES de 140 milhoes de francos franceses, destinados a facilitar o plano de reestrutura-
¢3o da empresa, cujo custo ascende a 313,4 milhoes de francos franceses. A Comissio iniciou,
relativamente as medidas de auxilio em questio, o procedimento previsto no n° 2, primeira
frase, do artigo 93° do Tratado CEE. Efectivamente, com base nas informagdes de que dispoe,
a Comissio considerou que estes projectos de auxilio nio sio compativeis com o mercado
comum nos termos do disposto no n° 1 do artigo 92° do Tratado CEE, e que nio podem
beneficiar das derrogagdes previstas nos n® 2 e 3 do mesmo artigo.

A Comissio chama a atengdo para os termos da sua comunicagio publicada no Jornal Oficial
das Comunidades Europeias n° C 318/3, de 24 de Novembro de 1983, e relembra o efeito
suspensivo que resulta do inicio do procedimento em questdo, nio podendo estes projectos de
auxilio serem executados antes que a Comissio dé a sua aprovagio. Além disso, a Comissao
sublinha que qualquer auxilio concedido antes que a Comissio tome uma decisio final no

‘ambito do procedimento em questdo é ilegal e pode ter que ser reembolsado.

A Comissio notifica os outros interessados que n3o os Estados-membros para apresentarem as
suas observagdes sobre os auxilios em causa no prazo de um més, a partir da data da presente
comunicag¢io, para: '

Comissio das Comunidades Europeias
200, Rue de la Loi
B-1049 Bruxelas
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APLICACAO UNIFORME DA NOMENCLATURA DA PAUTA ADUANEIRA COMUM (PAC)
(Classificagio de mercadorias)

(86/C 165/06)

Publicacio efectuada em aplicacio do n° 2 do artigo 3°A do Regulamento (CEE) n° 97/69 do

Conselbo, de 16 de Janeiro de 1969, relativo ds medidas a tomar para aplicagio uniforme da No-

menclatura da Pauta Aduaneira Comum (JO n® L 14 de 21. 1. 1969), com a wltima redaccio que

lbe foi dada pelo Regulamento (CEE) n° 2055/84 de 16 de Julbo de 1984 (JO n° L 191 de 19. 7.
1984)

As medidas adiante mencionadas foram objecto de parecer favoravel do Comité de Nomencla-
tura da Pauta Aduaneira Comum aquando da sua 4879 reuniio:

L. Fichas de classificagio

I11. Acordos sobre a classificagio de uma mercadoria a consignar no relatério da reuniio

Designagdo das mercadorias Posigdo ou
subposi¢ao
1. Preparados alimentares apresentados sob forma pastosa com-
posta de 80 % a 82 % de manteiga anidro (butteroil) e de
18 % a 20 % de pé de leite desnatado 21.07 G

2. Preparados alimentares apresentando uma contextura espu-
mosa composta de cerca de 80 % de manteiga anidro (butter-
oil), de cerca de 20 % de p6 de leite desnatado e de fraca
quantidade de estigmasterol (marcador) 21.07 G
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III

(Informagées)

COMISSAO

CONCURSO GERAL ORGANIZADO PELA COMISSAO PARA ESTABELECIMENTO DE UMA
LISTA DE CANDIDATOS SUSCEPTIVEIS DE SEREM NOMEADOS FUNCIONARIOS

Comunicado

(86/C 165/07)

As disposi¢cdes do Estatuto dos Funcionarios das Comunidades e dos seus anexos prevéem que
os concursos gerais de recrutamento sejam precedidos de antincio publico no Jomal Oficial das
Comunidades Europeias.

Apenas poderio ser aceites as candidaturas que forem apresentadas em resposta a um antncio
publico de recrutamento relativo a um concurso determinado. N4o poderdo ser consideradas as
candidaturas introduzidas em data anterior a esse andncio.

O acto de candidatura devera ser preenchido dactilograficamente ou, quando manuscrito, em
letra de imprensa. E conveniente seguir as instrucdes que nele figuram. Devera ser feita refe-
réncia a0 nimero do concurso no local previsto para o efeito.

DISPOSICOES COMUNS AOS CONCURSOS GERAIS DE RECRUTAMENTO, CUJOS AVISOS
SAO PUBLICADOS NO JORNAL OFICIAL PELAS INSTITUICOES DAS COMUNIDADES
. EUROPEIAS

I. Condigées gerais

Para poder ser nomeado para um cargo em uma institui¢do das Comunidades Europeias, o
candidato devera, de acordo com o disposto no Estatuto dos Funcionirios das Comunidades,
reunir as seguintes condi¢oes:

1. Ser de nacionalidade portuguesa e gozar dos direitos civicos;

2. Encontrar-se em situagio regular perante as leis de recrutamento que lhe sdo aplicaveis em
matéria militar;

3. Oferecer as garantias de moralidade exigidas para o exercicio das suas fungoes;

4. Ter sido aprovado em concurso de recrutamento organizado com base em habilitagdes litera-
rias, em provas praticas, ou em habilita¢des e provas;

5. Reunir as condi¢cdes de aptidio fisica exigidas para o exercicio das suas fungdes;

6. Possuir um conhecimento profundo de portugués e um conhecimento satisfatério de uma
das seguintes linguas: alemio, dinamarqués, espanhol, francés, grego, inglés, italiano ou
neerlandés.

I1. Processo

Nos termos do disposto no Estatuto dos Funcionérios, o concurso de recrutamento processar-
-se-a como segue:

1. Os candidatos deveriao preencher um acto de candidatura cujos termos siao estabelecidos
pela autoridade competente para proceder a nomeagdes; podera ser-lhes solicitada, se neces-
sario, a apresentagao de documentos e informagdes complementares;

2. Para cada concurso é constituido um jarl, composto por membros designados pela autori-
dade competente para proceder a nomeagdes € pelo Comité de Pessoal;
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3. A autoridade competente para proceder a nomeagdes elabora a lista dos candidatos que
rednem as condigdes enumeradas nos pontos 1, 2 e 3 da Secgdo I supra e transmite-a ao juri
acompanhada dos processos de candidatura;

4. A lista dos candidatos que respondam as condigdes fixadas no antncio de concurso é adop-
tada pelo jiri apés exame dos processos:

— no caso de concurso organizado com base em provas praticas, todos os candidatos cons-
tantes dessa lista sio admitidos is provas,

— no caso de concurso organizado com base em habilita¢cdes literarias, o jari, apés ter
estabelecido os critérios que presidirio 4 apreciagdo das habilitagdes dos candidatos,
procederi ao exame das habilitagdes de todos os que constam dessa lista,

— no caso de concurso organizado com base em habilitacdes literarias e provas priticas, o
jari designara, nessa lista, os candidatos admitidos a prestar provas;

5. Findos os seus trabalhos, o jiri elabora a lista dos candidatos aptos para as fungdes corres-
pondentes ao cargo a prover. Esta lista de aptiddo que contém, na medida do possivel, um
ntmero de candidatos duplo, pelo menos, do nimero de cargos a prover, é submetida 2
autoridade competente para proceder a nomeagdes, que escolhe, nessa lista, o(s) candi-
dato(s) que nomeia para os lugares vagos;

6. Os trabalhos do juri sao secretos.

II1. Apresentagio das candidaturas

Os candidatos devem enviar o seu pedido, por meio do acto de candidatura inserido neste
Jornal Oficial, para um dos enderecos indicados no antncio de concurso. Deverao, além disso,
juntar um curriculum vitae que complete ou especifique, se necessario, as informagdes forneci-
das no acto de candidatura.

Este pedido, acompanhado de uma cdpia dos diplomas ou titulos de estudos, devera ser expe-
dido, de preferéncia sob correio registado, para um dos endere¢os indicados no antincio do
concurso.

Para instrugdo do respectivo processo, os candidatos nio poderdo fazer referéncia a documen-
tos, actos de candidatura ou fichas de informagdes j4 apresentados por ocasiao de candidaturas
anteriores.

Os candidatos serdo informados, no que a cada um diz respeito, dos resultados do concurso. .

IV. Estagio

Todos os funcionirios, 4 excepgao dos funcionirios dos graus A 1 e A 2, devem efectuar um
estagio, s6 podendo ser nomeados funcionarios titulares se os resultados do estigio forem
favoraveis. Esse estagio terd a duragdo de nove meses para os funcionirios da categoria A, do
quadro linguistico e da categoria B, e de seis meses para os outros funcionarios.

V. Vencimento, subsidios e abonos

A remuneragio compreende:
1. Um vencimento de base;

2. Nas condigdes previstas no Estatuto dos Funcionarios:
a) Um subsidio de deslocado no estrangeiro igual a 16 % do vencimento de base, acrescido,
se for caso disso, das prestagoes familiares. O subsidio mensal de deslocado no estran-

geiro nio pode ser inferior a 10 449 francos belgas por més;

b) Um subsidio diario por determinado periodo;
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3. Nas condigdes previstas no Estatuto dos Funcionarios, presta¢des familiares que incluem:

a) Um subsidio de lar igual a 5 % do vencimento de base, que nio pode ser inferior a 4 541
francos belgas por més;

b) Um subsidio mensal de 5 850 francos belgas por cada crianga a cargo;

¢) Um subsidio escolar correspondente as despesas efectivas de escolaridade, até ao limite
de 5 226 francos belgas por més e por cada crianga a cargo.

Os funcioniarios beneficiam de um regime de pensdes e de cobertura dos riscos por doenga e
acidentes. A contribui¢ao dos funcionirios para esses regimes é deduzida do vencimento, de
acordo com o disposto no Estatuto dos Funcionérios.

2

Efectuadas as dedugbes obrigatérias, a remuneragio dos funcionarios é multiplicada por um
coeficiente de correcgio simples, superior ou igual a 100 %, consoante as condi¢des de vida
nos diferentes locais de afectagio.

VI. Imposto

A remuneragio esta sujeita exclusivamente a um imposto a favor das Comunidades.
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GUIA DESTINADO AO CANDIDATO A UM CONCURSO GERAL

Se se candidatar a um cargo em uma organizagio inter-
nacional, deve ter em especial atengdo determinado nu-
mero de elementos, quer com o intuito de auxiliar as
pessoas encarregadas de seleccionar os candidatos, quer
com o fim de lhe evitar decep¢des.

1. Aviso de concurso geral

Leia atentamente o aviso de concurso e certifique-se
de que retne as condi¢des minimas exigidas. Devem
ser escrupulosamente observadas as que dizem res-
peito, nomeadamente, & nacionalidade, 2 idade e ao
nivel de estudos. Preencher um acto de candidatura
sem satisfazer estas condi¢des é uma perda de tempo.

Sio igualmente recusados os pedidos que derem en-
trada apos a data-limite de apresentagio das candida-
turas, fazendo fé para o efeito o carimbo do correio.

2. Estudos

O seu nivel de estudos é examinado e avaliado pelo
jari e, se for caso disso, por um especialista no sistema
de ensino do seu pais. E, pois, muito importante que
indique claramente as diferentes fases dos seus estu-
dos e as datas correspondentes. Indique, por exemplo,
os diversos niveis de estudo e, no caso de formagao
profissional ou de cursos de aperfeicoamento ou espe-
cializagdo, se se trata de um curso a tempo inteiro ou
de um curso nocturno, bem como as matérias selec-
cionadas.

Junte ao acto de candidatura uma fotocépia dos seus
diplomas ou titulos. Em caso de impossibilidade, pro-
cure o mais depressa possivel obter uma fotocépia e
remeta-a no mais curto prazo. Nao envie originais, vis-
to existir sempre o risco de extravio. Os candidatos
que tenham efectuado estudos num pais nio membro
da Comunidade deverio enviar documentagio tio
completa quanto possivel, a fim de se poder julgar
com conhecimento de causa do nivel dos respectivos
diplomas.

3. Experiéncia profissional e conhecimento linguisticos

Trata-se da parte do acto de candidatura mais dificil
de preencher. Caso deseje explicar mais pormenoriza-
damente a natureza dos diferentes empregos que teve,
pode anexar um curriculum vitae mais completo. Em
especial, tenha em conta os seguintes pontos:

a) E necessario indicar as datas exactas do inicio e do
fim de um emprego;

b) O seu acto de candidatura serd examinado por um
jari, do qual, pelo menos um dos membros ou as-
sessores esta perfeitamente a par da situagio no
seu pais; deve, contudo, explicar claramente a na-
tureza do trabalho efectuado. Assim, o facto de se
limitar a mencionar «quadro» ou «empregado»
pode levar a sua exclusao do concurso por falta de
qualquer outra prova que ateste que possui a expe-
riéncia exigida.

Sempre que possivel, envie um certificado da entidade
que anteriormente o empregou ou que actualmente o
emprega indicando a natureza do seu trabalho e das
suas responsabilidades. E certo que isso nem sempre é
possivel no caso da entidade patronal que actualmente
o emprega, embora os empregadores sejam geral-
mente mais compreensivos a este respeito do que po-
deria pensar.

Ao indicar toda a sua experiéncia profissional, permite
que o jari se pronuncie com conhecimento de causa
sobre a possibilidade de ser admitido ao concurso.

Nio esquega que, ao assinar o presente acto de candi-
datura, declara que as informagoes prestadas sio ver-
dadeiras e completas e que este acto é o primeiro do-
cumento a fazer parte do seu processo individual caso
seja recrutado. E, pois, importante nada omitir e ter
tudo em conta. Assim, se se apresentar a um Concurso
de dactilografia, indique toda a sua experiéncia pro-
fissional passada e ndo apenas a que se refere a dacti-
lografia. Este facto pode ajudi-lo(a) mais tarde na sua
carreira.

. Tramitagio seguida ap6s apresentagio da sua candida-

tura

A recepg¢io nas devidas condigBes do seu acto de can-
didatura dar4 lugar a notificagao da recep¢io. Em se-
guida, quando o jari houver concluido o exame de
todos os actos de candidatura, receberi quer uma
carta a participar que foi admitido a prestar provas, e
da qual constarao igualmente certas informagaes rela-
tivas A data e ao local de realizagao das provas, quer
uma carta informando-o de que nio foi admitido a
prestar provas, bem como a razio ou razdes dessa de-
cisdo.

O juari examina cuidadosamente cada um dos actos de
candidatura. De uma maneira geral, quando se pro-
cede a uma reapreciagio do processo dos candidatos
que contestaram a decisio do juri, verifica-se que
estes compreenderam mal certas condi¢oes fundamen-
tais de admissdo ao concurso.
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Convém notar que o facto de n3o ser admitido a um
concurso nio afecta em nada a tomada em considera-
¢io de uma candidatura a um concurso anunciado ul-
teriormente pelas institui¢des europeias, e cujas condi-
¢oes de admissao possam ser diferentes.

. Principais fontes de erro

A. A experiéncia profissional conta-se a partir do pri-
meiro emprego exercido ap6s obtengio do di-
ploma ou titulo exigido. Assim, por exemplo, se
um candidato num concurso da categoria B traba-
thou antes de obter o diploma de fim de estudos
secundarios, a experiéncia profissional desse can-
didato sera contada — para a admissio ao con-
curso — a partir da data de obtengio do titulo de
estudos. Esta condigio € valida para todas as cate-
gorias de concurso.

B. O diploma ou titulo exigido para ser admitido ao
concurso nio é necessariamente 0 mesmo que é
exigido por uma administragao nacional. Isto sig-
nifica que um candidato com uma formagio muito

completa numa certa area de especializagdo n3o é,

necessariamente admitido a um concurso anun-
ciado para esse nivel mas em dominio diferente.

6. Provas escritas

As provas escritas sdo organizadas, em fun¢io do lu-
gar de origem dos candidatos, no pais de origem dos
mesmos, em Bruxelas ou em qualquer outro local
adequado. Os candidatos convidados a participar nas
provas receberio todas as informacdes necessarias.

. Correcgio das provas escritas

As provas dos candidatos sio unicamente identifica-
das por nimeros. Certas provas sio corrigidas por
computadores; outras sio objecto de uma dupla cor-
rec¢do por assessores da mesma lingua materna que o
candidato ou por pessoas que possuem um conheci-
mento aprofundado dessa lingua e, claro, da matéria
tratada.

Prova oral

O jari examina em seguida as notas atribuidas pelos
correctores e assegura a arbitragem, caso existam
grandes diferencas entre essas notas. Apos deliberagao
do jari sobre os resultados das provas escritas, os can-
didatos que passarem estas provas serio convidados
para uma entrevista com o juri. Esta entrevista pro-
cessa-se na lingua materna do candidato.



COMISSAO DAS
COMUNIDADES EUROPEIAS

Direcgao-Geral
do Pessoal e Administragao

Assinale com uma cruz (X) o concurso em que pretende participar.
O COM/LA/493 — tradutores adjuntos

Direcgédo do Pessoal 0O COM/LA/495 — tradutores

FORMULARIO DE CANDIDATURA

Apelido principal: Outros apelidos: Nome proprio:

IMPORTANTE: é obrigatério sublinhar o apelido principal.
(A presente candidatura é registada sob este nome. Queira, portanto, menciona-lo em toda a correspondéncia ulterior)

Enderego para envio da correspondéncia: N¢ de telefone:

(Rua n? localidade, c6d. postal)
Residéncia permanente:
iﬁ.l}'a. ............................................................................. e iéé;ﬁ&;&;,’ = 'ci:";;'c;;t.é'l') ..............................................................

Nacionalidade originaria:

Sexo (assinale com uma cruz (x) o quadrado correspondente): 6. Estado civil (assinale com uma cruz (x) o quadrado correspondente):

MASCULINO FEMININO SOLTEIRO(A) CASADO(A) VIUVO(A) DIVORCIADO(A) SEPARADO(A)
a O O [m] 0 O [m]
Suporta encargos familiares? smM QO NAo O
Em caso afirmativo, forne¢a as seguintes informagoes:
Nome Idade Grau de parentesco Nome Idade Grau de parentesco

SitUAGAO MINITAN (€ GrATUAGEO): ...cecoiiueieieriiteieieiirc et es e st et e e rtrae st es e e s et et es e s et eseateseaeese st e s e Eeaaeaesees e e s eb e s seneesea s AR e e raes s ed et o s ees et e senesbensesantaseneeseanasan

ENdEreGo € ProfiSSA0 OS PAIS: .......cccciiiiiiiiiic et b bbbt bR et h e b bt eas et

Actividade profiSSIoNal dO CONJUJE: .......ccooiiiiiiiiiiciciie ettt ettt b e s e s e s ke seae e r e b eat e et e e me b et et e e s e et ebeneene s e enes



(Preencher a maquina ou em letra de imprensa, com tinta PRETA).

11. Tem parentes empregados nos servigos das instituigoes das Comunidades Europeias?

SIM O NAO O

Em caso afirmativo, indique os apelidos, nome proprio, grau de parentesco e funcéo que
desempenham:

Fotografia tipo passe
recente
(maximo 5 ecm x 5 cm)

12. Habilitagdes literarias (fornecer informagdes pormenorizadas utilizando os quadros que

se seguem)

(A) Estabelecimentos de ensino superior (ensino universitario ou equivalente):

Anos de estudo
de até

Nome e localizagao

do estabelecimento Principais matérias

Diplomés e titulos universitarios obtidos

{(B) Ensino ndo universitario (primario, preparatério, secundario, ou técnico equivalente):

P Anos de estudo
Nome e localizagéo

do estabelecimento Certificados e diplomas obtidos

Categoria

de até

13. Trabalhos importantes que tenha publicado (indicar sobretudo os trabalhos relacionados com o lugar solicitado, juntando para o
efeito, se necessario, uma folha suplementar):

14. Conhecimentos linguisticos PARA ESCREVER

Muito

bom Bom

Bom Sofrivel Bom Sofrivel

Alemao e bbb

Dinamarqués

Espanhol L bbb e b

Francés bbb b b

Grego (moderno)

INGIBS bbb e bbb b

Italiano

Neerlandés b e b

Portugués

Outras linguas

15. Conhecimentos de estenodactilografia (ao indicar a sua velocidade por minuto, especificar se se trata de palavras, silabas, ou caracteres):

Grego

moderno Neerlandés

Alemdo (Dinamarqués| Espanhal Francés Inglés ltaliano Portugués

Dactilografia =~ | e e e b

Estenodactilografia  [.....coooeecciid i e e

Estenétipo

Tipo de teclado que utiliza habitualmente:



16.

(Preencher a maquina ou em letra de imprensa, com tinta PRETA).

SITUACOES ANTERIORES: comegando pelo lugar que ocupa actualmente, indique de seguida, por ordem cronolégica inversa, todos
os lugares que ja ocupou, bem como qualquer experiéncia importante, adquirida fora desse periodo, que, em sua opiniéo, possa ser Gtil
para a sua apreciagio profissional. Utilize um quadro para cada lugar que ocupou. Se necessario, utilize folhas suplementares.

1 LUGAR ACTUAL OU O MAIS RECENTE 2
DATAS DATAS
oo ATS VENCIMENTO LIQUIDO ANUAL Nl VENCIMENTO LIQUIDO ANUAL
mes mes INICIAL O MAIS RECENTE mes mes INICIAL O MAIS RECENTE
ano ano ano ano

DENOMINAGAO EXACTA DAS SUAS FUNGCOES:

DENOMINAGAO EXACTA DAS SUAS FUNGOES:

NOME DA ENTIDADE PATRONAL.:

NOME DA ENTIDADE PATRONAL:

ENDEREGO COMPLETO DA ENTIDADE PATRONAL:

ENDERECO COMPLETO DA ENTIDADE PATRONAL :

NATUREZA DO SEU TRABALHO ('):

PRAZO DE PRE-AVISO PARA SAIR:

Podemos a partir de agora solicitar informagdes

a sua entidade patronal actual? O SIM O NAO

NATUREZA DO SEU TRABALHO ():

RAZOES PARA SAIR: RAZOES PARA SAIR:
DATAS . DATAS »
3 oe TS VENCIMENTO LiQUIDO ANUAL 4 pOATAS VENCIMENTO LIQUIDO ANUAL
mes mes INICIAL O MAIS RECENTE mes mes INICIAL O MAIS RECENTE
ano ano ano ano

DENOMINAGAO EXACTA DAS SUAS FUNGOES:

DENOMINAGAO EXACTA DAS SUAS FUNGOES:

NOME DA ENTIDADE PATRONAL :

NOME DA ENTIDADE PATRONAL:

ENDERECO COMPLETO DA ENTIDADE PATRONAL:

ENDERECO COMPLETO DA ENTIDADE PATRONAL.:

NATUREZA DO SEU TRABALHO ('):

NATUREZA DO SEU TRABALHO ('):

(") Especificar a cidade onde trabalha (ou trabalhou) se néo for (ou néo era) na sede da firma acima indicada.






17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

(Preencher a maquina ou em letra de imprensa, com tinta PRETA).

Natureza do emMPrego SOHCIEAAO: .......cciiiiiiie ettt st sttt b e bt e ae s S e e b e s se SR b oo se e b s R et e sb e s ae s e s et eat e seemn et s

Aceitaria ser nomeado, de preferéncia para:
1. Bruxelas 2. Luxemburgo

3. Outros locais de implantagédo das Instituicdes nos paises da Comunidade

fora do pais da SUA NACIONAIAAAE ..........coeiiiriiiieieeie ettt e et e e st e s a e et e st e b e e s e e ar e e s e eatssh b e s seesan she e se e beetheeaseassonsesmneseeassansneensnenen

Estadas importantes no estrangeiro (anos, paises visitados, objectivo da estada):

Sofre de alguma deficiéncia fisica susceptivel de lhe causar dificuldades aquando da realizagéo das provas? SIM O NAO O

Em caso afirmativo, indique a esse respeito as especificagdes necessarias em folha anexa (').

Ja participou em concursos das Comunidades Europeias? Sim O NAO O

[07e g Yo [=ToTe] = ToTo LY RN =10 (] U] o T OO O O ST O O SOOI

Actividades sociais e desportivas: ..............
ApLIdOES OU GOSTOS PAMICUIAIES: ...oveieieiiiceeciiree ettt ettt et e e este s e e b e s e e be e saeeaseams e sae st easeemseennaeneenasesaesnsesseesssennen et e e

Referéncias: Indique o nome e o enderego de trés pessoas com as quais ndo tenha qualquer lago de parentesco e que conhegam a
sua idoneidade moral e os seus titulos:

ENDEREGO COMPLETO ACTIVIDADE OU PROFISSAO

NOME COMPLETO (n¢ de telefone, se o souber) (especificar)

Eu, abaixo assinado, declaro sob compromisso de honra, que as informagdes acima prestadas sio veridicas e completas.
Declaro igualmente sob compromisso de honra preencher as condi¢des seguintes:

1) Gozar dos meus direitos civicos,

2) Encontrar-me em situag@o normal em relagdo as leis de recrutamento que me sa@o aplicaveis em matéria militar.

Comprometo-me a fornecer, assim que me sejam pedidos, os documentos comprovativos do estado civil ou outros documentos
correspondentes as declara¢des acima prestadas.

Estou consciente de que qualquer declaragéo falsa ou omisséo, ainda que involuntaria da minha parte, pode conduzir a anulagdo da
minha candidatura. Aceito submeter-me ao exame médico regulamentar prévio a qualquer acto de recrutamento.

Como tomou conheCimento dO AVISO AE CONCUISO? ........uiicieiieiiiiieiieesies et e e e rte et e e teeata et e s e ssssesaasrbesaseabesasesstansnesbeeibsesseassases et esssesanestnenseens

(Data) (Assinatura)

(1) O unico objectivo desta pergunta é permitir & administragéo tomar, se possivel, disposigdes praticas em conformidade.



27. Assinale com uma cruz (X) as linguas escolhidas para as provas

Prova 1 a)

Prova 1 b)

Prova 1 ¢)

Prova 1 d)

Facultativa
(oral)

Aleméao

Dinamarqués

Francés

Grego

Inglés

Italiano

Neerlandés

Espanhol




COMISSAO DAS
COMUNIDADES EUROPEIAS
Direcgéao-Geral
do Pessoal e Administragao

Direcgéao do Pessoal
A preencher pelo candidato

(PAIS)
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AVISO DE CONCURSO GERAL COM/LA/493
(86/C 165/08)

A Comissio das Comunidades Europeias organiza um
concurso geral mediante provas para a constituigio de
uma reserva de recrutamento de:

TRADUTORES(AS) ADJUNTOS(AS)

de nacionalidade portuguesa
(de sexo masculino ou feminino)

cuja carreira se inscreve no grau 8 da categoria LA.

A Comissao aplica uma politica que tem por fim garantir
a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
em todas as profissoes.

A constitui¢do desta reserva visa o provimento, nos servi-
¢os da Comissao das Comunidades Europeias, dos luga-
res desta categoria e desta carreira, vagos ou criados de
novo, autorizados no quadro dos efectivos com vista a
assegurar o recrutamento de cidaddos de nacionalidade
portuguesa, em conformidade com o Regulamento
(CEE) n° 3517/85 do Conselho de 12 de Dezembro de
1985.

A Comissdo organiza a0 mesmo tempo o concurso geral
COM/1A/495, mediante provas, para constituigao de
uma reserva de TRADUTORES(AS) cuja carreira se ins-
creve nos graus 7/6 da categoria LA.

Os candidatos s6 podem inscrever-se, sob pena de nulidade
das suas candidaturas, num dos concursos COM/LA/493 ou
COM/LA/495, cujas provas escritas serdo, alids, realizadas
simultaneamente.

A inscrigdo dos candidatos aprovados na lista de reserva
confere-lhes a possibilidade de serem nomeados i me-
dida das necessidades dos servicos.

O mais tardar em 31 de Dezembro de 1987, a entidade
competente para proceder a nomeagdes fixara a data do
termo de validade da lista de reserva em funcio do seu
estado de utilizagao.

Os candidatos aprovados inscritos na lista serdo devida-
mente informados dessa data.

Local de trabalbo:
Bruxelas, Luxemburgo ou qualquer outro local de activi-

dade dos servigos da Comissao.

. NATUREZA DAS FUNCOES

Tradugdio para portugués de textos relativos aos diversos
sectores de actividade da Comissio das Comunidades
Europeias e, nomeadamente, nos seguintes dominios:

— direito,

— economia (economia, finangas, estatisticas etc.),

— ciéncias e tecnologia (siderurgia, agricultura, pesca,
ergonomia, medicina, quimica, engenharia, etc.).

Estas fungdes poderdo, além disso, exigir a utilizagao de
instrumentos de informatica e burética.

1. REMUNERACAO

A remuneragdo — expressa em francos belgas — com-
preende um vencimento de base e, se for caso disso, os
abonos e subsidios previstos no Estatuto dos Funciona-
rios das Comunidades Europeias e referidos no comuni-
cado que precede o presente aviso de concurso. A remu-
neracdo esti sujeita a0 iIMpPOSLO COMUNItArio € a outros
descontos previstos no Estatuto. Esta, no entanto, isenta
de qualquer imposto nacional.

O vencimento de base mensal varia entre 100 503 fran-
cos belgas (LA 8 escaldao 1) e 104 553 francos belgas
(LA 8 escalao 2).

A titulo de exemplo, o vencimento liquido de um funcio-
nario solteiro, sem familia a cargo, que beneficie do sub-
sidio de expatriagio, eleva-se a cerca de 95 598 francos
belgas para o primeiro escalao do grau LA 8.

‘Se for caso disso, sera concedido, durante um determi-

nado periodo, nas condigdes prescritas no artigo 102 do
Anexo VII do Estatuto, um subsidio diario de 1718 ou
1 165 francos belgas para os primeiros quinze dias e de
779 ou 608 francos belgas a partir do.décimo sexto dia.

IIl. CONDICOES DE ADMISSAO AO CONCURSO

O concurso estd aberto aos candidatos e candidatas de
nacionalidade portuguesa que demonstrem preencher as
condi¢Bes seguintes:

A. CONDICOES GERAIS

As prevista nas alineas b) e ¢) do artigo 289 do Esta-
tuto dos Funcionarios das Comunidades Europeias (*).

B. CONDICOES PARTICULARES

1. Idade limite:

Os candidatos devem ter nascido depois de 3 de
Julho de 1953.

O limite de idade nao se aplica aos candidatos que,
entre a data de publicagio do presente Jornal Ofi-

(*) As condigdes gerais referidas no ponto A encontram-se espe-

cificadas no comunicado que antecede este aviso de con-
curso.
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cial e o dia 14 de Agosto de 1986, sejam, pelo me-
nos, ha um ano, sem interrup¢io, funcionirios ou
agentes das Comunidades Europeias.

O limite de idade é aumentado:

a) Para os candidatos que nio tenham exercido
qualquer actividade profissional, pelo menos
durante um ano, a fim de se ocuparem de um
filho de tenra idade que com eles coabite. O li-
mite de idade é majorado de um ano por
crianga, até ao maximo de trés anos;

b) Para os candidatos que cumpriram o servigo mi-
litar obrigatério ou outro servico obrigatério
exigido pelo seu pais de origem. Neste caso, o
limite de idade é majorado do tempo de dura-
¢do do servico cumprido. Nio sio considerados
os periodos de servico prestados voluntaria-
mente para além do servigo obrigatério;

c) Para os candidatos com uma deficiéncia fisica
compativel com o exercicio das fungdes devida-
mente reconhecida pela autoridade nacional
competente. Neste .caso, o limite de idade &
majorado de trés anos.

A acumulagio dos aumentos acima previstos ndo
pode exceder 5 anes. O pedido de aumento do li-
mite de idade s6 sera considerado se for compro-
vado com os seguintes documentos:

no caso da alinea a):

certidao de nascimento do ou dos filhos;

no caso da alinea b):

certificado emitido pelas autoridades militares ou
outras competentes, de que constem as datas de ini-
cio e fim de servigo obrigatério;

no caso da alinea ¢):

certificado emitido pela autoridade nacional com-
petente que reconhega a qualidade de trabalhador
deficiente.

Titulos ou diplomas exigidos:

Até a data-limite fixada para entrega das candida-
turas, os candidatos devem:

— comprovar ter concluido estudos universitarios
completos (licenciatura) confirmados por um
diploma de fim de curso. O juri tomari em
consideragio as diferentes estruturas de ensino
seguidas pelo candidato. '

Nio ¢ exigida qualquer experiéncia profissional; s6
serdo aceites os candidatos que tenham obtido o
seu primeiro diploma universitirio comprovativo
de estudos universitirios completos nos trés anos
anteriores a publicagdo do presente concurso.

3. Conbecimentos linguisticos:

Os candidatos devem ter dominio perfeito da lin-
gua portuguesa e conhecimento profundo de duas
das seguintes linguas: alemao, dinamarqués, fran-
cés, grego, inglés, italiano, neerlandés, das quais,
pelo menos uma, deve ser o francés ou o inglés.

IV. ADMISSAO AS PROVAS ESCRITAS — NATUREZA

DAS PROVAS — DURACAO

1. Admissdo ds provas

A entidade competente para proceder a nomeagdes
elabora a lista. dos candidatos de nacionalidade portu-
guesa que preenchem as condigBes previstas na secgio
IIT A e transmite-a ao presidente do jiri acompanhada
dos processos de candidatura.

Apbs ter tomado conhecimento destes processos, o
jari elabora a lista dos candidatos que preencham as
condi¢Bes definidas na seccio III B e que sio, por-
tanto, admitidos as provas.

Os candidatos sio informados individualmente das
conclusdes que lhes dizem respeito (admissiao ou nio
as provas).

2. Natureza das provas

1. a) Prova eliminatéria constituida por um resumo
de cerca de 30 linhas, redigido em portugués,
de um texto de cerca de 90 linhas, redigido em
francés ou inglés, a escolha do candidato, se-
guido de uma anilise critica, em portugués, de
30 linhas no maximo;

b) Tradugdo para portugués, com o auxilio de di-
cionarios, de um texto de 45 linhas, de caricter
geral, redigido em francés ou inglés, a escolha
do candidato;

¢) Tradugio para portugués, com o auxilio de di-
cionarios, de um texto de 45 linhas, de caracter
geral, redigido numa lingua diferente da escolhi-
da pelo candidato, para a prova 1.b) de entre as
seguintes linguas: alemio, dinamarqués, fran-
cés, grego, inglés, italiano ou neerlandés i es-
colha do candidato;

d) Tradugdo para portugués, com o auxilio de di-
cionérios, de um texto de 30 linhas, redigido na
lingua escolhida para a prova 1.b) e relacionado
com um dos trés dominios seguintes, i escolha
do candidato:

— direito,
— economia,
— ciéncias e tecnologia;
Serio entregues aos candidatos os trés textos re-
lativos a estes dominios.
2. Duragio

prova 1.a): 2h30,
prova 1.b): 2h30,
prova 1.c): 2h30,
prova 1.d): 2h15.
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3. Cotagio

prova 1.a) de 0 a 20 pontos (minimo exigido 10),
prova 1.b) de 0 a 40 pontos (minimo exigido 20),
prova 1.c) de 0 a 40 pontos (minimo exigido 20),
prova 1.d) de 0 a 40 pontos (minimo exigido 20).

Os candidatos sao submetidos ao conjunto das
provas 1.2), 1.b), 1.c) e 1.d).

A prova 1.a) sera corrigida em primeiro lugar. Em
seguida, sera efectuada a correcgio das provas
1.b), 1.c) e 1.d) dos candidatos que tenham obtido
pelo menos 10 pontos na prova 1.a).

V. ADMISSAO AS PROVAS ORAL E FACULTATIVA —
NATUREZA DAS PROVAS ORAL E FACULTATIVA —
COTACAO

1. Admissdo a prova oral

Sdo admitidos a participar na prova oral os candida-
tos que tenham obtido no total um minimo de 84
pontos nas provas escritas e que tenham atingido a
classificagao minima exigida em cada uma das provas.
Os candidatos sao individualmente informados das
conclusoes do juari.

2. Natureza da prova oral

Entrevista com o jari para permitir avaliar, com base
nos elementos constantes dos processos de candida-
tura, os conhecimentos gerais (incluindo os conheci-
mentos linguisticos) e a aptiddo dos candidatos para
exercerem as fungdes descritas na secgio I

A prova oral é cotada de 0 a 20 pontos.

3. Prova facultativa

Tradugido oral para portugués, de um ou dois textos,
de 15 linhas, de caracter geral.

Os candidatos poderdo, se o desejarem, fazer esta
prova a partir de uma ou duas linguas comunitarias
(incluindo a partir do espanhol) diferentes da escolhi-
da para as provas precedentes.

O jtri pode acordar de 0 a 5 pontos por lingua suple-
mentar para a prova facultativa.

VI. INSCRICAO NA LISTA DE APROVADOS

Na sequéncia do concurso, o jari inscreve na lista de
aprovados os candidatos que tiverem obtido um minimo
de 96 pontos para o conjunto das provas escritas e oral
sendo, no entanto, indispensivel que os candidatos
hajam obtido 10 pontos no minimo na prova oral.

VII. ENTREGA DAS CANDIDATURAS
Ver o comunicado que precede o aviso do concurso.

O formulario do acto de candidatura inserido no pre-
sente Jomal Oficial das Comunidades Europeias bem
como os documentos comprovativos deverao ser expedi-
dos, de preferéncia por correio registado, o mais tardar
no dia 14 de Agosto de 1986 (fazendo fé a data do ca-
rimbo do correio) para um dos seguintes enderegos:

Comissao das Comunidades Europeias
Divisao Recrutamento

rue de la Loi 200

B-1049 Bruxelas.

Podem também ser entregues, contra recibo, o mais tar-
dar em 14 de Agosto de 1986 as 17h45 num dos endere-
¢os seguintes: .

— Divisao Recrutamento,
Comissio das Comunidades Europeias,
Bruxelas,

— Divisao do Pessoal,
Comissao das Comunidades Europeias,
Luxemburgo,

— Servicos Administrativos dos Estabelecimentos do
Centro Comum de Investigagio, Ispra, Karlsruhe,
Geel e Petten.

Chama-se a ateng¢@o dos candidatos para o facto de que
devem entregar sob a forma de fotocopia todos os docu-
mentos comprovativos de que preencham as condigdes
de admissio ao concurso referidas na secgio III B
(diplomas obtidos e, se for o caso, certificados das enti-
dades patronais).

Ulteriormente, os candidatos aprovados serio convida-
dos a aprensentar, aquando de uma visita a sede da Insti-
tui¢do, os originais dos diplomas, titulos académicos ou
atestados de trabalho para verificagio da autenticidade
das fotocopias.

As datas-limite acima indicadas nZo se aplicam aos fun-
cionarios e outros agentes afectos aos secretariados de
imprensa e informacio e is delegacdes externas, desde
que a sua candidatura seja anunciada i Divisio IX.A.4
(Bruxelas) o mais tardar em 14 de Agosto de 1986 até as
17h45 (hora de Bruxelas), fazendo fé a data e hora de
expedigio do telex.

VIIL. REAPRECIACAO DAS CANDIDATURAS

Qualquer candidato que considere ter havido erro pode
requerer uma reapreciagio da sua candidatura. Neste
caso, pode — no prazo de vinte dias a contar da data de
expedi¢io (fazendo fé a data do carimbo do correio) da
carta que o notificar da ndo admissio as provas, bem
como das razdes desta decisio — apds ter relido atenta-
mente o texto do aviso de concurso geral, enviar carta ao
presidente do jari do concurso. A carta com mengio do
numero do concurso, devera ser dirigida a «Divisio Re-
crutamento, Comissao das Comunidades Europeias, rue
de la Loi 200, B-1049 Bruxelles».

O jari reexaminari o processo, tendo em consideragdo as
observagdes do candidato, apoiadas por eventuais docu-
mentos justificativos que este tenha enviado juntamente,
no prazo de trinta dias a contar da data de envio da
carta do candidato requerendo a reapreciagio (a data do
carimbo de correio fara fé).
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AVISO DE CONCURSO GERAL COM/LA/495
(86/C 165/09)

A Comissao das Comunidades Europeias organiza um
concurso geral mediante provas para a constituigdo de
uma reserva de recrutamento de:

TRADUTORES(AS)

de nacionalidade portuguesa
(de sexo masculino ou feminino)

cuja carreira se inscreve nos graus 7 e 6 da categoria LA.

A Comissao aplica uma politica que tem por fim garantir
a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
em todas as profissoes.

A constitui¢io desta reserva visa o provimento, nos servi-
¢os da Comissdio das Comunidades Europeias, dos luga-
res desta categoria e desta carreira, vagos ou criados de
novo, autorizados no quadro dos efectivos com vista a
assegurar o recrutamento de cidaddos de nacionalidade
portuguesa, em conformidade com o Regulamento
(CEE) n° 3517/85 do Conselho de 12 de Dezembro de
1985.

A Comissao organiza 20 mesmo tempo O concurso geral
COM/LA/493, mediante provas, para constitui¢io de

uma reserva de tradutores(as) adjuntos(as) cuja carreira

se inscreve no grau 8 da categoria LA.

Os candidatos s6 podem inscrever-se, sob pena de nulidade
das suas candidaturas, num dos concursos COM/LA/493 ou
COM/LA/495, cujas provas escritas serdo, alids, realizadas
simultaneamente.

A inscricdo dos candidatos aprovados na lista de reserva
confere-lhes a possibilidade de serem nomeados i me-
dida das necessidades dos servigos.

O mais tardar em 31 de Dezembro de 1987, a entidade
competente para proceder a nomeagdes fixara a data do
termo de validade da lista de reserva em funcgio do seu
estado de utilizago.

Os candidatos aprovados inscritos na lista serdo devida-
mente informados dessa data.

Local de trabalbo:

Bruxelas, Luxemburgo ou qualquer outro local de activi-
dade dos servicos da Comissio.

1. NATUREZA DAS FUNCOES

Tradugdo para portugués de textos relativos aos diversos
sectores de actividade da Comissio das Comunidades
Europeias e, nomeadamente, nos seguintes dominios:

— direito,
— economia (economia, finangas, estatitisticas etc.),

— ciéncias e tecnologia (siderurgia, agricultura, pesca,
ergonomia, medicina, quimica, engenharia, etc.).

Estas fungdes poderdo, além disso, exigir a utilizagao de
instrumentos de informaética e burética.

II. REMUNERACAO

A remuneragio — expressa em francos belgas — com-
preende um vencimento de base e, se for caso disso, os
abonos e subsidios previstos no Estatuto dos Funciona-
rios das Comunidades Europeias e referidos no comuni-
cado que precede o presente aviso de concurso. A remu-
neragdo estd sujeita a0 impoOStO comunitirio € a outros
descontos previstos no Estatuto. Esti, no entanto, isenta
de qualquer imposto nacional.

O vencimento de base mensal varia entre 113 635 fran-
cos belgas (LA7 escaldo 1) e 124 945 francos belgas
(LA 7 escalao 3).

A titulo de exemplo, o vencimento liquido de um funcio-
nirio solteiro, sem familia a cargo, que beneficie do sub-
sidio de expatriagio, eleva-se a cerca de 106 236 francos
belgas para o primeiro escalio do grau LA 7.

Se for caso disso, serd concedido, durante um determi-
nado periodo, nas condigbes prescritas no artigo 10° do
Anexo VII do Estatuto, um subsidio diario de 1718 ou
1 165 francos belgas para os primeiros quinze dias e de
779 ou 608 francos belgas a partir do décimo sexto dia.

IIL CONDICOES DE ADMISSAO AO CONCURSO

O concurso esta aberto aos candidatos e candidatas de
nacionalidade portuguesa que demonstrem preencher as
condigBes seguintes:

A. CONDICOES GERAIS

As previstas nas alineas b) e ¢) do artigo 28% do Esta-
tuto dos Funcionarios das Comunidades Europeias (%).

B. CONDICOES PARTICULARES

1. Idade limite:

Os candidatos devem ter nascido depois de 3 de
Julho de 1947.

(*) As condigdes gerais referidas no ponto A encontram-se espe-
cificadas no comunicado que antecede este aviso de con-
curso.
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O limite de idade nZo se aplica aos candidatos que,
entre a data de publicagdo do presente Jornal Ofi-
cial e o dia 14 de Agosto de 1986, sejam, pelo me-
nos, ha um ano, sem interrupgao, funcionirios ou
agentes das Comunidades Europeias.

O limite de idade é aumentado:

a) Para os candidatos que nio tenham exercido
qualquer actividade profissional, pelo menos
durante um ano, a fim de se ocuparem de um
filho de tenra idade que com eles coabite. O li-
mite de idade & majorado de um ano por
crianga, até ao maximo de trés anos;

b) Para os candidatos que cumpriram o servico mi-
litar obrigatério ou outro servigo obrigatério
exigido pelo seu pais de origem. Neste caso, o
limite de idade é majorado do tempo de dura-
¢ao do servigo cumprido. Nao sio considerados
os periodos de servico prestados voluntaria-
mente para além do servigo obrigatério;

¢) Para os candidatos com deficiéncia fisica com-
pativel com o exercicio das fun¢des devida-
mente reconhecida pela autoridade nacional
competente. Neste caso, o limite de idade é
majorado de trés anos.

A acumulagio dos aumentos acima previstos nio
pode exceder 5 anos. O pedido de aumento do li-
mite de idade s6 sera considerado se for compro-
vado com os seguintes documentos:

no caso da alinea a):

certiddo de nascimento do ou dos filhos;

no caso da alinea b):

certificado emitido pelas autoridades militares ou
outras competentes, de que constem as datas de ini-
cio e fim do servigo obrigatério;

no caso da alinea c):

certificado emitido pela autoridade nacional com-
petente que reconheca a qualidade de trabalhador
deficiente.

Titulos ou diplomas exigidos e experiéncia profissio-
nal

Até a data-limite fixada para entrega das candida-
turas, os candidatos devem:

a) Comprovar ter concluido estudos universitarios
completos (licenciatura) confirmados por um
diploma de fim de curso. O jari tomard em
consideracio as diferentes estruturas de ensino
seguidas pelo candidato;

b) Possuir:

— no caso dos titulares de um diploma univer-
sitario no campo linguistico, uma experién-
cia profissional poés-universitaria, de nivel
equivalente ao das fung¢des referidas na sec-
¢40 I, no dominio linguistico ou num ou em

varios dominios de actividade da Comissio
de pelo menos dois anos. A experiéncia no
dominio da tradugio é uma vantagem,

- — no caso dos titulares de um diploma univer-
sitario diferente do referido na alinea b),
primeiro travessio, uma experiéncia profis-
sional pos-universitéria, de nivel equivalente
ao das funcdes referidas na secgio I, de pelo
menos dois anos e que implique o uso de lin-
guas comunitirias. A experiéncia no domi-
nio da tradu¢ao é uma vantagem.

Sao tomadas em consideragio, a titulo de expe-
riéncia, as actividades profissionais, os periodos
de estagio, de especializagdo ou de aperfeicoa-
mento ou, qualquer formagao complementar,
relacionada com um ou varios dominios de acti-
vidade da Comissao para os titulares de um
diploma de linguas, e que implique o uso das
linguas comunitarias para os titulares de um
diploma nizo linguistico. '

Esta formagio complementar deve ser compro-
vada por um diploma de nivel, pelo menos,
equivalente ao do titulo que d4 acesso ao con-
curso. :

3. Conbecimentos linguisticos

Os candidatos devem ter um dominio perfeito da
lingua portuguesa e um conhecimento profundo de
duas das seguintes linguas: alemio, dinamarqués,
franceés, grego, inglés, italiano, neerlandés, uma
das quais devendo ser o francés ou o inglés.

IV. ADMISSAO AS PROVAS ESCRITAS — NATUREZA
DAS PROVAS — DURACAO

1. Admissao as provas

A entidade competente para proceder a nomeagdes
elabora a lista dos candidatos de nacionalidade portu-
guesa que preenchem as condigdes previstas na secgao
IIT A e transmite-a ao presidente do jari acompanhada
dos processos de candidatura.

Apos ter tomado conhecimento destes processos, o
jari elabora a lista dos candidatos que preencham as
condi¢des definidas na secgio III B e que sio, por-
tanto, admitidos as provas.

Os candidatos sio informados individualmente das
conclusdes que lhes dizem respeito (admissao ou nio
as provas).

2. Natureza das provas

1. a) Prova eliminatéria constituida por um resumo
de cerca de 30 linhas, redigido em portugués, de
um texto de cerca de 90 linhas, redigido em
francés ou inglés, a escolha do candidato, se-
guido de uma anilise critica, em portugués, de
30 linhas no maximo;
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b) Tradugao para portugués, com o auxilio de di-
ciondrios, de um texto de 45 linhas, de caracter
geral, redigido em francés ou inglés, & escolha
do candidato;

¢) Tradugio para portugués, com o auxilio de di-
cionarios, de um texto de 45 linhas, de caricter
geral, redigido numa lingua diferente da escolhi-
da para a prova 1.b), i escolha do candidato, de
entre as seguintes linguas: alemio, dinamarqués,
frances, grego, inglés, italiano ou neerlandés;

d) Tradugio para portugués, com o auxilio de di-
cionarios, de um texto de 30 linhas, redigido na
lingua escolhida para a prova 1.b) e relacionado
com um dos trés dominios seguintes, 4 escolha
do candidato: ’

— direito,
— economia,
— ciéncias e tecnologia.

Serio entregues aos candidatos os trés textos re-
lativos a estes dominios.

2. Duracio

prova 1.a): 2h30,
prova 1.b): 2h15,
prova 1.c): 2ht5,
prova 1.d): 2h00.

3. Cotagio

prova 1.a) de 0 a 20 pontos (minimo exigido 10),
prova 1.b) de 0 a 40 pontos (minimo exigido 20),
prova 1.c) de 0 a 40 pontos (minimo exigido 20),
prova 1.d) de 0 a 40 pontos (minimo exigido 20).

Os candidatos sao submetidos ao conjunto das pro-
vas 1.a), 1.b), 1.c) e 1.d).

A prova l.a sera corrigida em primeiro lugar. Em
seguida, sera efectuada a correcgio das provas 1.b),
1.c) e 1.d) dos candidatos que tenham obtido pelo
menos 10 pontos na prova 1.a).

V. ADMISSAO AS PROVAS ORAL E FACULTATIVA —
NATUREZA DAS PROVAS ORAL E FACULTATIVA —
COTACAO

1. Admissdo a prova oral

Sao admitidos a participar na prova oral os candida-
tos que tenham obtido no total um minimo de 84
pontos nas provas escritas e que tenham atingido a
classificagio minima exigida em cada uma das provas.

Os candidatos sio individualmente informados das
conclusoes do jari.

2. Natureza da prova oral

Entrevista com o juri para permitir avaliar, com base
nos elementos constantes dos processos de candida-
tura, os conhecimentos gerais (incluindo os conheci-
mentos linguisticos) e a aptiddo dos candidatos para
exercerem as fun¢des descritas na sec¢io L

A prova oral é cotada de 0 a 20 pontos.

3. Prova facultativa

Tradugdo oral, para portugués, de um ou dois textos,
de 15 linhas, de caracter geral. Os candidatos pode-
rdo, se o desejarem, fazer esta prova a partir de uma
ou duas linguas comunitarias (incluindo a partir do
espanhol) diferentes da escolhida para as provas pre-
cedentes.

O juri pode acordar de 0 a 5 pontos por lingua suple-
mentar para a prova facultativa.

VL. INSCRICAO NA LISTA DE APROVADOS

Na sequéncia do concurso, o jari inscreve na lista de
aprovados os candidatos que tiverem obtido um minimo
de 96 pontos para o conjunto das provas escritas e oral,
sendo, no entanto, indispensavel que os candidatos ten-
ham obtido 10 pontos no minimo na prova oral.

VII. ENTREGA DAS CANDIDATURAS
Ver o comunicado que precede o aviso do concurso.

O formulario do acto de candidatura inserido no pre-
sente Jornal Oficial das Comunidades Europeias bem
como os documentos comprovativos deverio ser expedi-
dos, de preferéncia por correio registado, o mais tardar
no dia 74 de Agosto de 1986 (fazendo fé a data do ca-
rimbo do correio) para um dos seguintes enderecos:

Comissio das Comunidades Europeias
Divisao de Recrutamento

rue de la Loi, 200

B-1040 Bruxelas.

Podem, igualmente, ser entregues, contra recibo, o mais
tardar em 14 de Agosto de 1982 as 17h45 num dos ende-
recos seguintes:

— Divisdo de Recrutamento
Comissao das Comunidades Europeias
Bruxelas,

— Divisao de Pessoal,
Comissao das Comunidades Europeias
Luxemburgo,

— Servigos Administrativos dos Estabelecimentos do
Centro Comum de Investigacio, Ispra, Karlsruhe,
Geel e Petten.

Chama-se a atengio dos candidatos para o facto de que
devem entregar sob a forma de fotocépia todos os docu-
mentos comprovativos de que preencham as condigoes
de admissdo ao concurso referidas na secgio III B (diplo-
mas obtidos e, se for o caso, certificados das entidades
patronais).

Ulteriormente, os candidatos aprovados inscritos na lista
de reserva serio convidados a apresentar, aquando de
uma visita 3 sede da Institui¢io, os originais dos diplo-
mas, titulos académicos ou certificados de trabalho para
verificagao da autenticidade das fotocopias.
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As datas-limite acima indicadas n3o se aplicam aos fun-
cionarios e outros agentes afectos aos secretariados de
imprensa e informagdo e as delega¢bes externas, desde
que a sua candidatura seja anunciada por telex 4 Divisao
IX.A.4 (Bruxelas) o mais tardar até is 17h45 (hora de
Bruxelas) do dia 14 de Agosto de 1986, fazendo fé a
data e hora de expedi¢io do telex.

VII. REAPRECIACAO DAS CANDIDATURAS

Qualquer candidato que considere ter havido erro pode
requerer uma reapreciagio da sua candidatura. Neste
caso, pode — no prazo de vinte dias a contar da data de
expedi¢ao (fazendo fé a data do carimbo do correio) da
“carta que o notificar da n3o admissao as provas, bem

como das razdes desta decisao — apds ter relido atenta-
mente o texto do aviso de concurso geral, enviar uma carta
ao presidente do jari do concurso. A carta, com mengio
do numero do concurso, devera ser dirigida 4

Divisao de Recrutamento

Comissao das Comunidades Europeias
rue de la Loi 200

B-1049 Bruxelas.

O jari reexaminari o processo, tendo em consideragio as
observa¢des do candidato, apoiadas por eventuais docu-
mentos justificativos que este tenha enviado juntamente,
no prazo de trinta dias a contar da data de envio da
carta do candidato requerendo a reapreciagio (a data do
carimbo de correio fari fé).
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COMITE ECONOMIQUE ET SOCIAL

POLITIQUE AERIENNE COMMUNE

D’une maniére générale, le Comité accueille avec satisfaction Iinitiative de la Commission dans
la mesure ou elle constitue un pas en direction de la mise en place d’une politique commune du
transport aérien.

Le Comité se félicite du fait que le mémorandum ne propose pas de «déréglementation» du
type de celle mise en ceuvre aux Etats-Unis. Toutefois, il reconnait également que certaines
modifications du cadre réglementaire actuel sont possibles en vue d’un développement continu
"d’un régime plus global et plus efficace du transport aérien en Europe. Dans la mesure ou de
telles modifications détermineront une augmentation de la demande de services de transport
aérien international, les possibilités de création d’emplois dans le secteur du transport aérien et
dans les services annexes s’en trouveront accrues. De plus, il estime qu’une expansion du
marché du transport aérien bénéficiera aussi 3 d’autres activités économiques, telles que le
tourisme, I’hotellerie et 'industrie. C’est pourquoi il se prononce en faveur d’une politique
susceptible d’encourager une plus grande liberté commerciale dans le secteur du transport
aérien en Europe.
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