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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

'CAPITULO I
Disposigdes relativas a trabathadores do sector piblico
Seccio I |
Disﬁosigﬁes remuneratirias
Artigo 17.°

Redugio teruneratéria

" 1- A1 de Jancito de 2011 sio reduzidas as remunesacdes totais iiquidas mensais das -

pessoas e entidades a que se refere o n.° 9, de valor superior 2 € 1 500, nos seguintes
termos: ' |

a) 3,5% sobre o valor total das remuneragdes superiores 2 € 1 500 e inferiores a
€2 000; | -
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Nos casos em que da aplicagio do disposto no presente artigo resulte uma
remuneracio total'iliquida inferior a € 1 500, aplica-se apenas a redugio necessiria a
assegurar a percepcio daquele valor.

Nos casos em que apenas parte da remuneracio a que se referem os n.% 1 e 2 & sujeira

aos descontos devidos para 2 CGA, 1. P., ou para 2 Seguranca Social, o desconto para

- 0s referidos sistemas de proteccio social, conforme os casos, incide sobre o valor que

resultaria da aplicacio da taxa de redugdo prevista no n.° 1 35 prestacdes pecunidrias
objecto daquele desconto. |

Quando os suplementos remuneratérios ou outras prestagdes pecunidrias forem

~ fixados em percentagem da xcmﬁneraq.ﬁo base, 2 redugio prevista nos 0% 1 e 2 incide

sobre o valor dos mesmos, calculado por referéncia ao valor da remuneragio base

antes da aplicacio da redugio.

A redugio remuneratdria prevista no presente artigo tem por base a remuneragio total

fliquida apurada apds a aplicagio das redugBes previstas nos artigos 11.° e 12° da

Lein® lZ—A/ZOl'O, de 30 de Junho, e na Le1 n.° 47/2010, de 7 de Setembro, pata os

universos neles refenidos.
O disposto no preseﬁte arﬁgo é aplicével aos titulares dos cargos c' demais pessoal de
segnida identificado: | |

2) .O Presidente da Republics;

b) O Presidente da Assembleia da Repiiblica;

¢) O Primeiro-Ministro; | |

@ Os Deputados a Assembleia da Repiiblica;

¢) Os membros do Governo;
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/) Os Juizes do Tribunal Constitucional e Juizes do Tribunal de Contas, bem como
os magistrados judiciais e do Ministédo Piblico e Juizes da jurisdicio
administrativa e fiscal; ‘

| 2 Os Representantes da Repiblica para as regiBes autbnomas;

B) Os deputados as Assembleias Legislativas das regides auténomas;

§) Os membros dos govemos regionais; |

4} Os Govemadores e Vicc—govemadorés civis;

) Os cleitos‘locais;‘-

) Os titulares de ontros brgios e entidades independentes;

#) Os membros e os trabalhadores dos gaBinctcs, dos drgios de gestio e de
gabinetes de apoio, dos titulares dos cargos e 6xgios das alineas anteriores,
incluindo os dos gmpos patlamentares, do Presidente e Vice-Presidente do -
Conselho Superior de Magistratara, do Premdente do Supremo Tribunal de

 Justica, do Presidente do Supremo Trbunal Administrativo e do |
Procurador-Geral da Repubhca, ' '

0) Os militates das Forcas Armadas e da Guarda Nacional Republicaria, inchuindo
os juizes milirares e os militazes que integram a assessoria militar a0 Ministério
Pablico; | |

2} O pessoal dirigente dos servigos e otganismos da Administragio central, :eglonél
e local do Estado, bem como o pessoal em exercicio de fangdes equiparadas

pa efeitos remuneratorios; |

g) Os gestores’ publicos, ou equiparados, que sejam membros dos conselhos =

directivos, de administracio ou outros Gegios estatutitios dos institutos piblicos
de regime geral e especial, de pessoas colectivas de direito piblico dotadas de
independéncia decorrente da sua integracio nas dreas de regulagio, supetvisio

ou controlo, das empresas piblicas de capital exclusiva ou maioritatiaments
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publico, das entidades piblicas empiesariais e das entidades que infegram o

sector empresatial regional e municipal;

Os trabalhadores que exercem funcdes piiblicas nas administragdes central,
regional e local, em qua.lquer modalidade de relagio juridica de emprego publico,
nos termos do disposto no n.° 1 do arfigo 2° e nos n.° 1 eZdoamgos da Lei
n’ 12-A/2D08 de 27 de Fevereiro;

Os trabalhadores dos institutos piiblicos de regime especial e de pessoas

colectivas de direito' publico dotadas de independéncia decomrente da sua
integracio nas areas de regulagio, supetviéid ou controlo;
Os rrabalhadotes das empresas piiblicas de capital exclusiva ou smaloritariamente

publico, das entidades pdblicas empresariais e das entidades que mtegmm o
sector empresarial regional e runicipal;

- %) Os trabalhadores e dirigentes das Funda¢des Publicas e dos estabelecimentos

publicos nido abrangidos pelas alineas anteriores;

Ao pessoal nas simacées de reserva, 'pré-aposentag,io e disponibi]idade fora de
efectividade de servico, que beneficie de prestagoes pecums,uas indexadas aos

vencimentos do pessoal no activo.

'10- O regime fixado 10 presente artigo tem natureza i.txipemtiva, prevalecendo sobre

qualsquer Cutras nOrmas, especiais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos

- de regulamentagiio coléctiva de trabalho e contratos de trabalho, nio podendo ser
afastado ou modificado pelos mesmos.

Artigo 18.°
Alteragiio 4 Lei n.° 21/85, de 30 de Julho
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E aditado 3 Lei n.° 21/85, de 30 de Julho, alterada pela Lei n.° 37/2009, de 20 de Julho, o
artigo 32.9A, com a seguinte redacgio: '

'«A:tigo 32.%A
Reducio remuneratéria

1- As componentes do sistema retributivo dos magistrados, previsias no
artigo 22.° sdo reduzidas nos termos da Lei do Orqa.mcnto do Esrado.

2=, Os subsidios de fixagio e de compensacio pzewstos nos artigos 24.° e
29.° respecuvamente equlpa.rados para todos os efeitos legals a ajudas
de custo, s3o reduzidos em 20%.»

Artigo 19.°
Altezagao a Lein.® 47/86, de 15 de Outubm

© adiado 4 Lei n® 47/86, de 15 de Qutmhro, alterada pela Lei n.° 37/2009, de 20 dejulho
) amgo 108.°-A, com a seguinte redacaos

«Artigo 108.°-A
Reduéio remuneratotia
1- As componeates do sistema retdbutivo dos magistrados, previstas no .
artigo 95.°, séo reduzidas nos termos da Lei do Orcamento do Bstado.

2- Os subsidios de fixagio ¢ de compensagio previstos nos artigos 97.° e
102.%, respectivamente, equiparados para todos os efeitos legais a ajudas de
custo, sa0 reduzidog em 20%.
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Artigo 20.°

Contratos de aquisigdo de semgo

'1 -0 dmposto no arngo 172 ¢ aphcavel a0s valores pagos por contratos de aquisicdo de

servicos, que venham a celebrar-se ou renovar-se em 2011, com idéntico objecto e a
' mesma contraparte, celebrados por: '
a} (f)rgios, servicos e entidades previstos nos n% 1 a 4 do artigo 3.° da Lei
n.% 12-A/2008, de 27 de Fevereito, incluindo institutos de regime especial e
' pessoas colectivas de direito priblico dotadas de independéncia decorrente da sua
integragdo nas dreas de regulagio, supervisio ou controlo; |

) Enndades piblicas empresaﬁais, ‘empresas publicas de capital exclusiva ou

- majoritariamente p’ﬁblico e entidades do sector empresarial local e regional;

¢) Fundagdes Piblicas e outros estabclecxmentos publicos.

2 - Carece de parecer prévio vmculauvo dos membros do Governo responsiveis pelas -

dreas das financas e da Administragio Publica, nos termos e segundo a tramitacio a
:egu]ax por portaria dos refendcss tnembros do Govemo, a celebtag:zo Ou 3 rENOVaCao
de contratos de aquisigio de setvigos por érgios e servigos abrangidos pelo dmbito de
aplicacdo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, independentemente da natureza da

' coﬁtraparte, designadamente no que respeita a:

a) Contratos de prestacio de servigos nas modalidades de tarefa e de avenca;
b) Contratos de aquisicio de servigos cujo objecto seja 2 consultadotia técnica.
3 - O patecer previsto no nimero anterior depende da:

a) Verificacio do dlsposto no n.° 4 do attlgo 35.° da Lei n.° 12-A/2008,de 27 de

Fevereiro;

&) Confirmacao de declaragio de cabimento orgamental emitida pela delegacio da

Pagina ’-'-}-
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Direccio-Geral do Otcamento; ou pelo IGFSS, L. P, quando se trate de
organismb' que integre o dmbito da seguranga social aquando do respectivo
pedido de autorizagio;

] Verificagio do cumprimento do dispostq non’l.

4 - Nas auté.tqui'as locais, 0 parccé: previsto no n°2éda competéncia do érgio eXecutivo
e depende da verificagio dos requisitos pteﬁstbs nas alineas a) e ¢ do nimero anterior, -
sendo os seus termos e trasnitaciio regulados pela portaria réfe;ida no n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/ 2010, de 28
de Abril '

5 - O disposto no n," 5 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008; de 27 de Fevereiro, € 0 0.° 2
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de Setembro, alterado pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Absil, aplica-se aos contratos previstos no presente artigo.

6 - Sio nulos os contratos de aquisigio de servigos celebrados sem o parecer previsto nos
n%2e3 '
Arngo 21.°
.. Contwratos de docéncia e de investigacio

O disposto no 0.° 1 do artigo 17.° é amda aplimivel 308 valores Pagos por contratos que
visemn o desenvolvimento de actividades de docéncia ou de investigagio e que sejam
financiados. porv entidades privadas, pelo Programa Quadro de Investigacio &
Desenvolvimento da Uniio Furopeia ou por instituighes estrangeiras on internacionais,

equus'ivémente na parte financiada pot fundos nacionais do Orgamento de Estado.

Artigo 22.°
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Prmbu_;io de valorizaches temuueménas

1 -F vedada s pritica de quaisquet actos que consubstaucxem valorizacdes remune:atonas

dopessoalp:evlstonasahnea.s n)a v)don.° 9 do artigo 17.°.

2- O disposte no ndmero anteror abrange as valorizagdes € oufros acréscimos

remuneratétios, designadamente os resultantes dos seguintes actos

a) Altemgoes de posmonamento remuneratério, ptog:essoes promogdes, -

nomcac;oes ou graduagbes em categoria ou posto supetior 3 deuda

)Ambmg.ao de prémios de desempenho ou outras prestagdes pecunidrias de

natureza afim;

¢) Abertura de procedimentos concursais ou concursos para categorias superiores )
de carreiras pluricategoriais, gerais ou especiais, Ou, no €aso das carreiras nio
revistas e subsistentes, incluindo carreiras e corpos especiais, para as :espeétivas
categorias. de acesso, incluindo procedimentos internos de seleccio para

mudanca de nivel ou cscalao

4 ) Pagamento de remuneragio diferente da auferida na categoria de origem nas
siriagGes de mobilidade interna, em qualquez das suas modalidades, iniciadas
apés a entrada em vigor da presente les, suspendendo-se a aplicagio a novas
simacoes do regime de remuneracio dos trabalhadores em ‘mobilidade na
categoria prevista nos n.°s 1 a 4 do artigo 62.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

- Fevereito.

3-Q disposto nos nimeros anteriores 120 p:e)udxca a aphcaq.ao do regime da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembto, assim como das respectivas adaptaqoes 1085 Casos

em que tal se verifigue, sendo que os resultados da avaliacio dos desempenhos
susceptiveis de originar alteragdes do posicionamento remuneratdrio 20 abrigo da Lei

0.2 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, ppdem ser consideradas apés a cessacio da wgéncm
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do prescnte attigo, nos segumtcs termos:

* a)Mantém-se todos os efeitos associados gvaliagio dos desempenhos,
nomeadamente a contabilizacio dos pontos 2 que se refere 0 0.° 6 do artigo 47.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevexei:b, bem como a contabilizagio dos vidos
tip;)s de mencdes a ter em conta para efeitos de mudanca de posig3o

remuneratoria e on atribuicio de prémios de desempenho;

b ) As alteracdes do posicionammfo remunecatério "qﬁe vegham a ocorret apds 31
 de Dezembro de 2011 nio podem produzir efeitos em data anterior dquela;

;) Estando em causa alteracBes obrigatérias do posicionsmento remuneratério, 2

efectuar ao abrigo do disposto no 0.° 6 do artigo 47.° da Lei n° 12-A/2008, de

* 27 de Fevereito, quando o trabalhador tenha, entretanto, acumﬁlé.do mais do

que os dez pontos, 0s pontos em excesso relevam para efeitos de fumra

altcm:;ao do seu pomonamento temuneratoro, nos termos cla mesma

dxsposu;ao legal.

- 4-Sio vedadas as promogbes, independentemente da respectiva modalidade, ainda que os

interessados jé revinam as condicdes exigiveis para o efeito A data da entrada em vigor da

pxesénte lei, excepto se, nos termos legais gerais apliciveis até dquela data, tais

" . promogées devessem obrigatosiamente tey ocomido em data anterior aquela.

5 - As alteracBes do posicionamento remunetatétio, progressdes e promogdes que venham
2 ocoxer apds a vigéncia do presente artigo ndo podcm produzir efeitos em data
antcuoz ' o

6 -O disposto nos mimeros anteriores nio se aplica 35 promogdes no dmbita das Forgas

Armadas e das Fotgas ¢ Servigos de Seguranga decorrentes da exigéncia lcgai de
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preenchimento de cargo ou fungio que ndo possa efectivar-se de ourro modo, nem 3s
graduagBes necessirias para o desemnpenho de cargos internacionais por militares das
Forgas Armadas. ' |

7 - Dutante o periodo de vigéncia da presente lei, pode haver lngar @ promogio de militares
que rednam os requisitos gerais e especials para o efeito e desde que 2 sua nio
promocio durante esse periodo implique obdgatoﬁamcnte a2 sua transicio para a
simagio de resetva, n0s termmos legais aplicaveis.

8 - As promogdes realizadas ao ahrigo do disposto nos n.% 6 e 7 dependem de parecer
prévio favorivel dos ﬁmbros do Governo responsiveis pelas 4reas das finangas e da
defesa nacional.

~9-0 tempo de servico prestado em 2011 pelo pessoal referido no n.° 1 nio é contado para

-efeitos de promogio e progressio, em todas as carreiras, cargos e, o, categornas,

incluindo as integradas em cozpos especiais, bem como para efeitos de mudancas de

posigio remuneratoria ou categoria Nos casos em que estas’ apenas dependam do

decurso de determinado periodo de prestacio de servico legalménte estabelecido para o

efeito.

10 - 830 suspensos todos os procedimentos concursals ou concursas pendentes a que se.
refere » alinea ) do 0.° 2, desde que ainda nio tenha havido lugar 3 nofificagio 205
interessados do acto de homologagio da lista de classificagio on ordenagio final, ou da
decisio de contratar, conscante o caso, salvo se o dirigente méximo do servico oy

 entidade em causa decidir pela sua cessagdo.

11 - O disposto no presente artigo nio prejudica a concretizagio dos reposicionamentos
remunetatérios decorrentes da rransicio para carreiras revistas, nos termos do artigo.
101.° di Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, desde que os respectivos processos de

 revisio se encontrem concluidos até i data da entrada em vigor da presente lei.

Piginal}



&

~ PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS:

12 - Os otgios e servicos competentes pa:a a realizacio de ac¢des de inspecgio e auditoria
devem, no 4mbito das acgbes que venham 4 executat nos érglos, servicos e entidades
 abrangidos pelo disposto no presente artigo, proceder 4 identificagio das situagdes
passiveis de constituir violacin do disposto no presente artigo e comunici-las a0s |
membros do Govemo responsiveis pelas dreas das financas c© da Administragio
Piiblica. | |
13 - Os actos ptaucados em violagio do disposto no presente amgo sio nulos e fazcm

incorrer os seus autotes em responsabxlﬁade civil, financeira e dxscxphna.r

14 - Para efeitos da efectivagio da responsabﬂidade financeira a que se :eferc o nimera

 anterior, consideram-se Pagamentos indevidos as despesas realizadas em violagio do
disposto no presente amgo B

15- O regime fixado no presente artigo tem natureza mapmuva - prevalecendo sobre

quaisquer outras notmas legais ou convencionais, especiais ou excepcionais, em

‘contritio, ndo podendo ser afastado ou madificado pelos mMesmos.

‘Regras de movimento e péunanéncia do pessoal diplomﬁtico
1- Os prazos _previstos'nas seccoes I e 1T, do capimlo 111, do Decreio-Lei n.° 40-.&/98,
de 27 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 10/2008, de 17 de Janeiro, pc.;»dem ser
alterados por despache fundamentado do Ministro de Estado e dos Negbcios -

Estrangeiros, sob proposta do Secretirio-Geral do Ministério, a publmaz em Didrio da
Repiiblica.

2- O disposto no nimero anterior nio prejudica o preenchimento do requisito telativo a0
cumprimento do tempo minimo. em exercicio de fungdes nos servicos internos ou
eXtemos, consoante o caso, nomeadatmente para efeitos de promogia e progressio, nos

termos e para os efeitos previstos no 0.° 3 do artigo 18°, no n.° 1 do attigo 19° ¢ no
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n° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereito, alterado pelo
De«:reto—lgi n.° 10/2008, de 17 de Janeiro, sendo apliciveis os limites as valorizagdes

remuneratorias previstos no artigo 22.° da presente lei.
Artigo 24.°

Determinagio do posicionamento remuneratério
' ’ ' 1

1 - A pasti de 1 de Janeiro de 2011, nos procedimentos concussis n3o abrangidos pelo
n.° 10 do ﬁr&go 22.° em .qué a determinacio do posicionamento temuneratério se
efectue por negociacio nos termos do disposto no artigo 55.° da Lein.® 12-A /2008, de |
27 de Fevereiro, e sem prejufzo do disposto no n.° 6 do mesmo arfigo, a entidade

empregadora piiblica nio pode propor:

4) Uma posigio remuneratoria superior 3 auferida relativamente aos trabalhadores
detentores de uma prévia relagio juridica de emprego publico por tempo
" indeterminado que se candidatem a wm posto de trabalho da mesma carreira e

categoria de que sio titulazes;

k) Uma posigio remuneratéria superior i segunda, no recrutamento de
trabathadores tirulares de licenciatura on de grau académico superior para a
carreira. geral de téenico superior que ndo se encontrem abrangidos pela alinea
antetior; ' ‘

¢ Uma posicio remuneratdria superior 2 terceira, 1no recrutamento _de
trabalhadores titulazes de licenciamura ou de grau académico supe:ioi pata a
ca:,mira especial de inspecgio que nio se encontrem abrangidos pels alinea 4);

d) Uma posi¢io remuneraténia superior 4 primeira, nos restantes casos.

2 - Para efeitos da alinea g) do nimero anterior, os candidatos que se enconizem nas

Pagmao 3
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condigdes nela teferidas, informam prévia e obrigatoriamente 4 entidade empregadora
piiblica do posto de trabalho que ocupam e da posigio remunesatéria correspondente

© dremunera¢io que auferem.

" 3- Nos procedlmentos concursms em que 4 determinagio do posxcmnamento
. remuneratério ndo se efecme pot negociagio, os candidatos séio. posicionados na
primeira poslgao remuneratéria da categom, suspeudendo—se, durante o periodo
referido no a.° 1, o disposto g0 1.° 9 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro, bem como todas as normas que dzsponham em seundo diferente.

4- O regime fixado no presente artigo tem naturéza imperativa, prevalecendo sobre
quaisquer outras normas legais on convencionais, especiais ou excepaionais, em

. contrazio, ndo podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.
| © Attigo 25° |
- Contratagao de novos trabalhadores por pesst;as colectivas de ditt;ito piblico
1 - As pessoas colectivas de direito piblico dotadss de independéncia decorrente da sua
* intepracio nas dress de regulacio, supervisio ou controlo nio podem proceder 30

recrutamento de trabalbadores para 3 constituicio de relagSes juridicas de emprego po.t
tempo indeterminado, determinado e determinivel,

2 - Em situagOes excepcionais, ﬁmdamentadas na existéncia de relevante interesse publtco
no recrutamento, ponderada 2 caréncia dos recursos humsnos, bem como 3 evolugio
global dos mesmos, os drgios de direccio ou de administragio das referidas pessoas
colectivas de direito piiblico padem autorizar o recrutamento.

3 - As pessoas colectivas referidas no n.° 1 remetem trimestralmente aos membros do
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Govemno responsiveis pelas 4reas das finangas, da Administracio Publica €. da
respectiva tutela as informacbes relativas s0s tecrutamentos realizados a0 abrigo do
nimero antexior. '

4- O disposto no presente artigo prevalece sobre todas as disposiges legaié, gerals ou

especiais, contririas.

Artigo 26.° .
Subsidio de refeicdo
1- O valor do subsidio de refeico ahonado aos titulares dos catgos e demais pessoal 3
~ que se refere 0 n.° 9 do artigo 17.%, nos casos em que, nos termos da lei ou por acto
prépio, tal esteja previsto, nio pode ser superior ao valor fixado na Portasia
n.° 1553-D/2008, de 31 de Dezembro. | |
2- A partit da dara da entrada em vigor da presente lei cessa o ahono de quaisquer outros
valotes a titulo de subsidio de refeigio. -

'3- O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre
quaisquer outras normas, éspeciais ou excepcionais, em contrtio e sobre instrumentos
de regulamentagio colectiva de trabalho ‘e contratos de trabalho, nio podendo ser
afastado ou modificado pelos mesmos. ‘ |

Artigo 27.° .
Prémios de gestio
Duraste o periodo de execugio do Programa de Estabilidade e Crescimento (PEC) para
2010-2013, nio podem retribuir os seus gestores ou titulares de drgdos directivos, de

administragio ou outros érgios estatutinios, com remunetacdes varavels de desempenho:

4) As empresas do sector empresarial do Estado, as empresas piblicas, as
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| empresas pamapadas e ainda as empresas detidas, directa ou ihdjxeétamentc,
po: todas as entidades priblicas estaduais, nomeadamente as dos sectores

empx:esa.na.ts :egionals e mummpa:s,

b) Os instiratos piblicos de regime geral e especwl,

¢) As pessoas colectivas de direito piiblico dotadas de independéncia decorrentes
- da sua integracio nas dreas da regulagio, supervisio ou contralo.
| Atigo 28
Alteragiio ao Decreto-Lei n."' 558/99, de 17 de Dezémbro

-Os artigos 5.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dczembm altetado pelo .

Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de Agosto, passam a ter & seguinte redacgio:
«Artigo 5.° |
(o]
"Além do, Estado, apenas diSpéem de sectores empresariais proprios as
Regic'ies Autonomas, 0s municipios € as suas a.ssqcis,gées, nos termos de
legislagio especial, relativamente 3 qual o presente decreto-lei tem. atureza
suplefiva, com excep¢io da aplicagio imperativa do artigo 39.°A e das
. normmas excepcionais aprovadas a0 dbn'gp dos n.% 2 e 3 do artigo 7.°.
Artigo 77
[
1-[.]
2- Podem ser fixadas por lei normas excepcionais, de caricter temporario,
relativas a0 regime retributivo e 3s valonzag:oes remuneratoras dos

ttulares de Orgios de administracio ou de gestio e dos trabalhadores,
_independentemente do seu vinculo contramal ou da natureza da relagio

Pégina )b



@ |

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

| juridica de emprego, das seguintes entidades:

4) Entidades pitblicas empresariais;

b) | Empresaf; publicas de capiral éxclusiva e mdoﬂ&@ente
pisblico; |
) Enddades do sector empresarial local e regional.

3 Podem ainda ser ﬁxadas por lei normas excepcionais, de caricter
temporano telativas aos contratos de aquisigio de servigos celebxados
pelas entidades referidas no nimero anterior.

4 - Anserior n.” 2).

5. [Anterior 7.° 3] »
| Amgo 29 °

Aditamento a0 Decteto-Lex n.’ 558 /99, de 17 de Dezembro

E aditado 20 Decreta—Lex n.° 558/99; de 17 de Dezembro, alm:ado pelo Decreto-Lex
n ®300/2007, de 23 de Agosto, o artigo 39.°-A, com 2 seguinte rcdacg:ao '

«Artigo 39.°-A
Regime remuneratério

- 1-E aplicivel o regime previsto pata os trabalhadores em funcées -pﬁblicés
' do subsidio de refeigio e do'abono de ajudas de custo ¢ mansporte por
deslocagoes em temitério pormgues e 20 estrangeiro devidas aos timlares
de & orgaos de administragio ou de gestdo e 20s trabalhadotes das entxdades
publicas empresariais, empresas publicas de capltal exclusiva €
maloritariamente publico e entidades do sector ‘cmptcsadial local on

~ regional.
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2-A retribuigio devida por trabalho supleméutar prestado por trabalhadores
das ‘entidades referidas no nimero anterior & aplicivel o regime previsto
- para a remunera¢io do trabalho extraordindrio prestado por trabathadores
em funcdes pubhcas nos termos do Regime do Contrato de Trabalho em
- funcdes Pubhcas

© 3 -A retribuigio devida por trabalho noctumo prestado por mbalhadores das
entidades referidas no n° 1 é aplicivel o regime previsto para a
remuneracio do trabalho noctumo prestado por trabalhadozes em fingBes
' pﬁb_]icas,l nos termos do Regime do Cortrato de Trabalho em fﬁng&es '
Piblicas. | | | o
4 - O regime fixado no ﬁxesmm artigo tam'ﬁanueza impe:ativa, prevalecendo
sobte quaisquer outras normas, especiais ou exccpmonaw, em comxauo ¢
sobre instumentos de regnlamentagio colectiva de trabalho, com
excepgio das disposicoes sobre - trabalho suplementa: e noctymo
constantes de legislacio especial e de instrumentos dc rcgﬂamenmgao_'
colectiva de trabalho aplicaveis aos proﬁssmuaxs de saide, nido podenda

ser afastado ou modificado  pelos mesmos.»
Artigo 30."

Ajudas de custo, trabalho cxuao:dméno e txabalho noctumo nas Fundagoes
Pubhcas e nos’ estabelec:mentos pﬁbhcos

1- O Decreto-Lei n:° 106/98, de 24 de Abnl, bem como as reducdes aos valores nele
previstos que venham a ser aprovadas, sio aplicivels aos trabalhadores das fundagdes

pubhcas e dos estabelecnnentos publicos.

2- Os régimc‘s do trabalho extraordinirio e do trabatho nocturno previstos no Regime. de
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Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei 0.° 59/2008, de 11 de
Setembro, sio aplicados a0s trabalhadores das fundagbes pubhcas e dos

estabelecimentos publu:os

3-0 d;sposto no presente artigo prevalccc sobre as disposigBes lcgals gerais ou especiais,

contranas e sobre todos os instrumentas de regulamentacio colectiva de ttabalho, com

" excepgio das disposices sobre trabalho suplemenrar ¢ nocturno consrantes de

legislacio especial e de ins;tumeﬁtos de :egiﬂamentaqid colectiva de trabalho apliciveis
aos profissionais de saude, sendo directa ¢ itnediatamente aplicivel, dada 3 sua namureza

impetativa, 305 trabalhadores a que se refere o nimero anterior.
Seccio I1
Outras ,'.disposigﬁes apl.icév'ci; a mb@dom ‘em fungdes publicas
Ardgo 31
Alteragdo 2 Lein.® 12-A/ 2008, de 27 de Feverexm

Os artigos 5.° 53 ° ¢ 617 da Lein. 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, passam a ter a seguinte
redact;ao '

mﬁgofs.."
[
1- [

4 [...];

b [.J;

9 [}
d) Do pétﬁl de comp'eténcia‘s.tranw:r‘sais da réspc_:cn'rva carteira e, ou,
categoria, 4 -aprovar nos termos do n° 2 do arfigo 545

cornplementado com as competencms associadas 3 especificidade do

posto de trabalho.
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-
..
[

Artigo 53.°
[..]

1
)
1

~ Sem prejuizo do disposto no miimero anterior, 3 entidade empregadora

publica pode limitar-se 3 utilizar os métodos de selecgio referidos nas

alineas g) dos n.% 1 ou 2, nos segnintes casos:

@) Nos procedimentos concursais para constituicio de relagies juridicas

de emprego piblico por tghupo indeterminado, shertos 20 abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 6.°, pode ser aplicado apenas o mérodo de

" selecgio prova de conhecimentos ou avaliagio curricular, consoante

' b§ €asos Previsios, respectivamnente, nos n.% 1 ou 2, sem prejuizo do

disposto em lei especial; |

b Nos procedimentos coneursais para constituicio de relagées juridicas

. de emprego piiblico por tempo determinado o determinivel, abertos

a0 abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 6.% pode ser aplicado apenas

- o método de seleccio avaliacio curricular, sem prejuizo do disposto

em lgi especial. ‘
- Artigo 61.° -

 Pigna 20



&

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

[+

[}

- No imbito dos servigos referidos nos 0. 1 cy 2 do arhigo 3°, é

dispensado o acordo do servico de omgem para efeltos de mob:]:dade

©interna, em qualquer das suas modalidades, quando:

4) Se opere para servico ou unidade orghnica situddos fora das dreas
metropolitanas de Lisboa e do Porto;

b) Tiverem decorrido seis meses sobre recusa de acordo, numa situacio

de mohilidade interna relativa 20 mesmo trabalhador e zinda que pasa_ ‘

outro servigo de destino. .

Operada 2 mobi.lidade nos termos prcvistos na a.linealb) do némero
anterior, nio pode o trabalhador voltar a beneficiar da dmpensa de

acordo do servigo de origem nos trés anos subsequentes

O membro do Gavemo respectivo pode, por despacho,.detenniﬁar 2
dispensa do acordo do setvigo de origem em simagdes de mohilidade

intetna entre servicos do seu ministério.

Para efeitos da invocagio e comprovagio de prejuizo sério previstas no

n° 3, consideta-se televante a demonstragio de efeito negativo e

significativo, relacionado designadamente com: |

4) A situagio laboral do conjuge ou umdo de facto do ponto de vista
geografico; '

Pigina <4



@

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

b) O sucesso escolar dos descendentes no decurso do ano escolar ou do
| clclo lectivo entretanto iniciado em dete:mmado concelho; -

¢ A sside do prépro, de descendentes ou ‘ascendentes a cargo do -
- trabalhador, e outros quc revelem necessidade premente de
acompanhainento por parte do trabalhador. |
10 - A demonstragio a que se refete o niimero antetior & éptcseutada‘ pelo -
 trabathador no prazo de dez dias Viteis a contar da comunicagio da
decisio de mobilidades | '

Arugo 32 °
Altetagﬁo alei n 66-5/2007, de 28 de Dezembro

1- O artigo 80.° da Lel n.® 66-B/2007, dc 28 de Dezembro, alterada pela Le1
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, passa a ter 4 seguinte redaccio: '

«Artigo 80.°
Avaliagio.com base nas competéncias
1- Em casos cxccpc;lonals, a avaliagio dos desempenhos pode incidic
apenas sobre o parimetro «Competéncias», ptemsto na alinea 4) do arngo
45.°, medxaute decisio fundamentada do dirigente maximo do sexvlgo; |
ouvido o conselho coordenador da avaliagio e com observincia do
disposto nos niimeros segnintes. |
- 2- A avaliac;io a efectuar nos termos do numero anterior apenas é
admissivel no caso de estarem cumulativamente reunidas as seguintes

condicbes:

Pigina! 22



&

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

4) Se trate de trabathadores a quem, no recrutamento para a respectiva

carreira, é exigida habilitacio literiria 2o nivel da escolaridade

ohrigatdria ou equivalente; -
b1 |
3 - [Revagadd).
4[]
5. .-
S

- 7~ A avaliagio de cada competéncia ao abrigo do pres'mte artigo aplica-se o
disposto no n.° 1 do arfigo 49.° o '
8- [..]-
9- [
10-E aphc:avel 3 avaliagio realizada nos termos do presente artigo, com as
necessérias adaptagdes, o disposta nos titulos IV e V.

2-E rcvogado o n.° 3 do artigo 80.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, alte:ada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Deze.mbto C
+3 - O disposto no presente artigo aplica-se 4 avaliagio do desempenho 4 partir de 1de
Janeiro de 2011.
Artigo 33.°
Revisdo das carreiras, dos corpos especiais e dos niveis remuneratérios das
comissdes de servigo e de estatutos
1- Sem prejuizo da tevisio que deva ter lugar nos termos legalmente previstos,
mantém-se as carreiras que ainda nio tenham sido objecto de extingio, de tevisio ou
~ de decisio de subsisténcia, designadamente as de regime especial e as de corpos

especiais, bem como a integracio dos respectivos trabathadores, sendo que:
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@) $6 apés tal revisio tem Ingar, relativamente a tais trabalhadores, 4 execugio das
transicOes através da lista nominativa‘ réfexida no artigo 109° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, eXCepto no respeitante A modahdadc de
constituicio da suz relagio juridica de emprego publico e is s1tuaqoes de
mobilidade geral do, ou no, érgdo ou se:m;o,

b) Até ao inicio de wgenm da :evisio:

.1) As carveiras em causa regera-se pelas dmposxgoes normativas aphcaveas em
31 de Dézembro de 2008, com as alteragdes decorrentes dos artigos 46.°
48.°,74.° 752 e 113 da Lein.® 12-A/ 2008, de 27 de Feverel.to, '

#) Aos procedimentos concursais para 3s cameifas em causa € aplicivel o
* disposto na alines 4) do n.° 1 do artigo 54.° da Lein® 12-A/2008, de 27 de -
' Fevereio, bem como no n.° 11 do attigo 28.° da Porta.ua n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro; ‘
i) On®3 do artigo 110 da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nio hes
é aplicivel, apenas o sendo relativamente ace concursos pendentes na dara
do inicio da referida vigéncia.
© 2 A revisko das carreiras 2 que se refere o nimero anterior deve assegnrar
4) A observincia das regras relativas & organizagao das carreiras ‘prcvisms na secgio
I do capitulo II do tnilo IV e no artigo 69.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Pevereiro, designadamente quanto aos conteidos e deveres funcionais, a0
niimero de categorias e ds posicdes remuneratdrias;
b) O reposicionamento remuneratdrio com o montante pecunidtio calenlado nos
termos do 0.° 1 do artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sem

acréscimos;

¢) As altéraches de posicionamento remuneratério. em fungio das dltimas
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svahag‘,oes de desempenho e da rcspecuva diferenciagio assegurada pot um

sistema de quotas,
4) As perspectivas de evolucio remuneratoria das anteriores carreiras, elevando-as

apeuas de forma sustcutavel.

3- O disposto no n.° 1 é aphcavel na. parte adequada, aos niveis remuneratm:os das

comissdes de servu;o

| 4- 0 procediihcnto de adaptagio dos diplomas estaturrios das entidades reguladoras
independentes iniciado nos termos do disposto no astigo 23.° da Lei n.° 64-A /2008, de
31 de Dezembro, deve ser concluido‘afé 31 de Dezembro de 2011.

Arigo 34.°
Militares em regime de contrato e de voluntariado
1+ O guantitativo maximo de militares et regime de contrato e de voluntatiado nas
Foxc;as' Annadas, para o ano de 2011, é reduzido em 3 00D, rendo por referéncia o
quantiativo verificado em 30 de Setembro de 2010. '
2- A determinacdo e a distribuicio do quantitativo referido no nimero anterior pelos trés -
ramos das Forcas Armadas sdo feitas por despacho do membro do Govemo

responsavcl pela irea da defesa namoml, ouvido o Conselho de Chefes de
Estado-Masior.

3- A abertura de concursos pasa admissio de pessoal em regime de contrato e de
voluntariado carece de patecer prévio favorivel dos membros do Govemo -
responeiveis pelas dteas das finangas, da Adrmmmac;ao Pablica e da defesa uamonal

Artigo 35.°
Alteragio ao Decreto-Lei n.° 261/2009, de 28 de Setembro
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1+ O artigo 2 do Decreto-Lei n. ® 261/2009, de 28 de Setembro, passa a ter a seguinte
redacgio: .
«Artigo 2.°
‘ L]
1 - L]
2- [...).
3 - O militar supranumeririo preenche abrigatoriamente a primeira vaga que’
~ ocorra no respecivo quadro- especial e no seu posto, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 174.° do Esmtum dos Militares das Forcas
Ammadas.

4 - [Remogado)»
2-E revogado on® 4 do amgo 2° do Decreto-Lein.® 261 /2009 de 28 de Setembro.
Artigo 36.° '
| Admissoes de pesso;al mailitar, militarizado e com ﬂ;n§6es policiais e de segutanéa

Carecem de pazecer prévio favorivel dos membros do Govemo xe.spcnsavms pelas Areas
| das financas e da Admm.\suaqao Pubhca

a) As decis&es xelativas a admissio de pessoal para o ingresso .nas diversas
categodas dos quadros permanentes das Forgas Armadas, previsto no o.° 2 do
artigo 195.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas;

b) As decisdes relarivas 4 admissio do pessoal militarizado ou eqmpamdo € com
fangdes policiais e de seguranca ou equiparado.

Artigo 37.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.* SZO-A/ZOOO, de 15 de ‘Dezembr.o

1- Os artigos 23.° e 24.° do Regulamento de Incentivos 3 Prestagio de Sexvigo Militar nos
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Regimes de Contrato ¢ de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, |
de 15 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de Maio, e pelo
Decreto-Lei n.° 320/2007, de 27 de Setembro, passam a ter 2 seguinte redacgio:

«Afigo 23.°
Subsidio para pagamento de propinas de ensino

1- Os cidadios que tenham cumprido, no minimo, cinco anosl de servigo
 efectivo em RC, uma vez cessado o vinculo conttattmi e desde que
- matrculados mum estsbelecimento de ensino superior, podem
candidatar-se, durante um periodo correspondente 20 mimero coﬁmpleto
de anos de servico efecrivo naQu'ele regime, & concessio de um subsidio
pata pagamento de propinas. | ' |
2- Sem prejuizo do estabelecido na alinea &) do n.° 4, a concessio de
" subsidio. para pagaménto de propinas de ensino é conferida pelo periodo
de duxag.ﬁé minimo necessdrio 4 conciusio do segundo ciclo de estudos
superiores ou de mestrado integrado, a contar da data da matsiculs
inicial. | |
3 [Revagads).
4- Nio tém direito 40 subsidio para pagamento de propinas de ensino os
cidadios que:
&) [Revogadd];

b) Nio tenham obl:ido'apmvcitameuto €m curso ou estigio de formagio
profissional por motivo que lhes seja imputivel, salvo se por motive
de gozo de licenga decorrente do regime legal de proteccio da
parentalidade; ‘

Pigina ‘24



@

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

) - [Revagadal;
P [
s
N |

5- A verba disponivel | para a atrbuigio do subsidio a que se refere o
presente atigo & anualmente fixada pot despacho do Ministra da Defesa
Nacional até 15 de Jusho, tendo, como valor miximo, o valor da
propina em estabelecimentos de ensino superor piblice para o 1.° ciclo
de estudos superiores. ' ' '

6- Envolvendo os pedidos de candidatura um montante superior & verba 2
que se‘zefgr'e o plunero anterot, procede-se a0 :esp'ecﬁvo escalonatnénto

- tendo em conta: ' | o
- a) [Revogadal;
b) A maior duragio de tempo de servico efectivo;
¢ A oconéncia de prestagio de servico militar, durante maior periodo
de tempo, em unidades de maior exigéncia e desgaste.
4) _A melhor classificacio de mérito;
¢) A nio frequéncia de cursos de formagio profissional dos niveis I, I ¢
0L | '
Atrtigo 24.°
L)

1- O requerimento inicial de candidatura 3 concessio do subsidio para

pagamento de propinas de ensino & enviado 3 DGPRM até 31 de Maio,

dele constando, obrgatoriamente, os seguintes dados relativos ao
candidato:
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4) 1dentificaio complets, inchuindo mimero de hilkete de identidade ou
cartao de cidadio e de contribuinte fiscal, com referéncia ao cddigo
da reparticiio respectiva;

B L.

'2- Qs candidatos devem, ainda, instruir 2 sua candidatuta cotn 08 seguintes
documentos: '

4 ) Uma declaracio pela qual atestem, sob compromisso de honra, nio se
encontrarem abrangides por nenhuma das situagoes p:evistas non’4

. do artigo anterior; |

b ) Cépia autenticada da nota de assentamentos, fotha de matricula oun
nota de assentos;

¢) Declaragio com as avaliagdes individuais de mérito refetentes a0s
dltimos dois anos de contrato.

3~ A decisio relativa a0 preenchimento das condigées de concessio do

subsidio, bem como do escalonamento a que se refere o n.° '6’do artigo .

anterior, é obrigatoriamente comunicada 20s interessados até 31 de Jutho

do ano em que haja sido apresentada a candidatura.

4 - O subsidio para pagamento de propinas de ensino, uma vez concedido, e
sob pena‘de.caducidac'lc, é objecto de renovacio semestral a efectuar
pelos interessados junto da DGPRM entre: '

'4) 115 de Marco de cada ano, devendo ser documentaltnente provada

a manutencio da matricula;

) 1 e 15 de Qutubro de cada ano, devendo ser documentalmente |
provado o aproveitamento escolar do ano lectivo cessaufe, bem como

3 renovacio da respectiva matricula para o ano lectivo seguintes»
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2- SHo revogados o n.° 3, as alineas ) ¢ ¢f do n.° 4 ¢  alines 4) do n.° 6 do artigo 23.° do

' Regulamento de Incentivos 4 Prestagio de Sexvigo Militar nos Regimes de Contrato é
de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, dc 21 de Maio, e pelo Decreto-Lei

" n.°320/2007, de 27 de Setembro.
3.0 disposto nos artigos 23° ¢ 24° do Regulamento de Iﬂcenﬁvos i Prestacio de |
Servico Militar nos. Regimes de' Contrato ¢ de Voluntariado, aprovado pelo
Decteto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, na redaccio introduzida pela -
presente led, aplica-se a0s subsidios concedidas apés 2 entrada em vigor da presente lei

Mgo 38.°
Trabalhadores de drgios e servigos das admmxstmgﬁes tegmnans e autirquicas

. Com vista 20 cumprimento dos principios otientadores da gestio dos £ECUIs08 humanos na
Admmxsu:aqm Publica estio sujeitos 4 parecer p:evm ‘nos termos p:ev:stos nosnisbe”
do amgo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as necessérias adaptagdes, os
seguintes procedimentos: ' |
4} A mobilidade interna de trabalhadores de brgios e servicos das administragGes
regionais e autirquicas para os restantes Grgios e servigos aos quais é aplicével a

Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

4 O eventual recrutamento de trabalhadores de érgios’ e servigos das

| adminisuac;ﬁes zégiohais ¢ antirquicas para os restantes Grgios e se:vigés 208

- quais é aphcavel aLlein®12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nos termos dos n.% 4
eSdoamgo(S da mesma lei.

A.mg039°
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Duragéo da mobilidade intema
1-As situagSes de mobilidade mterna existentes 4 data da entrada em vigbr da presente lei
podem, por acordo entre as partes, ser excepcionalmente protrogadas até 31 de
Dezembro de 2011. .
2_A prorrogagio excepcional prevista no nimero anterior é apii;ével as _siméées de
mobilidade interna cujo termo ocorre em 31 de Dezembro de 2010, nos temmos do

acordo previsto no niimero anterior.
Artigo 40.°
Dever de informagiao sobre recrutamento de trabalhadores nas administracoes
' tegionais ' |
1-A aplicagiio do disposto no artigo 9.° da Lei n.® 12-A/2010, de 30 de Jusho, aos érgios
e servigos das administragdes regionais efectua-se com as | necessarias adaptacdes,

designadamente no que respeita s compctencms em matéria adm:mstrauva dos

col:tespondentcs orgaos de governo propros.

2- As administm;&es :egionms remetem mimestralmente aos membios do Govemo
responsiveis pelas 4reas das ﬁmmgas e da Administracio Pubhca, mfotmagao sobre o

numem e despesa com recrutamento de trabalhadores, a qualquet titulo.

3 -Em caso de nio cumpumemo do disposto no nimero anterior, é aplicive] o disposto
nosn®2 3e4do artigo 13.° da Lei n.® 1/2007 de 19 de Fevereiro.

4 -0 disposto no presente artigo tem caricrer excepcional e prevalece sobre todas as
. disposicdes legais, gerais. ou especiais, contririas.
Amgo 41°
Recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais em situagio de desequilibtio -
financeiro estrutural ou de ruptura financeira |
1 - Ao abrigo do disposte no n." 1 do artige 5.° da Lei n" 2/2007, de 15 de]a.neuo e sem

prejuizo do disposto no nimero segmntc, o8 mumupxos que se enconttem em situagio
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de désequilfﬁz:io financeiro estrutural on de ruptura financeita, nos termos..do disposto
no amgo 41° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, nio podem proceder 3 abertura de

procedimentos concussais com vista & copstituicio de relacdes juridicas de’ emprego

piiblico por tempo indeterminado, determinado ou determingvel, para carreita geral ou

especial e carreiras que ainda nio tenham sido objecto de extingdo, de.zevisio ou de
decisio de subsisténcia, destinados a candidatos que n3o possuam uma telagio juridica
de emprego piblico por tempo indeterminado previamente constiruida.

2-0 dispoéto no admero antexor aplica-se no ano de 2011, como medida de estabilidade

103 tArMOS € para o8 efmtos da disposto 1o artigo 84.° da Lei n® 91/2001, de ’70 de
Agosto, alterada pela Lei n° 48/2004, de 24 de Agosto, is autarquias com
endividamento liquido supedor o limite legal de endividamento em 2010, ainda que
nio tcuha sido declarada a su:uac;ao de desequilibrio financeiro esttuu.u:al ou de rupturs

financeira.

3:Fm situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas, os membros do Governo

responsdveis pelas dreas das fnangas e da administracio local podem 20 abrigo e nos
termos do disposto nos 0% 6§ e 7 do artigo 6° da Lei n.° 12:A/2008, de 27 de
Feveteiro, autorizar a abertura de procedimentos concursais 4 que se refetem osn’le
2, fixando, caso 4 caso, o nimero miximo de trabalhadores 8 recrutat, desde que se -
verifiquem os seguintes requisitos cumularivos:
@) Seja imprescindivel o rectutamento; tendo em vista .assegum o cumprimento
das obrigacSes de prestagio. de servigo piblico legalmente estabelecidas e
ponderada a caréncia dos recursos bumanos no sector de actividade a que aquele

se desﬁna bem como, a sua evolugio global na -autarquia em causa;;

b) Impossxbﬂ;dade de ocupagao dos postos de trabalho em causa nos termos
previstos nos n.°s 1 2 5 do artigo 6.° da Lein® 12 -A/2008, de 27 de Fevetmto
ou por recurso a pessoal colocado em sxtuag;ao de mobilidade especlal ou a
outros mstrumentos de mobilidade.

© 4-Paa efeitos do disposto no n.° 1, nos casos em que haja lugar 4 aprovagio de um Iilano‘
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de reequilibrio financeiro, nos termos previstos no artigo 41:° da Lei n.° 2/2007, de 15
de Janeito, o teferido plano deve observar o disposto no nfimero anterior em matézia de

- contratacio de pessoal.

" 5-Para efeitos do disposto nos n.% 3 e 4, os Grgaos aurirquicos com competéncia em .

matétia de autotizacio dos contratos. ai referidos enviam a0s membros do Govemo
- mencionados naquele nimero a demonstragio de que os encargos com Os

© YECIUtAINENTOs em causa estdo previstos nos orcamentos dos servicos a que respeiram.

6 - Sdo nulas as contratagdes e as nomeagdes de trabalhadores efectuadas em violagio do

disposto nos n.% 1, 2 e 3, sendo aplicivel, com as devidas adaptagdes, o disposto nos
n.% 5, 6 ¢ 7 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A /2010, de 30 Junha. :

7-As necessidades de recrutamento excepcional de pessoal resultantes do exercicio de
actividades advenientes da transferéncia de competencias da admmxstrag:ao central para a |
admmistta(;ao local no dominio da educagio, nio estio sujeitas ao regime constante 10 '

presente artigo, na parte 1elativa i alinea b)) don.® 2 e a0 n° 6.

8- As auta.cqmas nio ab:angxdas Pelo disposto no presente artigo aphca-se o arugo 10.° dab
Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho.

'9-0 disposto no presente artigo tem caricter excepcional e p:evale.ce sobre todas as

dxspos)qoes legais, gerais ou especiais, contririas.

Arrigo 42.°
Recrtamento de trabathadores nas institvigbes do ensino superibr puiblicas
1 - Durante o ano de 2011, pata 0s trabalhadores nio docentes e niio investigadores, as
instruicdes do ensino superior piblicas nio podem proceder 3 abertura de
procedimentos concursais com vista 3 constituigao de relagdes jundzcas de emprego
piiblico por tempo indeterminado, determinado ou determinével, para carreira geral

ou especial e catreiras que ainda ndo renham sido objecto de extinglio, de revisio ou
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de decisio de subsisténcia, destinados a candidatos que nfo possuam uma relagio

- jutidica de 'emprego pliblico por tempo indeterminado previamente constituida, se os
referidos pioéedimcntoé concursais implicarem o recruramento de um nﬁmem de
trabalhadores nio docentes e ndo investigadores que ultxapasse o nimero dos.
mesmos existente a 31 de Dezembto de 2010.

2-Em .sxtuagoes excepcionais, 0s membros 'do Governo res:ponsé%eis pelas dreas das
financas, da Administragio Publica ¢ do ensino superior, nos termos do disposto nos
0.% 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereito, podem dar patecer
prévio favorivel 4 aberrura de procedimentos concursais a que se refere o nimero
anﬁé:ior, desde ‘que cumulativamente observados 0s seguintes 'requigitos; fizando,

€aso a caso, 0 mimero maximo de trabalhadores a tecrutar:

| @) Existéncia de relevante interesse publico no recrutamento, ponderada a eventual
caséncia dos recursos humanos no sector de acrividade a que se destina o
tecruramento, bem como 2 evalugio global dos recursos humanos do municipio

ou fregnesia em que o sezvu;o se integta;-

b) Impossxbxhdade de ocupaqao dos postos de trabatho em causa nos termos
previstos nos 0.% 1 a 5 do artigo 6.° da Lein. ° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro,
ou por recutso a pessoal colocado em situagio de mobilidade espemal ou sz

outtas instraymentos de mobﬂldade,

3. Durante o ano de 201, 0 fecrytamento e.xccpcaonal de t:abalhado:es docentes ou
mvesugadozes pot instimicGes do ensino superor pubhcas é obugatonamente
precedido de autorizagio do reitor ou do.presidente, conforme os casos e nos _
termos legais, desde que observado o requisito previsto na alinea 4) do nﬁxhe.ro |

anterior, fixando, caso a €350, 0 niimero méximo de trabathadores a recrutar.

4- Du;ante‘ o ano de 2011, as iﬁstimig‘ées de ensino superior Pﬁblicas,_
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independentemente da sua natireza, que se encontrem em situagio de desequilibrio
financeiro, 86 podém prdccde; i abertura de procedimentos concursais com vista &
‘ 'consﬁm._ig.io de relagoes juridicaé de emprego, se os teferidos procedimentos
- concursais forem precedidos de parecer prévio favordvel dos membrds do Govema
responsiveis pelds iteas das finangas, da Adm.i.ﬁistmgﬁo_ Publica e do ensino superior,
nos tesmos do disposto nos 0.% 6 ¢ 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

. Fevereiro. ' | -
5- As contratacdes dé trabalhadores efecraadas na sequéncia de proccdimézi‘tos

concursais realizados em violagio do disposto no presente artigo sio nulas e fazem

incorrer os seus autores em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

6 --E aplicivel as instituicbes do ensino superior publicas o regime previsto nios n%2a
4.° do artigo 125.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro. '

7 - O presente artigo ndo se aplica & instimi&;ﬁés do ensino supeﬁoz militar e pohml o

8- O disposto no presente artigo tem caricter excepcional e prevaleée sobre rodas as
disposigBes legais, gerals ou especiais, contririas. '

| | Astigo 432
© Manutengio da inscrigio na CGA, LP.

1- Os timalares de cargos dirigentes nomeados 20 abrigo da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada pela Tein® 51 /2005, de 30 de Agosto, ou cuja comissio de servico
seja renovada ao abrigo da mesma lei, ou da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janejxo,l alterada .
pela Lei 2.° 51/2005, de 30 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de
Outubro, e pelo Decteto-Lei n.° 105/2007, de 3 de-Abxdl, ¢ pela Lei n.° 64-A/2008, de

31 de Dezembro, mantém, até i cessacio dessas fungdes, a inscricio na CGA,L P, e 0
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pagamento de quotas a este otganismo, com base nas fungdes exercidas e na

correspondente remunera¢io.

2- O disposto no niimero antexior aplica-se a0s membros dos 6rgios de direccio titulares
sotneados 20 abrigo da Lei n.® 3/2004, de 15 de Jandiro, alicrads pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosw; pelo Decreto-Lei ix_“ 200/2006, de 25 de Qutubto, e pelo
DecretoLei 0. 105/2007, de' 3 de Abril, e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, sendo o pagamento de quotas efectﬁﬁda até a0 limite da ':qmunéragio de
director-geral | | | | |
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