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1 - A i de Janeiro ile 2M1 slb reduzidas as temuneraq6~~ &&S iliqdas rneasais das 

p e s s k  c entidade9 a quc se refere o D.' 9, de vdor superior a € l 500, nos scg.iatcs 
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5 - Nos cssos em quc da aplica#o do dsposto no presente ateigo resulte urna 

ranunetagb total iliquida inferior a € 1 500, aplik-se apmw a redu@o necesskk a 

assegurar ,a percep@o ckquele valor. 

6 - Nos casos m que apenas pme da remunera@o a que se r e f m  OS n."s 1 e 2 6 sujh  

aos descontos d d o s  para a CGA, I. P., ou para a Sl..gut.anp Social, o desconto para 

os reftvidoi risteds de prorecgiio social, codorme as woa, incide sobre o vnlor que 

resultaria da apliea+ da da de redu$io previstll no n." l piesw8es p e d  

objecto daquelc desconto. 

7 - Quandb OS suplementcas remuaeratcirios ou outras presrq6es petzux&ks form 

b d o s  em percentagem da remunera$b base, a redut$o prevjsta nos n."s 3 e 2 incide 

sobre a v& dos mesrnos, calculado por referkcia W valor da remmeqio base 

antes da aplica#o da redqio. 

8 - A zdu$io remunerat6ria pr;eP.ista no presente amgo t e q  par base a remunera~b total 

iliquida apurada ap6s a apli- das reduces pxevistas nos q o s .  lLQ e 12."'da 

Ld a', 12-~/2010, dc 30 de Juoba, e na L* n.O,  47/2010, de 7 de Setembm, parr 9s 

uaive~sos neles referidos. 

9 - 0 .disposto no pxesente artigo 6 apWvel aos titulares dos catgos c dwnais pcssod dc 



OS, Juizes do Tribunal Coustituciod e Juizes do T n b d  de Contas, bern cow 

os magktrados jurli.isia e do Miaistitio P=rblico e Juiza da jurisdi$io 

administtativzl e &d, 

n) OS membros e 'as ttabalhadores dos  gabinctes, d o s  6rgii.o~ de gestiio e de 

gabiaetes de apoio,. dos tdares  dos cargos e ikgiios das alineas anterior&, 

induindo os dos. gnspos parlamen~atw, do Presideate e Vice-Presldente do 

Conselho Superior de Mag~tranrra, do Presidente do Supremo T&ud de 

Justiqa, do Presidenw do Supremo Tribunal Admiaistra&o e do 

Procurador-Genl da Rephblica; 

Q) OS nrilltates das For* Annadas e da Guarda Nacional Republicaaa, iacluiado 

os juizes milicares e OS militares que integam a assessaria militar ao Mwstktio 

F'iiblico; 

p) O pessaal drtigente dos se+os exugantsmos & AdtPiniswo central, regional 

e local do Estado, bem como o pessoal em ex&o de fun+es equiparadas 

pan efeitos remmerat6zios; 

gJ OS gestores' pGblicos, ou equiparados, que sej& ntembros dos conselhos 

direccivos, de admiaisbqZo ou outros 6rgSios estm&ios dos institutes piiblicos 

& regune g e d  t especial, & paaoas colectivas de direito piiblico d&@ de 

iudepe~dhch decoeente da sua intepqiio nas  keas de regulaqio, supemisb 
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$bl.ico,' das mtidndcn piblicas cmpiesPdnir e dna mtidades que integrarn o 

sector apresanal m&onal c mxmiupal; 

regional e local, em qylquer modalidade de relaqio jluidica de emprego ~Cblico, 

nos tennos do disposto no n." 1 do 2." e nos R.% I e 2 do arbgo 3.' da LRi 

no 12-A/2008, de 27 de Fe&eito; 

OS ttzlbalkadores dos institutes piiblicos de regime especial e de pessoas 

colecrivas de &&to public0 dotadas de iadcpmdhcia decoaente da sua 

integra$io nas keas de regula+o, supernib ou conualo; 

0 s  tmbalhadotes das empresas pfiblicas de capital exclusiva ou maioritadamente 

pGblico, das entidades p6blicas ernpresaiab e das entidades que integnun o 

sector e m p r ~ d  r e g ~ o d  e municipal; 

OS trababdores c dmgmtes das Fundaq6es Xblicas e dos estabelecimentos 

piiblicos 60 abrangidos pehs alineas anteriores; 

Ao pessoal nas situag6es de resetrra, PI&-aposentaqio e disponibilidade, for* de 

efectividade cSe savi~o,  que benehcie de presmq8es pecmikiu indexadas aos 

ve&mtos do pessoal no activo. 

afastado ou m&cado pelos mesmos. 

Arago 18." 

~ltera&o b Lei aQ 21/85, de 30 de Julho 



artigo 32:-A, corn a seguulp redac9o: 

1 - As cotnponeates do sistema retributive dos rqp$ados, previstas no 

arrigo 22.', sb reduzidas nos teanos da LRi do 0 t c ; w n t ~  do Estzdo. 

2 - OS subsidies de fixa@o e de compensa@o previstos nos aaigos 24.P e 

29.', respectiva&ente, equiplrados pan t&s os efeitos leg& a ajudas 
' de custo, s30 reduPdos em 20%.u 

o attiga 108.'-A, cam a seguiate redacq.io; 

1 - As componentes do sisterm pxribuiivo dos magistrados, previstas no 

2 - OS kbs~djos de fixa* e de compenso5h previstos nos d g o s  97." e 

102.", respecuvamente, equiparados p m  todos OS efeitbs leg+ a ajudas de 

custo, sfio rcduzidos em 20%. 

P*: 6 
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1 - 0 clisposto no Paigo 17." 6 apb&vd aos vpLoM pagos porcontntas de aquisieo de 
' 

serviqos, que venbun a celebrar-se ou renovar-se em 2011, cam idbtico object0 e a 

61) drgios, . . sewips e entidahs previstos nos n?s l a 4 do artigo 3." 

n." 12-A/2008, de 27 de.Feveraito, iacluindo insututps de regime e s p e d  e 

pessbas calectivas de dueito pliblico dotadas de iadependkcia decqnente da sua 

iategra$io nas keas de regulat$o, supemkib ou contxdo; 

6) Enridades pribIiczs empresariais, 'empresas piblicas de capital exclusiva ciu 

maioritariamente pribbco e entidades do sector emptesarial local e regional; 

t) Fun&$& Nbl iw 'e  outtos sstabelecimwtos pfiblicos. 

2 - Carece de parecex privio viadtivo dos mernbros do Governo responsheis pelrrs 

kms das e da AdtninistraqSo Piiblica, nos termos e segundo a traiaqPo a 

regulat por p o d  dos referidos rnembros do Govmo, a celebxa$io ou a renovaqiio 

de contratos de aquisi$o de semsos por brg5os e servips ab*ulgid~s p& ihbito de 

aplica@o da LRi a? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, iudependeatemte da nutUTeza da 

contapme, designadamente no quc rtspcata a: 

a) Con&s de prestaqio de sexviqos nas modalidades de tarefa e de avenp; 

b) '~ontratos de aquisi#o de serpiqos cujo objecto seja ir c o n s d ~ d o ~  ticnica. 

a) Vedicaeo do drsposto no n." 4 do artigo 35." da LA n." 12-A/2008, de 27 de 

Fev&o; 
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DireqZo-Geral do Orqamentq ou pelo IGFSS, I. P., quando se trate de 

organisrno, que iotegre o hbito da seguranp s d  aquaado do respective 

pedido de autoxiz@o; 

seado OS seus kennos' e trarkdtafio regdados pela pottaria refeda no nP 1 do artrgo 6." 

do Deneto-hi n." 20!9/2009, de 3 de Setembw, alterado pela Lei n." 3-B/2010, de 28 

de A b d  

5 - Odisposto no e" 5 do attigo35P da Lei a.' 12-A/2008, de 27 de ~evm&, e o a." 2 

do MO 6." do Decreto-LA n." 209/2W, de 3 de Setembro;dterado p& LRj 

e' 3-l3/2010, de 28 de Abd, npliu-se aos contntos pt&tes no present= vago, 

6 - Sb nnulos os cbntmtos de aquisiqh de serviws celebmdos sem o pazecer p t h t o  nos 

a.% 2 e 3. 

0 disposto no a.* 1 do artrgo 17." i ahda aplic;ivd aos'valores paws par contrams que 

v i s a  o desenvolvimento de actividades de dochcia ou de investigaqb e que sejam 

b c i a d o s  pot mtidades puvadas, pelo Propma Quadro de Invest$&to & 

Destnvolvimento da U G o  Ewpeia ou por h u m 6 e s  esttzu5gchs ou intecaacionais, 

exclusivatnc11te na parte hnanciada pot fundas nado& do Oqmeato de Estado. 
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do presente artigo, nos seguirtcs termos: 

n ) M a n b - s o  todos or cfeitos associados l av-o dos d e s ~ e n h o s ,  

nomeadamenre a eoritabilizqiip dos pantos n quc ac referc o n' 6 do utigo 47.' 

da Lei a.O 12-A/2008, de 27 de Fever&, bem coma a cantabiliza$io dos v s a s  

que O S  dea pmtos, OS pantos sn excessk t&am PM ~fe ims  de futursl 

4 - Sio vedadas as prornoqik, independentemente da respecttva moda.lidade, ainda que OS 

iateressados j i  rebarn as condiq6es exigiveis para o &to i data da entrada m vigor da 

premte lei, excepto se, nos termos legais gerais aplicivek a d  Quela data, 

promo$5es devessern obrigatotiarnente ter ocovida em data anterior iq&. 

5 -As a l t a q & s  do posicionarnento rernmaatbcb, progressiks e~prornoqiks que venham 

a o c o m  ap6s a v$ncia do presmte artigo ni4o podem produzir efeitos em data 

anterior. 

6 - O disposto nos niuaeros antenores nio se a p b  i s  prornq6es no iimbito &S Foqas 
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pseachimento de c a r p  ou fm@o que &a possa efectivax-se de outro modo, nem ?to 

gradua$ks n e c e s s h  pars o desempenho de cargos ht&onais por milimes das 

F o r p  Armadas. 

7 - D u r w  o period0 ck vigheia da prcsentc hi, pode bvcr lug= i pmrimqi~ de milita.ter 

que re-m OS requLjos gcnio c especi+s pzua o efdra e &S& qw n nun &o 

promoqib d-te esse psiado i m p k p  obdgntodahlente a o u r  txansiqiio p m  n 

situa$o de reserva, nos t w o s  legais apliciveis. 

8 -As protno+s realizadas ao abxigo do disposto nos n.Os 6 e 7 dependem de pasecet 

prpio favorsivel dos membros do Govemo responshek pelas sireas das finanqv e da 

defesa nacickd 

9 - 0 tempo da sm&o prestado cm 201 1 pelo pessod refcddo no aO 1 nib 6 sontndo pzn 

>efdms de prorno~k c ptogesrb, em toclas as carrei*rsr, cnrgor c, ou, categoodns, 

iac~uiado as iatqsadas ern corpos cspeciais, bem cmno pm efeitos de murjanca de 

po~h$o muuesatbria ou atego& nos casos era que ems.  apenas depenJam do 

decwso de deterasinado perioda de pmstasb de semiso legatnente, estabelecido para o 

10 - SZo suspensos todos as procedimentos conausais ou concUtSos pendentes a que se 

refere a al iae i  c) do n." 2, desde que ainda n i b  tenha bvido lugar Q notifica#o aos 

intacssados do acto de hornolagaqb da lish de classifica~iia ou ordenagb fiaaI, ou de 

decisIo de contratar, cansoantr: o caso, salvo se a dragente mlinirno do s e h p  ou 

entid.de em causa decidir pela sua ctssafio. 

11 - 0 disposto no presante attigo nTio prejudica a concretiza@o dos reposicionatnentos 

rernunerat6ios deco~eates da transi@ pafa cmeiras revisas, nos termos do artigo 

101: dn Lei n.' 12-A/2008, de 27 de Fevwkkq, dcde que or respectivos pmcesaos de 

tevisb se encontrern concluidos at4 i data da entrada em vigor da presente 14. 
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12 - 0 s  b r ~ m  e se,rvi$os compctmns pun a rdza$o  de aq5es do bspesgio e auditoria 

devem, no irrnblto das a q h  que vejlham a exeatat: nos b@d, aerviqos e eatidades 

abraagidos pelo disposto no psesente arcigo, proceder i i&ntifrqia das situaq6es 

passiveis de mnstituir viohqTio do dispmto no presente artigo e corn&-las aos 

metnbros do Govemo responsiveis p& &reas das hnanqas c dSL Administraqio 

Nblica. 

13 - 0 s  actos ptaticados e.m violaea. do disposto no presmte artigo sLo n h s  e f a z m  

incbrreros SW outom em re.sponsabrlsclade ad, hnceira e discipliaar. 

14 - Paw efeitos da efectma@o da responsabilidade hanceira a que se refcre o n5neto 

anterior, considam-se p88amentos indevidos as des'pmas replizadas em vioJa#o do 

disposto no presmtc Zrtigo. , ,  

1 - 0 s  prazos previstos'nas sec$ks I1 e 111, do capitulo III,.do DeaemLei a." 40-A/98, 

de 27 de Fevcreito, alterado pelo Decreto-I.4 n." 10/2008, dc 17 de Janeiro, podem set 

altemdos por despacho fuadmentado do Ministro de Estndo e dos Negbcios 

Esttatlgeit.os, sob proposta do Secrei5xb-Geral do Mmistida, a p u b h  em Dike L 

R'pJbh. 

0 disposta no n h e t o  anterior nio prejudica CI preenchimenm do requiaitcr rdauvo ao 

cumprimento do tempo rchimo em exerduo de fungdes nos sercrips internos ou 

extemos, consoante o caso, nomeadamcnte p m  efeitos de pPomqb e progressio, nas 

t m o s  e para as efeitos grevistas no a" 3 do artigo 18.q no a." 1 do atigo 19." e no 
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n." 1 do anigo 20P do Decreto-LA nP 40-A/98, de 27 de Fevereiro,.dmado pelo 

Deaeto-Lei n." 10/2008, de 17 de Janeiro, send* aplidveis os h d e s  i s  valorizaqk 

remuamt61ias prmistos,no artigc~ 22." da pra,ente lei. 

Determinafio do posicionamexlto remmerathrio 
1 

1 - A part* de 1 de Jarieiro de 2011, nos pro~dimentos concurs& n h  abrangidos pelo . . 

n.' 10 do rvtigo 22.' em que a determiaafio do posiuomento remunpncCvio se 

27 de F&-, e st?m prejuizo d6 disposto no e.' 6 dotnesmo anigo, a eatidade 

empregadora pfiblica ngo pode propor: 

a) Uma posiq5o rmweratxhk superior h auferida relativmwrte aos trabalhadores 

detentores de uma prkvia ralaqb jutidicsr de emprego pGblico por tempo 

incleterrninado que se candidatem a utn posto de ttabalbo da mesma cam& e 

catego& de que siio titulaxes; 

b) Urn posiqio remuncrat6ri.a superior b s e p d a ,  no remtmearo de 

aabaihadores titulares de licenclatuta au de grau acadhico superior para a 

m e k a  geral de; tknico superior que G o  se enconttem a b q d o s  pcla irtinea 

mtebor; 

c) Uma posit$o t a w e t a t r j h ,  superior tetc&a, no recrutamento , dc 

mbalbadores titdares de licenciatun ou de grau acsdkmico superior ppra a 

caffeita especial de inspec+io que nio se mconrtem a b ~ ~ d o s ' p e l s r  alinea a); 

L$! Urna posi$io remunexat6rkt supaiq i plimeira, nos restantes c a m .  

2 - Pata efeiros da ahea a) do n h t r o  anterior, OS candidates que se encontrem nas 
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3 - Nos proceditnentos c o n ~ s a j s  em que a determiaaqio do posicioaammt~ 

muuetathio nio se efectue por n@@o, OS candidates siio posiciaaados na 

pdmdn posiq30 runlulmt6& dp catego* surpenW0-X, dwntc o paiodo 

reimdo no a.' I, o dispasm no nP 9 do Prdgo 55.' da Ld n? 12-A/2008, dr 27 dr 

FevereLo, bem como todas as nomm qw disponbam em sentido difetente. 

4 - Q regime h a d o  no presente &o tern mtureza irnpmtiva, pretralecendo sobre 

quaisquet. o u ~  notans legais ou convwcionak, espedais ou excepuonais, em 

contrkio, pod- set ahstado ou modificado pelos nwsmesmos. 

, Artigo25." 

Contratqh & novos trabahadores pot pessoas colectivas & dueito pSblico 

3 - As pessoas colectivas refaidas no a" l remetern trimestralmente aos membros do 
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nbezo anterior. 

O valor do subsidio de refeiqiio abonado arrs titu&es dos sdrgos e k m a i s  pcssod a 

n." 1 S53-D/2OO8, de 31 de Dezembro. 

A p h  d. data da entrada em rigor da pfesente la cessa o abono de quaisquo outros 

valoxes a titulo de subsidio de refeir;Zo. 

O regime fixado no presente nnigo tan nnnuaa imperatka, prevakcendo sobre 

qUlirquer outtas normas, e s p W  ou exepdonak, em c o n ~ ~ o  e sobre instnrmmtos 

de reguktPenta+o calectiva de mbaho c sonmtos de mbzlha, nio podendo set 

afastlcIo ou modificado pclos memos. 

Amgo 27." 

Durante o pedodo da erenyb do Programa & Estabdidnde e Crescimento (PEC) p m  

2010-2013, nio podem rettibuir OS SW gestores ou utulares de 6q$ios directives, de 

administtaqiio ou outros 6r&s e s r ~ t u ~ o s ,  mm remvnua+5er vdve i s  de desempenho: 

a) As emprmas do sector cmpmatial do eStPdO, as empresas pfiblicas, as 
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Decrcto-.hi n." 300/2007, de 23 de Apsto, pass- a ter a seguiate redaqb: 

&Rig0 

L + -1 
Alim do Estada, spew displliem de sectores empresa.tiais prhprios as 

Regibes Autcinomas, os rnuni&ios e as suas associafiks, nos teanos de 

legislqfo especial, relauvamente i qual a .presente decreto-lei tern natureza 

supletma, corn excep+o da aplicaqio ixnperativa do arrigo 39."-A c das 

nonnas exctpcionais apsauadas ao ab* dos nos 2 e 3 do mgo 7:. 
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juddicz + 'emprego, das segumws, enridades: 

b) Empresas plibliw de capita aclusiva e rnaioritgtiamente 

c) Elntidades do sector ernpresarial local e regicld 

3 - Podem ainda sw 'fixadils por hi nonpas acepcianais, de cadetet 

. , tempo&o, telativas aos contratos de aquisi@o de sem-iqcis 4ebmdos 

pelas entidades referidas no niimero anterior. 

4 -  ~ t e t i o r n . . " ~ .  

Aditamento ao DecretwLei a." 558/99, de 17 de Dezembto 

aditado ao Decreto-hi n." 558/99, de 17 de Dezembro, alterado pelo Deueto-Lei 

a" 300/2007, de 23 & Agosto, o art@ 39."-A, corn a seguiate reda@o: 

de 6rgTios de dnhistr;sqb ou de gestiio e aos ttabalhadores das entidades 

pliblicas empresiaiak, empresas ' p5blicas de capital exdusiva e, 

maioritariamente p6blico e atidades do sector e m p r ~ ~  local ou 
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3 - A  rctnbu&Io dePida por trabalho noctumo prestado por trabalhadores das 

entidades referidas no n." l i aplidvel o regime previsto para a 

tev,men@o do trabalho nochzmo prestada par trabalbadores em fua+ 

piibhas, nos termas do Regime do Coatrato da Trabalho em fuaF2>es 

Nblicas. 

4 - 0 regime iixado no presente &go tern naweza imperativa, prwal.ecendo 

sobre quaisquer outras nounas, especiais ou errcepuamis, em con& r: 

sobre instmmtntos de re-enwo colectrva de txabalho, corn 

excep$io &S cLsposh$ts sobre ttabalbo suplernentat e nomsmo 

coastantes dc: bgis1.a~ especial e de i p s t z u m ~ l t a s  de xc+nqiio 

colectiva de trabalho aplicivm aos ptofissianais de saude, G o  podenda 

set: afasrado ou m&cado pelas rnesmosJb 

Ajudas de custo, trabalho extraordinsrio e ttabalbo noctutno nas Funda@es 

P6blicas e nos estsbelecimenms pfibficos 

1 - 0 Decreto-Lei nP 106/98, de 24 de Abd, bun c o w  as reduqks aos vdares uele 

previstos que veahom a ser aprovadas, sio aphdveis aos trabalhadores das funda#es 

pcblicas e dos estabelecimentos publicos. 

2 - OS regimes do trtrbalbo extraordiniXo e do trabalbo noctumo prwistas no R e p e  cte 



Conmta de Trababo em Fun@es Phblicas, aprovado pela Lei a." 59/2008, de 11 de 

Setembro, $50 aplicados aQS ttabdhadores das bdaqiks p5blu;as e dos 

estabelecjmentos pitbhcos. 

O disposto no presente artigo prevalece sabre as dsposi@es lcgais, gcrais ou especiais, 

 con^ e sobre todos as instnunentos de segutafflenta@o colectjva de trabalho, corn 

excep@o das disposi+cs sobxe frabalho suplemeacar e noctmo caastantes de 

legislP$io especial e de insoumentos de reg~lamencqid coktiva de trabalho nplieivds 

aos protissianais de satide, sendo directa e bediatamente apWvel, dada a s w  naweza 

hperativa, aos trab-dores a que se refere o nbem anterior. 

S ~ ~ O  I1 

Outras dispooi@5es apliciveir a zrabslbadores em fua~6es pliblicas 

A.rtga 31." 

d) Do p~~ de compet2nckw ttansversais da respectiva carteita e, D& 

. categoria, a aprovaz nos rmos  do n." 2 do srtigD 5 4 . O ,  

comphentado corn as campethcias assocjsldas h especihcidada do 

posm de trabalho. 



3 - [...l. 

4 - Sem irejuizo do disposto no nbero anterior, a mtidade mpregadora 

ahm 0) dos n.% 1 ou 2, nos seguiates casos: 

U) Nos procedimentos concurs& para consdtui@o de relaq6es jutidicas 

de empsega piiblco por mpo indetenaiaado, sbertos aa a b q o  do 

disposto no nP 4 do ardgo b.", pode sel: aplicado a p ~ l a s  o rnitodo de 

seleqic, pmva de conhecimentas au avaht;iio d, consoante 

bs casos previstos, respectimmente, nos a% 1 ou 2, sem prejuiza do 

dispsto em lei especial; 

b) Nos procedktos conmais p- constituigio de rela~ijes juridicas 

de emprego pfibltco par tempo determiaado ou dewmiaivel, abeam 

aa abxigo do drsposto no n." 5 do artigo 6.0, pode sez apfieada apew 

o mCtado de s e l e q b  avaliaqlio cuPri&, sera prejufio do disposto 

em lei especial. 

Areigo 61." 
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No imbito dos s&os refaridos nos a.% 1 s 2 do anigo 3.0, C 

dispwado o acordo do seroi~o de origem para efeitos de mobWde 

intern, em qualquer das suas r n o d a l i h ,  quando: 

a) Se opere pm 4 ~ o  ou unidade orghica situados fora das keas 

metropolitanas de Lisboa e do POW; 

6) Tiverem decoaido seis rneses sobre recusa de acordo, nu-' situaqiio 

de mbiiidade k r n a  relativa ao raesmo rrabalhadot e ainda que pan 

Opera& a mobilidade nos mmos previstos na aline? b) do n h t r o  . 

acordo do semiqo de ongem nos tfb aaos subsequentes. 

0 membro. do Gaverno respective pode, pot despracho, detenaina a 

dispensa do acordo do senqo de otigpn em situaqBes de rnobilidade 

intetra a t r e  s e x r i p s  do seu minrstCria. 

P m  efeitos da invoca+o e cornprova~ib de prejuizo s&io previstas no 

a' 3, consdera-se relevaate a dernonstra5Io de efeito ntptivo e 

significativo, reJacionado designadarnentc: corn: 

a) A situaqrio laboral do dnjuge ou wido de facto, do ponto de vista 
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c) A saiidt do prbprio, de descendtntes au ~ ~ ~ ~ d e o t e s  a cargo do 

decisio de, m0bilidade.v 

Amgo 32." 

AlterafiW h LRi a" 66-8/2007, dt 28 de Dezembro 

1 - 0 &go 80.O da Lei n." 66-Bj2007, de 28 de Dezembro, al& pela Lei 

n." 64-A/2008, de 31 de Dezembm, passa a ter a seguinte redact$o: 

Av&#a.com base nas compethcias 

l - E3n casos excrpcionais, a avalia@io dos dcsempdos podc in& 

apenas sobre o parheuo tCompei&cias*, pr&to na alinea I) do artigo 

45.", mediante decisio fundarnmtada do chgate m i x h o  do serv i ip ,  

ouvido o conseUlo coorduaador da a&@o e corn obsmhcia do 

dispasto nos niimaos seguiates. 
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disposto no n.b 1 do artigo 43.". 

9 - [...l. 

l 0  - E apli&vel$ avahago realizada nos tetmos do presenw &o, corn as 

necessirelas adapta~ks, disposto aos titulos IV e Vn 

2 - E revogado o a." 3 do Prtigo 80: da Lei no 66-B/2007, de 28 de Dezembro, rtlterada 

pela LRi n.' 64-A/2008, de 31 de Dezembro. 

Revisio dss carreitas, dos CPI~OS eepeciais e dos Weis remunerathrios~das 

comiss&s de serrvi~o e de estatutas 

1 - Sern prejuizo da rep.isio que deoa rer lugar nos terraos legalmen& pmvistos, 

m u l t h - s s  as canwas que ainda &Q tet.dmm sido objecto de extihe~o, de r w i s b  ou 

de decislo de subsisthcia, desiguadarnente as de regimee especial e as de corpos 

upd*is, bmr como a i n t e p g o  dos respectivos trabllhrdmes, sendo quc 



a) S6 ap6s tal revjsjia tern lugat, datmameate a tais mbalhadores, a exm.@o das 

traasir;&s atravk da lista loomhtiva referida no attigo 109." da LRi 

a* 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, exceptn no respeitaate h modPlidade ck 

consatqiio da sua relayiio juridica de emptego ptlblico e i s  s i t u s r q k  cle 

m o W e  gerd do, ou no, &g50 ou mp; 

48: 74.4 75.' e 113: da L& n." 12-~/2008, de 27 de Fevereito; 

G) 0 n." 3 do attip 110.' da Lei n.O 12-A/2008, de 27 de Fwaeiro, nib lhes 

6 ap&dvel, apenas o send0 relativamentc aos concursas pendentes na data 

do inr'cio da n2feda vigoncia. 

2 - A revisgo das weiras a que se refese o nrimero aatexioi deve assegurar: 

a) A obsewhcia das tegtas relativas i orgaRizqio das catrekas previstas na secqio 

I do capitulo 11 do d d o  W e no rtrtigo 69," da LRi a." 22-A/2008, de 27 de 

~ever&o, designadamen* qmto aor cwte15dos e deveres funcionais, ao 

acriscimos; 
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av&$des de deseacpedo e & mspectivi difermc&Io assegurada pot urn 

sistema de quotas;. 

4 - 0 proceihmmto dc adnpta#o dos drplomas estatu&ios dps entidades rrgulndoras 

independentes iPidDdo nos texinoi db duPoot~ no Migo 23: da Lei a? 64-A/2008, de 

31 de Dumrbm, devc ser coaJuido ab 31 de Duembn, de 2011. 

Amg0 34." 

Militares em regime de contram e de vobtadado 

O quantitative mkimo de d t a r e s  em regime de contrato e de volmtatiado nas 

F o z p  A m & ,  para o ano de 2021, 6 reduzido an 3 000, tendo por tef&cia o 

quaatitativo v&cado em 30 de Seternbro de 2010. 

A determiaafio e a disaibuic;io do quantitative, refaido no niuffero anterior pelos tri% 

rarnos das Foqas Armadas sZo feitas por despacha do rnemtm do Governo 

respomivel pela irrea da defesa nacionaJ, ouvido o Cons&o de Chefes de 

Estado-Maia. 

A aberma de concw%os para admissio de pessoal em regime. de connato e de 

voluntariado carece de paecer prk.io favorivel dos membros do Govemo 

responsiveis p e h  heas das hangas, da Adminrstta&~ Mblica e da defesa nacioaal. 

Artigo 35." 



PRESIDENCIA D 0  CONSELHO DE MlNlSTROS 

Q militar supmumezkio preenche abtigatoriamwte a pxim&a vaga que 

ocorra no tespectivo quadro especial e no seu posta, nos tennos do 

disposto no nP 3 do srrtigo 174.' do Estatuto dos Militares das Foqas 

das 6naaqas e da Administra$io Pitblica: . . 

a) 'As decisc3es r e l a h ,  i admissb de pessoal pan o j6gresso nas divetsas 

6) As decisks rehtivas h admiss& do pessoal m i l i e a d o  ou eqaparaclo e corn 

fua@es policiais e de segutraaqa ou equparado. 

Arago 37." 

AlteragPo m Recreto-hi n.' SU)-A/2000, & 15 de Dcaembso 
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Regimes de Ccsnaaro e de Voluntaxiada, aprovado pelo Decreto-Lei n." 320-A/2000, 

de 15 de Dezembro, alterado pelo Peneto-Li no 118/2004, de 21 de Maio, e pelo 

Decreto-Lei n.' 32012007, de 27 dc Setembro, passam a ter a seguinte redayiio: 

~ ~ b ~ i d i o  para pBgamento de propinas de dine 

0 s  cida&os que tenbarn curnprido, no minkno, cinco anos de seroic;o 

efectivo em RC, urna vez cessado o vInculo contratual e desde que 

matricuhdos nuo3 estabelecitnenm de easho superior, padem 

candidatar-se, durante urn pdodo covespondenre i o  nrimero completo 

de anos de s & p  e fdvo  naquele r e p e ,  h concessiio de de subsidio 

para pagarnento dc propinas. . 

Sem prejuizo do estabelecido na alines 9) do n.O 4, a concessiio de 

subsidio para paganiento & prophas de ensino O. conferida pdo periodo 

wJ%~1. 
Nio &m ducito ao subsidio pm pagameato de de ensino os 

u W a s  que: 

4 [bgadal;  

h) N5o tenham obtido aptoveitame~to em curso ou estigio de forma~o 

prohsional par m t k o  que lhes seja imputivel salvo se por tnotivo 

de gozo de licenqa decorrente do regune Iegal de protec@o da 

parentalidsde; 
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5 - A verba disponivel p m  a attibui+ do subsidio a qw se refere o 

presente attigo C anualmente &rzds pot despacho do Midie&o da Defesa 

Nacional ai 15 de Juntso, teado, como valar mkimo, o d o s  & 

propina an estabelecimentas de ensmo s u p d  pfiblico pm o 1," ciclo 

de estudos superbres. 

6 - Envolveado OS pedidos de candidatusa urn monmte supefior i verba a 

que se refee a arimem anterior, procede-se ao respective mcalo-to 

. .  tendo. em conta: , 

b) [ h f i g d ] ;  

b) A d o t  dutaGo de wnpo de saviqo efectivo; , 

4 A melhor classificaqb'de m&m; . . 

e) A aiio fieqdncis de cwrsos de fonnaGio prohianal dos niv& I, fl t 

pagamento de propinas de ensiao 6 eaviado i DGPRM a d  31 de Maio, 
. . 
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a) Identificac$o completa, inclando n h w o  de hilbete de identi&de ou 

d o  de cida&o e de conaibuinte fiscal, corn referkcia ao c6digo 

da repartqio respdva; 

2 - 0 s  candidates devem, ainda, insauir a sua candidstuta corn os seguintes 

documentos: 

a )  Uma de&#a peh qual atestem, sob c6rnpromisso de hoata, n2io se 

do arttgo anterior; 

b) C6pb autenticada da nota de assenmentos, folha de enatdnJa au 

nota de assentofr; 

C) Decla.ra#o corn as avalrsqties individwis de &xito referentes aos 

Gltimos dois anos de contrato. 

3 - A decisiio relativa ao pnxncbimento das eondiqdes de concesdo do 

subsidmy brm como do escalonamtnto a que se refere o n." 6 do artigo 

mterior, i obrigatoriamente comunicada aos intesasados ari 31 de Julho 

do a m  em que haja sido apresentlda a caadidatum 

4 - 0 subsidio p m  pagamenta de prophas de ensino, uma vez concedido, e 

sob pew de. caducidade, i object0 de renova$io semestta a efectuar 

pelos interessados junto da DGPRM entte: 
. , 

a) 1 e 15 de Marso de cada ana, devendo ser documentheate provada 

a manutent$o da daatricuk 

b) l e 15 de Outubro de cada a m ,  dtvendo s e t  documenthente 

provado a zproveitaniento escolar do ano lectivo cessank, bem coma 

a renovago da respecriva matdcula para o ano lectivo segvtjnte.~ 



hgulasllento de Inceotivos h Presta#io de SerPjo Militar nos Regimes de Contrato e 

' 
IL" 320/2007, de 27 de Setembro. 

3 - 0 disposto nos &OS 23.' e 24." do llqphmnto de Incentivas h Prestqb de 

Militar nos k g m e s  de Contrato e de VoluntaLtiado, apsovaclo pelo 

pnsente Id, aplica-re aos subsidies conccdidos apt% a mm& cm .igor da preseate l d  

M g o  38." 

Cam vista ao curnprimenro dos ptiacipios orieatadores dn gstio dos recursos h w o s  na 

Admirusmglo Piiblica estio sujaitos n p-r p&&o, nos tmrw proisms nos nPs 6 e 7 

do ardgo 6." da Lei oo 12-4/2008, de 27 de f%veseiro, corn as necessh a d a p ~ h ,  os 

b) 0 eventual reasatamento de trabalhadorw de irrg5.0~ e serPisos das 

addnis traqb regionais e au&+s para as restantes W o s  e servi~os aos 

qusis i apcplicivel a L.& n.* 12-A/2008, de 27 de Fevaejro, nos tennos dos #."S 4 

e 5 do atdgo 6.0 da mtsm l& 
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podem, pot rtcordo entre as partes, ser exccpcionalmente pronogadas ark 31 dk: 

Dezembto de 201 l .  
. . 

2 - A  prorroga60 excepcioaal prcvista no n b e r o  antaior i aplicirvel i s  sirua@es de 

mobilidade iatema cujo m o  ocoae cm 31 de Dezembm de 2010, .nos .tctfnos do 

acordo previsto no n h e r o  mterior. 

Devet & iaforrrr%% sobre recmtametrto de trabalhadores aas acktlinistraq6es 

ttgioaais 

-1 -A  aplica#o do d ~ ~ ~ o s t o  no 40 9.d da JA a.' 12-A/2010, de 30 de Junho, aos brgios 

e serviqos das admiaistra#ies regionais efectua-se corn as necesskks adaptaqaes, 

designadarnate no que respeita . . i s  competihcias em tnatkia adtzlinistrativa dos 

coaespondentes &@OS dc govern0 prbprlas. . 

. . 

2 -As admhhtraq6es regiant& remetern nim&tra~nezlte acrs ~mnabtos do Governo 

responsdvek p&s sireas das tinanps e da Adminism~Zo hiblica, i n f o m  sobre o 

n b e r o  e despesa corn zemtatnento de trabalhadores, a qualquer titJo. 

4 - 0 drsposto m presmte MO tern &ctw excepdonal .e psevaleee sobre todas ps 

. disposiq5es legais, gerais.0~ especiais, dantrbs. 

Arbgo 41." 

Recmtameato de trabalhadores nas autarquias locais em situa~Ho de deaequilr'bno 

financeixo estrutural ou de ruptura fbaaceim 

1 -Ao abrigo do bposto no a? 1 do artigo 5: da Lei n.Q 2/2007, de 15 de Janeiro, e sem 



de desequilibrio banceiro estmtural ou de mptuta fraaDceita, nos termos do dispclsto 

no artigo 41." da Lei n." 2/2007, de 15 de Janeiro, G o  podem pmceder ii abemtn de 

procedimentos cono*rsais corn vrsa h copstieIEo de rcla&s juridicas de emprep 

phblico por tempo indeterminado, detemabado ou de&veJ, pm, w e i t a  geral ou 

e s p d  c c~~ t re i ras  quc ainda nib tsDhun sido object0 dc exti.n+o, de revisio ou de 

deck50 de svbsistincia, destmadas a candidates que G o  possuam uma re&iio jutidica 

de emprego pGbfico por tanpo indeterminado previamente wnstituida. 

- O drsposto no n h a o  aut .or  aph-se no ano de 201 1, c o w  medida de estabikkt.de 

nos t~nnos e para OS efeitos do bposto no artigo 84." da Lei n.O 91/2001, de 20 de 

Agosto, alterada p& Lei n.b 48/2004, de 24 de Agoeto, k autarquias cam 

cndividamento 5quido superior aa limire legal de endividpmenta em 2010, a.inda quc 

nio &&a sido ddamda a sinaa@o & desquilbria banceito esmm.4 ou de mptura 

responsiveis pelas h i s  das h.ntys .e da admulist~a580 local podem ao abrip e nos 

tetrr~oe do disposto ma a's, 6 c 7 do 6.O.di Ld S.' 12-A/2W8, de 27 de 

Fevadro, aumdzu a abemu~ de pm~editaatos con-& n . p e  rc referek os PS 1 D 

2, fixando, caso a caso, o nhero mixkno dc ttabalhadores a reemtat, &sde que se 

OS &guintes requisites ~umulariv~~:' , , 

a) Seja impracindivel o recrutasnato, h d o  cm vista assegurar o t~~tllpximento 

das obtiga~6es de, presta@o. de servip p~blieo legdmentci estabelkcidas e 

pond& a carhcia dos recursas human08 no sector de actmidade a qur? aqu& 

se destiol, bem como, a SW evolugio global aa .autaquia em cawa;; 

b,J Impossibilidade de ocupa& dos postos de traba+o em causa nos rermos 

previstos nos n.% 1 a 5 da artigo 6,' da .L4 n." 12 -A/20Q8, de 27 dc Fmerko, 

QU pox recurso a pessosl colocado errr situa+ de wbilidade especial au a 

4 - Pata efeitos do disposro no n." 1, nos casos em que baj.a lugat. i.apxova@a dc m p h  
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de ieequilribrio haaaceir?, nos termos precistor no artigo 41;" da h i  n." 2/2007, de 15 

de Jancko, o tefcddD plano deve hbscronr o dispasto no nikrmo ant& em mniiria d t  

5 - P m  tfeitos do disposto nos n."s 3 e 4, os 6rgios autsirquicos corn compethcia em 

m.at6ri.a de autorizaqb dos contratos ai referidos en- am membros do Govetno 

disposto nos n."s 1, 2 e 3, send0 apkcivel, corn as d d a s  ad.apta+es, o dqosto nos 

7 -As necessidades de mcrutamento excepcional dr: pessoal resultantes do exacicio de 

arlmlniattaqb local no domiaio da educa@o, ngo estiio sujeitas ao regime consta.nte . no . 

preseute +, na pare relativa B alines b) do n," 2 e ao a? 6; 

8 -As autarquias nio abtangib pelo disposto no presente adgo aplica-se b artie;~ 10." da 

Ler n." 12-A/2010, de 30 de Junho. 

9 -0 disposto no presente &go tern cat;ictes excepcional e prevalece sobre todas as 

disposiq6es lcgais, psis ou especbis, c o n W s .  

1 - Durante o ano de 201 1, pata os trabalhadores Go docentes e ngo iovedgadotes, as 

institui~bes do ensino superior pGb?icas nZo poden-' proceder 6 abestura de ' 

proctdimentos concursais corn vista h constitui+o de t&ph juridicas de emprego 

plSblico pat tempo jndeterolinado, determinado ou detemsinivel, para cam&, ge.tal 

uu especial e carreitas qne ainda 160 teabarn sido objectp de extkqiio, de revisio ou. 
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jutidica de emprego phblico por tempo indererminado previamente constituida, se os 

refendos procedimeatos mnm8ai8 itnpliwem o reuutamento de urn n h e m  de 

trabalhadozes rGo docent~s e G o  inveetlgadores que Jtrapse o nlimcro dos 

mesmos exutente a 31 de Dezerabto de 2010. 

2 - Em dtua+s ucepclonais, OS mrmbms do Govemo responsida @W. das 

haanp, da Aaminiarta* Riblica e do ensha supaior, nas m o s  do disposm nos 

nos 6 e 7 do ilttigo 6.P da Lei n." 12-Al2008, de 27 dc Fevaeiro, p o h  dar: pareca 

pt&o favodvel P abatura 'de pzoceditllentos concursais a que se refete o 'nhero 

cam a caso, o nlimero mkkno de trabslhadores a terntar: 

a) Exjstbcia dc devante interease pCblica no recrutammto, pondera& a eventual 

carencia dos recursos humanos no sector de actmidadc a que se destiaa o 

recrutameato, ban coma a evolu$io global dos renrrsos hutnsaos do mudpio  

b) Zmpossibilidade de ,ocupa$o dos posms de trabdho em causa nos teanos 

prwistos nos n.% 1 ,a 5 do ydgo 6.' da id a' 12 -A/2008, de 27 de Fevezdro, 

ou por recurso a pessoal colocado em dtuago de rnobilidade espeual ou s 

oums insrmmentos dc tnobilidada 

3 - Durante o ana de 2011, o recnztarnento twxpdoaal de trabdhaduses docentes ou 

investigadores por instituig8es do main0 superior p W a s  8 o b r i g a t o ~ m  

premdido de autorizaeo do reitor ou do .psesidente, confarrzle as casos e nos 

termos Iegais, desde que absesoado o requislto prevbto na alInea s) do n b e t o  

anterior, h d o ,  Gas0 a caso, o nbero mk#kno de trsballraddoes a recrutar. 

4 -  Dunate o ano de 2011, as institu@ks de ensiao superior p6blicas, 
. . 
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icldependeateme~te da SW nameza, que sc cjlcanttwn em situa<;Iio dt  desequdi'brio 

hanceito, $6 podern procedet i abema de pxocedimatos coecursais corn vista i 

constitui@o de relp@es juridicas de aprego, se os refkidos proccdirneatos 

coacursais 6rem prectdidos de parecer p r k h  favoAvel dos membms do Govema 

responsiveis p& i t e a  das hanos, da Adoaiaistm#o Pliblica e do ensino superior, 

nos rexmos do clssposto nos n?s 6 e 7 do artigo 6.' da Le. a." 12-A/2008, de 27 & 

Fwaeil.0. 

5 - As contrata$es de trabalhadores efemdas  as sqdncia de procediarezztos 

concurse realizados em violaqSia do disposto no presate attigo sLo aulas e fazem 

incomr os seus autores em responsabilidade md, hnaaceLa c disdplinar. 

Artlgo 43." 

MmutaqZio da iuscti@a aa CGA, I. P. 

OS a w e  de cargos d i d g a t e s  nomeadas ao abrigo da hi n.O 2/2004, de 15 de 

Janeiro, alterada pela L4 no 51/2005, de 30 de Agosto, ou cuja comissb de s e r v i p  

seja renoveda no abrigo hmesma 14 ou da Lei n! 3/2004, de 15 dc Janeito, aItr:mda . ' 

pela Lei a." 51/2005, de 30 de Agosto, p& Decreto-hi's." 200/2006, de 25 de 

Outubro, e pelo Decrtto-LRi a" 105/2007, de 3 de.Abal, e pela LRi a" 64-A[2008, de 

31 de Dezembro, mantirn, at6 i cessa#o dessas fun+s, a ins+iio na CGA, I. P., e o 
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pagatneato de quotas a este otganismo, corn base aa.s h@cs' aexcidas t aa 

Decreto-Lei nP 105/2007, de' 3 de Abtil, e, p& Lei n." 6rlA/2MJ8, de' 31 de 
.. . 

Do&, sendci o pngvnmto da qw& efe~hlado at& ao kdtc da remupen560 de 
. . 




