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REGULAMENTO N.° 31.° (CEE) 11.° (CEEA)

que fixa o Estatuto dos Funcionarios e o Regime aplicivel aos
outros agentes da Comunidade Economica FEuropeia e da
Comunidade Europeia da Energia Atomica

O CONSELHO DA COMUNIDADE ECONOMICA EUROPEIA,
O CONSELHO DA COMUNIDADE EUROPEIA DA ENERGIA ATOMICA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Econdémica Euro-
peia e, nomeadamente, os seus artigos 179.°, 212.° ¢ 215.°,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia da
Energia Atomica e, nomeadamente, os seus artigos 152.°, 186.° e
188.°,

Tendo em conta o Protocolo relativo aos Privilégios e Imunidades da
Comunidade Econdémica Europeia e, nomeadamente, os seus artigos 6.°
e 14.°

Tendo em conta as propostas apresentadas pelas Comissdes em confor-
midade com o disposto no artigo 14.° dos Protocolos relativos aos
Privilégios e Imunidades da Comunidade Econémica Europeia e da
Comunidade Europeia da Energia Atoémica,

Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu,

Tendo em conta o parecer do Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias,

Considerando que compete aos Conselhos, deliberando por unanimi-
dade, em colaboracdo com as Comissdes e apos consulta das outras
instituicOes interessadas, estabelecer o Estatuto dos Funcionarios e o
Regime aplicavel aos outros agentes da Comunidade Econémica Euro-
peia e da Comunidade Europeia da Energia Atdmica,

Considerando que este Estatuto e este Regime devem, ao mesmo tempo,
assegurar as Comunidades o emprego de agentes que possuam as mais
altas qualidades de independéncia, competéncia, rendimento e integri-
dade, recrutados numa base geografica tdo alargada quanto possivel
entre os nacionais dos Estados-membros das Comunidades e permitir
a tais agentes exercer as suas fungdes em condigdes susceptiveis de
garantir o melhor funcionamento dos servigos,

ADOPTARAM O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo unico

O Estatuto dos Funcionarios e o Regime aplicavel aos outros agentes da
Comunidade Econdémica Europeia e da Comunidade Europeia da Ener-
gia Atoémica sdo constituidos pelas disposicoes que figuram em anexo e
que fazem parte integrante do presente regulamento.

O presente regulamento entra em vigor em 1 de Janeiro de 1962.

O presente regulamento é obrigatorio em todos os seus elementos e
directamente aplicavel em todos os Estados-membros.
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para a equivaléncia de carreiras médias

Composicdo e regras de funcionamento dos orgaos

previstos no artigo 9.° do Estatuto
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Anexo III: Processo do concurso

Anexo IV: Regras de concessdo do subsidio previsto nos artigos
41.0 € 50.0 do Estatuto

Anexo IV-A: Trabalho a tempo parcial

Anexo V: Direito a interrupgdo de servigo

Anexo VI: Regras da compensacdo e remuneracdo de horas
extraordinarias

Anexo VII: Regras relativas a remuneragdo e reembolso de
despesas

Anexo VIII: Regras do regime de pensoes

Anexo IX: Processo disciplinar

Anexo X: Disposigdes especiais e derrogatorias aplicaveis aos
funcionarios cujo lugar de afectacdo seja umpais
terceiro

Anexo XI: Regras de execucgdo dos artigos 64.0 € 65.0 do estatuto

Anexo XII: Regras de execugdo do artigo 83.0-A do estatuto

Anexo XIII: Disposigoes transitorias aplicaveis aos funcionarios das
Comunidades (Artigo 107.0-A do Estatuto)

Anexo XIIL1: Lugares-tipo durante o periodo transitorio

TITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

O presente Estatuto ¢ aplicavel aos funcionarios das Comunidades.

Artigo 1.°-A

1. Para efeitos do presente estatuto, «funcionario das Comunidades» significa
qualquer pessoa que tenha sido nomeada, nas condi¢des previstas neste Estatuto,
para um lugar permanente de uma das institui¢des das Comunidades, por meio de
instrumento emitido pela entidade competente para proceder a nomeagdes nessa
instituicao.

2. A definicdo constante do n.° 1 aplica-se igualmente a pessoas nomeadas por
organismos comunitarios a que o presente Estatuto ¢ aplicavel por for¢a dos actos
que os estabelecem (a seguir designados por «agénciasy). Salvo disposicdo em
contrario, qualquer referéncia as «instituicdes» no presente Estatuto ¢ aplicavel as
agéncias.

Artigo 1.°-B

Salvo disposi¢des em contrario previstas no presente Estatuto:
a) O Comité Econdémico e Social Europeu,
b) O Comité¢ das Regides,
¢) O Provedor de Justica Europeu e
d) A Autoridade Europeia para a Proteccdo de Dados
serdo, para efeitos do presente Estatuto, tratadas como instituicdes das Comuni-
dades.
Artigo 1.°-C

Qualquer referéncia no presente Estatuto a uma pessoa do sexo masculino deve
ser entendida como dizendo igualmente respeito a uma pessoa do sexo feminino,
e vice-versa, a menos que o contexto indique claramente o contrério.
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Artigo »M112 1.°-D <
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1. Na aplicagdo do presente Estatuto, ¢ proibida qualquer discriminagdo em
razdo, designadamente, do sexo, raga, cor, origem étnica ou social, caracteristicas
genéticas, lingua, religido ou convicgdes, opinides politicas ou outras, pertenga a
uma minoria nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia, idade ou orientagdo se-
xual.

Para efeitos do presente Estatuto, as parcerias ndo matrimoniais sdo objecto de
um tratamento idéntico ao concedido ao casamento, desde que todas as condigdes
enumeradas no n.° 2, alinea c), do artigo 1.° do anexo VII estejam preenchidas.

vM93

2. Afim de assegurar, na pratica, a plena igualdade entre homens e mulheres
na vida profissional, »M112 o que constitui um elemento essencial a ter em
considerag@o na aplicagdo de todos os aspectos do presente Estatuto, < o prin-
cipio da igualdade de tratamento ndo obsta a que as institui¢des das Comunida-
des Europeias mantenham ou adoptem medidas e ac¢des que prevejam regalias
especiais destinadas a facilitar o exercicio de uma actividade profissional por
pessoas do sexo sub-representado ou a prevenir ou compensar desvantagens na
sua carreira profissional.

3. As instituigdes definirdo, de comum acordo, apds parecer do Comité do
Estatuto, as medidas e ac¢des destinadas a promover a igualdade de oportunida-
des entre homens e mulheres nas matérias reguladas pelo presente Estatuto e
adoptardo as disposi¢des adequadas, nomeadamente para solucionar as desigual-
dades de facto que afectam as oportunidades das mulheres nas matérias reguladas
pelo Estatuto.

VYM112
4.  Para efeitos do n.° 1, considera-se que uma pessoa ¢ deficiente se apresen-
tar uma deficiéncia fisica ou mental permanente ou susceptivel de o ser. Essa
deficiéncia sera determinada nos termos do artigo 33.°

Considera-se que uma pessoa deficiente preenche as condi¢des previstas na alinea
e) do artigo 28.° se tiver capacidade para assegurar, através de adaptacdes ra-
zoaveis, as fungdes essenciais inerentes ao lugar.

Por «adaptagdes razoaveis» em relagdo as fungdes essenciais inerentes a um
lugar, entendem-se as medidas apropriadas, quando necessarias, para permitir
que uma pessoa deficiente tenha acesso, participe ou avance no trabalho, ou
receba formagdo, a menos que essas medidas constituam um encargo demasiado
pesado para a instituigdo.

5. Sempre que pessoas abrangidas pelo presente Estatuto se considerem lesa-
das por nao lhes ter sido aplicado o principio da igualdade de tratamento ante-
riormente enunciado e estabelecam factos a partir dos quais se possa presumir
que existia discriminago directa ou indirecta, cabe a instituicdo o 6nus da prova
da inexisténcia de violacdo do principio da igualdade de tratamento. A presente
disposicdo ndo ¢é aplicavel em processos disciplinares.

6. No respeito dos principios da ndo discriminagdo e da proporcionalidade,
qualquer limitagdo da sua aplicagdo deve ser justificada em fundamentos objec-
tivos e razoaveis e destinada a prosseguir os objectivos legitimos de interesse
geral no quadro da politica de pessoal. Estes objectivos podem, nomeadamente,
justificar a fixagdo de uma idade obrigatoria de aposentagdo e de uma idade
minima para beneficiar de uma pensdo de aposentacao.

Artigo 1.°-E

1. Os funciondrios em actividade terdo acesso a medidas de natureza social
aprovadas pelas instituicdes e a servigos prestados por organismos de caracter
social previstos no artigo 9.° Os antigos funcionarios podem ter acesso a medidas
especificas limitadas de caracter social.

2. Serdo concedidas aos funcionarios em actividade condigdes de trabalho que
obedecam as normas de satide e de seguranga adequados, pelo menos equiva-
lentes aos requisitos minimos aplicaveis por forca de medidas aprovadas nestes
dominios por forga dos Tratados.

3.  As medidas de natureza social aprovadas de acordo com o presente artigo
serdo aplicadas em cada instituicdo em estreita cooperacdo com o Comité do
Pessoal, com base em propostas de ac¢des plurianuais. Estas propostas de acgéo
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serdo comunicadas anualmente a autoridade or¢camental, no quadro do processo
orcamental.

Artigo 2.°

»M112 1. 4 Cada instituicdo fixara as entidades que nela exercerdo os
poderes conferidos pelo presente Estatuto a entidade competente para proceder
a nomeagoes.

VY Mi112

2. Todavia, uma ou mais instituicdes podem confiar a uma delas ou a um
organismo interinstitucional o exercicio da totalidade ou de parte dos poderes
conferidos a entidade competente para proceder a nomeagdes, que ndo sejam
decisdes relacionadas com a nomeagdo, a promog¢do ou a mutagdo de funciona-
rios.

Artigo 3.°

O acto de nomeagdo do funcionario fixara a data a partir da qual a nomeagao
produz efeitos; em caso algum esta data pode ser anterior a do inicio do exercicio
de funcdes pelo interessado.

Artigo 4.°

Toda e qualquer nomeacgdo ou promogdo s6 pode ter por objecto o preenchi-
mento de um lugar vago nas condi¢des previstas no presente Estatuto.

Toda e qualquer vaga existente numa institui¢do ¢ levada ao conhecimento do
pessoal dessa institui¢do logo que a entidade competente para proceder a nome-
acoes tiver decidido preencher tal lugar.

VYMI112
Se uma vaga ndo puder ser preenchida por meio de transferéncia, nomeagéo nos
termos do artigo 45.°-A ou promogdo, sera notificada ao pessoal das outras
institui¢des, e/ou sera organizado um consenso interno.

Artigo 5.°

1. Os lugares abrangidos pelo presente Estatuto sdo classificados, de acordo
com a natureza e a importancia das fungdes que lhes correspondem, num grupo
de fungdes de administradores (a seguir designado por «AD») e num grupo de
fungdes de assistentes (a seguir designado por «AST»).

2. O grupo de fungdes AD abrange doze graus, correspondentes a fungdes de
administragdo, de consultoria, linguisticas e cientificas. O grupo de fungdes AST
compreende onze graus, correspondentes a fungdes de execucdo, técnicas e de
escritorio.

3. A nomeagdo para um lugar de funciondrio requer, no minimo:
a) Para o grupo de fun¢des AST:

i) habilitagdes do nivel do ensino pds-secundario, comprovadas por um
diploma, ou

i) habilitagdes do nivel do ensino secundario, comprovadas por um diploma
que dé acesso ao ensino pos-secunddrio e uma experiéncia profissional
adequada de, pelo menos, trés anos, ou

iii) sempre que o interesse do servi¢o o justifique, formacdo profissional ou
experiéncia profissional de nivel equivalente.

b) Para os graus 5 e 6 do grupo de fungdes AD:

i) habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios comple-
tos de, pelo menos, trés anos, comprovadas por um diploma, ou
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il) sempre que o interesse do servigo o justifique, formac@o profissional de
nivel equivalente.

c) Para os graus 7 a 16 do grupo de fungdes AD:

i) habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios com-
pletos, comprovadas por um diploma, quando a duracdo normal desses
estudos seja igual ou superior a quatro anos, ou

ii) habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios com-
pletos, comprovadas por um diploma, e uma experiéncia profissional
adequada de, pelo menos, um ano, quando a duracdo normal daqueles
estudos seja de, pelo menos, trés anos, ou

iii) sempre que o interesse do servico o justifique, formagdo profissional de
nivel equivalente.

4. A secgdo A do anexo I contém um quadro descritivo dos diferentes lugares-
-tipo. Com base nesse quadro, cada instituic8o aprovara, apds parecer do Comité
do Estatuto, a descri¢do das funcdes associadas a cada lugar-tipo.

5. Aos funcionarios que pertengam ao mesmo grupo de fungdes sdo aplicaveis
condigdes idénticas de recrutamento e de progressdo na carreira.

Artigo 6.°

1.  Um quadro de efectivos, anexo a seccdo do orgamento referente a cada
instituigdo, fixara o nimero de lugares para cada grau e para cada grupo de
fungdes.

2.  Para assegurar a equivaléncia da carreira média na estrutura das carreiras
anterior a 1 de Maio de 2004 (a seguir designada «estrutura de carreiras antiga»)
e posterior a 1 de Maio de 2004 (a seguir designada «estrutura de carreiras
novay), e sem prejuizo do principio da promogdo com base no mérito, tal
como previsto no artigo 45.°, aquele quadro garantira que, para cada instituigdo,
o numero de lugares vagos em cada grau do quadro de efectivos em 1 de Janeiro
corresponda ao numero de funcionarios no grau inferior em actividade em 1 de
Janeiro do ano anterior, multiplicado pelas taxas previstas na sec¢do B do anexo I
para esse grau. Estas taxas aplicar-se-d0 numa base média de cinco anos a partir
de 1 de Maio de 2004.

3. A Comissdo apresentara, com base no método definido no n.° 5, um rela-
torio anual a autoridade or¢amental sobre a evolugdo das carreiras médias nos
dois grupos de fungdes em todas as instituigdes, no qual indicara se o principio
da equivaléncia foi respeitado e, em caso negativo, em que medida foi infringido.
Se o principio nao tiver sido respeitado, a autoridade or¢amental pode tomar as
medidas correctoras de salvaguarda que considere adequadas para restabelecer a
equivaléncia.

4.  Para garantir que este sistema permanece coerente com o quadro de efecti-
vos, com a equivaléncia entre a antiga e a nova estrutura de carreiras, bem como
com a disciplina orcamental, as taxas fixadas na sec¢do B do anexo I serdo
revistas no termo de um periodo de cinco anos, a contar de 1 de Maio de
2004, com base num relatorio, apresentado pela Comissdo ao Conselho, e de
uma proposta da Comissao.

O Conselho deliberara nos termos do artigo 283.° do Tratado.

5. A equivaléncia sera avaliada, sob a forma do resultado das promogoes e da
antiguidade ao longo de um determinado periodo de referéncia partindo do
principio de que os efectivos se mantém constantes, entre a carreira média antes
de 1 de Maio de 2004 ¢ a carreira média de funcionarios recrutados apds aquela
data.

Artigo 7.°

1. A entidade competente para proceder a nomeacdes coloca cada funcionario,
mediante nomea¢ao ou transferéncia, no interesse exclusivo do servigo, e sem ter
em conta a nacionalidade, num lugar do seu grupo de func¢des que corresponda
ao seu grau.

O funcionario pode requerer a transferéncia dentro da sua instituigdo.

2. O funcionario pode ser chamado a ocupar interinamente um lugar do seu
grupo de fungdes com um grau superior ao seu. Desde o inicio do quarto més de
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interinidade, o funcionario recebera uma compensagdo igual a diferenga entre a
remuneragdo relativa ao seu grau e escaldo ¢ a remuneragdo correspondente ao
escaldo que obteria se fosse nomeado para o lugar correspondente ao lugar de
que assegura a interinidade.

A interinidade ¢ limitada a um ano, salvo se tiver por objecto prover, directa ou
indirectamente, a substituicdo de um agente destacado no interesse do servigo ou
chamado a cumprir servico militar ou ausente por doenga prolongada.

Artigo 8.°

O funcionario que tiver sido destacado para outra instituigdo das trés Comuni-
dades Europeias, pode, findo o prazo de seis meses, requerer a sua transferéncia
para essa instituigdo.

Se o pedido for deferido, com o acordo da instituicdo de origem do funcionario e
da instituicdo para onde ele tiver sido destacado, considera-se que o funcionario
fez a sua carreira comunitaria nesta tltima instituicdo. O funcionario ndo bene-
ficia, em virtude dessa transferéncia, de nenhuma das disposi¢des financeiras do
presente Estatuto relativas a cessacdo definitiva de fung¢des de funcionario de uma
das instituicdes das Comunidades.

A decisdo deferindo o pedido, se comportar a atribui¢do de grau superior aquele
de que usufrui o interessado na sua instituicdo de origem, ¢ equiparada a uma
promogdo ndo podendo ser tomada em condi¢des diferentes das previstas no
artigo 45.°

Artigo 9.°

1. S&o criados
a) Em cada instituicdo:

— um Comité do Pessoal, eventualmente dividido em secgdes que corres-
pondam a cada local de afectagdo do pessoal;

— uma Comissao Paritaria ou varias Comissoes Paritarias se o numero de
funcionarios nos locais de afectagdo o justificar;

— um Conselho de Disciplina ou varios Conselhos de Disciplina se o ni-
mero de funcionarios nos locais de afectacdo o justificar;
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— uma Comissao Paritaria Consultiva para a insuficiéncia profissional, ou
varias comissdes paritarias consultivas para a insuficiéncia profissional, se
o numero de funcionarios nos locais de afectagdo o justificar;

— eventualmente, um Comité de Classificaco.
b) Nas Comunidades:
— uma Comissdo de Invalidez;
que prosseguem as atribui¢des previstas no presente Estatuto.

v M85
la.  Para efeitos de aplicacdo de determinadas disposi¢cdes do presente estatuto,
pode ser criada, junto de duas ou mais instituigdes, uma comissdo paritaria
comum.

2. A composi¢do e as regras de funcionamento destes orgdos serdo determi-
nadas por cada institui¢do de acordo com as disposi¢cdes do Anexo II.

VYMI112
A lista dos membros que compdem estes orgaos sera notificada ao pessoal da
instituicao.

3. O Comité do Pessoal representa os interesses do pessoal junto da instituicdo
e assegura um contacto permanente entre esta ¢ o pessoal. O Comité contribui
para o bom funcionamento dos servicos ao permitir que a opinido do pessoal se
exprima e seja conhecida.
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O Comité levara ao conhecimento dos orgdos competentes da instituicdo qual-
quer dificuldade de caracter geral, relativa a interpretacéo e aplicagdo do presente
Estatuto, podendo ser consultado sobre qualquer questdo desta natureza.

O Comité submetera aos o6rgaos competentes da institui¢do sugestdes relativas a
organizagdo e¢ ao funcionamento dos servigos e propostas que tenham em vista
melhorar as condi¢des de trabalho do pessoal ou as suas condi¢oes de vida, em geral.

O Comité participa na gestdo e no controlo dos 6rgdos de caracter social criados
pela instituigdo no interesse do pessoal, e pode, com o acordo da institui¢do, criar
qualquer servico da mesma natureza.

4. Independentemente das fun¢des que lhes sdo atribuidas pelo presente Esta-
tuto, a ou as Comissdes Paritarias podem ser consultadas pela entidade compe-
tente para proceder a nomeagdes ou pelo Comité do Pessoal sobre qualquer
questdo de caracter geral que estes julgarem util submeter-lhes.
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5. O Comité de Classificacdo ¢ chamado a dar parecer:

a) Sobre a decis@o a tomar findo o estagio; e

b) Sobre a fixa¢do da lista dos funcionarios abrangidos por uma medida de
reducdo do numero de postos de trabalho.

Pode receber instrugdes da entidade competente para proceder a nomeagoes,
destinadas a garantir que os relatorios periodicos sobre o pessoal sdo feitos de
maneira uniforme dentro da instituicdo.

6. A Comissdo Consultiva Paritaria para a insuficiéncia profissional serd cha-
mada a emitir parecer sobre a aplicacdo do artigo 51.°

Artigo 10.°

E instituido um Comité do Estatuto composto, em igual namero, por represen-
tantes das instituigdes das Comunidades e representantes dos seus comités do
pessoal. As formas de composi¢do do Comité do Estatuto sdo adoptadas por
acordo comum das instituigdes. As agéncias serfo representadas conjuntamente,
segundo regras a fixar de comum acordo entre essa agéncias e a Comissdo.

O Comité ¢ consultado pela Comissdo sobre todas as propostas de revisao do
Estatuto; o Comité emitird o seu parecer no prazo fixado pela Comissdo. Para
além das fungdes que lhe sdo atribuidas pelo presente Estatuto, o Comité pode
formular sugestdes para a revisdo do Estatuto. O Comité reune-se a pedido do
seu Presidente, de uma instituicdo ou do Comité do Pessoal de uma instituigao.

As actas das deliberacdes deste Comité serfo transmitidas as entidades compe-
tentes.

VY M23
Artigo 10.° A

A institui¢do fixa os prazos dentro dos quais o Comité do Pessoal, a Comisséo
Paritaria ou o Comité do Estatuto devem emitir os pareceres que lhes forem
solicitados, sem que tais prazos possam ser inferiores a quinze dias tteis. Na
falta de parecer nos prazos fixados, a instituicdo tomara a sua decis@o.
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Artigo 10.°-B

As organizacdes sindicais e profissionais referidas no artigo 24.°-B actuarfo no
interesse geral do pessoal, sem prejuizo das competéncias estatutarias dos comités
do pessoal.

As propostas da Comiss@o a que se refere o artigo 10.° podem ser objecto de
consultas por parte de organizagdes sindicais e profissionais representativas.

Artigo 10.°-C

Cada instituicdo pode celebrar acordos relativos ao seu pessoal com as respecti-
vas organiza¢es sindicais e profissionais representativas. Esses acordos ndo
podem implicar alteragdes do Estatuto ou quaisquer compromissos or¢amentais,
nem afectar o funcionamento da instituicdo em causa. As organizagdes sindicais e
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profissionais representativas que sejam signatarias actuardo, em cada instituigdo,
dentro dos limites das competéncias estatutarias do Comité do Pessoal.

TITULO 1
DIREITOS E DEVERES DO FUNCIONARIO

Artigo 11.°

O funcionario deve desempenhar as suas fungdes e pautar a sua conduta tendo
unicamente em vista os interesses das Comunidades, sem solicitar nem aceitar
instrugdes de qualquer governo, entidade, organizagdo ou pessoa estranha a
institui¢do a que pertence. »>M112 O funciondrio deve desempenhar as fungdes
que lhe sejam confiadas de forma objectiva e imparcial e observando o seu dever
de lealdade para com as Comunidades. <«

O funcionario nao pode aceitar de um governo ou de qualquer outra procedéncia
estranha a instituicdo a que pertence, sem autorizacdo da entidade competente
para proceder a nomeagdes, qualquer distingdo honorifica, condecoracdo, privi-
légio, dadiva ou remuneragdo seja qual for a sua natureza, salvo por servigos
prestados, quer antes da sua nomeagdo quer no decurso de uma interrupgao
especifica para prestagdo de servico militar ou nacional, e por causa de tais
Servigos.
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Artigo 11.°-4

1. No exercicio das suas funcdes, e salvo disposi¢des em contrario, o funcio-
nario ndo tratard quaisquer questdes em que tenha, directa ou indirectamente, um
interesse pessoal, nomeadamente familiar ou financeiro, susceptivel de compro-
meter a sua independéncia.

2. O funcionario a quem, no exercicio das suas fungdes, seja atribuido o
tratamento de uma questdo referida no n.° 1 informara imediatamente do facto
a entidade competente para proceder a nomeacdes. Esta tomara todas as medidas
adequadas, podendo, nomeadamente, libertar o funcionario de responsabilidades
nesse assunto.

3. O funcionério ndo pode conservar nem adquirir, directa ou indirectamente,
nas empresas sujeitas ao controlo da institui¢do a que pertence, ou que com esta
estejam relacionadas, qualquer interesse de natureza e importancia tais que seriam
susceptiveis de comprometer a sua independéncia no exercicio das suas fungdes.

Artigo 12.°

O funcionario deve abster-se de quaisquer actos e comportamentos que possam
lesar a dignidade do seu cargo.

Artigo 12.°-A4

1. Os funcionarios abster-se-do de qualquer forma de assédio moral ou sexual.

2. Um funcionario vitima de assédio moral ou sexual nido sofrera qualquer
prejuizo por parte da instituicdo. Um funciondrio que tenha apresentado provas
de assédio moral ou sexual ndo sofrera qualquer prejuizo por parte da instituigdo,
desde que tenha agido de boa-fé.

3. Por «assédio moral», entende-se qualquer conduta abusiva que ocorra du-
rante um periodo de tempo, de modo repetitivo ou sistematico e envolva com-
portamentos fisicos, linguagem, verbal ou escrita, gestos ou outros actos inten-
cionais susceptiveis de lesar a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica
ou psiquica de uma pessoa.

4.  Por «assédio sexual», entende-se um comportamento com conotacdo sexual
ndo desejado pela pessoa a que ¢é dirigido e que tem por objectivo ou efeito
ofender essa pessoa ou criar um ambiente de intimidacdo, hostil, ofensivo ou
perturbador. O assédio sexual sera tratado como uma discriminagdo com base no
sexo.
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Artigo 12.°-B

1. Sem prejuizo do artigo 15.°, o funcionario que deseje exercer uma activi-
dade externa, remunerada ou ndo, ou exercer fungdes estranhas as Comunidades,
deve obter previamente a autorizacdo da entidade competente para proceder a
nomeacgoes. Essa autorizacdo so lhe sera recusada se a actividade ou fungdes em
causa forem de natureza a interferir com o desempenho das suas fun¢des na
instituicdo a que pertence ou forem incompativeis com os interesses desta.

2. O funcionario notificara a entidade competente para proceder a nomeagdes de
qualquer alteragd@o da actividade ou fungdes exteriores autorizadas, que possa ocorrer
depois de ter solicitado a autorizacdo da entidade competente para proceder a nome-
acoes em aplicacdo don.® 1. A autorizagdo pode ser retirada se essa actividade ou essas
fungdes deixarem de preencher as condigdes previstas no ultimo periodo do n.° 1.

Artigo 13.°

Se o conjuge de um funciondrio exercer, profissionalmente, qualquer actividade
lucrativa, deve tal facto ser comunicado pelo funcionario a entidade da sua institui-
¢do competente para proceder a nomeagdes. Se essa actividade se revelar incompa-
tivel com a do funcionario, e se este ultimo ndo estiver em condi¢des de garantir a sua
cessacdo dentro de um prazo determinado, a entidade competente para proceder a
nomeagoes apos parecer da Comissdo Paritaria, decidira se o funcionario deve
» M112 manter-se em fungdes ou ser transferido para outro lugar <.

VYMi112

Artigo 15.°

1. O funcionario que tencione ser candidato ao exercicio de fun¢des publicas
notificara o facto a entidade competente para proceder a nomeagdes. Esta deci-
dira se, em fun¢do do interesse do servigo, o funcionario:

a) Deveria apresentar um pedido de licenga sem vencimento; ou

b) Deveria beneficiar de férias anuais; ou

c) Pode ser autorizado a trabalhar a tempo parcial; ou

d) Pode continuar a desempenhar as suas fungdes como anteriormente.

2. Um funcionario eleito ou nomeado para o desempenho de funcdes publicas
informara imediatamente do facto a entidade competente para proceder a nome-
acdes. Tendo em conta o interesse do servico, a importancia das referidas fun-
¢des, as obrigacdes que implicam, bem como a remuneracdo e os subsidios a que
dao direito, a entidade competente para proceder a nomeagdes tomara uma das
decisdes referidas no n.° 1. Se a autoridade competente para proceder a nome-
acdes decidir que o funcionario deve apresentar um pedido de licenga sem
vencimento ou uma autorizagdo para trabalhar a tempo parcial, a duragdo dessa
licenga ou autorizacdo sera igual a do mandato do funcionario.

Artigo 16.°

O funcionario, apds a cessagdo das suas fungdes, continua vinculado aos deveres
de honestidade e discrigdo quanto a aceitacdo de determinadas fun¢des ou bene-
ficios.

O funcionario que tencione exercer uma actividade profissional, remunerada ou
ndo, nos dois anos seguintes a cessagdo de fungdes deve informar do facto a sua
instituigdo. Se essa actividade for relacionada com o trabalho efectuado pelo
funcionario nos trés ultimos anos de servigo e for susceptivel de entrar em
conflito com os legitimos interesses da instituigdo, a entidade competente para
proceder a nomeagdes pode, tendo em conta o interesse do servigo, quer proibir
ao funcionario o exercicio dessa actividade, quer subordinar esse exercicio as
condigoes que julgue adequadas. Apos parecer da Comissao Paritaria, a institui-
¢do notificara a sua decisdo no prazo de 30 dias uteis a contar da recepcdo da
informagdo. Na auséncia desta notificagdo no termo desse prazo, presume-se que
existe aceitacdo tacita.
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Artigo 17.°

1. O funcionario abster-se-a de qualquer revelagdo ndo autorizada de informa-
¢do recebida no exercicio das suas fungdes, salvo se essa informagao ja tiver sido
tornada publica ou for acessivel ao publico.

2. O funcionario continua sujeito a esta obrigagdo mesmo apds a cessacdo das
suas fungdes.

Artigo 17.°-A

1. O funcionario tem direito a liberdade de expressdo, na observancia dos seus
deveres de lealdade e imparcialidade.

2. Sem prejuizo dos artigos 12.° e 17.°, o funcionario que, individualmente ou
em colaboragdo, tencione publicar ou mandar publicar qualquer texto relacionado
com a actividade das Comunidades informara previamente desse facto a entidade
competente para proceder a nomeagdes.

Sempre que a entidade competente para proceder a nomeagdes possa demonstrar
que o texto em causa ¢ susceptivel de lesar gravemente os legitimos interesses
das Comunidades, notificard por escrito o funcionario da sua decisdo, no prazo
de 30 dias tteis a contar da recep¢do da informagdo. Na auséncia desta notifi-
cagdo no termo desse prazo, presume-se que a entidade competente para proceder
a nomeagdes ndo levanta objeccdes.

Artigo 18.°

1. Todos os direitos relativos a trabalhos efectuados pelo funcionario no exer-
cicio das suas fung¢des sdo pertenca da Comunidade a cuja actividade se prendem
esses trabalhos. As Comunidades terdo o direito de exigir que os direitos de autor
decorrentes desses trabalhos lhes sejam cedidos.

2. Qualquer invengdo feita por um funcionario no exercicio das suas fungdes ¢é
de pleno direito propriedade das Comunidades. A instituicdo pode, a expensas
suas ¢ em nome das Comunidades, requerer e obter a respectiva patente em
qualquer pais. Qualquer invencdo feita por um funcionario no ano seguinte ao
termo do exercicio das suas fungdes, ¢ relacionada com o trabalho das Comuni-
dades, sera considerada, salvo prova em contrario, como tendo sido feita no
exercicio dessas fungdes. Sempre que as invengdes sejam objecto de patente, o
nome do ou dos inventores deve ser mencionado.

3. A instituic8o pode, em determinados casos, conceder uma bonificagdo, cujo
montante ela propria fixara, ao funcionario autor de uma invencdo patenteada.

Artigo 19.°

O funcionario ndo pode depor nem prestar declaragdes em juizo, seja a que titulo
for, sobre factos de que teve conhecimento por causa das suas funcgdes, sem
autorizacdo da entidade competente para proceder a nomeagdes. Esta autorizagido
s0 pode ser recusada se os interesses das Comunidades o exigirem ou se a recusa
ndo for susceptivel de implicar consequéncias penais para o funcionario em
causa. O funcionario continua sujeito a esta obrigacdo mesmo depois das suas
fungdes terem cessado.

O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao funcionario ou ao ex-funcio-
nario que seja testemunha perante o Tribunal de Justica das Comunidades Euro-
peias ou perante o Conselho de Disciplina de qualquer instituigdo, sobre questio
que envolva um agente ou ex-agente das trés Comunidades Europeias.

Artigo 20.°

O funcionario é obrigado a residir na localidade da sua afectacdo ou a uma
distancia tal que ndo cause estorvo ao exercicio das suas fungdes. »>M112 O
funcionario notificara o seu endereco a entidade competente para proceder a
nomeagdes e informa-la-a4 imediatamente de qualquer alteracdo desse ende-
reco. «
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Artigo 21.°

O funcionério, seja qual for a sua posi¢do na hierarquia, é obrigado a assistir e
aconselhar os seus superiores, sendo responsavel pelo desempenho das tarefas
que lhe estdo confiadas.

O funcionario encarregado de assegurar o funcionamento de um servico € res-
ponsavel, perante os seus superiores, pelos poderes que lhe tiverem sido confe-
ridos e pela execuc@o das ordens que tiver dado. A responsabilidade propria dos
seus subordinados ndo o isenta de nenhuma das responsabilidades que lhe in-
cumbem.

VM112

Artigo 21.°-4

1. O funciondrio que receba uma ordem que considere irregular, ou suscepti-
vel de dar origem a sérias dificuldades, informara imediatamente do facto o seu
superior hierarquico directo, o qual, se a informagdo tiver sido transmitida por
escrito, respondera igualmente por escrito. Sem prejuizo do n.° 2, se o superior
hierarquico directo confirmar a ordem, mas o funcionario considerar que essa
confirmacdo ndo constitui uma resposta razoavel em funcéo da sua preocupagio,
transmitira a questdo por escrito a autoridade hierarquica imediatamente superior.
Se esta Ultima confirmar a ordem por escrito, o funcionario deve executa-la, a
ndo ser que seja manifestamente ilegal ou contrdria as normas de seguranga
aplicaveis.

2. Se o superior hierarquico directo considerar que a ordem deve ser cumprida
prontamente, o funcionario deve executd-la, a ndo ser que seja manifestamente
ilegal ou contraria as normas de seguranca aplicaveis. A pedido do funcionario, o
superior hierarquico directo sera obrigado a transmitir qualquer ordem desse tipo
por escrito.

Artigo 22.°

O funcionério pode ser obrigado a reparar, na totalidade ou em parte, o prejuizo
sofrido pelas Comunidades, em consequéncia de culpa grave em que tiver in-
corrido no exercicio, ou por causa do exercicio das suas fungdes.

A respectiva decisdo, fundamentada, ¢ tomada pela entidade competente para
proceder a nomeagdes, apds terem sido observadas as formalidades prescritas
em matéria disciplinar.

O Tribunal de Justica das Comunidades Europeias tem competéncia de plena
jurisdicdo para decidir sobre litigios suscitados pela presente disposigao.

VYMI112
Artigo 22.°-4

1. Um funcionario que, no exercicio das suas fungdes, tenha conhecimento de
factos que levem a presuncdo de existéncia de possiveis actividades ilegais,
incluindo fraude ou corrupcdo, lesivas dos interesses das Comunidades, ou de
condutas relacionadas com o exercicio de actividades profissionais, que possam
constituir incumprimento grave das obrigagdes dos funcionarios das Comunida-
des, informara desses factos, sem demora, o seu superior hierarquico directo ou o
seu Director-Geral ou, se o considerar util, o Secretario-Geral, ou as pessoas em
posicdo hierarquica equivalente, ou ainda directamente o Organismo Europeu de
Luta Antifraude (OLAF).

Qualquer informagdo a que se refere o primeiro paragrafo serd comunicada por
escrito.

O presente niimero ¢ igualmente aplicavel em caso de incumprimento grave de
uma obrigacdo similar por parte de um membro de uma institui¢do, de qualquer
outra pessoa ao servigo ou que aja por conta de uma instituigao.

2. O funcionario que receba a informagdo a que se refere o n.° 1 transmitira
sem demora ao OLAF todos os elementos de prova de que tenha conhecimento, a
partir dos quais se pode presumir a existéncia das irregularidades a que se refere
on? 1.
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3. Desde que tenha agido razoavelmente e de boa-fé, o funcionario nio sofrera
qualquer prejuizo por parte da instituicdo pelo facto de ter comunicado a infor-
magdo referida nos n.% 1 e 2.

4. Osn.% 1 a3 ndo sdo aplicaveis aos documentos, actos, relatorios, notas ou
informagdes, qualquer que seja o seu suporte, detidos para efeitos de um pro-
cesso judicial, pendente ou encerrado, ou criados ou comunicados ao funcionario
no contexto da sua tramitagio.

Artigo 22.°-B

1. O funcionario que divulgue a informagdo definida no artigo 22.°-A ao
Presidente da Comissdo, do Tribunal de Contas, do Conselho ou do Parlamento
Europeu ou ao Provedor de Justica Europeu ndo sofrera qualquer prejuizo por
parte da instituicdo a que pertence, desde que estejam preenchidas as seguintes
condigdes:

a) O funcionario acredita, de boa-fé e razoavelmente, que a informagao divul-
gada, bem como qualquer alegacdo nela contida, sdo substancialmente verda-
deiras; e

b) O funcionario tenha previamente revelado a mesma informagdo ao OLAF ou
a sua propria instituicdo e tenha dado ao OLAF ou a essa instituicdo oportu-
nidade de, no prazo definido pelo OLAF ou essa instituicdo, atendendo a
complexidade do caso, tomar as medidas adequadas. O funcionario sera de-
vidamente informado desse prazo dentro de 60 dias.

2. O prazo a que se refere o n.° 1 ndo sera aplicavel quando o funcionario
possa demonstrar que ndo € razoavel, tendo em consideracao todas as circun-
stancias do caso.

3. Osn.° 1 e 2 ndo sdo aplicaveis aos documentos, actos, relatorios, notas ou
informagdes, qualquer que seja o seu suporte, detidos para efeitos de um pro-
cesso judicial, pendente ou encerrado, ou criados ou comunicados ao funcionario
no contexto da sua tramitagdo.

Artigo 23.°

Os privilégios e imunidades de que beneficiam os funcionarios sdo conferidos
unicamente no interesse das Comunidades. Sem prejuizo das disposi¢des
»M15 do Protocolo relativo <« aos Privilégios e Imunidades, os interessados
ndo estdo isentos do cumprimento das suas obrigagdes privadas, nem da obser-
vancia das leis e regulamentos de policia em vigor.

Sempre que estiverem em causa tais privilégios e imunidades, o funcionario em
questdo devera imediatamente participar tal facto a entidade competente para
proceder a nomeagdes.

Os livre-transitos previstos B MI15 no Protocolo relativo <« aos Privilégios e
Imunidades sd3o emitidos para funcionarios dos »M112 graus AD 12 a AD
16 < e equiparados. »>M39 Por decisdo especial da entidade competente para
proceder a nomeacdes e quando o interesse do servico o exigir, o livre-transito
pode ser emitido aos funcionarios de outros graus cujo local de colocagdo se
situe fora do territério dos Estados-membros. <«

Artigo 24.°

»M15 As Comunidades prestam assisténcia ao funcionario <, nomeadamente
em procedimentos contra autores de ameagas, ultrajes, injurias, difamagdes ou
atentados contra pessoas e bens de que sejam alvo o funcionario ou os membros
da sua familia, por causa da sua qualidade e das suas fungdes.

»M15 As Comunidades reparam solidariamente < os prejuizos softidos, em
consequéncia de tais factos, pelo funcionario, na medida em que este ndo esteja,
intencionalmente ou por negligéncia grave, na origem dos referidos prejuizos e
ndo tenha podido obter reparacdo dos responsaveis.
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Artigo 24.°-4

vm23
»M112 As Comunidades < facilitardo o aperfeicoamento profissional do fun-
cionario na medida em que este seja compativel com as exigéncias do bom
funcionamento dos servigos e conforme aos seus proprios interesses.

Este aperfeicoamento ¢ igualmente tido em conta para efeitos de promocdo na
carreira.

Artigo »M112 24.°-B <«

Os funcionarios gozam do direito de associagdo; podem, nomeadamente, ser
membros de organizagdes sindicais ou profissionais de funcionarios europeus.

vB
Artigo 25.°
VYM112
O funcionario pode submeter requerimentos relativos a questdes abrangidas pelo
presente Estatuto a entidade competente para proceder a nomeagdes da sua instituigao.
VB

Qualquer decisdo individual tomada em cumprimento do presente Estatuto deve
ser imediatamente comunicada por escrito ao funciondrio interessado. Qualquer
decisdo que afecte interesses do funcionario deve ser fundamentada.

VYMI112
As decisdes individuais de nomeagio, titularizagdo, promo¢do, mutacdo, determi-
nacdo da situacdo administrativa e de cessagdo de fungdes de um funcionario
serdo publicadas na instituigdo em que presta servico. A publicacdo sera acessivel
a todo o pessoal durante um prazo adequado.

Artigo 26.°

O processo individual do funcionario deve conter:

a) Todos os documentos relativos a sua situacdo administrativa e todos os rela-
torios referentes a sua competéncia, rendimento e comportamento;

b) As observagdes feitas pelo funcionario relativamente aos referidos documen-
tos.

Todos os elementos devem ser registados, numerados e classificados sequencial-
mente, ndo podendo a instituigdo opor a um funcionario nem alegar contra ele
documentos a que alude a alinea a), se dos mesmos ndo lhe tiver sido dado
conhecimento antes de serem classificados.

A comunicacdo de qualquer elemento ¢ comprovada pela assinatura do funcio-
nario ou, na sua falta, por carta registada »M112 enviada para o Gltimo ende-
re¢o comunicado pelo funcionario <.

VYM112
Nenhuma mengdo dando conta de actividades e opinides politicas, sindicais,
filosoficas ou religiosas, nem a origem racial ou étnica ou a orientagdo sexual
do funcionario pode figurar no referido processo.

Contudo, o paragrafo anterior ndo proibe a inclusdo no processo de actos e
documentos administrativos conhecidos do funcionario que sejam necessarios a
aplicagdo do presente Estatuto.

Nao pode ser constituido mais do que um processo para cada funcionario.

O funciondrio tem o direito de conhecer, mesmo depois de terem cessado as suas
fungdes, o conjunto dos elementos que constem do seu processo »>M112 e de
fazer copia deles .

O processo individual tem caracter confidencial e s6 pode ser consultado nos
servigos da Administragdo »M112 ou num suporte informatico protegido <. E,
todavia, enviado ao Tribunal de Justica das Comunidades Europeias, sempre que
»M112 ——— <« tenha sido interposto recurso que diga respeito ao
funcionario.
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Artigo 26.°-A

O funcionario tem o direito de consultar o seu processo médico de acordo com
regras a aprovar pelas instituigdes.

vB
TITULO 11I
CARREIRA DO FUNCIONARIO
CAPITULO 1
RECRUTAMENTO
Artigo 27.°

O recrutamento deve ter em vista assegurar a institui¢do o servico de funciona-

rios que possuam as mais elevadas qualidades de competéncia, rendimento e

integridade, recrutados numa base geografica tdo alargada quanto possivel dentre

os nacionais dos Estados-membros das Comunidades.
VYM112
vB

Nenhum lugar pode ser reservado para os nacionais de um Estado-membro

determinado.

Artigo 28.°

N&o pode ser nomeado funcionario quem:

a) Nio for nacional de um Estado-membro das Comunidades, salvo derrogagdo
consentida pela entidade competente para proceder a nomeagdes, € nido se
encontrar no gozo dos seus direitos civis;

b) Nao se encontrar em situagdo regular face as leis de recrutamento que lhe
forem aplicaveis em matéria militar;

c) Nao oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das suas
fungoes;

d) Nao tiver sido seleccionado, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 29.°,
em concurso documental, por prestacdo de provas, ou documental e por
prestagdo de provas, de acordo com o disposto no Anexo III;

e) Nio preencher as condigdes de aptiddo fisica requeridas para o exercicio das
suas funcoes;

f) Nao provar que possui um conhecimento aprofundado de uma das linguas das
Comunidades e um conhecimento satisfatério de outra lingua das Comunida-
des, na medida necessaria as fungdes que for chamado a exercer.

VYMI112

Artigo 29.°

1.  Antes de prover as vagas existentes numa instituicdo, a entidade competente
para proceder a nomeacdes analisara:
a) As possibilidades de preencher o lugar através de:

i) mutagdo, ou

il) nomeac@o nos termos do artigo 45.-A, ou

iii) promocéo

no ambito da instituigdo;

b

~

Os pedidos de transferéncia de funcionarios do mesmo grau de outras insti-
tuigdes, e/ou se deve organizar um concurso interno na institui¢do, o qual sera
aberto unicamente a funcionarios e agentes temporarios, tal como definidos no
artigo 2.° do Regime aplicavel aos outros agentes;
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dara entdo inicio ao processo de concurso documental, por prestagdo de provas,
ou documental e por prestagdo de provas. O processo de concurso ¢ regido pelas
disposigdes constantes do anexo III.

O processo pode também ser iniciado a fim de constituir uma reserva de recru-
tamento.

2. A entidade competente para proceder a nomeagdes pode adoptar um pro-
cesso de recrutamento diferente do processo de concurso, no que respeita ao
recrutamento de funcionarios superiores (Directores-Gerais ou equivalentes dos
graus AD 16 ou AD 15 e Directores ou seus equivalentes dos graus AD 15 ou
AD 14), assim como, em casos excepcionais, para lugares que exijam qualifica-
¢des especiais.

3. As instituigdes podem organizar, para cada grupo de fungdes, concursos
internos documentais e por prestagdo de provas para a institui¢io em causa, que
serdo de grau AST 6 ou superior e de grau AD 9 ou superior.

Estes concursos serdo abertos unicamente aos agentes temporarios da instituigdo
em causa, contratados de acordo com a alinea c) do artigo 2.° do Regime
aplicavel a outros agentes. As institui¢cdes exigirdo, como qualificagdes minimas,
para esses concursos pelo menos dez anos de servico como agente temporario e
ter sido contratado como agente temporario com base num processo de selecgdo
que tenha garantido a aplicacdo das mesmas normas que para a selec¢do de
funcionarios > CS5 nos termos do n.° 4 do artigo 12.° do Regime aplicavel
aos outros agentes. € Em derrogacdo da alinea a) do n.° 1 do presente artigo,
a entidade competente para proceder a nomeagdes que tenha contratado o agente
temporario, antes de prover as vagas existentes nessa instituicdo, analisard as
possibilidades de mutagdo de funcionarios paralelamente com as de candidatos
aprovados nesses concursos internos.

4.  De cinco em cinco anos, o Parlamento Europeu organizard um concurso
interno documental e por prestacdo de provas para cada grupo de fungdes, que
sera de grau AST 6 ou superior e de grau AD 9 ou superior, de acordo com as
condicoes constantes do segundo paragrafo do n.° 3.

vB
Artigo 30.°
A entidade competente para proceder a nomeagdes constituira um jiri para cada
concurso. O juri elaborara a lista dos candidatos aprovados.
A entidade competente para proceder a nomeacdes escolhe desta lista o ou os
candidatos que nomeia para os lugares vagos.
VYMI112

Artigo 31.°

1.  Os candidatos assim escolhidos serdo nomeados no grau do grupo de
fungdes indicado no antncio do concurso a que foram admitidos.

2. Sem prejuizo do n.° 2 do artigo 29.°, os funcionarios apenas podem ser
recrutados nos graus AST 1 a AST 4 ou AD 5 a AD 8. O grau do antncio de
concurso sera determinado pela institui¢do, tendo em conta os seguintes critérios:

a) O objectivo de recrutar funcionarios do mais alto nivel, na acepgao do artigo
27.°

b) A qualidade da experiéncia profissional requerida.

Para prover a necessidades especificas das instituicdes, as condi¢cdes do mercado
de trabalho na Comunidade podem igualmente ser tidas em conta no recruta-
mento de funcionarios.

3. Sem prejuizo do n.° 2, a instituicdo pode autorizar, quando adequado, a
organizagdo de um concurso dos graus AD 9, AD 10, AD 11 ou, a titulo
excepcional, do grau AD 12. O numero total de candidatos nomeados para os
lugares vagos nestes graus ndo podera exceder 20 % do numero total de nome-
acdes anuais no grupo de fungdes AD, de acordo com o n.° 2 do artigo 30.°
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Artigo 32.°

O funcionario recrutado ¢ integrado no primeiro escaldo do seu grau.

VYMI112
A entidade competente para proceder a nomeagdes pode, tendo em conta a
experiéncia profissional do interessado, conceder-lhe uma bonificagdo de antigui-
dade de 24 meses, no maximo. Serdo aprovadas disposi¢des gerais de execugdo
do presente artigo.

VM
M8s O agente temporario cuja classificagdo foi estabelecida de acordo com os critérios
adoptados pela instituigdo mantém a antiguidade de escaldao adquirida na quali-
dade de agente temporario quando for nomeado funcionario no mesmo grau na
sequéncia imediata desse periodo.

Artigo 33.°

Antes que se proceda a sua nomeacgdo, o candidato escolhido ¢ submetido a
exame médico efectuado por um médico-assistente da instituicdo a fim de per-
mitir a esta verificar se o candidato preenche as condi¢des exigidas na alinea e)
do artigo 28.°

v M39

Quando o exame médico, previsto no primeiro paragrafo, tiver dado origem a um
parecer médico negativo, o candidato pode pedir, no prazo de vinte dias a contar
da notificagdo que lhe tiver sido feita pela instituicdo, que o seu caso seja
submetido ao parecer de uma junta médica composta por trés médicos escolhidos
pela entidade competente para proceder a nomeagdes, dentre os médicos-assis-
tentes das instituigdes. O médico-assistente que tiver emitido o primeiro parecer
negativo ¢ ouvido pela junta médica. O candidato pode submeter a junta médica
o parecer de um médico da sua escolha. Se o parecer da junta médica confirmar
as conclusdes do exame médico previsto no primeiro paragrafo os honorarios e
despesas acessérias sdo suportados, até metade, pelo candidato.

VM85
Artigo 34.°

1. »M112 Todos os funcionarios devem efectuar um estagio de nove meses
antes de poderem ser nomeados funcionarios. <

Quando, no decurso do estagio, o funcionario estiver impedido de exercer fun-
¢des por motivo de doenca, da licenga de parto prevista no artigo 58.° do estatuto
ou de acidente durante um periodo seguido de um més, a entidade competente
para proceder a nomeagdes pode prolongar o estagio por um periodo correspon-
dente.

2.  Em caso de inaptidio manifesta do estagiario, pode ser elaborado um
relatorio em qualquer altura do estagio.

Esse relatorio ¢ comunicado ao interessado que pode formular, por escrito, as
suas observagdes no prazo de oito dias uteis. O relatorio e as observacdes serdo
imediatamente transmitidos pelo superior hierarquico do estagiario a entidade
competente para proceder a nomeagoes, a qual recolhera, no prazo de trés sema-
nas, o parecer do Comité de Relatorios, composto de forma paritaria, sobre o
seguimento a dar ao estagio. A entidade competente para proceder a nomeagdes
pode decidir por fim ao vinculo do funcionario estagiario antes do termo do
periodo do estagio, mediante um pré-aviso de um més, sem que o periodo de
servigo possa ultrapassar o periodo normal do estagio.

Todavia, a entidade competente para proceder a nomeagdes pode, a titulo excep-
cional, autorizar a continuacdo do estagio com colocagdo do funciondrio noutro
servico. Nesse caso, a nova colocagdo deve ter uma duragio minima de seis
meses, dentro dos limites do n.° 4.

3. O mais tardar um més antes do termo do periodo de estigio, o estagiario
sera objecto de um relatorio sobre as suas aptiddes para o desempenho das
atribuigdes correspondentes as suas funcdes, bem como sobre a sua produtividade
e conduta no servigo. Este relatorio sera dado a conhecer ao interessado, que
pode formular, por escrito, as suas observagcdes num prazo de oito dias uteis.
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Se o relatorio concluir pelo despedimento ou, a titulo excepcional, pelo prolon-
gamento do estagio, o relatorio e as observagdes serdo imediatamente transmiti-
dos pelo superior hierarquico do estagiario a entidade competente para proceder a
nomeagdes, que recolhera, num prazo de trés semanas, o parecer do Comité dos
Relatorios, composta de forma paritaria, sobre o seguimento a dar ao estagio.

Sera posto fim ao vinculo do funcionario estagiario que ndo tenha dado provas
de possuir qualidades profissionais suficientes para ser nomeado funcionario
titular. Todavia, a entidade competente para proceder a nomeagdes pode, a titulo
excepcional, prolongar o estagio por um periodo maximo de seis meses, even-
tualmente com coloca¢do do funcionario noutro servigo.

4. A duragdo total do estagio ndo pode, em caso algum, ultrapassar 15 meses.

5. Salvo quando tiver a possibilidade de retomar sem demora uma actividade
profissional, o funcionario estagiario a cujo vinculo tenha sido posto fim bene-
ficia de uma indemnizacéo correspondente a trés meses do seu vencimento-base
se tiver cumprido mais de um ano de servico, a dois meses do seu vencimento-
-base se tiver cumprido pelo menos seis meses de servico e a um més do seu
vencimento-base se tiver cumprido menos de seis meses de servigo.

6. O disposto nos n.° 2, 3, 4 e 5 ndo se aplica ao funcionario que se demita
antes do termo do estagio.

CAPITULO II
SITUACAO JURIDICA DO FUNCIONARIO

Artigo 35.°

O funciondrio pode encontrar-se numa das seguintes situagdes:
a) Actividade,

b) Destacamento,

c¢) Licenca sem vencimento,

d) Disponibilidade,

e) Interrupgdo para servigo militar,

VYM112
f) Licenga parental ou licenga para assisténcia a familia.

VB

Seccdo I

Actividade

Artigo 36.°

Actividade ¢ a situagdo do funciondrio que exerce, em conformidade com o
disposto no Titulo IV, as fungdes correspondentes ao lugar em que tenha sido
colocado ou em que tenha sido interinamente provido.

Seccao II

Destacamento

Artigo 37.°

VY M23
O destacamento ¢ a situagdo do funcionario »M56 titular <« que, por decisdo
da entidade competente para proceder a nomeacdes:

a) No interesse do servigo,
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— for designado para ocupar temporariamente um lugar fora da sua institui-
¢d0, ou

VYMI112
— for encarregado de exercer temporariamente fun¢des junto de uma pessoa
que exerca um cargo previsto pelos Tratados, ou junto de um presidente
eleito de uma instituicdo ou de um O6rgdo das Comunidades ou de um
grupo politico do Parlamento Europeu, ou do Comité das Regides, ou de
um grupo do Comité Econdmico e Social Europeu;

yM8S — for designado para ocupar temporariamente um lugar incluido no quadro
dos efectivos remunerados sobre as dotagdes de investigagdo e de inves-
timento e ao qual as autoridades or¢amentais tenham atribuido um caracter
temporario;

VY M56
—  b) A seu pedido:

— for colocado a disposi¢do de uma outra instituicio das Comunidades
Europeias,

— for colocado a disposi¢io de um dos organismos com vocagdo comunita-
ria constante de uma lista a estabelecer por comum acordo das institui¢des
das Comunidades, apds parecer do Comité do Estatuto.

Nesta situa¢do, o funcionario continua a beneficiar, em conformidade com o
disposto nos artigos 38.° e 39.°, de todos os seus direitos e continua sujeito as
obrigacdes que lhe incumbem como funcionario da sua instituigdo de origem.
»M23 Todavia, durante o destacamento previsto na alinea a), segundo traves-
sdo, do primeiro paragrafo, o funcionario fica sujeito as disposi¢des aplicaveis a
um funcionario de grau idéntico aquele que lhe for atribuido no lugar em que
estiver destacado, sem prejuizo no disposto no terceiro paragrafo do artigo 77.°,
relativamente a pensdo. <«

VM112
Qualquer funcionario em actividade ou em licenga sem vencimento por razdes de
interesse pessoal pode apresentar um pedido de destacamento ou ser objecto de
uma proposta de destacamento no interesse do servigo. Uma vez destacado o
funcionario, cessa a sua licenga sem vencimento.

Artigo 38.°

O destacamento no interesse do servico obedece as seguintes regras:

a) E ordenado pela entidade competente para proceder a nomeagdes ouvido o
interessado;

b) A sua duragdo ¢ fixada pela entidade competente para proceder a nomeagoes;

¢) No termo de cada periodo de seis meses, pode o interessado solicitar que seja
dado por findo o seu destacamento;

vM23
d) O funcionario destacado por for¢a do disposto na alinea a), primeiro traves-
sdo, do artigo 37.°, tem direito a diferenca de vencimento quando o lugar de
destacamento comportar uma remuneragdo global inferior & que corresponde
ao seu grau e escaldo, na instituicdo de origem; o funcionario tem direito
igualmente ao reembolso da totalidade dos encargos suplementares que lhe
acarreta o seu destacamento;

e) O funcionario destacado por for¢ca do disposto na alinea a), primeiro traves-
sdo, do artigo 37.°, continua a pagar as contribuicdes para o regime de
pensdes com base no vencimento de actividade correspondente ao seu grau
e escaldo na institui¢do de origem;

f) O funcionario destacado conserva o lugar, o direito a subida de escaldo e a
expectativa de promogao;

g) Findo o destacamento, o funcionario regressa imediatamente ao lugar que
ocupava anteriormente.
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Artigo 39.°

O destacamento a pedido do funcionario obedece as seguintes regras:

a) E decidido pela entidade competente para proceder a nomeagdes que fixara a
respectiva duragdo;

b) No prazo de seis meses, a partir do inicio de fungdes, o funcionario pode
solicitar que seja dado por findo o destacamento; neste caso, regressara ime-
diatamente ao lugar que ocupava anteriormente;

¢) Findo o prazo referido, o funcionario pode ser substituido no seu lugar;

vYM23
d

=

Durante o periodo de destacamento, as contribuicdes para o regime de pen-
sdes, assim como os eventuais direitos a pensdo, sdo calculados com base no
vencimento de actividade correspondente ao seu grau e escaldo na institui¢do
de origem. »MS56 Todavia, o funcionario destacado por for¢a do n.° 1,
segundo travessdo, da alinea b), do artigo 37.°, que puder adquirir direitos
a pensdo no organismo junto do qual se encontrar destacado, deixa de parti-
cipar, durante o periodo de destacamento, do regime de pensdes na instituicdo
de origem.

O funcionario aposentado por invalidez durante o periodo de destacamento
previsto no n.° 1, segundo travessdo, da alinea b), do artigo 37.°, assim como
os sucessores de um funcionario falecido durante o mesmo periodo, benefi-
ciam das disposi¢des do presente estatuto em matéria P M112 de subsidio
de invalidez ou de pensdo de sobrevivéncia <, deduzidos os montantes que
lhes fossem pagos ao mesmo titulo, e relativamente ao mesmo periodo, pelo
organismo junto do qual o funcionario estava destacado.

Esta disposigdo ndo pode ter por efeito a atribui¢do ao funcionario ou aos seus
sucessores de uma pensdo total superior ao montante maximo da pensdo que
lhe teria sido paga com base nas disposi¢des do presente estatuto; <«

VYM112 . L .
e) Durante o seu periodo de destacamento, o funcionario conserva os seus di-
reitos a subida de escaldo;

vYM23

»>M112 f) € Ao terminar o destacamento, o funcionario ¢ obrigatoriamente
reintegrado na primeira vaga, num lugar P M112 do seu grupo de fun-
¢oes d e que corresponda ao seu grau, desde que tenha as aptiddes reque-
ridas para esse lugar. Se o funciondrio recusar o lugar que lhe for oferecido,
conserva o direito a reintegragdo, nas mesmas condigdes, até ocorrer a se-
gunda vaga de um lugar P»M112 do seu grupo de fungdes <« e que cor-
responda ao seu grau; em caso de segunda recusa, o funcionario pode ser
demitido apods consulta da Comissdo Paritaria. Até a data da sua reintegragdo
efectiva, o funcionario mantém-se em situacdo de licenca sem vencimento.

Seccgao III

Licenca sem vencimento

Artigo 40.°

1. O funcionario »MS56 titular <« pode, a titulo excepcional e a seu pedido,
ser colocado em situagdo de licenga sem vencimento, por razdes de interesse
pessoal.

VYMI112
2. Sem prejuizo do artigo 15.°, a duragdo da licenca ¢é limitada a um ano. A
licenga pode ser prorrogada.

As prorrogagdes ndo podem exceder um ano. A duragdo total da licenca sem
vencimento ndo pode exceder quinze anos na carreira completa do funcionario.

Todavia, a licenca pode ser prorrogada sem limites quando for solicitada para
permitir ao funcionario:

i) tratar de filho considerado a seu cargo na acepgdo do n.° 2 do artigo 2.° do
anexo VII, que sofra de deficiéncia mental ou fisica grave, reconhecida pelo
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médico assistente da institui¢do e que exija aten¢do ou cuidados permanentes;
ou

il) acompanhar o conjuge, igualmente funcionario ou outro agente das Comuni-
dades, obrigado, por forga das suas funcdes, a estabelecer a sua residéncia
habitual a uma distdncia tal do local de afectacdo do interessado que o
estabelecimento da residéncia conjugal comum nesse local constituiria, para
o interessado, um obstaculo ao exercicio das suas fungdes,

contanto que, ao tempo de cada prorrogacdo, se mantenham as condi¢des que
justificaram a concess@o da licenga.

3. O tempo decorrido em licenga nido conta para a subida de escaldo e para
promogdo de grau; fica suspensa a inscri¢do do funcionario no regime de segu-
ranga social, previsto nos artigos 72.° e 73.°, bem como a cobertura dos corres-
pondentes riscos.

vM39

»M112 Todavia, o funcionario que nio exerca uma actividade lucrativa pode, a
seu pedido, formulado o mais tardar no més seguinte ao inicio da licenca sem
vencimento, continuar a beneficiar da cobertura prevista naqueles artigos, desde
que pague as contribui¢des necessarias para a cobertura dos riscos referidos no n.°
1 do artigo 72.° eno n.° 1 do artigo 73.°, na propor¢ao de metade, durante o primeiro
ano de licenga sem vencimento, ¢ na totalidade, durante o periodo restante desta
licenga. S6 ha direito a cobertura ao abrigo do artigo 73.° se tiver sido concedida a
cobertura ao abrigo do artigo 72.° As contribuigdes serao calculadas por referéncia
ao ultimo vencimento-base do funcionario. <« Por outro lado, o funcionario, que
prove nao poder adquirir direitos a pensdo junto de um outro regime de pensdes,
pode, a seu pedido, continuar a adquirir novos direitos a pensdo, durante o periodo
maximo de um ano, desde que pague uma contribuigdo igual ao triplo do valor
previsto »MS56 no n.° 2 do artigo 83.%; as contribui¢des sdo calculadas sobre o
vencimento-base do funcionario correspondente ao seu grau e escaldo <.

4. A licenga sem vencimento obedece as seguintes regras:

a) E concedida a pedido do interessado pela entidade competente para proceder a
nomeagoes;

b) A sua renovacdo deve ser solicitada dois meses antes do termo do periodo em
curso;

¢) O funcionario pode ser substituido no seu lugar;

vM23
d) Ao findar a licenca sem vencimento, o funcionario ¢ obrigatoriamente rein-
tegrado na primeira vaga, num lugar do seu »M112 grupo de funcdes <« e
que corresponda ao seu grau, desde que possua as aptiddoes requeridas para
esse lugar. Se o funcionario recusar o lugar que lhe for oferecido, conserva o
direito a reintegragdo, nas mesmas condigdes, até ocorrer a segunda vaga num
lugar do seu »M112 grupo de fungdes <« e que corresponda ao seu grau;
em caso de segunda recusa, o funcionario pode ser demitido, apds consulta da
Comissdo Paritaria. Até a data da sua reintegragdo efectiva »M112 ou do
seu destacamento <, o funcionario mantém-se em licenga sem vencimento.

Seccao IV

Disponibilidade

Artigo 41.°

1. Disponibilidade ¢ a situagdo do funcionario abrangido por uma medida de
reducdo do numero de lugares na sua instituigdo.

2. A redugdo do numero de lugares em determinado grau ¢ decidida pela
entidade competente no dominio orgamental e no ambito do processo orgamental.

A entidade competente para proceder a nomeagdes, apds parecer da Comissido
Paritaria, especificara a natureza dos lugares que serdo abrangidos por esta me-

dida.

A entidade competente para proceder a nomeagdes fixara a lista dos funcionarios
abrangidos pela mesma medida, apds parecer da Comissdo Paritaria e tomando
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em consideragdo a competéncia, o rendimento, a conduta no servigo, a situagdo
familiar e a antiguidade dos funcionarios. Qualquer funcionario que ocupe um
dos lugares referidos no paragrafo anterior e que exprima a intengdo de ser
colocado na disponibilidade, é oficiosamente inscrito nesta lista.

Os funcionarios que figurem nessa lista sdo colocados na disponibilidade por
decisdo da entidade competente para proceder a nomeagdes.

3. Na situagdo de disponibilidade, o funciondrio deixa de exercer as suas
fungdes e de beneficiar dos seus direitos a remuneragdo e a subida de escaldo,
mas durante um periodo que ndo pode exceder cinco anos, o seu direito a pensao
de aposentagdo continua a ser integrado com base no vencimento relativo ao seu
grau ¢ ao seu escaldo.

Durante um periodo de dois anos, a contar da sua colocac@o na disponibilidade, o
funcionario tem o direito prioritirio de reintegracdo em qualquer lugar
»M112 do seu grupo de fungdes <« que corresponda ao seu grau e fique
vago ou venha a ser criado, desde que possua as condi¢des requeridas.

O funcionario colocado na disponibilidade beneficia de um subsidio calculado de
acordo com o disposto no Anexo IV.

v M23
O montante dos rendimentos auferidos pelo interessado em novas fungdes, du-
rante este periodo, ¢ deduzido do subsidio previsto no paragrafo precedente, na
medida em que a soma desses rendimentos com este subsidio, ultrapasse a ultima
remuneracgdo global do funcionario, fixada com base na tabela dos vencimentos
em vigor no primeiro dia do més em que o subsidio deva ser liquidado.

v M62
O interessado deve apresentar as provas escritas que possam ser exigidas e
comunicar a instituicdo todo e qualquer elemento que possa alterar o seu direito
a prestacao.

VYM112

Ao subsidio ndo sera aplicado qualquer coeficiente de correccéo.

No entanto, ao subsidio e a ultima remuneragio global, a que se refere o quarto
paragrafo do presente artigo, P C5 sera aplicado o coeficiente de correccio
referido na alinea a) do n.° 5 do artigo 3.° do anexo XI, « a taxa fixada
para o Estado-Membro, onde o beneficidrio prove ter a sua residéncia, desde
que este pais tenha sido o do seu ultimo local de afectagdo. Em tais casos, se a
moeda do Estado-Membro nédo for o euro, este subsidio sera calculado com base
nas taxas de cambio previstas no artigo 63.° do presente Estatuto.

4.  Findo o periodo durante o qual se manteve o direito ao subsidio, o funcio-
nario perde o estado de funcionario. Beneficia eventualmente de uma pensdo de
aposentacdo em conformidade com o previsto no regime de pensdes.

5. Ao funciondrio a quem, antes de terminar o periodo de dois anos referido
no n.° 3, for oferecido um lugar correspondente ao seu grau e que o recuse, sem
motivo justificado, pode ser retirado, apés parecer da Comissdo Paritaria, o
direito de beneficiar das disposi¢des anteriores, ¢ pode ser-lhe retirado o estado
de funcionario.

Sec¢do V

Interrupcio para servico militar

Artigo 42.°

O funcionario convocado para prestar servigo militar nos termos legais, ou obri-
gado a cumprir um periodo de instru¢o militar ou reconvocado para prestar
servigo militar, ¢ colocado na situacdo especial de «interrupcdo para servigo
military.

O funcionario incorporado em formag@o militar para cumprimento de dever legal
deixa de receber a sua remuneragdo, continuando, todavia, a beneficiar do dis-
posto no presente Estatuto no que respeita a subida de escaldo e promocao. O
funcionario continua, do mesmo modo, a beneficiar das disposi¢des sobre apo-
sentacdo se, desvinculado das obrigagdes militares, efectuar o pagamento retroac-
tivo da contribui¢do para o regime de pensdo.
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O funcionario obrigado a cumprir um periodo de instru¢@o militar, ou convocado
novamente para prestar servi¢o militar, beneficia, durante o periodo de instru¢do
militar ou de nova convocacdo, da sua remuneragdo, sendo esta, todavia, redu-
zida do montante do soldo militar auferido.

VYM112
Seccao VI

Licenca parental ou para assisténcia a familia

Artigo 42.°-A

O funcionario tem direito a uma licenga parental por cada filho, com uma
duracdo maxima de seis meses, sem vencimento-base, a gozar nos doze meses
seguintes ao nascimento ou a adopcdo do filho. A duracdo desta licenca pode ser
duplicada para as familias monoparentais, como tal reconhecidas segundo as
disposicdes gerais de execugdo adoptadas pelas instituigdes. Nenhum periodo
de licenca parental pode ter durago inferior a um més.

Durante a licenca parental, o funcionario conserva a sua inscri¢do no regime de
seguranga social; continua a adquirir direitos a pensdo, beneficios de abono por
filho a cargo e de abono escolar. O funcionario conserva igualmente o seu lugar,
a direito a subida de escaldo e promogdo de grau. A licenca pode ser gozada a
tempo inteiro ou a meio tempo. Quando a licenca parental for gozada a meio
tempo, a durago maxima referida no primeiro paragrafo sera duplicada. Durante
a licenca parental, o funcionario tem direito a um subsidio de
»M116 822,06 euros <« por més, ou 50 % deste montante no caso de licenga
a meio tempo, mas ndo pode exercer qualquer outra actividade remunerada. A
totalidade da contribui¢do para o regime de seguranca social prevista nos artigos
72.° e 73.° sera suportada pela instituigdo e calculada sobre o vencimento-base do
funcionario. No entanto, no caso de uma licenca a meio tempo, a presente
disposicdo s sera aplicavel a diferenca entre o vencimento de base integral e
o vencimento-base reduzido proporcionalmente. No que respeita a parte do ven-
cimento-base que o funcionario efectivamente recebe, a sua contribuicdo sera
calculada aplicando-se as mesmas percentagens que seriam aplicadas se estivesse
a exercer actividade a tempo inteiro.

O subsidio de »M116 1 096,07 euros <« por més, ou 50 % deste montante no
caso de licenca a meio tempo, relativamente as familias monoparentais referidos
no primeiro paragrafo e durante os trés primeiros meses da licenga parental,
quando esta seja gozada pelo pai no decurso da licenga de parto ou por qualquer
dos pais, imediatamente apds a licenca de parto, ou durante ou imediatamente
apos a licenca de adopgdo. Os montantes referidos no presente artigo serdo
adaptados nas mesmas condi¢des que a remuneragao.

Artigo 42.°-B

Em caso de doenga ou deficiéncia grave, medicamente comprovadas, do conjuge,
de um ascendente, de um descendente, de um irmao ou uma irma do funcionario,
este terd direito a uma licenca para assisténcia a familia sem vencimento-base. A
duracdo total dessa licenca ndo pode exceder nove meses em toda a carreira do
funcionario.

E aplicdvel o segundo paragrafo do artigo 42.°-A.

CAPITULO III

CLASSIFICACAO DE SERVICO, SUBIDA DE ESCALAO E
PROMOCAO

VYMI112
Artigo 43.°

A competéncia, o rendimento e a conduta no servico de cada funcionario serdo
objecto de um relatorio periddico elaborado, pelo menos, de dois em dois anos,
segundo as regras estabelecidas por cada instituicdo, de acordo com o disposto no
artigo 110.° Cada instituicdo prevé disposi¢des que conferem o direito de interpor
recurso no ambito do procedimento de notacdo, o qual deve ser exercido previa-
mente a apresenta¢do de uma reclamago nos termos do n.° 2 do artigo 90.°
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A partir do grau 4, no que respeita aos funcionarios do grupo de fun¢des AST, o
relatorio pode igualmente conter um parecer sobre se, com base no desempenho,
o interessado dispde do potencial exigido para desempenhar fun¢des de adminis-
trador.

O relatorio serd dado a conhecer ao funcionario. Este pode apor-lhe todas as
observagdes que julgar uteis.

Artigo 44.°

O funcionario que conte dois anos de antiguidade em determinado escaldo do seu
grau ascende automaticamente ao escaldo seguinte deste grau.

VYM112

Se um funcionario for nomeado chefe de unidade, director ou director-geral no
mesmo grau, ¢ desde que tenha cumprido as suas fungdes de forma satisfatoria
durante os primeiros nove meses, beneficiara de uma subida de escaldo nesse
grau com efeitos rectroactivos a data de nomeagdo. Essa subida de escaldo
implica um aumento do vencimento de base mensal correspondente a percenta-
gem entre o primeiro e o segundo escaldo de cada grau. Se o aumento for inferior
ou se o funcionario nesse momento se encontrar ja no ultimo escaldo do seu
grau, recebera um acréscimo do vencimento de base que assegure o aumento
entre o primeiro e o segundo escaldo até que a sua proxima promogido produza
efeitos.

Artigo 45.°

1. A promogdo ¢ conferida por decisdo da entidade competente para proceder
a nomeacdes, 4 luz do n.° 2 do artigo 6.° Implica a nomeagdo do funcionario no
grau imediatamente superior do grupo de fungdes a que pertence. A promogao
faz-se exclusivamente por escolha entre os funcionarios que tenham completado
um periodo minimo de dois anos de antiguidade no seu grau, apoés analise
comparativa dos méritos dos funcionérios susceptiveis de serem promovidos.
Na analise comparativa dos méritos, a entidade competente para proceder a
nomeagdes tomara em especial consideragdo os relatorios sobre os funciondrios,
a utilizacdo de linguas na execugdo das suas fungdes, para além daquela em que
ja deram provas de conhecimento aprofundado nos termos da alinea f) do artigo
28.° e, sempre que se justifique, o nivel das responsabilidades que exercem.

2. Antes da sua primeira promogdo apds o recrutamento, os funcionarios terdo
de demonstrar a sua capacidade de trabalhar numa terceira lingua entre as refe-
ridas no artigo 314.° do Tratado. As instituicdes de comum acordo aprovardo
regras destinadas a execucdo do presente numero. Dessas regras constara o
acesso a formagdo dos funcionarios numa terceira lingua e as disposi¢des de
execugdo para a avaliagdo da capacidade do funcionario para trabalhar numa
terceira lingua, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 7.° do anexo III.

Artigo 45.°-A

1.  Em derrogagio das alineas b) e ¢) do n.° 3 do artigo 5.°, um funcionario do
grupo de fungdes AST pode, a partir do grau 5, ser nomeado para um lugar no
grupo de fun¢des AD, nas seguintes condigdes:

a) Ter sido seleccionado nos termos do n.° 2 do presente artigo para participar
num programa de formagdo obrigatoério, tal como previsto na alinea b) do
presente niimero;

b

~

Ter completado um programa de formacdo definido pela entidade competente
para proceder a nomeacdes, compreendendo modulos obrigatorios e

o
~

Figurar na lista, estabelecida pela entidade competente para proceder a nome-
acoes, de candidatos que tenham passado uma prova escrita € uma prova oral,
que demonstre que participou com €éxito no programa de formagao referido na
alinea b) do presente nimero. O conteudo destas provas sera definido de
acordo com a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 7.° do anexo III.

2. A entidade competente para proceder a nomeagdes elaborara um projecto de
lista de funcionarios AST seleccionados para o citado programa de formagdo,
com base nos respectivos relatorios periodicos a que se refere o artigo 43.°, no
seu nivel de estudos e formagdo, e tendo em conta as necessidades dos servigos.
Este projecto de lista deve ser submetido a uma comissdo paritaria para parecer.
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Esta comissdo pode ouvir funcionarios que se tenham candidatado a participar no
citado programa de formagdo bem como representantes da entidade competente
para proceder a nomeagdes. Emitira um parecer fundamentado, aprovado por
maioria, sobre o projecto de lista proposta pela entidade competente para proce-
der a nomeagdes. A entidade competente para proceder a nomeacdes aprovara a
lista de funcionarios que tém direito a participar no citado programa de formagao.

3. A nomeagdo para um lugar no grupo de fungdes AD ndo afectara o grau e o
escaldo ocupados pelo funcionario no momento da nomeag&o.

4. O ntmero de nomeagdes para lugares no grupo de fungdes AD tal como
previsto nos n.°® 1 a 3 do presente artigo ndo excedera 20 % do nimero total das
nomeagdes efectuadas anualmente de acordo com o segundo paragrafo do artigo
30.°

5. As instituigdes aprovardo as disposicdes gerais de execucdo do presente
artigo nos termos do artigo 110.°

Artigo 46.°

Um funcionario nomeado para um grau superior com conformidade com o artigo
45.° sera classificado no primeiro escaldo desse grau. No entanto, os funcionarios
dos graus AD 9 a AD 13 que exercam fung¢des de chefe de unidade e que sejam
nomeados num grau superior de acordo com o artigo 45.°, serdo colocados no
segundo escaldo do novo grau. A mesma disposi¢do ¢ aplicavel a um funciona-
rio:

a) Promovido a um lugar de director ou de director-geral; ou

b) Que seja director ou director-geral ¢ ao qual se aplique a Ultima frase do
segundo paragrafo do artigo 44.°

CAPITULO 1V
CESSACAO DE FUNCOES

Artigo 47.°

A cessacdo de funcdes resulta:

a) Da exonerac@o,

b) Da perda do estado de funcionario,

¢) Do afastamento no interesse do servigo,

d) Da perda da qualidade de funcionario por incompeténcia profissional,
e) Da demissdo,

f) Da aposentacio,

g) Da morte.

Secgao I

Exoneracio

Artigo 48.°

O pedido de exoneragdo apresentado pelo funcionario s6 pode resultar de acto
escrito do interessado que ateste a sua vontade inequivoca de cessar definitiva-
mente toda e qualquer actividade na instituicdo.

A decisdo de exoneragdo pela entidade competente para proceder a nomeagdes
deve ocorrer no prazo de um més a contar da recep¢do do pedido de exoneragdo.
»M23 Todavia, a entidade competente para proceder a nomeagdes pode recusar
a demissdo se, a data da recepgdo do pedido de demissdo, estiver em curso um
processo disciplinar contra o funcionario, ou se tal processo tiver tido inicio nos
trinta dias posteriores. <«
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A exoneragdo produz efeitos na data fixada pela entidade competente para pro-
ceder a nomeagdes; esta data ndo pode ser fixada para além de trés meses
posteriores a data proposta pelo funcionario no seu pedido de exoneragdo, no
caso de funcionarios do grupo de fungdes AD, e para além de um més no caso
de funcionarios do grupos de fungdes AST.

vB
Seccao II
Perda do estado de funcionario
Artigo 49.°
S6 pode ser retirado a um funcionario o estado de funcionario se este deixar de
preencher as condi¢des previstas na alinea a) do artigo 28.° ¢ »M23 nos casos
previstos, nos artigos »M112 ——— € 39.°,40.° e nos n. 4 ¢ 5 do
artigo 41.° e no segundo paragrafo do artigo 14.° do Anexo VIII. «
A decisdo, fundamentada, ¢ tomada pela entidade competente para proceder a
nomeagdes, ap6s parecer da Comissdo Paritaria e audi¢do do interessado.
Secg¢ao III
Afastamento no interesse do servico
Artigo 50.°
» M112 Qualquer funcionario superior na acep¢ao do n.° 2 do artigo 29.° «
pode ser afastado do lugar no interesse do servico por decisdo da entidade
competente para proceder a nomeagdes.
O afastamento do lugar ndo tem caracter de medida disciplinar.
O funcionario assim privado do seu lugar e que ndo for colocado noutro lugar
»M112 ——— <« correspondente ao seu grau, beneficia de um subsi-
dio calculado em conformidade com o disposto no Anexo IV.
VY M23

O montante dos rendimentos auferidos pelo interessado em novas fungdes du-
rante este periodo, ¢ deduzido do subsidio previsto no pardgrafo anterior, na
medida em que tais rendimentos cumulados com este subsidio ultrapassem a
ultima remuneragdo global do funcionario, fixada com base na tabela dos venci-
mentos em vigor no primeiro dia do més em que o subsidio deve ser liquidado.

VYMI112
O interessado devera apresentar, quando exigido, provas escritas e notificar a sua
instituigdo qualquer elemento susceptivel de afectar o seu direito a prestagdo.

O subsidio ndo sera sujeito a coeficiente de correcgdo.

Os terceiro, quarto e quinto paragrafos do artigo 45.° do anexo VIII sdo aplica-
veis por analogia.

VB
No termo do periodo durante o qual se manteve o direito a esse subsidio,
beneficia do direito a pensdo, sem que seja aplicada a reducdo prevista no artigo
9.° do Anexo VIII, desde que tenha atingido a idade de 55 anos.
Seccao IV
VYM112

Procedimentos respeitantes a insuficiéncia profissional
Artigo 51.°

1. Cada instituicdo definira os procedimentos que permitam identificar, gerir e
resolver os casos de insuficiéncia profissional de modo tempestivo e apropriado.
Depois de esgotados estes procedimentos, um funcionario que, com base em
consecutivos relatorios periddicos a que se refere o artigo 43.°, continue a dar
provas de insuficiéncia profissional no exercicio das suas funcdes, pode ser
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demitido, ser classificado num grau inferior ou num grupo de fungdes inferior no
mesmo grau ou num grau inferior.

2. Qualquer proposta de demissdo, de classificagdo num grau inferior ou num
grupo de funcdes inferior, deve expor os respectivos fundamentos e ser comu-
nicada ao funcionario interessado. A proposta da entidade competente para pro-
ceder a nomeacdes sera submetida a Comissdo Consultiva Paritaria a que se
refere o n.° 6 do artigo 9.°

3. O funcionario tem o direito de obter a comunicacdo integral do seu pro-
cesso individual e de fazer copias de todos os documentos relativos ao procedi-
mento. Para preparar a sua defesa, o interessado dispora de um prazo de, pelo
menos, quinze dias a contar da data da recepcdo da proposta. Pode fazer-se
assistir por uma pessoa da sua escolha. O funcionario pode apresentar observa-
¢oes por escrito. Pode ser ouvido pela Comissdo Consultiva Paritaria. Pode
igualmente apresentar testemunhas.

4. A instituicdo sera representada perante a Comissdo Consultiva Paritaria por
um funcionario mandatado para o efeito pela entidade competente para proceder
a nomeagdes. Dispde dos mesmos direitos que o funcionario interessado.

5. A luz da proposta a que se refere o n.° 2 e de qualquer declaragio escrita e
oral do interessado e das testemunhas, a Comissdo Consultiva Paritaria emitira,
por maioria, parecer fundamentado, do qual constard a medida que considera
adequada tendo em conta os factos estabelecidos a seu pedido. A Comissdo
Consultiva Paritaria transmitird esse parecer a entidade competente para proceder
a nomeagdes e ao interessado, no prazo de dois meses a contar da data em que o
caso lhe tenha sido submetido. O presidente ndo participa nas decisdes da Co-
missdo Consultiva Paritaria, excepto quando se trate de questdes processuais, ou
em caso de empate na votagdo.

A entidade competente para proceder a nomeacdes tomara a sua decisdo no prazo
de dois meses a contar da recepgdo do parecer da Comissdo Consultiva Paritaria,
apos ter ouvido o interessado. Essa decisdo deve ser fundamentada e fixara a data
a partir da qual produz efeitos.

6. O funcionario demitido por insuficiéncia profissional tera direito a um
subsidio mensal igual ao vencimento de base mensal de um funcionario do
primeiro escaldo do grau 1, durante o periodo definido no n.° 7. O funcionério
tem igualmente direito, durante o mesmo periodo, as prestagdoes familiares pre-
vistas no artigo 67.° O abono de lar sera calculado com base no vencimento de
base mensal de um funciondrio de grau 1, de acordo com o disposto no artigo 1.°
do anexo VII.

O referido subsidio ndo sera pago quando o funciondrio paga a exoneragdo apos
o inicio do procedimento referido nos n.° 1 a 3 ou se tiver direito ao pagamento
imediato da pensdo completa. Se o funcionario tiver adquirido o direito a pres-
tacoes de desemprego no ambito de um regime nacional, o montante dessa
prestacdo serd deduzido do subsidio em causa.

7. O periodo durante o qual os pagamentos referidos no n.° 6 serdo efectuados
¢ calculado do seguinte modo:

a) Trés meses, quando o interessado tenha cumprido menos de cinco anos de
servi¢o na data em que a decisdo de demissdo ¢ tomada;

b) Seis meses, quando o interessado tenha cumprido cinco ou mais anos de
servigo, mas menos de dez anos;

¢) Nove meses, quando o interessado tenha cumprido dez anos de servico ou
mais, mas menos de vinte anos;

d) Doze meses, quando o interessado tenha cumprido mais de vinte anos de
Servico;

8. Um funcionario que seja classificado num grau inferior ou num grupo de
fungdes inferior por insuficiéncia profissional, pode, apés um periodo de seis
anos, solicitar que qualquer mengdo a essa medida seja eliminada do seu pro-
cesso pessoal.

9. O funcionario tem direito ao reembolso de despesas razodveis que tenha
suportado por sua iniciativa no decurso do procedimento, nomeadamente os
honorarios devidos a um defensor ndo pertencente a instituicdo, quando o pro-
cedimento previsto no presente artigo chegue ao seu termo sem que tenha sido
tomada uma decisdo de demiss@o, de classificagdo num grau inferior ou num
grupo de fungdes inferior.
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Secg¢do V
Aposentacio
VM2
Artigo 52.°

Sem prejuizo do disposto no artigo 50.°, o funcionario é aposentado:

a) Quer oficiosamente, no ultimo dia do més em que atinge a idade de 65 anos,
ou

b) A seu pedido, no ultimo dia do més para o qual o pedido foi apresentado, se
tiver pelo menos 63 anos ou se tiver entre 55 e 63 anos e reunir as condigdes
exigidas para a concessdo imediata do pagamento de uma pensdo de acordo
com o artigo 9.° do anexo VIII. A segunda frase do segundo paragrafo do
artigo 48.° aplica-se por analogia.

Contudo, a titulo excepcional, o funcionario pode, a seu pedido e apenas se a
entidade competente para proceder a nomeagdes considerar o pedido justifi-
cado pelo interesse do servigo, continuar em actividade até aos 67 anos de
idade, sendo nesse caso automaticamente aposentado no ultimo dia do més
em que completar essa idade.

Artigo 53.°

O funcionario que a Comissdo de Invalidez reconhecer como preenchendo as
condigdes previstas no artigo 78.° »M62 ¢ aposentado oficiosamente no tltimo
dia do més durante o qual ¢ tomada a decisdo da entidade investida no poder de
nomeacgao que verifica a incapacidade definitiva de o funcionario exercer as suas
fungdes. «

Seccao VI

Titulos honorarios

Artigo 54.°

Ao funcionario que cesse de exercer fungdes pode ser conferido, por decisdo da
entidade competente para proceder a nomeacdes, o titulo honorario »M112
quer no seu grau, quer no grau imediatamente superior <.

Esta decisdo ndo implica qualquer beneficio pecuniario.

TITULO IV
CONDICOES DE TRABALHO DO FUNCIONARIO

CAPITULO 1
DURACAO DO TRABALHO

Artigo 55.°

Os funcionarios em situagdo de actividade estdo permanentemente a disposi¢do
da institui¢do a que pertencem.

Todavia, a duragdo normal do trabalho ndo pode exceder »M23 42 <« horas
semanais, cumpridas de acordo com um horario geral estabelecido pela entidade
competente para proceder a nomeagdes. Dentro do limite referido, a mesma
entidade pode, apds consulta do Comité do Pessoal, estabelecer horarios apro-
priados para certos grupos de funcionarios que desempenhem tarefas especificas.

VY M22
T Por outro lado, por causa das necessidades de servico ou das exigéncias das
normas sobre seguranca no trabalho, o funcionirio »M31 ——— <«
pode, fora da duracdo normal de trabalho, ser obrigado a ficar a disposicdo da
instituicdo no local de trabalho ou no seu domicilio. A instituicdo fixa as mo-
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dalidades de aplicagdo do presente paragrafo, apds consulta do seu Comité do
pessoal.

VYM112
Artigo 55.°-A

1. O funcionario pode pedir autorizacdo para trabalhar a tempo parcial.

A entidade competente para proceder a nomeagdes pode conceder essa autoriza-
¢do, se for compativel com o interesse do servigo.

2. O funcionario tem direito a essa autorizagdo nos seguintes casos:
a) Para se ocupar de um filho de idade inferior a 9 anos;

b) Para se ocupar de um filho de idade compreendida entre 9 ¢ 12 anos, desde
que a reducdo do tempo de trabalho ndo exceda 20 % do tempo de trabalho
normal;

c) Para se ocupar do conjuge, de um ascendente, de um descendente, de um
irmdo ou de uma irmd gravemente doente ou deficiente;

d) Para seguir uma formagao complementar; ou

e) A partir da idade de 55 anos, durante os ultimos cinco anos anteriores a
reforma.

Sempre que o funcionario solicite o trabalho a tempo parcial para seguir uma
formagdo complementar, ou a partir da idade de 55 anos, a entidade competente
para proceder a nomeacdes apenas pode recusar a autorizagdo, ou adiar a data da
sua producdo de efeitos, em circunstancias excepcionais, ou por motivos que se
sobreponham, relacionados com o servico.

Sempre que esse direito seja exercido para a prestacdo de cuidados ao conjuge, a
um ascendente, um descendente, um irmdo ou uma irma gravemente doente ou
deficiente, ou para participar numa formagdo complementar, a durago total dos
periodos de trabalho a tempo parcial ndo podera exceder cinco anos no conjunto
da carreira do funcionario.

3. A entidade competente para proceder a nomeagdes respondera ao pedido do
funcionario no prazo de 60 dias.

4.  As regras relativas ao trabalho a tempo parcial e o procedimento para a
concessdo da autorizagdo sdo definidos no anexo IV-A.

Artigo 55.°-B

O funcionario pode pedir autorizagdo para trabalhar a meio tempo segundo a
formula do trabalho partilhado num lugar que a entidade competente para pro-
ceder a nomeacdes tenha identificado como adequado para o efeito. A autoriza-
¢do para trabalhar a meio tempo segundo a féormula do trabalho partilhado nio
esta limitada no tempo. No entanto, a entidade competente para proceder a
nomeagdes pode revogar a autorizagdo no interesse do servigo, dando ao funcio-
nario pré-aviso de seis meses. Do mesmo modo, a entidade competente para
proceder a nomeagdes pode, a pedido do funcionario em causa e mediante
pré-aviso deste de, pelo menos, seis meses, revogar a autorizagdo. Neste caso,
o funcionario pode ser transferido para outro lugar.

Séo aplicaveis o artigo 59.°-A e o artigo 3.° do anexo IV-A, com excepcdo do
periodo do segundo paragrafo.

A entidade competente para proceder a nomeacdes pode aprovar as regras de
execucdo do presente artigo.

Artigo 56.°

O funcionario s6 pode ser obrigado a cumprir horas extraordinarias em casos de
urgéncia ou de aumento excepcional do trabalho. O trabalho nocturno, assim
como o trabalho ao domingo e dias feriados, s6 pode ser autorizado de acordo
com o processo fixado pela entidade competente para proceder a nomeagdes.
»M23 O total das horas extriordindrias exigidas a um funciondrio ndo pode
exceder 150 horas, efectuadas em cada periodo de seis meses. <«
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As horas extraordinarias efectuadas pelos funcionarios »M112 do grupo de

fungdes AD e do grupo de fungdes AST nos graus 5 a 11 <« ndo conferem
direito a compensac¢do ou remuneragao.

De acordo com o disposto no Anexo VI, as horas extraordinarias efectuadas
pelos funcionarios P M112 dos graus AST 1 a AST 4 <« dao direito a con-
cessdo de um descanso compensatorio ou, se as necessidades do servigo ndo
permitirem a compensacdo dentro do més seguinte aquele em que tiverem sido
efectuadas as horas extraordinarias, a concessdo de uma remuneragio.

VY M22
Artigo 56.° A

O funcionario »M30) ———— <« que, no ambito de um servico conti-
nuo, decidido pela instituigio por causa das necessidades do servigo ou das
exigéncias das normas sobre seguranga no trabalho e, considerado pela institui¢do
como devendo ser habitual e permanente, for obrigado, de modo habitual, a
efectuar trabalhos a noite, ao sabado, ao domingo ou nos dias feriados pode
beneficiar de subsidios.

VYM30
O Conselho, deliberando sob proposta da Comissao, apresentada apds parecer do
Comité do Estatuto, determina as categorias de beneficiarios, as condi¢des de
atribuicdo e os montantes de tais subsidios.

VY M22
A duragdo normal de trabalho de um funcionario que assegure o servico continuo
ndo pode ser superior ao total anual das horas normais de trabalho.

Artigo 56.° B

O funcionario »M31 ——— — <« que, por decisdo da autoridade inves-
tida do poder de nomeagdo, tomada por causa das necessidades de servico ou das
exigéncias das normas sobre seguranga no trabalho, for habitualmente obrigado a
estar a disposi¢do da institui¢do no local de trabalho ou no seu domicilio para
além da duracdo normal de trabalho, pode beneficiar de subsidios.

vYM31
O Conselho, deliberando sob proposta da Comissao, apresentada apds parecer do
Comité do Estatuto, fixa as categorias de beneficiarios, as regras de atribuicgo e
os montantes destes subsidios.

VYM112
Artigo 56.°-C

Para compensar condigdes especialmente penosas de trabalho, podem ser conce-
didos subsidios especiais a determinados funcionarios.

O Conselho, deliberando sob proposta da Comissdo apresentada apds consulta ao
Comité do Estatuto, determinara as categorias de beneficiarios, as taxas e as
condicoes de atribuigdo destes subsidios especiais.

CAPITULO 1
INTERRUPCAO DE SERVICO COM JUSTIFICACAO

Artigo 57.°

O funcionario tem direito, em cada ano civil, a férias anuais de 24 dias tuteis, no
minimo, e 30 dias titeis no maximo, em conformidade com a regulamentacdo a
estabelecer, de comum acordo, entre as instituicdes das Comunidades, apds pa-
recer do Comité do Estatuto.

Para além das férias, pode ser concedida ao funcionario, a titulo excepcional e a
seu pedido, uma interrupcdo de servico especial. As regras de concessdo desta
interrupgdo contém-se no Anexo V.
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Artigo 58.°

Para além da licenga prevista no artigo 57.°, as mulheres gravidas terdo direito,
mediante apresentagdo de um atestado médico, a uma licenca de vinte semanas.
Esta licenca nunca tera inicio antes das seis semanas anteriores a data provavel
do parto, indicada no atestado e ndo terminara antes de quinze semanas apds a
data do parto. Em caso de nascimentos multiplos ou prematuros ou de nasci-
mento de uma crianga deficiente, a duragdo da licenga serd de vinte e quatro
semanas. Para efeitos da presente disposicdo, um nascimento prematuro ¢ um
nascimento que ocorra antes do fim da trigésima quarta semana de gravidez.

Artigo 59.°

1. O funcionario que prove estar impedido de exercer as suas fungdes em
consequéncia de doenca ou acidente tem o direito de faltar justificadamente
por doenga.

O funcionario deve informar, no mais curto prazo possivel, a sua instituicdo da
sua impossibilidade de comparéncia ao servico, indicando o lugar em que se
encontra. E obrigado a apresentar, a partir do quarto dia de auséncia, um atestado
médico. Esse atestado deve ser enviado, no maximo, até ao quinto dia de au-
séncia, fazendo fé a data do carimbo do correio. Na auséncia de atestado, e salvo
se este ndo tiver sido enviado por razdes independentes da vontade do funcio-
nario, a auséncia sera considerada injustificada.

O funcionario pode, a qualquer momento, ser submetido a um exame médico
organizado pela instituicdo. Se esse exame ndo se puder realizar por razdes
imputaveis ao interessado, a sua auséncia sera considerada injustificada a contar
do dia em que o exame tiver sido efectuado.

Se o exame revelar que o funcionario se encontra em condigdes de exercer as
suas fungdes, a sua auséncia sera, sem prejuizo do paragrafo seguinte, conside-
rada injustificada a partir da data do exame.

Se o funcionario considerar que as conclusdes do exame médico organizado pela
entidade competente para proceder a nomeagdes sdo injustificadas do ponto de
vista médico, ele proprio ou um médico em seu nome podem, no prazo de dois
dias, apresentar a instituicdo que a questdo seja submetida a um médico inde-
pendente, para parecer.

A institui¢8o transmitird imediatamente esse pedido a outro médico designado de
comum acordo entre 0 médico do funcionario e o médico assistente da institui-
¢d0. Na auséncia desse acordo no prazo de cinco dias a contar do pedido, a
instituicdo escolhera uma pessoa entre as constantes da lista de médicos inde-
pendentes a ser estabelecida anualmente para esse efeito de comum acordo entre
a entidade competente para proceder a nomeagdes e o Comité do Pessoal. No
prazo de dois dias uteis, o funcionario pode contestar a escolha feita pela insti-
tui¢do apds o que esta escolhera outra pessoa da lista; esta escolha é definitiva. O
parecer do médico independente, emitido apds consulta do médico do funcionario
e do médico assistente da institui¢do é vinculativo.

Se o parecer do médico independente confirmar a conclusdo do exame organi-
zado pela instituicio, a auséncia sera considerada injustificada a partir da data
desse exame. Se o parecer do médico independente ndo confirmar a conclusdo do
exame, a auséncia serd considerada justificada, para todos os efeitos.

2. Quando tais auséncias por doenga, ndo superiores a trés dias, ultrapassem,
durante um periodo de doze meses, um total de 12 dias, o funcionario ¢ obrigado
a apresentar um atestado médico por cada nova auséncia por doenca. A sua
auséncia sera considerada injustificada a partir do décimo terceiro dia de auséncia
por motivo de doenga sem atestado médico.

3. Sem prejuizo da aplicagdo das regras relativas aos processos disciplinares,
sempre que pertinente, qualquer auséncia considerada injustificada na acepgao
dos n.° 1 e 2 sera deduzida das férias anuais do funcionario em causa. No caso
de ja ter esgotado as suas férias anuais, o funcionario perdera o direito a remu-
neragdo pelo periodo correspondente.

4. A entidade competente para proceder a nomeagdes pode submeter a Co-
missdo de Invalidez o caso de um funcionario cujas faltas por doenga acumuladas
excedam doze meses num periodo de trés anos.

5. O funcionario pode ser colocado na situacdo de interrupcdo de servico em
sequéncia de exame pelo médico assistente da instituicdo, se o seu estado de
satde o exigir ou se, em sua casa, uma pessoa sofrer de doenga contagiosa.
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Em caso de contestagdo, ¢ aplicavel o procedimento previsto nos quinto, sexto e

sétimo paragrafos do n.° 1.

6. O funcionario ¢ obrigado a submeter-se a uma consulta médica preventiva
anual, efectuada quer pelo médico assistente da institui¢do, quer por um médico
da sua escolha.

Neste ultimo caso, os honorarios do médico ficardo a cargo da institui¢do, até ao
limite de um montante fixado pela entidade competente para proceder a nome-
acdes para um periodo ndo superior a trés anos, apds parecer do Comité do
Estatuto.

Artigo 59.°-4

A licenca de férias anuais do funcionario autorizado a exercer a sua actividade a
tempo parcial serd reduzida proporcionalmente enquanto durar essa autorizagdo.

Artigo 60.°

Salvo em caso de doenca ou acidente, o funcionario ndo pode ausentar-se sem
para tal estar previamente autorizado pelo respectivo superior hierarquico. Sem
prejuizo da aplicagdo eventual do preceituado em matéria disciplinar, qualquer
auséncia irregular devidamente verificada ¢ descontada nas férias anuais do inte-
ressado. Em caso de esgotamento das férias, o funcionario perde o direito a
remuneragdo pelo periodo excedente.

Sempre que um funcionario deseje passar dias de falta por doenca em lugar
diferente do da sua afectacdo, deve obter previamente autorizagdo da entidade
competente para proceder a nomeagoes.

CAPITULO 111
DIAS FERIADOS

Artigo 61.°
A lista dos dias feriados ¢ fixada de comum acordo pelas instituicdes das Co-

munidades, apos parecer do Comité do Estatuto.

TITULO V
REGIME PECUNIARIO E REGALIAS SOCIAIS DO FUNCIONARIO

CAPITULO 1
REMUNERACAO E REEMBOLSO DE DESPESAS

Secc¢do I
Remuneraciao
Artigo 62.°

Em conformidade com o disposto no Anexo VII e salvo disposigdes expressas
em contrario, o funcionario tem direito a remuneragdo correspondente ao seu
grau e ao seu escaldo, pelo simples facto da sua nomeagéo.

O funcionario ndo pode renunciar a este direito.

A remuneracdo compreende um vencimento-base, prestacoes familiares e subsi-
dios.
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Artigo 63.°

A remuneracao dos funcionarios ¢ expressa em P M94 curos 4. A remunera-
¢do ¢ paga na moeda do pais em que o funcionario exerca as suas fungoes.

A remuneragdo paga em moeda diferente do P»M94 euro <« ¢ calculada com
base nas taxas de cambio utilizadas para a execugdo do orcamento geral das
Comunidades Europeias a data de »M116 P»MI117 1 de Julho de
2006 €4 «.

Esta data ¢ alterada, aquando do exame anual do nivel de remuneragdes previsto
no artigo 65.°, pelo Conselho, deliberando sob proposta da Comissdo, pela
maioria qualificada prevista no n.° 2, primeiro travessdo, do artigo 148.° do
Tratado CEE e do artigo 118.° do Tratado Euratom.

Sem prejuizo da aplicagdo dos artigos 64.° e 65.°, os coeficientes de correcgido
fixados por forca destes artigos sdo, em caso de alteragdo da data pré-citada,
ajustados pelo Conselho, que, deliberando segundo o processo previsto no ter-
ceiro paragrafo, corrigird o efeito da variagdio do »M94 euro < relativamente
as taxas referidas no segundo paragrafo.

Artigo 64.°

A remuneragdo do funcionario expressa »>Mi15 em P»M94 curos € <, apds
deducdo dos descontos obrigatorios previstos no presente Estatuto e nos regula-
mentos adoptados para a sua execugdo, ¢ aplicado um coeficiente de correcgio
superior, inferior ou igual a 100 %, segundo as condig¢des de vida dos diferentes
lugares de afectacdo.

Estes coeficientes sio P MI15 fixados pelo Conselho, deliberando sob proposta
da Comissdo <, pela maioria qualificada prevista no segundo paragrafo, pri-
meiro travessdao, do n.° 2 do artigo 148.° do Tratado que institui a Comunidade
Econdmica Europeia e do artigo 118.° do Tratado que institui a Comunidade
Europeia da Energia Atomica. O coeficiente de correcgdo, aplicavel a remunera-
¢do dos funcionarios colocados nas sedes provisorias das Comunidades €, a data
de 1 de Janeiro de 1962, igual a 100 %.

Artigo 65.°

1. »MI15 O Conselho procede <« anualmente a um exame do nivel de re-
munerag¢des dos funcionarios e dos outros agentes das Comunidades. Este exame
ocorrera em Setembro, com base num relatério comum, apresentado P MI15
pela Comissdo <« e baseado no valor, em 1 de Julho e em cada pais das
Comunidades, de um indice comum estabelecido pelo Servico de Estatistica
das Comunidades Europeias, em ligagdo com os servigos nacionais de estatistica
dos Estados-membros.

No decurso deste exame, »MI15 o Conselho examina <« sobre a necessidade,
no ambito da politica econdmica e social das Comunidades, de proceder a uma
adaptacdo das remuneragdes. Serdo especialmente tomados em consideracdo o
eventual aumento dos vencimentos publicos e as necessidades de recrutamento.

2. No caso de variagdo sensivel do custo de vida, »MI15 o Conselho de-
cide €, num prazo maximo de dois meses, medidas de adaptacio dos coefi-
cientes de correccdo e, se for caso disso, do seu efeito retroactivo.

3. Na aplicagio do presente artigo, »MI15 o Conselho delibera, sob proposta
da Comissdo <, pela maioria qualificada prevista no segundo paragrafo, pri-
meiro travessdo do n.° 2, do artigo 148.° do Tratado que institui a Comunidade
Economica Europeia e do artigo 118.° do Tratado que institui a Comunidade
Europeia da Energia Atomica.

VYM78
Artigo 65.° A

As modalidades de aplicag@o dos artigos 64.° e 65.° sdo definidas no anexo XI.
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Article 66
VYM16
T Les traitements mensuels de base sont fixés, pour chaque grade et échelon,
conformément au tableau ci-dessous:
VYMI116
VYMI117
1/07/2006 ESCALOES
GRAUS 1 2 3 4 5
16 15.605,87 16.261,64 16.944,98
15 13.792,98 14.372,58 14.976,53 15.393,20 15.605,87
14 12.190,69 12.702,96 13.236,76 13.605,02 13.792,98
13 10.774,54 11.227,30 11.699,08 12.024,57 12.190,69
12 9.522,89 9.923,06 10.340,04 10.627,71 10.774,54
11 8.416,65 8.770,33 9.138,87 9.393,12 9.522,89
10 7.438,91 7.751,50 8.077,23 8.301,95 8.416,65
9 6.574,76 6.851,04 7.138,92 7.337,54 7.438,91
8 5.810,99 6.055,17 6.309,62 6.485,16 6.574,76
7 513594 535176 557665 5731,80 5.81099
6 4.539,32 4730,06 492883 506595 513594
5 4.012,00 4.180,59 4.356,26 4.477,46  4.539,32
4 3.54594 3.69494 3.850,21 3.957,33 4.012,00
3 3.134,02 3.265,71 3.402,94 3.497 61 3.545,94
2 2.769,95 2.886,34 3.007,63 3.091,31 3.134,02
1 2.448,17 2.551,05 2.658,24 2.732,20 2.769,95
VYM112

Artigo 66.°-A

1. A titulo temporario, e durante o periodo compreendido entre 1 de Maio de
2004 e 31 de Dezembro de 2012, ¢ instituida uma medida temporéria, a seguir
denominada «contribuicdo especial», que afecta, por derrogacdo ao n.° 1 do
artigo 3.° do Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 260/68 do Conselho,
de 29 de Fevereiro de 1968, que fixa as condigdes e o processo de aplicagdo
do imposto estabelecido em proveito das Comunidades Europeias ('), as remu-
nera¢des pagas pelas Comunidades aos funcionarios no activo.

2. A taxa desta contribuico especial, aplicavel a base tributavel referida no n.° 3,
¢ fixada do seguinte modo:

de 1.5.2004 a 31.12.2004 2,50 %
de 1.1.2005 a 31.12.2005 2,93 %
de 1.1.2006 a 31.12.2006 3,36 %
de 1.1.2007 a 31.12.2007 3,79 %
de 1.1.2008 a 31.12.2008 4,21 %
de 1.1.2009 a 31.12.2009 4,64 %
de 1.1.2010 a 31.12.2010 5,07 %
de 1.1.2011 a 31.12.2012 5,50 %.

3. a) A contribui¢do especial recai sobre o vencimento de base tomado em
considerag@o para o calculo da remuneragdo, apds dedugao:

i) das contribui¢cdes para os regimes de seguranca social e de pensdes,
bem como do imposto a pagar, antes de qualquer deducdo a titulo da
contribui¢do especial, por um funcionirio do mesmo grau e escaldo,
sem pessoas a cargo na acepcdo do artigo 2.° do anexo VII, e

ii) de um montante igual ao vencimento de base correspondente ao pri-
meiro escaldo do grau 1.

(") JO L 56 de 4.3.1968, p. 8. Regulamento com a tltima redac¢do que lhe foi dada pelo
Regulamento (CE, Euratom) n.° 1750/2002 (JO L 264 de 2.10.2002, p. 15).
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b) Os elementos utilizados para determinar a base tributavel sobre a qual recai a
contribuigdo especial sdo expressos em euros, sendo-lhes aplicado o coefici-
ente corrector 100.

4. A contribuicdo especial é cobrada mensalmente por meio de retencdo na
fonte; o seu produto ¢é inscrito nas receitas do orcamento geral da Unido Euro-
peia.

Artigo 67.°

VMi16

1. Les allocations familiales comprennent:

VY MS56
a) o subsidio de lar;

b) o subsidio por filho a cargo;

VYM16
c¢) l'allocation scolaire.

vz 2. Os funcionarios, beneficiarios das prestagdes familiares previstas no pre-
sente artigo, sdo obrigados a declarar as prestagdes da mesma natureza, recebidas
de outra proveniéncia, sendo estas Gltimas deduzidas das que forem pagas por
forga dos artigos 1.°, 2.° ¢ 3.° do Anexo VIL

3. O abono por filho a cargo pode ser duplicado por decisdo especial e
fundamentada da entidade competente para proceder a nomeagdes, tomada com
base em documentos médicos comprovativos, que mostrem que o filho em
questdo impde ao funcionario pesados encargos, resultantes de uma deficiéncia
mental ou fisica de que sofra.

v 3% 4. PM95 Se, ao abrigo dos artigos 1.°, 2.° e 3.° do anexo VII, as prestagdes
familiares acima citadas forem pagas a uma pessoa que ndo seja o funcionario,
essas prestagdes serdo eventualmente pagas na moeda do pais de residéncia dessa
pessoa, com base nas paridades referidas no segundo paragrafo do artigo 63.°
Essas prestagdes familiares estdo sujeitas ao coeficiente de correccdo fixado para
esse mesmo pais situado nas Comunidades ou a um coeficiente de correc¢do
igual a 100 se o pais de residéncia se situar fora das Comunidades. <«

Os n.°.5 2 e 3 sdo aplicaveis a atribuicdo das prestagdes familiares acima referi-
das.

Artigo 68.°

vM23
As prestagdes familiares previstas no n.° 1 do artigo 67.° continuam a ser devi-
das, ainda que o funcionario tenha direito ao subsidio previsto nos artigos 41.° e
50.°, assim como nos artigos 34.° e 42.° do antigo Estatuto do Pessoal da
Comunidade Europeia do Carvdo e do Ago.

O interessado ¢ obrigado a declarar as prestacdes da mesma natureza que receba
de outra proveniéncia para o mesmo filho, sendo estas tltimas deduzidas das que
foram pagas por forga dos artigos 1.°, 2.° e 3.° do Anexo VIL

VYMI112
Artigo 68.°-A

O funcionario autorizado a exercer a sua actividade a tempo parcial tem direito a
uma remunerag@o calculada nas condigoes fixadas no anexo IV-A.

Artigo 69.°

VYM16
L'indemnité de dépaysement est égale a 16 % dutotal dutraitement de base et de
I' »M25 abono de lar < ainsi que de 'allocation pour enfant a charge,auxquel-
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les le fonctionnaire a droit. L'indemnité de dépaysement ne peut étre inférieure a
»M116 455,69 euros <« par mois.

VYM112
Artigo 70.°

Em caso de morte de um funcionario, o coénjuge sobrevivo ou os filhos a cargo
beneficiam da remuneragdo global da pessoa falecida, até ao fim do terceiro més
seguinte ao da morte.

Em caso de morte do titular de uma pensdo ou de um subsidio de invalidez
aplicar-se-30 as disposicdes anteriores, relativamente a pensdo ou ao subsidio de
invalidez da pessoa falecida.

Seccao II

Reembolso de despesas

Artigo 71.°

Em conformidade com o disposto no Anexo VII, o funcionario tem direito ao
reembolso das despesas que tiver suportado por ocasido do inicio de fungdes,
mutagdo ou cessacdo de fungdes, assim como das despesas que tiver suportado
durante o exercicio ou por causa do exercicio das suas fungdes.

CAPITULO 11
SEGURANCA SOCIAL

Artigo 72.°

v M56
1. Até ao limite de 80 % das despesas efectuadas e com base numa regula-
mentagdo estabelecida de comum acordo pelas instituicdes das Comunidades
apos parecer do Comité do Estatuto, o funcionario, o seu conjuge, quando este
ndo puder beneficiar de prestagdes da mesma natureza ¢ do mesmo nivel em
aplicacdo de quaisquer outras disposicdes legais ou regulamentares, os seus filhos
e as outras pessoas a seu cargo na acepc¢do do artigo 2.° do Anexo VII, sdo
cobertos contra os riscos de doenga. Aquele valor eleva-se a 85% para as se-
guintes prestagdes: consultas e visitas, intervengdes cirtirgicas, hospitalizagdo,
produtos farmacéuticos, radiologia, analises, exame laboratorial e proteses por
prescricdo médica, a excepcdo de proteses dentarias. O mesmo valor eleva-se a
100% no caso de tuberculose, poliomielite, cancro, doenga mental e outras doen-
cas de gravidade compardvel, reconhecidas pela entidade competente para pro-
ceder a nomeagdes, assim como no caso de exames de despistagem e de parto.
Todavia, os reembolsos previstos a 100 % nao se aplicam no caso de doenca
profissional ou acidente que tiver determinado a aplicacdo do artigo 73.°

VYMI112
O parceiro ndo casado de um funcionario sera tratado como conjuge no ambito
do regime de assisténcia na doenga sempre que se verifiquem as trés primeiras
condigOes previstas na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 1.° do anexo VII.

As institui¢des podem, através da regulamentagdo referida no primeiro paragrafo,
delegar numa delas a competéncia para fixar as regras que regem o reembolso
das despesas de acordo com o procedimento do artigo 110.°

v Ms6
A terca parte da contribui¢do necessaria para assegurar esta cobertura esta a cargo
do beneficiario, ndo podendo esta comparticipagdo ultrapassar 2 % do seu ven-
cimento-base.

VY M23 ) i
1.A. O funcionario que cesse fungdes e que prove PMI112 que ndo exerce
qualquer actividade profissional lucrativa <, pode requerer, o mais tardar no
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més seguinte ao da cessacdo de fungdes, para continuar a beneficiar, durante um
periodo maximo de seis meses apds a cessacdo de fungdes, da cobertura contra
os riscos de doenga prevista no n.° 1. A contribuigdo prevista no n.° 1 é calcu-
lada a partir do Gltimo vencimento-base do funcionario e suportada até metade
por este ultimo.

Por decisdo da entidade competente para proceder a nomeacgdes, tomada apds
parecer do médico-assistente da institui¢do, o prazo de um més para apresentagdo
do requerimento e o limite de seis meses previsto no paragrafo anterior nio se
aplicam se o interessado sofrer de doenca grave ou prolongada, contraida antes
da cessagdo de fungdes e comunicada a instituicdo, antes de terminar o periodo
de seis meses, previsto no paragrafo anterior, desde que o interessado se submeta
ao controlo médico organizado pela instituigdo.

YM

M36 1.B. O conjuge divorciado de um funcionario, o filho que tiver deixado de
estar a cargo do funcionario, assim como a pessoa que tiver deixado de ser
equiparada ao filho a cargo na acepcdo do artigo 2.° do Anexo VII, e que
provem PM112 que ndo exercem qualquer actividade profissional lucrativa <,
podem continuar a beneficiar, durante um periodo méaximo de um ano, da co-
bertura contra os riscos de doenga prevista no n.° 1, a titulo de segurados através
do beneficiario mediante o qual tinham direito a tais reembolsos; esta cobertura
ndo implica o pagamento de qualquer contribui¢do. O periodo acima referido
decorre, quer a contar da data em que o divorcio se tornar definitivo, quer a
contar da perda da qualidade de filho a cargo ou de pessoa equiparada ao filho a
cargo.

VYM112 o ) )
2. O funcionario que permaneca ao servico das Comunidades até aos 63 anos

de idade ou que seja titular de um subsidio de invalidez beneficia, apds cessagéo
das suas fungdes, do disposto no n.° 1. A contribuicdo é, neste caso, calculada
com base na pensdo ou no subsidio.

O titular de uma pensdo de sobrevivéncia decorrente da morte de um funcionario
em actividade ou que tenha ficado ao servigo das Comunidades até aos 63 anos
de idade, ou fosse titular de um subsidio de invalidez beneficia do disposto no
mesmo preceito. A contribuicdo ¢ calculada com base na pensdo de sobrevivén-
cia.

2-A.  Beneficiam igualmente do disposto no n.° 1, desde que ndo exercam
qualquer actividade profissional lucrativa:

i) o ex-funcionario titular de uma pensdo de aposentacdo que tenha deixado de
estar ao servico das Comunidades antes da idade de 63 anos,

ii) o titular de uma pensdo de sobrevivéncia, resultante da morte de um ex-
-funcionario que tenha deixado de estar ao servico das Comunidades antes
da idade de 63 anos.

A contribuigdo prevista no n.° 1 é calculada com base na pensdo do ex-funcio-
nario antes da aplicagdo, quando apropriado, do coeficiente de reducdo previsto
no artigo 9.° do anexo VIII do Estatuto.

Todavia, o titular de uma pensdo de orfdo apenas a seu pedido beneficia do
disposto no n.° 1. A contribuigdo ¢ calculada com base na pensdo de orfdo.

2-B.  Se se tratar do titular de uma pensdo de aposentacdo ou de uma pensio
de sobrevivéncia, a contribui¢do referida nos n.°s 2 e 2-A ndo pode ser inferior a
calculada sobre o vencimento de base do primeiro escaldo do grau 1.

2-C. O funcionario que tenha sido demitido nos termos do artigo 51.° e ndo
seja titular de uma pensdo de aposentacdo tera igualmente direito aos beneficios
referidos no n.° 1, desde que ndo exerga qualquer actividade profissional lucra-
tiva e suporte metade da contribuig¢do calculada sobre o seu ultimo vencimento
de base.

3. A entidade competente para proceder a nomeagdes, tendo em conta a
situagdo familiar do interessado e com base na regulamentagio prevista no n.°
1, atribui um reembolso especial, se 0 montante das despesas nido reembolsadas
durante um periodo de doze meses ultrapassar metade do vencimento-base men-
sal do funcionario ou da pensdo paga.

VY M23
4.  PMS56 O beneficiario é obrigado a declarar os reembolsos de despesas
efectuadas ou a que puder ter direito a titulo de outro sistema de assisténcia
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na doenga, legal ou regulamentar, para si ou para qualquer das pessoas seguradas
através dele. <«

Na medida em que a soma dos reembolsos, de que ele possa beneficiar, ultra-
passe o montante total de reembolsos previsto no n.° 1, a diferenca sera deduzida
do montante a reembolsar a titulo do n.° 1, salvo no que se refere aos reembolsos
obtidos a titulo de um regime de direito privado de assisténcia complementar na
doenga, destinado a cobrir a parte das despesas ndo reembolsavel pelo regime
comunitario de assisténcia na doenca.

Artigo 73.°

1. Em conformidade com o estatuido em regulamentacéo estabelecida de co-
mum acordo pelas instituicdes das Comunidades, apo6s parecer do Comité do
Estatuto, o funcionario esta coberto, desde a data de inicio de fungdes, contra
os riscos de doenca profissional e acidentes. O funciondrio contribui obrigatoria-
mente até ao limite de 0,1 % do seu vencimento-base, para a cobertura de riscos
ndo profissionais.

Os riscos ndo cobertos serdo especificados na mesma regulamentagao.
2. As prestagdes garantidas sdo as seguintes:
a) Em caso de morte:

Pagamento as pessoas abaixo indicadas de uma quantia igual a cinco vezes o

valor do vencimento-base anual do interessado, calculado com base nos ven-

cimentos mensais processados nos doze meses que precedem o acidente:

— ao conjuge e aos filhos do funcionario falecido, de acordo com o disposto
no direito das sucessdes aplicavel ao funcionario; o montante a pagar ao
conjuge ndo pode, todavia, ser inferior a 25 % da referida quantia;

— na falta de pessoas da categoria acima referida, aos outros descendentes,
de acordo com o disposto no direito das sucessdes aplicavel ao funciona-

rio;

— na falta de pessoas das duas categorias anteriores, aos ascendentes, de
acordo com o disposto no direito das sucessdes aplicavel ao funcionario;

— na falta de pessoas das trés categorias acima referidas, a instituicdo;

b) Em caso de invalidez total permanente:
Pagamento ao interessado de uma quantia igual a oito vezes o seu venci-
mento-base anual calculado com base nos vencimentos mensais processados
nos doze meses que precedem o acidente;

¢) Em caso de invalidez parcial permanente:

Pagamento ao interessado de uma parte do subsidio previsto na alinea b),
calculado com base na tabela fixada na regulamentacdo prevista no n.° 1.

Em conformidade com o disposto nesta regulamentagdo, os pagamentos acima
previstos podem ser substituidos por uma renda vitalicia.

As prestagdes acima enumeradas podem acumular-se com as que se encontram
previstas no capitulo III.

3. Sdo também cobertas em conformidade com o disposto na regulamentagio
prevista no n.° 1, as despesas médicas, medicamentosas, de hospitalizacdo, ci-
rargicas, com proteses, radiografias, massagens, ortopedia, ¢ de clinica e de
transporte, bem como todas as despesas similares exigidas pelo acidente ou
doenca profissional.

Todavia, tal reembolso s6 € efectuado apos esgotamento e como suplemento dos
que o funcionario por ventura receba, em aplicagdo do disposto no artigo 72.°

VM62
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Artigo 74.°

VYM39
1. Em caso de nascimento de um filho de um funcionario, ¢ pago um subsidio
de P»M97 198,31 euros <« a pessoa que assuma a guarda efectiva da crianga.
O mesmo subsidio ¢ pago ao funcionario que adopte uma crianga com menos de
cinco anos de idade e que esteja a seu cargo, na acepc¢do do n.° 2 do artigo 2.° do
Anexo VIIL

VB

2. O referido subsidio ¢ igualmente atribuido, no caso da interrupcdo da
gravidez, decorridos que sejam pelo menos sete meses de gravidez.

v M39
3. O beneficiario do subsidio de nascimento ¢ obrigado a declarar os subsidios
da mesma natureza auferidos de outra proveniéncia para a mesma crianga, sendo
estes subsidios deduzidos do subsidio previsto no n.° 1. Se o pai ¢ a méie forem
funcionarios das Comunidades, o subsidio ¢ pago uma s6 vez.

VY M56
Artigo 75.°

Em caso de falecimento do funcionario, do seu conjuge, dos seus filhos a cargo
ou das outras pessoas a cargo na acep¢ao do artigo 2.° do Anexo VII e que
morem na sua casa, as despesas necessarias ao transporte do corpo, desde o local
de afectagdo para o local de origem do funcionario sdao reembolsadas pela insti-
tuicao.

Todavia, no caso de falecimento do funcionario durante uma deslocacdo em

servico as despesas necessarias ao transporte do corpo desde o local da morte
até ao local de origem do funcionario sdo reembolsadas pela instituigao.

Artigo 76.°

Podem ser concedidos donativos, empréstimos, ou adiantamentos a um funcio-
nario, a um antigo funcionario ou aos sucessores de funcionario falecido que se
encontrem em situagdo particularmente dificil, especialmente em consequéncia
»M112 de uma deficiéncia ou <« de doenga grave ou prolongada ou em razdo
da sua situacdo familiar.

VY Mi112

Artigo 76.°-A

A pensdo do conjuge sobrevivo que sofra de doenga grave ou prolongada ou de
deficiéncia pode ser completada por uma ajuda paga pela instituicdo durante a
doenga ou deficiéncia com base numa analise das circunstancias sociais ¢ médi-
cas da pessoa em questdo. As disposi¢des de execucdo do presente artigo serdo
estabelecidas por comum acordo entre as institui¢cdes, apos parecer do Comité do
Estatuto.

CAPITULO III

PENSOES E SUBSIDIO DE INVALIDEZ

Artigo 77.°

O funcionario que tiver completado no minimo dez anos de servigo tem direito a
uma pensdo de aposentacdo. Todavia, o funcionario tem direito a referida pensao,
independentemente do tempo de servigo, se tiver mais de »M112 63 <« anos
de idade, se ndo pode ser reintegrado no decurso de um periodo na disponibi-
lidade, ou em caso de afastamento do lugar no interesse do servigo.
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O montante maximo da pensdo de aposentagdo ¢ fixado em 70 % do 1ultimo
vencimento-base correspondente ao ultimo grau de que o funciondrio tenha usu-
fruido durante, pelo menos, um ano. P»M112 O funcionario adquire 1,90 %
deste ultimo vencimento de base por cada ano de servigo, calculados de acordo
com o disposto no artigo 3.° do anexo VIII. <«

Todavia, para os funcionarios que tenham exercido fungdes junto de uma pessoa
que exerga fungdes previstas pelos Tratados que instituem as Comunidades ou o
Tratado que institui um Conselho ou uma Comissdo uUnica, ou junto de um
presidente eleito de uma instituicio ou de um orgdo das Comunidades ou de
um grupo politico da Assembleia, os direitos a pensdo, correspondentes as anu-
idades adquiridas no exercicio de uma das fungdes atras referidas, sdo calculados
a partir do ultimo vencimento-base auferido no exercicio da dita fungdo, se este
vencimento-base for superior ao que ¢ tomado em consideraco, de acordo com o
disposto no segundi paragrafo.

O montante da pensdo de aposentagdo ndo pode ser inferior a 4 % do minimo
vital por ano de servigo.

O direito a pensdo de aposentagdo adquire-se¢ aos P»M112 63 <« anos de idade.

VYMI112
Artigo 78.°

De acordo com o disposto nos artigos 13.° a 16.° do anexo VIII, o funcionario
tem direito a um subsidio de invalidez quando atingido por invalidez permanente
considerada total e que o coloque na impossibilidade de exercer fungdes corres-
pondentes a um lugar do seu grupo de fungdes.

O artigo 52.° ¢ aplicavel, por analogia, aos beneficiarios de um subsidio de invalidez.
Se o beneficiario de um subsidio de invalidez se aposentar antes da idade de 65 anos
sem ter atingido a taxa maxima de direitos a pensdo, sdo aplicaveis as regras gerais da
pensao de aposentacdo. O montante da pensdo de aposentagio sera fixado com base no
vencimento correspondente ao grau e escaldo do funcionario no momento em que
tenha sido reconhecido em situac¢do de invalidez.

O subsidio de invalidez ¢ fixado em 70 % do ultimo vencimento de base do
funcionario.

No entanto, este subsidio ndo pode ser inferior ao minimo vital. O subsidio de
invalidez sera sujeito a uma contribuicdo para o regime de pensdes, calculada
com base nesse subsidio.

Quando a invalidez resultar de um acidente no exercicio das fungdes, de uma
doenca profissional ou de um acto praticado no interesse publico ou do facto de
o interessado se ter arriscado para salvar uma vida humana, o subsidio de
invalidez ndo pode ser inferior a 120 % do minimo vital. Além disso, nestes
casos, o or¢amento da instituicio ou do organismo referidos no artigo 1.°-B
tomara a seu cargo a totalidade da contribuicdo para o regime de pensoes.

Artigo 79.°

Em conformidade com o preceituado no Capitulo IV do Anexo VIII, »M112 o
conjuge sobrevivo < de um funcionario ou de um antigo funcionario tem direito a
uma pensdo de sobrevivéncia igual a »MS 60 % <« »MI112 da pensdo de
aposentacdo ou do subsidio de invalidez < de que o seu conjuge beneficiava ou
de que teria beneficiado se a tivesse podido reclamar, independentemente do tempo
de servio »>M62 e da idade <, a data da sua morte.

O montante da pensdo de sobrevivéncia de que beneficia P»M112 o conjuge
sobrevivo < de um funcionario falecido em qualquer das situagdes previstas no
artigo 35., »M62 —— <« nfo pode ser inferior a0 minimo vital nem
inferior a »M23 35 % < do Gltimo vencimento-base do funciondrio.

VY M62
Esse montante ndo pode ser inferior a 42 % do ultimo vencimento-base do
funcionario quando o falecimento deste ¢ devido a uma das circunstincias refe-
ridas no P»M112 quinto paragrafo do artigo 78.° <

VYMi112
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Artigo 80.°

VYM112
Quando o funcionario ou o titular de uma pensdo de aposentagdo ou um subsidio
de invalidez tiver morrido sem deixar conjuge com direito a pensdo de sobrevi-
véncia, os filhos sdo considerados como estando a seu cargo, na acepgao do
artigo 2.° do anexo VII, na data da morte, tém direito a uma pensédo de orfao, de
acordo com o artigo 21.° do anexo VIII.

VB

Idéntico direito ¢ reconhecido aos filhos que preencham as mesmas condigdes, no
caso de falecimento ou de novo casamento PM62 do conjuge titular <« de
uma pensdo de sobrevivéncia.

VY M23
" Quando o funciondrio ou o titular »M112 deuma pensio de aposentacdo ou de um
subsidio de invalidez < tiver falecido, sem que estejam reunidas as condi¢des
previstas no primeiro paragrafo, os filhos reconhecidos a seu cargo, na acep¢éo do
artigo 2.° do Anexo VII, t€m direito a uma pensio de 6rfao, nos termos do disposto
no artigo 21.° do Anexo VIII: a pensdo de o6rfao ¢, todavia, fixada em metade do
montante que resulte do disposto no artigo 21.° do Anexo VIIIL.

VYMI112
No que respeita as pessoas equiparadas a filho a cargo, na acepgao do n.° 4 do
artigo 2.° do anexo VII, a pensdo de 6rfao ndo pode ultrapassar um montante
igual ao dobro do abono por filho a cargo.

Em caso de adopc¢@o, a morte do pai ou da mae naturais, que foi substituido pelo
pai ou mae adoptivo, ndo pode dar lugar ao beneficio de uma pensdo de orfao.

VY M56

Os direitos previstos nos primeiro, segundo e terceiro pardgrafos sdo aplicaveis
no caso de falecimento de um ex-funcionario beneficiario de um subsidio a titulo
do artigo 50.° do estatuto ou no artigo 5.° do Regulamento (CEE, Euratom,
CECA) n.° 259/68 ou do artigo 3.° do Regulamento (Euratom, CECA, CEE)
n.° 2530/72 ou do Regulamento (CECA, CEE, Euratom) n.° 1543/73
»M62 bem como em caso de morte do antigo funcionario cujas fungdes tenham
cessado antes dos P»M112 63 <« anos e que tenha requerido o diferimento do
pagamento da sua pensdo de aposentagdo para o primeiro dia do més civil
seguinte aquele em que atingisse a idade de »M112 63 <« anos <.

VYMi112

O titular de uma pensdo de o6rfao ndo pode receber da Comunidade mais de uma
pensdo dessa natureza. No caso de um filho sobrevivo ter direito a mais de uma
pensdo comunitaria, ser-lhe-4 paga a pensdo mais elevada.

Artigo 81.°

VYM112
O titular de uma pensdo de aposentagdio, de um subsidio de invalidez ou de uma
pensdo de sobrevivéncia, tem direito, nas condi¢des previstas no anexo VII, as
prestacdes familiares referidas no artigo 67.°; o abono de lar ¢ calculado com
base na pensdo ou no subsidio do beneficiario. O beneficiario de uma penséo de
sobrevivéncia s6 tem direito a estas prestacdes relativamente aos filhos a cargo
do funcionario ou ex-funciondrio na data do seu falecimento.

VY M23
Todavia, o montante do abono por filho a cargo devido ao titular de uma penséo
de sobrevivéncia ¢ igual ao dobro do montante do abono previsto no do n.° 1,
alinea b) do artigo 67.°.

VY M62
Artigo 81.°. A

1.  Independentemente de qualquer outra disposicdo, relativa, nomeadamente,
aos montantes minimos a pagar as pessoas com direito a uma pensdo de sobre-
vivéncia, o montante global das pensdes de sobrevivéncia, aumentadas das pres-
tacGes familiares e diminuidas do imposto e dos outros descontos abrigatorios, a
pagar a viuva e as outras pessoas com direito a elas ndo pode exceder:
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VY Me62

a) Em caso de morte de funcionario numa das situagdes referidas no artigo 35.°,
o montante do vencimento-base a que o interessado teria tido direito no
mesmo grau e escaldo, se estivesse vivo, majorado das prestagdes familiares
que teriam sido pagas nesse caso, apos dedugdo do imposto e dos outros
descontos obrigatorios;

b

~

Para o periodo posterior & data em que o funcionario referido na alinea a) teria
atingido a idade de 65 anos, o montante da pensdo de aposentagdo a que o
interessado teria tido direito a partir dessa data, se estivesse vivo, no mesmo
grau e escaldo atingido a data do falecimento, sendo esse montante aumentado
das prestagdes familiares que teriam sido pagas ao interessado e diminuido do
imposto e dos outros descontos obrigatotrios;

¢) Em caso de morte de antigo funcionario titular de uma pensao de aposentagdo
ou de »M112 um subsidio de invalidez <, o montante da pensdo a que o
interessado teria tido direito, se estivesse vivo, sendo esse montante aumen-
tado e diminuido dos elementos referidos na alinea b);

d) Em caso de morte de antigo funcionario cujas fungdes tenham cessado antes
da idade de P M112 63 <« anos e que tenha requerido o diferimento do
pagamento da sua pensdo de aposentagdo de aposentacdo para o primeiro dia
do més civil seguinte aquele em que atingisse a idade de »M112 63 «
anos, o montante da pensdo de aposentagdo a que interessado teria tido direito
aos PM112 63 < anos, se estivesse vivo, sendo esse montante aumentado
e diminuido dos elementos referidos na alinea b);

e) Em caso de morte do funcionario ou antigo funcionario que beneficie, & data
da sua morte, de um subsidio, quer no abrigo do artigo 41.° ou do artigo 50.°
do Estatuto, quer ao abrigo do artigo 5.° do Regulamento (CECA, CEE,
Euratom) n.° 259/68, do artigo 3.° do Regulamento (CECA, CEE, Euratom)
n.° 2530/72, do artigo 3.° do Regulamento (CECA, CEE, Euratom) n.°
1543/73, do artigo 2.° do Regulamento (CECA, CEE, Euratom) n.°
2150/82 ou do artigo 3.° do Regulamento (CECA, CEE, Euratom) n.°
1679/85, o montante do subsidio a que o interessado teria tido direito, se
estivesse vivo, sendo esse montante aumentado e diminuido dos elementos
referidos na alinea b).

f) Para o periodo posterior a data em que o antigo funcionario referido na alinea
e) teria deixado de ter direito ao aubsidio, o montante da pensdo de aposen-
tacdo a que o interessado teria tido direito, se estivesse vivo, se nessa data
reunisse as condigdes necessarias para a concessdo de pensdo, sendo esse
montante aumentado e diminuido dos elementos referidos na alinea b).

2.  Para efeitos da aplicacdo do n.° 1 prescinde-se dos coeficientes correctores
eventualmente aplicaveis aos diversos montantes em causa.

3. O montante maximo definido nas alineas a) a f) do n.° 1 ¢é repartido pelas
pessoas com direito a uma pensdo de sobrevivéncia proporcionalmente aos di-
reitos que teriam respectivamente sido os seus, prescindindo da aplicagdo do n.°
1.

O disposto no n.° 1, segundo »M112 e terceiro <« paragrafos, do artigo 82.°
aplica-se aos montantes resultantes desta reparti¢do.

VYM112
Artigo 82.°

1.  As pensdes acima previstas sdo estabelecidas com base nas tabelas de
vencimento em vigor no primeiro dia do més de aquisi¢do do direito a pensdo.
Nao se aplica qualquer coeficiente de correccdo as pensoes.

As pensdes expressas em euros sdo pagas em qualquer das moedas previstas no
artigo 45.° do anexo VIIIL.

2. Quando o Conselho, nos termos do n.° 1 do artigo 65.°, decidir adaptar as
remuneragdes, a mesma adaptagdo sera aplicada as pensoes.

3. Osn. 1 e 2 sdo aplicaveis, por analogia, aos beneficiarios de um subsidio
de invalidez.
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Artigo 83.°

1. O pagamento das prestagdes previstas no presente regime de pensdes cons-
titui encargo do orcamento das Comunidades. Os Estados-membros garantem
colectivamente o pagamento de tais prestagdes, de acordo com o critério de
reparti¢do fixado para o financiamento destas despesas.

VYMI15
T A utilizagdo dos haveres do Fundo de Pensdo referido no n.° 1 do artigo 83.° do
antigo Estatuto dos Funcionarios da Comunidade Europeia do Carvdo e do Aco é
fixada pelo Conselho, deliberando por maioria qualificada sob proposta da Co-
missdo, apresentada apds parecer do Comité do Estatuto.

2. Os funcionarios contribuem para o financiamento da ter¢a parte deste re-
gime de pensdes. Esta contribui¢do ¢ fixada em PM115 10,25 % < do ven-
cimento-base do interessado, sem ter em conta os coeficientes de correccao
previstos no artigo 64.°. Tal contribuigdo ¢ deduzida mensalmente do vencimento
do interessado. »>M112 A contribui¢do sera ajustada de acordo com as regras
constantes do anexo XII. «

3. As regras relativas a liquidagdo das pensdes dos funcionarios que exerceram
fungdes em parte na Comunidade Europeia do Carvdo e do Aco ou que perten-
ceram as instituicdes ou orgdos comuns das Comunidades, assim como a repar-
ticdo dos encargos resultantes da liquidacdo destas pensdes entre o fundo de
pensdes da Comunidade Europeia do Carvio e do Ago e os orcamentos da
Comunidade Econémica Europeia e da Comunidade Europeia da Energia Ato-
mica, reger-se-d0 com base num regulamento adoptado de comum acordo pelos
Conselhos e a Comissdo dos Presidentes da Comunidade Europeia do Carvdo e
do Aco, apds parecer do Comité do Estatuto.

VM112

Artigo 83.°-A

1. O equilibrio do regime de pensdes sera assegurado de acordo com as regras
constantes do anexo XII.

2. As agéncias que ndo sdo financiadas pelo orgamento geral da Unido Euro-
peia pagardo a este orcamento a totalidade das contribuicdes necessarias para o
financiamento do regime de pensdes.

3. Ao proceder-se a avaliag@o actuarial quinquenal, nos termos do anexo XII,
e a fim de assegurar o equilibrio do regime, o Conselho decidira sobre a taxa da
contribuicdo e a eventual alteracdo da idade de aposentac@o.

4. A Comissdo apresentara anualmente ao Conselho uma versdo actualizada da
avaliagdo actuarial, de acordo com o n.° 2 do artigo 1.° do anexo XII. Se for
demonstrada a existéncia de uma diferenca de, pelo menos, 0,25 pontos entre a
taxa da contribuicdo em vigor e a taxa necessdria para manter o equilibrio
actuarial, o Conselho analisara a necessidade de adaptar a taxa, de acordo com
as regras constantes do anexo XII.

5. Para efeitos de aplicagdo dos n.® 3 e 4 do presente artigo, o Conselho
deliberara, sob proposta da Comissdo, pela maioria qualificada prevista no pri-
meiro travessdo do n.° 2 do artigo 205.° do Tratado CE. Para efeitos de aplicago
do n.° 3, a proposta da Comissdo sera apresentada apds consulta ao Comité do
Estatuto.

Artigo 84.°

As regras particularizando o regime de pensdes acima previsto estdo fixadas no
Anexo VIIL
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CAPITULO IV
REPOSICOES

Artigo 85.°

VY M23
Qualquer importancia recebida indevidamente da lugar a reposicdo se o benefi-
ciario tiver tido conhecimento da irregularidade do pagamento ou se a mesma
fosse tdo evidente que dela ndo poderia deixar de ter conhecimento.

VYMI112
O pedido de reposi¢ao deve ser apresentado o mais tardar cinco anos a contar da

data em que a importancia foi paga. Quando a entidade competente para proceder
a nomeagdes possa provar que o interessado induziu deliberadamente a adminis-
tragdo em erro a fim de obter o pagamento da importincia em causa, o pedido de
reposi¢do permanece valido, mesmo que esse prazo tenha expirado.

VY M62
CAPITULO V

SUB-ROGACAO DAS COMUNIDADES

Artigo 85.° A

1.  Se a causa da morte, de um acidente ou de uma doenca, de que ¢ vitima
uma pessoa referida no presente Estatuto, for imputdvel a um terceiro, as Co-
munidades ficam automaticamente sub-rogadas, até ao limite das obrigagdes
estatutarias que lhe incumbem em consequéncia do fato danoso, nos direitos
do lesado ou dos seus sucessores contra o terceiro responsavel, incluindo o
direito de acgéo.

2. No ambito da sub-rogagdo referida no n.° 1 entram, nomeadamente:

— as remunera¢des mantidas, em conformidade com o artigo 59.°, ao funcio-
nario durante o periodo da sua incapacidade temporaria de trabalho,

— os pagamentos efectuados em conformidade com o artigo 70.° na sequéncia
da morte do funciondrio ou antigo funcionario titular de uma penséo,

— as prestacdes pagas de acordo com o disposto nos artigos 72.° ¢ 73.° e da
regulamentagdo adoptada para a sua aplicagdo, relativas a cobertura dos riscos
de doenca e acidente,

— o pagamento das despesas de transporte do corpo, referido no artigo 75.°,

— os pagamentos de suplementos de prestagdes familiares efectuados, em con-
formidade com o n.° 3 do artigo 67.° ¢ 0s n. 3 ¢ 5 do Anexo VII, em razdo
da doenga grave, da enfermidade ou deficiéncia de que sofre um filho a
cargo,

— os pagamentos de PM112 subsidios de invalidez <« na sequéncia de aci-
dente ou doenga que implique, para o funcionario, a incapacidade definitiva
de exercer as suas fungdes,

— os pagamentos de pensdes de sobrevivéncia na sequéncia da morte do fun-
cionario ou antigo funcionario ou da morte do conjuge, que ndo fosse fun-
cionario nem agente temporaio, de funcionario ou antitigo funcionario titular
de uma pensdo,

— os pagamentos de pensoes de sobrevivéncia a orfaos, efectuados sem limite
de idade a favor do filho do funcionério ou antigo funciondrio se esse filho
sofrer de doenca grave, enfermidade ou deficiéncia que o impegam de ocorrer
as suas necessidades apds a morte da pessoa de quem estava a cargo.

3. Todavia, a sub-rogagdo das Comunidades ndo abrange o direito a indemni-
zagdo por danos de caracter puramente pessoal tais como, nomeadamente, os
danos morais, o pretium doloris, e parte dos danos de ordem estética e de
desgosto que exceda o montante que teria sido atribuido por esses danos nos
termos do artigo 73.°

4. O disposto nos n.° 1, 2 e 3 ndo constitui obstaculo ao exercicio de uma
acgdo por direito proprio das Comunidades.
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TITULO VI
REGIME DISCIPLINAR
Artigo 86.°
1.  Todo e qualquer incumprimento dos deveres com fundamento no presente
Estatuto, a que o funcionario ou o ex-funciondrio se encontra vinculado, volun-
tariamente efectivado ou por negligéncia, sujeita 0 mesmo a uma sancdo disci-
plinar.
VYMI112
2. Sempre que a entidade competente para proceder a nomeagdes ou o OLAF,
tomem conhecimento de provas de um incumprimento na acep¢do do n.° 1,
podem dar inicio a um inquérito administrativo para verificar se esse incumpri-
mento se verificou.
3. As regras, procedimentos e medidas disciplinares, bem como as regras e
procedimentos relativos aos inquéritos administrativos, constam do anexo IX.
vB
TITULO VI
ESPECIES DE RECURSO
Artigo 90.°
VY M23

1. Qualquer pessoa referida neste Estatuto pode submeter um requerimento a
entidade competente para proceder a nomeacdes, convidando-a a tomar uma
decisdo a seu respeito. A entidade comunica ao interessado a sua decisdo funda-
mentada num prazo de quatro meses a partir do dia da introdugdo do requeri-
mento. Ao terminar este prazo, a falta de resposta ao requerimento vale como
desicdo implicita de indeferimento, susceptivel de ser objecto de uma reclamagao
nos termos n.° 2.

2. Qualquer pessoa referida neste Estatuto pode apresentar a entidade compe-
tente para proceder a nomeagdes uma reclamagdo contra um acto que lhe cause
prejuizo, quer porque a dita autoridade haja tomado uma decis@o, quer porque se
haja abstido de tomar uma medida imposta pelo Estatuto. A reclamago deve ser
apresentada num prazo de trés meses. Este prazo comeca a correr:

— a partir do dia da publicagdo do acto se se tratar de uma medida de caracter
geral,

— a partir do dia da notificagdo da decisdo ao destinatario e, em todo o caso, o
mais tardar a partir do dia em que o interessado dela teve conhecimento, se se
tratar de uma medida de caracter individual; todavia, se um acto de caracter
individual for de natureza a causar prejuizo a pessoa diferente do destinatario,
este prazo comeca a correr, relativamente a referida pessoa, a partir do dia em
que ela teve conhecimento do referido acto e, em qualquer circunstancia, o
mais tardar a partir do dia da publicagio,

— a partir da data do termo do prazo fixado para a resposta da entidade referida,
quando a reclamagdo tiver por objecto uma decisdo implicita de indeferi-
mento na acepc¢ao do n.° 1.

A entidade comunica a sua decisdo fundamentada ao interessado num prazo de
quatro meses, a partir do dia da apresentacdo da reclamacdo. No termo deste
prazo, a falta de resposta a reclamagao vale como decisdo implicita de indeferi-
mento, susceptivel de ser objecto de recurso na acepc¢do do artigo 91.°.

VY Mi112
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Artigo 90.°-A

Qualquer pessoa a que se aplica o presente Estatuto pode apresentar ao director
do OLAF um requerimento, na acep¢do do n.° 1 do artigo 90.°, solicitando-lhe
que tome uma decisdo a seu respeito relativa a uma averiguagao pelo OLAF.
Essa pessoa pode igualmente apresentar ao director do OLAF uma reclamagéo,
na acepg¢do do n.° 2 do artigo 90.°, contra um acto que o afecte negativamente,
relacionado com uma averiguagdo do OLAF.

Artigo 90.°-B

Qualquer pessoa a que se aplica o presente Estatuto pode apresentar a Autoridade
Europeia para a Proteccdo de Dados um requerimento ou uma reclamacdo, na
acepcdo dos n.° 1 e 2 do artigo 90.°, no quadro das suas competéncias.

Artigo 90.°-C

Os requerimentos e reclamagodes referentes aos dominios relativamente aos quais
tenha sido aplicado o n.° 2 do artigo 2.° serdo apresentados a entidade compe-
tente para proceder a nomeagdes a quem foi delegado o exercicio dos poderes.

Artigo 91.°

VYM23
~ 1. O tribunal de Justica das Comunidades Europeias ¢ competente para decidir
sobre qualquer litigio entre as Comunidades e qualquer das pessoas referidas
neste Estatuto e que tiver por objecto a legalidade de um acto que cause prejuizo
a essa pessoa, na acep¢do do n.° 2 do artigo 90.°. Nos litigios de caracter
pecuniario, o Tribunal de Justica possui uma competéncia de plena jurisdigdo.

2. Um recurso para o Tribunal de Justica das Comunidades Europeias s6 pode
ser aceite:

— se tiver sido previamente apresentada uma reclamagdo a entidade competente
para proceder a nomeagdes, na acepgao do n.° 2, do artigo 90.° e no prazo
nele previsto e,

— se esta reclamac@o tiver sido objecto de uma decisdo explicita ou implicita de
indeferimento.

3. O recurso referido no n.° 2 deve ser interposto num prazo de trés meses.
Este prazo comega a correr:

— a partir do dia da notificagdo da decisdo tomada em resposta a reclamagio;

— a partir da data do termo do prazo fixado para a resposta da entidade referida
no n.° 2, quando o recurso tiver por objecto uma decisdo implicita de inde-
ferimento de uma reclamagdo apresentada em aplicagdo do n.° 2 do artigo 90.
%; contudo, quando uma decisdo explicita de indeferimento de uma reclama-
¢do ocorrer, apos decisdo implicita de indeferimento mas, dentro do prazo do
recurso relativo a esta decisdo implicita, um novo prazo de recurso comega a
correr.

4.  Em derrogagdo do disposto no n.° 2, o interessado pode, apos ter apresen-
tado a entidade competente para proceder a nomeagdes uma reclamacdo, na
acep¢do do n.° 2 do artigo 90.°, recorrer de imediato para o Tribunal de Justica,
desde que a este recurso seja junto um requerimento tendente a obter ou a
suspencdo da execucdo do acto contestado ou providéncias cautelares. Neste
caso, 0 processo relativo a acc¢o principal perante o Tribunal de Justiga sus-
pende-se até ao momento de ser proferida uma decis@o explicita ou implicita de
indeferimento da reclamac@o.

5. Os recursos referidos neste artigo sdo instruidos e julgados nas condigdes
previstas no regulamento processual estabelecido pelo Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias.
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Artigo 91.°-A
Os recursos nos dominios relativamente aos quais tenha sido aplicado o n.° 2 do

artigo 2.° serdo dirigidos contra a institui¢do de que depende a entidade compe-
tente para proceder a nomeagdes a quem foi delegado o exercicio dos poderes.

TITULO VIII

DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAYEIS AOS FUNCIONARIOS DOS
QUADROS  CIENTIFICO E TECNICO P»PM9 — <«
»M15 DAS COMUNIDADES <«

VYM112
Artigo 92.°
O presente titulo contém as disposi¢des especiais aplicaveis aos funcionarios das
Comunidades que ocupam lugares remunerados por dotagdes inscritas no orca-

mento de investigagdo e investimento e classificados nos termos da parte A do
anexo I.

Artigo 93.°

Para fazer face ao caracter especialmente penoso de determinados trabalhos,
podem ser concedidos subsidios especiais a determinados funcionarios abrangi-
dos pelo artigo 92.°

Sob proposta da Comissdo, o Conselho determinara os beneficiarios, as condi-
¢oes de atribuicdo e as percentagens destes subsidios.

Artigo 94.°

Em derrogagdo do segundo paragrafo dos artigos 56.°-A e 56.°-B e unicamente em
circunstancias excepcionais justificadas pelas exigéncias do servigo, pelas regras de
seguranga ou por obrigagdes nacionais ou internacionais, a entidade competente para
proceder a nomeagdes designara os funciondrios abrangidos pelo artigo 92.° que
podem beneficiar das disposi¢des dos citados artigos.

VY M67
TITULO VII A

DISPOSICOES ESPECIAIS E DERROGATORIAS APLICAVEIS AOS
FUNCIONARIOS CUJO LUGAR DE AFECTACAO SEJA UM PAIS
TERCEIRO

Artigo 101.° A

Sem prejuizo das outras disposi¢oes do Estatuto, o Anexo X estabelece as dis-
posi¢des especiais e derrogatorias aplicaveis aos Funcionarios cujo lugar de
afectacdo seja um pais terceiro.

TITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO 1
DISPOSICOES TRANSITORIAS
VYM112
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VYM112
Artigo 107.°-A4
As disposigdes transitorias constam do anexo XIII.
VY M23
vB
CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS
VYM112

Artigo 110.°

1. As disposigdes gerais de execucdo do presente Estatuto sdo aprovadas por
cada institui¢do, apos consulta ao seu Comité do Pessoal e parecer do Comité do
Estatuto. As agéncias aprovam as disposi¢des de execugdo adequadas do presente
Estatuto apds consulta dos respectivos Comités de Pessoal e de acordo com a
Comissdo.

2.  Para efeitos da aprovagdo de regulamentagdes de comum acordo entre as
instituigdes, as agéncias ndo sdo equiparadas as instituicdes. No entanto, a Co-
missdo deve consultar as agéncias antes da aprovagdo dessas regulamentacdes.

3. Todas as disposigdes gerais de execucdo assim como todas as regulamen-
tacdes aprovadas de comum acordo pelas institui¢des, sdo levadas ao conheci-
mento do pessoal.

4. A aplicagdo das disposi¢des do Estatuto ¢ objecto de consulta regular entre
as administragdes das instituigdes. Ao realizar essas consultas, as agéncias serdo
representadas conjuntamente, de acordo com regras aprovadas de comum acordo
entre elas.
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ANEXO 1

A. Lugares-tipo em cada grupo de funcées, previstos no n.° 3 do artigo 5.°

Grupo de fungdes AD Grupo de fungdes AST
Director-Geral AD 16
Director-Geral/Director AD 15

Administrador a exercer, por | AD 14
exemplo, funcdes de:

Director/

Chefe de Unidade/
Conselheiro/
especialista linguistico;
especialista econdmico;
especialista juridico;
especialista médico;
especialista veterinario;
especialista cientifico;
especialista de investigacdo;
especialista financeiro,

especialista de auditoria

Administrador a exercer, por | AD 13
exemplo, funcdes de:

Chefe de Unidade/
Conselheiro/

especialista linguistico;
especialista econémico;
especialista juridico;
especialista médico;
especialista veterinario;
especialista cientifico;
especialista de investigagdo;
especialista financeiro,

especialista de auditoria

Administrador a exercer, por | AD 12
exemplo, funcoes de:

Chefe de Unidade/

tradutor principal,

intérprete principal,
economista principal;

jurista principal;

médico principal;

inspector veterinario principal;
cientista principal;
investigador principal;

gestor financeiro principal,

gestor de auditoria principal

Administrador a exercer, por | AD 11 AST 11 Assistente a exercer, por exemplo, fun-
exemplo, funcdes de:

Chefe de Unidade/ coes de: Assistente pessoal (a.p.); escritu-
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Grupo de fungdes AD Grupo de fungdes AST

rario principal; técnico principal; técnico

tradutor principal, informatico principal;

intérprete principal,
economista principal;

jurista principal;

médico principal;

inspector veterinario principal;
cientista principal;
investigador principal;

gestor financeiro principal,

gestor de auditoria principal

Administrador a exercer, por | AD 10 AST 10 | Assistente a exercer, por exemplo, fun-
exemplo, funcoes de: coes de: Assistente pessoal (a.p.); escritu-
Chefe de Unidade/ rario principal; técnico principal; técnico

informatico principal;
tradutor sénior;

intérprete sénior;
economista sénior;

jurista sénior;

médico sénior;

inspector veterinario sénior
cientista sénior;
investigador sénior;

gestor financeiro sénior,

gestor de auditoria sénior

Administrador a exercer, por | AD 9 AST 9 Assistente a exercer, por exemplo, fun-
exemplo, funcgdes de: ¢cOes de: Assistente pessoal (a.p.); escritu-
Chefe de Unidade/ rario principal; técnico principal; técnico

informatico principal;
tradutor sénior;

intérprete sénior;
economista sénior;

jurista sénior;

médico sénior;

inspector veterinario sénior;
cientista sénior;
investigador sénior;

gestor financeiro sénior,

gestor de auditoria sénior

Administrador a exercer, por | AD 8§ AST 8 Assistente a exercer, por exemplo, fun-
exemplo, funcoes de: ¢oes de: Escriturario sénior; documenta-
. lista sénior; técnico sénior; operador infor-
Tradutor; (L P
matico sénior
intérprete;
economista;
jurista;
médico;

inspector veterinario;
cientista;
investigador;

gestor financeiro,

auditor financeiro
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Grupo de fungdes AD

Grupo de fungdes AST

Administrador a exercer, por | AD 7 AST 7 Assistente a exercer, por exemplo, fun-
exemplo, funcdes de: ¢oes de: Escriturario sénior; documenta-
lista sénior; técnico sénior; operador infor-
Tradutor; L o > op
matico sénior
intérprete;
economista;
jurista;
médico;
inspector veterinario;
cientista;
investigador;
gestor financeiro,
auditor financeiro
Administrador a exercer, por | AD 6 AST 6 Assistente a exercer, por exemplo, fun-
exemplo, funcgdes de: ¢oes de: Escriturario; documentalista; téc-
o nico; operador informatico
tradutor jnior; > Op
intérprete junior;
economista jinior;
jurista jonior;
médico junior;
inspector veterinario junior;
cientista jinior;
investigador junior;
gestor financeiro jnior,
auditor financeiro jinior
Administrador a exercer, por | AD 5 AST 5 Assistente a exercer, por exemplo, fun-
exemplo, funcdes de: ¢oes de: Escriturario; documentalista; téc-
e nico; operador informatico
tradutor jinior;
intérprete junior;
economista jinior;
jurista junior;
médico junior;
inspector veterinario junior;
cientista jinior;
investigador jinior;
gestor financeiro jlnior,
auditor financeiro jinior
AST 4 Assistente a exercer, por exemplo, fungoes
de: Escriturario junior; documentalista ji-
nior; técnico junior, operador informatico
junior
AST 3 Assistente a exercer, por exemplo, fungées
de: Escriturario junior; documentalista ji-
nior; técnico junior, operador informatico
junior, continuos parlamentares (')
AST 2 Assistente a exercer, por exemplo, fun-

coes de: Agente arquivista; agente técnico;
agente informatico; continuos parlamenta-
res (V).
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Grupo de fungdes AD Grupo de fungdes AST

AST 1 Assistente a exercer, por exemplo, fun-
coes de: Agente arquivista; agente técnico;
agente informatico; continuos parlamenta-
res (1).

() O ntmero de continuos parlamentares no Parlamento Europeu ndo pode ser superior a 85.

B. Taxas de multiplicacio de referéncia para a equivaléncia de carreiras

médias

Grau Assistentes Administradores
13 — 20 %
12 — 25 %
11 — 25 %
10 20 % 25 %
9 20 % 25 %
8 25 % 33 %
7 25 % 33 %
6 25 % 33 %
5 25 % 33 %
4 33 % —
3 33 % —
2 33 % —
1 33 % —
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ANEXO 11

Composicio e regras de funcionamento dos érgaos previstos no artigo 9.° do

Estatuto
SUMARIO
Seccao I: Comité do Pessoal (Artigo 1. )
Seccao 1I: Comissdo Paritdria (Artigos 2. a 3. A)
Secgéo III: Comissdo de Invalidez (Artigos 7. a 9. )
Seccdo IV: Comité de Classificacdo (Artigos 10. e 11. )
Secgdo V: Comissdo Paritaria Consultiva para a insuficiéncia

profissional (Artigo 12. )

Seccao I

Comité do pessoal

Artigo 1.°

O Comité do Pessoal ¢ composto por membros titulares e, eventualmente, por
membros suplentes, sendo a duracdo do mandato fixada em trés anos. Todavia, a
instituicdo pode decidir fixar uma dura¢io de mandato mais curta, sem que esta
possa ser inferior a um ano. Todos os funcionarios da instituigdo sdo eleitores e
elegiveis.

Os requisitos de elegibilidade para o Comité do Pessoal ndo dividido em secgdes
locais, ou para a secc¢ao local quando o Comité do Pessoal estiver dividido, em
secgdes locais, sdo fixados pela assembleia geral dos funcionarios da instituigdo
em servico no local de colocag@o correspondente. »M112 No entanto, a insti-
tui¢do pode decidir que as condi¢des relativas as elei¢des sejam definidas em
fungdo da escolha expressa pelo pessoal da instituicdo consultado através de
referendo. <« As eleigdes fazem-se por escrutinio secreto.

Quando o Comité do Pessoal estiver dividido em sec¢des locais, os requisitos
segundo os quais sdo designados, por cada local de colocagdo, os membros do
comité central sdo fixados pela assembleia geral dos funcionarios da instituicdo
em servigo no respectivo local de colocagdo. S6 podem ser designados membros
do comité central os membros da respectiva secc¢do local.

A composi¢do do Comité do Pessoal ndo dividido em sec¢des locais, ou da
sec¢do local quando o comité do Pessoal estiver dividido em secgdes locais,
deve ser tal que assegure a representacio P M112 de ambos os grupos de
fungdes <« previstos no artigo 5.° do estatuto, bem como dos agentes referidos
no primeiro paragrafo do artigo 7.° do regime aplicavel aos outros agentes das
Comunidades. O comité central de um Comité do Pessoal, dividido em sec¢des
locais, encontra-se validamente constituido, a partir do momento em que a mai-
oria dos seus membros tiver sido designada.

A validade das eleicdes para o Comité do Pessoal ndo dividido em secgdes
locais, ou para a secgdo local quando o Comité do Pessoal estiver dividido em
secgdes locais, encontra-se dependente da participagdo de dois tergos dos eleito-
res. Todavia, quando o quérum néo for antingido, a validade aquando da segunda
volta das eleicdes ¢ obtida no caso de participagdo da maioria dos eleitores.

As funcdes assumidas pelos membros do Comité do Pessoal e pelos funcionarios
que pertencam, por delegagdo do Comité, a um o6rgdo estatuario ou criado pela
institui¢cdo, sdo consideradas como parte dos servicos que 0s mesmos se encon-
tram obrigados a assegurar na sua instituicdo. O interessado nao pode ser preju-
dicado por causa do exercicio destas fungdes.
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Seccao II
Comissao paritaria
v M85
Artigo 2.°

A ou as comissdes paritarias de uma institui¢do sdo compostas por:

— um presidente nomeado anualmente pela entidade competente para proceder a
nomeagoes,

— membros titulares e membros suplentes designados na mesma data em nua-
mero igual pela entidade competente para proceder a nomeagdes e pelo
Comité do Pessoal.

A comissdo paritaria comum a duas ou mais instituigdes ¢ composta por:

— um presidente nomeado pela entidade competente para proceder a nomeacdes
a que se refere o terceiro paragrafo do artigo 2.° do estatuto,

— membros titulares e membros suplentes designados em niimero igual pelas enti-
dades competentes para proceder a nomeagdes das instituicdes representadas na
comissdo paritaria comum e pelos comités do pessoal. As modalidades de cons-
tituicdo serdo adoptadas de comum acordo pelas instituicdes representadas na
comissdo paritaria comum, apds consulta dos seus comités do pessoal.

Um membro suplente s6 tem direito a voto na auséncia de um membro titular.

Artigo 3.°
A Comissdo Paritaria reune-se por convocacdo da entidade competente para
proceder a nomeagdes ou a pedido do Comité do Pessoal.

A Comissdo so pode reunir validamente se estiverem presentes todos os membros
titulares ou, na sua falta, os membros suplentes.

O presidente da Comissdo néo participa nas decisdes, salvo quando se tratar de
questdes processuais.

vYM23

»M23 O parecer da Comissdo <« serd comunicado por escrito a entidade com-
petente para proceder a nomeacgdes e ao Comité do Pessoal nos cinco dias
seguintes a deliberagdo.

Qualquer membro da Comissdo pode exigir que a sua opinido seja inscrita no
parecer.

VM85
Artigo 3.° A4
A comissao paritaria comum retine-se a pedido quer da entidade competente para
proceder a nomeagdes a que se refere o PMI112 n.° 2 do artigo 2.° « do

estatuto quer de uma entidade competente para proceder a nomeagdes ou de um
comité do pessoal de uma das instituigoes representadas nesta comissao.

A comissdo paritaria comum sé pode reunir validamente se todos os membros
titulares ou os seus suplentes estiverem presentes.

O presidente da comiss@o paritaria comum néo participa nas decisdes, salvo se se
trata de questdesprocessuais.

O parecer da comissdo paritaria comum ¢ comunicado por escrito a entidade
competente para proceder a nomeagdes na acep¢do do P»M112 n.° 2 do artigo
2.° « do estatuto, as outras entidades competentes para proceder a nomeagdes e
aos respectivos comités do pessoal, nos cinco dias seguintes ao da deliberagdo.
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Qualquer membro da comiss@o paritaria comum pode exigir que a sua opinido
seja exarada no referido parecer.

VY M112
Secgao III
vB
Comissao de invalidez
Artigo 7.°
VY M23

A Comissdo de Invalidez ¢ composta por trés médicos destinados:
— o primeiro pela instituicdo de que depende o funcionario interessado,
— o segundo pelo interessado,

— o terceiro por acordo comum dos dois médicos designados pela forma indi-
cada.

Se o funcionario interessado ndo designar um médico, o Presidente do Tribunal
de Justica das Comunidades Europeias designa, oficiosamente, um médico.

YM
M39 Na falta de acordo sobre a designagdo do terceiro médico no prazo de dois meses
a contar da designacdo do segundo médico, o terceiro médico ¢ designado
oficiosamente pelo Presidente do Tribunal de Justica das Comunidades Euro-
peias, por iniciativa de uma das partes.

vB
Artigo 8.°
As despesas com os trabalhos da Comissdo de Invalidez serfio suportadas pela
instituicdo a que pertence o interessado.
Se o médico designado pelo interessado residir fora do local de afectacdo deste
ultimo, o interessado suportarda o excesso de honorarios que tal designagdo de-
terminar, com excepcdo das despesas de transporte em primeira classe que serdo
reembolsadas pela instituicao.
Artigo 9.°
O funcionario pode submeter a Comissao de Invalidez todos os relatdrios ou atesta-
dos do seu médico-assistente ou dos médicos que tenha entendido consultar.
As conclusdes da Comissdo sdo transmitidas a entidade competente para proceder
a nomeagdes € ao interessado.
Os trabalhos da Comissdo sdo secretos.
VYMI112
Secgao IV
vB
Comité de classificacao
VYM112

Artigo 10.°

Os membros do Comité de Classificacdo sdo designados anualmente em igual
numero pela entidade competente para proceder a nomeagdes ¢ pelo Comité do
Pessoal dentre os funcionarios da instituicdo do grupo de fungdes AD. O Comité
elege o seu presidente. Os membros da Comissdo Paritaria ndo podem fazer parte
do Comité de Classificagio.

Sempre que o Comité de Classificacdo for chamado a formular uma recomenda-
¢do acerca de um funcionario cujo superior hierarquico directo for um dos seus
membros, este ultimo ndo participa na deliberacéo.
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Artigo 11.°

Os trabalhos do Comité de Classificagdo sdo secretos.
VYM112
Seccao V

Comissdo Paritaria Consultiva para a insuficiéncia profissional

Artigo 12.°

A Comissdo Paritaria Consultiva para a insuficiéncia profissional ¢ composta por
um presidente e por, pelo menos, dois membros, que devem ser funcionarios do
grau AD 14, no minimo. O presidente ¢ os membros sdo designados por um
periodo de trés anos. Metade dos membros ¢ designada pelo Comité do Pessoal e
a outra metade ¢ designada pela entidade competente para proceder a nomeagoes.
O presidente ¢ nomeado pela entidade competente para proceder a nomeagdes
com base numa lista de candidatos estabelecida em concertacdo com o Comité do
Pessoal.

Quando se trata de analisar o caso de um funcionario do grau AD 14 ou inferior,
a Comissdo Paritaria Consultiva sera completada por dois membros suplementa-
res designados do mesmo modo que os membros permanentes do mesmo grupo
de fungdes e do mesmo grau que o funcionario em causa.

Sempre que a Comissdo Paritaria Consultiva deva examinar o caso de um fun-
cionario superior, na acepgdo do n.° 2 do artigo 29.° do Estatuto, sera constituida
uma comissdo paritaria consultiva especial ad hoc, composta por dois membros
nomeados pelo Comité do Pessoal e dois membros nomeados pela entidade
competente para proceder a nomeacdes, cujo grau seja, pelo menos, igual ao
do funciondrio em causa.

A entidade competente para proceder a nomeagdes ¢ o Comité do Pessoal acor-
darfio sobre um procedimento ad hoc para designar os dois membros suplemen-
tares referidos no segundo pardgrafo que devem fazer parte da comissdo nos
casos em que se trate de analisar o caso de um funcionario afectado num pais
fora da Unifio ou um agente contratual.
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ANEXO 11

Processo do concurso

Artigo 1.°

1.  »M23 O aviso do concurso ¢ estabelecido pela entidade competente para
proceder a nomeagdes apds consulta da Comissdo Paritaria. <

O aviso deve especificar:

vm23
a) A natureza do concurso (concurso no seio da institui¢cdo, concurso no seio das
institui¢des, concurso geral » M85 , eventualmente comum a duas ou mais
instituigdes «);

b) As modalidades (concurso documental, por prestacdo de provas, ou docu-
mental e por prestacdo de provas);

c) A natureza das fungdes e atribuicdes correspondentes aos lugares a prover
»M112 e o grupo de fungdes e grau propostos «;

d) »M112 Tendo em conta o n.° 3 do artigo 5.° do Estatuto, <« os diplomas
e outros documentos comprovativos de habilitacdes ou o nivel de experién-
cia requerido para os lugares a prover;

€

~

No caso de concurso por prestagdo de provas, a natureza destas provas e a
sua cotagdo respectiva;

f) Eventualmente os conhecimentos linguisticos requeridos pela natureza espe-
cifica dos lugares a prover;

VY M23
g) Eventualmente, o limite de idade, assim como o aumento do limite de idade
aplicavel aos agentes em fungdes ha pelo menos um ano;

h) A data limite de recepcdo das candidaturas;

i) Se for caso disso, as derroga¢des consentidas em virtude do paragrafo a) do
artigo 28.° do Estatuto.

v Mss
Em caso de concurso geral comum a duas ou mais instituigdes, o aviso de
concurso ¢ aprovado pela autoridade investida de poder de nomeacdo a que se
refere o »M112 n.° 2 do artigo 2.° <« do estatuto, apds consulta da comissao
paritaria comum.

2.  Aquando da organizacdo de concursos gerais, devera ser publicado um
aviso de concurso no Jornal Oficial das Comunidades Europeias, pelo menos,
um més antes da data limite prevista para a recepgao das candidaturas e, quando
necessario, pelo menos, dois meses antes da data das provas praticas.

3. Todos os concursos sdo tornados publicos no seio das instituicdes das trés
Comunidades Europeias, dentro dos mesmos prazos.

Artigo 2.°

Os candidatos devem preencher um formulério cujos termos sdo aprovados pela
entidade competente para proceder a nomeagoes.

Aos candidatos pode ser exigida a entrega de todos os documentos ou a presta-
¢do de informagdes complementares.

Artigo 3.°

VYM112
O juri é composto por um presidente designado pela entidade competente para
proceder a nomeagdes e por membros designados em numero igual pela entidade
competente para proceder a nomeagdes ¢ pelo Comité do Pessoal.
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Em caso de concurso geral comum a duas ou mais institui¢des, o jiri € composto
por um presidente designado pela entidade competente para proceder a nomea-
¢cdes a que se refere o PMI112 n° 2 do artigo 2.° « do estatuto e por
membros designados pela entidade competente para proceder a nomeagdes sob
proposta das instituicdes, bem como por membros dos comités do pessoal das
instituigdes, designados de comum acordo, numa base paritaria.

O juri pode solicitar para certas provas, um ou mais assessores que terdo voto
consultivo.

Os membros do juri, escolhidos dentre os funcionarios, devem ser, pelo menos,
de »M112 um grupo de fungdes e <« grau igual ao do lugar a prover.

VYM112
Se um juri for constituido por mais de quatro membros, incluira, pelo menos,
dois de cada sexo.

Artigo 4.°

A entidade competente para proceder a nomeacdes aprovara a lista dos candida-
tos que preencham as condi¢des previstas nas paragrafos a), b) e c) do artigo 28.°
do Estatuto e envia-la-4 ao presidente do jari, acompanhada dos processos de
candidatura.

Artigo 5.°

Apos ter tomado conhecimento destes processos, o juri fixara a lista dos candi-
datos que preencham as condi¢des fixadas no aviso do concurso.

Se o concurso for por prestacdes de provas, todos os candidatos que constem
desta lista sdo admitidos as mesmas.

Se o concurso for documental, o juri, apds ter fixado os critérios com base nos
quais apreciara as habilitagdes dos candidatos, procedera ao exame das habilita-
¢oes dos candidatos inscritos na lista prevista no primeiro paragrafo.

Se o concurso for documental e por prestacdo de provas, o juri designara, na
referida lista, os candidatos admitidos a prestar provas.

Findos os seus trabalhos, o juri elaborara a lista dos candidatos aprovados pre-
vista no artigo 30.° do Estatuto; esta lista deve conter, na medida do possivel, um
numero de candidatos duplo, pelo menos, do niimero de lugares a prover.

O juri enviard a entidade competente para proceder a nomeagdes a lista dos
candidatos aprovados, acompanhada de um relatério fundamentado do juri, que
incluird eventualmente as observagdes dos seus membros.

Artigo 6.°

Os trabalhos do jiri sdo secretos.

VYM112
Artigo 7.°

1.  Apés consulta do Comité do Estatuto, as instituigdes confiardo ao Servigo
de Selecgdo do Pessoal das Comunidades Europeias (a seguir designado «Servigo
de Selecgdo») a responsabilidade de adoptar as medidas necessarias para garantir
a aplicacdo de normas uniformes nos processos de seleccdo de funcionarios das
Comunidades e nos processos de avaliagdo e nas provas referidas nos artigos 45.°
e 45.°-A do Estatuto.

2. As fungdes deste Servico de Seleccdo consistirdo em:
a) Organizar, a pedido de uma institui¢do, concursos gerais;

b) Prestar, a pedido de uma instituicdo, apoio técnico aos concursos internos
organizados por essa instituicao;
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¢) Determinar o contetido de todas as provas organizadas pelas instituigdes, de
modo a assegurar que os requisitos estabelecidos na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 45.°-A do Estatuto sejam observados de forma harmonizada e coerente;

d) Assumir a responsabilidade geral pela defini¢do e organizacdo da avaliagdo
dos conhecimentos linguisticos, de modo a garantir que os requisitos cons-
tantes do n.° 2 do artigo 45.° do Estatuto sdo preenchidos de forma harmo-
nizada e coerente.

3. O Servigo de Seleccdo pode, a pedido de uma institui¢do, realizar outras
tarefas relacionadas com a selec¢do de funcionarios.

4. O Servigo de Seleccdo pode prestar assisténcia as diferentes instituicdes, a
pedido destas, tendo em vista a selec¢do de agentes temporarios e contratuais, em
especial na defini¢do dos contetidos das provas e na organizacdo de processos de
seleccdo no quadro dos artigos 12.° e 82.° do Regime aplicavel aos outros
agentes.
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ANEXO 1V

Regras de concessdo do subsidio previsto nos artigos 41.° e 50.° do Estatuto

Artigo unico

1. O funcionario a quem for aplicado o disposto nos artigos 41.° e 50.° do
Estatuto tem direito:

a) Durante trés meses, a um subsidio mensal igual ao seu vencimento-base;

b) Durante um periodo determinado, em fun¢do da sua idade e do seu tempo de
servigo, e com base no quadro constante do n.° 3 deste artigo, a um subsidio
mensal igual:

— a 85 % do seu vencimento-base do 4.° ao 6.° més,
— a 70 % do vencimento-base no decurso dos cinco anos seguintes,
— a 60 % do vencimento-base dai em diante.

O direito ao subsidio extingue-se a partir da data em que o funcionario tiver
completado P»M112 63 <« anos de idade.

Todavia, depois desta idade e, no maximo, até aos 65 anos, a regalia do subsidio
permanece enquanto o funcionario ndo tiver atingido o montante maximo da
pensao de aposentagao.

O vencimento de base, na acepcdo deste artigo, ¢ o que figura na tabela que
figura no artigo 66.° do Estatuto, em vigor no primeiro dia do més em que o
subsidio deve ser liquidado.

2. As disposigdes do presente anexo serdo revistas, findo o periodo de 10 anos
a contar da data da entrada em vigor do Estatuto.

3. Para determinar, em fun¢do da idade do funcionario, o periodo durante o
qual esse funcionario beneficia do subsidio previsto nos artigos 41.° e 50.° do
Estatuto, aplicar-se-a ao seu tempo de servico o coeficiente fixado no quadro
seguinte; esse periodo é arredondado, se for caso disso, para o més anterior.

Idade %

20 18
21 19,5
22 21

23 22,5
24 24
25 25,5
26 27
27 28,5
28 30
29 31,5
30 33
31 34,5
32 36
33 37,5
34 39
35 40,5
36 42
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Idade %
37 43,5
38 45
39 46,5
40 48
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75
»M23 59 a 64 « >M23 76,5 «
VM2
4.  Durante o periodo em que tiver direito ao subsidio e durante os seis pri-
meiros meses seguintes a este periodo, o funcionario a que se referem os artigos
41.° ¢ 50.° do Estatuto tem direito, para si proprio e para as pessoas seguradas
através dele, as prestagdes garantidas pelo regime de seguranga na doenga pre-
visto no artigo 72.° do Estatuto, desde que pague a sua contribui¢do calculada,
conforme o caso, sobre o vencimento base ou sobre a frac¢do deste prevista no n.
© 1 do presente artigo, e desde que ndo exerca uma actividade profissional
lucrativa.
VB

Uma vez transcorrido o periodo referido no primeiro paragrafo e nos termos nele
fixados, o interessado pode, a seu pedido, continuar a beneficiar das prestagdes
garantidas pelo dito regime de seguranga na doenca, desde que pague a totalidade
da contribui¢do prevista no n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto.

Findo o periodo durante o qual o interessado tiver direito ao subsidio, a contri-
buigdo ¢é calculada com base no tltimo subsidio mensal recebido.

Quando o funcionario comegar a fruir da pensdo a cargo do regime de pensdes
previsto no Estatuto, é equiparado, para efeitos de aplicagdo do artigo 72.°do
Estatuto, ao funcionario que permaneceu em fungdes até aos PM112 63 <«
anos de idade.
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ANEXO 1V-A

Trabalho a tempo parcial

Artigo 1.°

O pedido de autorizagdo para trabalhar a tempo parcial ¢ apresentado pelo
funcionario ao seu superior hierarquico directo, pelo menos dois meses antes
da data de inicio requerida, salvo em casos de urgéncia, devidamente justificados.

A autorizagdo pode ser concedida por um periodo minimo de um més e maximo
de trés anos, sem prejuizo dos casos referidos no artigo 15.° e na alinea e) do n.°
2 do artigo 55.°-A.

A autorizagdo pode ser renovada nas mesmas condigdes. A renovagdo fica su-
bordinada a apresentagdo de um pedido do funcionario interessado, pelo menos
dois meses antes do termo do periodo para o qual a autorizagdo tenha sido
concedida. O trabalho a tempo parcial ndo pode ter uma duragdo inferior a
metade do tempo de trabalho normal.

Qualquer periodo de actividade a tempo parcial tem inicio no primeiro dia de um
més, excepto em casos devidamente justificados.

Artigo 2.°

A entidade competente para proceder a nomeagdes pode, a pedido do funcionario
interessado, revogar a autorizagdo antes do termo do periodo para o qual foi
concedida. A data de revogacdo ndo pode ser posterior em mais de dois meses a
data proposta pelo funcionario, ou a mais de quatro meses no caso de o trabalho
a tempo parcial ter sido autorizado por um periodo superior a um ano.

Em casos excepcionais e no interesse do servigo, a entidade competente para
proceder a nomeagdes pode revogar a autorizacdo antes do termo do periodo para
o qual foi concedida, mediante um pré-aviso de dois meses.

Artigo 3.°

O funcionario tem direito, durante o periodo em que esteja autorizado a trabalhar
a tempo parcial, a uma percentagem da sua remuneracdo correspondente a per-
centagem do tempo de trabalho normal. No entanto, essa percentagem nio ¢
aplicavel ao abono por filho a cargo, ao montante de base do abono de lar e
ao abono escolar.

As contribuigdes para o regime de assisténcia na doenca sdo calculadas sobre o
vencimento de base de um funcionario que trabalhe a tempo inteiro. As contri-
buicdes para o regime de pensdes sdo calculadas sobre o vencimento de base de
um funcionario que trabalhe a tempo parcial. O funcionario pode igualmente
pedir que as contribuigdes para o regime de pensdes sejam calculadas sobre o
vencimento de base de um funcionario que trabalhe a tempo inteiro, nos termos
do artigo 83.° do Estatuto. Para efeitos dos artigos 2.°, 3.° ¢ 5.° do anexo VIII, os
direitos a pensdo adquiridos s@o calculados em propor¢do da percentagem das
contribui¢des pagas.

Durante o periodo de trabalho a tempo parcial, o funcionario néo esta autorizado
a efectuar horas extraordinarias, nem a exercer qualquer outra actividade remu-
nerada ndo conforme com o artigo 15.° do Estatuto.

Artigo 4.°

Em derrogago da primeira frase do primeiro paragrafo do artigo 3.°, um funcio-
nario com mais de 55 anos de idade autorizado a reduzir a sua actividade para
meio tempo com o objectivo de preparar a sua passagem a aposentacdo beneficia
de um vencimento de base reduzido cuja percentagem corresponde a mais ele-
vada das seguintes percentagens:

a) ou 60 %;

b) ou a percentagem, calculada no inicio da actividade a meio tempo, corres-
pondente as anuidades adquiridas na acepc@o dos artigos 2.°, 3.9, 4.°, 5., 9.°
e 9.°-A do anexo VIII, acrescida de 10 %.
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Ao funcionario que requeira a aplicacdo do presente artigo serd pedido que, no
termo da sua actividade a meio tempo, se aposente ou reembolse os montantes
que excedam os 50 % do vencimento de base que tenha recebido durante a sua
actividade a meio tempo.

Artigo 5.°

A entidade competente para proceder a nomeagdes pode estabelecer as regras de
execucgdo das presentes disposigdes.
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ANEXO V

Direito a interrupcdes de servico

SUMARIO
Seccdo I: Férias anuais (Artigos 1.° a 5.°)
Seccdo II: Licencas especiais (Artigo 6.°)

Seccao 11I: Tempo de transporte (Artigo 7.°)

Seccao I

Férias anuais

Artigo 1.°

Aquando do inicio de funcdes e da cessagdo das mesmas, a fracgdo do ano da
direito a férias de dois dias por cada més completo de servigo e a fraccdo do més
da direito a férias de dois dias uteis se for superior a quinze dias ou de um dia
util se for igual ou inferior a quinze dias.

Artigo 2.°

As férias podem ser gozadas em uma ou varias vezes, segundo a conveniéncia do
funcionario e tendo em conta as necessidades do servigo mas devendo comportar,
pelo menos, um periodo de duas semanas consecutivas. S6 tém direito a férias os
funcionarios que tenham completado trés meses no exercicio das respectivas
fungdes; podem ser concedidas antes de decorrido este prazo, em casos excep-
cionais devidamente justificados.

Artigo 3.°

Se, durante as férias, um funcionario for atingido por doenga que o teria impe-
dido de assegurar o servigo se ndo se encontrasse de férias, estas serdo prolon-
gadas por um periodo igual ao da incapacidade devidamente comprovada por
atestado médico.

Artigo 4.°

Se um funcionario, por razdes ndo imputaveis as necessidades do servico, ndo
tiver gozado, na totalidade, as suas férias, antes do final do ano civil em curso, o
reporte de férias para o ano seguinte ndo pode exceder 12 dias.

Se um funcionario ndo tiver gozado, na totalidade, as suas férias a data de
cessacdo das suas fungdes, ser-lhe 4 pago, a titulo de compensagdo, por cada
dia de férias de que ndo beneficiou, uma importancia igual a trigésima parte da
sua remuneracdo mensal, a data de cessacdo de fungdes.

E efectuado um desconto, calculado da forma indicada no parégrafo anterior, a
data da cessacdo de fun¢des de um funcionario que tiver beneficiado de férias
que ultrapassem o numero de dias a que tinha direito a data da cessacdo de
funcdes.

Artigo 5.°

Ao funcionario que, por razdes de servigo, for chamado durante as férias ou vir
revogada a autorizacdo do exercicio das férias, ¢ reembolsado o montante, de-
vidamente comprovado, das despesas suportadas em consequéncia desse facto,
sendo-lhe concedido um novo tempo de transporte.
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Seccao II

Interrupcodes de servico especiais

Artigo 6.°

Para além das férias anuais, pode ser concedida, a pedido do funcionario, uma
interrupgdo de servico especial. Em particular, ddo direito a essa interrupgdo os
casos abaixo previstos, nos seguintes limites:

— casamento do funcionario: 4 dias,

— mudanga de residéncia do funcionario: até 2 dias,

— doenga grave do conjuge: até 3 dias,

— falecimento do conjuge: 4 dias,

— doenga grave de um ascendente: até 2 dias,

— falecimento de um ascendente: 2 dias,

— PM112 — <« casamento de um filho: 2 dias,
vMi2

— nascimento de um filho: dez dias, a gozar nas 14 semanas seguintes ao
nascimento,

— morte do conjuge durante a licenga de parto: um numero de dias correspon-
dente a restante licenga de parto; no caso de o conjuge ndo ser funcionario, a
restante licenga de parto ¢ determinado aplicando, por analogia, o artigo 58.°
do Estatuto,

— doenga grave de um filho: até 2 dias,

— doenga muito grave de um filho, comprovada por um atestado médico, ou
hospitalizagdo de um filho com idade até 12 anos: até cinco dias,

— falecimento de um filho: 4 dias,

— adopgdo de um filho: 20 semanas, ou 24 semanas em caso de adopgdo de
uma crianga deficiente.

Cada filho adoptado confere o direito a um unico periodo de licenca especial,
que pode ser partilhado entre os pais adoptivos se ambos forem funcionarios.
A licenca s6 sera concedida se o conjuge do funcionario exercer uma acti-
vidade remunerada pelo menos a meio tempo. Se o conjuge ndo trabalhar nas
instituigdes das Comunidades e beneficiar de uma interrup¢do de servigo
comparavel, o nimero de dias correspondente sera deduzido do direito do
funcionario.

A entidade competente para proceder a nomeagdes pode, se necessario, con-
ceder uma licenga especial suplementar nos casos em que a legislagdo na-
cional do pais em que o processo de adopgdo tenha lugar e que ndo seja
aquele em que o funcionario que adopta esteja afectado, exija a estadia de um
ou dos dois pais adoptivos,

Sera concedida uma licenga especial de dez dias se o funcionario nio tiver
direito a licenca especial total de 20 ou 24 semanas ao abrigo da primeira
frase do presente travessdo; esta licenca especial suplementar s6 serd conce-
dida uma vez por crianga adoptada.

v M39
Por outro lado, a instituicdo pode conceder uma licenga especial no caso de
aperfeicoamento profissional, até ao limite previsto no programa de aperfeicoa-
mento profissional fixado pela instituicdo em execucdo do P»M112 artigo 24.°-
-A do Estatuto <.

VYM112
Para efeitos do presente artigo, o parceiro ndo casado de um funcionario sera

tratado como conjuge sempre que se verifiquem as trés primeiras condigdes
previstas na alinea c) do n.° 2 do artigo 1.° do anexo VII.
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Seccgao III

Tempo de transporte

Artigo 7.°

A duragdo da licenga prevista na Seccdo I é acrescida de um periodo de viagem
calculado com base na distancia por caminho de ferro que separa o local de gozo
da licenca do local de colocacdo, nas condigdes seguintes:

entre 50 e 250 km: um dia para ida e volta,

entre 251 e 600 km: dois dias para ida e volta,
entre 601 e 900 km: trés dias para ida e volta,
entre 901 e 1400 km: quatro dias para ida e volta,
entre 1401 e 2 000 km: cinco dias para ida e volta,

para além de 2 000 km: seis dias para ida e volta.

Para efeitos de férias, o local de gozo da licenga, nos termos do presente artigo ¢
o local de origem.

»M112 As disposi¢des anteriores sdo aplicaveis aos funcionarios cujo local de

afectacdo se situe no territorio dos Estados-Membros. Se o local de afectagdo se
situar fora desse territdrio, sera fixado por decisdo especial um periodo de via-
gem, tendo em conta as necessidades especificas. € No caso das licengas espe-
ciais previstas na Secgdo II, ¢ fixado, por decisdo especial, um periodo de
margem, tendo em conta as necessidades.
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ANEXO VI

Regras da compensaciio e remuneragio de horas extraordinarias

Artigo 1.°

Dentro dos limites fixados no artigo 56.° do Estatuto, as horas extraordinarias
efectuadas por funcionarios »M112 dos graus AST 1 a AST 4 <« déo direito a
compensagdo ou a remuneragdo nas condi¢des a seguir indicadas:

a) Cada hora extraordinaria da direito a compensacdo, mediante atribui¢do de
»M39 uma hora e meia de tempo livre <«; todavia, a hora extraordinaria,
que for efectuada entre as 22 e as 7 horas ou num domingo ou em dia feriado,
¢ compensada pela atribuicdo de P M39 duas horas de tempo livre «; o
descanso de compensacdo ¢ concedido tendo em conta as exigéncias do
servigo e as preferéncias do interessado;

b) Se as necessidades de servigo néo tiverem permitido esta compensagdo antes
do termo do més seguinte aquele durante o qual foram efectuadas as horas
extraordinarias, a entidade competente para proceder a nomeagdes autorizara a
remuneragdo das horas extraordinarias ndo compensadas pela percentagem de
»M39 0,56 % < do vencimento-base mensal por cada hora extraordinaria,
de acordo com o fixado na paragrafo a);

c) Para obter a compensagdo ou a remuneragdo de uma hora extraordinaria, é
necessario que a prestacdo de trabalho extraordinario tenha sido superior a 30
minutos.

Artigo 2.°

O tempo necessario para chegar ao lugar da deslocagdo em servigo ndo pode ser
considerado como dando origem a horas extraordinarias nos termos do presente
anexo. As horas de trabalho no lugar da deslocacdo em servico que excedam o
seu niumero normal podem ser compensadas ou, eventualmente, remuneradas por
decisdo da entidade competente para proceder a nomeacoes.

Artigo 3.°

Em derrogacdo das disposi¢des anteriores, as horas extraordinarias efectuadas por
certos grupos de funciondrios WM112 dos graus AST 1 a AST 4 « que
trabalhem em condigdes especiais podem ser remuneradas sob a forma de uma
gratificacdo fixa cujo montante e regras de atribuicdo serfio estabelecidas pela
entidade competente para proceder a nomeagdes, apds parecer da Comissdo
Paritaria.
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ANEXO VIl

Regras relativas a remuneracio e ao reembolso de despesas

SUMARIO
Seccao I: Prestagdes familiares (artigos 1.° a 3.°)
Seccao II: Subsidio de expatriacdo (artigo 4.°)
Seccao III: Reembolso de despesas
A. Subsidio de instalag@o (artigo 5.°)
B. Subsidio de reinstalagdo (artigo 6.°)
C. Despesas de viagem (artigos 7.° e 8.°)
D. Despesas de mudanga de residéncia (artigo 9.°)
E. Ajudas de custo (artigo 10.°)
F. Despesas de deslocag@o em servigo (artigos 11.°a 13.°-A)
G. Reembolso fixo de despesas (artigos 14.° e 15.°)
Seccdo IV: Pagamento das importancias devidas (artigos 16.°¢ 17.°)

Seccao I

Prestacoes familiares

Artigo 1.°

1. O abono de lar ¢é fixado num montante de base de
»M116 153,75 euros <, acrescido de 2 % do vencimento de base do funcio-
nario.

2. Tem direito ao abono de lar:
a) O funcionario casado;

b) O funcionario vitivo, divorciado, separado legalmente ou solteiro, que tenha
um ou varios filhos a cargo na acep¢do dos n.° 2 e 3 do artigo 2%

¢) O funcionario que esteja registado como parceiro estavel ndo matrimonial,
desde que:

i) o casal produza um documento oficial, reconhecido como tal por um
Estado-Membro da Unido Europeia ou por qualquer autoridade compe-
tente de um Estado-Membro, que certifique o seu estatuto de parceiros
nido casados,

ii) nenhum dos parceiros seja casado, nem faga parte de outra parceria ndo
matrimonial,

iii) os parceiros ndo estejam ligados por qualquer dos seguintes lacos: pais,
filhos, avos, irmdos, irmas, tias, tios, sobrinhos, sobrinhas, genros e noras,

iv) o casal ndo tenha acesso ao casamento civil num Estado-Membro; para
efeitos da presente subalinea, considera-se que um casal tem acesso ao
casamento civil apenas nos casos em que os membros do casal satisfazem
o conjunto das condigdes fixadas pela legislacdo de um Estado-Membro
que autorize o casamento desse casal;

»M112 d) <« Por decisdo especial e fundamentada da entidade competente
para proceder a nomeacdes, tomada com base em documentos comprovativos,
o funciondrio que, ndo preenchendo as condigdes P M112 previstas nas
alineas a), b) e c¢) <, assuma, contudo, efectivamente encargos de familia.

3. Se o coOnjuge exercer uma actividade profissional lucrativa que dé origem a
rendimentos do trabalho superiores PM39 ao vencimento-base anual de um
funcionario »M112 do grau 3, segundo escaldo <, sujeito ao coeficiente de
correcgdo fixado para o pais, no qual o conjuge exerce a sua actividade profissi-
onal <, antes de deduzido o imposto, o funcionario, que tenha direito ao abono
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onal <, antes de deduzido o imposto, o funcionario, que tenha direito ao abono
de lar, ndo beneficiara deste abono, salvo decisdo especial da entidade compe-
tente para proceder a nomeagdes. Todavia, a regalia do abono ¢ mantida em
todos os casos em que os conjuges tenham um ou varios filhos a cargo.

4. Quando, em virtude das disposi¢des anteriores, dois conjuges empregados
ao servigo das Comunidades, tiverem ambos direito ao abono de lar, este ¢ pago
apenas ao conjuge cujo vencimento-base for mais elevado.

YM

Ms6 5. Quando o funcionario tiver direito ao subsidio de lar, unicamente a titulo da
alinea b) do n.° 2, e que todos os filhos a cargo, na acepc¢do dos n.°.% 2 e 3 do
artigo 2.°, estejam confiados, em virtude de normas legais ou por decisdo da
justica ou da autoridade administrativa competente, a guarda de uma outra pes-
soa, o subsidio de lar ¢ pago a esta Ultima, por conta e em nome do funcionario.
Relativamente aos filhos maiores a cargo, esta condi¢@o ¢ considerada preenchida
se residirem habitualmente com o outro progenitor.

Todavia, se os filhos do funcionario forem confiados a guarda de varias pessoas,
o subsidio de lar ¢ repartido entre estas na propor¢do do numero de filhos que
estiverem a sua guarda.

Se a pessoa a quem deve ser pago o subsidio de lar por conta de um funcionario,
por forca das disposi¢des precedentes, tiver ela propria direito a tal subsidio, dada
a sua qualidade de funcionario ou agente a outro titulo, apenas lhe ¢ pago o
subsidio de montante mais elevado.

Artigo 2.°

VYM16
1. Le fonctionnaire ayant ou un ou plusieurs enfants a charge bénéficie, dans
les conditions énumérées aux paragraphes 2 et 3, dune allocation de
»M116 335,96 euros <« par mois pour chaque enfant a sa charge.

2. Est considéré comme enfant a charge, I'enfant légitime, naturel ou adoptif
du fonctionnaire ou de son conjoint, lorsqu'il est effectivement entretenu par le
fonctionnaire.

Il en est de méme de l'enfant ayant fait I'objet d'une demande d'adoption et pour
lequel la procédure d'adoption a été engagée.

VYM112
Uma crianga que o funcionario tenha a responsabilidade de sustentar por forga de
uma decisdo judicial baseada na legislacdo dos Estados-Membros em matéria de
proteccdo de menores € equiparado a filho a cargo.

VYM16
3. L'allocation est accordée:

a) d'office, pour l'enfant qui n'a pas encore atteint I'age de 18 ans;

b) sur demande motivée du fonctionnaire intéressé, pour l'enfant 4gé de 18 ans a
26 ans qui regoit une formation scolaire ou professionnelle.

4.  Pode, excepcionalmente, ser equiparado a filho a cargo, por decis@o parti-
cular e fundamentada da entidade competente para proceder a nomeagdes, to-
mada com base em documentos comprovativos, qualquer pessoa relativamente a
qual o funcionario tenha obrigacdo legal de alimentos e cujo sustento lhe impo-
nha pesados encargos.

5. O abono continua a ser pago sem qualquer limitacdo de idade se o filho
sofrer de doenga grave ou de enfermidade que o impega de acorrer a satisfacdo
das suas necessidades, e durante todo o tempo em que se mantiver tal doenga ou
enfermidade.

6.  Um filho a cargo, nos termos do presente artigo, da direito a um s6 abono
por filho a cargo, ainda que os pais pertengam a duas instituicdes diferentes das
trés Comunidades Europeias.

v M56
7. Quando o filho a cargo, na acep¢do dos n.°.5 2 e 3, for confiado, por forca
de disposigdes legais ou por decisdo da justica ou da autoridade administrativa
competente, a guarda de uma outra pessoa, o subsidio ¢ pago a esta ultima, por
conta e em nome do funciondrio.
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Artigo 3.°

1. Nas condig¢des fixadas nas disposi¢des gerais de execugado, o funcionario be-
neficia de um abono escolar destinado a cobrir as despesas de escolaridade por ele
suportadas, até¢ ao limite mensal de P M116 227,96 euros < por cada filho a
cargo, na acep¢ao do n.° 2 do artigo 2.° do presente anexo, que tenha pelo menos
cinco anos de idade e frequente regularmente e a tempo inteiro uma escola primaria
ou secundaria que seja paga ou um estabelecimento de ensino superior. No entanto, a
condigao relativa a frequéncia de uma escola que seja paga nao ¢ aplicavel no que
respeita ao reembolso das despesas de transporte escolar.

Le droit a I'allocation prend naissance le premier jour du mois au cours duquel
'enfant commence a fréquenter un établissement d'enseignement primaire, pour
expirer a la fin du mois au cours duquel l'enfant atteint 1'dge de 26 ans.

VY Mi112

O abono concedido estd sujeito a um limite igual ao dobro do maximo previsto
no primeiro paragrafo para:

VY M39 o ) ) )
— o funcionario cujo local de colocagdo diste pelo menos 50 quilometros:

quer de uma escola europeia,

quer de um estabelecimento de ensino da sua lingua, que o filho frequente
por imperiosas razdes pedagogicas, devidamente provadas;

vM29

— o funcionario cujo local de colocagdo diste pelo menos 50 quilometros de um
estabelecimento de ensino superior do pais da sua nacionalidade ou da sua lingua,
desde que o filho frequente efectivamente um estabelecimento de ensino superior
que diste pelo menos 50 quilometros do local de colocag@o e que o funcionario seja
beneficiario do subsidio de expatriagdo, esta tlltima condigdo ndo ¢ exigida se ndo
existir tal estabelecimento no pais da nacionalidade do funcionario »M112 , ou
se o filho frequentar um estabelecimento de ensino superior num pais que ndo o
pais onde esteja situado o local de afectagdo do funcionario; <«

VYM112
— nas mesmas condi¢des que para os dois anteriores travessoes, os beneficiarios
do abono que ndo se encontrem em actividade, tendo em conta o local de
residéncia em vez do local de afectagdo.

A condig¢ao de frequéncia de uma escola que seja paga ndo se aplica aos paga-
mentos previstos no terceiro paragrafo.

YM
Ms6 Quando o filho, em fun¢do do qual existe um direito ao subsidio escolar, for
confiado, em virtude das normas legais ou por decisdo da justica ou da autori-
dade administrativa competente, a guarda de uma outra pessoa, o subsidio escolar
¢ pago a esta ultima, por conta ¢ em nome do funcionario. Neste caso,a distancia
de,pelo menos, 50 quilometros, prevista no terceiro paragrafo, ¢ calculada a partir
do local de residéncia da pessoa a guarda da qual o filho se encontrar.

VYM112 )
— 2. Para cada filho a cargo, na acep¢do do n.° 2 do artigo 2.° do presente

anexo, que tenha menos de cinco anos de idade ou ndo frequente regularmente e
a tempo inteiro uma escola primaria ou secundaria, o montante deste abono ¢
fixado em P M116 82,07 euros <« por més. E aplicavel a primeira frase do
ultimo paragrafo do n.° 1.

Secgao II

Subsidio de expatriacio

Artigo 4.°

1. »M9 O subsidio de expatriagdo do pais igual a 16 % do montante total do
vencimento-base, bem como PM25 do abono de lar < e do abono por filho a
cargo, P M25 pagos ao funcionario <, ¢ concedido: <«
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a) Ao funcionario:

— que ndo tenha e ndo tiver tido nunca a nacionalidade do Estado em cujo
territorio »>M39 ———— <« esta situado o local da sua afectagdo, e

— que ndo tenha, habitualmente, durante um periodo de cinco anos expi-
rando seis meses antes do inicio de fungdes, residido ou exercido a sua
actividade profissional principal no territério europeu do referido Estado.
Nao serdo tomadas em consideracdo, para efeitos desta disposigdo, as
situagdes resultantes de servigos prestados a um outro Estado ou a uma
organizagdo internacional.

b) Ao funcionario que, tendo ou tendo tido a nacionalidade do Estado em cujo
territorio esta situado o local da sua afectag¢@o, tenha, habitualmente, durante
um periodo de dez anos expirando a data do inicio de fungdes, residido fora
do territorio europeu do dito Estado, por motivo diferente do exercicio de
fungdes num servico de qualquer Estado ou organizacdo internacional.

VYMI16
L'indemnité de dépaysement ne peut étre inférieure & »M116 455,69 euros <«
par mois.

VY M25

v M39
2. O funcionério que, ndo tendo e ndo tendo tido nunca a nacionalidade do
Estado em cujo territorio esteja situado o seu local de colocagdo, ndo preencha as
condi¢des previstas no n.° 1 tem direito a um subsidio de residéncia no estran-
geiro igual a um quarto do subsidio de expatriagdo.

3. Para efeitos de aplicagdo dos n.° 1 e 2, o funcionario que, pelo casamento,
tiver adquirido oficiosamente, sem possibilidade de rentincia, a nacionalidade do
Estado em cujo territdrio esteja situado o seu local de colocacdo, ¢ equiparado ao
referido na alinea a), primeiro travessdo, do n.° 1.

VY Mi112

Seccgao III

Reembolso de despesas

A. Subsidio de instalacao

Artigo 5.°

VYMI112
1. Ao funcionario titular que prove ter sido obrigado a mudar de residéncia
para satisfazer as obrigagdes previstas no artigo 20.° do Estatuto, ¢ devido um
subsidio de instalag@o igual a dois meses de vencimento de base, se se tratar de
um funcionario que tenha direito ao abono de lar, e igual a um més de venci-
mento de base, se se tratar de um funcionario que ndo tenha direito a esse abono.

VY M25
Quando dois conjuges funcionarios »M112 ou outros agentes <€ das Comuni-
dades tiverem ambos direito ao subsidio de instalacdo, este ¢ pago apenas ao
conjuge cujo vencimento-base for mais elevado.

VY M23
O subsidio de instalagdo esta sujeito ao coeficiente de correcgdo fixado para o
local de colocagdo do funcionario.

2. Ao funcionario que tiver de mudar de residéncia para cumprir as obrigagdes
previstas no artigo 20.° do Estatuto, por ocasido da sua afectacdo a um novo
local de trabalho sera pago um subsidio de instalacdo de idéntico montante.

3. O subsidio de instalagdo ¢é calculado de acordo com o estado civil e o
vencimento do funciondrio, a data de produgdo de efeitos de titularizagdo, ou a
data da sua afectagdo a um novo local de trabalho.

O subsidio de instalagdo é pago mediante a apresentagdo de documentos com-
provativos da instalacdo do funcionario no local de afectacdo, assim como da sua
familia, se o funcionario W M25 tiver direito ao abono de lar <.
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4. O funcionario que, P M25 tendo direito ao abono de lar <4, ndo se
instalar com a sua familia no local da sua afectagdo, recebera apenas metade
do subsidio a que teria normalmente direito; a outra metade ser-lhe-4 paga no
momento da instalagdo da familia no local da sua afectacdo, contanto que esta
instalagdo se faca nos prazos previstos no n.° 3 do artigo 9.°. Se esta instalacdo
ndo tiver lugar e se o funcionario vier a ser colocado no local em que reside a
sua familia, ndo terd direito por tal motivo, a qualquer subsidio de instalagdo.

5. O funcionario titular que tiver recebido o subsidio de instalacido e que, por
sua iniciativa, deixe de estar ao servico das Comunidades antes de findo o prazo
de dois anos a contar da data do inicio de funcgdes, é obrigado a devolver,
aquando da cessagdo de funcgdes, uma parcela do subsidio recebido, calculada
proporcionalmente a parte do prazo que falte ainda correr.

vM23
6. O funciondrio beneficidrio do subsidio de instalacdo ¢ obrigado a declarar
os subsidios da mesma natureza que aufira de outra proveniéncia, sendo estes
ultimos deduzidos do previsto no presente artigo.

B. Subsidio de reinstalacao

Artigo 6.°

1. Ao cessar fungdes, o funcionario titular »M112 que demonstrar ter mu-
dado de residéncia <, tem direito a um subsidio de reinstala¢do, equivalente a
dois meses do seu vencimento-base, se se tratar de funcionario »M25 que
tenha direito ao abono de lar <, ou a um més do vencimento-base, se se tratar
de um funcionario P M25 que ndo tenha direito a este abono <, desde que
tenha cumprido quatro anos de servi¢o e que ndo tenha direito a um subsidio da
mesma natureza no seu novo emprego. »M25 Quando dois conjuges funciond-
rios »M112 ou outros agentes <« das Comunidades tiverem ambos direito ao
subsidio de reinstalagdo, este ¢ pago apenas ao conjuge cujo vencimento-base for
mais elevado. <«

Sdo tomados em consideracdo no calculo deste periodo, os anos passados em
qualquer das situagdes referidas no artigo 35.° do Estatuto, com excep¢do da
situacdo de licenga sem vencimento.

Esta condi¢do de tempo de servico ndo ¢ exigida no caso de afastamento no
interesse do servigo.

VY M23
O subsidio de reinstalagdo estd sujeito ao coeficiente de correcgdo fixado para o
ultimo local de colocagdo do funcionario.

vz 2. Se um funciondrio titular vier a falecer, o subsidio de reinstalagdo ¢ pago ao
conjuge sobrevivo ou, na sua falta, as pessoas reconhecidas a cargo na acepgao
do artigo 2.°, mesmo que nao esteja preenchida a condicdo relativa ao tempo de
servi¢o prevista no n.° 1.

3. O subsidio de reinstalagdo ¢ calculado de acordo com o estado civil ¢ o
vencimento do funcionario, a data da cessa¢do das suas fungoes.

4. O subsidio de reinstalagdo ¢ pago mediante comprovagio da reinstalagdo do
funcionario e da sua familia em localidade situada, pelo menos, a 70 km do local
da sua afectacdo ou, se o funcionario tiver falecido, da reinstalacao da familia em
idénticas condigdes.

A reinstalagdo do funcionario ou da familia de funcionario falecido deve ter
lugar, o mais tardar, trés anos apos a cessacdo de fungdes.

O prazo de prescri¢cdo ndo € oponivel a quem tiver direito ao subsidio, desde que
possa provar que nao teve conhecimento das disposi¢des anteriores.

C. Despesas de viagem

Artigo 7.°

1. O funcionario tem direito ao reembolso das despesas de viagem, para si
proprio, conjuge e pessoas a seu cargo que vivam efectivamente em sua casa:
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a) Por ocasido do inicio de fung¢des, do lugar do recrutamento para o lugar da
afectagdo;

b) Por ocasido da cessagdo de funcdes, nos termos do artigo 47.° do Estatuto, do
lugar da afectagdo para o lugar de origem definido no n.° 3 deste artigo;

c) Por ocasido de qualquer transferéncia que implique mudanga do local de
afectacdo.

Em caso de falecimento de um funciondrio, a viuva e as pessoas a cargo tém
direito ao reembolso das despesas de viagem nas mesmas condigdes.

As despesas de viagem cobrem igualmente o custo das reservas de lugares, assim
como transporte das bagagens e, se for o caso, as despesas de hotel necessarias.

VYM112

VYCS
2. O reembolso efectua-se com base no itinerdrio usual mais curto e mais
econdmico, por caminho-de-ferro, em primeira classe, entre o lugar da afectagdo
e o lugar do recrutamento ou de origem.

VY M112

Quando o itinerario previsto no primeiro paragrafo ultrapassar 500 km e nos
casos em que o itinerario usual implique uma travessia maritima, o interessado
tem direito, mediante apresentagdo dos bilhetes, ao reembolso das despesas de
viagem de avido na classe «executiva» ou equivalente. Se for utilizado um meio
de transporte diferente dos atras previstos, o reembolso serd efectuado com base
no prego por caminho-de-ferro, carruagem-cama excluida. Se o calculo ndo puder
ser efectuado nesta base, as condi¢des especiais de reembolso serdo determinadas
por decisdo especial da entidade competente para proceder a nomeagdes.

3. O lugar de origem do funcionario ¢ determinado aquando do inicio de
fungdes, tendo em conta o lugar do recrutamento ou do centro dos seus interes-
ses. Esta determinagdo pode, posteriormente, enquanto o interessado estiver em
fungdes, e por ocasido da cessacdo de fungdes, ser revista por decisdo particular
da entidade competente para proceder a nomeacdes. Todavia, enquanto o inte-
ressado estiver em fungdes, tal decis@o s6 pode ter lugar excepcionalmente e apds
apresentacao, pelo interessado, de documentos que justifiquem devidamente o
seu pedido.

Esta revisdo ndo pode implicar a mudanca do centro de interesses do funcionario
do interior para o exterior dos territorios dos Estados-membros das Comunidades
e dos paises e territorios mencionados no Anexo IV do Tratado que institui a
Comunidade Econdomica Europeia.

Artigo 8.°

VY Mi112

1. O funcionario tem direito anualmente, para si e, se tiver direito ao abono de
lar, para o seu conjuge e pessoas a seu cargo na acep¢do do artigo 2.°, ao
pagamento de um montante equivalente as despesas de viagem do local de
afectacdo para o local de origem na acepgdo do artigo 7.°

Quando dois conjuges sejam funcionarios das Comunidades, cada um tem di-
reito, para si e para as pessoas a cargo, ao pagamento de um montante fixo
relativo as despesas de viagem, de acordo com as disposi¢des anteriores; cada
pessoa a cargo da direito a um unico pagamento. No que se refere aos filhos a
cargo, o pagamento ¢ determinado de acordo com o pedido dos conjuges, com
base no local de origem de um ou outro dos conjuges.

Se o funcionario se casar no decurso do ano e adquirir, por esse facto, o direito
ao abono de lar, as despesas de viagem devidas relativamente ao conjuge sdo
calculadas proporcionalmente ao periodo que decorra entre a data do casamento e
o final do ano em curso.

As eventuais modificacdes da base de calculo, que resultem de uma alteragdo da
situagdo familiar e ocorram apds a data do pagamento dos montantes em questéo,
ndo dardo lugar a reposi¢do por parte do interessado.

As despesas de viagem dos filhos com idades compreendidas entre 2 e 10 anos
sdo calculadas com base em metade do subsidio por quilometro e em metade do
montante fixo suplementar, sendo os filhos considerados, para efeitos do referido
calculo, como tendo completado 2 ou 10 anos em 1 de Janeiro do ano em curso.
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VYM112

VMille6

VYMi112

vB

VY Mi112

2. O pagamento em montante fixo é efectuado com base num subsidio calcu-
lado por quiléometro da distancia que separa o local de afectagdo do funcionério
do seu local de recrutamento ou de origem; essa distancia ¢ calculada de acordo
com o método fixado no n.° 2, primeiro paragrafo, do artigo 7.°

O subsidio por quilometro ¢ de:

— 0 euros por quildmetro para uma distdncia compreendida 0 e 200 km
entre:

— 0,3417 euros por quilémetro para uma distancia compreen- 201 e 1 000 km
dida entre:

— 0,5695 euros por quildometro para uma distancia compreen- 1 001 e
dida entre: 2 000 km

— 0,3417 euros por quilémetro para uma distancia compreen- 2 001 e
dida entre: 3000 km

— 0,1139 euros por quilémetro para uma distdncia compreen- 3 001 e
dida entre: 4 000 km

— 0,0548 euros por quildometro para uma distancia compreen- 4 001 e
dida entre: 10 000 km

— 0 euros por quildmetro para uma distancia superior a: 10 000 km.

Um montante fixo suplementar é acrescentado ao subsidio de quilometragem
acima indicado:

— 170,84 euros se a distancia por caminho-de-ferro entre o lugar de afectagdo e
o lugar de origem estiver compreendida entre 725 km e 1450 km,

— 341,66 euros se a distancia por caminho-de-ferro entre o lugar de afectagdo e
o lugar de origem for igual ou superior a 1450 km.

Os referidos subsidios por quildémetro e montante fixo sdo anualmente adaptados
na mesma proporgdo que a remuneragao.

3. O funcionario que, no decurso de um ano civil, tiver cessado as suas
fungdes por motivo diferente do de falecimento ou beneficiar de uma licenga
sem vencimento, s6 tem direito a parte do pagamento referido no n.° 1 deste
artigo calculado proporcionalmente ao tempo passado na situagdo de actividade,
se o periodo de actividade ao servico das instituigdes das trés Comunidades
Europeias for, no decurso do mesmo ano, inferior a nove meses.

4. As disposi¢des anteriores sdo aplicaveis aos funciondrios cujo local de
afectacdo esteja situado no territério de um Estado-Membro. Um funcionério
cuyjo local de afectagdo esteja situado fora do territério dos Estados-Membros
tem direito, para si e, se tiver direito ao abono de lar, para o seu cOnjuge e
pessoas a cargo na acepcdo do artigo 2.°, do presente anexo em cada ano civil,
ao reembolso das despesas de viagem para o seu local de origem ou, até ao limite
destas despesas, ao reembolso das despesas de viagem para outro local. Todavia,
se 0 conjuge e as pessoas a cargo na acep¢do do n.° 2 do artigo 2.° ndo viverem
com o funcionario no local da afectagdo, tém direito, em cada ano civil, ao
reembolso das despesas de viagem do local de origem para o local de afectagdo
ou, até ao limite destas despesas, ao reembolso das despesas de viagem até outro
local.

O reembolso das referidas despesas de viagem far-se-4 sob a forma de um
pagamento em montante fixo baseado no custo da viagem por avido na classe
imediatamente superior a classe «turisticay.

D. Despesas de mudanca de residéncia

Artigo 9.2

1. As despesas ocasionadas com a mudanga do mobiliario pessoal, incluindo
despesas de seguro com a cobertura de riscos correntes (quebra, roubo, incéndio),
sdo reembolsadas ao funcionario obrigado a mudar a sua residéncia em cumpri-
mento do disposto no artigo 20.° do Estatuto e que ndo tiver recebido, de outra
proveniéncia, o reembolso das mesmas despesas. Este reembolso ¢ efectuado
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dentro dos limites de um orgamento previamente aprovado. Deverdo ser apre-
sentados, no minimo, dois orgamentos aos servicos competentes da instituigdo.
Se estes servigos forem de opinido de que os orgamentos apresentados ultrapas-
sam um montante razoavel, podem escolher uma outra empresa de mudangas. O
montante do reembolso a que o funcionario tem direito pode entdo ficar limitado
ao do orcamento apresentado por esta ultima empresa.

2. Sado reembolsadas as despesas ocasionadas pela mudanca de residéncia do
lugar de afectagdo do funciondrio para o lugar de origem, quando cessarem as
suas fungdes ou falega.

Se o funcionario falecido for solteiro, essas despesas sdo pagas aos seus sucessores.

3. O funciondrio titular deve efectuar a mudanga de residéncia dentro do prazo
de um ano a contar do termo do periodo de estagio.

Aquando da cessacdo de fungdes, a mudanga deve ocorrer dentro do prazo de
trés anos previsto no segundo paragrafo do n.° 4 do artigo 6.°

As despesas de mudanca de residéncia efectuadas apds o termo dos prazos acima
previstos, s6 excepcionalmente podem ser reembolsadas ¢ mediante decisdo par-
ticular da entidade competente para proceder a nomeagdes.

E. Ajudas de custo

Artigo 10.°

VYM112
1. O funcionario que prove ser obrigado a mudar de residéncia para cumprir o
disposto no artigo 20.° do Estatuto tem direito, relativamente ao periodo deter-
minado no n.° 2 do presente artigo, a um subsidio diario cujo montante ¢ fixado
do seguinte modo:

VYMI116
— 35,31 euros para o funcionario com direito ao abono de lar,

— 28,47 euros para o funcionario sem direito ao abono de lar.

VMI112
Esta tabela sera objecto de revisdo sempre que forem revistas as remuneragdes
nos termos do artigo 65.° do Estatuto.

VY M23
2. O periodo de atribuicdo do subsidio diario ¢ determinado da seguinte
forma:

a) Para o funcionario »M25 que ndo tenha direito ao abono de lar <«: 120 dias;

b) Para o funcionario que tenha a qualidade de chefe de familia: 180 dias, ou —
se o funcionario interessado tiver a qualidade de funcionario estagiario — a
duragdo do estagio aumentada de um més.

Quando dois conjuges funcionarios »M112 ou outros agentes <« das Comuni-
dades tiverem ambos direito as ajudas de custo, o periodo de atribuicdo previsto
na alinea b) aplica-se ao conjuge cujo vencimento for mais elevado. O periodo de
atribuic@o previsto na alinea a) aplica-se ao outro conjuge.

VY M23
Em caso algum o subsidio diario pode ser concedido para além da data em que o
funcionario tiver efectuado a mudanga de residéncia para cumprir as obrigagdes
do artigo 20.° do Estatuto.

VY Mi112

F. Despesas de deslocacdo em servico

Artigo 11.°

1. O funcionario que viaje com fundamento em ordem de deslocagdo em
servico, tem direito a transportes e a ajudas de custo nas condi¢cdes abaixo
previstas.
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VYM112

VB
- 2. PMI112 A ordem de deslocacdao em servico determina, nomeadamente, a
duracdo provavel dessa deslocagdo, com base na qual é calculado o adiantamento
que o encarregado da deslocacdo em servigo pode receber em funco das ajudas de
custo previstas. < Salvo decisdo particular, este adiantamento ndo € pago sempre
que a deslocagdo em servigo ndo tenha duragdo superior a 24 horas, e ocorra num
pais onde tenha curso a moeda utilizada no lugar da afectacdo do interessado.

VYM112
3. Excepto em casos especiais, a determinar por decisdo especial, nomeada-
mente os casos de interrupgdo de férias ou de convocagdo em periodo de férias,
as despesas de deslocagdo em servigo sdo reembolsadas até ao limite do custo
mais baixo possivel para as deslocagdes entre os locais de afectagdo e de deslo-
cagdio em servigo, sem que isso obrigue o funcionario em deslocagdo em servigo
a prolongar significativamente a sua estadia no local.

Artigo 12.°

1. Viagem por caminho-de-ferro

As despesas de transporte relativas as deslocagdes em servigo efectuadas por
caminho-de-ferro sdo reembolsadas, mediante apresentagdo dos documentos com-
provativos, com base no preco do trajecto efectuado em primeira classe pelo
itinerario mais curto, entre o local de afectacdo e o local da deslocagdo em
servico.

2. Viagem de avido

Os funcionarios sdo autorizados a viajar de avido se a viagem de ida e volta por
caminho-de-ferro for igual ou superior a 800 km.

3. Viagem de barco

A entidade competente para proceder a nomeagdes autorizara, caso a caso, com
base na duracdo e no custo da viagem, as classes de viagens de barco a utilizar e
os suplementos relativos as cabinas que podem ser reembolsados.

4. Viagem de automével

As despesas de transporte correspondentes serdo reembolsadas sob a forma de
montante fixo, com base no preco do caminho-de-ferro, nos termos do n.° 1; no
sera pago qualquer outro suplemento.

No entanto, a entidade competente para proceder a nomeagdes pode decidir
conceder ao funcionario que realiza deslocacdes em servico em circunstincias
especiais, e se 0 recurso aos meios de transporte publico apresentarem inconve-
nientes manifestos, um subsidio por quilometro percorrido em vez do reembolso
das despesas de viagem previstas no paragrafo anterior.

Artigo 13.°

1. As ajudas de custo diarias de deslocagdes em servigo consistem numa soma
fixa destinada a cobrir todas as despesas da pessoa que se desloca em servigo:
pequeno-almogo, duas refei¢cdes principais e outras despesas correntes, incluindo
o transporte local. As despesas de alojamento, incluindo taxas locais, serdo
reembolsadas, mediante apresentacdo dos documentos comprovativos, até um
limite maximo fixado para cada pais.

2. a) A tabela para os Estados-Membros ¢ a seguinte:

VYM118
YM119
(em EUR)
. Limite maximo para despe- | Ajudas de custo (diarias)
Destino . . .
sas de alojamento (hotel) | por deslocacdo em servico
Bélgica 140 92
Bulgaria 169 58
Republica Checa 155 75
Dinamarca 150 120
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v M119
Destino Limite maximo para | Ajudas de custo (diarias)
despesas de alojamento | por deslocagdo em ser-
(hotel) vigo
Alemanha 115 93
Estonia 110 71
Grécia 140 82
Espanha 125 87
Franca 150 95
Irlanda 150 104
Italia 135 95
Chipre 145 93
Letonia 145 66
Lituénia 115 68
Luxemburgo 145 92
Hungria 150 72
Malta 115 90
Paises Baixos 170 93
Austria 130 95
Polonia 145 72
Portugal 120 84
Roménia 170 52
Eslovénia 110 70
Eslovaquia 125 80
Finlandia 140 104
Suécia 160 97
Reino Unido 175 101
v Mi12

Sempre que o funcionario em deslocagdo em servigo beneficie de refeicdes ou
de alojamento gratuitos ou reembolsados por uma das instituicdes das Comu-
nidades, uma administragdo ou um organismo exterior, ¢ obrigado a declarar
tais factos. Nesse caso, serdo efectuadas as dedugdes correspondentes.

b) A tabela de deslocagdes em servigo para os paises situados fora do territorio
europeu dos Estados-Membros ¢ fixada e adaptada periodicamente pela enti-
dade competente para proceder a nomeagdes.

3. O Conselho procedera, de dois em dois anos, a revisdo dos valores indi-
cados na alinea a) do n.° 2. Esta revisdo faz-se com base num relatorio da
Comissdo sobre os precos dos hotéis, restaurantes e servicos de restauragdo,
tendo em conta os indices de evolugdo desses pregos. Para efeitos desta revisdo,
o Conselho delibera, sob proposta da Comissdo, pela maioria qualificada prevista
no segundo paragrafo do primeiro travessdo do n.° 2 do artigo 205.° do Tratado
CE.

Artigo 13.°-A

As regras de execucdo dos artigos 11.°, 12.° e 13.° do presente anexo serdo definidas
pelas diferentes instituigdes no quadro das disposi¢des gerais de execugao.
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G. Reembolso fixo de despesas

Artigo 14.°

1. Se a natureza das tarefas confiadas a alguns funcionarios implicar que estes
facam habitualmente despesas de representacdo, pode ser-lhes concedido pela
entidade competente para proceder a nomeagdes um subsidio fixo de fungdes,
cujo montante ¢ aprovado pela dita autoridade.

Em casos particulares, a entidade competente para proceder a nomeagdes pode,
por outro lado, decidir que seja a instituicdo a suportar uma parte das despesas de
alojamento dos interessados.

2. Relativamente aos funcionarios que, por for¢a de instru¢des especiais, fo-
rem chamados a efectuar, ocasionalmente, despesas de representacdo por neces-
sidades de servigo, o montante do subsidio de representacdo ¢ fixado em cada
caso particular com base em documentos comprovativos e nas condigdes fixadas
pela entidade competente para proceder a nomeagdes.

VY Mi112

Artigo 15.°

Por decisdo da entidade competente para proceder a nomeagdes, os P M112
funciondrios superiores na acep¢do do n.° 2 do artigo 29.° do Estatuto <, que
ndo disponham de uma viatura de servigco, podem receber um subsidio que néo
pode exceder »M97 892,42 euros <« por ano, para o reembolso fixo das suas
despesas de deslocag@o no interior do perimetro da cidade onde se encontram
colocados.

Mediante decisdo fundamentada da entidade competente para proceder a nome-
acdes, o direito a este subsidio pode ser concedido ao funcionario cujas fungdes
imponham constantes deslocacdes que esse funcionario seja autorizado a efectuar
no seu veiculo.

Sec¢do IV

Pagamento das importancias devidas

Artigo 16.°

1. A remuneragdo relativa ao més em curso ¢ paga ao funcionario no dia 15
de cada més. O montante de tal remuneracdo ¢ arredondado P M94 para o
cent <« imediatamente superior.

2. Quando a remuneragdo mensal ndo for devida na integra, o seu montante ¢
fraccionado em trigésimos:

a) Se o numero real de dias remuneraveis for igual ou inferior a quinze, o
namero de trigésimos devido ¢ igual ao nimero real de dias remuneraveis;

b) Se o niimero real de dias remuneraveis for superior a quinze, o nimero de
trigésimos devido ¢ igual a diferenca entre trinta € o numero real de dias ndo
remuneraveis.

3. Quando o direito as prestacoes familiares e ao subsidio de expatriacdo
surgir apds a data de inicio de funcdes do funcionario, este beneficia deles a
partir do primeiro dia do més em que o direito surgiu. Quando o direito as
prestagdes familiares e ao subsidio de expatriagdo se extinguir, o funcionario
beneficia deles até ao ultimo dia do més em que o direito se extingue.

VM43
Artigo 17.°

1. As importancias devidas ao funcionario sdo pagas no local e na moeda do
pais em que o funciondrio exerca as suas funcdes.

VYM112
2. Nas condi¢des fixadas por disposi¢des estabelecidas por comum acordo
entre as instituigdes, apos parecer do Comité do Estatuto, o funcionario pode
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mandar transferir regularmente, por intermédio da institui¢do a que pertence, uma
parte do seu vencimento para outro Estado-Membro.

Os montantes que podem ser objecto dessa transferéncia, isoladamente ou em
conjunto, sdo os seguintes:

a) No caso de filhos que frequentem um estabelecimento de ensino noutro
Estado-Membro, um montante maximo por filho a cargo igual ao montante
do abono escolar efectivamente recebido pelo funciondrio para esse filho;

b) Mediante apresentagio de documentos comprovativos validos, pagamentos
regulares em beneficio de qualquer outra pessoa residente no Estado-Membro
em causa, relativamente a qual o funcionario demonstre ter obrigacdes de
alimentos por forga de uma decisdo judicial ou de uma autoridade adminis-
trativa competente.

As transferéncias referidas na alinea b) ndo podem ser superiores a 5 % do
vencimento de base do funcionario.

3. As transferéncias previstas no n.° 2 serdo efectuadas as taxas de cambio
previstas no segundo paragrafo do artigo 63.° do Estatuto. Os montantes trans-
feridos serdo multiplicados por um coeficiente que representa a diferencga entre o
coeficiente de correc¢do aplicavel ao pais para o qual se efectua a transferéncia,
tal como definido na alinea b) do n.° 5 do artigo 3.° do anexo XI do Estatuto, € o
coeficiente de correc¢do aplicado ao vencimento do funcionario a que se refere a
alinea a) do n.° 5 do artigo 3.° do anexo XI do Estatuto.

4.  Para além das transferéncias a que se referem os n.® 1 a 3, o funcionario
pode solicitar uma transferéncia regular para outro Estado-Membro, a taxa de
cambio mensal e sem aplicagdo de qualquer coeficiente. Esta transferéncia nao
pode ultrapassar 25 % do vencimento de base do funcionario.
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ANEXO VI

Regime de pensdes

SUMARIO

Capitulo I: Disposigoes gerais (artigo 1.°)
Capitulo 1I: Pensao de aposentag@o e compensagdo por cessagao de

fungdes:
Seccdo I: Pensdo de aposentagdo (artigos 2.° a 11.°)
Seccao 1I: Compensagdo por cessacdo de funcdes (artigo 12.°)
Capitulo III: Subsidio de invalidez (artigos 13.° a 15.°)
Capitulo IV: Pensdo de sobrevivéncia (artigos 17.° a 29.°)
Capitulo V: Pensdes provisorias (artigos 30.° a 33.°)
Capitulo VI: Aumento de pensao por filho a cargo (artigos 34.° e 35.°)
Capitulo VII:
Seccdo I: Financiamento do regime de pensdes (artigos 36.° a 38.°)
Seccao II: Liquidagdo dos direitos dos funcionarios (artigos 40.° a 44.°)
Seccao III: Pagamento das prestagdes (artigos 45.° e 46.°)

Capitulo VIII:  Disposi¢des transitorias (artigos 48.° a 51.°)

CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°

1. Se o exame médico realizado antes do inicio de fungdes revelar que o
funcionario sofre de qualquer doenca ou enfermidade, a entidade competente
para proceder a nomeacdes pode decidir que o funcionario nido beneficiara,
relativamente as sequelas ou consequéncias dessa doenca ou dessa enfermidade,
das garantias previstas em matéria de invalidez ou de falecimento, antes de
decorrido um periodo de cinco anos a contar da data de entrada ao servigo
das Comunidades.

O funciondrio pode recorrer desta decisdo para a Comissdo de Invalidez.

2. O funcionario colocado na situagdo de «interrupgdo para servigo militar
deixa de beneficiar das garantias previstas em matéria de invalidez ou de fale-
cimento pelas sequelas directas dos acidentes surgidos ou das doencas contraidas
por causa do servico militar. O acima disposto ndo afecta o direito a pensdo
susceptivel de reversdo adquirido pelo funciondrio na data da sua colocagdo na
situacdo de «interrupcdo para servigo military.

CAPITULO I

Pensdo de aposentacio e compensacio por cessacido de funcées

Seccdo I

Pensdo de aposentacio

Artigo 2.°

A pensdo de aposentagdo ¢ liquidada com base no numero total de anuidades
adquiridas pelo funcionario. Cada ano considerado em conformidade com o
disposto no artigo 3.° da direito ao beneficio de uma anuidade, e cada més
completo ao duodécimo de uma anuidade.

O nimero maximo das anuidades susceptiveis de serem tomadas em conta para a
constitui¢do do direito a pensdo de aposentacdo ¢ fixado P M112 no niimero
necessario para atingir o montante maximo da pensdo, na acep¢do do segundo
paragrafo do artigo 77.° do Estatuto <.
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Artigo 3.°

Desde que o funcionario interessado tenha pago as suas cotizagdes para o regime
de pensao, relativas aos servicos em causa, os seguintes periodos serdo tomados
em conta para efeitos do calculo do niimero total do seu nimero de anuidades, na
acepgdo do artigo 2.°:

a) O tempo de servico cumprido na qualidade de funcionario de uma das insti-
tuigdes em qualquer das situagdes previstas nas alineas a), b), ¢) e) e f) do
artigo 35.° do Estatuto. No entanto, os funcionarios que beneficiem da apli-
cacdo do artigo 40.° do Estatuto estdo sujeitos as condi¢des previstas na
ultima frase do segundo paragrafo do n.° 3 deste artigo.

b

~

Os periodos durante os quais tiver tido direito ao subsidio previsto nos artigos
41.° ¢ 50.° do Estatuto, até ao limite de cinco anos.

C

~

Os periodos durante os quais o funcionario tenha tido direito a um subsidio de
invalidez.

d

=

O tempo de servico cumprido em qualquer outra qualidade, de acordo com o
Regime aplicavel aos outros agentes. No entanto, sempre que um agente
contratual, na acep¢do do mesmo Regime, se torne funcionario, as anuidades
de pensdo adquiridas como agente contratual, e até ao limite do nimero de
anos de servigo efectivo, dar-lhe-do direito a um certo niimero de anuidades
como funciondrio, calculadas com base num ratio entre o Gltimo vencimento
de base recebido como agente contratual e o primeiro vencimento de base
recebido como funcionario. Os eventuais excedentes de contribuicdo corres-
pondentes a diferenga entre o nimero de anuidades de pensdo calculado e o
namero de anos de servigo efectivo, serdo reembolsadas a pessoa em causa
com base no ultimo vencimento de base recebido como agente contratual. A
presente disposi¢do € aplicavel, com as necessarias adaptagdes, quando um
funcionario se torne agente contratual.

Artigo 4.°

1. O funcionario que tenha completado um periodo anterior de actividade ao
servigo de uma das institui¢cdes, quer na qualidade de funcionério, quer de agente
temporario, quer de agente contratual, e retome a actividade numa das institui-
¢oes das Comunidades adquire de novo direitos de pensdo. O funcionario pode
pedir que, para o calculo dos seus direitos de pensdo, seja tida em conta, de
acordo com o artigo 3.° do presente anexo, a totalidade do seu servico na
qualidade de funcionario, de agente temporario ou de agente contratual, relativa-
mente a qual tenham sido pagas cotizagdes, desde que:

a) Reponha a compensacdo por cessacdo de fungdes que lhe tenha sido paga nos
termos do artigo 12.°, majorada de juros compostos a taxa de
»M113 3,9 % <€ ao ano. Se o interessado tiver beneficiado da aplicagdo
dos artigos 42.° ou 112.° do Regime aplicavel aos outros agentes, ¢ igual-
mente obrigado a repor o montante pago ao abrigo dos referidos artigos,
acrescido de juros compostos, a mesma taxa;

b) Tenha reservado para esse efeito, antes do célculo do numero de anuidades
que lhe serdo creditadas como tempo de servigo anterior, nos termos do n.° 2
do artigo 11.° e desde que tenha pedido e obtido o beneficio da aplicagao
desse artigo apos retomar fun¢des, um montante igual a parte do montante
transferido para o regime de pensdes da Comunidade que seja correspondente
ao equivalente actuarial calculado e transferido do regime de origem para o
citado regime, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° ou da alinea b) do artigo 12.
©, acrescido de juros compostos a taxa de P»M113 3,9 % < ao ano.

Se o funcionario interessado tiver beneficiado da aplicagdo dos artigos 42.° ou
112.° do Regime aplicavel aos outros agentes, no calculo do montante a reservar
sera igualmente tido em conta o montante pago em aplicagdo dos referidos
artigos, acrescido de juros compostos a taxa de P M113 3,9 % <€ ao ano.

Se o montante transferido para o regime comunitario for insuficiente para re-
constituir inteiramente os direitos de pens@o relativos ao periodo de actividade
anterior, o funcionario sera autorizado, a seu pedido, a completar o montante
definido na alinea b) do primeiro paragrafo.

2. A taxa de juro prevista no n.° 1 pode ser revista de acordo com as regras
constantes do artigo 10.° do anexo XII.
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Artigo 5.°

VYM112
Sem prejuizo do disposto no artigo 2.°, o funciondrio que permanega em fungdes
depois dos 63 anos de idade tem direito a um acréscimo da sua pensdo, igual a
2 % do vencimento de base tido em conta para o célculo da pensdo, por cada ano
de trabalho apos esta idade, sem que o total da pensdo possa exceder 70 % do
seu ultimo vencimento de base, na acepgdo, conforme o caso, do segundo ou do
terceiro paragrafos do artigo 77.° do Estatuto.

Este aumento ¢ igualmente conferido em caso de falecimento, se o funcionario se
manteve em funcdes apds ter completado P»M112 63 anos. «

Artigo 6.°

VY M23
O minimo vital tomado em considerag@o para calculo das presta¢des corresponde
ao vencimento-base de um funcionario »M112 do grau 1, primeiro escaldo. <«

VM112

Artigo 8.°

O equivalente actuarial da pensdo de aposentagdo ¢ definido como sendo igual ao
valor em numerario da prestagdo que cabe ao funcionario, calculada segundo o
indice de mortalidade mencionado no artigo 9.° do anexo XII e sujeito a uma
taxa de juro de P»M113 3,9 % <€ ao ano, que pode ser revista de acordo com
as regras previstas no artigo 10.° do anexo XII.

Artigo 9.°
1. O funcionario que cesse as suas fungdes antes de atingir a idade de 63 anos
pode solicitar que o gozo da pensdo de aposentagdo seja:

a) Diferido para o primeiro dia do més civil seguinte aquele em que perfaca 63
anos; ou

b

~

Imediato, desde que tenha, pelo menos, 55 anos de idade. Neste caso, a
pensdo de aposentacdo sera reduzida em fungdo da idade do interessado a
data do inicio do gozo da pensio.

A pensdo sera reduzida de 3,5 % por cada ano de antecipagdo em relacdo a
idade em que o funcionario teria adquirido o direito a pensdo de aposentag@o,
na acepg¢do do artigo 77.° do Estatuto. Se a diferenca entre a idade em que
seria adquirido o direito a pensdo de aposentagdo, na acepgdo do artigo 77.°
do Estatuto, e a idade do funcionario interessado nesse momento ultrapassar
um numero exacto de anos, sera acrescentado um ano suplementar a redug@o.

2. No interesse do servico e com base em critérios objectivos e concretos e em
procedimentos transparentes fixados em disposi¢des gerais de execugdo, a enti-
dade competente para proceder a nomeagdes pode decidir ndo aplicar a redugao
atras referida. O nimero total de funciondrios e agentes que podem aposentar-se
anualmente sem qualquer redugdo da pensdo ndo pode ser superior a 10 % dos
funcionarios de todas as instituicdes que se tenham aposentado no ano anterior.
Esta percentagem pode variar anualmente entre 8 % e 12 %, sujeita a um total de
20 % durante um periodo de dois anos e ao principio da neutralidade orcamental.
Antes do termo de um prazo de cinco anos, a Comissdo apresentara ao Parla-
mento Europeu e ao Conselho um relatorio de avaliagdo da aplicagdo desta
medida. Sempre que se justifique, a Comissdo apresentard, nos termos do artigo
283.° do Tratado, uma proposta para fixar apds cinco anos a percentagem anual
maxima entre 5 % e 10 % do numero total dos funcionarios de todas as insti-
tui¢des que se tenham aposentado no ano anterior.
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Artigo 9.°-A4

Para efeitos do célculo da pensdo reduzida dos funciondrios que tenham adqui-
rido direitos a pensdo superiores a 70 % do seu ultimo vencimento de base e
solicitem o gozo imediato da sua pensdo de aposentagao nos termos do artigo 9.°,
a reducdo prevista nesse artigo sera aplicada a um montante tedrico correspon-
dente as anuidades adquiridas em vez de a um montante limitado a um maximo
de 70 % do ultimo vencimento de base. No entanto, a pensdo reduzida assim
calculada ndo pode, em caso algum, exceder 70 % do wltimo vencimento de base,

na acepcdo do artigo 77.° do Estatuto.

Artigo 10.°

O direito a pensdo de aposentacdo produz efeitos a partir do primeiro dia do més
civil seguinte aquele em que o funcionario, oficiosamente ou a seu pedido,
beneficia da pensdo, entendendo-se que aufere a sua remuneragdo até a data
do exercicio do direito a pensao.

Artigo 11.°

VY MS83
1. O funcionario que cesse as suas fungdes para:

— entrar ao servigo de uma administragdo, de uma organizagdo nacional ou
internacional que tenha celebrado um acordo com as Comunidades,

— exercer uma actividade assalariada ou ndo assalariada ao abrigo da qual
adquire direitos a pensdo num regime cujos organismos de gestdo tenham
celebrado um acordo com as Comunidades,

tem direito a fazer transferir o equivalente actuarial »M112 , actualizado na
data de transferéncia efectiva, < dos seus direitos a pensdo de antiguidade, que
adquiriu nas Comunidades, para a caixa de pensdes dessa administracdo ou dessa
organizagdo ou, ainda, para a caixa junto da qual o funcionario adquire direitos a
pensdo de antiguidade ao abrigo da sua actividade assalariada ou nio assalariada.

2. O funciondrio que entre ao servigo das Comunidades apods ter:

— cessado as suas actividades junto de uma administracdo, de uma organizacdo
nacional ou internacional, ou,

— exercido uma actividade assalariada ou ndo assalariada,

VYM112
tem a faculdade de, entre o momento em que for nomeado funcionario e o
momento em que obtenha o direito a uma pensdo de aposentagdo, na acepgido
do artigo 77.° do Estatuto, mandar transferir para as Comunidades o capital,
actualizado na data da transferéncia efectiva, correspondente aos direitos de
pensdo que adquiriu por for¢a do exercicio das actividades acima referidas.

Em tal caso, a instituicdo em que o funcionario exerce funcdes determinara,
mediante disposigdes gerais da execucdo, tendo em conta o vencimento de
base, a idade e a taxa de cambio na data do pedido de transferéncia, o numero
de anuidades que toma em consideragdo para efeitos de pensdo, de acordo com o
regime de pensdes comunitario, como tempo de servigo anterior, com base no
capital transferido, ap6s deducdo de um montante que representa a revalorizagido
do capital entre a data do pedido de transferéncia e a da transferéncia efectiva.

O funcionério s6 pode utilizar esta faculdade uma vez por Estado-Membro e por
fundo de pensdo.

v M36 3. O n.° 2 ¢ igualmente aplicavel ao funcionario reintegrado no termo de um
destacamento previsto no n.° 1, segundo travessdo, da alinea b), do artigo 37.°,
assim como ao funcionario reintegrado no termo de uma licenga sem vencimento
prevista no artigo 40.° do estatuto.
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Seccao II
Compensacio por cessaciao de funcées
VM2
Artigo 12.°

1. O funcionario com uma idade inferior a 63 anos, cujas fungdes cessem por
motivo diferente de morte ou invalidez e que ndo possa beneficiar de uma pensio
de aposentagdo imediata ou diferida, tem direito, a data da cessacdo de fungdes:

a) Se tiver cumprido menos de um ano de servico, e desde que ndo tenha
beneficiado da aplicagdo do n.° 2 do artigo 11.°, ao pagamento de uma
compensagdo por cessacdo de funcdes igual ao triplo das importincias des-
contadas no seu vencimento de base relativas a sua contribuigdo para a pensido
de aposentagdo, apés deducdo das importincias eventualmente pagas nos
termos dos artigos 42.° ¢ 112.° do Regime aplicavel aos outros agentes;

b) Nos outros casos, aos beneficios previstos no n.° 1 do artigo 11.° ou ao
pagamento do respectivo equivalente actuarial a uma empresa privada de
seguros ou a um fundo de pensdes a sua escolha, que garanta:

i) que o capital ndo sera reembolsado,

ii) o pagamento de uma renda mensal a partir da idade de 60 anos, no
minimo e de 65 anos, no maximo,

iii) a inclusdo de disposigdes em matéria de reversdo ou de pensdo de so-
brevivéncia,

iv) que a transferéncia para outro seguro ou outro fundo sé seja autorizada
em condic¢des idénticas as descritas nas subalineas 1), ii) e iii).

2. Em derrogagdo da alinea b) do n.° 1, o funcionario de idade inferior a 63
anos que, desde que iniciou o exercicio das suas fungdes, tenha efectuado paga-
mentos a um regime de pensdes nacional, a um seguro privado ou a um fundo de
pensdes, a sua escolha, para a constituicdo ou a manutengdo dos seus direitos de
pensdo, que preencham os requisitos constantes do n.° 1, que cesse definitiva-
mente fungdes por razdes diferentes da morte ou invalidez e que ndo possa
beneficiar de uma pensdo de aposentagdo imediata ou diferida, tem direito, no
momento da aposenta¢do, ao pagamento de uma compensagdo por cessagdo de
fungdes igual ao equivalente actuarial dos seus direitos de pensdo adquiridos
durante o servico nas instituicdes. Nestes casos, as importancias pagas para a
constitui¢do ou a manuteng@o dos seus direitos de pensdo no regime de pensoes
nacional em aplicacdo dos artigos 42.° e 112.° do Regime aplicével aos outros
agentes serdo deduzidos da compensagdo por cessacao.

3. Quando o funcionario cesse definitivamente fungdes por demissdo, a com-
pensagdo por cessagdo de fungdes a pagar ou, se for o caso, o equivalente
actuarial a transferir, sera fixado em fungdo da decisdo tomada com base na
alinea h) do n.° 1 do artigo 9.° do anexo IX.

CAPITULO 111

Subsidio de invalidez

Artigo 13.°

»M112 1. 4 Sem prejuizo do disposto no n.° I do artigo 1.°, o funcionario
com menos de 65 anos de idade que, no decurso do periodo de integracdo do seu
direito a pensdo, a Comissdo de Invalidez reconheca como sofrendo de invalidez
permanente considerada total que o coloque na impossibilidade de exercer fun-
¢oes correspondentes a um lugar da sua carreira e que, por este motivo, for
obrigado a suspender a sua actividlade PMI15 nas Comunidades <, tem di-
reito, enquanto dure esta incapacidade, »M23 P»M112 ao subsidio de inva-
lidez referido <« no artigo 78.° do Estatuto <.
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2. O beneficidrio de um subsidio de invalidez ndo pode exercer uma activi-
dade profissional remunerada sem prévia autorizacdo da entidade competente
para proceder a nomeagdes. Qualquer remuneragdo proveniente dessa actividade
que, cumulada com o subsidio de invalidez, ultrapassar o Ultimo vencimento
global do funcionario quando se encontrava no activo, estabelecido com base
na tabela de vencimentos em vigor no primeiro dia do més em que o subsidio
deve ser liquidado, sera deduzida deste subsidio.

O beneficiario do subsidio devera fornecer, quando solicitado, as provas por
escrito que lhe possam ser exigidas e a notificar a sua instituigdo qualquer
elemento susceptivel de alterar o seu direito ao subsidio.

Artigo 14.°

VY M62
O »M112 subsidio de invalidez <« ¢é exigivel a contar do primeiro dia do més
civil seguinte ao da aposentagdo, em aplicacdo do artigo 53.° do Estatuto.

vM23 Quando o P»M62 antigo funciondrio <« deixar de preencher as condigdes
exigidas para poder beneficiar deste »M112 subsidio <, ¢ obrigatoriamente
reintegrado, na primeira vaga, num lugar da sua categoria ou quadro e que
corresponda a sua carreira, desde que tenha as aptidGes requeridas para esse
lugar. Se o »M62 antigo funciondrio < recusar o lugar que lhe foi oferecido,
conserva os direitos a reintegragdo, nas mesmas condi¢des, quando ocorrer a
segunda vaga num lugar da sua categoria ou quadro e que corresponda a sua
carreira; em caso de segunda recusa, o »M62 antigo funciondrio <« pode ser
demitido »M112 ——— <.

Em caso de morte PM62 do antigo funcionario <« beneficiario do »M112
subsidio de invalidez <, o direito a este »M112 subsidio < extingue-se no
fim do més civil em que o PM62 antigo funciondrio < tiver falecido.

Artigo 15.°

Enquanto o »M62 antigo funcionario <« que beneficiar de um »M112 sub-
sidio <« de invalidez ndo fizer »M112 63 <« anos de idade, a instituicdo pode
fazé-lo examinar periodicamente com vista a assegurar-se de que retine ainda as
condigoes exigidas para poder beneficiar do »M112 subsidio <.

VM112

CAPITULO 1V

Pensio de sobrevivéncia

Artigo 17.°

»M23 »Ml112 O conjuge sobrevivo <« de um funcionario falecido numa das
situagdes previstas no artigo 35.° do Estatuto beneficia 4, contanto
»M112 que tenha sido seu conjuge <« durante, pelo menos, um ano, ¢ sem
prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 1.° e no artigo 22.°, de uma pensio de
sobrevivéncia igual a »MS 60 % < da pensdo de aposentacio que teria sido
paga ao funciondrio se este, independentemente do tempo de servico »M62 e
da idade <, tivesse podido requeré-la a data da sua morte.

A condicdo relativa a data da celebracdo do casamento acima prevista ndo é
exigida se um ou varios filhos tiverem nascido deste casamento, ou de um
casamento anterior do funcionario, contanto que P M112 o conjuge sobre-
vivo <« proveja ou tenha provido as necessidades desses filhos ou se a morte
do funcionario resultar quer de enfermidade ou doenga contraida por ocasido do
exercicio das suas funcdes, quer de acidente.
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VY M56
Artigo 17.° A

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 1.° e no artigo 22.°, »MI112 o
conjuge sobrevivo <« de um ex-funcionario que tenhasido objecto de um afas-
tamento do lugar ou de uma medida de cessagdo de fungdes a titulo dos Regu-
lamentos (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68, (Euratom, CECA, CEE) n.°
2530/72 ou (CECA, CEE, Euratom) n.° 1543/73 e falecido quando beneficiava
de um subsidio mensal a titulo do artigo 50.° do estatuto ou de um dos referidos
regulamentos, tem direito, »M112 desde que o casamento tenha sido celebrado
antes da cessag@o de fungdes e que tenha sido seu conjuge, pelo menos, durante
um ano 4, a uma P MI112 pensdo de sobrevivéncia <« igual a 60 % da
pensdo de aposentagdo de que teria beneficiado o P MI112 conjuge <, se
este a tivesse podido reclamar, independentemente do tempo de servico ou da
idade, a data da sua morte.

O montante da »M112 pensdo de sobrevivéncia < previsto no primeiro para-
grafo ndo pode ser inferior aos montantes previstos no segundo paragrafo do
artigo 79.° do estatuto. Todavia, o montante desta pensdo nido pode, em caso
algum, exceder o montante do primeiro pagamento da pensdo de aposentagdo a
que o ex-funcionario teria direito se, em vida e tendo esgotado os direitos a um e
a outro dos subsidios acima mencionados, passasse a beneficiar da pensdo de
aposentacgao.

A condicdo relativa a duragdo do matrimoénio prevista no primeiro paragrafo nao
¢ aplicavel se tiverem nascido um ou varios filhos de um casamento do ex-
-funcionario, contraido antes de cessar a actividade, contanto que »M112 o
conjuge sobrevivo <« proveja ou tenha provido efectivamente as necessidades
desses filhos a cargo na acepgao do n.° 2 do artigo 2.° do Anexo VIIL.

O mesmo sucede se a morte do ex-funcionario resultar de uma das circunstancias
previstas no segundo paragrafo in fine do artigo 17.°.

VYMI112
Artigo 18.°

O conjuge sobrevivo de um antigo funcionario, titular de uma pensdo de apo-
sentacdo, desde que o casamento tenha sido celebrado antes da cessagdo de
fungdes e que tenha sido seu conjuge durante, pelo menos, um ano, tem direito,
sem prejuizo do disposto no artigo 22.°, a uma pensao de sobrevivéncia igual a
60 % da pensdo de aposentacdo de que beneficiava o antigo funciondrio a data da
morte. A pensdo de sobrevivéncia minima é de 35 % do ultimo vencimento base;
todavia, o montante da pensdo de sobrevivéncia ndo pode, em caso algum,
ultrapassar o montante da pensdo de aposentagdo de que beneficiava o antigo
funciondrio a data da morte.

A condigao relativa a data de celebragdo do casamento ndo ¢ exigida se um ou
mais filhos tiverem nascido de casamento que o funcionario contraiu antes da sua
cessdo de fungdes, contando que o conjuge sobrevivo proveja ou tenha provido
as necessidades desses filhos.

VY M23
Artigo 18.° A

»M112 O conjuge sobrevivo € de um ex-funcionario, que tivesse cessado
fungdes antes dos PM112 63 anos <« de idade e que tivesse requerido para
que o gozo da sua pensdo de aposentagdo fosse diferido para o primeiro dia do
més civil seguinte aquele em que completasse P»M112 63 anos <« de idade,
»M112 desde que o casamento tenha sido celebrado antes da cessagdo de
fungdes e que tenha sido seu conjuge durante, pelo menos, um ano <, tem
direito, sem prejuizo do disposto no artigo 22.°, a uma pensdo de sobrevivéncia
igual a 60 % da pensdo de aposentagdo de que o seu PM112 conjuge < teria
beneficiado aos PM112 63 anos <« de idade. O minimo da pensdo de sobre-
vivéncia ¢ de 35 % do ultimo vencimento-base; todavia, o montante da pensio de
sobrevivéncia ndo pode, em caso algum, ultrapassar o montante da pensdo de
aposentacdo a que o funcionario teria tido direito aos P»M112 63 anos <« de
idade.

A condigdo relativa a duragdo do casamento, prevista no primeiro paragrafo, ndo
¢ exigida se um ou vérios filhos nasceram dum casamento P»M62 do antigo
funcionario <« contraido antes da cessagdo das fungdes, contanto que
»M112 o conjuge sobrevivo < proveja ou haja provido as necessidades dos
filhos.
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VYM112
Artigo 19.°

O conjuge sobrevivo de um antigo funcionario titular de um subsidio de invalidez,
contanto que fosse seu conjuge a data em que esse funcionario comegou a beneficiar
desse subsidio, tem direito, sem prejuizo do disposto no artigo 22.° do presente
anexo, a uma pensdo de sobrevivéncia igual a 60 % do subsidio de invalidez de
que beneficiava o seu conjuge a data da sua morte.

A pensdo de sobrevivéncia minima ¢ de 35 % do ultimo vencimento base. Todavia, o
montante da pens@o de sobrevivéncia nio pode, em caso algum, ultrapassar o mon-
tante do subsidio de invalidez de que beneficiava o conjuge a data da morte.

Artigo 20.°

A condigdo relativa a data da celebragdo do casamento, prevista PM62 nos
artigos 17.° A, 18.%, 18.° A, ¢ 19.° « ndo ¢ exigida se o casamento, ainda que
contraido posteriormente a cessagdo de actividade do funcionario, tiver durado,
pelo menos, cinco anos.

Artigo 21.°

1. A pensdo de sobrevivéncia prevista PM62 nos primeiro, segundo e ter-
ceiro paragrafos do artgo 80.° <« do Estatuto ¢ fixada, quanto ao primeiro 6rfdo,
em oito décimos da pensdo de sobrevivéncia a que teria tido direito »M112 o
conjuge sobrevivo € do funciondrio ®»M62 ou antigo funcionério titular
»M112 de uma pensao de aposentacdo ou de um subsidio de invalidez € <,
abstraindo das redugdes previstas no artigo 25.°

VY M23
A pensdo ndo pode ser inferior a0 minimo vital, sem prejuizo do disposto no
artigo 22.°.

2. A pensdo assim estabelecida ¢ aumentada por cada um dos filhos a cargo a
partir do segundo, de um montante igual ao dobro do abono por filhos a cargo.

Nas condicdes previstas no artigo 3.° do Anexo VII, o orfao tem direito ao abono
escolar.

3. O montante total da pensdo e dos abonos assim obtido ¢ repartido em partes
iguais entre os orfaos que a eles tiverem direito.

Artigo 22.°

No caso de coexistirem P>M112 conjuge sobrevivo < e Orfaos, procedentes de
um casamento anterior, ou outros sucessores, a pensdo total, calculada como a
pensdo de »M112 conjuge sobrevivo <« com tais pessoas a cargo, ¢ repartida
entre os grupos de interessados proporcionalmente as pensdes que teriam sido
atribuidas aos diferentes grupos isoladamente considerados.

No caso de coexistirem 6rfaos de casamentos distintos, a pensdo total, calculada
como se todos eles fossem do mesmo casamento, ¢ repartida entre os grupos de
interessados proporcionalmente as pensdes que teriam sido atribuidas aos dife-
rentes grupos isoladamente considerados.

Para calculo da reparticdo acima prevista, os filhos provenientes de um casamento
anterior de um dos conjuges e considerados a cargo, nos termos do artigo 2.° do
anexo VII do Estatuto, s@o incluidos no grupo dos filhos provenientes do casamento
com o funcionario »>M62 ou antigo funcionario titular »M112 de uma pensdo de
aposentacdo ou de um subsidio de invalidez 4 <.

Na hipotese prevista no segundo paragrafo, os ascendentes considerados a cargo,
de acordo com o preceituado no artigo 2.° do Anexo VII do Estatuto, sdo
equiparados aos filhos a cargo e, para calculo da reparti¢do, compreendidos no
grupo dos descendentes.

VM62
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Artigo 24.°

O direito a pens@o de sobrevivéncia pode ser exercido a partir do primeiro dia do
més civil posterior a morte do funcionario »M62 ou antigo funciondrio titular
»M112 de uma pensdo de aposentacdo ou de um subsidio de invalidez <€ <.
»M23 Todavia, quando a morte do funcionério ou do titular de uma pensdo
originar o pagamento previsto no artigo 70.° do Estatuto, este direito s6 produz
efeitos no primeiro dia do quarto més a seguir a morte. <«

O direito a pensdo de sobrevivéncia expira no termo do més civil em que ocorreu
a morte do seu beneficiario ou em que este deixe de preencher as condigdes
previstas para beneficiar desta pensdo. »M112 O direito a uma pensdo de o6rfao
expira igualmente se o titular deixar de ser considerado como filho a cargo, na
acepcdo do artigo 2.° do anexo VII. «

Artigo 25.°

Se a diferenca de idade entre o funcionario »M62 ou antigo funcionario titular
»M112 de uma pensdo de aposentacdo ou de um subsidio de invalidez €4 <
falecido e o seu conjuge, descontada a duragdo do casamento, for superior a dez
anos, a pensdo de sobrevivéncia estabelecida de acordo com as disposi¢des anterio-
res sofrera, por cada ano completo de diferenga, uma redug@o fixada em:

— 1 % para os anos compreendidos entre o 10.° e o 20.° ano;
— 2 % para os anos a partir do 20.° até ao 25.°, exclusive;
— 3 % para os anos a partir do 25.° até ao 30.°, exclusive;
— 4 % para os anos a partir do 30.° até ao 35.°, exclusive;

— 5 % para os anos a partir do 35.°

Artigo 26.°

»M112 O conjuge sobrevivo <« que case de novo deixa de ter direito a pensdo de
sobrevivéncia. Beneficia do pagamento imediato de uma quantia igual ao dobro do
montante anual da sua pensdo de sobrevivéncia, sob condi¢do de que ndo seja
aplicavel o disposto no segundo paragrafo do artigo 80.° do Estatuto.

VYM112

Artigo 27.°

O conjuge divorciado de um funcionario ou antigo funcionario tem direito a
pensdo de sobrevivéncia definida no presente capitulo, sob condigao de justificar
ter direito, a titulo pessoal, por morte do seu ex-conjuge, a uma pensdo de
alimentos a cargo do referido ex-conjuge e fixada, quer por decisdo judicial,
quer por acordo oficialmente registado que esteja em vigor entre ambos.

A pensdo de sobrevivéncia ndo pode, contudo, exceder a pensdo de alimentos
que era paga a data da morte do seu ex-conjuge, adaptada segundo as regras
previstas no artigo 82.° do Estatuto.

O conjuge divorciado perde esse direito se tiver voltado a casar antes da morte
do ex-conjuge. Beneficiara do disposto no artigo 26.° se voltar a casar apos a
morte do ex-conjuge.

Artigo 28.°

v M62
Em caso de coexisténcia de PM112 varios conjuges divorciados <« com di-
reito a pensdo de sobrevivéncia, ou de um ou PM112 varios conjuges divor-
ciados €4 ¢ PM112 de um conjuge sobrevivo <« com direito a pensdo de
sobrevivéncia, esta pensdo ¢ repartida na proprocao da respectiva duragdo dos
casamentos. Sdo aplicaveis a preceitos dos segundo e terceiro paragrafos do
artigo 27.°

Em caso de rentincia ou morte de um dos beneficiarios, a sua parte acrescera a
dos outros, salvo reversdo do direito & pensdo a favor dos o6rfaos nas condigdes
previstas no segundo paragrafo do artigo 80.° do Estatuto.
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As redugdes por diferenga de idade previstas no artigo 25.° sdo aplicadas sepa-
radamente as pensdes estabelecidas de acordo com a reparticdo prevista no
presente artigo.

Artigo 29.°

Se P»M112 o conjuge divorciado <« perder o seu direito a pensdo por aplica-
¢do do disposto no artigo 42.°, a pensdo total é atribuida »M112 ao cOnjuge
sobrevivo <4, desde que ndo seja aplicavel o disposto no segundo paragrafo do
artigo 80.° do Estatuto.

CAPITULO V

Pensodes provisdrias

Artigo 30.°

O conjuge ou as pessoas consideradas a cargo de um funcionario »M62 que se
encontre numa das situagdes referidas no artigo 35.° do Estatuto <, desapare-
cido »M62 ——  — <, podem receber, a titulo provisorio, a pensdo de
sobrevivéncia a que teriam direito, em virtude do disposto no presente anexo, se
tiver decorrido mais de um ano sobre a data do desaparecimento do mesmo
funcionario.

Artigo 31.°

O conjuge ou as pessoas consideradas a cargo de um PM62 antigo funciona-
rio <« titular de uma pensdo de aposentacdo ou de P»M112 um subsidio de
invalidez <« podem receber, a titulo provisorio, a pensdo de sobrevivéncia a que
teriam direito por forca do disposto no presente anexo, se o PM62 antigo
funcionario < tiver desaparecido »M62 ——— <« hd mais de um ano.

VY M62
Artigo 31.° A

Quando tiver decorrido mais de um ano a partir do dia do desaparecimento de
um antigo funcionario, tal como ¢ definido no artigo 18.° A do Anexo VIII ou de
um antigo funcionario que beneficie de um aubsidio, quer em conformidade com
disposto no artigo 50.° do Estatuto, PM112 quer ao abrigo do disposto no
Regulamento (CEE) n.° 1857/89 ('), Regulamento (CE, Euratom) n.° 1746/2002
(®, Regulamento (CE, Euratom) n.° 1747/2002 (°) ou Regulamento (CE, Eura-
tom) n.° 1748/2002 (*) <, o cOnjuge ou as pessoas consideradas a cargo desse
antigo funcionario podem obter, a titulo provisorio, a liquidagdo do direito a
pensdo de sobrevivéncia que lhe seria conferido nos termos do presente anexo.

Artigo 32.°

O disposto no artigo 31.° ¢ aplicavel as pessoas consideradas a cargo de bene-
ficiario de pensdo de sobrevivéncia ou na posse de tal direito e que tiver desa-
parecido »M62 —————— <« hd mais de um ano.

Artigo 33.°

As pensdes provisorias previstas nos artigos 30.%, 31.° »>M62 ,31° A e 32.°
sdo convertidas em pensdes definitivas quando a morte do funcionario, ou
»M62 do antigo funcionario <, for regularmente confirmada ou a morte pre-
sumida tiver sido declarada por sentenga com transito em julgado.

(M) JO L 181 de 28.6.1989, p. 2. Regulamento com a redac¢do que lhe foi dada pelo
Regulamento (CE, CECA, Euratom) n.° 2458/98 (JO L 307 de 17.11.1998, p. 1).

(®» JO L 264 de 2.10.2002, p. 1.

() JO L 264 de 2.10.2002, p. 5.

(*) JO L 264 de 2.10.2002, p. 9.
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CAPITULO VI

Aumento da pensio por filho a cargo

Artigo 34.°
O disposto no segundo paragrafo do artigo 81.° do Estatuto ¢ aplicavel aos
titulares de uma pensdo provisoria.

VYM112
O disposto nos artigos 80.° e 81.° do Estatuto ¢ igualmente aplicavel aos filhos
nascidos menos de 300 dias apds a morte do funcionario ou ex-funcionario titular
de uma pensdo de aposentagdo ou de um subsidio de invalidez.

VM23

Artigo 35.°

VYM23
A atribuicdo »M112 de uma pensdo de aposentag@o ou de sobrevivéncia ou de
um subsidio de invalidez <, ou de uma pensdo provisoria ndo da direito ao
subsidio de expatriacdo.

CAPITULO VII

Primeira seccéo

Financiamento do regime de pensdes

Artigo 36.°

Toda e qualquer percepcdo de vencimentos P»M112 ou de um subsidio de
invalidez < esta sujeita a contribuicdo para o regime de pensdes previsto nos
artigos 77.° a 84.° do Estatuto.

Artigo 37.°

O funcionario destacado em servigo continua a pagar a contribuicdo prevista no
artigo precedente com base no vencimento correspondente ao seu escaldo no grau
a que pertence. O mesmo se passa com o funcionario que beneficie do subsidio
previsto em caso de disponibilidade e de afastamento no interesse do servico, até
ao limite de cinco anos previsto no artigo 3.° »M39 , assim como do funcio-
nario em licenca sem vencimento e que continue a adquirir novos direitos a
pensdo nas condi¢des previstas no n.° 3 do artigo 40.° do Estatuto. <«

Todas as prestagdes a que esse funcionario, ou os seus sucessores, tiverem direito
em virtude das disposicdes do presente regime de pensdes sdo calculadas com
base nesse vencimento.

Artigo 38.°

As contribui¢cdes regularmente cobradas ndo podem ser reclamadas. As contri-
buicdes que tenham sido irregularmente cobradas ndo dao qualquer direito a
pensdo; sdo reembolsadas sem juros a requerimento do interessado ou dos seus
sucessores.

VY Mi112



1962R0031 — PT — 01.05.2007 — 005.001 — 96

Seccao II

Liquidacido dos direitos dos funcionarios

Artigo 40.°

vm23
A liquidacdo dos direitos P>M112 a pensdo de aposentagdo, de sobrevivéncia
ou provisoria, ou ao subsidio de invalidez, « incumbe a instituicio de que o
funcionario dependia no momento da cessagdo da sua actividade. A declaragio
detalhada desta liquidacdo ¢ dada a conhecer ao funcionario ou aos seus suces-
sores ¢ a Comissdo das Comunidades Europeias, encarregada de assegurar o
pagamento das pensdes, a0 mesmo tempo que a decisdo de conceder essa pensdo.

VYMi112

A pensdo de aposentacdo, ou o subsidio de invalidez, ndo podem cumular-se com
o vencimento a cargo do orgamento geral da Unido Europeia ou das agéncias,
nem com o subsidio pago ao abrigo dos artigos 41.° e 50.° do Estatuto. S&o
igualmente incompativeis com qualquer remuneracdo que resulte do exercicio de
fungdes numa das instituicdes ou agéncias.

Artigo 41.°

As pensdes podem ser revistas a todo o momento, em caso de erro ou omissdo,
seja qual for a sua natureza.

As pensdes podem ser modificadas ou suprimidas se a atribuicao tiver sido feita
contrariamente as prescricdes do Estatuto e do presente anexo.

Artigo 42.°

Os sucessores de funcionario »M62 ou antigo funcionario titular »M112 de
uma pensdo de aposentagdo ou de um subsidio de invalidez « < falecido que
ndo tiverem requerido a liquidagdo dos seus direitos a pensdo P»M112 ou sub-
sidio < no ano posterior a data da morte do funcionirio »M62 ou antigo
funcionario titular »M112 de uma pensdo de aposentagdo ou de um subsidio
de invalidez 4 <« perdem os seus direitos, salvo no caso de forca maior devi-
damente comprovada.

Artigo 43.°

O P M62 antigo funcionario <« e os seus sucessores, chamados a beneficiar
das prestagdes previstas no presente regime de pensdes, sdo obrigados a apre-
sentar os documentos escritos que possam ser exigidos e a informar a instituicdo
referida no segundo paragrafo do artigo 45.° de qualquer elemento susceptivel de
modificar o seu direito a prestagao.

Artigo 44.°

O funcionario cujo direito a pensdo for suprimido em todo ou em parte, a titulo
»M112 temporario <, em aplicagdo do disposto P»M112 no artigo 9.° do
anexo IX do Estatuto <, tem o direito de requerer o reembolso das importancias
por ele pagas a titulo de contribui¢io para o regime de pensdes, porporcional-
mente a reducdo efectuada na pensdo.

Seccgao III

Pagamento das prestacoes

Artigo 45.°

As prestagdes previstas no presente regime de pensdes sdo pagas mensalmente e
a data do seu vencimento.
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O servico destas prestagdes ¢ assegurado, PMI1S5 em nome das Comunida-
des <, pela instituicdo designada pelas entidades com competéncia orgamental
e nenhuma outra instituicdo pode, seja sob que denominagdo for, pagar pelos
seus fundos proprios qualquer prestacdo prevista no presente regime de pensdes.

VYM112
Em relacdo aos titulares de pensoes, residentes na Unido Europeia, as prestagdes
serdo pagas em euros num banco do pais de residéncia.

Em relagdo aos titulares de pensdes, residentes fora da Unido Europeia, a pensdo
sera paga em euros num banco do Estado-Membro de residéncia. A titulo excep-
cional, pode ser paga em euros num banco do pais da sede da institui¢do ou em
divisas estrangeiras no pais de residéncia, por conversdo com base nas taxas de
cdmbio mais actuais utilizadas para a execugdo do orcamento geral da Unido
Europeia.

O presente artigo ¢ aplicavel, por analogia, aos beneficiarios de um subsidio de
invalidez.

VY M62
vB
Artigo 46.°

Qualquer importancia devida por um funciondrio »M62 ou antigo funciondrio
titular »M112 de uma pensdo de aposentagdo ou de um subsidio de invali-
dez €4 <« »MI15 as Comunidades <, a data em que o interessado tiver direito
a qualquer prestagdo prevista no presente regime de pensdes, ¢ deduzida do
montante das prestacdes a que tiver direito ou das prestagcdes devidas aos seus
sucessores. Este reembolso pode ser repartido por varios meses.

VY Me62

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 48.°

O funcionario, a quem for aplicavel o disposto no Estatuto, de acordo com o
preceituado nas disposigdes transitorias, beneficia do direito a pensdo a partir da
data da sua inscri¢do no regime provisorio de previdéncia comum as instituicdes
das Comunidades.

Nio obstante qualquer disposi¢do em contrario do Estatuto, o funcionério bene-
ficia, a seu pedido, deste direito a pensdo a contar da data da sua entrada, a
qualquer titulo, ao servico de uma das institui¢des das trés Comunidades Euro-
peias. No caso de o funciondrio ndo ter pago contribuicdes para o regime de
previdéncia durante a totalidade ou parte dos seus servigos anteriores, ser-lhe-a
possivel adquirir, mediante pagamentos fraccionados, o direito para que ndo pdde
contribuir. O montante das cotiza¢des pagas pelo funciondrio e das cotizagdes
correspondentes pagas pela instituicdo € considerado como figurando por conta
do funcionario para o regime provisorio de previdéncia a data da entrada em
vigor do Estatuto.

Artigo 49.°

Se o funcionario tiver utilizado a faculdade de retirar da sua conta no regime
provisorio de previdéncia comum as institui¢des das Comunidades as importin-
cias que fosse obrigado a pagar no seu pais de origem para ai garantir a manu-
teng¢do do direito a pensdo, o seu direito a pensdo ¢, relativamente ao periodo da
sua inscri¢do no regime provisorio de previdéncia, reduzido proporcionalmente as
quantias que o funcionario tiver retirado da sua conta.

O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao funcionario que, nos trés meses
posteriores a data a partir da qual lhe foi aplicavel o disposto no Estatuto,
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requereu a reposicdo das referidas importancias acrescidas dos juros compostos a
taxa de 3,5 % ao ano.

Artigo 50.°

O funcionario, a quem for aplicavel o disposto no Estatuto, por for¢a das dispo-
si¢des transitorias, pode, se cessar fun¢des aos 65 anos de idade, sem contudo ter
completado os dez anos de servigo previstos no primeiro paragrafo do artigo 77.°
do Estatuto, optar entre a atribuicdo de uma compensagdo calculada de acordo
com o preceituado no artigo 12.° e uma pensédo proporcional calculada de acordo
com o preceituado no segundo paragrafo do artigo 77.° do Estatuto.

Artigo 51.°

O disposto no presente regime de pensdes ¢ aplicavel as vilivas e aos sucessores
dos agentes falecidos em actividade antes da entrada em vigor do Estatuto e aos
agentes atingidos, antes da entrada em vigor do Estatuto, por uma invalidez
permanente considerada como total nos termos do artigo 78.° do Estatuto, sob
condi¢do do pagamento P MI15 as Comunidades <« das importancias que fi-
gurem na conta do interessado aberta com fundamento no regime provisorio de
previdéncia comum as instituigdes das Comunidades. »M15 As Comunidades
tomam a seu cargo <« o pagamento das prestagdes previstas neste regime de
pensdes.




1962R0031 — PT — 01.05.2007 — 005.001 — 99

VYM112
ANEXO IX

Processo disciplinar

Seccao 1

Disposicdes gerais

Artigo 1.°

1.  Sempre que uma averiguagdo do Organismo Europeu de Luta Antifraude
(OLAF) revele a eventual implicagdo pessoal de um funcionario, ou de um antigo
funcionario de uma instituicao, essa pessoa sera rapidamente informada, desde
que isso ndo prejudique o desenrolar da averiguagdo. Em circunstancia alguma
poderdo ser tiradas conclusdes no final do inquérito que mencionem o nome do
funciondrio, sem que lhe tenha sido dada a possibilidade de formular as suas
observagdes relativamente aos factos que lhe dizem respeito. As conclusdes fardo
referéncia a essas observagoes.

2. Nos casos que exijam confidencialidade absoluta para efeitos da averigua-
¢do e impliquem o recurso a procedimentos de investigacdo da competéncia de
uma instancia judicial nacional, o cumprimento da obrigacdo de convidar o
funcionario a formular as suas observagdes pode ser diferido, com o acordo da
entidade competente para proceder a nomeacdes. Nestes casos, nenhum processo
disciplinar pode ser instaurado sem que o funcionario tenha tido a possibilidade
de apresentar as suas observacdes.

3. Se, na sequéncia de uma averiguacdo do OLAF, ndo puder ser formulada
qualquer acusacdo contra um funciondrio, a averiguagdo em causa deve ser
arquivada por decisdo do director do OLAF, que do facto informara, por escrito,
o funciondrio e a instituicdo a que este pertence. O funcionario pode solicitar que
esta decis@o conste do seu processo individual.

Artigo 2.°

1. As regras definidas no artigo 1.° do presente anexo sdo aplicaveis, com as
necessarias adaptagdes, aos inquéritos administrativos efectuados pela entidade
competente para proceder a nomeagdes.

2. A entidade competente para proceder a nomeacdes informara o interessado
do encerramento do inquérito, comunicando-lhe as conclusdes do respectivo
relatério e, a seu pedido e sem prejuizo da protecgdo dos interesses legitimos
de terceiros, todos os documentos directamente relacionados com os factos que
lhe sdo imputados.

3. As instituigdes devem aprovar as regras de execugdo do presente artigo de
acordo com o artigo 110.° do Estatuto.

Artigo 3.°

1. Com base no relatorio do inquérito, apos ter notificado o funcionario em
causa de todos os elementos constantes dos autos e de o ter ouvido, a entidade
competente para proceder a nomeagdes pode:

a) Decidir que ndo pode ser formulada qualquer acusagdo contra o funcionario,
caso em que o funcionario sera informado da decisdo por escrito; ou

b) Decidir, ainda que tenha havido eventual ou efectivo incumprimento de obri-
gacdes, ndo aplicar qualquer sangdo disciplinar e, se adequado, dirigir uma
adverténcia ao funcionario; ou

¢) Em caso de incumprimento de obrigagdes, na acep¢do do artigo 86.° do
Estatuto:

i) decidir instaurar o processo disciplinar previsto na seccdo 4 do presente
anexo, ou

i) decidir instaurar um processo disciplinar perante o Conselho de Disciplina.
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Artigo 4.°

O funcionario que, por razdes objectivas, ndo puder ser ouvido nos termos do
presente anexo, pode ser convidado a formular as suas observagdes por escrito ou
pode fazer-se representar por uma pessoa de sua escolha.

Seccao 2

Conselho de Disciplina

Artigo 5.°

1. Sera criado em cada instituicdo um Conselho de Disciplina. O Conselho de
Disciplina incluira pelo menos um membro, que pode ser o presidente, escolhido
fora da instituig¢do.

2. O Conselho de Disciplina ¢ composto por um presidente e quatro membros
permanentes que podem ser substituidos por suplentes e, nos casos que envolvam
um funciondrio de grau até AD 13, dois membros suplementares do mesmo
grupo de fungdes e do mesmo grau que o funcionario objecto do processo
disciplinar.

3. Os membros permanentes do Conselho de Disciplina e os seus suplentes
serdo designados de entre os funciondrios em actividade do grau AD 14 ou
superior, relativamente a todos os casos, excepto os que digam respeito aos
funcionarios do grau AD 16 ou AD 15.

4. Os membros do Conselho de Disciplina e os seus suplentes serdo designa-
dos de entre os funcionarios em actividade do grau AD 16, relativamente aos
casos que digam respeito aos funcionarios do grau AD 16 ou AD 15.

5. A entidade competente para proceder a nomeagdes ¢ o Comité do Pessoal
acordardo num procedimento ad hoc para designar os dois membros suplemen-
tares referidos no n.° 2, os quais devem fazer parte do Conselho de Disciplina
nos casos que envolvam um funcionario afectado num pais terceiro.

Artigo 6.°

1. A entidade competente para proceder a nomeagdes ¢ o Comité do Pessoal
designardo cada um, simultaneamente, dois membros permanentes e dois suplen-
tes.

2. O presidente e o seu suplente serdo designados pela entidade competente
para proceder a nomeagdes.

3. O presidente, os membros ¢ os suplentes sdo designados por um periodo de
trés anos. No entanto, relativamente aos membros e aos suplentes, as instituigoes
podem prever um prazo inferior, mas no minimo de um ano.

4. Os dois membros do Conselho de Disciplina alargado, na acepgio do n.° 2
do artigo 5.° do presente anexo, sdo designados do seguinte modo:

a) A entidade competente para proceder a nomeagdes estabelecera uma lista
contendo, se possivel, os nomes de dois funcionarios de cada grau de cada
grupo de fungdes. Simultaneamente, o Comité do Pessoal transmitira a enti-
dade competente para proceder a nomeagdes uma lista estabelecida do mesmo
modo;

b) Nos dez dias seguintes a notificagdo do relatorio em que se baseia a decis@o
de iniciar o processo disciplinar ou o procedimento previsto no artigo 22.° do
Estatuto, o presidente do Conselho de Disciplina, na presenga do interessado,
procedera ao sorteio a partir das listas acima referidas, dos nomes dos dois
membros do Conselho de Disciplina, sorteando um de cada lista. O presidente
pode decidir ser substituido pelo secretario neste procedimento. O presidente
notificara a composi¢ao do Conselho de Disciplina ao funcionario em causa e
cada um dos seus membros.

5. Nos cinco dias seguintes a constitui¢do do Conselho de Disciplina, o fun-
cionario em causa pode recusar um dos membros do Conselho de Disciplina. A
instituicdo pode igualmente recusar um dos membros do Conselho de Disciplina.
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Dentro do mesmo prazo, os membros do Conselho de Disciplina podem pedir
escusa por motivos legitimos e devem retirar-se se existir um conflito de inte-
resses.

Se necessario, o presidente do Conselho de Disciplina deve proceder a novo sorteio
para substituir os membros nomeados de acordo com o n.° 4.

Artigo 7.°

O Conselho de Disciplina ¢ assistido por um secretario, nomeado pela entidade
competente para proceder a nomeagdes.

Artigo 8.°

1. O presidente ¢ os membros do Conselho de Disciplina serdo plenamente
independentes no exercicio das suas fungdes.

2. As deliberagdes e os trabalhos do Conselho de Disciplina sdo secretos.

Seccgdo 3

Sancoes disciplinares

Artigo 9.°

1. A entidade competente para proceder a nomeagdes pode aplicar uma das
seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito;
b) Repreensao;

c¢) Suspensdo de subida de escaldo por um periodo determinado que pode variar
entre um e 23 meses;

d) Descida de escaldo;

c

~

Classificagdo num grau inferior por um periodo determinado que pode variar
entre 15 dias e um ano;

f) Classificagdo num grau inferior no mesmo grupo de fungoes;

~

g) Classificagdo num grupo de fungdes inferior, com ou sem descida de grau;

h) Demissdo e, quando justificado, segundo as circunstincias, a redugdo da
pensdo ou a retengdo, por um periodo determinado, de um montante do
subsidio de invalidez; os efeitos desta sangdo ndo serdo extensivos aos de-
pendentes do funcionario. Contudo, em caso de redugdo, o rendimento do ex-
-funcionario ndo pode ser inferior ao minimo vital previsto no artigo 6.° do
anexo VIII, acrescido das eventuais prestagdes familiares devidas.

2. Se o funcionario estiver a receber uma pensdo de aposentagdo ou um
subsidio de invalidez, a entidade competente para proceder a nomeagdes pode
decidir reter um montante da pensdo ou do subsidio de invalidez, durante um
periodo determinado; os efeitos desta san¢do ndo serdo extensivos aos dependen-
tes do funciondrio. No entanto, o rendimento do funcionério ndo pode ser inferior
ao minimo vital previsto no artigo 6.° do anexo VIII, acrescido das eventuais
prestagdes familiares devidas.

3. A mesma falta ndo pode dar origem a mais de uma sang¢io disciplinar.

Artigo 10.°

A severidade da sancdo disciplinar imposta deve ser proporcional a gravidade da
falta cometida. Para determinar a gravidade da falta e tomar uma decisdo quanto
a sancdo a aplicar, serdo tidos em conta, em especial:

a) A natureza da falta e as circunstancias em que ocorreu;

b) A importancia do prejuizo causado a integridade, a reputagdo ou aos interes-
ses das instituicdes em consequéncia da falta cometida;
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¢) O grau de dolo ou da negligéncia que envolve a falta cometida;
d) Os motivos que levaram o funcionario a cometer a falta;
e) O grau e a antiguidade do funcionario;
f) O grau de responsabilidade pessoal do funcionario;
g) O nivel das fungdes e das responsabilidades do funcionario;
h) A repeticdo dos actos ou comportamentos faltosos;

i) A conduta do funciondrio ao longo da sua carreira.

Seccdo 4

Processo disciplinar sem recurso ao conselho de disciplina

Artigo 11.°

A entidade competente para proceder a nomeagdes pode decidir aplicar a sangdo
de adverténcia por escrito ou de repreensdo sem consultar o Conselho de Disci-
plina. O funcionario acusado sera ouvido previamente a aplicagdo destas sangdes
pela entidade competente para proceder a nomeagdes.

Secg¢do 5

Processo disciplinar perante o conselho de disciplina

Artigo 12.°

1. A entidade competente para proceder a nomeacdes submetera um relatorio
ao Conselho de Disciplina que indique claramente os factos imputados e, quando
adequado, as circunstancias em que ocorreram, incluindo qualquer circunstancia
agravante ou atenuante.

2. O relatorio sera transmitido ao funcionario acusado e ao presidente do
Conselho de Disciplina, que o levard ao conhecimento dos membros do Conselho
de Disciplina.

Artigo 13.°

1. Logo que receba o relatorio, o funcionario acusado tem o direito de co-
nhecer integralmente o seu processo individual e de tirar copias de todos os
documentos relevantes do processo, incluindo dos elementos de prova que lhe
sejam favoraveis.

2. O funcionario acusado dispde, para preparar a sua defesa, de um prazo
minimo de quinze dias, a contar da data da recepgdo do relatorio que da inicio
ao processo disciplinar.

3. O funcionario acusado pode ser assistido por uma pessoa da sua escolha.

Artigo 14.°

Se, na presenga do presidente do Conselho de Disciplina, o funcionario acusado
reconhecer que cometeu a falta e aceitar sem reservas o relatorio a que se refere o
artigo 12.° do presente anexo, a entidade competente para proceder a nomeagdes
pode, no respeito do principio da proporcionalidade entre a natureza da falta e a
sancdo a aplicar, retirar o processo do Conselho de Disciplina. Sempre que um
processo for retirado do Conselho, o presidente do Conselho de Disciplina emi-
tird um parecer sobre a sangdo a aplicar.

De acordo com este procedimento, a entidade competente para proceder a no-
meagdes pode aplicar, em derrogacdo do artigo 11.° do presente anexo, uma das
sangdes previstas nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 9.° do presente anexo.

Antes de reconhecer a sua falta, o funcionario em causa deve ser informado das
possiveis consequéncias desse reconhecimento.



1962R0031 — PT — 01.05.2007 — 005.001 — 103

VYM112
Artigo 15.°

Antes da primeira reunido do Conselho de Disciplina, o presidente encarrega um
dos seus membros de preparar um relatorio geral sobre o caso e informara do
facto os outros membros do Conselho de Disciplina.

Artigo 16.°

1. O funciondrio acusado sera ouvido pelo Conselho de Disciplina; nesta
ocasido, pode apresentar observagdes escritas ou orais, pessoalmente ou por
intermédio de um representante. Pode apresentar testemunhas.

2. A institui¢do ¢é representada no Conselho de Disciplina por um funcionario
mandatado para o efeito pela entidade competente para proceder a nomeagdes,
que dispde, para o efeito, de direitos idénticos aos do funcionario acusado.

3. O Conselho de Disciplina pode ouvir funcionarios do OLAF responsaveis
pela investigacdo, quando tiver sido aberta uma averiguagdo por este organismo.

Artigo 17.°

1. Se o Conselho de Disciplina ndo se julgar suficientemente esclarecido sobre
os factos imputados ao interessado, ou sobre as circunstdncias em que estes
ocorreram, pode ordenar que se proceda a instrugdo contraditoria.

2. A instrugdo contraditdria sera conduzida pelo presidente ou por um membro
do Conselho de Disciplina, em nome do Conselho. Para efeitos da instrugido
contraditoria, o Conselho de Disciplina pode solicitar que lhe seja transmitido
qualquer documento relacionado com o processo que lhe foi submetido. A insti-
tuigdo respectiva respondera a qualquer pedido desse tipo dentro do prazo even-
tualmente fixado pelo Conselho de Disciplina. Quando um pedido deste tipo for
dirigido ao funcionario acusado, sera tomada devida nota de uma eventual recusa
em responder.

Artigo 18.°

Em face dos elementos apresentados e tendo em conta as eventuais declaragdes
escritas ou orais, bem como os resultados da instru¢do contraditoria realizada, o
Conselho de Disciplina emitira, por maioria, um parecer fundamentado sobre a
existéncia dos factos imputados ao acusado e sobre a eventual sanc@o a que esses
factos possam dar origem. Este parecer serd assinado por todos os membros do
Conselho de Disciplina. Qualquer membro do Conselho pode juntar ao parecer
uma opinido divergente. O Conselho de Disciplina transmitira o parecer a enti-
dade competente para proceder a nomeagdes e ao funcionario acusado no prazo
de dois meses a contar da data da recepgdo do relatorio da entidade competente
para proceder a nomeacdes, desde que esse prazo seja adequado ao grau de
complexidade do processo. Sempre que se proceda a instrugdo contraditoria
por iniciativa do Conselho de Disciplina, o prazo sera de quatro meses, desde
que esse prazo seja adequado ao grau de complexidade do processo.

Artigo 19.°

1. O presidente do Conselho de Disciplina ndo vota, excepto se se tratar de
questdes processuais ou em caso de empate na votagao.

2. O presidente assegura a execucdo das decisdes tomadas pelo Conselho de
Disciplina e leva ao conhecimento de cada um dos seus membros todas as
informagdes e documentos relativos ao processo.

Artigo 20.°

O secretario redigira uma acta das reunides do Conselho de Disciplina. As
testemunhas assinam o auto dos seus depoimentos.
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Artigo 21.°

1. As despesas efectuadas no decurso do processo disciplinar por iniciativa do
funcionario acusado, nomeadamente os honorarios pagos a uma pessoa escolhida
para o assistir ou para assegurar a sua defesa, serdo suportadas pelo funcionario
quando do processo disciplinar resultar a aplicagdo de uma das sangdes previstas
no artigo 9.° do presente anexo.

2. No entanto, a entidade competente para proceder a nomeagdes pode decidir
diferentemente, em casos excepcionais em que a carga seja excessiva para o
funciondrio em causa.

Artigo 22.°

1. Apos ter ouvido o funcionario, a entidade competente para proceder a
nomeagdes tomara a sua decisdo de acordo com os artigos 9.° e 10.° do presente
anexo, no prazo de dois meses a contar da recepcdo do parecer do Conselho de
Disciplina. A decisdo deve ser fundamentada.

2. Se a entidade competente para proceder a nomeacdes decidir encerrar o
processo sem aplicagdo de qualquer sangao disciplinar, informara imediatamente
por escrito o funcionario. Este pode solicitar que esta decisdo conste do seu
processo individual.

Secc¢cdo 6

Suspensio

Artigo 23.°

1.  Quando a autoridade competente para proceder a nomeagdes acusar um
funcionario de falta grave, quer por incumprimento das suas obrigacdes profissio-
nais, quer por infrac¢do de direito comum, pode suspendé-lo imediatamente por um
periodo determinado ou indeterminado.

2. A autoridade competente para proceder a nomeacdes tomara esta decisdo
apos ter ouvido o funcionario acusado, salvo em circunstancias excepcionais.

Artigo 24.°

1. A decisdo de suspensdo deve especificar se, durante o periodo de suspen-
sdo, o funcionario conserva a sua remuneragdo completa ou se lhe é aplicada uma
retencdo e, neste caso, qual o seu montante. O montante pago ao funcionario nao
pode, em caso algum, ser inferior ao minimo vital previsto no artigo 6.° do anexo
VIII do presente Estatuto, acrescido das eventuais prestagdes familiares devidas.

2. A situacdo do funcionario suspenso deve ser definitivamente regulada no
prazo de seis meses a contar da data em que a decisdo de suspensdo produz
efeitos. Se ndo tiver sido tomada qualquer decisdo no termo do prazo de seis
meses, o funcionario em causa recebera, de novo, a sua remuneracdo completa,
sem prejuizo do disposto no n.° 3.

3. A retengdo sobre a remuneragdo pode ser mantida para além do prazo de
seis meses a que se refere o n.° 2 se o funcionario for incriminado pela lei penal
pelos mesmos factos e se se encontrar detido em consequéncia dessa incrimina-
¢do. Neste caso, o funcionario ndo recebera a sua remuneragdo completa até que
o tribunal competente tenha decidido a sua libertac@o.

4. Os montantes retidos nos termos do n.° 1 serdo reembolsados ao funcio-
nario se a decisdo final impuser uma sangfo disciplinar ndo superior a advertén-
cia por escrito, repreensdo ou suspensdo de subida de escaldo por um periodo
determinado; neste ultimo caso, o reembolso sera acrescido de juros compostos a
taxa definida no artigo 12.° do anexo XIIL.
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Seccao 7

Processo penal paralelo

Artigo 25.°

Se o funcionario for perseguido judicialmente pelos mesmos factos, s6 sera
tomada uma decisdo final depois de o tribunal competente ter proferido uma
sentenca final.

Seccao 8

Disposicdes finais

Artigo 26.°

As decisdes a que se referem os artigos 11.°, 14.2, 22.° ¢ 23.° do presente anexo
devem ser comunicadas ao OLAF, para informacdo, nos casos em que este
organismo tenha aberto uma averiguaggo.

Artigo 27.°

Um funcionario punido com uma sanc¢do disciplinar que nao seja a demissdo
pode, decorridos trés anos, no caso de uma adverténcia por escrito ou repreensao,
ou seis anos, no caso de qualquer outra sangdo, requerer a eliminacdo de qual-
quer referéncia a tal sangdo no seu processo individual. A entidade competente
para proceder a nomeagdes decidira se deve ser dado provimento a este reque-
rimento.

Artigo 28.°

O processo disciplinar pode ser reaberto pela entidade competente para proceder
a nomeagdes, por sua propria iniciativa ou a requerimento do interessado, se
surgirem factos novos apoiados em meios de prova pertinentes.

Artigo 29.°

Se nenhuma acusagao tiver sido formulada contra o funcionario em aplicagdo do
n.° 3 do artigo 1.° e do n.° 2 do artigo 22.° do presente anexo, este tem direito a
requerer a reparagdo do prejuizo sofrido, através de publicidade adequada da
decisdo da entidade competente para proceder a nomeagdes.

Artigo 30.°

Sem prejuizo do n.° 3 do artigo 2.°, cada instituicdo pode aprovar, apds consulta
ao respectivo Comité do Pessoal, disposi¢des de execug@o do presente anexo se o
considerar necessario.
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ANEXO X

Disposicoes especiais e derrogatérias aplicaveis aos funcionarios cujo lugar
de afectaciio seja umpais terceiro

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

O presente anexo estabelece as disposi¢des especiais e derrogatorias aplicaveis
aos funcionarios das Comunidades Europeias cujo lugar de afectagdo seja um
pais terceiro.

Apenas podem ser recrutados, com vista a tal afectagdo, nacionais dos Estados-
-membros das Comunidades, ndo podendo a Autoridade investida do poder de
nomeacao recorrer a derrogacdo prevista na alinea a) do artigo 28.° do Estatuto.

As disposigdes gerais de execucdo serdo adoptadas nos termos do artigo 110.° do
Estatuto.

Artigo 2.°

Por decisdo da Autoridade investida do poder de nomeagdo, tomada por conve-
niéncia do servigo, proceder-se-a periodicamente a transferéncia dos funcionarios,
em caso de necessidade independentemente de qualquer vaga de emprego.

VYM112
A entidade competente para proceder a nomeagdes efectuara essas transferéncias
de acordo com um procedimento especifico denominado «procedimento de mo-
bilidade», para o qual estabelecera as disposi¢cdes gerais de execucdo, apds pa-
recer do Comité do Pessoal.

VYMe67
Artigo 3.°

»M112 No quadro do procedimento de mobilidade, a entidade competente para
proceder a nomeagdes pode decidir que um funcionario que esteja afectado num
pais terceiro seja temporariamente afectado, com o seu lugar, a sede da institui-
¢do ou a qualquer outro local de afectagdo na Comunidade; essa afectagdo, que
ndo ¢ precedida de publicagdo de anuincio de vaga de lugar, ndo pode exceder
quatro anos. <€ Em derrogac@o do primeiro paragrafo do artigo 1.°, a Autoridade
investida do poder de nomeagdo, pode decidir, com base nas disposi¢des gerais
de aplicagao, que o funcionario fique submetido a certas disposi¢cdes do presente
anexo com exclusdo dos seus artigos 5.°, 10.° e 12.°, durante o periodo dessa
afectagdo temporaria.

CAPITULO 11
OBRIGACOES

Artigo 4.°

O funcionario deve exercer as suas fun¢des no lugar a que ¢ afectado aquando do
seu recrutamento ou aquando da sua transferéncia por conveniéncia do servi¢o na
sequéncia do procedimento de mobilidade.

VYM112
Artigo 5.°
1.  Quando a instituicdo colocar a disposi¢do do funcionario um alojamento

correspondente ao nivel das suas fun¢des e a composicao da familia a seu cargo,
o funcionario deve ai residir.
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2. As disposigdes gerais de execugdo do n.° 1 serdo aprovadas pela entidade
competente para proceder a nomeagdes, apos parecer do Comité do Pessoal. A
entidade competente para proceder a nomeagdes determinara igualmente as do-
tagdes em mobilidrio e outros equipamentos dos alojamentos, em fun¢do das
condicoes existentes em cada local de afectacdo.

VYMe67

CAPITULO 1II
CONDICOES DE TRABALHO

Artigo 6.°

O funcionario tem direito, por ano civil, a férias anuais de P»M112 trés dias ¢
meio uteis < por cada més de servigo.

Artigo 7.°

Aquando do inicio e da cessacdo de fungdes num pais terceiro a fracgdo de ano
confere o direito a um periodo de férias de P>M112 trés dias e meio uteis <«
por més inteiro de servigo, correspondendo a fracgdo de més a férias de »M112
trés dias e meio Uteis < se for superior a quinze dias e & PM112 dois dias
uteis <« se for igual ou inferior a quinze dias.

Se um funcionario, por razdes ndo imputaveis as necessidades do servico, ndo
tiver esgotado as suas férias anuais até ao fim do ano civil em curso, a trans-
feréncia das férias para o ano seguinte ndo pode exceder P»M112 catorze dias
uteis <.

Artigo 8.°

A Autoridade investida do poder de nomeacdo pode atribuir ao funcionario, a
titulo excepcional, por decisdo especial e fundamentada, um periodo de recupe-
ragdo, atendendo as condigdes de vida particularmente dificeis no seu lugar de
afectacdo. A Autoridade investida do poder de nomeag@o determinara, para cada
um desses lugares, a ou as cidades onde esse periodo pode ser passado.

Artigo 9.°

1. O periodo de férias anuais pode ser gozado seguido ou interpoladamente,
de acordo com a conveniéncia do funcionario e tendo em conta as necessidades
do servigo. Pelo menos uma parcela do periodo de férias deve compreender um
periodo de P»M112 catorze dias uteis <.

2. O periodo de recuperagdo previsto no artigo 8.° ndo pode exceder quinze
»M112 dias uteis <« por cada ano de servico. PM112 ———— «

A durag8o do periodo de recuperagdo ¢é acrescida de um periodo para transporte,
nos termos do artigo 7.° do Anexo V do Estatuto.

CAPITULO 1V
REGIME PECUNIARIO E REGALIAS SOCIAIS

Secgao 1

REGIME PECUNIARIO, PRESTACOES FAMILIARES

Artigo 10.°

1. E fixado um subsidio de condi¢es de vida em fungdo do local de afectagdo
do funcionario, em percentagem de um montante de referéncia. Esse subsidio ¢é
constituido pelo total do vencimento base bem como pelo subsidio de expatria-
¢do, abono de lar e abono por filho a cargo, deduzindo-se os descontos obriga-
torios mencionados no presente Estatuto e nos regulamentos adoptados para
aplicacdo do mesmo.
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Nio sera pago qualquer subsidio desta natureza quando o lugar de afectagdo do
funcionario seja um pais cujas condi¢des de vida podem ser consideradas equi-
valentes as habituais na Comunidade.

Para os outros lugares de afectag@o, o subsidio de condi¢des de vida ¢ fixado da
forma que a seguir se apresenta.

Os parametros tomados em consideracéo para determinar o subsidio de condigdes
de vida sdo os seguintes:

— meio sanitario e hospitalar,

— condi¢des de seguranga,

— condigdes climatéricas,

aplicando-se a estes trés parametros o coeficiente 1;
— grau de isolamento,

— outras condi¢des locais,

aplicando-se a estes dois parametros o coeficiente 0,5.
Cada pardmetro tem os seguintes valores:

0: quando apresenta um caracter normal, sem ser equivalente as condi¢des ha-
bituais na Comunidade,

2: quando apresenta um caracter de dificuldade em relacdo as condi¢des habituais
na Comunidade,

4: quando apresenta um caracter de grande dificultade em relacdo as condigdes
habituais na Comunidade.

O subsidio ¢ fixado, numa percentagem do montante de referéncia referido no
primeiro paragrafo, em fungdo da seguinte escala:

— 10 % quando este valor for igual a 0,
— 15 % quando este valor for superior a 0 mas inferior ou igual a 2,
— 20 % quando este valor for superior a 2 mas inferior ou igual a 5,

— 25 % quando este valor for superior a 5 mas inferior ou igual a

>Ml112 7 «,
VYMI112
— 30 % quando este valor for superior a 7 mas inferior ou igual a 9,
VYMe67
— 35 % quando este valor for superior a PM112 9 mas inferior ou igual a
11 «,
VYMI112
— 40 % quando este valor for superior a 11.
VY M67

O subsidio de condi¢des de vida fixado para cada lugar de afectagdo ¢ anual-
mente objecto de avaliagdo e, se for caso disso, de uma revisdo por parte da
Autoridade investida do poder de nomeagdo, apds parecer do Comité de Pessoal.

VYMI112

O funcionario que, no decurso da sua carreira, tenha estado afectado num local
considerado dificil ou muito dificil, para o qual o subsidio de condigdes de vida
seja de 30 %, 35 % ou 40 %, e que aceite uma nova afectacdo num local para o
qual esse subsidio seja de 30 %, 35 % ou 40 %, recebera, além do subsidio de
condi¢oes de vida previsto para o seu novo local de afectagdo, um prémio
complementar de 5 % do montante de referéncia a que se refere o primeiro
paragrafo.

A concessdo deste prémio ¢ cumulavel em cada afectagdo do funcionario num
local considerado dificil ou muito dificil; no entanto, o total do subsidio de
condi¢des de vida e o prémio ndo podem ultrapassar 45 % do montante de
referéncia mencionado no primeiro paragrafo.
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2. Sempre que as condigdes de vida no lugar de afectagdo ponham em perigo
a seguranga fisica do funcionario, ser-lhe-4 pago um subsidio complementar, a
titulo temporario, por decisdo especial e fundamentada da Autoridade investida
do poder de nomeagdo. Este subsidio ¢ fixado em percentagem do montante de
referéncia, definido no n.° 1, primeiro paragrafo, do presente artigo:

— em 5 % quando a autoridade recomendar aos seus agentes que ndo instalem a
familia no lugar de afectagdo em causa,

— em 10 % quando a autoridade decidir reduzir temporariamente o numero dos
agentes em exercicio no lugar de afectacdo em causa.

Artigo 11.°

A remuneracdo, assim como os subsidios referidos no artigo 10.° sdo pagos em
»M94 curos <« na Bélgica. Estdo sujeitos aos coeficientes de correc¢do apli-
caveis a remuneragdo dos funcionarios afectados na Bélgica.

Artigo 12.°

A pedido do funcionario, a Autoridade investida no poder de nomeacdo pode
decidir pagar a remuneragdo, no todo ou em parte, na moeda do pais de afecta-
¢do. Esse montante é, entdo, afectado do coeficiente de correc¢do do local de
afectagdo, sendo convertido com base na taxa de cambio correspondente.

Em casos excepcionais devidamente justificados, a Autoridade Investida do Po-
der de Nomeagdo pode efectuar esse pagamento no todo ou em parte em moeda
diferente da do local de afectacdo, através de modalidades adequadas que garan-
tam amanutengdo do poder de compra.

Artigo 13.°

Tendo em vista assegurar em toda a medida do possivel a igualdade do poder de
compra dos funcionarios, independentemente do lugar de afectacdo, o Conselho
estabelecera P»M112 uma vez por ano < os coeficientes de correccao referidos
no artigo 12.°O Conselho deliberara, sob proposta da Comissdo, por maioria
qualificada, de acordo com o previsto i no n.° 2, 2.° paragrafo, primeira even-
tualidade, do artigo 148.° do Tratado que institui a Comunidade Econdmica
Europeia e do artigo 118.° do Tratado que institui a Comunidade Europeia da
Energia Atomica, por via de procedimento escrito, no prazo de um més. No caso
de um Estado-membro solicitar a analise formal da proposta da Comissdo, o
Conselho deliberara num prazo de dois meses.

Contudo, quando a variagdo do custo de vida, medida segundo o coeficiente de
correc¢do e a taxa de cambio correspondente, se revelar superior a 5 % desde o
ultimo ajustamento para um determinado pais, a Comissdo decidira das medidas
de ajustamento desse coeficiente e informara desse facto o Conselho, o mais
rapidamente possivel.

Artigo 14.°

A Comisséo apresentara anualmente ao Conselho um relatério sobre a aplicagdo
do presente anexo e nomeadamente sobre a fixacdo da taxa do subsidio de
condigoes de vida, nos termos do artigo 10.°

Artigo 15.°

O funcionario beneficia, nas condi¢cdes fixadas pela Autoridade investida do
poder de nomeacdo, de um subsidio escolar destinado a cobrir as despesas
efectivas de escolaridade, atribuido mediante apresentacdo de documentos justi-
ficativos. Salvo casos excepcionais sobre os quais decide a Autoridade investida
do poder de nomeacao, esse abono ndo pode exceder um limite correspondente a
trés vezes o dobro do limite do subsidio escolar.
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Artigo 16.°
O reembolso de despesas aos funcionarios efectua-se, mediante pedido devida-

mente justificado do funcionario, P MI112 em ecuros, na divisa do pais de
afectacdo ou na divisa em que a despesa foi efectuada. <«

Os subsidios de instalagdo e de reinstalagdo podem ser pagos, a escolha do
funcionéario, em »M94 euros € ou na moeda do local de instalagdio e de
reinstalag@o; neste Ultimo caso, esses subsidios sdo afectados do coeficiente de
correcgao fixado para esses locais e convertidos a taxa de cambio correspondente.

Seccao 2
NORMAS RELATIVAS AO REEMBOLSO DAS DESPESAS

Artigo 17.°

O funcionario »M112 que beneficie de um alojamento ao abrigo dos artigos 5.
© ou 23.° do presente anexo ¢, <« se veja obrigado, por motivos alheios a sua
vontade, a mudar de residéncia para o lugar de afectacdo, ¢ reembolsado, por
decisdo especial e fundamentada da Autoridade investida do poder de nomeagao,
mediante apresentacdo dos documentos justificativos e de acordo com as dispo-
sicdes previstas em matéria de mudanca de residéncia, das despesas efectuadas
para a mudanga P M112 do mobiliario e dos objectos de uso pessoal <.

Nesse caso, PM112 as outras despesas resultantes dessa mudanca de residén-
cia <« sdo reembolsadas ao funcionario, mediante apresentacdo de documentos
justificativos e até ao limite igual a metade do subsidio de instalagdo.

Artigo 18.°

Ao funcionario que, no local de afectagdo, se encontre alojado em hotel, dado
que o alojamento previsto no artigo 5.° ainda ndo lhe pdde ser atribuido ou
deixou de ser posto a sua disposi¢do, ou, ainda, que ndo pdde tomar posse do
alojamento por razdes alheias a sua vontade, serdo reembolsadas, em relagéo a si
e a sua familia, mediante apresentacdo das facturas, as despesas de hotel, com a
aprovagdo prévia da Autoridade investida do poder de nomeagdo.

VYM112
O funcionério beneficia, além disso, das ajudas de custo previstas no artigo 10.°
do anexo VII, reduzidas de 50 %, excepto em caso de for¢a maior a apreciar pela
entidade competente para proceder a nomeagdes.

¥ M67
No caso de o alojamento ndo poder ser assegurado num estabelecimento hote-
leiro, o »M112 funcionario <« tem direito, mediante prévio acordo da Auto-
ridade investida do poder de nomeagdo, ao reembolso das despesas efectivas de
arrendamento de um alojamento provisorio.

VYM112
Artigo 19.°

Quando as deslocagdes por razdes directamente ligadas ao exercicio das suas
fungdes ndo forem asseguradas por um veiculo de servigo, o funcionario recebe
um subsidio de quilometragem pela utilizagdo do seu veiculo pessoal, cujo mon-
tante ¢ fixado pela autoridade investida do poder de nomeagéo.

VY M67
Artigo 20.°

O funcionario tem direito para si proprio e, no caso de ter direito ao abono de
chefe de familia, para o conjuge e para as pessoas a seu cargo que com ele
coabitem, ao reembolso das despesas de viagem ocasionadas por periodos de
recuperagdo do local de afectagdo até ao local de recuperacdo autorizado.

O reembolso dessas despesas efectua-se por decisdo especial mediante apresen-
tacdo dos bilhetes de avido,independentemente da distancia, quando a ligacdo por
cominho-de-ferro for inexistente ou impraticavel.
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Artigo 21.°

VYM112
Quando o funcionario for obrigado a mudar de residéncia em cumprimento do
artigo 20.° do Estatuto, aquando da sua entrada em fun¢des ou em caso de
mutacdo, a instituigdo suportara, nas condigdes fixadas pela entidade competente
para proceder a nomeagdes e em fungdo das condigdes de alojamento que possam
ser fornecidas no local de afectacdo, os custos de:

a) Mudanga total ou parcial do seu mobilidrio e dos objectos de uso pessoal a
partir do local onde se encontrem até ao local de afectacdo, e do transporte
dos seus objectos de uso pessoal, em caso de colocag@o a disposi¢do de um
alojamento ndo mobilado;

VYC5
b) Transporte dos objectos de uso pessoal e de armazenamento do mobilidrio e
dos objectos de uso pessoal, em caso de colocagdo a disposi¢do de um
alojamento mobilado.
VY Meo7

Aquando da cessacdo definitiva de fungdes ou em caso de falecimento, a Insti-
tuigdo assume, nas condi¢des fixadas pela Autoridade investida do poder de
nomeacgdo, o encargo das despesas efectivas ocasionadas ou pelo transporte do
mobilidrio pessoal a partir do local onde se encontra esse mobilidrio até ao local
de origem, ou pelo transporte dos objectos de uso pessoal do local de afectagado
até ao local de origem, ndo se excluindo esses reembolsos entre si.

Se o funcionario falecido era solteiro, essas despesas sdo pagas aos seus suces-
sores.

Artigo 22.°

O subsidio de alojamento provisorio e as despesas de transporte dos objectos de
uso pessoal do conjuge e das pessoas a cargo sdo pagos adiantadamente pela
Instituicdo ao funcionario estagiario.

No caso de este ndo ser nomeado funcionario efectivo no termo do periodo de
estagio, a instituicdo pode em casos excepcionais, actuar no sentido de recuperar
até metade destas somas, nos termos das disposi¢des estabelecidas pela Autori-
dade investida do poder de nomeagao.

Artigo 23.°

Quando ndo beneficiar de um alojamento posto a sua disposi¢do pela Instituiggo,
o funcionario é reembolsado do montante da renda que paga, na condi¢do de que
esse alojamento corresponda PM112 as fungdes <« por si exercidas e a con-
dicdo da familia a seu cargo.

Seccao 3

SEGURANCA SOCIAL

Artigo 24.°

O funcionario, o seu conjuge, os filhos e as outras pessoas a seu cargo sdo
cobertos por um seguro complementar de doenca, que cobre a diferenca entre
as despesas efectivamente feitas e as prestacoes do regime de cobertura previsto
no artigo 72.° do Estatuto, com exclusdao do seu n.° 3.

Metade do prémio necessario para cobrir esse seguro fica a cargo do segurado,
ndo podendo essa metade, no entanto, ser superior a 0,6 % do seu vencimento de
base; o remanescente do prémio fica a cargo da institui¢do.

O funcionario, o seu conjuge, os seus filhos e as outras pessoas a cargo, bene-
ficiam de um seguro contra o risco de repatriacdo sanitaria em caso de urgéncia
ou de extrema urgéncia, ficando o prémio inteiramente a cargo da instituigdo.
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Artigo 25.°

O conjuge, os filhos e as outras pessoas a cargo do funcionario beneficiam de um
seguro que abrange os acidentes que podem ocorrer fora da Comunidade nos
paises constantes de uma lista elaborada para esse efeito pela Autoridade inves-
tida do poder de nomeagao.

Metade do prémio respectivo fica a cargo do funcionario e a outra metade
constitui encargo da institui¢ao.

VM112
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ANEXO XI

Regras de execucdo dos artigos 64.° e 65.° do estatuto

CAPITULO 1

EXAME ANUAL DO NiVEL DAS REMUNERACOES PREVISTO NO N.°
1 DO ARTIGO 65.° DO ESTATUTO

Secgao 1

Factores que determinam as adaptacdes anuais

Artigo 1.°

1. Relatério do Servigo de Estatistica das Comunidades Europeias (Eurostat)

Para efeitos do exame previsto no n.° 1 do artigo 65.° do Estatuto, o Eurostat
redigira anualmente, antes do final do més de Outubro, um relatério sobre a
evolug@o do custo de vida em Bruxelas, as paridades econdmicas entre Bruxelas
e certos locais de afectacdo nos Estados-Membros e a evolugdo do poder de
compra das remuneragdes dos funcionarios nacionais das administragdes centrais.

2. Evolugcdo do custo de vida em Bruxelas (indice internacional de Bruxelas)

O Eurostat estabelecera um indice, com base nos dados fornecidos pelas autori-
dades belgas, que permita medir a evolugdo do custo de vida dos funcionarios
das Comunidades colocados em Bruxelas (a seguir denominado «indice interna-
cional de Bruxelas»). Este indice tomara em conta a evolucao verificada entre
Junho do ano anterior e Junho do ano em curso e sera calculado de acordo com o
método estatistico definido pelo «grupo do artigo 64.° do Estatuto» a que se
refere o artigo 13.°

3. Evolu¢do do custo de vida fora de Bruxelas (paridades economicas e
indices implicitos)

a) O Eurostat calculara, de acordo com os institutos nacionais de estatistica ou
outras autoridades competentes dos Estados-Membros, as paridades econdomi-
cas que estabelecem as equivaléncias do poder de compra:

i) das remuneragdes pagas aos funcionarios das Comunidades em servigo nas
capitais dos Estados-Membros, com excep¢do dos Paises Baixos, relativa-
mente aos quais ¢ utilizado o indice de Haia em vez do de Amesterddo, e
em determinados outros locais de afectagdo, por referéncia a Bruxelas,

ii) das pensdes dos funcionarios pagas nos Estados-Membros, por referéncia a
Bélgica;

b) As paridades econdmicas referem-se ao més de Junho de cada ano;

c) As paridades econdémicas serdo calculadas de forma a que cada posigdo ele-
mentar possa ser actualizada duas vezes por ano e verificada por inquérito
directo, pelo menos de cinco em cinco anos. Para efeitos da actualizagdo das
paridades econdmicas, o Eurostat utilizara os indices mais adequados, tal
como definidos pelo «grupo do artigo 64.° do Estatuto» a que se refere o
artigo 13.%;

d

=

A evolucdo do custo de vida fora da Bélgica e do Luxemburgo, no decurso do
periodo de referéncia, serd medida através dos indices implicitos. Estes indi-
ces sdo calculados multiplicando o indice internacional de Bruxelas pela
variagdo da paridade econdmica.

4. Evolucdo do poder de compra das remuneragées dos funciondrios nacio-
nais das administragoes centrais (indicadores especificos).

a) Para medir a percentagem da evolucgdo, positiva ou negativa, do poder de
compra das remuneracdes nas fungdes publicas nacionais, o Eurostat calcu-
lara, com base nas informagdes fornecidas, antes do final de Setembro, pelos
servi¢os nacionais interessados, indicadores especificos que reflictam a evo-
lugdo das remuneragdes reais dos funcionarios nacionais das administracdes
centrais, entre 0 més de Julho do ano anterior ¢ o més de Julho do ano em
curso. Ambas devem incluir um doze avos de todos os elementos pagos
anualmente.
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Os indicadores especificos serdo estabelecidos sob duas formas:

i) um indicador para cada um dos grupos de fungdes, tal como definidos no
Estatuto,

ii) um indicador médio ponderado com base nos efectivos dos funcionarios
publicos nacionais correspondentes a cada grupo de fungdes.

Cada um destes indicadores sera estabelecido em termos brutos e liquidos
reais. Na passagem do bruto ao liquido, serdo tidos em conta os descontos
obrigatorios e os elementos fiscais gerais.

Para o estabelecimento dos indicadores brutos e liquidos para o conjunto da
Unido Europeia, o Eurostat utilizarda uma amostragem composta pelos seguin-
tes Estados-Membros: Bélgica, Alemanha, Espanha, Franga, Italia, Luxem-
burgo, Paises Baixos e Reino Unido. O Conselho, deliberando sob proposta
da Comissdo nos termos do n.° 3 do artigo 65.° do Estatuto, pode aprovar
uma nova amostra que represente, no minimo, 75 % do PIB da Unido Euro-
peia e que sera aplicavel a partir do ano seguinte ao da sua aprovagdo. Os
resultados por pais serdo ponderados na propor¢do da parte do PIB nacional
no total da Unido Europeia, medida utilizando as paridades de poder de
compra, tal como indicadas nas estatisticas mais recentes, publicadas de
acordo com as defini¢cdes das contas nacionais constantes do Sistema Europeu
de Contas em vigor no momento considerado.

b) A pedido do Eurostat, as autoridades nacionais competentes prestar-lhe-ao as
informagdes complementares que este julgue necessarias para estabelecer um
indicador especifico que mega correctamente a evolugdo do poder de compra
dos funcionarios publicos nacionais.

Se, ap6s uma nova consulta as autoridades nacionais competentes, o Eurostat
constatar anomalias estatisticas nas informagdes obtidas ou a impossibilidade
de estabelecer indicadores que avaliem correctamente, do ponto de vista es-
tatistico, a evolu¢do dos rendimentos reais dos funcionarios publicos de um
Estado-Membro determinado, relatara o facto a Comissdo, fornecendo-lhe
todos os elementos de apreciacdo.

c) Além dos indicadores especificos, o Eurostat calculara certos indicadores de
controlo. Um destes indicadores assumird a forma de dados relativos a massa
salarial em termos reais per capita nas administragdes centrais, estabelecidos
de acordo com as defini¢des das contas nacionais constantes do Sistema
Europeu de Contas em vigor no momento considerado.

O Eurostat fara acompanhar o seu relatorio sobre os indices especificos de
observacdes relativas as divergéncias entre estes e a evolugdo dos indicadores
de controlo atrds mencionados.

Artigo 2.°

A Comissdo elaborard, de trés em trés anos, um relatorio circunstanciado sobre as
necessidades das instituicdes em matéria de recrutamento, que apresentara ao
Parlamento Europeu e ao Conselho. Com base nesse relatorio, a Comissdo sub-
metera ao Conselho, se necessario, propostas fundamentadas em todos os ele-
mentos pertinentes, apds consulta das outras instituicdes no ambito do Estatuto.

Seccgdo 2

Modalidades da adaptacdo anual das remuneracdes e pensoes

Artigo 3.°

1. Nos termos do n.° 3 do artigo 65.° do Estatuto, o Conselho decide, antes do
final do ano, a adaptagdo das remuneragdes e pensdes proposta pela Comissdo e
baseada nos elementos previstos na sec¢do 1 do presente anexo, com efeitos a
partir de 1 de Julho.

2. O valor da adaptagdo ¢ igual ao produto do indicador especifico pelo indice
internacional de Bruxelas. A adaptagdo ¢ fixada em termos liquidos em percen-
tagem igual para todos.

3. O valor da adaptagdo assim fixado ¢ incorporado, segundo o método a
seguir indicado, na tabela de vencimentos de base constante do artigo 66.° do
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Estatuto e no anexo XIII do Estatuto e dos artigos 20.°, 63.° e 93.° do Regime
aplicavel aos outros agentes:

a) O montante da remuneracdo e da pensdo liquidas sem coeficiente de correc-
¢do sera acrescido ou diminuido do valor da adaptacdo anual acima referida;

b) A nova tabela de vencimentos de base serd estabelecida determinando-se o
montante bruto correspondente, apds a dedugdo do imposto efectuada na
expressdo do n.° 4 e os descontos obrigatorios ao abrigo dos regimes da
seguranca social e de pensdes, ao montante da remuneracdo liquida;

c) Para esta conversdo de montantes liquidos em montantes brutos, serd tida em
conta a situagdo de um funcionario solteiro que ndo beneficie dos subsidios e
abonos previstos no Estatuto.

4. Para efeitos da aplicacio do Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.°
260/68 os montantes que figuram no artigo 4.° desse regulamento serdo multi-
plicados por um factor composto:

a) Pelo factor resultante da precedente adaptagdo; e/ou
b) Pelo valor da adaptagdo das remuneragdes a que se refere o n.° 2.

5. Naéo se aplica qualquer coeficiente de correcgdo na Bélgica e no Luxem-
burgo. Os coeficientes de correcgdo aplicaveis:

a) As remuneragdes pagas aos funcionarios das Comunidades em servigo nos
outros Estados-Membros ¢ em certos outros locais de afectacdo;

b) Em derrogagdo do n.° 1 do artigo 82.° do Estatuto, as pensdes pagas noutros
Estados-Membros pelo servico anteriormente prestado, correspondentes aos
direitos adquiridos antes de 1 de Maio de 2004,

serdo determinados pelos racios entre as paridades econdmicas referidas no artigo
1.° do presente anexo e as taxas de cambio previstas no artigo 63.° do Estatuto
para os paises correspondentes.

Sdo aplicaveis as modalidades previstas no artigo 8.° do presente anexo que
dizem respeito a retroactividade do efeito dos coeficientes de correcgo aplicaveis
nos locais de afectagio com elevada inflagdo.

6. Com efeito retroactivo entre a data de aplicacdo e a data de entrada em
vigor da decisdo relativa a nova adaptagdo, as instituicdes procederdo ao corres-
pondente ajustamento, positivo ou negativo, das remuneracdes e pensdes dos
funcionarios, antigos funcionarios e outros beneficiarios.

Se esse ajustamento retroactivo implicar uma reposicdo de montantes pagos em
excesso, esta reposicdo pode ser realizada ao longo de um periodo de doze
meses, no maximo, em fun¢do da data de entrada em vigor da decisdo da
proxima adaptagdo anual.

CAPITULO 2

ADAPTACOES INTERMEDIAS DAS REMUNERACOES E PENSOES (N.°
2 DO ARTIGO 65.° DO ESTATUTO)

Artigo 4.°

1.  Com efeitos a partir de 1 de Janeiro, as adaptagdes intermédias das remu-
neragdes e pensdes previstas no n.° 2 do artigo 65.° do Estatuto sdo decididas em
caso de variagdo sensivel do custo de vida entre Junho e Dezembro, por refe-
réncia ao limiar de sensibilidade definido no n.° 1 do artigo 6.° do presente anexo
e tendo em conta a previsdo da evolugdo do poder de compra durante o periodo
de referéncia anual em curso.

2. A proposta da Comiss@o serd transmitida ao Conselho até a segunda quin-
zena do més de Abril.

3.  Estas adaptagdes intermédias serdo tidas em conta na adaptacdo anual das
remuneragoes.
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Artigo 5.°

1. O Eurostat estabelecera anualmente, no més de Margo, a previsdo da evo-
lucdo do poder de compra para o periodo em causa, com base nas informagdes
prestadas na reunido prevista no artigo 12.° do presente anexo.

Se essa previsdo revelar uma percentagem negativa, metade desta sera tida em
conta na adaptagdo intermédia.

2. A evolugdo do custo de vida de Bruxelas ¢ medida pelo indice internacional
de Bruxelas para o periodo compreendido entre Junho e Dezembro do ano civil
precedente.

3. Para cada um dos locais de afectagdo que tenham sido objecto de fixacdo
de um coeficiente de correc¢do (com exclusdo da Bélgica e do Luxemburgo),
sera calculada uma estimativa das paridades economicas a que se refere o n.° 3
do artigo 1.°, valida para o0 més de Dezembro. A evolugdo do custo de vida ¢
calculada de acordo com o n.° 3 do artigo 1.°

Artigo 6.°

1. O limiar de sensibilidade para o periodo de seis meses referido no n.° 2 do
artigo 5.° do presente anexo sera a percentagem correspondente a 7 % para um
periodo de doze meses.

2. Para aplicag@o do limiar, ¢ utilizado o procedimento a seguir indicado, sem
prejuizo do segundo paragrafo do n.° 1 do artigo 5.° do presente anexo:

a) Se o limiar de sensibilidade for atingido ou ultrapassado em Bruxelas (em
fun¢do da evolugdo do indice internacional de Bruxelas entre Junho e Dezem-
bro), a remuneragdo sera adaptada para o conjunto dos locais de acordo com o
procedimento de adaptagdo anual;

b) Se o limiar de sensibilidade ndo for atingido em Bruxelas, apenas serdo
adaptados os coeficientes de correc¢do dos locais onde a evolugdo do custo
de vida (expressa pela evolug@o dos indices implicitos entre Junho e Dezem-
bro) tenha ultrapassado o limiar de sensibilidade.

Artigo 7.°

Para efeitos da aplicagdo do artigo 6.° do presente anexo:

O valor da adaptagdo ¢ igual ao indice internacional de Bruxelas multiplicado, se
for caso disso, por metade do indicador especifico previsional se este for nega-
tivo.

Os coeficientes de correcgdo sdo iguais ao racio entre a paridade econdomica em
causa e¢ a taxa de cambio correspondente prevista no artigo 63.° do Estatuto,
multiplicado, se o limiar de adaptagdo ndo for atingido relativamente a Bruxelas,
pelo valor da adaptag@o.

CAPITULO 3

DATA DE PRODUCAO DE EFEITOS DO COEFICIENTE DE
CORRECCAO (LOCAIS DE AFECTACAO COM FORTE AUMENTO
DO CUSTO DE VIDA)

Artigo 8.°

1. Relativamente aos locais com forte aumento do custo de vida (medido pela
evolucdo dos indices implicitos), o coeficiente de correcgdo produz efeitos antes
de 1 de Janeiro, para a adaptagdo intermédia, ou antes de 1 de Julho, para a
adaptacdo anual. Neste caso, trata-se de fazer coincidir a perda do poder de
compra com a que seria registada num local de afectagdo onde a evolucdo do
custo de vida correspondesse ao limiar de sensibilidade.

2. As datas de produgdo de efeitos da adaptagdo anual sdo fixadas:

a) Em 16 de Maio para os locais de afectagdo cujo indice implicito seja superior
a 6,3 %;
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b) Em 1 de Maio para os locais de afectacdo cujo indice implicito seja superior a
12,6 %.

3. As datas de produgdo de efeitos da adaptacdo intermédia sdo fixadas:

a) Em 16 de Novembro para os locais de afectacdo cujo indice implicito seja
superior a 6,3 %;

b) Em 1 de Novembro para os locais de afectagdo cujo indice implicito seja
superior a 12,6 %.

CAPITULO 4

CRIACAO E ELIMINACAO DE COEFICIENTES DE CORRECCAO
(ARTIGO 64.° DO ESTATUTO)

Artigo 9.°

1.  As autoridades competentes dos Estados-Membros em causa, a administra-
¢do de uma instituicdo das Comunidades ou os representantes dos funcionarios
das Comunidades num determinado local de afectacdo, podem solicitar a criagdo
de um coeficiente de correccdo especifico para o local considerado.

O pedido apresentado para esse efeito deve ser fundamentado em elementos
objectivos que revelem uma distor¢do sensivel, durante varios anos, do poder
de compra num determinado local de afectacdo em relagdo ao verificado na
capital do Estado-Membro em causa (excepto para os Paises Baixos, onde a
referéncia é Haia em vez de Amesterddo). Se o Eurostat confirmar o caracter
sensivel (superior a 5 %) e duradouro da distor¢do, a Comissdo apresentard uma
proposta de fixagdo de um coeficiente de correc¢do para o local considerado.

2. O Conselho, deliberando sob proposta da Comissdo, pode igualmente de-
cidir deixar de aplicar um coeficiente de correccao especifico a um determinado
local. Nesse caso, a proposta deve ser baseada num dos seguintes elementos:

a) Um pedido, apresentado pelas autoridades competentes do Estado-Membro
em causa, pela administragio de uma instituicdo das Comunidades ou pelos
representantes dos funcionarios das Comunidades num determinado local de
afectacdo, que revele que o custo de vida nesse local de afectagdo apresenta
uma diferenca (inferior a 2 %) que deixou de ser significativa em relagdo ao
registado na capital do Estado-Membro em causa. O caracter duradouro dessa
convergéncia deve ser validado pelo Eurostat;

b) O facto de ter deixado de haver funciondrios e agentes temporarios das
Comunidades afectados a esse local.

3. O Conselho deve adoptar uma decisdo relativamente a essa proposta nos
termos do segundo paragrafo do artigo 64.° do Estatuto.

CAPITULO 5
CLAUSULA DE EXCEPCAO

Artigo 10.°

Em caso de deterioragdo grave e subita da situacdo econdmica e social na
Comunidade, avaliada a luz dos dados objectivos fornecidos pela Comissdo,
esta deve apresentar propostas adequadas ao Conselho, que delibera em confor-
midade com o artigo 283.° do Tratado.

CAPITULO 6

PAPEL DO EUROSTAT E RELACOES COM AS AUTORIDADES
COMPETENTES DOS ESTADOS-MEMBROS

Artigo 11.°

O Eurostat tem por missdo controlar a qualidade dos dados de base e dos
métodos estatisticos aplicados com vista a elaborar os elementos utilizados nas
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adaptacdes das remuneragdes. O Eurostat deve, nomeadamente, fazer avaliagdes
ou realizar os estudos necessarios a esse controlo.

Artigo 12.°

O Eurostat convocara anualmente, em Margo, um grupo de trabalho composto
por especialistas das autoridades competentes dos Estados-Membros, denominado
«grupo do artigo 65.° do Estatuto».

Nessa ocasido, proceder-se-a a uma analise da metodologia estatistica ¢ da sua
aplicacdo no que respeita aos indicadores especificos e aos indicadores de con-
trolo.

As informagdes que permitem estabelecer a previsdo da evolugdo do poder de
compra tendo em vista a adaptacdo intermédia das remuneracdes devem ser
comunicadas ao grupo, tal como os dados relativos a evolugdo da duracdo do
trabalho nas administracdes centrais.

Artigo 13.°

O Eurostat convoca, pelo menos uma vez por ano, até Setembro o mais tardar,
um grupo de trabalho composto por especialistas das autoridades competentes
dos Estados-Membros, denominado «grupo do artigo 64.° do Estatuto».

Nessa ocasido, proceder-se-a4 a uma anélise da metodologia estatistica e da sua
aplicacdo, com vista ao estabelecimento do indice internacional de Bruxelas e das
paridades econdmicas.

Artigo 14.°

Cada Estado-Membro comunicard ao Eurostat, a pedido deste, quaisquer elemen-
tos com incidéncia directa ou indirecta na composi¢do e na evolugdo das remu-
neracdes dos funcionarios nacionais das administracdes centrais.

CAPITULO 7
DISPOSICAO FINAL E CLAUSULA DE REVISAO

Artigo 15.°

1. O presente anexo ¢ aplicavel entre 1 de Julho de 2004 e 31 de Dezembro
de 2012.

2. No final do quarto ano, as presentes disposi¢cdes serdo objecto de revisdo,
especialmente no que se refere as respectivas implicacGes orgamentais. Para este
efeito, a Comissdo deve apresentar ao Parlamento Europeu e ao Conselho um
relatorio e, se for o caso, uma proposta de alteracdo do presente anexo, com base
no artigo 283.° do Tratado CE.
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ANEXO XII

Regras de execuc¢ido do artigo 83.°-A do estatuto

CAPITULO 1
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°

1. A fim de determinar a contribuicdo dos funciondrios para o regime de
pensdes prevista no n.° 2 do artigo 83.° do Estatuto, a Comissdo procedera, de
cinco em cinco anos, a partir de 2004, a avaliagdo actuarial do equilibrio do
regime de pensdes a que se refere o n.° 3 do artigo 83.°-A do Estatuto. Este
estudo indicard se a contribuicdo dos funciondrios ¢ suficiente para financiar um
tergo do custo do regime de pensoes.

2. Para preparar a analise prevista no n.° 4 do artigo 83.°-A do Estatuto, a
Comissdo actualizara anualmente uma actualizagdo da avaliagdo actuarial, tendo
em conta a evolugdo da populacdo tal como definida no artigo 9.° do presente
anexo, a taxa de juro tal como definida no artigo 10.° e a taxa de variacdo anual
da tabela de vencimento dos funciondrios comunitarios tal como definida no
artigo 11.°

3. A avaliagdo e as suas actualizagdes sdo realizadas em cada ano (n), com
base no nimero de membros activos do regime de pensdes em 31 de Dezembro
do ano anterior (n-1).

Artigo 2.°

1. Qualquer adaptacdo da taxa de contribui¢do produzira efeitos a partir de 1
de Julho, em simultineo com a adaptagdo anual das remuneragdes prevista no
artigo 65.° do Estatuto. Nenhuma adaptagdo pode conduzir a uma contribuigéo
superior ou inferior em um ponto percentual a taxa valida para o ano anterior.

2. A adaptacdo que produzira efeitos a partir de 1 Julho de 2004 ndo pode
conduzir a uma contribui¢do superior a 9,75 %. A adaptagdo que produzird
efeitos a partir de 1 de Julho de 2005 ndo pode conduzir a uma contribuicdo
superior a 10,25 %.

3. A diferenca estabelecida entre a adaptagdo da taxa de contribui¢do que teria
resultado do calculo actuarial e a adaptagdo resultante da variagdo referida no n.°
2 ndo sera recuperada nem, consequentemente, tida em conta nos calculos actua-
rias subsequentes. A taxa de contribuicdo que tenha resultado do calculo actuarial
sera mencionada no relatorio da avaliagdo a que se refere o artigo 1.° do presente
anexo.

CAPITULO 2
AVALIACAO DO EQUILIBRIO ACTUARIAL

Artigo 3.°

As avaliagdes actuariais quinquenais estabelecerdao as condigdes do equilibrio,
tomando em conta, como encargos do regime, a pensdo de aposentacdo tal
como definida no artigo 77.° do Estatuto, o subsidio de invalidez tal como
definido no artigo 78.° do Estatuto e as pensdes de sobrevivéncia tal como
definidas nos artigos 79.° e 80.° do Estatuto.

Artigo 4.°

1. O equilibrio actuarial sera avaliado com base no método de calculo fixado
no presente capitulo.

2. Segundo este método, o «valor actuarial» dos direitos de pensdo adquiridos
antes da data de calculo representa responsabilidades por servigos passados,
enquanto o valor actuarial dos direitos de pensdo a adquirir no ano de servigo
que comega no inicio da data de célculo representa o «custo do servigo».
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3. Presume-se que todas as aposentagdes (excepto por invalidez) ocorrem
numa idade média determinada (r). A idade média de aposentagdo s6 ¢ actuali-
zada aquando da avaliagdo actuarial quinquenal prevista no artigo 1.° do presente
anexo e pode variar segundo os diferentes grupos de pessoal.

4.  Na determinagdo dos valores actuariais:

a) Serdo tidas em conta as variacdes posteriores do vencimento de base de cada
funcionario entre a data de calculo ¢ a presumivel idade de aposentagdo;

b) Nao serdo tidos em conta os direitos de pensdo adquiridos antes da data de
céalculo (responsabilidades por servigos passados).

5. Todas as disposi¢des relevantes previstas no Estatuto, em especial nos seus
anexos VIII e XIII, devem ser tidas em conta na avalia¢do actuarial do custo do
Servigo.

6.  Sera aplicado um processo progressivo de regularizagdo para determinar a
taxa real de desconto e a taxa de variacdo anual da tabela de vencimento dos
funcionarios das Comunidades. A regularizagdo obtém-se através de uma média
movel de 12 anos para a taxa de juro e para o aumento das tabelas de venci-
mentos.

Artigo 5.°

1. A formula da contribuicdo baseia-se na seguinte equagio:

taxadecontribuicdodoanon = custodoservigodoanon/totalanualdosvencimentosdebase

2. A contribui¢do dos funcionarios para o custo do financiamento do regime
de pensoes ¢ calculada em um ter¢o do racio entre o custo do servico do ano em
curso (n) para todos os funcionarios que sdo membros activos do regime de
pensdes e o total anual dos vencimentos de base para o mesmo nimero de
membros activos do regime de pensdes em 31 de Dezembro do ano anterior

(n-1).
3. O custo do servico ¢ a soma:

a) Do custo do servico referente a aposentagdo (especificado no artigo 6.° do
presente anexo), ou seja, o valor actuarial dos direitos de pensdo a adquirir
durante o ano n, incluindo o valor da parte desta pensdo que deve ser paga ao
conjuge sobrevivo e/ou aos filhos a cargo por morte do funcionario apos a
aposentagao (reversio);

b) Do custo do servigo referente a invalidez (especificado no artigo 7.° do
presente anexo), ou seja, o valor actuarial dos direitos de pensdo que devem
ser pagos aos funcionarios no activo que, previsivelmente, passardo a situagdo
de invalidez durante o ano n; e

¢) Do custo do servico referente a familiares sobrevivos (especificado no artigo
8.9 do presente anexo), ou seja, o valor actuarial dos direitos de pensdo que
devem ser pagos em nome dos funciondrios no activo que se prevé possam
morrer durante o ano n.

4. A avaliacdo do custo do servico sera baseada nos direitos de pensdo e nas
anuidades correspondentes, tal como especificado nos artigos 6.° a 8.° do pre-
sente anexo.

Estas anuidades devem dar o valor actuarial presente de um euro por ano, tendo
em conta a taxa de juro, a taxa de variagdo anual da tabela de vencimentos e a
probabilidade de o funcionario ainda estar vivo na idade da aposentagdo.

5. Os minimos vitais a que se referem o capitulo 2 do titulo V do Estatuto e o
anexo VIII serdo tidos em conta.

Artigo 6.°

1. A fim de calcular o valor das pensdes de aposentagdo, os direitos de pensdo
adquiridos durante o ano n devem ser calculados para cada funciondrio no activo
multiplicando o seu vencimento de base projectado a idade de aposentagdo pelo
seu coeficiente de aumento aplicavel.

Se os direitos de pensdo cumulados (direitos desde o recrutamento, incluindo
transferéncias) atribuidos ao funcionario em 31 de Dezembro do ano n-1 forem
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de, pelo menos, 70 %, sera considerado que ndo adquiriu qualquer direito de
pensdo durante o ano n.

2. O vencimento de base projectado (PS) a idade de aposentacdo deve ser
calculado a partir do vencimento de base em 31 de Dezembro do ano anterior,
tendo em conta a taxa de aumento anual da tabela de vencimentos e a taxa anual
estimada de aumento em fungdo da antiguidade e das promocgdes, do seguinte

modo:
PS = SAL x (1 + GSG + ISP)™"

em que:

SAL = vencimento actual

GSG = taxa anual estimada de aumento geral dos vencimentos (taxa de variagdo
anual da tabela de vencimentos)

ISP = taxa anual estimada de aumento em fun¢do da antiguidade e das
promocdes

m = diferenca entre a presumivel idade de aposentacao (r) e a idade actual do

funcionario (x).

Uma vez que os calculos serdo efectuados em termos reais, depois de deduzida a
inflagdo, a taxa de variacdo anual da tabela de vencimentos e a taxa anual de
aumento devido a antiguidade e as promogdes serdo as taxas dos aumentos,
depois de deduzida a inflagao.

3. Com base no calculo dos direitos de pensdo adquiridos por determinado
funcionario, o valor actuarial destes direitos (e das pensdes de reversdo conexas)
deve ser calculado multiplicando os direitos de pensdo anuais atras definidos,
pela soma de:

a) Uma anuidade imediata referida a idade x, diferida por m anos:

o—Xx+1

1 - k—m—0.

o = D () am (- (14 GsGY
=m+

em que:

X = idade do funcionario em 31 de Dezembro do ano n-1

T = taxa de actualizagdo

kPx = probabilidade de uma pessoa com a idade x ainda estar viva dentro de k
anos

m = diferenca entre a presumivel idade de aposentac@o (r) e a idade actual do
funcionario (x).

GSG = taxa anual estimada de aumento geral dos vencimentos (taxa de variacdo
anual da tabela de vencimentos)

o= limite maximo da tabela de mortalidade;

e

b) Uma anuidade reversivel imediata referida as idades x e y, em que y é a idade
presumivel do conjuge. Esta anuidade sera multiplicada pela probabilidade de
o funcionario se casar e pela taxa de reversdo aplicavel, estabelecida de
acordo com o anexo VIIL

o—Xx+ 1
1
m\(lxy = Z ( )k—O.S X kPy X (1 _kpx) X (1 + (}S(})kimio.5

kSN T
em que:
X = idade do funcionario em 31 de Dezembro do ano n-1
y = idade do conjuge do funcionario em 31 de Dezembro do ano n-1
T = taxa de actualizag¢do
kPx = probabilidade de um funcionario com a idade x ainda estar vivo

dentro de k anos
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Py = probabilidade de uma pessoa com a idade y (conjuge do funcionario
com a idade x) ainda estar viva dentro de k anos

m = diferenca entre a idade presumivel de aposentacdo (r) ¢ a idade
actual do funcionario (x).

GSG = taxa anual estimada de aumento geral dos vencimentos (taxa de
variagdo anual da tabela de vencimentos)

® = limite maximo da tabela de mortalidade.

4. O calculo do custo do servigo referente a aposentagdo deve ter em conta:

a) O incentivo de acumulagdo para os funcionarios que se mantenham em ser-
vigo apds a idade da aposentacdo;

b) O coeficiente de reducdo para os funcionarios que cessem fungdes antes da
idade da aposentagio.

Artigo 7.°

1.  Para calcular o valor dos subsidios de invalidez, o nimero destes subsidios
que se espera que venham a ser devidos durante o ano n sera medido pela
aplicac@o a cada funcionario no activo da probabilidade de este passar a situagéo
de invalidez durante esse ano. Esta probabilidade deve, depois, ser multiplicada
pelo montante anual dos subsidios de invalidez a que o funcionario passaria a ter
direito.

2. Para calcular o valor actuarial dos subsidios de invalidez que serdo devidos
pela primeira vez no ano n, serdo utilizadas as seguintes anuidades:

a) Uma anuidade imediata temporaria referida a idade x:

& 1 _ -
N e e R

em que:

X = idade do funcionario em 31 de Dezembro do ano n-1

T = taxa de juro

Px = probabilidade de uma pessoa com a idade x ainda estar viva dentro
de k anos

m = diferenga entre a presumivel idade de aposentag@o (r) e a idade actual
do funcionario (x)

GSG = taxa anual estimada de aumento geral dos vencimentos (taxa de
variagdo anual da tabela de vencimentos);

e

b) Uma anuidade reversivel imediata. Esta anuidade serda multiplicada pela pro-
babilidade de o funcionario se casar e pela taxa de reversdo aplicavel

S 1 — k—0.5
ey = Z(l ! ) %5 % ypy x (1—4py) x (1 + GSG)

em que:

X = idade do funcionario em 31 de Dezembro do ano n-1

y = idade do conjuge do funcionario em 31 de Dezembro do ano n-1

T = taxa de juro

Px = probabilidade de uma pessoa com a idade x ainda estar viva dentro
de k anos

Py = probabilidade de uma pessoa com a idade y (conjuge do funcionario
com a idade x) ainda estar viva dentro de k anos

m = diferenca entre a presumivel idade de aposentac@o (r) e a idade actual

do funcionario (x).
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GSG = taxa anual estimada de aumento geral dos vencimentos (taxa de
variagdo anual da tabela de vencimento).

Artigo 8.°

1. O valor dos direitos de pensdo que passarfo a ser devidos aos familiares
sobrevivos durante o ano n sera medido pela aplicagdo, a cada funcionario no
activo, da probabilidade de este morrer durante esse ano. Esta probabilidade
deve, depois, ser multiplicada pelo montante anual da pensdo do conjuge que
passara a ser devida no ano em curso. O calculo deve ter em conta as eventuais
pensdes de orfao que poderdo passar a ser devidas.

2. Para calcular o valor actuarial dos direitos de pensdo que serdo devidos no
ano n aos familiares sobrevivos, deve ser utilizada uma anuidade imediata. Esta
anuidade deve ser multiplicada pela probabilidade de o funcionario se casar:

o—y+1
1
oy = Z (_)k—OAS x py % (1 + GSG)ka'S

i\ + 1

em que:

y = idade do cénjuge do funcionario em 31 de Dezembro do ano n-1

T = taxa de juro

Py = probabilidade de uma pessoa com a idade y (conjuge do funcionario
com a idade x) ainda estar viva dentro de k anos

GSG = taxa anual estimada de aumento geral dos vencimentos (taxa de
variagdo anual da tabela de vencimentos)

® = limite maximo da tabela de mortalidade.

CAPITULO 3
SISTEMA DE CALCULO

Artigo 9.°

1. Os parametros demograficos a ter em consideragdo para a avaliacdo actua-
rial baseiam-se na observacdo da populagdo dos participantes no regime, que
inclui o pessoal em actividade e os pensionistas. Estas informagdes serdo coli-
gidas anualmente pela Comissdo com base nas informacdes recebidas das dife-
rentes instituicdes e agéncias cujo pessoal participa no regime.

A observagdo desta populagdo permitird deduzir, nomeadamente, a sua estrutura,
a idade média de aposentagdo e a tabela de invalidez.

2. A tabela de mortalidade refere-se a uma populacdo com caracteristicas tio
proximas quanto possivel da populagio dos participantes no regime. Esta tabela
sO sera actualizada por ocasido da avaliacdo actuarial quinquenal prevista no
artigo 1.° do presente anexo.

Artigo 10.°

1.  As taxas de juro a ter em consideragdo para os calculos actuariais serdo
baseados nas taxas de juro médias anuais verificadas sobre a divida publica de
longo prazo dos Estados-Membros, publicadas pela Comissdo. Sera utilizado um
indice de pregos ao consumidor adequado para calcular a taxa de juro corres-
pondente, depois de deduzida a inflagdo, necessaria para os calculos actuariais.

2. A taxa efectiva anual a ter em consideragdo para os calculos actuariais € a
média das taxas reais médias relativas aos 12 anos anteriores ao ano em curso.

Artigo 11.°

1. A variagdo anual das tabelas de vencimentos dos funcionarios a considerar
para os calculos actuariais sera baseada nos indicadores especificos a que se
refere o n.° 4 do artigo 1.° do anexo XI.
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2. A taxa efectiva anual a ter em consideragdo para os céalculos actuariais sera
a média dos indicadores especificos liquidos da Unidio Europeia relativa aos 12
anos anteriores ao ano em curso.

Artigo 12.°

A taxa referida nos artigos 4.° ¢ 8.° do anexo VIII para o célculo dos juros
compostos ¢ definida como a taxa efectiva prevista no artigo 10.° do presente
anexo e serd, se necessario, objecto de uma revisdo no momento das avaliagdes
actuariais quinquenais.

CAPITULO 4
EXECUCAO

Artigo 13.°

1. O Eurostat ¢ a autoridade encarregada da execugdo técnica do presente
anexo.

2. O Eurostat sera assistido por um ou mais peritos independentes qualificados
na realizacdo das avaliagdes actuariais a que se refere o artigo 1.° do presente
anexo. O Eurostat deve fornecer a esses peritos, em especial, os pardmetros
previstos nos artigos 9.° a 11.° do presente anexo.

3. Nodia 1 de Setembro de cada ano, o Eurostat deve apresentar um relatorio
sobre as avaliacdes ¢ actualizagdes previstas no artigo 1.° do presente anexo.

4.  As questdes de metodologia que se coloquem relativamente a aplicacdo do
presente anexo devem ser tratadas pelo Eurostat em cooperagdo com os peritos
nacionais dos servicos competentes dos Estados-Membros e com o ou os peritos
independentes qualificados. Para o efeito, o Eurostat convocara uma reunido
desse grupo, pelo menos uma vez por ano. No entanto, se considerar necessario,
o Eurostat pode convocar reunides mais frequentes.

CAPITULO 5
CLAUSULA DE REVISAO

Artigo 14.°

1. A segunda frase do n.° 1 e o n.° 2 do artigo 2.° bem como os artigos 9.°,
10.°, 11.° e 12.° do presente anexo s@o aplicaveis de 1 Julho de 2004 a 30 de
Junho de 2013.

2. Por ocasido das avaliagdes actuariais quinquenais, o presente anexo pode
ser reexaminado pelo Conselho, em especial a luz das suas implicagdes orga-
mentais e equilibrio actuarial, com base num relatorio acompanhado, se necessa-
rio, de uma proposta da Comissao elaborada apds parecer do Comité do Estatuto.
O Conselho deliberard sob esta proposta pela maioria qualificada prevista no
primeiro travessdo do n.° 2 do artigo 205.° do Tratado CE.

3. Em derrogacgdo do artigo 83.°-A do Estatuto e do n.° 2 do presente artigo, a
segunda avaliagdo, um relatorio e, se necessario, uma proposta da Comissido
serdo apresentados ao Conselho até finais de 2008.
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ANEXO X1

Disposicoes transitorias aplicaveis aos funcionarios das Comunidades (Artigo
107.°-A do Estatuto)

Secc¢do 1

Artigo 1.°

1. Durante o periodo compreendido entre 1 de Maio de 2004 ¢ 30 de Abril de
2006, os n. 1 e 2 do artigo 5.° do Estatuto passam a ter a seguinte redacggo:

«1. Os lugares abrangidos pelo presente Estatuto sdo classificados, de acordo
com a natureza e o nivel das fungdes que lhes correspondem, em quatro
categorias designadas, por ordem hierarquica decrescente, pelas letras A*,
B*, C* e D*.

2. A categoria A* compreende doze graus, a categoria B* nove graus, a
categoria C* sete graus e a categoria D* cinco graus.».

2. Todas as referéncias a data de recrutamento sdo consideradas referéncias a
data de inicio de fungdes.

Artigo 2.°

1. Em 1 de Maio de 2004 e sem prejuizo do artigo 8.° do presente anexo, 0s
graus dos funcionarios colocados numa das situacdes referidas no artigo 35.° do
Estatuto passam a ser designados do seguinte modo:

Antigo grau gr?tve(r)caglr:rl; Antigo grau EI‘I’;: ‘r’cflrg)‘ Antigo grau Egtve ‘r’cflr::)‘ Antigo grau El‘l’; ‘r’cflr;L)‘
Al A*16
A2 A*15
A3/LA3 A*14
A4/LA4 A*12
AS5/LAS A*11
A6/LA6 A*10 Bl B*10
AT/LAT A*8 B2 B*8
AB/LAS A*7 B3 B*7 Cl C*6
B4 B*6 C2 C*5
B5 B*5 C3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
C5 C*2 D3 D*2
D4 D*1

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 7.° do presente anexo, o vencimento
mensal de base ¢ fixado, para cada grau e cada escaldo, de acordo com os
quadros seguintes (em euros):
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3. Os vencimentos correspondentes aos novos graus intercalares serdo consi-
derados como os montantes aplicaveis na acepgdo do artigo 7.° do presente
anexo.

Artigo 3.°

O procedimento descrito no n.° 1 do artigo 2.° ndo tem qualquer incidéncia no
escaldo em que o funcionario se encontre nem na antiguidade de grau e de
escaldo que tenha adquirido. Os vencimentos sdo fixados nos termos do artigo
7.° do presente anexo.

Artigo 4.°
Para efeitos da aplicacdo das disposi¢des anteriores e durante o periodo descrito
na introdugdo do artigo 1.° do presente anexo:
a) A expressdo «grupo de fungdes» € substituida pela palavra «categoriax:
i) no Estatuto:
— no artigo 5.% n.° 5,
— no artigo 6.%, n.° 1,
— no artigo 7., n.° 2,
— no artigo 31.°, n.° 1,
— no artigo 32.°, terceiro paragrafo,
— no artigo 39.°, alinea f),
— no artigo 40.°, n.° 4,
— no artigo 41.°, n.° 3,
— no artigo 51.°, n.° 1,2, 8 ¢ 9,
— no artigo 78.°, primeiro paragrafo,
ii) no anexo II do Estatuto, no quarto paragrafo do artigo 1.°;
iii) no anexo III do Estatuto:
— no artigo 1.%, n.° 1, alinea c),
— no artigo 3.°, quarto paragrafo,
iv) no anexo IX do Estatuto:
— no artigo 5.°,
— no artigo 9.%, n.° 1, alineas f) e g);

b) A expressdo «grupo de fungdes AD» € substituida pela expressdo «categoria
A¥*y;

i) no Estatuto:
— no artigo 5.%, n.° 3, alinea c),
— no artigo 48.°, terceiro paragrafo,
— no artigo 56.°, segundo paragrafo;
ii) no anexo II do Estatuto, no primeiro paragrafo do artigo 10.°

c) A expressdo «grupo de fungdes AST» € substituida pela expressdo «catego-
rias B*, C* ¢ D*»:

i) no Estatuto:
— no artigo 43.°, segundo paragrafo,
— no artigo 48.°, terceiro paragrafo;
ii) no anexo VI do Estatuto, nos artigos 1.° e 3.%;

d) No terceiro paragrafo do artigo 56.° do Estatuto, a expressdo «dos graus AST
1 a AST 4» ¢ substituida pela expressdo «dos graus 1 a 4 das categorias C* e
D*y;
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e) Na alinea a) do n.° 3 do artigo 5.° do Estatuto, a expressdo «o grupo de
fungdes AST» ¢ substituida pela expressdo «as categorias B* e C*y;

f) O n.° 4 do artigo 29.° passa a ter a seguinte redac¢do: «O Parlamento Euro-
peu organizara pelo menos um concurso para a categoria C*, B* ¢ A* antes
de 1 de Maio de 2006»;

g) No segundo paragrafo do artigo 43.° do Estatuto, a expressdo «fungdes de
administrador» ¢ substituida pela expressdo «funcdes na categoria imediata-
mente superior»;

h) No n.° 1 do artigo 45.°-A do Estatuto, a expressdo «do grupo de fungdes
AST» ¢ substituida pela expressdo «da categoria B*» e a expressdo «no
grupo de fungdes AD» ¢é substituida pela expressdo «na categoria A*y;

i) No artigo 46.° do Estatuto, a expressdo «AD 9 a AD 14» ¢ substituida pela
expressao «A*9 a A*14y;

j) No n.° 2 do artigo 29.° do Estatuto, a expressdo «graus AD 16 ou AD 15» ¢
substituida pela expressdo «graus A*16 ou A*15» e a expressdao «graus AD
15 ou 14» ¢ substituida pela expressdo «graus A*15 ou A*14»,

k) No primeiro paragrafo do artigo 12.° do anexo II do Estatuto, a expressdo
«AD 14y ¢ substituida pela expressdo «A*14y;

1) No artigo 5.° do anexo IX do Estatuto:
i) no n.° 2, a expressao «AD 13» ¢ substituida pela expressdo «A*13»;
il) no n.° 3, a expressdo «AD 14» ¢é substituida pela expressdo «A*14 ou de
grau superior» e a expressdo «AD 16 ou AD 15» ¢ substituida pela

expressao «A*16 ou A*15y;

iii) no n.° 4, a expressdo «AD 16» ¢ substituida pela expressdo «A*16» e a
expressdo «AD 15» ¢ substituida pela expressdo «A*15»;

m

R

No segundo paragrafo do artigo 43.° do Estatuto, ¢ revogada a expressdo «a
partir do grau 4»;

n) No n.° 4 do artigo 5.° do Estatuto, a referéncia a «seccdo A do anexo I» €
substituida pela referéncia ao «anexo XIII.1»;

0) Sempre que, no texto do Estatuto, seja feita referéncia ao vencimento de base
mensal de um funcionario de grau AST 1, essa referéncia é substituida por
uma referéncia ao vencimento de base mensal de um funcionario de grau D*
1.

Artigo 5.°

1. Sem prejuizo do artigo 45.° do Estatuto, os funciondrios que sejam elegi-
veis para promo¢do em 1 de Maio de 2004 continuam a ser elegiveis, mesmo que
nao tenham cumprido um periodo minimo de dois anos no seu grau.

2. Os funcionarios cujos nomes constem de uma lista de candidatos aptos a
serem transferidos para outra categoria antes de 1 de Maio de 2006 serdo classi-
ficados, se a transferéncia para a nova categoria tiver lugar a partir de 1 de Maio
de 2004, no grau e escaldo em que se encontravam na antiga categoria ou, a ndo
ser assim, no primeiro escaldo do grau de base da nova categoria.

3. Os artigos 1.° a 11.° do presente anexo sdo aplicaveis aos agentes tempo-
rarios contratados antes de 1 de Maio de 2004 que sejam posteriormente recru-
tados como funcionarios de acordo com o n.° 4.

4.  Os agentes temporarios que, antes de 1 de Maio de 2006, constarem de
uma lista de candidatos aptos a serem transferidos para outra categoria ou de uma
lista de candidatos aprovados num concurso interno serfio classificados, se o
recrutamento tiver lugar a partir de 1 de Maio de 2004, no grau e escaldo em
que se encontravam como agentes temporarios na antiga categoria ou, a nio ser
assim, no primeiro escaldo do grau de base da nova categoria.

5. Um funcionario de grau A3 em 30 de Abril de 2004 deve, se for nomeado
director apods essa data, ser promovido ao grau imediatamente superior de acordo
com o n.° 5 do artigo 7.° do presente anexo. A ultima frase do artigo 46.° do
Estatuto ndo € aplicavel.
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Artigo 6.°

Sem prejuizo do disposto nos artigos 9.° ¢ 10.° do presente anexo, ¢ no que
respeita a primeira promocdo dos funcionarios recrutados antes de 1 de Maio de
2004, as percentagens a que se referem o n.° 2 do artigo 6.° e a seccdo B do
anexo | do Estatuto serdo adaptadas, a fim de as tornar conformes as regras em
vigor em cada instituicdo antes dessa data.

Se a promogdo de um funcionario ocorrer antes de 1 de Maio de 2004, deve ser
regida pelas disposi¢des do Estatuto em vigor na data em que a promogio
produzir efeitos.

Artigo 7.°

O vencimento mensal de base dos funcionarios recrutados antes de 1 de Maio de
2004 ¢ fixado de acordo com as seguintes regras:

1. As novas denominagdes dos graus nos termos do n.° 1 do artigo 2.° ndo
produzem qualquer alteragdo do vencimento mensal de base pago a cada
funcionario.

2. Para cada funcionario, sera calculado um factor de multiplicagdo a data de 1
de Maio de 2004. Este factor de multiplicagdo ¢é igual ao racio entre o
vencimento mensal de base pago ao funciondrio antes de 1 de Maio de
2004 e o montante aplicavel definido no n.° 2 do artigo 2.°

O vencimento mensal de base do funcionario a data de 1 de Maio de 2004 é
igual ao produto do montante aplicavel pelo factor de multiplicagdo.

O factor de multiplicacdo deve ser aplicado para determinar o vencimento
mensal de base do funcionario na sequéncia de subida de escaldo ou de
adaptacdo das remuneracdes.

3. Sem prejuizo das disposi¢des anteriores, a partir de 1 de Maio de 2004, o
vencimento mensal de base pago ao funcionario ndo sera inferior aquele que
receberia ao abrigo do sistema em vigor antes da referida data por efeito de
subida automatica de escaldo no grau que ocupava. Para cada grau e cada
escaldo, o antigo vencimento de base a ser tomado em conta ¢ igual ao
montante aplicavel apoés 1 de Maio de 2004, multiplicado pelo coeficiente
definido no n.° 2 do artigo 2.°

4. Um funcionario dos graus A*10 a A*16 e AD 10 a AD 16, respectivamente,
que ocupe em 30 de Abril de 2004 um lugar de chefe de unidade, director ou
director-geral, ou seja em seguida nomeado chefe de unidade, director ou
director-geral e tenha cumprido as suas novas funcdes de forma satisfatoria
durante os primeiros nove meses, beneficiara de um aumento do vencimento
de base mensal correspondente a diferenca percentual, entre o primeiro e o
segundo escaldo de cada grau indicado nos quadros do n.° 1 do artigo 2.° e do
n.° 1 do artigo 8.°

5. Sem prejuizo do n.° 3, para cada funciondrio, a primeira promogao apds 1 de
Maio de 2004 deve, em fungdo da categoria a que pertencia antes de 1 de
Maio de 2004 ¢ do escaldo em que se encontre no momento em que a sua
promogdo produzir efeitos, implicar um aumento do vencimento de base
mensal a determinar com base no seguinte quadro:

Escaldo

Grau 1 2 3 4 5 6 7 8

13,1 % | 11,0 % | 6,8 % 5,7 % 55 % 52 % 52 % 4,9 %

11,9 % | 10,5 % | 6,4 % 4,9 % 4,8 % 4,7 % 4,5 % 43 %

8,5 % 63 % | 46 % 4,0 % 3.9 % 3,7 % 3,6 % 35 %

ol ®=| >

6,1 % 4,6 % | 43 % 4,1 % 4,0 % 39 % 3,7 % 3,6 %

Para determinar a percentagem aplicavel, cada grau é dividido numa série de
escaldes virtuais, correspondente a dois meses de servigo, € em percentagens
virtuais reduzidas de 1/12 da diferenca entre a percentagem do escalio em
causa ¢ a do escaldo imediatamente superior para cada escaldo virtual.
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Para efeitos do célculo do vencimento antes da promog@o de um funcionario
que ndo se encontre no Ultimo escaldo do seu grau, sera tido em conta o valor
do escaldo virtual. Para efeitos da presente disposicdo, cada grau ¢ igualmente
dividido em vencimentos virtuais que progridem, a razdo de um doze avos do
aumento bienal de escaldo desse grau, do primeiro ao ultimo dos escaldes
reais.

. No momento dessa primeira promocdo, sera determinado um novo factor de

multiplicagdo. Este factor de multiplicacdo € igual ao racio entre os novos
vencimentos de base resultantes da aplicagdo do n.° 5 e o montante aplicavel
constante do n.° 2 do artigo 2.° do presente anexo. Sem prejuizo do n.° 7, este
factor de multiplicacdo ¢é aplicado ao vencimento no momento da subida de
escaldo e da adaptagdo das remuneragdes.

. Se, ap6s uma promogao, o factor de multiplicacdo for inferior a 1, o funcio-

nario, em derrogacdo do artigo 44.° do Estatuto, permanece no primeiro
escaldo do novo grau a que tenha sido promovido enquanto o factor de
multiplicagdo for inferior a 1 ou até que seja promovido. Sera calculado um
novo factor de multiplicacdo para ter em conta o valor da subida de escaldo a
que o funcionario teria direito por forga daquele artigo. Quando o factor atinja
o valor 1, o funcionario comeca a progredir no escaldo nos termos do artigo
44.° do Estatuto. Se o factor de multiplicagdo for superior a 1, o saldo
eventual serd convertido em antiguidade no escaldo.

8. O factor de multiplicac@o sera aplicado as promogdes posteriores.

1.

Artigo 8.°

Com efeitos a partir de 1 de Maio de 2006, os graus introduzidos de acordo

com o n.° 1 do artigo 2.° passam a ser designados do seguinte modo:

Antigo glr:ru) (interca- Novo grau Antigo glr:rl; (interca- Novo grau

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A*11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A*7 AD 7 B*7/C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*S5 AD 5 B*5/C*5/D*5 AST 5
B*4/C*4/D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1

2.

Sem prejuizo do artigo 7.° do presente anexo, os vencimentos de base

mensais sdo fixados para cada grau e cada escaldo com base no quadro do artigo
66.° do Estatuto. No que respeita aos funcionarios recrutados antes del de Maio
de 2004, o quadro aplicavel até a producdo de efeitos da sua primeira promogao
apos essa data é o seguinte:
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1/07/2006 ESCALOES
GRAUS 1 2 3 B 5 6 7 8

16 15.605,87 16.261,64 16.944,98 16.944,98 16.944,98 16.944,98
15 13.792,98 14.372,58 14.976,53 15.393,20 15.605,87 16.261,64
14 12.190,69 12.702,96 13.236,76 13.605,02 13.792,98 14.372,58 14.976,53 15.605,87
13 10.774,54 11.227,30 11.699,08 12.024,57 12.190,69
12 9.522,89 9.923,06 10.340,04 10.627,71 10.774,54 11.227,30 11.699,08 12.190,69
11 8.416,65 8.770,33 9.138,87 9.393,12 9.522,89 9.923,06 10.340,04 10.774,54
10 7.438,91 7.751,50 8.077,23 8.301,95 8.416,65 8.770,33 9.138,87 9.522,89
9 6.574,76 6.851,04 7.138,92 7.337,54 7.43891
8 5.810,99 6.055,17 6.309,62 6.485,16 6.574,76 6.851,04 7.13892 7.438,091
7 513594 5.351,76 5.576,65 6.731,80 5.81099 6.055,17 6.309,62 6.574,76
6 4.5398,32 4.730,06 4.92883 5.06595 5.13594 65.351,76 5.576,65 5.810,99
5 4.012,00 4.180,59 4.356,26 4.477,46 4.539,32 4.730,06 4.928,83 5.135,94
E 3.54594 3.694,94 3.850,21 3.957,33 4.012,00 4.180,59 4.356,26 4.539,32
3 3.134,02 3.265,71 3.402,94 3.497,61 3.54594 3.694,894 3.850,21 4.012,00
2 2.769,95 2.886,34 3.007,63 3.091,31 3.134,02 3.265,71 3.402,94 3.545094
1 2.448,17 2.551,056 2.658,24 2.732,20 2.769,95

VYM112

Artigo 9.°

A partir de 1 de Maio de 2004 ¢ até 30 de Abril de 2011 e em derrogacdo do
disposto na parte B do anexo I do Estatuto, no que respeita aos funcionarios dos
graus AD 12 e AD 13 e do grau AST 10, as percentagens referidas no n.° 2 do
artigo 6.° do Estatuto sdo as seguintes:

Grau De 1 de Maio de 2004 até:
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011
A*/AD 13 — — 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25 %
B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
Artigo 10.°
1. Os funcionarios em actividade nas categorias C ou D antes de 1 de Maio de
2004 serdo afectados em 1 de Maio de 2006 as carreiras que permitem promo-
¢oes:
a) Na antiga categoria C, até¢ ao grau AST 7;
b) Na antiga categoria D, até ao grau AST 5.
2. Relativamente a estes funcionarios, em 1 de Maio de 2004 e em derrogagao
do disposto na parte B do anexo I do Estatuto, as percentagens referidas no n.° 2
do artigo 6.° do Estatuto sdo as seguintes:
Carreira C
Grau De 1 de Maio de 2004 até:
Depois de
30.4.2010
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010
C*/AST 7 — — — — — — —
C*/AST 6 5% 5% 5% 10 % 15% 20 % 20%
C*/AST 5 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
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Carreira C
Grau De 1 de Maio de 2004 até:
Depois de
30.4.2010
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010
C*/AST 4 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
C*/AST 3 25 % 25 % 25 % 25 % 25% 25 % 25 %
C*/AST 2 25 % 25 % 25% 25 % 25 % 25% 25 %
C*/AST 1 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 %
Carreira D
Grau De 1 de Maio de 2004 até:
Depois de
30.4.2010
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010
D*/AST 5 — — — — — — —
D*/AST 4 5% 5% 5% 10 % 10 % 10 % 10 %
D*/AST 3 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
D*/AST 2 22 % 22 % 22 % 22 % 22% 22 % 22 %
D*/AST 1 — — — — — — —

3. Um funcionario a que seja aplicavel o disposto no n.° 1 pode, sem restri-
¢des, tornar-se membro do grupo de fungdes de assistente se tiver sido aprovado
num concurso geral ou com base num procedimento de certificacdo. O procedi-
mento de certificacdo sera baseado na antiguidade, experiéncia, mérito e nivel de
instrugdo dos funcionarios e na disponibilidade de postos no grupo de fungdes
AST. Uma comissdo mista analisara as candidaturas dos funcionarios para efeitos
de certificagdo. As instituicdes aprovardo as disposi¢oes de execugdo deste pro-
cedimento antes de 1 de Maio de 2004. Quando necessario, as institui¢oes
aprovardo disposicdes especificas para ter em conta passagens que tenham por
efeito alterar as taxas de promocdo aplicaveis.

4.  Juntamente com o relatorio apresentado nos termos do n.° 3 do artigo 6.°
do Estatuto, a Comissdo fornecera igualmente informag@o sobre as implicagdes
financeiras da percentagem de promocdes previstas no presente anexo e sobre a
integragdo de funciondrios ao servigo antes de 1 de Maio de 2004 no novo
sistema de carreiras, bem como a aplicacdo do procedimento de certificagdo.

5. O presente artigo nao se aplica aos funcionarios que mudarem de categoria
apos 1 de Maio de 2004.

Artigo 11.°

O n.° 2 do artigo 45.° do Estatuto ndo ¢ aplicavel as promogdes que produzam
efeitos antes de 1 de Maio de 2006.

Seccao 2

Artigo 12.°

1.  Entre 1 de Maio de 2004 e 30 de Abril de 2004 a referéncia aos graus nos
grupos de fungdes AST e AD nos n.% 2 e 3 do artigo 31.° do Estatuto devera ser
feita de acordo com a correspondéncia seguinte:

— de AST 1 a AST 4: C*1 a C*2 ¢ B*3 a B*4,
— de AD 5 a AD 8: A*5 a A*S§,
— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A*12.
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2. O disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Estatuto ndo ¢ aplicavel aos funcio-
narios recrutados a partir das listas de candidatos aprovados estabelecidas na
sequéncia de concursos publicados antes de 1 de Maio de 2004.

3. Os funcionarios que tenham sido inscritos numa lista de candidatos apro-
vados em concursos antes de 1 de Maio de 2006 e recrutados entre 1 de Maio de
2004 ¢ 30 de Abril de 2006 sdo classificados:

— quando a lista tenha sido estabelecida para as categorias A*, B* ou C*, no

grau publicado no concurso,

— quando a lista tenha sido estabelecida para as categorias A, LA, B ou C, de

acordo com o seguinte quadro:

Grau do concurso Grau de recrutamento
AS8/LAS A*5
AT/LAT e A6/LA6 A*6
AS5/LAS e A4/LA4 A*9
A3/LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B5 e B4 B*3
B3 e B2 B*4
C5¢eC4 C*1
C3eC2 C*2
Artigo 13.°

1. Os funcionarios que tenham sido inscritos numa lista de candidatos apro-
vados em concursos antes de 1 de Maio de 2006 e recrutados apds essa data sdo
classificados de acordo com o seguinte quadro:

Grau do concurso Grau de recrutamento

AB/LA8 A*5 AD 5
A7/LA7 e A6/LA6 A*6 AD 6

A*7 AD 7

A*8 AD 8
AS/LAS e A4/LA4 A*9 AD 9

A*10 AD 10

A*11 AD 11
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VY Mi16
YMi117

VY Mi112

VY Mil6

VYMi112

Grau do concurso Grau de recrutamento
A3/LA3 A*12 AD 12
A2 A*14 AD 14
Al A*15 AD 15
B5 e B4 B*3 AST 3
B3 e B2 B*4 AST 4
C5eC4 C*1 AST 1
C3eC2 C*2 AST 2

»C4 2. Em derrogagdo do n.° 3 do artigo 12.° e do n.° 1 do presente artigo,
as instituicdes podem recrutar funcionarios que exercam fungdes de jurista-lin-
guista de grau A*7 ou AD 7, respectivamente, que tenham sido inscritos numa
lista de candidatos aprovados num concurso de grau LA 7 e LA 6 ou de grau
A*6 antes de 1 de Maio de 2006. « Contudo, a entidade competente para
proceder a nomeagdes pode, tendo em conta a formagdo e experiéncia especifica
para o lugar do interessado, conceder-lhe uma bonificagdo de antiguidade no

grau; a bonificagdo ndo pode exceder 48 meses.

Seccdo 3

Artigo 14.°

Em derrogacdo do n.° 1 do artigo 2.° do anexo VII do Estatuto, o abono por

filhos a cargo ¢ substituido pelos seguintes montantes:

1.7.06-31.12.06
1.1.07-31.12.07
1.1.08-31.12.08

302,32
316,11
329,89

Estes montantes serdo anualmente adaptados numa percentagem igual a da adap-

tagdo anual prevista no anexo XI do Estatuto.

Artigo 15.°

Sem prejuizo do n.° 2 do artigo 3.° do anexo VII do Estatuto, o montante do
abono por cada filho a cargo de idade inferior a cinco anos ou que ainda nio
frequente uma escola priméria ou secundéria a tempo inteiro, ¢ substituido pelos

seguintes montantes:

1.7.2005-31.8.2005:
1.9.2005-31.8.2006:
1.9.2006-31.8.2007:
1.9.2007-31.8.2008:

16,41 EUR
32,83 EUR
49,23 EUR
65,65 EUR.

Estes montantes serdo anualmente adaptados numa percentagem igual a da adap-

tacdo anual prevista no anexo XI do Estatuto.
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Artigo 16.°

Sem prejuizo do artigo 3.° do anexo VII do Estatuto, qualquer funcionario que
beneficie de um abono escolar de montante fixo continua a receber esse abono,
desde que as condi¢oes em que lhe foi concedido estejam preenchidas, até 31 de
Agosto de 2008. No entanto, os montantes dos pagamentos de montante fixo
serdo, reduzidos para 80 % do seu valor de 30 de Abril de 2004, em 1 de
Setembro de 2004, para 60 % desse valor, em 1 de Setembro de 2006, para
40 % desse valor e para 20 % desse valor em 1 de Setembro de 2007.

Artigo 17.°

Durante o periodo compreendido entre 1 de Maio de 2004 e 31 de Dezembro de
2008, sem prejuizo do n.° 2 do artigo 17.° do anexo VII do Estatuto, ¢ possivel
transferir um montante suplementar, sujeito as seguintes condigdes:

a) A transferéncia deve ter sido efectuada regularmente antes de 1 de Maio de 2004
e as condigdes requeridas para a sua autorizagdo devem continuar a verificar-se;

b) Este montante suplementar ndo pode ter por efeito aumentar o total das trans-
feréncias mensais para além dos limiares a seguir indicados, expressos em
percentagem do montante total transferido antes de 1 de Maio de 2004:

1 de Maio-31 de Dezembro de 2004: 100 %
1 de Janeiro-31 de Dezembro de 2005: 80 %
1 de Janeiro-31 de Dezembro de 2006: 60 %
1 de Janeiro-31 de Dezembro de 2007: 40 %
1 de Janeiro-31 de Dezembro de 2008: 20 %.

Artigo 18.°

1. Os beneficiarios que, no més anterior a 1 de Maio de 2004, tinham direito
ao subsidio fixo a que se refere o antigo artigo 4.°-A do anexo VII do Estatuto
conserva-lo-do a titulo pessoal até ao grau 6. Os montantes do subsidio serdo
adaptados anualmente numa percentagem igual a utilizada para a adaptagdo anual
das remuneragdes a que se refere o anexo XI do Estatuto. Sempre que, devido a
supressdo do subsidio fixo, a remuneragdo liquida de um funcionario que tenha
sido promovido ao grau 7 seja inferior a remuneragdo liquida que recebia, e se
todas as outras condi¢gdes permanecerem inalteradas no ultimo més anterior a
promogdo, este funcionario tem direito a um subsidio compensatorio igual a
diferenca até a sua proxima subida de escaldo no grau.

2. Os funcionarios das categorias C e D que antes de 1 de Maio de 2004 ndo
tenham integrado sem restri¢des o grupo de fungdes AST nos termos do n.° 3 do
artigo 10.° do presente anexo, continuam a ter direito a concessio de descanso de
compensagao ou a remuneragao, se as necessidades de servigo nao tiverem permitido
o descanso de compensagao antes do termo do més seguinte aquele em que foram
efectuadas as horas extraordinarias, tal como ¢ previsto no anexo VI do Estatuto.

Artigo 19.°

Sempre que no decurso do periodo transitorio compreendido entre 1 de Maio de
2004 e 31 de Dezembro de 2008, a remuneragdo liquida mensal de um funcionario
antes da aplicacdo de qualquer coeficiente de correcc@o seja inferior a remuneragio
liquida que teria recebido na mesma situacdo pessoal no més anterior a 1 de Maio de
2004, este funcionario tem direito a um subsidio compensatorio igual a diferenca.
Esta disposi¢ao ndo ¢ aplicavel sempre que a redugido da remuneracéo liquida resulte
da adaptac@o anual das remuneragdes a que se refere o anexo XI do Estatuto. Esta
garantia relativa ao rendimento liquido n3o abrange a contribui¢do especial, as
alteracdes da taxa de contribuicdo para o regime de pensdo ou as alteracdes das
condi¢Oes para a transferéncia de uma parte da remuneracéo.
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Seccao 4
Artigo 20.°

1.  As pensdes dos funcionarios aposentados antes de 1 de Maio de 2004,
estardo sujeitas ao coeficiente de correcgdo referido na alinea b) do n.° 5 do
artigo 3.° do anexo XI do Estatuto utilizado relativamente ao Estado-Membro em
que o beneficiario da pensdo prove ter estabelecido a sua residéncia principal.

O coeficiente minimo de correcgéo aplicavel ¢ 100.

Se o beneficiario da pensdo fixar a sua residéncia num pais terceiro, o coeficiente
de correcgao aplicavel sera 100.

Em derrogagao do artigo 45.° do anexo VIII, a pens@o de beneficiarios que residem
num Estado-Membro sera paga na moeda do Estado-Membro de residéncia nas con-
digdes previstas no n.° 2 do artigo 63.° do Estatuto.

2. Em derrogacdo do primeiro paragrafo do n.° 1, de 1 de Maio de 2004 até 1
de Maio de 2009, as pensdes calculadas antes de 1 de Maio de 2004 serdo
adaptadas por aplicacdo da média dos coeficientes de correcgdo a que se referem
as alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 3.° do anexo XI do Estatuto, utilizados para o
Estado-Membro em que o beneficiario da pensdo prove ter estabelecido a sua
residéncia principal. Esta média ¢ calculada com base no coeficiente de correc¢éo
previsto no seguinte quadro:

A partir

de 1.5.2004 1.5.2005 1.5.2006 1.5.2007 1.5.2008

% 80 % alinea a) | 60 % alinea a) | 40 % alinea a) | 20 % alinea a) | 100 % alinea b)
20 % alinea b) | 40 % alinea b) | 60 % alinea b 80 % alinea b)

Sempre que pelo menos um dos coeficientes previstos no n.° 5 do artigo 3.° do
anexo XI do Estatuto seja alterado, a média ¢ igualmente alterada com efeitos a
partir da mesma data.

3. Para os funciondrios recrutados antes de 1 de Maio de 2004 que ndo
estiverem aposentados em 1 de Maio de 2004, o método de céalculo previsto
nos nimeros anteriores sera aplicavel no momento em que os direitos a pensdo
sdo calculados:

a) Em anuidades da pensdo de aposentac@o, na acepgdo do artigo 3.° do anexo
VIII do Estatuto, adquiridas antes de 1 de Maio de 2004; e

b) Em anuidades da pensdo de aposentacdo decorrentes de uma transferéncia nos
termos do artigo 11.° do anexo VIII relativa aos direitos de pensdo adquiridos
ao abrigo do regime de pensdes de origem antes de 1 de Maio de 2004 pelo
funcionario que tenha entrado ao servigo antes de 1 de Maio de 2004.

As pensdes destes funcionarios so estardo sujeitas ao coeficiente de correcgdo se
a residéncia do funciondrio coincidir com a do pais do lugar de origem na
acepcdo do artigo 7.°, n.° 3 do anexo VII. No entanto, por razdes familiares
ou médicas, os funcionarios aposentados podem, a titulo excepcional, solicitar a
entidade competente a alteragdo do respectivo lugar de origem. Tal decisdo s6
pode ter lugar apds apresentagdo, pelo interessado, de documentos que justifi-
quem devidamente o seu pedido.

Em derrogagdo do artigo 45.° do anexo VIII, as pensdes de beneficiarios resi-
dentes num Estado-Membro serd paga na moeda do Estado-Membro de residén-
cia nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 63.° do Estatuto.

4. O presente artigo ¢ aplicavel, por analogia, aos beneficiarios do subsidio de
invalidez e dos subsidios previstos nos artigos 41.° ¢ 50.° do Estatuto e dos
Regulamentos (CEE) n.° 1857/89, (CE, Euratom, CECA) n.° 2688/95 ('), (CE,
Euratom, CECA) n.° 2689/95 (?), (CE, Euratom) n.° 1746/2002, (CE, Euratom)
n.° 1747/2002 e (CE, Euratom) n.° 1748/2002. No entanto, o presente artigo ndo

(") JO L 280 de 23.11.1995, p. 1. Regulamento com a redac¢do que lhe foi dada pelo
Regulamento (CE, CECA, Euratom) n.° 2458/98 (JO L 307 de 17.11.1998, p. 1).

(® JO L 280 de 23.11.1995, p. 4. Regulamento com a redac¢do que lhe foi dada pelo
Regulamento (CE, CECA, Euratom) n.° 2458/98.
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se aplica aos beneficiarios do subsidio referido no artigo 41.° do Estatuto que
residem no pais do seu ultimo local de afectagdo.

Artigo 21.°

Em derrogacdo da segunda frase do segundo paragrafo do artigo 77.°, o funcio-
nario que tiver entrado ao servigo antes de 1 de Maio de 2004 adquire 2 % do
vencimento referido naquela disposicdo por anuidade, calculado nos termos do
artigo 3.° do anexo VIIIL.

Artigo 22.°

1. Os funcionarios com idade igual ou superior a 50 anos ou com 20 anos de
servico ou mais em 1 de Maio de 2004 adquirirem o direito a pensdo de
aposentacdo aos 60 anos de idade.

Os funcionarios que tenham entre 30 e 49 anos de idade em 1 de Maio de 2004
adquirem o direito a pensdo de aposentacdo na idade fixada no quadro seguinte:

Idade em 1 de Maio de 2004 Idade de aposentacdo

49 anos de idade 60 anos de idade
2 meses

48 anos de idade 60 anos de idade
4 meses

47 anos de idade 60 anos de idade
6 meses

46 anos de idade 60 anos de idade
8 meses

45 anos de idade 60 anos de idade
10 meses

44 anos de idade 61 anos de idade
0 meses

43 anos de idade 61 anos de idade
2 meses

42 anos de idade 61 anos de idade
4 meses

41 anos de idade 61 anos de idade
6 meses

40 anos de idade 61 anos de idade
8 meses

39 anos de idade 61 anos de idade
10 meses

38 anos de idade 61 anos de idade
11 meses
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Idade em 1 de Maio de 2004 Idade de aposentagdo

37 anos de idade 62 anos de idade
0 meses

36 anos de idade 62 anos de idade
1 més

35 anos de idade 62 anos de idade
2 meses

34 anos de idade 62 anos de idade
4 meses

33 anos de idade 62 anos de idade
5 meses

32 anos de idade 62 anos de idade
6 meses

31 anos de idade 62 anos de idade
7 meses

30 anos de idade 62 anos de idade
8 meses

Os funcionarios que tenham menos de 30 anos de idade em 1 de Maio de 2004
adquirem o direito a pensdo de aposentagdo aos 63 anos de idade.

Para os funcionarios em actividade antes de 1 de Maio de 2004, a idade de
aposentacdo a ter em consideragdo para todas as referéncias a idade de aposen-
tacdo no presente Estatuto sera determinada de acordo com as disposi¢des ante-
riores, salvo disposi¢do em contrario previstas no Estatuto.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 2.° do anexo VIII, se o funcionario que
entrou ao servico antes de 1 de Maio de 2004 permanecer em fungdes apos a
idade em que teria adquirido o direito a uma pensao de aposentacdo, tem direito
a um acréscimo da percentagem da sua pensdo de base por ano trabalhado apds
esta idade, sem que o total da pensdo possa exceder 70 % do seu ultimo venci-
mento de base na acepcdo, conforme o caso, do segundo ou do terceiro para-
grafos do artigo 77.° do Estatuto.

Este aumento sera igualmente conferido em caso de morte, se o funcionario se
manteve em fungdes para além da idade em que teria adquirido o direito a uma
pensdo de aposentacio.

Se, de acordo com o anexo IV-A, um funcionario, que tiver entrado ao servi¢o
antes de 1 de Maio de 2004 e que trabalhe a tempo parcial, contribuir para o
regime de pensdes proporcionalmente ao periodo em que trabalhou, os acrésci-
mos de direitos, previstos no presente niimero, serdo aplicados na mesma pro-
porcao.

Para os funcionarios de idade igual ou superior a 50 anos ou com 20 anos de
servico ou mais, o acréscimo da pensdo previsto no paragrafo anterior sera igual
a 5 % do montante dos direitos a pensdo adquiridos aos 60 anos de idade. Para
os funcionarios de idade compreendida entre 40 e 49 anos, o acréscimo maximo
de pensdo sera de 3,0 % do vencimento tido em conta para o calculo da pensio,
sem que esta possa exceder 4,5 % dos direitos a pensdo adquiridos por esses
funcionarios aos 60 anos de idade. Para os funcionarios de idade compreendida
entre 35 e 39 anos, o acréscimo maximo de pensdo sera de 2,75 % do venci-
mento tido em conta para o calculo da pensdo, sem que esta possa exceder 4,0 %
dos direitos a pensdo adquiridos por esses funcionarios aos 60 anos de idade.
Para os funcionarios de idade compreendida entre 30 e 34 anos, o acréscimo
maximo de pensdo sera de 2,5 % do vencimento tido em conta para o calculo da
pensdo, sem que esta possa exceder 3,5 % dos direitos a pensdo adquiridos por
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esses funcionarios aos 60 anos de idade. Para os funcionarios de idade inferior a
30 anos, o acréscimo maximo de pensdo serd de 2,0 % do vencimento tido em
conta para o calculo da pensdo.

3. Se, em casos individuais excepcionais, a introdugdo das nossas disposi¢des
sobre pensdes conduzir a um efeito inequitativo sobre os direitos de pensdo de
certos funcionarios, de forma que defira significativamente das redugdes médias,
a Comissdo propora ao Conselho medidas adequadas de compensac@o. O Conse-
lho deliberara sobre esta proposta pela maioria qualificada prevista no primeiro
travessdo do n.° 2 do artigo 205.° do Tratado CE.

4. O funcionario que tiver entrado ao servigo antes de 1 de Maio de 2004 e
que, apds aplicagdo dos artigos 2., 3.° e 11.° do anexo VIII, ndo conseguir
atingir, aos 65 anos de idade, o montante maximo de pensdo de aposentacido
previsto no segundo paragrafo do artigo 77.° do Estatuto, pode adquirir direitos
de pensdo suplementares sujeitos a este limite maximo.

As contribuigdes a pagar pelo funcionario em causa corresponderdo a totalidade
dos montantes a cargo do interessado e da institui¢do, de acordo com o n.° 2 do
artigo 83.° do Estatuto. A Comissdo, através de disposi¢des gerais de execugao,
estabelecera o método de calculo das contribui¢des a pagar pelos funciondrios em
causa, de modo a assegurar que essa aquisi¢do garanta o equilibrio actuarial e o
método seja aplicado sem subsidios financeiros do regime de pensdes das insti-
tuigdes europeias. A Comissdo aprovara essas disposi¢cdes gerais de execug@o
antes de 1 de Janeiro de 2005.

Os funcionarios em causa podem beneficiar desta medida durante um periodo de
cinco anos a contar de 1 de Maio de 2004, com um periodo maximo de con-
tribui¢des de: trés meses para os funcionarios com idades compreendidas entre 45
e 49 anos em 1 de Maio de 2004; nove meses para os funcionarios com idades
compreendidas entre 38 e 44 anos nessa data; quinze meses para os funcionarios
com idades compreendidas entre 30 e 37 anos nessa data; e dois anos para os
funcionarios de idade inferior a 30 anos nessa data.

Artigo 23.°

1. Sem prejuizo do artigo 52.° do Estatuto, a aplicacdo da alinea b) do artigo
9.2 do anexo VIII do Estatuto pode ser solicitada pelos funcionarios que entraram
ao servico antes de 1 de Maio de 2004, e que cessem fungdes antes da idade em
que teriam adquirido o direito a uma pensdo de aposentagdo, de acordo com o
artigo 22.° do presente anexo:

a) A partir da idade de 45 anos ou quando tenham 20 anos de servigo ou mais
em 1 de Maio de 2004;

b) A partir da idade determinada de acordo com o quadro de correspondéncia
seguinte, para os funcionarios de idade superior a 45 anos em 1 de Maio de

2004:
Idade em 1 de Maio de 2004 Idade de pensdo imediata

45 anos de idade ou mais 50 anos de idade
0 meses

44 anos de idade 50 anos de idade
6 meses

43 anos de idade 51 anos de idade
0 meses

42 anos de idade 51 anos de idade
6 meses

41 anos de idade 52 anos de idade
0 meses

40 anos de idade 52 anos de idade
6 meses
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Idade em 1 de Maio de 2004 Idade de pensdo imediata

39 anos de idade 53 anos de idade
0 meses

38 anos de idade 53 anos de idade
6 meses

37 anos de idade 54 anos de idade
0 meses

36 anos de idade 54 anos de idade
6 meses

35 anos de idade ou menos 55 anos de idade
0 meses

2. Nesses casos, além da reducdo dos direitos a pensdo de aposentacdo a que se
refere o artigo 9.° do anexo VIII para os funcionarios que cessem fungdes antes da
idade de 55 anos, os direitos de pensdo adquiridos serfio ainda objecto de uma
redugdo suplementar de 4,483 % se o gozo da pensdo tiver inicio aos 54 anos de
idade; de 8,573 % se tiver inicio aos 53 anos de idade; de 12 316 % se tiver inicio aos
52 anos de idade; de 15 778 % se tiver inicio aos 51 anos de idade; e de 18,934 % se o
gozo da pensdo de aposentacdo tiver inicio aos 50 anos de idade.

Artigo 24.°

1.  No caso de uma pensdo fixada antes de 1 de Maio de 2004, o direito do
titular a pensdo continuara a ser determinado apos essa data de acordo com as
regras aplicadas no momento da fixagdo inicial do seu direito. O mesmo se aplica
a cobertura pelo regime comum de assisténcia na doenga. No entanto, as regras
respeitantes as prestagdes familiares e aos coeficientes de correc¢do em vigor a
partir de 1 de Maio de 2004 sdo imediatamente aplicaveis, sem prejuizo da
aplicacdo do artigo 20.° do presente anexo.

Em derrogagdo do primeiro paragrafo, os titulares de um subsidio de invalidez ou
de uma pensdo de sobrevivéncia podem solicitar a aplicagdo do citado regime a
partir de 1 de Maio de 2004.

2. Quando as presentes disposi¢des entrarem em vigor, 0 montante nominal da
pensdo liquida recebida antes de 1 de Maio de 2004 sera garantido. No entanto,
este montante garantido sera adaptado em caso de alteragdo da situacdo familiar
ou do pais de residéncia do interessado. Em relagdo aos funciondrios que se
aposentem entre 1 de Maio de 2004 e 31 de Dezembro de 2007, o montante
nominal da pensdo liquida recebida & data da aposentacdo serd garantido, com
referéncia as disposi¢des estatutarias em vigor no dia da aposentagao.

Para efeitos de aplicagdo do primeiro paragrafo, se a pensdo calculada com base
nas disposi¢oes em vigor for inferior a pensdo nominal tal como a seguir defi-
nida, sera concedido um montante compensatorio igual a diferenca.

Para os titulares de uma pensdo antes de 1 de Maio de 2004, a pensdo nominal
sera calculada mensalmente tendo em conta a situagio familiar e o pais de
residéncia no momento do calculo, bem como as regras do Estatuto em vigor
no dia anterior a 1 de Maio de 2004.

Em relagdo aos funcionarios que se aposentam entre 1 de Maio de 2004 e 31 de
Dezembro de 2007, a pensdo nominal sera calculada mensalmente tendo em
conta a situagdo familiar e o pais de residéncia no momento do célculo, bem
como as regras do Estatuto em vigor no dia em que se aposentem.

Em caso de morte apds 1 de Maio de 2004, de um titular de uma pensdo fixada
antes dessa data, a pensdo de sobrevivéncia serd fixada tendo em conta a pensdo
nominal garantida de que beneficiava o funciondrio que morreu.

3. Desde que os titulares de um pensdo de invalidez ndo tenham solicitado o
beneficio das disposi¢des aplicaveis apos 1 de Maio de 2004, e ndo tenham sido
declarados aptos a retomar fungdes, as suas pensoes de invalidez assim mantidas
serdo consideradas pensdes de aposentacdo a partir do momento em que os
respectivos titulares atinjam a idade de 65 anos.
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4. Osn 1 e 2 do presente artigo aplicam-se aos beneficiarios dos subsidios
pagos ao abrigo dos artigos 41.° e 50.° do Estatuto ou do Regulamento (CEE) n.°
1857/89, do Regulamento (CE, Euratom, CECA) n.° 2688/95, do Regulamento
(CE, Euratom, CECA) n.° 2689/95, do Regulamento (CE, Euratom) n.C
1746/2002, do Regulamento (CE, Euratom) n.° 1747/2002 ou do Regulamento
(CE, Euratom) n.° 1748/2002. No entanto, as suas pensdes de aposenta¢do serdo
fixadas de acordo com as regras em vigor no dia em que comecem a ser pagas.

Artigo 25.°

1. No que respeita as pensdes fixadas antes de 1 de Maio de 2004, o grau
utilizado para o calculo da pensdo sera determinado de acordo com os quadros
constantes do n.° 1 do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 8.° do presente anexo.

O vencimento de base tido em conta para a fixacdo da pensdo do titular sera
igual ao vencimento constante do quadro que figura no artigo 66.° do Estatuto
para o novo grau assim determinado, no mesmo escaldo, afectado de uma per-
centagem igual ao racio entre o vencimento de base da antiga tabela e o da tabela
do artigo 66.° do Estatuto no mesmo escaldo.

No que se refere aos escaldes da antiga tabela sem correspondéncia na tabela do
artigo 66.° do Estatuto, o ultimo escaldo do mesmo grau sera utilizado como
referéncia para o calculo da percentagem referida no segundo paragrafo.

Para os escaldes do grau D4 da antiga tabela, o primeiro escaldo do primeiro
grau serd utilizado como referéncia para o calculo da percentagem referida no
segundo paragrafo.

2. A titulo transitorio, o vencimento de base na acepc@o dos artigos 77.° e 78.°
e do anexo VIII do Estatuto é determinado por aplicagdo do factor de multipli-
cagdo correspondente, definido no artigo 7.°, ao vencimento correspondente ao
grau do funcionario tido em conta para a fixagdo do direito a pensdo de apo-
sentacdo ou ao subsidio de invalidez, de acordo com o quadro constante do artigo
66.° do Estatuto.

Para os escaldes da antiga tabela sem correspondéncia na tabela constante do
artigo 66.° do Estatuto, o ultimo escaldo do mesmo grau sera utilizado como
referéncia para o calculo do factor de multiplicagdo.

Quanto as pensdes de aposentagdo e aos subsidios de invalidez fixados entre 1 de
Maio de 2004 e 30 de Abril de 2006, ¢ aplicavel o n.° 1 do artigo 8.°

3. No que se refere aos titulares de uma pensao de sobrevivéncia, sdo aplica-
veis os n.° 1 e 2 por referéncia ao funcionario ou antigo funcionario que tenha
morrido.

4. Os n.° 1 e 2 do presente artigo sdo aplicaveis por analogia aos beneficia-
rios de um dos subsidios pagos ao abrigo dos artigos 41.° e 50.° do Estatuto ou
do Regulamento (CEE) n.° 1857/89, do Regulamento (CE, Euratom, CECA) n.°
2688/95, do Regulamento (CE, Euratom, CECA) n.° 2689/95, do Regulamento
(CE, Euratom) n.° 1746/2002, do Regulamento (CE, Euratom) n.° 1747/2002 ou
do Regulamento (CE, Euratom) n.° 1748/2002.

Artigo 26.°

1. Os requerimentos relativos ao beneficio da transferéncia de direitos nos
termos do n.° 2 do artigo 11.° do anexo VIII do Estatuto apresentados antes
de 1 de Maio de 2004 serdo tratados de acordo com as regras em vigor no
momento da sua apresentagdo.

2. Seem 1 de Maio de 2004 o prazo previsto no n.° 2 do artigo 11.° do anexo
VIII do Estatuto ainda ndo estiver ultrapassado, os funcionarios interessados que
ndo tenham apresentado esse pedido no prazo anteriormente fixado, ou cujo
pedido tenha sido rejeitado por ter sido apresentado fora do prazo, ainda poderdo
apresentar, ou voltar a apresentar, um requerimento de transferéncia nos termos
do n.° 2 do artigo 11.° do anexo VIII do Estatuto.

3. Os funcionarios que tenham requerido a transferéncia dentro do prazo, mas
que tenham rejeitado a proposta que lhes foi apresentada, que ndo tenham re-
querido a transferéncia nos prazos previstos anteriormente, ou cujos pedidos
tenham sido rejeitados por terem sido apresentados fora de prazo, poderdo apre-
sentar ou voltar a apresentar o referido pedido até 31 de Outubro de 2004, no
maximo.



1962R0031 — PT — 01.05.2007 — 005.001 — 146

VYM112

4. Nos casos previstos nos n.° 2 e 3 do presente artigo, a instituicdo em que o
funcionario presta servigo determinara o niimero de anuidades a tomar em con-
sideragdo de acordo com o seu proprio regime nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
do anexo VIII do Estatuto. No entanto, para efeitos do n.° 3 do presente artigo, a
idade e o grau do funcionario a ter em conta sdo os relativos a data da sua
nomeacdo como funcionario.

5. O funcionario que tenha aceite transferir os seus direitos de pensdo de
acordo com o n.° 2 do artigo 11.° do anexo VIII do Estatuto antes de 1 de
Maio de 2004, pode solicitar um novo calculo da bonificagdo ja obtida no regime
de pensdes das instituigdes comunitarias nos termos daquele artigo. O novo
calculo sera baseado nos pardmetros em vigor no momento em que a bonificagdo
foi obtida, adaptados nos termos do artigo 22.° do presente anexo.

6.  Os funciondrios que tenham obtido uma bonificagéo nos termos do n.° 1 podem
solicitar a aplicagdo do n.° 5, a partir da notificagdo da bonificagdo no ambito do
regime de pensdes das instituigdes comunitarias.

Artigo 27.°

1. No momento do calculo do equivalente actuarial referido no n.° 1 do artigo
11.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 12.° do anexo VIII do Estatuto, o funcio-
nario ou agente temporario beneficiara, no que respeita a parte dos seus direitos
correspondentes a periodos de servigos anteriores a 1 de Maio de 2004, da
aplicagdo das disposi¢des seguintes.

O equivalente actuarial da pensdo de aposentagdo ndo pode ser inferior a soma:

a) Do montante das importancias descontadas do seu vencimento de base como
contribuigdes para a pensdo, acrescido dos juros compostos a taxa de 3,5 %
a0 ano;

b) De uma compensagdo por cessacdo de fungdes proporcional ao tempo de
servico efectivamente prestado, calculada com base num més e meio do
ultimo vencimento de base que tenha sido sujeito a desconto por cada ano
de servico;

c) Da importancia total paga as Comunidades de acordo com o n.° 2 do artigo
11.° do anexo VIII do Estatuto, acrescido dos juros compostos a taxa de
3,5 % ao ano.

2. Todavia, sempre que o funciondrio ou agente temporario cesse definitiva-
mente fungdes por rescisdo ou termo do seu contrato, a compensagdo por cessa-
¢do de fungdes a pagar ou o equivalente actuarial a transferir, serdo fixados em
fungdo da decisdo tomada com base na alinea h) do n.° 1 do artigo 9.° do anexo
IX do Estatuto.

3. Excepto se beneficiaram dos n.° 2 ou 3 do artigo 11.° do anexo VIII do
Estatuto, os funcionarios que estejam ao servico em 1 de Maio de 2004 e que,
por ndo terem a opgdo de transferéncia prevista no n.° 1 do artigo 11.° desse
anexo, teriam tido direito ao pagamento de uma compensagdo por cessacdo de
fungdes nos termos das regras previstas no Estatuto em vigor antes de 1 de Maio
de 2004, conservam o direito ao pagamento de uma compensacdo por cessagido
de fungdes calculado de acordo com as regras vigentes antes desta data.

Artigo 28.°

Os agentes referidos no artigo 2.° do Regime aplicavel aos outros agentes, cujo
contrato esteja em curso em 1 de Maio de 2004 e sejam nomeados funcionarios
apos essa data, tém direito, no momento da aposentacdo, a um ajustamento actuarial
dos direitos de pensdo adquiridos como agentes temporarios, que tera em conta a
mudanga da sua idade de aposentag@o, na acepcdo do artigo 77.° do Estatuto.

Artigo 29.°

Aos agentes temporarios contratados antes de 1 de Maio de 2004, de acordo com
o Regime aplicavel aos outros agentes, para exercer fungdes junto de um grupo
politico do Parlamento Europeu, P C5 nio se aplica o requisito dos n.® 3 e 4
do artigo 29.° do Estatuto de que o agente temporario tenha passado com éxito
num processo de selecgdo, de acordo com o n.° 4 do artigo 12.° do Regime
aplicavel aos outros agentes. <«
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ANEXO XlIII.1

Lugares-tipo durante o periodo transitério

Lugares-tipo de cada categoria, de acordo com o previsto na alinea n) do artigo
4.° do presente anexo:

Categoria A

A*5

A*6

A*7

A*8

A*9

A*10

A*11

A*12

A*13

A*14

A*15
A*16

Administrador/

Administrador de investigagdo/
Investigacdo

Administrador linguista
Administrador/

Administrador de investigagao/
Administrador linguista
Administrador/

Administrador de investigagao/
Administrador linguista
Administrador/

Administrador de investigagido/
Administrador linguista

Chefe de Unidade/
Administrador/

Administrador de investigagdo/
Administrador linguista

Chefe de Unidade/
Administrador/

Administrador de investigagdo/
Administrador linguista

Chefe de Unidade/
Administrador/

Administrador de investigagido/
Administrador linguista

Chefe de Unidade/
Administrador/

Administrador de investigagido/
Administrador linguista

Chefe de Unidade/
Administrador/

Administrador de investigagido/
Administrador linguista
Administrador de investigagdo/
Administrador linguista/
Administrador/Chefe de Unidade
Director

Director/ Director-geral

Director-Geral

Categoria B

B*3
B*4
B*5
B*6

Assistente/Assistente de investigagdo
Assistente/Assistente de investigagdo
Assistente/Assistente de investigacdo

Assistente/Assistente de investigacdo

Categoria C

C*]
C*2

C*3
C*4
C*5
C*6
C*7

Secretario/continuo

Secretario/continuo

Secretario/continuo
Secretario/continuo
Secretario/continuo
Secretario/continuo

Secretario/continuo

Categoria D

D*1
D*2
D*3
D*4

Agente
Agente
Agente
Agente
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Categoria B

B*7
B*8
B*9
B*10
B*11

Assistente/Assistente de investigagdo
Assistente/Assistente de investigacdo
Assistente/Assistente de investigacdo
Assistente/Assistente de investigagdo

Assistente/Assistente de investigagdo

Categoria D

D*5

Agente
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Disposicdes finais (artigos 126.° e 127.°)

Medidas transitorias aplicaveis aos agentes sujeitos ao
Regime aplicavel aos outros agentes
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TiTULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
O presente regime aplica-se a qualquer agente admitido mediante contrato por
» M15 as Comunidades <. O referido agente tera a qualidade:
— de agente temporario,
— de agente auxiliar »>M112 até a data prevista no artigo 52.° «,

VY Mi112

— de agente contratual,
vB
— de agente local,

— de consultor especial .

VYM33

VY Mi112

Qualquer referéncia no presente Regime a uma pessoa do sexo masculino deve
ser entendida como dizendo igualmente respeito a uma pessoa do sexo feminino,
e vice-versa, a menos que o contexto indique claramente o contrario.

Artigo 2.°

E considerado agente temporario, na acep¢ao do presente regime:

a) O agente admitido a ocupar um lugar pertencente ao quadro de efectivos
anexo a sec¢do do orcamento correspondente a cada instituicdo e ao qual
as autoridades orcamentais conferiram caracter temporario;

b

~

O agente admitido a ocupar, a titulo temporario, um lugar permanente per-
tencente ao quadro de efectivos anexo a sec¢do do orgamento correspondente
a cada instituigdo;

c) O agente admitido a exercer fungdes junto de pessoa que exerga fungdes
previstos pelos Tratados que instituem as Comunidades »M15 ou pelo Tra-
tado que institui um Conselho tinico ¢ uma Comissao tinica das Comunidades
Europeias €, »M112 ou junto do presidente eleito de uma instituigdo ou
de um 6rgdo das Comunidades ou de um grupo politico do Parlamento Euro-
peu, ou do Comité das Regides ou de um grupo do Comité Econémico e
Social Europeu, « e que ndo for escolhido dentre os funcionarios das Co-
munidades;

vM33
d) O agente contratado para ocupar, a titulo temporario, um lugar permanente,
remunerado por verbas de investigacdo e de investimento ¢ incluido no qua-
dro dos efectivos anexo ao orgamento da instituicdo interessada.

Artigo 3.°

E considerado agente auxiliar, na acepgdo do presente regime, o agente admitido:

a) A exercer quer a tempo parcial quer a tempo completo, dentro dos limites
previstos no artigo 52.°, fun¢des numa institui¢do sem estar colocado num
lugar pertencente ao quadro de efectivos anexo a sec¢do do orcamento cor-
respondente & mesma institui¢do;

b) A substituir, apés exame das possibilidades de preenchimento interino por
funcionérios da institui¢do, funcionario ou agente abaixo indicado que se
encontre temporariamente impedido de exercer as suas fungdes:

— funcionario ou agente temporario P»M112 do grupo de fungdes de as-
sistentes (a seguir designados por «AST») <,
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— excepcionalmente, funcionario ou agente temporario »M112 do grupo
de fungdes de administradores (a seguir designados por «AD»), excepto os
funcionarios superiores (director-geral ou equivalente, dos graus AD 16 ou
AD 15, e director ou equivalente, dos graus AD 15 ou AD 14) <« e que
ocupe um lugar muito especializado, e remunerado por dotacdes globais
incritas para este efeito na sec¢do do orcamento correspondente a institui-
cdo.

VYM112
Artigo 3.°-A

1. Para efeitos do presente Regime, entende-se por «agente contratual», o
agente ndo afectado a um lugar previsto no quadro de efectivos anexo a secgdo
do orgamento correspondente a institui¢do em causa e contratado para exercer
fungdes a tempo parcial ou a tempo inteiro:

a) Numa instituicdo, para executar tarefas manuais ou administrativas de apoio;
b) Nas agéncias referidas no n.° 2 do artigo 1.°-A do Estatuto;

¢) Noutros organismos na Unido Europeia criados, apés consulta ao Comité do
Estatuto, por instrumentos juridicos especificos emanados de uma ou de mais
instituigdes e que autorizem o recurso a este tipo de pessoal;

d) Nas Representagdes e Delegacdes das instituicdes da Comunidade;
e) Noutros organismos situados no exterior da Unido Europeia.

2. Com base na informagdo fornecida por todas as instituicdes, a Comissdo
apresentard anualmente um relatério a autoridade orgamental sobre o recruta-
mento de agentes contratuais o qual deve declarar se o niimero total dos agentes
contratuais permaneceu dentro do limite de 75 % da totalidade dos efectivos das
agéncias, outros organismos na Unifio Europeia, Representagdes e Delegagdes
das instituicdes da Comunidade e outros organismos situados no exterior da
Unido Europeia, respectivamente. Se este limite ndo tiver sido respeitado, a
Comissdo propora as agéncias, outros organismos na Unido Europeia, Represen-
tagdes e Delegacdes das instituicdes da Comunidade e outros organismos situa-
dos no exterior da Unido Europeia, respectivamente, que tomem as medidas de
correcgdo apropriadas.

Artigo 3.°-B

Para efeitos do presente Regime, entende-se por «agente contratual para o de-
sempenho de tarefas auxiliares», o agente admitido numa instituicdo dentro dos
limites previstos no artigo 88.° em um dos grupos de fun¢des a que se refere o
artigo 89.°, para:

a) Exercer, a tempo completo ou a tempo parcial, tarefas que ndo sejam as
referidas na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°-A, sem estar afectado a um lugar
previsto no quadro de efectivos anexo a secgdo do orcamento correspondente
a instituicdo em causa;

b) Substituir, apds as possibilidades de preenchimento temporario por funciona-
rio da institui¢do terem sido analisadas, um funcionario ou agente que se
encontre temporariamente impedido de exercer as suas fungdes, nomeada-
mente:

i) funcionarios ou agentes temporarios do grupo de fungdes AST,

i) excepcionalmente, funciondrios ou agentes temporarios do grupo de fun-
¢des AD que ocupem um lugar altamente especializado, excepto chefes de
unidade, directores e directores-gerais e funcdes equivalentes.

O recurso aos agentes contratuais para o desempenho de tarefas auxiliares é
excluido quando for aplicavel o artigo 3.°-A.

Artigo 4.°

Para efeitos do presente regime, entende-se por «agente local» o agente contra-
tado em P C5 lugares de afectagdo <« situados no exterior da Unido Europeia,
de acordo com os usos locais, para executar tarefas manuais ou de servico num
lugar ndo previsto no quadro de efectivos anexo a sec¢do do orcamento corres-
pondente a cada instituicdo e remunerado por dotagdes globais inscritas para o
efeito nessa secgdo do orgamento. E igualmente considerado agente local o
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VYM112

agente contratado em P CS lugares de afectacio <« situados fora da Unifo
Europeia para executar tarefas diferentes daquelas, quando, no interesse do ser-
vigo, ndo se justifique o seu desempenho por um funcionario ou um agente com
uma outra qualidade, na acepg¢do do artigo 1.°.

vB
Artigo 5.°
E considerado consultor especial, na acepcdo do presente regime, o agente que,
pelas suas qualificacdes excepcionais e independentemente de outras actividades
profissionais, for contratado para prestar a sua colaboragdo a »M15 uma das
instituigdes das Comunidades < quer de forma regular, quer por periodos de-
terminados e que for remunerado por verbas globais inscritas para este efeito na
secgdo do orgamento correspondente a instituicdo que serve.
Artigo 6.°
Cada instituicdo determinara as entidades habilitadas a celebrar os contratos
previstos no artigo 1.°
O disposto no »M112 n.° 2 do artigo 1.°-A e artigo 1.°-B € eno »M112 n.°
2 do artigo 2.° <« do Estatuto ¢ aplicavel por analogia.
Artigo 7.°
O agente cujo contrato tenha duragdo superior a um ano ou duragdo indetermi-
nada elege e ¢ elegivel para o Comité do Pessoal previsto no artigo 9.° do
Estatuto.
VY M23
Por outro lado, ¢ eleitor o agente titular de um contrato por tempo inferior a um
ano, se exercer fungdes ha pelo menos seis meses.
vB
A Comissdo Paritaria prevista no artigo 9.° do Estatuto pode ser consultada pela
instituicdo ou pelo Comité do Pessoal sobre qualquer questdo de caracter geral
que diga respeito aos agentes referidos no artigo 1.°
VY M23
Artigo 7.° A
O disposto no artigo PM112 24.°-B <« do Estatuto ¢ aplicavel aos agentes
referidos no artigo 1.°.
vB
TITULO I
AGENTES TEMPORARIOS
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
VYM112

Artigo 8.°

Os agentes temporarios a que se aplica a alinea a) do artigo 2.° podem ser
contratados por tempo determinado ou indeterminado. Os contratos destes agen-
tes contratados por tempo determinado s6 pode ser prorrogado uma vez, por um
periodo determinado. Qualquer prorrogacdo subsequente do contrato converte-o
em contrato por tempo indeterminado.

Os agentes temporarios a que se aplicam as alinea b) ou d) do artigo 2.° ndo
podem ser contratados por prazo superior a quatro anos, embora 0s seus contratos
possam ser celebrados por tempo inferior. Os respectivos contratos s podem ser
prorrogados uma vez, por um prazo maximo de dois anos, e desde que a possi-
bilidade de prorrogacdo tenha sido estipulada no contrato inicial e esteja dentro
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dos prazos fixados no contrato. No termo deste prazo, ¢ obrigatoriamente posto
termo as fungdes do agente na qualidade de agente temporario na acepgdo das
presentes disposigdes. Apds o termo do contrato, esses agentes s6 podem ocupar
um lugar permanente na institui¢do se forem nomeados funcionarios nas condi-
¢des previstas no Estatuto.

Os agentes a que se refere a alinea c) do artigo 2.° serdo contratados por tempo
indeterminado.

Artigo 9.°

Toda e qualquer admissdo de um agente temporario s pode ter por objecto
prover, de acordo com o preceituado no presente Titulo, a vaga de um lugar
pertencente ao quadro de efectivos anexo & sec¢do do orgamento correspondente
a cada instituicdo.

VYM112
Artigo 9.°-A

A Comissdo apresentard um relatorio anual sobre o recurso a agentes tempora-
rios, incluindo o numero de agentes, o nivel e tipo de lugares, o equilibrio
geografico e os recursos orgamentais para cada grupo de funcdes.

Artigo 10.°

Os artigos 1.°-D, 1.°-E, os n.%% 1, 2, 3 ¢ 4 do artigo 5.° e o artigo 7.° do Estatuto
sdo aplicaveis por analogia.

O grau e o escaldo em que um agente temporario ¢ contratado devem ser
mencionados no seu contrato.

A colocagdo de um agente temporario num lugar de grau superior aquele em que
tenha sido admitido sera registada num averbamento ao seu contrato de trabalho.

O titulo VIII do Estatuto ¢ aplicavel por analogia aos agentes temporarios remu-
nerados pelas dotagdes destinadas a investigagdo e investimento do orgamento
geral da Unido Europeia. O titulo VIII-A do Estatuto ¢ aplicavel por analogia aos
agentes temporarios afectos a um pais terceiro.

CAPITULO 11
DIREITOS E DEVERES

Artigo 11.°

v M60
O disposto nos artigos 11.° a 26.° do estatuto, relativamente aos direitos e
deveres dos funcionarios ¢ aplicavel por analogia. Todavia, quanto ao agente
temporario, que seja titular de um contrato por tempo determinado, a duragdo
da licenca sem vencimento, prevista no segundo paragrafo do artigo 15.°, limita-
-se ao tempo do contrato que falte correr.

A decisdo de pedir reparagdo do prejuizo sofrido pelas Comunidades por culpa
grave, de acordo com o disposto no artigo 22.° do Estatuto, ¢ tomada pela
entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.°, apds observancia das
formalidades previstas em caso de demissdo por culpa grave.

As decisoes individuais relativas a agentes temporarios sdo publicadas em con-
formidade com o disposto no segundo paragrafo do artigo 25.° do Estatuto.
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CAPITULO 111
CONDICOES DE ADMISSAO

Artigo 12.°

1. A admissdo dos agentes temporarios deve ter em vista assegurar a institui-
¢do o servigo de pessoas que possuam as mais altas qualidades de competéncia,
rendimento e integridade, recrutadas numa base geografica tio larga quanto
possivel dentre os nacionais dos Estados-membros das Comunidades.

vM93
Os agentes temporarios sdo escolhidos sem distingdo de raca, de convicgdes
politicas, filosoficas ou religiosas, de sexo ou de orientagdo sexual e indepen-
dentemente do seu estado civil ou da sua situagdo familiar.

2. Naio pode ser admitido como agente temporario quem:

a) Nao for nacional de um dos Estados-membros das Comunidades, salvo der-
rogacdo concedida pela entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.° e
ndo gozar dos seus direitos civicos;

b) Nio se encontrar em situacdo regular face a leis de recrutamento que lhe
forem aplicaveis em matéria militar;

c) Nao oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das suas
fungdes;

d) Nio preencher as condicdes de aptidao fisica requeridas para o exercicio das
suas funcgoes;

e) Nio provar que possui um conhecimento aprofundado de uma das linguas das
Comunidades e um conhecimento satisfatorio de outra lingua das Comunida-
des na medida necessaria as fungdes que for chamado a exercer.

VYM112
3. O Servico de Seleccdo do Pessoal das Comunidades Europeias (a seguir
designado «Servico de Seleccdo») prestara assisténcia as diferentes instituicdes, a
pedido destas, tendo em vista a seleccdo de agentes temporarios, em especial na
defini¢do dos contetidos das provas e na organizagdo dos processos de selecgdo.
O Servico de Seleccdo garantira a transparéncia dos processos de seleccdo de
agentes temporarios ao abrigo das alineas a), b) e c) do artigo 2.°

4. A pedido de uma institui¢do, o Servico de Seleccdo garantira, nos processos
de seleccdo de agentes temporarios, a aplicagdo das mesmas normas que para a
selec¢do de funcionarios.

5. Na medida do necessario, cada instituicdo aprovara disposi¢des gerais de
execucdo relativas aos processos de seleccdo de agentes temporarios, nos termos
do artigo 110.° do Estatuto.

Artigo 13.°

Antes de se proceder a sua admissdo, o agente temporario ¢ submetido a exame
médico por um médico assistente da instituigdo, a fim de que esta se certifique
que preenche as condigdes exigidas no n.° 2, alinea d), do artigo 12.°

VY M62
O segundo paragrafo do artigo 33.° do Estatuto aplica-se por analogia.

Artigo 14.°

O agente temporario pode ser obrigado a efectuar um estagio cuja duragdo ndo
pode ultrapassar seis meses.

v M39
Quando, no decurso do estagio, o agente estiver impedido de exercer as suas
fungdes, na sequénciade doenca ou acidente, durante um periodo néo inferior a
um més, a entidade habilitada a concluir o contrato de admissdo pode prolongar
0 estagio por um periodo equivalente.
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Pelo menos um més antes do termo do estagio, sera feito um relatério sobre a aptiddo
do agente temporario para desempenhar as tarefas correspondentes as suas fungdes,
assim como sobre o seu rendimento e conduta no servigo. Esse relatorio sera comu-
nicado ao interessado, que tem o direito de formular observagdes por escrito. O
agente temporario que néo tiver demonstrado aptiddo para manter o seu lugar sera
despedido. Todavia, a entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.° pode, em
circunstancias excepcionais, prorrogar o estagio por um periodo maximo de seis
meses, eventualmente com afectagdo do agente temporario a outro servico.

v M60
Um relatério pode ser elaborado, em qualquer momento do estagio, em caso de
inaptiddo manifesta do agente temporario estagiario. Este relatorio comunicado
ao interessado, que pode fazer, por escrito, as suas observagdes. Com base no
relatorio, a entidade habilitada a concluir contratos de admissdo pode decidir o
despedimento do agente temporario antes do termo do periodo de estagio, me-
diante o pré-aviso de um més PM112 ——— «.

O agente temporario estagiario, que for despedido, gozara, de uma indemnizagéo
igual a um terco do seu vencimento-base por cada més de estagio efectuado.

Artigo 15.°

»M62 1. € A colocagdo inicial do agente temporario ¢ determinada em
conformidade com o disposto no artigo 32.° do Estatuto.

Em caso de afectagdo de um agente a lugar correspondente a grau superior, de
acordo com o disposto no terceiro paragrafo do artigo 10.°, a sua situacdo ¢
determinada em conformidade com o disposto no artigo 46.° do Estatuto.

VY M62
2. O disposto no artigo 43.° do Estatuto em relacdo a classificagdo aplica-se
por analogia. »M112 ——— <«

CAPITULO IV
CONDICOES DE TRABALHO

Artigo 16.°

VYM112
Os artigos 42.°-A e 42.°-B e os artigos 55.° a 61.° do Estatuto, relativos a
licengas, a duragdo e horario de trabalho, a horas extraordinarias, a trabalho
continuo, ao dever de disponibilidade no local de trabalho ou no domicilio e a
feriados s@o aplicaveis por analogia. As licengas especiais, as licencas parentais e
as licencas para assisténcia a familia ndo podem prolongar-se para além da
duragdo do contrato.

VY Me62

Todavia, as faltas por doenca, com remuneragdo, previstas no artigo 59.° do
Estatuto, ndo podem exceder trés meses ou o tempos de servico completado
pelo agente, se este for superior. Esta interrup¢do de servico ndo pode prolon-
gar-se para além da duracdo do contrato do interessado.

Findos os prazos acima referidos, o agente, cujo contrato ndo tenha sido rescin-
dido apesar de ainda ndo poder retomar fungdes, ¢ colocado na situagdo de
interrupgdo de servico sem remuneragio.

Contudo, o agente que for vitima de doenca profissional ou acidente surgido por
ocasido do exercicio das suas fungdes continua a auferir, durante todo o periodo
de incapacidade para o trabalho, a remuneragdo integral, enquanto lhe ndo for
permitido beneficiar da pensdo de invalidez prevista no artigo 33.°

Artigo 17.°

A titulo excepcional, o agente temporario pode beneficiar, a seu pedido, de uma
licenga sem vencimento por motivos imperiosos de ordem pessoal. »M60 A
entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.° fixa a duragdo desta licenca,
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que ndo pode ultrapassar um quarto do tempo de servigo cumprido pelo interes-
sado, nem ser superior a:

— trés meses se 0 agente contar menos de quatro anos de antiguidade,
— P MI112 doze <« meses nos casos restantes. <«

A duragdo da licenca referida no paragrafo anterior ndo ¢ tomada em conside-
ragdo para aplicacdo do disposto no terceiro paragrafo do artigo 20.°

VY M60
Durante o periodo de gozo da licenga do agente temporario, suspende-se a
proteccdo contra os riscos de doenga e acidente prevista no artigo 28.°

Todavia, o agente temporario, P»MI112 que ndo exer¢a qualquer actividade
profissional lucrativa < pode, a seu pedido, formulado o mais tardar no decurso
do més posterior ao inicio da licenga sem vencimento, continuar a beneficiar da
proteccdo PM112 contra os riscos referidos no artigo 28.° <, desde que pague
as cotizagoes P M112 previstas nesse artigo <, na propor¢ao de metade du-
rante o periodo de licenga; as cotizagdes sdo calculadas com base no ultimo
vencimento-base do agente temporario.

Por outro lado, o agente temporario referido nas alineas c¢) ou d) do artigo 2.°,
que prove a impossibilidade de adquirir direitos & pensdo através de um outro
regime de pensdo, pode, a seu pedido, continuar a adquirir novos direitos a
pensdo durante o periodo de gozo da sua licenga sem vencimento, desde que
pague uma cotizagdo igual ao triplo do valor previsto no artigo 41.%; as cotiza-
¢oes sdo calculadas com base no vencimento-base do agente temporario corres-
pondente ao seu grau e escaldo.

Artigo 18.°

O agente temporario convocado para prestar servico militar nos termos legais,
chamado a cumprir um servigo alternativo, obrigado a cumprir um periodo de
instrugdo militar ou reconvocado para prestagdo de servigo militar € colocado em
situagdo de licenca por servigo nacional; relativamente ao agente temporario
admitido com base num contrato por tempo determinado, esta situacdo ndo
pode em caso algum prolongar-se para além do termo de contrato.

O agente temporario convocado para prestar servigo militar nos termos legais, ou
chamado a cumprir um servigo alternativo deixa de receber a sua remunerag@o,
mas continua a usufruir das disposi¢des do presente regime referentes a subida de
escaldo. O agente temporario continua, do mesmo modo, a beneficiar das dispo-
sicdes do presente regime relativas a aposentagdo, se efectuar, apds cumprimento
das suas obrigagdoes militares ou apds ter cumprido o servico alternativo, o
pagamento a titulo retroactivo da cotizagdo para o regime de pensdo. O agente
temporario obrigado a cumprir um periodo de instru¢do militar ou reconvocado
para prestagdo de servigo militar beneficia, durante o periodo de instrugdo militar
ou da convocagdo, da sua remuneragdo, sendo esta ultima, todavia, reduzida do
montante do soldo militar auferido.

vB
CAPITULO V
REMUNERACAO E REEMBOLSO DE DESPESAS
Artigo 19.°
A remuneragdo do agente temporario compreende um vencimento-base, presta-
¢Oes familiares e subsidios.
VYMI112

Artigo 20.°

1. Os artigos 63.°, 64.°, 65.° e 65.°-A do Estatuto, relativos a moeda em que
sdo expressas as remuneragdes, assim como a adaptacdo dessas remuneragdes,
sdo aplicaveis por analogia.

2. Os artigos 66.°, 67.°, 69.° ¢ 70.° do Estatuto, relativos aos vencimentos de
base, as prestacoes familiares, ao subsidio de expatriacdo e ao subsidio por
morte, sdo aplicaveis por analogia.
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3. O artigo 66.°-A do Estatuto relativo a contribui¢@o especial é aplicavel por
analogia aos agentes temporarios.

4. Um agente temporario que conte dois anos de antiguidade num dado esca-
lao do seu grau, acede automaticamente ao escaldo seguinte do seu grau.

Artigo 21.°

O disposto nos artigos 1.°,2.°, »M112 3.° ¢ 4.° « do Anexo VII do Estatuto
relativamente as condigdes de atribuicio PM112 das prestagdes familiares e do
subsidio de expatriagio <« ¢ aplicavel por analogia.

Artigo 22.°

Sem prejuizo do disposto nos artigos 23.° a 26.°, o agente temporario tem direito,
em conformidade com o disposto nos artigos 5.° a 15.° do Anexo VII do
Estatuto, ao reembolso das despesas que tiver efectuado por ocasido da sua
entrada em fungdes, da sua transferéncia ou da cessagdo de fungdes, assim
como daquelas que tiver efectuado no exercicio ou por ocasido do exercicio
da suas fungoes.

Artigo 23.°

O agente temporario admitido por um periodo determinado, no inferior a doze
meses ou considerado pela entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.°
como devendo cumprir um periodo de servigo equivalente, se for contratado por
tempo indeterminado, tem direito, de acordo com o preceituado no artigo 9.° do
Anexo VII do Estatuto, ao reembolso das despesas de mudanca de residéncia.

Artigo 24.°

1. O agente temporario que for admitido por periodo determinado, inferior a
um ano ou que for considerado pela entidade referida no primeiro paragrafo do
artigo 6.°, como devendo cumprir um periodo de servigo equivalente, se for
contratado por tempo indeterminado, beneficia, de acordo com o preceituado
no artigo 5.° do Anexo VII do Estatuto, de um subsidio de instalagdo cujo
montante ¢ fixado, para uma duragdo previsivel de servico,

— igual ou superior a um ano em 1/3
mas inferior a dois anos:

— igual ou superior a dois em 2/3 do montante fixado no artigo

anos mas inferior a trés 5.° do Anexo VII do Estatuto
anos:

— igual ou superior a trés em 3/3
anos:

2. O subsidio de reinstalacdo previsto no artigo 6.° do Anexo VII do Estatuto
¢ concedido ao agente que tenha cumprido quatro anos de servico. O agente que
tiver cumprido mais de um ano e menos de quatro anos de servico beneficia de
um subsidio de reinstalagdo cuja montante ¢ proporcional ao tempo de servigo
cumprido, sem ter em conta as frac¢des do ano.

VYMI112
3. Todavia, o subsidio de instalacdo previsto no n.° 1 e o subsidio de rein-
stalagdo previsto no n.° 2 ndo podem ser inferiores a:

VYMI116
— 1005,33 euros para o agente com direito ao abono de lar,

— 597,77 euros para o agente sem direito ao abono de lar.

VYMI112
Quando dois conjuges funcionarios ou outros agentes das Comunidades tenham
ambos direito ao subsidio de instalacio ou de reinstalagdo, este s6 ¢ devido ao
conjuge cujo vencimento de base seja mais elevado.
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Artigo 25.°

vM23

E aplicavel o disposto no artigo 10.° do Anexo VII do Estatuto, relativamente as
ajudas de custo. »M60 Todavia, o agente temporario contratado por um periodo
determinado, inferior a doze meses, ou considerado pela entidade referida no
primeiro paragrafo do artigo 6.° como devendo cumprir um periodo de servico
equivalente, beneficia, se for titular de um contrato por tempo indeterminado e
provar que lhe ¢ impossivel continuar a habitar na sua anterior residéncia, do
subsidio diario durante toda a duracdo do contrato e, no maximo, durante um
ano. <

Artigo 26.°

O beneficio previsto no artigo 8.° do Anexo VII do Estatuto, referente ao reem-
bolso das despesas de viagem anual do lugar de afectacdo para o lugar de origem
s6 € concedido ao agente temporario que conte, pelo menos, nove meses de
Servigo.

Artigo 27.°

O disposto nos artigos 16.° ¢ 17.° do Anexo VII do Estatuto relativamente ao
regime das importancias em divida é aplicavel por analogia.

CAPITULO VI
SEGURANCA SOCIAL

Secgcdo A

Cobertura dos riscos de doenca e acidente e subsidios de caracter social

Artigo 28.°

»M60 O disposto nos artigos 72.° e 73.°, do estatuto, respeitantes aos regimes
de protecdo contra riscos de doenga e acidente, é aplicavel por analogia ao agente
temporario durante o periodo das suas fungdes, durante as faltas por doenga e
durante os periodos de licenga sem vencimento previstos no artigo 11.°, bem
como no artigo 17.°, nos termos nele previstos; o disposto no artigo 72.° do
estatuto, relativamente ao regime de protec¢do contra riscos de doenga, ¢é aplica-
vel por analogia ao agente titular de »M112 um subsidio de invalidez <, bem
como ao titular de uma pensdo de sobrevivéncia. € P»M33 O artigo 72.° ¢
igualmente aplicavel ao agente referido no n.° 2 do artigo 39.° e titular de uma
pensdo de aposentagdo. <«Todavia, se o exame médico a que o agente deve ser
submetido por for¢a do disposto no artigo 13.°, relevar que o interessado sofre de
qualquer doenca ou enfermidade, a entidade referida no primeiro paragrafo do
artigo 6.° pode decidir que as despesas ocasionadas pelas sequelas e consequén-
cias de tal doenca ou enfermidade, sdo excluidas do reembolso de despesas
previsto no artigo 72.° do Estatuto.

v M62

Se o agente temporario ndo puder obter reembolso a titulo de um outro seguro de
doenca legal ou regulamentar, pode requerer, o mais tardar no més seguinte ao
do termo do contrato, a continuacdo do beneficio, durante um periodo de seis
meses, no maximo, apds o termo do seu contrato, da cobertura contra os riscos
de doenga previstos no primeiro paragrafo. A contribuicdo referida no n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto ¢ calculada com base no ultimo vencimento-base do
agente, ficando metade dessa contribui¢do a seu cargo.

Por decisdo da entidade competente para celebrar contratos de provimento, to-
mada apds parecer do médico assistente da instituig¢do, o prazo de um més para a
apresentacdo do pedido bem como o limite de seis meses previsto no paragrafo
anterior ndo se aplicam se o interessado sofrer de doenga grave ou prolongada,
contraida durante o periodo do contrato e declarada a institui¢do antes do termo
do periodo de seis meses previsto no paragrafo anterior, sob condi¢do de que o
interessado se submeta ao controlo médico organizado pela instituigdo.
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Artigo 28.° A

1. Um antigo agente temporario que se encontre sem emprego apds a cessagio
das suas fungdes a uma instituicdo das Comunidades Europeias:

— que ndo seja titular de uma pensdo de aposentagdo ou de invalidez a cargo
das Comunidades Europeias,

— e cuja cessagdo de fungdes ndo seja consequéncia de exoneragdo ou rescisdo
do contrato por razdes disciplinares,

— que tenha completado um periodo minimo de servico de seis meses,
— ¢ que tenha residéncia num Estado-membro das Comunidades,

beneficia de um subsidio de desemprego mensal nas condi¢des a seguir indica-
das.

Se tiver direito a um subsidio de desemprego em virtude de um regime nacional,
estd obrigado a declarar esse facto a instituicdo que servia que dele informara
imediatamente a Comisso, Nesse caso, o montante desse subsidio ¢ deduzido do
que & pago em conformidade com o disposto no n.° 3.

2. Para beneficiar do subsidio de desemprego, o antigo agente temporario:

a) E, a seu pedido, inscrito como pessoa a procura de emprego nos servigos de
emprego do Estado-membro onde fixa a sua residéncia;

b) Deve cumprir as obriga¢des previstas na legislagdo desse Estado-membro para
os beneficiarios de prestacdes de desemprego ao abrigo dessa legislacdo;

c) Deve transmitir mensalmente a instituicdo que servia, que o transmitira ime-
diatamente a Comissdo, um certificado emitido pelo servigo nacional compe-
tente, especificando se cumpriu ou ndo as obrigagdes fixadas nas alineas a) e
b).

Se as obrigagdes nacionais referidas na alinea b) nio tiverem sido cumpridas, a
prestagdo pode ser concedida ou mantida pela Comunidade em caso de doenca,
acidente, maternidade, invalidez ou situacio reconhecida como analoga, ou de
dispensa pela entidade nacional competente de cumprir essas obrigacdes.

A Comissdo fixa, apos parecer de um Comité de peritos, as disposi¢des neces-
sarias para a aplicagdo do presente ntimero.

VYMI112
3. O subsidio de desemprego ¢ fixado por referéncia ao vencimento de base
atingido pelo agente temporario a data da cessa¢do de fungdes. Este subsidio de
desemprego ¢ fixado em:

a) 60 % do vencimento de base durante um periodo inicial de doze meses,
b) 45 % do vencimento de base do décimo terceiro ao vigésimo quarto meses,
¢) 30 % do vencimento de base do vigésimo quinto ao trigésimo sexto meses.

Apos o periodo inicial de seis meses, durante o qual ¢ aplicavel o limite inferior
mas ndo o limite superior atras definidos, os montantes assim estabelecidos nao
podem ser inferiores a  P»MI116 1205,67 euros «, nem superiores a
»M116 2 411,35 euros . Estes limites serdo adaptados da mesma forma
que a tabela de vencimento constante do artigo 66.° do Estatuto, de acordo
com o seu artigo 65.°

4. O periodo durante o qual o subsidio de desemprego ¢ devido a um ex-
-agente temporario ndo pode exceder trinta e seis meses a partir da data da
cessagdo das suas fungdes e ndo pode, em caso algum, exceder um ter¢o da
duracdo do servigo cumprido. Se, contudo, durante esse periodo, o ex-agente
temporario deixar de reunir as condi¢des previstas nos n.°* 1 e 2, o pagamento
do subsidio serd suspenso. O subsidio volta a ser pago se, antes do termo desse
periodo, o ex-agente temporario voltar a reunir as referidas condi¢des sem ter
adquirido o direito a um subsidio de desemprego no pais de que ¢ nacional.

VY M62
T 5 0 antigo agente temporario que beneficie do subsidio de desemprego tem
direito as prestagdes familiares previstas no artigo 67.° do Estatuto. O abono do
lar ¢ calculado com base no subsidio de desemprego de acordo com o precei-
tuado no artigo 1.° do Anexo VII do Estatuto.
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O interessado deve declarar as prestagdes familiares da mesma natureza pagas
por outras entidades quer a si proprio quer ao conjuge, sendo essas prestagdes
deduzidas das que sdo pagas em aplicagdo do presente artigo.

O antigo agente temporario que beneficie do subsidio de desemprego tem direito,
em conformidade com o disposto no artigo 72.° do Estatuto, a cobertura dos
riscos de doenga sem contribui¢do a seu cargo.

VYM112
6. O subsidio de desemprego e as prestagdes familiares sdo pagos pela Co-
munidade em euros. Estas prestagcdes ndo estdo sujeitas a aplicagdo de qualquer
coeficiente de correccéo.

7. Os agentes temporarios contribuirdo com um tergo para o financiamento do
regime de seguro de desemprego. Essa contribuicdo ¢ fixada em 0,81 % do
vencimento de base da pessoa em causa, apos dedugdo de montante fixo de
»M116 1 096,07 euros « e ndo tendo em conta os coeficientes de correcgdo
previstos no artigo 64.° do Estatuto. Essa contribui¢@o, deduzida mensalmente do
vencimento do agente em questdo, ¢ entregue, juntamente com os dois tergos a
cargo da instituigdo, a um Fundo Especial de Desemprego. Este fundo ¢ comum
as instituicdes, as quais pagardo as suas contribuicdes mensalmente a Comissdo,
o mais tardar oito dias ap6s o pagamento das remuneragdes. A ordem de paga-
mento e o pagamento de todas as despesas decorrentes da aplicagdo do presente
artigo ¢ autorizada e paga pela Comissdo, de acordo com o Regulamento Finan-
ceiro aplicavel ao orgamento geral das Comunidades Europeias.

v M62
8. O subsidio de desemprego pago a um antigo agente temporario sem em-
prego esta sujeito ao Regulamento (CECA, CEE, Euratom) n.° 260/68 que fixa
as condi¢des e o procedimento de aplicagdo do imposto comunitario a favor das
Comunidades Europeias.

9.  Os servigos nacionais competentes em matéria de emprego ¢ de desem-
prego, que actuam no ambito da respectiva legislagdo nacional, e a Comissdo
assegurardo uma cooperacgdo eficaz para a boa aplicacdo do presente artigo.

10.  Asregras de aplicagdo do presente artigo sdo objecto de uma regulamentagio
estabelecida de comum acordo pelas instituicdes das Comunidades, apds parecer do
Comité do Estatuto, sem prejuizo do disposto no tltimo paragrafo do n.° 2.

VYM112
11.  Um ano apos a introdugdo do presente regime de seguro de desemprego e
de dois em dois anos apds o seu inicio, a Comissao apresentara ao Conselho um
relatorio sobre a situagdo financeira deste regime. Independentemente desse re-
latorio, a Comissdo pode apresentar ao Conselho, para apreciagdo, propostas de
adaptac@o das contribui¢des previstas no n.° 7, se o equilibrio do regime o exigir.
O Conselho deliberara sobre essas propostas nos termos do n.° 3.

Artigo 29.°

O disposto no artigo 74.° do Estatuto, relativamente ao subsidio de nascimento, e
no artigo 75.° do Estatuto, relativamente a assuncdo pela instituigdo das despesas
ai previstas, ¢ aplicavel por analogia.

Artigo 30.°

O disposto no artigo 76.° do Estatuto relativamente a concessdo de donativos,
empréstimos ou adiantamentos ¢ aplicavel por analogia ao agente temporario du-
rante a execucdo do contrato ou apds 0 seu termo, sempre que o agente estiver
incapacitado de trabalhar na sequéncia de doenca grave ou prolongada »M112 ou
de invalidez < ou de acidente surgidos durante o tempo em que se manteve o seu
contrato e prove que ndo depende de outro regime de seguranga social.
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Seccdao B

Cobertura dos riscos de invalidez e morte

Artigo 31.°

O agente temporario estd protegido, nas condi¢cGes abaixo previstas, contra os
riscos de morte e invalidez que possam ocorrer durante o periodo de execugdo do
contrato.

As prestagdes e garantias previstas na presente seccdo ficam suspensas se 0s
efeitos pecunidrios da admissdo do agente estiverem temporariamente suspensos
por forca do disposto no presente regime.

Artigo 32.°

Se o exame médico que precede a admissdo do agente revelar que este ltimo
sofre de alguma doenca ou enfermidade, a entidade referida no primeiro para-
grafo do artigo 6.° pode decidir que o agente beneficie das garantias previstas em
matéria de invalidez ou morte apenas no termo de um periodo de cinco anos a
contar da data da sua entrada ao servigo da institui¢do, relativamente as sequelas
e consequéncias de tal doenca ou enfermidade.

VY M62
O agente pode recorrer dessa decisdo para a Comissao de Invalidez prevista no n.°
1 do artigo 9.° do Estatuto.

VYM112
Artigo 33.°

1. O agente que sofra de invalidez considerada total e que, por esse motivo,
seja obrigado a suspender as suas funcdes na institui¢do, beneficia, enquanto
durar essa incapacidade, de um subsidio de invalidez cujo montante ¢ estabele-
cido da forma a seguir indicada.

O artigo 52.° do Estatuto ¢ aplicavel, por analogia, aos beneficidrios de um
subsidio de invalidez. Se o beneficiario de um subsidio de invalidez se aposentar
antes da idade de 65 anos sem ter atingido a taxa maxima de direitos a pensio,
sdo aplicadas as regras gerais da pensdo de aposentagdo. A pensdo de aposenta-
¢do concedida ¢ fixada com base no vencimento correspondente a classificagio,
em grau e escaldo, do agente no momento em que tenha sido colocado na
situacdo de invalidez.

O subsidio de invalidez ¢ fixado em 70 % do ultimo vencimento de base do
agente temporario. No entanto, ndo pode ser inferior ao minimo vital, tal como
este minimo se encontra definido no artigo 6.° do anexo VIII do Estatuto. O
subsidio de invalidez serd sujeito a contribuicdo para o regime de pensoes,
calculada com base nesse subsidio.

Quando a invalidez resultar de um acidente ocorrido no exercicio das fungdes,
decorrer de uma doenga profissional ou de um acto praticado no interesse pu-
blico, ou do facto de o interessado se ter arriscado para salvar uma vida humana,
o subsidio de invalidez ndo pode ser inferior a 120 % do minimo vital. Além
disso, neste caso, o orcamento da ex-entidade empregadora toma a seu cargo a
contribuigdo para o regime de pensoes.

Se a invalidez tiver sido intencionalmente provocada pelo agente, a entidade
referida no primeiro paragrafo do artigo 6.° pode determinar que o agente apenas
beneficie do subsidio previsto no artigo 39.°

O beneficiario de um subsidio de invalidez tem direito, de acordo com o anexo
VII do Estatuto, as prestacdes familiares previstas no artigo 67.° do Estatuto; o
abono de lar ¢ calculado com base no subsidio pago ao beneficiario.

2. A situagdo de invalidez ¢ determinada pela Comissdo de Invalidez prevista
no artigo 9.° do Estatuto.

3. A institui¢do a que se refere o artigo 40.° do anexo VIII do Estatuto pode
exigir o exame periodico do beneficiario de um subsidio de invalidez, a fim de se
certificar de que este continua a reunir as condi¢des exigidas para receber o
subsidio. Se a Comissdo de Invalidez verificar que essas condi¢des deixaram
de estar preenchidas, o agente deve retomar a actividade na institui¢do, desde
que o seu contrato ndo tenha chegado ao termo.
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No entanto, se o interessado ndo puder ser readmitido ao servico das Comuni-
dades, o seu contrato pode ser rescindido mediante concessdo de uma indemni-
zagdo de um montante correspondente a remuneragdo que teria recebido durante
o periodo de pré-aviso e, se for caso disso, a indemnizagdo de rescisio de
contrato prevista no artigo 47.° O interessado beneficiara igualmente da aplicagdo
do artigo 39.°

Artigo 34.°

Os sucessores de agente falecido, tal como vém definidos no Capitulo IV do
Anexo VIII do Estatuto, beneficiam de uma pensdo de sobrevivéncia nas condi-
¢des previstas nos artigos 35.° a 38.° PM62 ————— «

VY Me62

VYM33

T Em caso de falecimento de um agente »M62 titular de »M112 um subsidio
de invalidez € ou em caso de morte de um antigo agente <« referido nas
»M62 alineas a), c) ou d) <« do artigo 2.° e titular de uma pensdo de aposen-
tacdo ou que tenha cessado as suas fungdes antes dos P»M112 63 <« anos de
idade e que tenha solicitado que o gozo da sua pensdo de aposentagdo seja
diferido para o primeiro dia do més civil seguinte aquele em que completar
»M112 63 <« anos de idade, os que tiverem direito, tal como se encontram
definidos no Capitulo IV do Anexo VII do Estatuto, beneficiam de uma pensio
de sobrevivéncia nas condi¢des previstas no referido anexo.

VY M62

Me2 Em caso de desaparecimento ha mais de um ano, quer de um agente, quer de um
antigo agente titular »M112 de um subsidio de invalidez ou de uma penséo de
aposentacdo <, quer ainda de um antigo agente cujas fungdes cessaram antes da
idade de P»M112 63 <« anos e que tenha pedido o diferimento do pagamento
da sua pensdo de aposentag@o para o primeiro dia do més civil seguinte aquele
em que atingisse a idade de »M112 63 < anos, o disposto nos Capitulos V e
VI do Anexo VIII do Estatuto, relativamente as pensdes provisorias aplica-se por
analogia ao conjuge e as pessoas consideradas a cargo do desaparecido.

Artigo 35.°

O direito a pensdo ¢ exigivel no primeiro dia do més seguinte ao da morte ou, se
for caso disso, no primeiro dia do més seguinte ao periodo em que »M112 o
conjuge sobrevivo <, os Orfios ou as pessoas a cargo do agente falecido,
beneficiem das suas remuneragdes, em aplicacdo do artigo 70.° do Estatuto.

Artigo 36.°

VY M62

»M112 O coénjuge sobrevivo « de um agente beneficia, de acordo com o
preceituado no Capitulo IV do Anexo VIII do Estatuto, de uma pensdo de
sobrevivéncia cujo montante ndo pode ser inferior a 35 % do ultimo venci-
mento-base mensal recebido pelo agente nem ao minimo vital definido no n.°
6 do Anexo VIII do Estatuto. Em caso de morte de um agente referido nas
alineas a), ¢) ou d) do artigo 2.°, o montante da pensdo de sobrevivéncia ¢é
aumentado até ao limite de 60 % da pensdo de aposentagdo que teria sido
paga ao agente se a ela tivesse direito, independetemente do tempo de servigo
e da idade, na data da sua morte.

v M23 O beneficiario de uma pensdo de sobrevivéncia tem direito, nas condi¢des pre-
vistas no Anexo VII do Estatuto, as prestacdes familiares previstas no artigo 67.°
do Estatuto. Todavia, o montante do abono por filho a cargo ¢ igual ao dobro do
montante do abono previsto no n.° 1, alinea b), do artigo 67.° do Estatuto.

VY Me62
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Artigo 37.°

Se um agente ou um titular de uma pensdo de aposentacdo ou o beneficiario de
um subsidio de invalidez morrerem sem deixar conjuge com direito a uma
pensdo de sobrevivéncia, os filhos considerados como estando a seu cargo no
momento da morte tém direito a uma pensdo de orfao, nas condi¢des fixadas no
artigo 80.° do Estatuto.

O mesmo direito ¢ reconhecido aos filhos que reunam aquelas condi¢des, em
caso de morte ou de novo casamento do conjuge titular de uma pensdo de
sobrevivéncia.

Se um agente ou um titular de uma pensdo de aposentacdo ou o beneficiario de um
subsidio de invalidez morrerem sem que se encontrem reunidas as condi¢des previstas
no primeiro paragrafo, ¢ aplicavel o terceiro paragrafo do artigo 80.° do Estatuto.

Em caso de morte de um ex-agente temporario, na acepgdo das alineas a), ¢) ou
d) do artigo 2.°, que tenha cessado fungdes antes da idade de 63 anos e tenha
solicitado o diferimento do pagamento da pensdo de aposentacdo ao primeiro dia
do més civil seguinte aquele em que atingisse 63 anos, os filhos reconhecidos
como estando a seu cargo, na acepgdo do artigo 2.° do anexo VII do Estatuto,
tém direito a uma pensdo de 6rfio nas mesmas condigdes que as previstas nos
paragrafos anteriores.

A pensio de orfao de uma pessoa equiparada a filho a cargo, na acepgdo do n.° 4
do artigo 2.° do anexo VII do Estatuto, ndo pode exceder um montante igual ao
dobro do abono por filho a cargo.

Em caso de adopg@o, a morte da mée ou do pai natural que tenha sido substituido
pela mde ou pelo pai adoptivo, ndo dard lugar ao beneficio de pensdo de orfao.

Nas condigdes previstas no artigo 3.° do anexo VII do Estatuto, o 6rfio tem
direito ao abono escolar.

vB
Artigo 38.°
Em caso de divorcio ou de coexisténcia de varios grupos de sobreviventes que
possam pretender uma pensdo de sobrevivéncia esta ¢ repartida de acordo com as
regras fixadas no Capitulo IV do Anexo VIII do Estatuto.
VY M62
Artigo 38.° A
As regras relativas a limitagdo e a repartido previstas no artigo 81.° A do
Estatuto aplicam-se por analogia.
vB
Secgao C
VYM23
Pensdo de aposentaciio e subsidio de cessacdo de funcdes
VYM112

Artigo 39.°

1. Ao cessar fungdes, o agente temporario, na acep¢do do artigo 2.°, tem
direito a pensdo de aposentacdo, a transferéncia do equivalente actuarial ou ao
pagamento do subsidio por cessagdo de fungdes nas condigdes previstas no
capitulo 3 do titulo V do Estatuto e no anexo VIII. Se o agente tiver direito a
uma pensdo de aposentagdo, os seus direitos de pens@o serdo reduzidos propor-
cionalmente ao montante dos pagamentos efectuados por for¢a do artigo 42.°

O n.° 2 do artigo 9.° do anexo VIII do Estatuto ¢ aplicavel nas seguintes
condigoes:

No interesse do servigo, com base em critérios objectivos e concretos e em proce-
dimentos transparentes fixados em disposi¢des gerais de execucdo, a entidade com-
petente para proceder a nomeagdes pode decidir ndo aplicar qualquer reducdo a
pensdo de um agente temporario, até um maximo de oito agentes temporarios em
todas as instituicdes num dado ano. O ntimero anual pode variar, respeitando uma
média de dez de dois em dois anos e o principio da neutralidade orcamental. Antes de
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decorridos cinco anos, a Comissao apresentara ao Parlamento Europeu e ao Conse-
lho um relatério de avaliagdo da aplicacio desta medida. Quando se justifique, a
Comissdo apresentard uma proposta para alterar, apds cinco anos, o niimero anual
maximo, com base no artigo 283.° do Tratado CE.

2. Osn° 2e 3 do artigo 11.° do anexo VIII do Estatuto sdo aplicaveis por
analogia aos agentes na acepc¢do do artigo 2.° do presente Regime.

3. O titular de uma pensdo de aposentacdo tem direito, nas condi¢des fixadas
no anexo VII do Estatuto, as prestagdes familiares previstas no artigo 67.° do
Estatuto. A parte proporcional do abono de lar ¢ calculada com base na pensdo
do beneficiario.

Artigo 40.°

O agente que for nomeado funcionario PM15 das Comunidades <€ ndo bene-
ficia do pagamento da compensagdo prevista no primeiro paragrafo do artigo 39.°.

O periodo de servico como agente temporario »M15 das Comunidades « ¢
considerado no célculo das anuidades da sua pensdo de aposentagdo de acordo
com o preceituado no Anexo VIII do Estatuto. Se o agente tiver usado da
faculdade prevista no artigo 42.°, o seu direito a pensdo de aposentagdo ¢ redu-
zido proporcionalmente ao periodo em que foram efectuados os pagamentos.

VYMI112
O paragrafo anterior ndo se aplica a um agente que, no prazo de trés meses a
contar da data em que o Estatuto tenha passado a ser-lhe aplicavel, tenha reque-
rido a faculdade de efectuar o pagamento destas importancias acrescidas dos
juros compostos a taxa de »M113 3.9 % < ao ano, taxa que pode ser revista
nos termos do artigo 12.° do anexo XII do Estatuto.

vB
Seccdao D
VY M62
Financiamento do regime de cobertura dos riscos de invalidez e de morte e
do regime de pensdes
vB
Artigo 41.°
VY M62
No que se refere ao financiamento do regime de seguranca social previsto nas
Seccdes B e C, o disposto no artigo 83.° »M112 e no artigo 83.°-A <« do
Estatuto e nos artigos 36.° ¢ 38.° do seu Anexo VIII aplica-se por analogia.
vB
Artigo 42.°
De acordo com as condicdes a fixar pela instituicdo, o agente tem a faculdade de
requerer que a instituicdo efectue os pagamentos que ele seja eventualmente
obrigado a fazer para a constitui¢do ou manutencdo de seu direito a pensdo no
seu pais de origem.
Estes pagamentos ndo podem exceder »M112 duas vezes a taxa prevista no n.°
2 do artigo 83.° do Estatuto <« e sdo suportados PMI15 pelo orcamento das
Comunidades <.
VY M62

Seccdao E
Liquidacio dos direitos dos agentes temporarios
Artigo 43.°

O disposto nos artigos 40.° a 44.° do Anexo VIII do Estatuto aplica-se por
analogia.
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Seccao F
Pagamento das prestacoes
Artigo 44.°
O disposto nos artigos 81.° A e 82.° do Estatuto e no artigo 45.° do Anexo VIII
do Estatuto, respeitante ao pagamento das prestacdes, aplica-se por analogia.
Qualquer importancia devida por um agente as Comunidades com fundamento no
presente regime de previdéncia, a data em que as prestagdes sdo exigiveis €, da
maneira que a instituicdo referida no artigo 45.° do Anexo VIII do Estatuto
determinara, deduzida do montante das prestacdes a pagar ao agente ou aos
seus sucessores. Esse reembolso pode ser escalonado por varios meses.
Seccao G
Sub-rogacio das Comunidades
Artigo 44.° A4
O disposto no artigo 85.° A do Estatuto respeitante a sub-rogacdo das Comuni-
dades aplica-se por analogia.
vB
CAPITULO VII
REPOSICOES
Artigo 45.°
VYM23
E aplicavel o disposto no artigo 85.° do Estatuto no que se refere a reposigoes.
VB

CAPITULO VIII
ESPECIES DE RECURSO

Artigo 46.°

E aplicavel por analogia o disposto no Titulo VII do Estatuto, relativamente as
espécies de recurso.

CAPITULO IX
TERMO DO SERVICO
vMi12
Artigo 47.°

Para além da cessagdo por morte, o contrato do agente temporario cessa:
a) No final do més em que o agente atingir 65 anos de idade; ou
b) Nos contratos por tempo determinado:

i) na data fixada no contrato;

ii) findo o periodo de pré-aviso nele fixado, que da ao agente e a institui¢do
a faculdade de rescindir o contrato antes do seu termo. O periodo de pré-
-aviso ndo pode ser inferior a um més por ano de servico, com um minimo
de um més e um maximo de tr€s meses. Relativamente a um agente
temporario cujo contrato tenha sido renovado, esse prazo ¢ no maximo
de seis meses. Todavia, o prazo de pré-aviso ndo pode comecar a correr
durante o periodo de uma licenca de parto ou de uma auséncia por
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doenga, desde que esta Giltima ndo ultrapasse um periodo de trés meses. E,
por outro lado, suspenso, dentro do limite referido, durante o periodo
dessas licenga ou auséncia. Em caso de rescisdo do contrato por parte
da institui¢do, o agente tem direito a uma indemnizagédo igual a terca parte
do seu vencimento de base relativo ao periodo compreendido entre a data
da cessac@o das suas fungdes e a data do termo do contrato;

iii) se o agente deixar de satisfazer as condigdes fixadas na alinea a) do n.° 2
do artigo 12.°, sem prejuizo do recurso a derrogacdo prevista no referido
artigo. Se essa derrogagdo ndo for concedida, é aplicavel o periodo de
pré-aviso previsto na subalinea ii) da alinea b); ou

c) Nos contratos por tempo indeterminado:

i) findo o prazo de pré-aviso previsto no contrato; o periodo de pré-aviso ndo
pode ser inferior a um més por ano de servico cumprido, com um minimo
de trés meses e um maximo de dez meses. Todavia, o prazo de pré-aviso
ndo pode comecar a correr durante o periodo de uma licenga de parto ou
de uma auséncia por doenca, desde que esta Gltima ndo ultrapasse um
periodo de trés meses. Por outro lado, fica suspenso, dentro do limite
supra referido, durante o periodo dessa licenca ou auséncia; ou

ii) se o agente deixar de satisfazer as condi¢des fixadas na alinea a) do n.° 2
do artigo 12.°, sem prejuizo do recurso a derrogacdo prevista no referido
artigo. Se essa derrogacdo ndo for concedida, o periodo de pré-aviso
previsto na subalinea i) da presente alinea ¢ aplicavel.

VY M60
Artigo 48.°

O contrato, tanto por tempo determinado como por tempo indeterminado, pode
ser rescindido, sem pré-aviso, pela institui¢éo:

a) No decurso ou no termo do periodo de estagio, nos termos previstos no artigo
14.°;

VY Mi112

VY M60
T M1 b) <« Se o agente ndo puder retomar as suas fungdes no termo cia falta
por doenca com vencimento, prevista no artigo 16.°. Neste caso, o agente
beneficia de um subsidio igual ao seu vencimento-base e as prestagdes fami-
liares, na propor¢do de dois dias por cada més de servigo realizado.

Artigo 49.°

v M62
1. Terminado o processo disciplinar previsto no Anexo IX do Estatuto, apli-
cavel por analogia, o contrato pode ser rescindido sem pre-aviso por motivo
disciplinar em caso de falta grave aos deveres a que o agente temporario se
encontra vinculado, cometida voluntariamente ou por negligéncia. A decisdo
fundamentada ¢ tomada pela entidade referida no primeiro paragrafo do artigo
6., apos ter sido dada ao interessado a possibilidade de apresentar a sua defesa.

Previamente a rescisdo do contrato, o agente pode ser objecto de uma medida de
suspensdo, de acordo com o preceituado PM112 nos artigos 23.° e 24.° do
anexo IX <« do Estatuto, aplicaveis por analogia.

2. P»M62 Em caso de rescisdo do contrato em conformidade com o n.° 1 <«
a entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.°, pode decidir:

a) Limitar a compensacdo prevista no artigo 39.° ao reembolso da contribuig¢do
prevista no artigo 83.° do Estatuto, acrescida dos juros compostos a taxa de
3,5,%, ao ano;

b) Retirar ao interessado todo ou parte do direito ao subsidio de reinstalagdo
previsto no n.° 2 do artigo 24.°
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Artigo 50.°

1. O contrato de um agente temporario deve ser rescindido pela instituicdo
sem pré-aviso, desde que a entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.°
verifique:

a) Que o interessado forneceu intencionalmente, aquando da sua admissdo, falsas
informagdes no que diz respeito as suas aptiddes profissionais ou as condi¢des
previstas no n.° 2 do artigo 12.°, e

b) Que estas falsas informagdes foram determinantes na admissao do interessado.

v M62
2. Neste caso, a entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.° rescin-
dird o contrato, depois de ouvido o interessado e de terminado o processo
disciplinar previsto no Anexo IX do Estatuto, aplicavel por analogia.

Previamente a rescisdo do contrato, o agente pode ser objecto de uma medida de
suspensdo, nas condi¢des previstas PM112 nos artigos 23.° ¢ 24.° do anexo
IX <« do Estatuto, aplicaveis por analogia.

O disposto no n.° 2 do artigo 49.° ¢ aplicavel.
Artigo 50.° A

Independentemente do disposto nos artigos 49.° e 50.°, qualquer falta aos deveres
a que o agente temporario ou o antigo agente temporario esta vinculado, com
fundamento no presente regime, cometida voluntariamente ou por negligéncia,
sujeita-o a aplicacdo de sancdo disciplinar de acordo com o preceituado no Titulo
VI do Estatuto, cujas disposicdes se aplicam por analogia.

TITULO III
AGENTES AUXILIARES

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
vMi12
Artigo 51.°

O contrato dos agentes auxiliares ¢ celebrado por tempo indeterminado; esse
contrato € prorrogavel.

Artigo 52.°

A duragdo efectiva do contrato de um agente auxiliar, incluindo um periodo de
eventual renovagdo, ndo pode exceder trés anos ou prolongar-se para além de 31
de Dezembro de 2007. Nao pode ser contratado pessoal auxiliar apos 31 de
Dezembro de 2006.

Artigo 53.°

Os agentes auxiliares distribuem-se por quatro categorias, subdivididas em gru-
pos que correspondem as fungdes que os agentes sdo chamados a exercer.

Dentro de cada grupo, os agentes auxiliares sdo classificados em quatro classes.
A classificagdo dos interessados efectua-se tendo em conta as suas qualificagoes e
experiéncia profissional.

A correspondéncia entre as fun¢des-tipo e os grupos encontra-se estabelecida no
quadro anexo:



1962R0031 — PT — 01.05.2007 — 005.001 — 169

vB
Categorias Grupos Fungdes

A 1 Agente encarregado de estudos que exigem
uma grande experiéncia num ou mais domi-
nios;

Agente experiente encarregado de revisdo de
traducdo;
Agente particularmente experiente encarre-
gado de interpretagdo;

I Agente encarregado de estudos que necessi-
tam de certa experiéncia;
Agente encarregado de revisdo de tradugdo;
Agente experiente encarregado de tradugdo
ou de interpretagao;

I Agente encarregado de estudos;
Agente encarregado de traducdo ou de inter-
pretagao.

B v Agente encarregado de tarefas complexas (re-
dacgdo, correcgdo, contabilidade ou trabalhos
técnicos);

v Agente encarregado de tarefas simples (redac-
¢éo, contabilidade ou trabalhos técnicos).

C VI Secretario experiente;

Agente experiente encarregado da execucdo
de trabalhos de escritdrio.

viI Secretario, dactilografo ou telefonista;
Agente encarregado da execucdo de trabalhos
simples de escritorio

D VI Operario qualificado;

Continuo ou motorista;
IX Trabalhador manual, estafeta.
VYM93
O disposto no »M112 artigo 1.°-D <« relativo a igualdade de tratamento entre
funcionarios ¢ aplicavel por analogia.
VB

CAPITULO 11
DIREITOS E DEVERES

Artigo 54.°

O disposto nos artigos 11.° a 25.°, do Estatuto relativamente aos direitos e
deveres dos funcionarios ¢ aplicavel por analogia, com excepg¢do do disposto
no artigo 13.° relativamente ao exercicio de uma actividade lucrativa pelo con-
juge do agente, do artigo 15.°, relativamente a situacdo de funcionarios candida-
tos ou eleitos para fungdes publicas, do terceiro paragrafo do artigo 23.°, relati-
vamente aos livre-transitos, e do segundo paragrafo do artigo 25.°, relativamente
a publicacdo das decisdes individuais.
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A decisdo de pedir reparagdo do prejuizo sofrido pelas Comunidades devido a
culpa grave, em conformidade com o disposto no artigo 22.° do Estatuto, ¢
tomada pela entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.°, ap6s obser-
vancia das formalidades previstas em caso de demissdo por falta grave.

CAPITULO I
CONDICOES DE ADMISSAO

Artigo 55.°

1. Nio pode ser admitido como agente auxiliar, quem:

a) Nao for nacional de um dos Estados-membros das Comunidades, salvo der-
rogagdo concedida pela entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.°,
e ndo gozar dos seus direitos civicos;

b) Nio se encontrar em situacdo regular face as leis de recrutamento que lhe
forem aplicaveis em matéria militar;

c) Nao oferecer as condigoes de moralidade requeridas para o exercicio das suas
fungoes;

d) Nao preencher as condi¢des de aptiddo fisica requeridas para o exercicio das
suas funcoes.

2. A entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.° pode prescindir de
exigir do interessado a apresentagdo de elementos que provem que o interessado
preenche estas condicdes, se o servigo deste tltimo ndo vier a exceder trés meses.

Artigo 56.°

O contrato de um agente auxiliar deve especificar nomeadamente:
a) A duragdo do contrato;

b) A data da entrada em funcdes;

c) As tarefas que o interessado for chamado a desempenhar;

d) A classificagdo do interessado;

e) O local de colocacdo.

CAPITULO IV
CONDICOES DE TRABALHO

Artigo 57.°

O disposto nos artigos 55.° a 56.° B do Estatuto, relativamente a duragdo e
horario de trabalho, horas extraordinarias, trabalho continuo, obriga¢des no local
de trabalho ou no domicilio ¢ aplicavel por analogia »M112 , excepto as
alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 55.°-A <.

Artigo 58.°

O agente auxiliar beneficia de férias remuneradas de dois dias uteis, por més de
servigo; o tempo de servigo inferior a 15 dias ou a metade de um més ndo da
direito a férias.

Se as necessidades de servico ndo permitirem a concessdo ao agente das férias
previstas no paragrafo anterior durante o tempo em que estiver ao servigo, os dias
de férias ndo gozados sdo remunerados como dias de servigo efectivo.

Para além das férias, ao agente auxiliar pode ser concedido a titulo excepcional, e
a seu pedido, uma interrupcdo de servico especial nas condi¢des fixadas pelas
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instituigdes com base nos principios do artigo 57.° do Estatuto e do artigo 6.° do
Anexo V do Estatuto.
Artigo 59.°
O disposto no artigo 16.°, relativamente a faltas por doenca, ¢ aplicavel ao agente
auxiliar. O artigo 58.° do Estatuto referente a faltas de parto ¢ aplicavel por analogia.
»M62 Todavia, as faltas por doenga com remueragéo ndo excederdo um més ou o
tempo de servigo completado pelo agente auxiliar, se este for superior. <«
Artigo 60.°
O disposto nos artigos 60.° ¢ 61.° do Estatuto, relativamente a auséncia irregular
e a dias feriados, € aplicavel por analogia.
CAPITULO V
REMUNERACAO E REEMBOLSO DE DESPESAS
Artigo 61.°
A remuneragdo do agente auxiliar inclui um vencimento-base, prestagdes fami-
liares e subsidios.
O agente auxiliar permanece durante toda a vigéncia do contrato na classe de
vencimento especificada no seu contrato.
Artigo 62.°
O agente auxiliar ¢ remunerado ao dia ou ao més.
Quando o agente for remunerado ao dia, sdo remunerados apenas os dias de
trabalho efectivo.
Artigo 63.°
VYM16
Le baréme des traitements de base est établi conformément au tableau ci-aprés:
VYMl116
VYM117
1/07/2006 CLASSES
CATEGORIAS| GRUPOS 1 2 3 4
A I 6.286,09 7.064,74 7.843,39 8.622,04
Il 4.562,34 5.006,91 5.451,48 5.896,05
I} 3.833,94 4.004,72 4.175,50 4.346,28
B v 3.683,00 4.043,56 4.404,12 4.764,68
\'% 2.892,93 3.083,63 3.274,33 3.465,03
c Vi 2.751,39 2.913,37 3.075,35 3.237,33
VAl 2.462,59 2.546,38 2.630,17 2.713,96
D Vil 2.225,80 2.356,89 2.487,98 2.619,07
IX 2.143,53 2.173,39 2.203,25 2.233,11
VY M5S0
Artigo 63.0 A
O disposto no artigo 66.° do Estatuto ¢ aplicavel por analogia.
VB

Artigo 64.°

O disposto nos artigos 63.°, 64.° e 65.° do Estatuto, relativamente a moeda em
que ¢ expressa a remuneragdo, as condi¢des de ajustamento e de adaptagdo desta
remuneracdo, ¢ aplicavel por analogia.
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Artigo 65.°

E aplicavel, por analogia, o artigo 67.°, & excepgdo da alinea ¢) do n.° 1, e o
artigo 69.° do Estatuto, assim como os artigos 1.%, 2.° ¢ 4.° do seu anexo VII,
relativamente a atribui¢do das prestacdes familiares e do subsidio de expatriagio.

Artigo 66.°

Quando um agente ¢ pago ao dia, a remuneragdo devida por cada dia remune-
ravel serd igual a um vigésimo da remuneracdo mensal. A remuneracdo serd paga
no final de cada semana.

Artigo 67.°

Os artigos 7.%, 11.°, 12.°, 13.9 ¢ 13.°-A do anexo VII do Estatuto, relativos ao
reembolso de despesas de viagem e de deslocacdo em servigo, bem como aos
subsidios de habitacdo e de transporte, sdo aplicaveis por analogia.

Artigo 68.°

Quando o agente seja remunerado ao més, a remuneragdo sera paga até ao ultimo
dia util do més.

Quando a remuneracdo mensal no seja devida na totalidade, sera fraccionada em
trigésimos, e

a) Se o numero efectivo de dias remuneraveis for igual ou inferior a quinze, o
nimero de trigésimos devidos sera igual ao niimero efectivo de dias remune-
raveis;

b) Se o numero efectivo de dias remuneraveis for superior a quinze, o niimero de
trigésimos devidos serd igual a diferenca entre trinta € o nimero efectivo de
dias ndo remuneraveis.

Quando o direito as prestagdes familiares e ao subsidio de expatriagdo se consti-
tuir ap6s a data de inicio de fungdes do agente, este beneficiard desses direitos a
partir do primeiro dia do més em que se constituam. Quando os direitos as
prestacdes familiares e ao subsidio de expatriagdo se extinguem, o agente bene-
ficia desses direitos até ao Gltimo dia do més em que se extinguem.

vB
Artigo 69.°
VY M23
O agente auxiliar, que prove que nao pode continuar a habitar na sua antiga
residéncia, beneficia, durante o periodo méaximo de um ano, do subsidio diario
previsto no artigo 10.° do Anexo VII do Estatuto.
VB

CAPITULO VI
SEGURANCA SOCIAL

Artigo 70.°

1. Para cobertura dos riscos de doenca, acidente, invalidez »M112 , desem-
prego <« e morte, ¢ a fim de permitir que o interessado se procure uma pensido
de velhice, o agente auxiliar serd inscrito num regime obrigatorio de seguranga
social, de preferéncia no do pais da sua ultima inscri¢do ou no do seu pais de
origem.

A instituicdo pagara as contribuicGes patronais previstas na legislagdo em vigor,
quando o agente for obrigatoriamente inscrito num tal regime de seguranca social
»M112 ou de proteccdo contra o desemprego <, ou dois tercos das contribui-
¢oes exigidas ao interessado, quando o agente continuar a estar inscrito, a titulo
voluntario, no regime nacional de seguranca social em que estava abrangido
antes de entrar ao servico »MI15 das Comunidades <, ou quando se inscreva
a titulo voluntario, num regime nacional de seguranga social.
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VB

VY M112

2. Na medida em que ndo possa aplicar-se o disposto no n.° 1, o agente
auxiliar ¢ segurado, a expensas da instituicdo que serve ¢ até ao limite da
quota-parte de dois tercos prevista no n.° 1, contra os riscos de doenga, acidente,
invalidez e morte assim como para lhe permitir a constitui¢do de uma pensio de
velhice. As condi¢des de aplicagdo da presente disposicdo serdo fixadas, de
comum acordo, pelas institui¢des, apds parecer do Comité do Estatuto previsto
no artigo 10.° do Estatuto.

Artigo 71.°

O disposto no artigo 76.° do Estatuto, relativamente a atribuicdo de donativos,
empréstimos ou adiantamentos, ¢ aplicavel por analogia ao agente auxiliar, du-
rante a vigéncia do contrato.

CAPITULO VII
REPOSICOES

Artigo 72.°

E aplicavel o disposto no artigo 85.° do Estatuto, no que se refere a reposigdes.

CAPITULO VIII
ESPECIES DE RECURSO

Artigo 73.°

O disposto do Titulo VII do Estatuto, relativamente as espécies de recurso, ¢é
aplicavel por analogia.

CAPITULO IX
TERMO DO SERVICO

Artigo 74.°
Para além da cessagdo por morte, o contrato do agente auxiliar cessa:
a) Na data fixada no contrato;
b) No final do més em que o agente atingir os 65 anos de idade;

c¢) Findo o periodo de pré-aviso nele fixado, que d4 ao agente e a institui¢do a
faculdade de rescindir o contrato antes do seu termo. O periodo de pré-aviso
ndo pode ser inferior a um més por ano de servigo, com um minimo de um
més e um maximo de trés meses. Todavia, o prazo de pré-aviso ndo pode
comegar a correr durante o periodo de uma licenga de parto ou de uma
auséncia por doenca, desde que esta Ultima ndo ultrapasse um periodo de
trés meses. E, por outro lado, suspenso, dentro do limite supra referido,
durante o periodo dessas licenga ou auséncia. Em caso de rescisdo do contrato
por parte da instituigdo, o agente tem direito a uma indemnizagdo igual a terca
parte do seu vencimento de base relativo ao periodo compreendido entre a
data da cessagdo das suas fungdes e a data de termo do contrato;

d

=

Se o agente deixar de satisfazer as condi¢des fixadas na alinea a) do n.° 1 do
artigo 55.°, sem prejuizo do recurso a derrogagdo prevista nesse artigo. Se
essa derrogacgdo ndo for concedida, ¢ aplicavel o periodo de pré-aviso previsto
na alinea c) do presente artigo.
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Artigo 75.°

O contrato do agente auxiliar »PM112 ——— «:

1. Deve ser rescindido pela instituigdo, sem pré-aviso, no caso de o agente ser
chamado a cumprir servigo militar.

2. Pode ser rescindido pela instituicdo, sem pré-aviso:

a) No caso de o agente ser chamado, novamente, a cumprir servigo militar, se
a natureza das fungdes que o agente tivesse sido chamado a exercer por
for¢a do contrato ndo deixar prever a sua reintegracdo no lugar, findo o
servigo militar. O agente beneficia, neste caso, de uma indemnizacdo igual
ao seu vencimento-base e prestacdes familiares, na proporc¢éo de dois dias
por més de servico cumprido;

b) Em caso de eleicdo de um agente para fungdes publicas, se a entidade
referida no primeiro paragrafo do artigo 6.° entender que o mandato pu-
blico do agente ¢ incompativel com o exercicio normal das suas fungdes
»M15 nas Comunidades <«;

VYMI112
¢) Se o agente deixar de satisfazer as condi¢des previstas na alinea d) do n.° 1
do artigo 55.° Todavia, o seu contrato apenas pode ser rescindido se este
tiver direito a um subsidio de invalidez;

d) Se o agente ndo puder retomar as suas fungdes no termo das licengas
remuneradas por doenga, previstas no artigo 59.° O agente beneficia neste
caso de uma indemnizagdo igual ao seu vencimento-base e prestagdes
familiares, na propor¢do de dois dias por més de servico cumprido.

Artigo 76.°

O contrato do agente auxiliar pode ser rescindido, sem pré-aviso, por razdes de
caracter disciplinar, em caso de falta grave aos deveres a que o agente esta
vinculado, cometida voluntariamente ou por negligéncia. A decisdo fundamen-
tada sera tomada pela entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.°, apos
ter sido permitido ao interessado apresentar a sua defesa.

Artigo 77.°

O contrato do agente auxiliar, deve ser rescindido pela instituicdo, sem pré-aviso,
desde que a entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.° verifique:

a) Que o interessado forneceu intencionalmente, aquando da sua admissdo falsas
informagdes no que diz respeito as suas aptiddes profissionais ou as condi¢des
previstas no n.° 1 do artigo 55.°, e

b) Que estas falsas informagdes foram determinantes na admissdo do interessado.

Neste caso, a entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.°, ouvido o
interessado, rescindird o contrato.

Artigo 78.°

Em derrogacdo do disposto no presente titulo, os agentes auxiliares admitidos
pelo Parlamento Europeu pelo prazo de duragdo dos trabalhos das suas sessoes
estdo sujeitos as condi¢des de recrutamento e remuneragdo previstas no acordo
celebrado entre o Parlamento Europeu, o Conselho da Europa e a Assembleia da
Unido da Europa Ocidental, relativo a admissao deste pessoal.

As disposicoes deste acordo, assim como qualquer modificacdo posterior das
mesmas, serdo levadas ao conhecimento das autoridades orgamentais competen-
tes, um més antes da sua entrada em vigor.

VYM102
Séo aplicaveis aos agentes auxiliares contratados pela Comissdo, como intérpretes
de conferéncia por conta das instituigdes e organismos comunitarios, as mesmas
condigdes de recrutamento e de remuneracdo que as aplicadas aos intérpretes de
conferéncia recrutados pelo Parlamento Europeu.
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O presente artigo sera aplicavel até 31 de Dezembro de 2006, data a partir da
qual o pessoal em causa ficard sujeito as condigdes estabelecidas nos termos do
artigo 90.°

TITULO IV
AGENTES CONTRATUAIS

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 79.°

1. Os agentes contratuais sdo remunerados por dota¢des globais inscritas para
esse efeito na sec¢do do orgamento correspondente a institui¢ao.

2. Na medida do necessario, cada uma das instituicdes pode aprovar disposi-
¢Oes gerais de execugdo relativas ao recurso a agentes temporarios, nos termos do
artigo 110.° do Estatuto.

3. A Comissdo apresentara anualmente um relatorio sobre o recurso aos agen-
tes contratuais, incluindo o nimero de agentes, o nivel e os lugares-tipo, o
equilibrio geografico e as dotagdes orgamentais para cada grupo de fungdes.

4. As institui¢des, agéncias e outros organismos que facam uso de agentes
contratuais fornecerdo previsdes anuais indicativas para o uso de agentes contra-
tuais por grupo de fungdes no contexto do processo orcamental.

Artigo 80.°

1. Os agentes contratuais distribuem-se por quatro grupos de fungdes, corres-
pondentes as tarefas que devem desempenhar. Os grupos de fung¢des subdividem-
-se em graus ¢ escaldes.

2. A correspondéncia entre tipos de tarefas e grupos de fungdes encontra-se
estabelecida no seguinte quadro:

Grupos de fun-

oes Graus Tarefas

v 13 a 18 Tarefas administrativas, de consultoria, lin-
guisticas e tarefas técnicas equivalentes, de-
sempenhadas sob a supervisdo de funciona-
rios ou agentes temporarios.

I 8al2 Tarefas de execugdo, redaccdo, contabilidade
e outras tarefas técnicas equivalentes, desem-
penhadas sob a supervisdo de funcionarios ou
agentes temporarios.

1I 4a7 Tarefas de escritorio e secretariado, direcgdo
de escritorio e outras tarefas técnicas equiva-
lentes, desempenhadas sob a supervisdo de
funcionarios ou agentes temporarios.

I la3 Tarefas manuais ou administrativas de apoio,
desempenhadas sob a supervisdo de funciona-
rios ou agentes temporarios

3. Com base neste quadro, cada instituicdo ou organismo referido no artigo 3.°-A
fixara, apos parecer do Comité do Estatuto, a descricdo das fungdes e atribuigoes de
cada tipo de tarefas.

4. O disposto no artigo 1.°-E do Estatuto, sobre medidas de caracter social e
condigoes de trabalho € aplicavel por analogia.
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CAPITULO 1
DIREITOS E DEVERES

Artigo 81.°

O artigo 11.° ¢é aplicavel por analogia.

CAPITULO 111
CONDICOES DE ADMISSAO

Artigo 82.°

1. Os agentes contratuais serdo contratados numa base geografica tdo alargada
quanto possivel dentre os nacionais dos Estados-Membros, sem distingdo de
origem racial ou étnica, de convicgdes politicas, filosoficas ou religiosas, de
idade ou deficiéncias, de sexo ou orientagdo sexual, independentemente do seu
estado civil ou da sua situacdo familiar.

2. A contratagdo como agente contratual exige, no minimo:
a) Para o grupo de funcdes I, a conclusdo da escolaridade obrigatoria;
b) Nos grupos de fungdes II e III:

i) habilitagdes do nivel do ensino pos-secundario comprovadas por um di-
ploma; ou

i) habilitagdes do nivel do ensino secundério comprovadas por um diploma
que dé acesso ao ensino pds-secundario e uma experiéncia profissional
adequada de pelo menos trés anos; ou

iii) sempre que o interesse do servigo o justifique, formacdo profissional ou
experiéncia profissional de nivel equivalente;

c) Para o grupo de fungdes IV:

i) habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios comple-
tos de pelo menos trés anos comprovadas por um diploma; ou

ii) sempre que o interesse do servico o justifique, formacdo profissional de
um nivel equivalente;

3. S6 pode ser admitido como agente contratual quem:
a) Seja nacional de um dos Estados-Membros a menos que tenha sido autorizada
uma excepe¢ao pela entidade a que se refere o primeiro paragrafo do artigo 6.°,

e goze plenamente dos seus direitos civicos;

b

~

Se encontre em situacdo regular face as leis de recrutamento que lhe sejam
aplicaveis em matéria militar;

C

~

Apresente as referéncias morais requeridas para o exercicio das suas fungdes.

d

=

Preencha as condi¢des de aptiddo fisica requeridas para o exercicio das suas
fungdes; e

€

~

Produza provas de um conhecimento aprofundado de uma das linguas das
Comunidades e um conhecimento satisfatorio de outra lingua das Comunida-
des na medida do necessario ao exercicio das suas fungdes.

4.  No contrato inicial, a entidade a que se refere o primeiro paragrafo do
artigo 6.° pode prescindir dos requisitos de que a pessoa em causa produza
documentos comprovativos de que preenche as condi¢des referidas nas alineas
a), b) e c¢) dos n.° 2 e 3, se o prazo pelo qual é contratado ndo exceder trés
meses.

5. O Servico de Selec¢do do Pessoal das Comunidades Europeias prestara
assisténcia as diferentes instituigdes, a pedido destas, tendo em vista a seleccdo
de agentes contratuais, em especial na defini¢do do conteudo das provas e na
organizagdo dos concursos. O Servico de Seleccdo garantira a transparéncia dos
processos de seleccdo de agentes contratuais.
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6. Na medida do necessario, cada institui¢do aprovara disposi¢cdes gerais re-
lativas aos processos de seleccdo de agentes contratuais, nos termos do artigo
110.° do Estatuto.

Artigo 83.°

Antes de serem admitidos como agentes contratuais, os interessados serdo sujei-
tos a um exame médico por um médico assistente da institui¢do, a fim de que
esta se certifique de que reinem as condigdes exigidas pela alinea d) do n.° 3 do
artigo 82.°

O artigo 33.° do Estatuto ¢ aplicavel por analogia.

Artigo 84.°

1. O agente contratual cujo contrato seja celebrado por um prazo de, pelo
menos um ano, efectuara um estagio durante os seis primeiros meses da sua
actividade se pertencer ao grupo de fungdes I e durante os nove primeiros meses
se pertencer a qualquer dos restantes grupos de funcdes.

2. Quando, no decurso do estigio, o agente contratual fique impedido de
exercer as suas func¢des por motivo de doenga ou acidente, durante um més ou
mais, a entidade a que se refere o primeiro paragrafo do artigo 6.° pode prorrogar
0 estagio por um prazo equivalente.

3. Pelo menos um més antes do termo do estagio, sera feito um relatorio sobre
a aptiddo do agente contratual para desempenhar as tarefas correspondentes as
suas fungdes, assim como sobre o seu rendimento e conduta no servigo. Esse
relatorio sera comunicado ao interessado, que tem o direito de formular obser-
vagdes por escrito. O agente contratual que ndo tiver demonstrado aptiddo para
manter o seu lugar sera despedido. Todavia, a entidade a que se refere o primeiro
paragrafo do artigo 6.° pode, em circunstancias excepcionais, prorrogar o estagio
por um periodo maximo de seis meses, eventualmente com afectacdo do agente
contratual a outro servigo.

4. Em caso de inaptiddo manifesta do agente contratual estagiario, pode ser
elaborado um relatério a qualquer momento do estagio. Esse relatorio sera co-
municado ao interessado, que pode formular as suas observagdes, por escrito.
Com base nesse relatorio, a autoridade a que se refere o primeiro paragrafo do
artigo 6.° pode decidir despedir o agente contratual antes do final do estagio,
mediante pré-aviso de um més.

5. O agente contratual estagiario que tenha sido despedido tem direito a uma
indemnizacdo igual a um ter¢o do seu vencimento de base por cada més de
estagio efectuado.

CAPITULO 1V

DISPOSICOES ESPECIAIS RELATIVAS AOS AGENTES
CONTRATUAIS A QUE SE REFERE O ARTIGO 3.°-A

Artigo 85.°

1. O contrato de um agente contratual a que se refere o artigo 3.°-A pode ser
celebrado por um prazo de, pelo menos, trés meses e de ndo mais de cinco anos.
Pode ser prorrogado, uma vez no maximo, por um prazo nao superior a cinco
anos. A duragdo cumulada do contrato inicial e da primeira prorrogacéo nao pode
ser inferior a seis meses para o grupo de fungdes I e a nove meses para os outros
grupos de fungdes. Qualquer prorrogagdo subsequente do contrato converte-o em
contrato por tempo indeterminado.

Os periodos correspondentes a um contrato de agente a que se refere o artigo 3.°-
-B néo serfo considerados para efeitos de celebragdo ou prorrogacdo de contratos
nos termos do presente artigo.

2. Em derrogagio da ultima frase do primeiro paragrafo do n.° 1, a entidade
competente para proceder a nomeacdes pode decidir que apenas a quarta prorro-
gacdo do contrato para o grupo de fungdes I o converta em contrato por tempo
indeterminado, desde que a duragdo total deste Gltimo contrato ndo exceda dez
anos.
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3. Aos agentes contratuais do grupo de fungdes IV serd exigido que, antes da
renovagdo dos seus contratos por tempo indeterminado, demonstrem capacidade
para trabalhar numa terceira lingua de entre as referidas no artigo 314.° do
Tratado. As regras comuns sobre o acesso a formagdo, previstas no n.° 2 do
artigo 45.° do Estatuto, sdo aplicaveis por analogia.

4. O agente contratual deve ter efectuado um estagio, de acordo com o artigo
84.°, antes da prorrogacdo do contrato por tempo indeterminado.

Artigo 86.°

1. Os agentes contratuais a que se refere o artigo 3.°-A apenas serdo contra-
tados:

i) nos graus 13, 14 ou 16, no que se refere ao grupo de fungdes IV;
i) nos graus 8, 9 ou 10, no que se refere ao grupo de fungdes III;
iii) nos graus 4 ou 5, no que se refere ao grupo de fungdes II;

iv) no grau 1, no que se refere ao grupo de funcdes I.

A classificagdo destes agentes contratuais em cada grupo de fungdes sera efec-
tuado tendo em conta as qualificacdes e a experi€ncia profissional dos interessa-
dos. Para responder a necessidades especificas das instituigoes, as condigdes
especificas do mercado de trabalho na Comunidade podem igualmente ser tidas
em consideragdo. O agente contratual sera classificado no primeiro escalao do
seu grau.

2. O agente contratual a que se refere o artigo 3.°-A que mude de lugar no
quadro de um grupo de fungdes ndo pode ser classificado num grau ou num
escaldo inferiores aos do seu lugar anterior.

O agente contratual que passe para um grupo de fungdes mais elevado sera
classificado num grau e num escaldo a que corresponda uma remuneragdo pelo
menos igual & que recebia sob o contrato anterior.

As presentes disposi¢des sdo aplicaveis sempre que o agente em questdo celebre
um novo contrato com uma instituicdo ou organismo na sequéncia imediata de
um contrato anterior de agente contratual com outra instituicdo ou organismo.

Artigo 87.°

1. O primeiro pardgrafo do artigo 43.° do Estatuto, relativo aos relatorios de
avaliagdo, ¢ aplicavel, por analogia, aos agentes contratuais a que se refere o
artigo 3.°-A por um periodo igual ou superior a um ano.

2. O agente contratual a que se refere o artigo 3.°-A que conte dois anos de
antiguidade num dado escaldo do seu grau acede automaticamente ao escaldo
seguinte desse grau.

3. No caso dos agentes contratuais a que se refere o artigo 3.°-A, a classifi-
cagdo no grau imediatamente superior do mesmo grupo de fungdes depende de
uma decisdo da autoridade a que se refere o primeiro paragrafo do artigo 6.° Para
estes agentes, isso implica a classificagdo no primeiro escaldo do grau imediata-
mente superior. A promog¢ao faz-se exclusivamente por seleccdo entre os agentes
contratuais a que se refere o artigo 3.°-A contratados no minimo por um periodo
de trés anos, que tenham completado um periodo minimo de dois anos de
antiguidade no seu grau, apds andlise comparativa dos méritos destes agentes
susceptiveis de serem classificados num grau mais elevado, assim como dos
relatérios de que tenham sido objecto. E aplicavel, por analogia, o tltimo periodo
do n.° 1 do artigo 45.° do Estatuto.

4. O agente contratual a que se refere o artigo 3.°-A s6 pode aceder a um
grupo de funcgdes mais elevado mediante participagdo num processo geral de
seleccdo.
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CAPITULO V

DISPOSICOES ESPECIAIS RELATIVAS AOS AGENTES
CONTRATUAIS A QUE SE REFERE O ARTIGO 3.°-B

Artigo 88.°

No caso dos agentes contratuais a que se refere o artigo 3.°-B:
a) Os contratos sdo celebrados por tempo determinado; sdo renovaveis;

b) A duragdo efectiva do trabalho efectuado numa instituigdo, incluindo qualquer
periodo eventual de prorrogagdo, ndo pode exceder trés anos.

Os periodos abrangidos por um contrato de agente contratual a que se refere o
artigo 3.°-A ndo serdo contabilizados para efeitos da celebracdo ou prorrogagio
de contratos nos termos do presente artigo.

Artigo 89.°

1. Os agentes contratuais a que se refere o artigo 3.°-B podem ser contratados
em qualquer grau dos grupos de funcdes II, III e IV, tal como referido no artigo
80.°, tendo em conta as suas qualificacdes e experiéncia profissional. Para res-
ponder a necessidades especificas das instituicdes, as condi¢des especificas do
mercado de trabalho na Comunidade podem igualmente ser tidas em considera-
¢do. Os agentes contratuais sdo classificados no primeiro escaldo do seu grau.

2. O agente contratual a que se refere o artigo 3.°-B que conte dois anos de
antiguidade num dado escaldo do seu grau acede automaticamente ao escaldo
seguinte desse grau.

Artigo 90.°

Em derrogacdo do disposto no presente titulo, os intérpretes de conferéncia
contratados pelo Parlamento Europeu ou pela Comissdo em nome das institui¢des
ou organismos da Comunidade ficardo sujeitos as condigdes constantes do
Acordo de 28 de Julho de 1999 entre o Parlamento Europeu, a Comissao e o
Tribunal de Justiga, em nome das institui¢des, por um lado, e as associagdes
representativas da profissdo, por outro.

As alteragdes a esse Acordo, necessarias por forca da entrada em vigor do
Regulamento (CE) n.° 723/2004 (') serdo aprovadas antes de 31 de Dezembro
de 2006, de acordo com o artigo 78.° As alteragdes ao Acordo apds 31 de
Dezembro de 2006 serdo aprovadas por acordo entre as Instituigdes.

CAPITULO VI
CONDICOES DE TRABALHO

Artigo 91.°

Os artigos 16.° a 18.° s@o aplicaveis por analogia.

CAPITULO VII
REMUNERACAO E REEMBOLSO DE DESPESAS
Artigo 92.°

Sem prejuizo das alteragdes previstas nos artigos 92.° e 94.°, os artigos 19.° a 27.
© sdo aplicaveis por analogia.

(1) JO L 124 de 27.4.2004, p. 1.
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Artigo 93.°

A tabela dos vencimentos de base ¢ estabelecida de acordo com o seguinte

quadro:
VY MI116
VYM117
GRUPOS DE | 1/07/2006 ESCALOES
FUNCOES GRAUS 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5.379,73 5.491,61 5.60581 5.722,39 5.841,39 5.962,87 6.086,87
17 4.754,75 4.85363 4.954 56 5.057,60 5.162,77 5.270,14 5.379,73
16 4.202,37 4.289,76 4.378,97 4.470,03 4.562,99 4.657,88 4.754,75
15 3.714,16 3.791,40 3.870,25 3.950,73 4.032,89 4.116,76 4.202,37
14 3.282,67 3.350,94 3.420,62 3.491,76 3.564,37 3.638,50 3.714,16
13 2.901,31 2.961,65 3.023,23 3.086,11 3.150,28 3.215,80 3.282,67
n 12 3.714,11 3.791,34 3.870,18 3.950,66 4.032,81 4.116,67 4.202,28
11 3.282,65 3.350,91 3.420,59 3.491,72 3.564,33 3.638,45 3.714,11
10 2.901,31 2.961,64 3.023,22 3.086,09 3.150,27 3.215,78 3.282,65
9 2.564,27 261759 267202 2.727,59 2.784,31 2.84220 2.901,31
8 2.266,38 2.313,51 2.361,62 2.410,73 2.460,86 2.512,03 2.564,27
1l 7 2.564,20 2.617,54 2.671,98 2.727,55 2.784,28 2.842,19 2.901,31
6 2.266,26 2.313,40 2.361,52 2.410,64 2.460,77 2.511,96 2.564,20
5 2.002,94 2.04460 2.087,13 2.130,54 2.174,85 2.220,09 2.266,26
4 1.770,22 1.807,04 1.844,62 1.882,99 1.922,15 1.962,13 2.002,94
| 3 2.180,77 2.226,03 2.272,23 2.319,38 2.367,52 2.416,65 2.466,81
2 1.927,89 1.967,90 2.008,75 2.050,43 2.092,99 2.136,43 2.180,77
1 1.704,34 1.739,71 1.775,82 1.812,67 1.850,29 1.888,69 1.927,89
VYM112

Artigo 94.°

Sem prejuizo do n.° 3 do artigo 24.°, o subsidio de instalac@o previsto no n.° 1 e
o subsidio de reinstalagdo previsto no n.° 2 do mesmo artigo ndo podem ser
inferiores a:

VYM116
— 756,18 euros para o agente com direito ao abono de lar,

— 448,32 euros para o agente sem direito ao abono de lar.

VM112

CAPITULO VIII
SEGURANCA SOCIAL

Seccdo A

Cobertura dos riscos de doenca e acidente e prestacdes de caracter social

Artigo 95.°

O artigo 28.° ¢ aplicavel por analogia. No entanto, os n.° 2 e 2-A do artigo 72.°
do Estatuto ndo sdo aplicaveis a agentes contratuais que tenham permanecido ao
servico da Comunidade até a idade de 63 anos, salvo se tiverem sido admitidos
como agentes contratuais por um periodo superior a trés anos.

Artigo 96.°
1. Um ex-agente contratual que esteja em situagdo de desemprego apos a
cessacdo das suas fun¢des numa instituicdo da Comunidade e:

a) Néo seja titular de uma pensdo de aposentagdo ou de um subsidio de inva-
lidez a cargo da Comunidade; e

b) Cuja cessacdo de fungdes ndo seja consequéncia de exoneragdo ou rescisdo do
contrato por razodes disciplinares;
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¢) Que tenha completado um periodo minimo de servigo de seis meses;
d) Que tenha residéncia num Estado-Membro,

beneficia de um subsidio de desemprego mensal, nas condi¢des a seguir indica-
das.

Se tiver direito a um subsidio de desemprego por for¢a de um regime nacional,
sera obrigado a declarar esse facto a instituicdo em que exercia fungdes, que
disso informara imediatamente a Comissdao. Nesse caso, o montante desse sub-
sidio serd deduzido do montante pago nos termos do n.° 3.

2.  Para beneficiar do subsidio de desemprego, o ex-agente contratual deve:

a) Estar inscrito, a seu pedido, como pessoa a procura de emprego nos servigos
de emprego do Estado-Membro onde fixe a sua residéncia;

b) Preencher as obrigacdes previstas na legislacdo desse Estado-Membro para os
beneficiarios de prestacdes de desemprego ao abrigo dessa legislacdo;

¢) Transmitir mensalmente a instituigdo em que exercia funcgdes, que o trans-
mitira imediatamente a Comissao, um certificado emitido pelo servigco nacio-
nal competente, especificando se cumpriu ou néo as obrigacdes constantes das
alineas a) e b).

Mesmo quando as obrigagdes de caracter nacional referidas na alinea b) ndo
tenham sido cumpridas, o subsidio pode ser concedido ou mantido pela Comu-
nidade em caso de doenga, acidente, maternidade, invalidez ou situagdo reco-
nhecida como analoga, ou quando a entidade nacional competente tenha conce-
dido dispensa do cumprimento dessas obrigagdes.

A Comissdo, apos parecer de um comité de especialistas, estabelecera as dispo-
sicOes necessarias para a aplicacdo do presente artigo.

3. O subsidio de desemprego ¢ fixado por referéncia ao vencimento de base
auferido pelo ex-agente contratual a data da cessacdo de fungdes. Este subsidio é
fixado em:

a) 60 % do vencimento de base durante um periodo inicial de doze meses;
b) 45 % do vencimento de base do décimo terceiro ao vigésimo quarto meses;
¢) 30 % do vencimento de base do vigésimo quinto ao trigésimo sexto meses.

Apds um periodo inicial de seis meses, durante o qual ¢ aplicavel o limite
inferior mas ndo o limite superior acima definidos, os montantes assim estabe-
lecidos ndo podem ser inferiores a »M116 904,26 euros <, nem superiores a
»M116 1 808,51 euros <. Estes limites serdo adaptados da mesma forma que
a tabela de vencimentos constante do artigo 66.° do Estatuto, de acordo com o
seu artigo 65.°

4. O periodo durante o qual o subsidio de desemprego sera pago ao ex-agente
contratual ndo pode exceder 36 meses a partir da data da cessacdo das suas
fungdes, e ndo pode, em caso algum, exceder um terco da duracdo do servigo
cumprido. Se, contudo, durante esse periodo, o ex-agente contratual deixar de
reunir as condig¢des previstas nos n.° 1 e 2, o pagamento do subsidio ¢ suspenso.
O subsidio sera novamente pago se, antes do termo desse periodo, o ex-agente
contratual voltar a reunir as referidas condi¢des sem ter adquirido o direito a um
subsidio de desemprego nacional.

5. O ex-agente contratual que beneficie do subsidio de desemprego tem direito
as prestagdes familiares previstas no artigo 67.° do Estatuto. O abono de lar sera
calculado com base no subsidio de desemprego, nas condi¢des previstas no artigo
1.° do anexo VII do Estatuto.

O interessado deve declarar as prestacdes da mesma natureza pagas por outras
fontes, quer a si proprio, quer ao seu conjuge; essas prestacdes serdo deduzidas
das que s3o pagas em aplicacdo do presente artigo.

O ex-agente contratual que beneficie do subsidio de desemprego tem direito, de
acordo com o artigo 72.° do Estatuto, a cobertura dos riscos de doenca sem ter de
pagar qualquer contribuigo.

6. O subsidio de desemprego e as prestacdes familiares sdo pagos pela Co-
munidade em euros. Estas prestagdes ndo estdo sujeitas a aplicagdo de qualquer
coeficiente de correccéo.

7. Os agentes contratuais contribuirdo com um ter¢co do financiamento para o
regime de seguro de desemprego. Essa contribui¢do ¢ fixada em 0,81 % do
vencimento de base da pessoa em causa, apds deducdo de um montante fixo
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de »M116 822,06 ecuros < e ndo tendo em conta os coeficientes de correcgido
previstos no artigo 64.° do Estatuto. Essa contribui¢io sera deduzida mensal-
mente do vencimento do agente em questdo e paga, juntamente com os dois
tercos a cargo da institui¢do, a um Fundo Especial de Desemprego. Este fundo ¢
comum as instituicdes, que pagardo mensalmente as suas contribuicdes a Comis-
sdo, o mais tardar oito dias apds o pagamento das remunera¢des. Todas as
despesas decorrentes da aplicagdo do presente artigo serdo autorizadas pela Co-
missdo, de acordo com o Regulamento Financeiro aplicavel ao orcamento geral
da Unido Europeia.

8. O subsidio de desemprego pago a um ex-agente contratual em situacdo de
desemprego esta sujeito ao Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 260/68.

9.  Os servicos nacionais competentes em matéria de emprego e de desem-
prego, que actuam no ambito da respectiva legislagdo nacional, e a Comissdo,
assegurardo uma cooperacdo eficaz para a correcta aplicagdo do presente artigo.

10.  As regras de execugdo aprovadas nos termos do n.° 10 do artigo 28.°-A
sdo aplicaveis ao presente artigo, sem prejuizo do terceiro paragrafo do n.° 2 do
presente artigo.

11.  Um ano ap6s a introducdo do presente regime de seguro de desemprego e
seguidamente de dois em dois anos, a Comissdo apresentard ao Conselho um
relatorio sobre a situagdo financeira deste regime. Independentemente desse re-
latorio, a Comissdo pode apresentar ao Conselho, para apreciagdo, propostas de
adaptaco das contribui¢des previstas no n.° 7, se o equilibrio do regime o exigir.
O Conselho deliberara sobre essas propostas de acordo com o disposto no n.° 3.

Artigo 97.°

E aplicavel por analogia o disposto no artigo 74.° do Estatuto relativamente ao
subsidio de nascimento, e no artigo 75.° do Estatuto relativamente a assungao
pela instituigdo das despesas ai previstas.

Artigo 98.°

O disposto no artigo 76.° do Estatuto relativamente a concessdo de donativos,
empréstimos ou adiantamentos, ¢ aplicavel por analogia ao agente contratual
durante o prazo do seu contrato ou apos o seu termo, sempre que este se encontre
incapacitado de trabalhar na sequéncia de doenga grave ou prolongada, de inva-
lidez, ou de acidente ocorrido durante esse periodo e provar que nio esta abran-
gido por outro regime de seguranga social.

Sec¢dao B

Cobertura dos riscos de invalidez e morte

Artigo 99.°

O agente contratual esta protegido, nas condi¢des a seguir previstas, contra os
riscos de morte e de invalidez que possam ocorrer durante o periodo do seu
contrato.

As prestagdes ¢ garantias previstas na presente secgdo serdo suspensas se 0s
efeitos pecunidrios da admissdo do agente estiverem temporariamente suspensos
por forga do disposto no presente regime.

Artigo 100.°

Se 0 exame médico que precede a admissdo do agente contratual revelar que este
sofre de doenca ou invalidez, a entidade a que se refere o primeiro paragrafo do
artigo 6.° pode, no que respeita aos riscos decorrentes dessa doenga ou invalidez,
decidir que o agente beneficie das garantias previstas em matéria de invalidez ou
morte apenas no termo de um periodo de cinco anos a contar da data da sua
entrada ao servigo da instituigdo.

O agente contratual pode recorrer dessa decisdo para a Comissdo de Invalidez
prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 9.° do Estatuto.
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Artigo 101.°

1. O agente contratual que sofra de invalidez considerada total e que, por esse
motivo, seja obrigado a suspender as suas fungdes na institui¢do, beneficia,
enquanto durar essa incapacidade, de um subsidio de invalidez cujo montante
¢ estabelecido da forma infra indicada.

O artigo 52.° do Estatuto ¢ aplicavel, por analogia, aos beneficiarios de um
subsidio de invalidez. Se o beneficiario de um subsidio de invalidez se aposentar
antes da idade de 65 anos sem ter atingido a taxa maxima de direitos a pensdo,
sdo aplicadas as regras gerais da pensdo de aposentagdo. A pensdo de aposenta-
¢do concedida ¢ fixada com base no vencimento correspondente a classificagdo,
em grau e escaldo, do agente contratual no momento em que tenha sido colocado
na situagdo de invalidez.

2. A taxa do subsidio de invalidez ¢é fixada em 70 % do ultimo vencimento de
base do agente contratual. No entanto, este subsidio ndo pode ser inferior ao
vencimento-base mensal de um agente contratual do grupo de fungdes I, grau 1,
escaldo 1. O subsidio de invalidez sera sujeito a uma contribui¢do para o regime
de pensdes, calculada com base nesse subsidio.

3. Quando a invalidez do agente contratual resulte de um acidente no exerci-
cio das fungdes, decorrer de uma doenga profissional ou de um acto de dedicagdo
praticado no interesse publico, ou do facto de se ter arriscado para salvar uma
vida humana, o subsidio de invalidez ndo pode ser inferior a 120 % do venci-
mento mensal de base de um agente contratual do grupo de fungdes I, grau 1,
escaldo 1. Além disso, neste caso, 0 orgamento da ex-entidade empregadora toma
a seu cargo a contribui¢do para o regime de pensdes.

4. Se a invalidez tiver sido intencionalmente provocada pelo agente contratual,
a entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.° pode determinar que o
agente apenas beneficie do subsidio previsto no artigo 109.°

5. O titular de um subsidio de invalidez tem direito, de acordo com o anexo
VII do Estatuto, as prestacdes familiares previstas no artigo 67.° do Estatuto; o
abono de lar ¢ calculado com base no subsidio do beneficiario.

Artigo 102.°

1. A situag@o de invalidez é determinada pela Comissdo de Invalidez prevista
na alinea b) do n.° 1 do artigo 9.° do Estatuto.

2. O direito ao subsidio de invalidez constitui-se no dia seguinte ao do termo
do contrato do agente contratual, nos termos dos artigos 47.° e 48.°, que sdo
aplicaveis por analogia.

3. A instituicdo a que se refere o artigo 40.° do anexo VIII do Estatuto pode
exigir o exame periodico do titular de um subsidio de invalidez, a fim de se
certificar de que continua a reunir as condigdes exigidas para receber o subsidio.
Se a Comissdo de Invalidez verificar que essas condi¢cdes deixaram de estar
preenchidas, o agente contratual deve retomar a actividade na instituicdo, desde
que o contrato nio tenha chegado ao termo.

No entanto, se o interessado ndo puder ser readmitido ao servico das Comuni-
dades, o seu contrato pode ser rescindido mediante concessdo de uma indemni-
zacdo de um montante correspondente a remuneracdo que teria recebido durante
o periodo de pré-aviso e, se for caso disso, a indemnizacdo de rescisdo de
contrato prevista no artigo 47.° O artigo 109.° é igualmente aplicavel.

Artigo 103.°

1. Os sucessores, tal como definidos no capitulo IV do anexo VIII do Esta-
tuto, de um agente contratual que tenha morrido, beneficiam de uma pensdo de
sobrevivéncia nas condi¢des previstas nos artigos 104.° a 107.°

2.  Em caso de morte de um ex-agente contratual titular de um subsidio de
invalidez ou de um ex-agente contratual titular de uma pensio de aposentagio ou
de um agente contratual que tenha cessado funcgdes antes da idade de 63 anos e
tenha solicitado o diferimento da pensdo de aposentacdo ao primeiro dia do més
civil seguinte aquele em que completaria 63 anos, os sucessores, tal como defi-
nidos no capitulo IV do anexo VIII do Estatuto, t€m direito a uma pensdo de
sobrevivéncia nas condi¢des previstas no referido anexo.



1962R0031 — PT — 01.05.2007 — 005.001 — 184

VYM112

3. Em caso de desaparecimento ha mais de um ano, de um agente contratual
ou de um ex-agente contratual que esteja a receber um subsidio de invalidez ou
de uma pensdo de aposentagdo, ou ainda de um ex-agente contratual cujas
fungdes tenham cessado antes da idade de 63 anos e que tenha solicitado o
diferimento do pagamento da pensdo de aposentacdo ao primeiro dia do més
civil seguinte aquele em que completaria 63 anos, os capitulos V e VI do anexo
VIII do Estatuto relativamente as pensdes provisorias sdo aplicaveis por analogia
ao conjuge e as pessoas consideradas como estando a cargo do desaparecido.

Artigo 104.°

O direito a pensdo constitui-se no primeiro dia do més seguinte ao da morte ou,
se for caso disso, no primeiro dia do més seguinte ao periodo em que o conjuge
sobrevivo, os 6Orfaos ou as pessoas a cargo do agente que tenha morrido bene-
ficiem das suas remuneragdes, nos termos do artigo 70.° do Estatuto.

Artigo 105.°

O conjuge sobrevivo de um agente contratual beneficia, nas condigdes previstas no
capitulo IV do anexo VIII do Estatuto, de uma pensio de sobrevivéncia cujo mon-
tante ndo pode ser inferior a 35 % do ltimo vencimento-base mensal percebido pelo
agente, nem ao vencimento de base mensal de um agente contratual do grupo de
fungdes I, grau 1, escaldo 1. Em caso de morte de um agente contratual, o montante
da pensdo de sobrevivéncia ¢ aumentado até ao limite de 60 % da pensdo de apo-
sentacdo que teria sido paga ao referido agente se a ela tivesse direito na data da sua
morte, independentemente do tempo de servigo e da idade.

O beneficiario de uma pensdo de sobrevivéncia tem direito, nas condi¢des pre-
vistas no anexo VII do Estatuto, as prestagdes familiares previstas no artigo 67.°
do Estatuto. Todavia, o montante do abono por filho a cargo ¢ igual ao dobro do
montante do abono previsto alinea b) do n.° 1 do artigo 67.° do Estatuto.

Artigo 106.°

1. Quando um agente contratual ou o titular de uma pensdo de aposentagdo ou
de invalidez morrer sem deixar conjuge com direito a uma pensdo de sobrevi-
véncia, os filhos considerados a seu cargo no momento da morte tém direito a
uma pensdo de oOrfdo, nas condi¢des fixadas no artigo 80.° do Estatuto.

2. O mesmo direito ¢ reconhecido aos filhos que retinam as mesmas condi-
¢des, em caso de morte ou de novo casamento do conjuge titular de uma pensédo
de sobrevivéncia.

3. Se um agente contratual ou titular de uma pensdo de aposentacdo ou de um
subsidio de invalidez morrer sem que se encontrem reunidas as condigdes pre-
vistas no n.° 1, ¢ aplicavel o terceiro paragrafo do artigo 80.° do Estatuto.

4. Em caso de morte de um ex-agente contratual que tenha cessado fungdes
antes da idade de 63 e tenha solicitado o diferimento do pagamento da pensdo de
aposentagdo ao primeiro dia do més civil seguinte aquele em que atingisse 63
anos, os filhos reconhecidos como estando a seu cargo, na acepcdo do artigo 2.°
do anexo VII do Estatuto, tém direito a uma pensdo de Orfio nas mesmas
condi¢des que as previstas nos numeros anteriores.

5. A pensdo de 6rfao de uma pessoa equiparada a filho a cargo, na acepcéo do
n.° 4 do artigo 2.° do anexo VII do Estatuto, ndo pode exceder um montante
igual ao dobro do abono por filho a cargo. No entanto, o direito a pensdo
extingue-se se um terceiro estiver sujeito a obrigagdo de alimentos nos termos
do direito nacional aplicavel.

6.  Em caso de adopgdo, a morte da mée ou do pai natural que tenha sido substituido
pela mae ou pelo pai adoptivo, ndo dard lugar ao beneficio de pensdo de orfao.

7. Nas condigdes previstas no artigo 3.° do anexo VII do Estatuto, o 6rfdo tem
direito ao abono escolar.
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Artigo 107.°

Em caso de divorcio ou de coexisténcia de varios grupos de familiares sobrevi-
vos que tenham direito a uma pensdo de sobrevivéncia, esta ¢ repartida de acordo
com as regras fixadas no capitulo IV do anexo VIII do Estatuto.

Artigo 108.°

As regras relativas a limitagdo e a reparticdo previstas no artigo 81.°-A do
Estatuto sdo aplicaveis por analogia.

Seccao C

Pensio de aposentaciio e subsidio por cessacido de fungdes

Artigo 109.°

1. Ao cessar fungdes, o agente contratual tem direito a pensdo de aposentagio,
a transferéncia do equivalente actuarial ou ao pagamento do subsidio por cessa-
cdo de fungdes, nas condi¢des previstas no capitulo III do titulo V do Estatuto e
no anexo VIII. Se o agente contratual tiver direito a uma pensdo de aposentacéo,
os seus direitos de pensdo ndo abrangem os periodos correspondentes as cotiza-
¢Oes pagas por forca do artigo 112.° do presente Regime.

2. Osn 2 e 3 do artigo 11.° do anexo VIII do Estatuto sdo aplicaveis por
analogia aos agentes contratuais.

3. O titular de uma pensdo de aposentacdo tem direito, se tiver sido admitido
como agente contratual por um periodo superior a trés anos, as prestagdoes fami-
liares previstas no artigo 67.° do Estatuto; a parte proporcional do abono de lar ¢
calculado com base na pensdo do beneficiario.

Artigo 110.°

1. Se o agente contratual for nomeado funciondrio ou agente temporario das
Comunidades ndo beneficia do pagamento do subsidio previsto no n.° 1 do artigo
109.°

Qualquer periodo de servigo como agente contratual das Comunidades sera tido
em conta para o calculo das anuidades da sua pensdo de aposentagdo, nas
condigdes previstas no anexo VIII do Estatuto.

2. Se a instituigdo tiver usado da faculdade prevista no artigo 112.°, os direitos
do agente contratual a pensdo de aposentagdo serdo reduzidos proporcionalmente
ao periodo em que foram efectuados os pagamentos.

3. O numero anterior ndo se aplica a um agente contratual que, no prazo de
trés meses a contar da data em que o Estatuto tenha passado a ser-lhe aplicavel,
tenha requerido a faculdade de efectuar o pagamento destas importancias acres-
cidas dos juros compostos a taxa de P»M113 3,9 % <« ao ano, que & suscep-
tivel de ser revista nos termos do artigo 7.° do anexo XII do Estatuto.

Seccdao D

Financiamento do regime de cobertura dos riscos de invalidez e de morte e
do regime de pensdes

Artigo 111.°

No que se refere ao financiamento do regime de seguranca social previsto nas
secgdes B e C, sdo aplicaveis por analogia os artigos 83.° e 83.°-A do Estatuto e
os artigos 36.° e 38.° do seu anexo VIII.

Artigo 112.°

De acordo com condigdes a fixar pela instituicdo, o agente contratual tem a faculdade
de solicitar que a institui¢do efectue os pagamentos que ele seja eventualmente obri-
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gado a efectuar para a constitui¢do ou manutengio do seu direito a pensdo, subsidio de
desemprego, prestagdo de invalidez e seguro vida e de doenga no pais em que pela
ultima vez tenha sido coberto por estes regimes. Durante estes periodos de cotizagao, o
agente contratual ndo beneficia do regime comum de assisténcia na saude. Além disso,
durante o periodo correspondente a estas cotizagdes, 0 seu contrato ndo ficara coberto
pelo regime de seguro de vida e de invalidez da Comunidade e néo adquire direitos ao
abrigo do regime de desemprego e de pensdes da Comunidade.

O periodo efectivo de tais pagamentos para qualquer agente contratual ndo ultra-
passara seis meses. No entanto, a instituicdo pode decidir prorrogar o referido
periodo até um ano. Os pagamentos serdo suportados pelo orcamento das Comuni-
dades. Os pagamentos para constituicdo ou manutengao dos direitos de pensao nao
podem exceder duas vezes a taxa prevista no n.° 2 do artigo 83.° do Estatuto.

Sec¢ao E

Liquidacido dos direitos dos agentes contratuais

Artigo 113.°

O disposto nos artigos 40.° a 44.° do anexo VIII do Estatuto ¢ aplicavel por
analogia.

Secg¢ao F

Pagamento das prestacoes

Artigo 114.°

1. Os artigos 81.°-A e 82.° do Estatuto e o 45.° do seu anexo VIII, relativa-
mente ao pagamento das prestagdes, ¢ aplicavel por analogia.

2. Qualquer importancia devida por um agente contratual as Comunidades por
forga do presente regime de previdéncia, na data em que as prestagdes sao exigiveis,
serd deduzida, nos termos que a instituigdo referida no artigo 45.° do anexo VIII do
Estatuto determinar, do montante das prestagdes a pagar ao agente ou aos seus
sucessores. Esse reembolso pode ser escalonado por varios meses.

Seccdo G
Sub-rogacido das Comunidades
Artigo 115.°

O artigo 85.°-A do Estatuto, relativamente a sub-rogagdo das Comunidades, ¢é
aplicavel por analogia.

CAPITULO IX
REPOSICAO
Artigo 116.°

O disposto no artigo 85.° do Estatuto, relativamente a reposi¢do de importancias
recebidas indevidamente, ¢ aplicavel por analogia.

CAPITULO X
VIAS DE RECURSO
Artigo 117.°-B

O disposto no titulo VII do Estatuto, relativamente as vias de recurso, ¢ aplicavel
por analogia.
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CAPITULO XI

DISPOSICOES ESPECIAIS E ESPECIAIS APLI~CAVEIS AOS AGENTES
CONTRATUAIS CUJO LOCAL DE AFECTACAO SE SITUE NUM PAIS
TERCEIRO

Artigo 118.°

O disposto nos artigos 6.° a 16.° ¢ 19.° a 25.° do anexo X do Estatuto ¢é aplicavel
por analogia aos agentes contratuais cujo local de afectacdo se situe num pais
terceiro. Todavia, o artigo 21.° do referido anexo so ¢ aplicavel se a duracdo do
contrato ndo for inferior a um ano.

CAPITULO XII
TERMO DO SERVICO

Artigo 119.°

Os artigos 47.° a 50.°-A s@o aplicaveis por analogia aos agentes contratuais.

Em caso de processo disciplinar contra um agente contratual, o Conselho de
Disciplina a que se refere o anexo IX do Estatuto e o artigo 49.° do presente
Regime reune com dois membros suplementares pertencentes ao mesmo grupo de
fungdes e a0 mesmo grau que o agente contratual objecto do processo disciplinar.
Estes dois membros suplementares serdo designados de acordo com um proce-
dimento ad hoc estabelecido de comum acordo pela entidade indicada no n.° 1
do artigo 6.° do presente Regime e pelo Comité do Pessoal.

TITULO »M112 V <«
AGENTES LOCAIS
Artigo »M112 120.° 4

Sem prejuizo do disposto no presente titulo, as condigdes de emprego dos agen-
tes locais, especialmente no que diz respeito:

a) As modalidades da sua admissdo e da rescisio dos seus contratos,

b) As interrupgdes de servigo,

¢) A sua remunerago,

Séo fixadas por cada instituigio com base na regulamentac¢do e nos usos do local
em que o agente for chamado a exercer as suas fungdes.

Artigo »M112 [2]° 4

A instituigdo assumira, em matéria de seguranga social, os encargos que incum-
bem aos empregadores face a regulamentagdo existente no local em que o agente
for chamado a exercer as suas fungdes.

VYMI112
Artigo 122.°
Os litigios entre a instituicdo e o agente local em servigo num pais terceiro serdo

submetidos a uma instdncia de arbitragem nas condi¢des definidas na clausula
compromissoria constante do contrato do agente.
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TITULO »M112 VI <«
CONSULTORES ESPECIAIS

Artigo »M112 123° <«

1. A remuneragdo do Consultor Especial é fixada por acordo directo entre o
interessado e a entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.° A duragdo do
contrato dum consultor especial ndo pode exceder dois anos. O contrato € renovavel.

2. Quando uma instituicdo projectar recrutar um consultor especial ou renovar
0 seu contrato, essa instituicdo da conhecimento do facto a autoridade orcamental
competente precisando o montante da remuneracdo pretendida pelo interessado.

Previamente a conclus@o definitiva do contrato, a referida remuneragdo ¢ objecto
de acerto com a autoridade orcamental competente se, no prazo de um més a
contar da notificagdo acima prevista, um membro da mesma autoridade ou insti-
tui¢do interessada manifestar tal intencéo.

VYMI112
Artigo 124.°
E aplicavel por analogia o disposto nos artigos 1.°-C, 1.°-D, 11.°, 11.-A, 12.°¢ 12.°-
-A, no primeiro paragrafo do artigo 16.°, nos artigos 17.°, 17.°-A, 19.°,22.2,22 °-A e
22.°-B, no primeiro e no segundo paragrafos do artigo 23.° e no segundo paragrafo

do artigo 25.° do Estatuto, relativamente aos direitos e deveres dos funcionarios, e
nos artigos 90.° e 91.° do Estatuto, relativamente as vias de recurso.

TITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS
VYM112

Artigo 125.°

Sem prejuizo das restantes disposicdes do presente Regime, o anexo contém as
disposi¢des transitorias aplicaveis aos agentes admitidos por contrato a que o
Regime seja aplicavel.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo »M112 126.° <

Sem prejuizo do disposto no PM112 artigo 127.° <, as disposi¢des gerais de
execucdo do presente regime serdo adoptadas por cada institui¢do, apos consulta
do seu Comité do Pessoal e parecer do Comité do Estatuto previsto no artigo 10.°
do Estatuto.

As administracdes das instituigdes das Comunidades concertar-se-d0 de modo a
assegurar uma aplicacdo uniforme do presente regime.

Artigo »M112 127.° <

As disposigdes gerais de execugdo previstas no artigo 110.° do Estatuto aplicam-
-se aos agentes abrangidos pelo presente regime, na medida em que as disposi¢des
do Estatuto forem aplicaveis aos mesmos agentes por for¢a do presente regime.
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ANEXO

Medidas transitorias aplicaveis aos agentes sujeitos ao Regime aplicavel aos
outros agentes

Artigo 1.°

1. O anexo XIII do Estatuto ¢ aplicavel por analogia ao Regime aplicavel aos
outros agentes que tenham contrato em 30 de Abril de 2004.

2. No periodo compreendido entre 1 de Maio de 2004 e 30 de Abril de 2006,
no Regime aplicavel aos outros agentes:

a) No primeiro travessdo da alinea b) do artigo 3.°, a expressdo «do grupo de
fungdes de assistentes (a seguir designados por «AST»)» € substituida pela
expressdo «das categorias B e Cy»;

b) No segundo travessdo da alinea b) do artigo 3.°, a expressdo «do grupo de
fungdes de administradores (a seguir designados por «AD»)» ¢ substituida
pela expressdo «da categoria Ay, a expressdo «AD 16 ou AD 15» ¢ substi-
tuida pela expressdo «A*16 ou A*15» e a expressdo «AD 15 ou AD 14y ¢
substituida pela expressdo «A*15 ou A*14».

Artigo 2.°

1.  De acordo com o Regime aplicavel aos outros agentes, a entidade a que se
refere o primeiro paragrafo do artigo 6.° desse Regime propora um contrato por
tempo indeterminado de agente contratual a qualquer pessoa contratada pelas
Comunidades a data de 1 de Maio de 2004 no ambito de um contrato por tempo
indeterminado como agente local na Unido Europeia ou ao abrigo da legislacido
nacional numa das agéncias ou organismos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 1
do artigo 3.°-A do Regime. A proposta de emprego tera em conta uma avaliacdo
das tarefas a desempenhar pelo agente na qualidade de agente contratual. Este
contrato produz efeitos o mais tardar em 1 de Maio de 2005. O artigo 84.° do
presente Regime ndo ¢é aplicavel a estes contratos.

2. Se a classificagdo do agente que aceita a proposta de contrato se traduzir
numa diminui¢do da sua remuneragdo, a instituicdo poderd pagar um montante
suplementar, tendo em conta as diferencas existentes entre as disposi¢cdes em
matéria fiscal, de seguranca social e de pensdes do Estado-Membro de afectagao
e as disposicoes relevantes aplicaveis ao agente contratual.

3. Na medida do necessario, cada uma das instituigdes pode aprovar disposi-
¢des gerais para aplicagdo dos n.° 1 e 2, nos termos do artigo 110.° do Estatuto.

4. O agente que ndo aceite a proposta referida no n.° 1 pode manter a sua
relagdo contratual com a institui¢@o.

Artigo 3.°

Durante um periodo de cinco anos a contar de 1 de Maio de 2004, os agentes
locais ou contratuais do Secretariado Geral do Conselho que tivessem o estatuto
de agente local antes de 1 de Maio de 2004, podem concorrer aos concursos
internos do Conselho nas mesmas condigdes que os funcionarios e agentes tem-
porarios da institui¢do.

Artigo 4.°

Podem ser prorrogados os contratos por tempo determinado de agente temporario
abrangido pela alinea d) do artigo 2.° do Regime em curso a data de 1 de Maio de
2004. Se se tratar da segunda prorrogacdo, o contrato sera celebrado por tempo
indeterminado. Os contratos por tempo indeterminado de agente temporario a que
se aplique a alinea d) do artigo 2.° do Regime em curso mantém-se inalterados.
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Artigo 5.°

1. Os ex-agentes temporarios que, em 1 de Maio de 2004, se encontrem em
situagdo de desemprego e beneficiem do artigo 28.°-A do Regime aplicaveis
antes de 1 de Maio de 2004, continuam a beneficiar dessas disposigdes até ao
final do seu periodo de desemprego.

2. Os agentes temporarios cujo contrato esteja em curso em 1 de Maio de
2004 podem, a seu pedido, beneficiar do artigo 28.°-A do Regime aplicaveis
antes de 1 de Maio de 2004. Este pedido deve ser apresentado até 30 dias apos a
data do termo do contrato de agente temporario.





