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1. SOBRE A EUROPOL

A Agéncia da Unido Europeia para a Cooperacdo Policial (Europol) é uma agéncia da Unido Europeia (UE) sediada na Haia,
nos Paises Baixos. A Europol foi criada em 1995 por uma Convengio celebrada ao abrigo do artigo K do Tratado da Unido
Europeia e instituida como organismo da Unido em 2009 pela Decisdo 2009/371/JAI do Conselho ('). O Regulamento (UE)
2016/794 do Parlamento Europeu e do Conselho (}) cria a Europol como uma agéncia da UE.

O objetivo da Europol consiste em apoiar e reforcar a acdo das autoridades competentes dos Estados-Membros e a sua
cooperagio mutua em matéria de prevencdo e luta contra a criminalidade grave que afete dois ou mais Estados-Membros, o
terrorismo e outras formas de criminalidade que afetem um interesse comum abrangido por uma politica da Unido.

Para desempenhar esta missdo, a Europol dispde atualmente de um quadro de pessoal de 801 pessoas e dispds de um
or¢amento de 165 milhdes EUR para o ano 2020. A Europol acolhe no seu edificio uma vasta comunidade de agentes de
ligacdo responsaveis pela aplicagdo da lei dos Estados-Membros da UE e de paises terceiros, que fazem parte integrante do
ambiente de trabalho dindmico da Europol.

As principais atribui¢des da Europol sdo:
— recolher, conservar, tratar, analisar e realizar o intercimbio de dados e informacdes, incluindo informacdes criminais;

— notificar sem demora aos Estados-Membros quaisquer informacdes e ligacdes entre infragdes penais que lhes digam
respeito;

— apoiar as atividades transfronteiras dos Estados-Membros no dominio do intercdimbio de informagdes e de outras
operacdes e investigagdes transfronteiras, bem como as equipas de investigagdo conjuntas, inclusive através da prestacio
de apoio operacional, técnico e financeiro;

— coordenar, organizar e realizar investigacdes e a¢des de investigagdo e operacionais, a fim de apoiar e de reforcar a acio
das autoridades competentes dos Estados-Membros;

— fornecer informacdes e apoio analitico aos Estados-Membros no que respeita a acontecimentos internacionais
importantes;

— eclaborar avaliacdes de ameacas, andlises estratégicas e operacionais e relatorios sobre a situagio geral;

— desenvolver, partilhar e promover conhecimentos especializados sobre métodos de prevengdo da criminalidade,
procedimentos de investigagio e métodos técnicos e de policia cientifica e prestar aconselhamento aos
Estados-Membros;

() Decisdo 2009/371/JAl do Conselho, de 6 de abril de 2009, que cria o Servigco Europeu de Policia (Europol) (JO L 121 de 15.5.2009,
p. 37).

(»  Regulamento (UE) 2016/794 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de maio de 2016, que cria a Agéncia da Unido Europeia
para a Cooperagdo Policial (Europol) e que substitui e revoga as Decisdes 2009/371[JAl, 2009/934/[JAl, 2009/935/JAL
2009/936/JAl ¢ 2009/968/JAI do Conselho (JO L 135 de 24.5.2016, p. 53).
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— prestar formacdo especializada e assistir os Estados-Membros na organizagdo de acdes de formacdo, incluindo a
prestagdo de apoio financeiro, no ambito dos seus objetivos e em conformidade com os recursos de pessoal e
or¢amentais ao seu dispor em coordenagdo com a Agéncia da Unido Europeia para a Formagao Policial (CEPOL);

— cooperar com os organismos pertinentes da Unido e com o Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF),
nomeadamente através de trocas de informacdo e da prestacio de apoio analitico nos dominios da sua competéncia;

— fornecer informagdes e apoio as estruturas e as missdes da UE de gestdo de crises, criadas com base no Tratado da Unido
Europeia, no dambito dos objetivos da Europol;

— desenvolver centros da Unido com competéncias especializadas em matéria de luta contra determinados tipos de
criminalidade abrangidos pelos objetivos da Europol;

— apoiar as acdes dos Estados-Membros na prevencdo e luta contra formas de criminalidade facilitadas, promovidas ou
praticadas com recurso a Internet, incluindo a sinalizagdo, em coopera¢do com os Estados-Membros, de contetidos na
Internet.

No cumprimento destas tarefas, a Europol trabalha em estreita colaboracdo com outras agéncias da UE, em particular a
Frontex, a Eurojust, a CEPOL, o EMCDDA e a ENISA. A INTERPOL é também um importante parceiro de cooperagio.

Igualdade de oportunidades

A Europol aplica uma politica de igualdade de oportunidades e encoraja a apresentacdo de candidaturas sem distingdo em
razdo de sexo, raca, cor, origem étnica ou social, caracteristicas genéticas, lingua, religido, convicgdes politicas ou outras,
pertenca a uma minoria nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual.

Procuramos criar e manter um ambiente de trabalho saudével e atraente que ajude os nossos colaboradores no seu percurso
profissional e favore¢a um bom equilibrio entre a vida profissional e a via pessoal.

O emprego na Europol estd acessivel a nacionais dos Estados-Membros da UE. Ndo vigora qualquer sistema de quotas
relativamente a nacionalidade. Contudo, a Europol envida esforgos para dispor de um amplo leque de nacionalidades, a fim
de manter uma distribui¢do geografica bem equilibrada entre os membros do seu pessoal.

2. CONTEXTO, PRINCIPAL FINALIDADE E FUNCOES DO CARGO

A Direcdo de Operagdes é responsavel pelas principais atividades da Europol, melhorando a eficdcia e a cooperagdo das
autoridades competentes dos Estados-Membros na preven¢do e combate a criminalidade grave e organizada e ao terrorismo
que afetam os Estados-Membros. Para isso, é imprescindivel uma cooperacdo estreita com outras duas Dire¢des da
Europol — Governagdo e Capacidades -, com os Gabinetes de Ligacdo da Europol, bem como com as autoridades
competentes (dire¢des e entidades operacionais) nos Estados-Membros.

A Europol fornece uma série de produtos e servicos as agéncias nacionais responsdveis pela aplicacdo da lei para as apoiar
na respetiva luta contra a criminalidade internacional grave e organizada, bem como contra o terrorismo.

Na estrutura organizacional da Europol, a Dire¢do de Operacdes inclui cinco departamentos distintos: o Centro
Operacional e de Andlise, o Centro Europeu de luta contra a Criminalidade Organizada Grave, o Centro Europeu de luta
contra a Criminalidade Cibernética, o Centro Europeu de Luta contra o Terrorismo e o Centro Europeu de luta contra a
Criminalidade Econdmica e Financeira.

Responsabilidades especificas do titular do cargo

Sob a supervisdo do diretor executivo, os diretores executivos adjuntos dirigem as respetivas dire¢des e, nos termos dos
artigos 54.° e 55.° do Regulamento Europol, sdo responsédveis por:

— apoiar e assistir o diretor executivo ¢ o Conselho de Administracio no desenvolvimento estratégico da Europol,
fornecendo aconselhamento e conhecimentos especializados no respetivo dominio de responsabilidades;

— apoiar a preparacdo das reunides do Conselho de Administracdo e a aplicagdo das suas decisdes;
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— apoiar a preparagdo e a implementacio da programagio plurianual e do programa de trabalho anual nas suas respetivas
dire¢des e informar o diretor executivo e o Conselho de Administracio sobre a sua execucio;

— implementar, ao nivel da dire¢do, as decisdes tomadas nas reunides da direcdo;
— monitorizar o planeamento das atividades e a gestdo do desempenho na diregio;

— administrar a direcdo, nomeadamente através da gestio dos recursos humanos e dos orcamentos, em conformidade
com as regras e a regulamentacdo relevantes;

— assumir a lideranga e a orientacdo do respetivo pessoal na realiza¢do das funcdes e dos objetivos que lhes sdo atribuidos;
— promover uma forte cooperagdo entre as diregdes;

— manter ligacdes estratégicas a nivel da dire¢do, no que respeita aos diferentes tipos de criminalidade, com os parceiros e
externos e as partes interessadas relevantes;

— promover as realiza¢des da Europol junto dos meios de comunicagdo social e representar a Europol em reunides e
conferéncias externas e internas, conforme necessario;

— desempenhar qualquer outra fungdo que lhes seja atribuida pelo diretor executivo.

Responsabilidades especificas do titular do cargo

Sem prejuizo da responsabilidade do diretor executivo na definicdo das fungdes e deveres especificos do diretor executivo
adjunto, o titular do cargo serd responsdvel, nomeadamente, por:

— Gerir o fornecimento pela Europol de capacidades de apoio operacional em consondncia com os interesses e
necessidades dos seus Estados-Membros;

— Liderar e orientar a Dire¢do de Operagdes, incluindo a defini¢do, execugdo e consecucio de politicas e objetivos;

— Supervisionar o trabalho dos seguintes Departamentos: Centro Operacional e de Anélise, Centro Europeu de luta contra
a Criminalidade Organizada Grave, Centro Europeu de luta contra a Criminalidade Cibernética, Centro Europeu de Luta
contra o Terrorismo e Centro Europeu de luta contra a Criminalidade Econdmica e Financeira;

— Planear, dirigir e coordenar a utilizagdo dos recursos da Organiza¢do na execucdo das atividades da Direcdo de
Operacdes, maximizando a eficicia, aumentando a eficiéncia e garantindo a qualidade dos produtos e servicos da
Diregao;

— Assegurar o alinhamento das estratégias operacionais especificas com a estratégia global da Europol.
3. REQUISITOS — CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

a. Os candidatos devem

— Ser membros de uma autoridade competente na ace¢do do artigo 2.°, alinea a), do Regulamento Europol, ser nacionais
de um Estado-Membro da Unido Europeia e encontrar-se no pleno gozo dos seus direitos civicos;
— Encontrar-se em situagdo regular face as leis de recrutamento que lhe sejam aplicdveis em matéria militar;

— Oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das suas fungdes;

— Preencher as condi¢des de aptidio fisica requeridas para o exercicio das suas fun¢des (antes da celebragdo do contrato
relevante, o candidato selecionado serd submetido a exame médico efetuado por um médico assistente das institui¢des, a
fim de que a Europol se certifique de que o candidato preenche as condi¢des exigidas pelo artigo 12.°, n.° 2, alinea d), do
Regime Aplicdvel aos outros Agentes da Unido Europeia);

— Provar que possui um conhecimento aprofundado de uma das linguas da Unido Europeia e um conhecimento
satisfatorio de outra destas linguas, na medida necessdria ao exercicio das fungdes.
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b. Os candidatos devem demonstrar:

Habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitdrios completos, comprovadas por um diploma, quando a
duragdo normal desses estudos for igual ou superior a quatro anos;

ou

Habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitdrios completos, comprovadas por um diploma, e uma
experiéncia profissional adequada de, pelo menos, um ano, quando a duragdo normal daqueles estudos for de trés anos.

Além dos requisitos acima referidos, os candidatos devem ter experiéncia profissional de, pelo menos, 15 anos, adquirida
ap6s a obtengdo do diploma.

4. REQUISITOS — CRITERIOS DE SELECAO

a. Experiéncia profissional

Critérios essenciais

Pelo menos 10 anos de experiéncia em gestdo, adquirida apenas ou parcialmente no dominio da aplicagdo da lei a nivel
nacional, incluindo experiéncia num ambiente da UE/internacional;

Experiéncia em planeamento estratégico a nivel da gestdo de topo, de preferéncia num contexto europeu/internacional;

Experiéncia de trabalho ao nivel estratégico numa organizacio responsével pela aplicacdo da lei, de preferéncia uma
autoridade policial;

Experiéncia na lideranga e supervisdo, a nivel nacional, da coordenacgdo de investiga¢des de grande escala e grandes
operacdes de alto nivel em qualquer dominio relacionado com o mandato da Europol, de preferéncia em matéria de
criminalidade organizada efou terrorismo;

Experiéncia em cooperacdo policial internacional aos niveis operacional e estratégico;
Experiéncia na avaliacdo da relevincia operacional de acontecimentos potenciais ou em curso para a aplicacdo da lei,

bem como do seu impacto para as partes interessadas relevantes, tanto a nivel estratégico como de formulacio de
politicas.

Critérios preferenciais

Experiéncia junto de institui¢des, organismos e agéncias da UE, bem como com instrumentos e politicas da UE no
dominio da seguranga, especificamente quando relacionados com o mandato da Europol.

b. Conhecimentos profissionais

Critérios essenciais

Perfeita compreensdo da cooperacdo internacional no dominio da aplicagdo da lei ao nivel da gestdo de topo;

Compreensdo solida da ameaca que representa para a Unido Europeia a criminalidade organizada grave, a
cibercriminalidade e o terrorismo, bem como dos instrumentos e técnicas para combater os mesmos de forma eficaz.

c. Aptiddes e competéncias de lideranca

Desenvolver uma visdo e uma estratégia — conceber uma missdo, visdo e estratégia fortes que tenham impacto a médio
e longo prazos e possam ser compreendidas e aceites pelo pessoal como significativas no plano do seu trabalho didrio;
Potenciar o desempenho — cumprir a missdo, a visdo e a estratégia da Europol de modo a permitir que a Europol atinja
os seus objetivos organizacionais;

Iniciativa — identificar e concretizar oportunidades de inovagdo que reforcem a relevincia da Europol enquanto ator
fulcral no seu dominio;

Conexdo em rede — estabelecer relacdes eficazes no seio da Europol e construir aliangas estratégicas com a envolvente
externa;

Gestdo da atividade da Agéncia — demonstrar uma compreensio profunda da atividade e empenhar-se em po-la ao
servi¢o da consecugdo do objetivo de atingir a exceléncia operacional;

Inspirar as pessoas — inspirar motivacdo a longo prazo e a lealdade organizacional, assumindo-se como modelo e
agindo em conformidade com a miss3o e os valores da organizagio.
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d. Competéncias gerais de gestdo

— Capacidade de definir e rever os objetivos da direcdo dentro do quadro estratégico global e das prioridades da agéncia;

— Capacidade de determinar e de se centrar nas prioridades, bem como de acompanhar e avaliar os progressos alcangados
na consecucdo dos objetivos dos membros da equipa da dire¢dofunidade, em cooperacdo com os mesmos;

— Capacidade de organizar, delegar e gerir o trabalho da direcdo, estabelecendo objetivos exigentes, mas realistas.

— Capacidade de desenvolver as capacidades dos membros do pessoal, assegurando que compreendem o que deles se
espera e o contributo do seu trabalho para os objetivos da direcio;

— Capacidade de escolher os colegas de trabalho e de construir equipas fortes com valéncias complementares e adequadas
para a eficaz prossecucdo dos objetivos da diregdo;

— Capacidade de motivar os membros da equipa para que alcancem os resultados desejados e ainda de dar feedback de
forma regular e de reconhecer o sucesso e a necessidade de melhoria, a fim de permitir que cumpram os respetivos
objetivos e realizem o seu pleno potencial;

— Capacidade de desenvolver e de apoiar o desenvolvimento de carreiras e oportunidades de aprendizagem para os
membros do pessoal.

Competéncias de comunicagdo

— Capacidade de comunicar de forma clara e de apresentar assuntos complexos de forma simples, tanto oralmente como
por escrito, ao pessoal;

— Capacidade de ouvir os membros do pessoal, os parceiros e as partes interessadas e de pedir o seu contributo;

Capacidades de relacionamento interpessoal

— Capacidade de lidar com as pessoas de forma eficaz, com respeito e cortesia.

— Capacidade de construir relagdes de trabalho produtivas e de cooperagdo com os superiores hierdrquicos, com outras
direcdes e com colegas.

Competéncias de negociacdo

— Capacidade de orientar discussdes e de gerar os melhores resultados possiveis sem comprometer as relagdes de trabalho
produtivas com as restantes partes envolvidas.

Conviver com a diversidade

— Capacidade de estabelecer e manter relagdes de trabalho eficazes com os membros do pessoal da Europol num ambiente
de trabalho pluricultural e multidisciplinar.

5. PROCEDIMENTO DE SELECAO

O quadro juridico deste processo de recrutamento fundamenta-se no Regulamento (UE) 2016/794, no Estatuto dos
Funciondrios da Unido Europeia (*) e na Decisdo do Conselho de Administragdo de 1 de maio de 2017 que adota as Regras
de selegdo, prorrogacio do mandato e exoneracdo do diretor executivo e dos diretores executivos adjuntos.

O Conselho de Administracdo criard um comité de sele¢do composto por um representante da Comissdo e por cinco
membros em representagio dos Estados-Membros, designados para o efeito por sorteio efetuado pelo Conselho de
Administracdo, juntamente com o representante da Comissdo e o diretor executivo.

Incumbe ao Comité:

a) identificar todos os candidatos elegiveis para a fun¢do, de acordo com os critérios enunciados no aviso de abertura de
vaga;

b) proceder a uma primeira avaliacio dos candidatos elegiveis, tendo em conta as suas qualificacdes profissionais,
competéncias e experiéncia e as referéncias relativas ao cardter apresentadas, para selecionar os que devem ser objeto de
avaliagdo ulterior;

()  Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia e Regime Aplicdvel aos Outros Agentes da Unido Europeia, estabelecidos pelo
Regulamento do Conselho (CEE, Euratom, CESE) n.° 259/68 (JO L 56 de 4.3.1968, p. 1) com a tltima redacdo que lhe foi dada pelo
Regulamento (UE) n.° 423/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho (JO L 129 de 30.4.2014, p. 12).



C 293 Al6 Jornal Oficial da Unido Europeia 4.9.2020

¢) convidar os candidatos pré-selecionados a participar num procedimento de selegdo especificamente relacionado com o
cargo a prover, o qual inclui geralmente provas escritas e uma entrevista baseada nas suas qualificagdes (NB: o Comité
convidard os 5 candidatos com a classificacio mais elevada e todos os candidatos com classificagdo igual a 5. mais
elevada);

d) elaborar um relatério devidamente fundamentado sobre as candidaturas recebidas e o procedimento seguido, que
incluird a lista dos candidatos elegiveis, indicando os que foram entrevistados pelo comité, e uma lista de candidatos,
classificados por ordem de mérito, que cumprem todos os critérios de elegibilidade e que, no entender do comité,
satisfazem de modo mais cabal os critérios de selecdo especificados no antincio de abertura de vaga.

Os candidatos pré-selecionados serdo sujeitos a avaliagio por um centro de avaliacio externo que sobre eles emite um
parecer objetivo dirigido ao comité de selegio.

O Conselho de Administracdo poderd decidir entrevistar os candidatos da lista do comité de sele¢do e qualquer outro
candidato elegivel que tenha sido entrevistado pelo mesmo.

Com base no relatério que lhe é apresentado pelo comité de selecio, o Conselho de Administracio adotard um parecer
fundamentado, no qual:

— apresenta a lista dos candidatos elegiveis;
— indica uma lista de, pelo menos, trés candidatos pré-selecionados adequados, classificados por ordem de mérito; e

— confirma que os candidatos constantes da lista de pré-selecdo cumprem as condi¢des de admissdo aplicdveis e os
critérios de elegibilidade especificados no antincio de abertura de vaga, sem prejuizo das disposi¢des especificas
previstas no artigo 13.° do Regime Aplicavel aos outros Agentes da Unido Europeia respeitantes ao exame médico.

O presidente do Conselho de Administragdo transmite ao Conselho o parecer fundamentado, incluindo a lista de candidatos
pré-selecionados e o processo de candidatura completo de cada um deles, a fim de habilitar este dltimo a tomar uma
decisdo, em conformidade com o disposto no artigo 54.°, n.° 2, do Regulamento Europol.

Antes de ser nomeado, o candidato selecionado pelo Conselho pode ser convidado a apresentar-se perante a comissdo
competente do Parlamento Europeu, que, em seguida, emitird um parecer ndo vinculativo.

Os candidatos que participaram no procedimento de sele¢do podem solicitar informacdes sobre o seu desempenho no
prazo de trés meses apés o procedimento. Findo este prazo, a Europol deixard de estar em condi¢des de satisfazer tais
pedidos.

O trabalho e as deliberacdes do comité de selecio sio confidenciais. E proibido aos candidatos, ou a qualquer outra pessoa,
em seu nome, estabelecer direta ou indiretamente contactos com os membros do Comité de Selecio. Todos os pedidos de
esclarecimento, informagdo ou documentacio relacionados com o procedimento de selecio devem ser dirigidos a:
mbs@europol.europa.eu

Assim que o Conselho tiver procedido & nomeacio, todos os candidatos que se candidataram a vaga recebem uma carta
formal do secretariado do comité de sele¢do notificando-os do resultado do procedimento. O prazo de trés meses para
apresentar uma queixa nos termos do artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto dos Funcionarios comega a contar a partir da data de
notificacdo desta carta.

6. VENCIMENTO

Grau: AD 14
O vencimento mensal de base é de 14 837,60 EUR (primeiro escaldo) ou de 15461,11 EUR (segundo escaldo).

O escaldo do grau é determinado com base na experiéncia profissional adquirida apds a obtengdo das habilitacdes exigidas
para a funcdo, em conformidade com as regras de execugdo aplicaveis.

Os vencimentos dos funciondrios estdo sujeitos a reten¢do na fonte de um imposto da Unido Europeia, mas isentos de
qualquer imposto nacional. Sdo efetuadas deducdes obrigatérias para efeitos de seguro de satde, pensdo e seguro de
desemprego.

Sem prejuizo do cumprimento das condicdes aplicéveis, conforme definidas no Estatuto dos Funciondrios da Unido
Europeia e Regime Aplicdvel aos Outros Agentes da Unido e mais detalhadamente especificadas na jurisprudéncia do
Tribunal de Justica da Unido Europeia, podem ser concedidos subsidios, como o subsidio de expatriacio (16 % do
vencimento bruto de base) ou o subsidio de residéncia no estrangeiro (4 % do vencimento bruto de base) e abonos de lar,
filho a cargo efou escolar.

Os membros do pessoal beneficiam de uma cobertura mundial de seguro através do Regime Comum de Seguro de Doenca
(RCSD), estando seguros contra doenca e risco de doenca profissional e de acidente.
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A Europol pratica regimes de trabalho flexiveis, regimes abrangentes de férias anuais, bem como de licenca parental, que
proporcionam um equilibrio saudavel entre a vida profissional e a vida familiar.

Célculo indicativo de amostra de saldrio liquido no grau AD 14/1:

a) Funciondrio (solteiro) com subsidio de expatriagdo (16 %): 13 268,75 EUR
b) Funciondrio com dois filhos dependentes a cargo e com subsidio de expatriagdo (16 %): 15 821,81 EUR

A informagdo acima é indicativa e fornecida apenas a titulo informativo. Destina-se apenas a dar uma indicagdo do possivel
saldrio liquido, a luz dos valores atualmente aplicaveis das respetivas dedugdes e do nivel de tributagdo. Ndo tem qualquer
valor legal, nem pode dela derivar qualquer direito.

A informagdo tem por base os valores aplicdveis a partir de julho de 2019.
7. TERMOS E CONDICOES

Periodo de estdgio

A nomeagdo do candidato ficard dependente da conclusio com sucesso de um periodo de estdgio com a duracdo de nove
meses. Ao longo deste periodo, o candidato selecionado serd submetido a um controlo de seguranca especificamente
relacionado com o cargo.

O contrato de trabalho pode ser rescindido durante ou no termo do estagio, de acordo com o disposto no artigo 14.° do
Regime Aplicdvel aos outros Agentes da Unido Europeia.

Inquérito de seguranca e certificado de boa conduta

Todos os candidatos aprovados num procedimento de selecio deverdo requerer a autoridade nacional competente para o
efeito um «certificado de boa conduta» no momento em que lhes for apresentada uma proposta de emprego. O «certificado
de boa conduta» deve ser entregue a Europol antes da celebragdo do contrato de trabalho. No caso de o «certificado de boa
conduta» conter mengdes desfavordveis, a Europol reserva-se o direito de ndo outorgar o contrato de trabalho.

Contudo, o certificado nacional de boa conduta ndo substitui o Certificado de Credenciagio de Seguranga do Pessoal (CCSP)
cuja obtengdo é obrigatoria para todos os membros do pessoal da Europol do nivel indicado na descri¢do das fungdes O
CCSP é um certificado, emitido por uma autoridade competente, pelo qual se atesta que uma determinada pessoa possui
credenciagdo de seguranca. Contém: o nivel de informagdes classificadas a que a mesma pode aceder; e as datas de emissdo e
de caducidade. A ndo obtengdo pelo candidato da credenciacdo de seguranga obrigatéria até ao termo do periodo de estigio
¢ suscetivel de constituir causa de rescisdo do contrato de trabalho.

O nivel de credenciagio de seguranca exigido para este cargo ¢: TRES SECRET UE/EU TOP SECRET.

Contrato de trabalho

O candidato selecionado serd nomeado pelo Conselho e contratado no tipo de cargo de diretor, titulo do cargo de diretor
executivo adjunto, Grupo de fungdes AD, Grau 14, nos termos do artigo 2.°, alinea a), do Regime Aplicavel aos outros
Agentes da Unido Europeia e do Anexo I do Estatuto dos Funciondrios da UE.

O contrato inicial serd celebrado por um periodo de 4 anos. O contrato pode ser renovado uma vez, por um periodo
mdximo de 4 anos.

O local de afetacdo é Haia, nos Paises Baixos.

Para mais informacdo sobre os termos e condi¢des, consultar o Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia, que se
encontra disponivel no sitio da Europol www.europol.europa.eu.

8. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Independéncia e declaracio de interesses

Antes de assumir as suas funcdes, o candidato selecionado deverd apresentar uma declaragio em que se compromete a agir
com independéncia e no interesse putblico, e declarar quaisquer interesses que possam ser considerados prejudiciais para a
sua independéncia.


www.europol.europa.eu
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Obrigacdes legais apds a cessacio de funcdes

Nos termos do artigo 16.° do Estatuto dos Funciondrios da UE, o funciondrio da UE e, por analogia, o agente tempordrio
«continua vinculado aos deveres de honestidade e discri¢do quanto a aceitagdo de determinadas funcdes ou beneficios.» O
funciondrio que tencione exercer uma atividade profissional, remunerada ou ndo, nos dois anos seguintes a cessagdo de
funcdes deve informar do facto a sua institui¢do para que esta possa tomar uma decisdo adequada a esse respeito. Se essa
atividade for relacionada com o trabalho efetuado pelo funciondrio nos trés tltimos anos de servi¢o e for suscetivel de
entrar em conflito com os legitimos interesses da institui¢do, a decisdo a tomar pode incluir proibir ao funciondrio o
exercicio dessa atividade ou subordinar esse exercicio as condigdes que julgue adequadas. Quando se trate de antigos altos
funciondrios, ou seja, no ambito do quadro regulamentar da Europol, os diretores executivos adjuntos e o diretor executivo,
o artigo 16.°, n.° 3, do Estatuto dos Funciondrios estipula que a «entidade competente para proceder a nomeagdes proibe,
em principio, os antigos altos funciondrios definidos nas disposicdes de execugdo de exercerem, nos 12 meses seguintes a
cessacdo de fungdes, atividades de representagio de grupos de interesse (lobbying) ou de representagdo junto do pessoal da
sua antiga institui¢do em nome de empresas, clientes ou empregadores relativamente a matérias pelas quais tenham sido
responsaveis nos trés tltimos anos de servigo.»

Declaragio de privacidade — Recrutamento externo e processo de selecio de agentes tempordirios (AT) para
cargos de gestdo de topo

O objetivo da presente declaragdo de privacidade é fornecer aos candidatos a um cargo de gestdo e topo informagio sobre a
recolha e utilizagdo de dados pessoais.

Finalidade da recolha de dados

Os dados enviados sdo tratados a fim de aferir a adequagdo dos candidatos para um cargo de gestdo de topo na Europol
como agente temporario (AT) e administrar a documentagio relacionada com a selecdo. Os dados recolhidos para cumprir
esta finalidade sdo os pedidos no formuldrio de candidatura mais todos os dados fornecidos pelo titular dos dados, em papel
ou formato eletrénico.

Bases juridicas para o tratamento de dados pessoais
As bases juridicas para o tratamento de dados pessoais para agentes tempordrios contratados nos termos do artigo TA2-A

sdo:

— O Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia e o Regime Aplicavel aos outros Agentes da Unido Europeia (Titulo III,
Capitulo 3) e respetivas regras de execugdo;

— A Decisdo do Conselho de Administragdo da Europol sobre as Regras de selecdo, prorrogacio do mandato e exoneragio
do diretor executivo e dos diretores executivos adjuntos, de 1 de maio de 2017;

— A Decisdo do Conselho de Administracdo da Europol sobre os tipos de cargos e os titulos dos cargos na Europol, de
23 de maio de 2019;

— A Decisdo do Conselho de Administragio da Europol que define os lugares da Europol que apenas podem ser ocupados
por pessoal recrutado junto das autoridades competentes dos Estados-Membros (dugares restritos»), de 7 de agosto
de 2020;

Dados pessoais tratados

Os dados pessoais recolhidos neste procedimento incluem o seguinte:

— Nome — Nacionalidade

— Enderego — Contas em Redes Sociais
— Dataflocal de nascimento — Linguas

— CC/n.° do passaporte — Habilitacoes literdrias

— Género — Experiéncia profissional
— Endereco de correio eletrénico/nimero de telefone — Dados financeiros

— Nome do empregador — Estado civil

— Funcao

Responsivel pelo tratamento

O responsavel pelo tratamento dos seus dados pessoais ¢ o chefe da Unidade de Recursos Humanos.
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Destinatdrios dos dados

Os destinatarios dos dados relacionados com o procedimento de Recrutamento e Sele¢do para os lugares de agentes
tempordrios e contratuais sdo o pessoal da Europol empregado no Departamento da Administragdo que lida com matérias
de RH e financeiras, os membros do comité de sele¢do, o Secretariado do Conselho de Administragdo, o diretor executivo e
o gabinete do diretor executivo. A Europol recorre a uma plataforma de recrutamento eletrénico de um fornecedor externo
(Insight Technology Solutions Belgium Inc., Filial belga da Insight Direct USA Inc., Romeinsesteenweg 468, 1853
Grimbergen, Bélgica). O fornecedor e os seus subcontratados administram a plataforma em nome da Europol e podem
aceder aos dados do candidato em caso de questdes técnicas.

Os dados pessoais dos candidatos pré-selecionados que sio membros de uma autoridade nacional competente e que se
candidatam a um lugar restrito serdo fornecidos a Unidade Nacional da Europol em causa para efeitos da emissio da
Confirma¢do da Unidade Nacional da Europol. O acesso aos dados pessoais dos candidatos pré-selecionados que se
candidatam a cargos de gestio de topo pode ser fornecido a um fornecedor de centro de avaliacio externo e seus
subcontratados (FWC EFSA, OC/EFSAJHUCAP[2019/02, Presta¢do de assisténcia no quadro de procedimentos de selegdo de
pessoal e seus subcontratados), ao Conselho da Unido Europeia e a comissdo competente do Parlamento Europeu, tal como
descrito no antincio de vaga.

Armazenamento e conservagio de dados

A Europol conservard em arquivo todos os documentos fornecidos, que ndo serdo devolvidos ao candidato. As candidaturas
dos candidatos ndo incluidos na lista de pré-sele¢do sio mantidas durante, pelo menos, 2 anos civis completos e até um
méximo de 3 anos civis completos a partir do ano em que os candidatos sio informados do resultado da pré-selecio.

Outros dados (por exemplo, a matriz de pré-selecdo) relacionados com o procedimento de recrutamento e selecio serdo
mantidos por pelo menos 4 anos civis completos e até um mdximo de 5 anos civis completos a partir do ano em que a
proposta final for assinada pelo diretor executivo.

Os dados pessoais contantes de candidaturas espontaneas sdo imediatamente excluidos. Os dados financeiros relacionados
com o procedimento de selecio (por exemplo, faturas, pedidos de reembolso) sio mantidos por um periodo de 5 anos civis
apos a quitagdo do orcamento, conforme exigido no Regulamento Financeiro.

Os dados armazenados na ferramenta de recrutamento eletrénico podem ser posteriormente armazenados em arquivos de
RH eletrénicos e em papel relacionados com o procedimento de selegdo.

Direitos do titular dos dados

Os candidatos tém o direito de aceder aos seus dados pessoais e de os retificar, bloquear e apagar nos termos das regras de
protecdo de dados em vigor através do sistema de recrutamento eletrénico — sempre que possivel — ou através de
mensagem de correio eletrénico enviada para C22@europol.europa.cu

Contacto em caso de davidas relativas ao tratamento de dados pessoais

Em caso de davidas sobre o tratamento de dados pessoais, contactar o responsavel pelo tratamento de dados em
C22@europol.europa.eu ou a Unidade Europol Data Protection Function (DPF):

DPF, PO Box 90850, 2509LW, a Haia, correio eletrénico: DPF@europol.europa.eu

Estd também previsto um direito de recurso, em qualquer momento, para a Autoridade Europeia para a Protegio de Dados:
edps@edps.europa.cu

DATAS PRINCIPAIS
Prazo para a entrega de candidaturas: 16 de outubro de 2020, 23h59 CET

Processo de recrutamento: 4.° Trimestre de 2020; 1.° Trimestre de 2021

Data de entrada ao servico: o mais rapidamente possivel apds o termo do processo de recrutamento.
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PROCESSO DE CANDIDATURA

Sem prejuizo de eventuais alterages previstas nas regras de sele¢do, prorrogacio do mandato e exoneragio do diretor
executivo e dos diretores executivos adjuntos, consultar as ORIENTACOES EM MATERIA DE RECRUTAMENTO,
disponiveis no sitio da Europol www.europol.europa.cu para obter elementos adicionais sobre o processo de candidatura e
o procedimento de selecio.

DADOS DE CONTACTO

Para obter elementos adicionais sobre o processo de candidatura, contactar mbs@europol.curopa.eu.
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