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( Avisos)

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

SERVICO EUROPEU DE SELECAO DO PESSOAL (EPSO)

ANUNCIO DE CONCURSO GERAL
EPSO/AD/374/19 — ADMINISTRADORES (AD 7) NOS SEGUINTES DOMINIOS:
1. Direito da concorréncia
2. Direito financeiro
3. Direito da Unido Econémica e Monetdria
4. Disposi¢des financeiras apliciveis ao orcamento da UE
5. Prote¢io das moedas de euro contra a falsificagio
(2019/C 191 A/01)
Prazo de inscrigdo: 9 de julho de 2019 as 12.00 horas (meio-dia), hora da Europa Central.

O Servico Europeu de Selegdo do Pessoal (EPSO) organiza concursos gerais documentais e mediante prestacdo de provas para a consti-
tuicdo de listas de reserva a partir das quais a Comissdo Europeia pode recrutar novos funciondrios como «administradores»(grupo de
fungdes AD).

O presente antincio de concurso e os seus anexos constituem o quadro juridico aplicével a estes processos de selecio.
Ver o ANEXO III para as disposi¢des gerais aplicaveis aos concursos gerais.

Ntmero pretendido de candidatos aprovados:

1. Direito da concorréncia— 60

2. Direito financeiro — 33

3. Direito da Unido Econémica e Monetdria — 13

4. Disposicoes financeiras apliciveis ao orcamento da UE — 38

5.Protecio das moedas de euro contra a falsificacio — 12

Este antncio refere-se a cinco dominios. Os candidatos so se podem inscrever num deles. Esta escolha deve ser efetuada no momento
da inscricdo eletrénica e ndo pode ser alterada depois de ter validado a candidatura por via eletronica.
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QUE TAREFAS PODE O CANDIDATO ESPERAR REALIZAR?

1. Direito da concorréncia

Como gestores de processos ou funciondrios responsaveis pela gestdo de politicas, principalmente recrutados por uma unidade da
Dire¢do-Geral da Concorréncia da Comissdo Europeia (DG COMP) ou pelo Servico Juridico (S]), os candidatos devem estar imediata-
mente operacionais e, sob a supervisdo da sua hierarquia, trabalhar em equipas encarregadas de analisar os mercados, tendo em conta
o quadro legislativo existente das normas e procedimentos em matéria de concorréncia.

As fungdes a desempenhar incluem, embora ndo unicamente:

— realizagdo de inquéritos: entrevistas com os participantes no mercado, redagio e andlise de questiondrios de investigacdo do mer-
cado, analise de documentos internos;

— realizagdo de andlises juridicas e econémicas;

— elaboragio de decisdes e propostas de intervencio;

— apresentacdo de casos e orienta¢des propostas a hierarquia e ao Comissério;

— assisténcia ou representagdo do Servico Juridico da Comissio Europeia em litigios nos tribunais da Unido Europeia (UE);

— participagdo em vdrios grupos de trabalho sobre questdes politicas e legislagdo, etc.

2. Direito financeiro

Como funciondrios responsaveis pela gestdo de politicas, principalmente recrutados por uma unidade da Dire¢do-Geral da Estabili-
dade Financeira, dos Servicos Financeiros e da Unido dos Mercados de Capitais (DG FISMA) ou do Servigo Juridico (S]) da Comissdo
Europeia, os candidatos devem estar imediatamente operacionais e, sob a supervisio da sua hierarquia, deverdo elaborar documentos
da sua drea de trabalho e participar em reunides com os Estados-Membros e outras partes interessadas a fim de explicar/fazer progredir
a posicdo da Comissdo Europeia.

Como juristas financeiros, principalmente recrutados pela DG FISMA, pela Dire¢do-Geral dos Assuntos Econdmicos e Financeiros
(DG ECFIN), ou pelo Servico Juridico (S]), os candidatos devem estar imediatamente operacionais e, sob a supervisio da sua hierarquia,
elaborar legislagdo, bem como controlar a conformidade das legislagdes nacionais com a legislacio da UE no seu dominio de com-
peténcia. Consoante a unidade em que trabalham, podem ter de redigir projetos de decisdes e documentos de trabalho. Deverdo
também representar a sua unidade nas reunides com outros servicos da Comissdo e responder a perguntas do ptiblico e dos deputados
do Parlamento Europeu. Também poderdo ter de contribuir para notas de informagio destinadas ao Comissdrio, Diretor-Geral ou
Diretor, conforme necessario.

3. Direito da Unido Econémica e Monetdria (UEM)

Como juristas especializados na legislacio em matéria econémica e monetdria, principalmente recrutados pela Direcdo-Geral dos
Assuntos Econdmicos e Financeiros (DG ECFIN) ou pelo Servigo Juridico da Comissdo Europeia, os candidatos devem estar imediata-
mente operacionais e, sob a supervisio da sua hierarquia, realizar principalmente as seguintes tarefas:

— redacio e negociagdo da legislacdo relacionada com o funcionamento da Unido Econémica e Monetdria;
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— avaliagdo da compatibilidade das legislagdes nacionais com as exigéncias do enquadramento da UE;

— preparagio e gestdo de procedimentos de infragdo quando forem identificadas a¢des nacionais que violam os requisitos legais da

i

— preparagdo do capitulo relativo a UEM do relatério de convergéncia para os processos de entrada na drea do euro e participagdo
nos debates relacionados com o capitulo relativo 8 UEM para as negociagdes de adesdo a UE;

— preparacgdo de avaliagdes, de notas de informacdo e de intervengdo para os superiores hierdrquicos e administrativos nos seus
dominios de competéncia;

— preparacdo de avaliagdes sobre questdes relacionadas com a legislagdo econdmica e monetdria da UE;

— assisténcia ou representacdo do Servigo Juridico da Comissdo Europeia em litigios nos tribunais da Unido Europeia (UE).

Os candidatos devem também representar a respetiva unidade ou a Comissdo em reunides com outros servicos da Comissio, os Esta-
dos-Membros, bancos centrais, o Parlamento Europeu ou qualquer outra parte interessada relevante.

4. Disposicdes financeiras aplicdveis ao or¢camento da UE

Como juristas especializados nas disposi¢des financeiras aplicdveis ao or¢gamento da UE, principalmente recrutados pela Dire¢do-
Geral do Orgamento (DG BUDG) ou pelo Servico Juridico da Comissdo Europeia, os candidatos devem estar imediatamente operacio-
nais e, sob a supervisdo da sua hierarquia, realizar as seguintes tarefas:

— assessoramento aos servi¢os da Comissdo, as institui¢des da UE e aos organismos da Unido sobre a aplicagdo e interpretacio do
Regulamento Financeiro (RF) e de outros programas especificos setoriais (subveng¢des, contratos publicos, instrumentos financei-
ros, outras formas de contribuicdo, fundos fiducidrios, acordos internacionais, etc.);

— prestagdo de formacio e desenvolvimento de ferramentas e orientacdes para a aplicacdo destes regulamentos e para apoio (Help
Desk) aos servigos da Comissdo, as instituicdes da UE e aos organismos da Unio;

— assisténcia na preparagdo das decisdes de financiamento e nos modelos de contratos normalizados, especialmente no contexto das
subvencdes e da contratacio publica eletronica;

— aconselhamento juridico para resolver os problemas relativos a gestdo financeira dos projetos;

— assisténcia e aconselhamento aos servi¢os da Comissio na negociagio e aplicacdo dos novos atos de base para os programas de
despesas para o periodo p6s-2020;

— assisténcia ou representagio do Servico Juridico da Comissdo Europeia em litigios nos tribunais da Unido Europeia (UE).
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5. Protecio das moedas de euro contra a falsificacio

Como analistas na Dire¢do-Geral dos Assuntos Econémicos e Financeiros da Comissdo Europeia (DG ECFIN), os candidatos devem
estar imediatamente operacionais e trabalhar, em especial no Centro Técnico e Cientifico Europeu (CTCE).

As tarefas principais a desempenhar sdo as seguintes:

— realizagdo de todas as andlises técnicas adequadas das moedas suspeitas, classificando qualquer novo tipo de moeda de euro falsa e
prestando assisténcia técnica as autoridades dos Estados-Membros;

— preparagio de informagdes relacionadas com as contrafagdes de moedas de euro, a utilizar pelas autoridades policiais;

— acompanhamento da melhoria da capacidade técnica e operacional e das competéncias dos Estados-Membros em matéria de trata-
mento das moedas falsas;

— proposta e organizagdo de semindrios de formacio para peritos dos Estados-Membros e de paises terceiros;

— facilitagdo da aplicacio da legislagdo da UE no dominio da prote¢do do euro contra a fraude e a falsificacdo;

— coordenacdo das atividades técnicas entre os centros nacionais de anélise de moedas (CNAM) dos Estados-Membros;

— representar a Comissdo e o CTCE nas reunides de comités, grupos de trabalho e reunides com outras institui¢des e o setor privado;

— preparacdo e redacdo de relatdrios estatisticos e técnicos, notas internas, notas de informagio e outros documentos pertinentes.

Ver o ANEXO I para mais informagdes sobre as fun¢des habituais a desempenhar.

QUEM SE PODE CANDIDATAR?

No final do prazo para as candidaturas em linha, os candidatos devem preencher TODAS as condi¢des gerais e especificas seguintes:

1) Condiges gerais

— Estar no pleno gozo dos seus direitos civicos enquanto nacionais de um Estado-Membro da UE
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— Estar em situagdo regular face as leis nacionais de recrutamento militar

— Oferecer as garantias de idoneidade moral exigidas para o exercicio das funcdes em causa

2) Condigdes especificas — linguas

Os candidatos devem dominar, pelo menos, 2 linguas oficiais da UE; uma com o nivel minimo de C1 (conhecimento aprofundado) e
a outra com o nivel minimo de B2 (conhecimento satisfatdrio).

Assinalamos que os niveis minimos necessarios se devem aplicar a cada aptiddo linguistica (falar, escrever, ler e compreender) exigida
no formuldrio de candidatura. Estas aptiddes refletem as do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as linguas (https:/[europass.cede-
fop.europa.eu/pt/resources/european-language-levels-cefr).

No presente antincio de concurso, as linguas serdo referidas como:

— Lingua 1: lingua utilizada para os testes de escolha multipla efetuados por computador

— Lingua 2: lingua utilizada para a sele¢do documental («Talent Screener»), centro de avaliagdo e comunicagio entre o EPSO e os can-
didatos que tenham apresentado uma candidatura valida. Esta lingua deve ser diferente da lingua 1.

A lingua 2 deve ser o alemdo, o francés, o inglés ou o italiano.

Os candidatos aprovados recrutados para estes dominios especificos devem ter um conhecimento satisfatorio (no minimo nivel B2) do
alemdo, do francés, do inglés ou do italiano. Embora o conhecimento de outras linguas possa constituir uma vantagem, os servicos em
causa da Comissdo utilizam um conjunto limitado de linguas no seu trabalho analitico, comunicagdo interna e redagdo de decisdes,
relatorios e outros documentos. Estes servicos mantém amplos contactos com os Estados-Membros, as partes interessadas externas e
as principais institui¢des ativas nos dominios em causa (por exemplo, BCE, BEI, EBA), principalmente na Bélgica, no Luxemburgo, em
Franca e na Alemanha.

Mais especificamente, as atividades realizadas nos dominios da economia, financas e concorréncia implicam contactos frequentes com
os Estados-Membros (por exemplo, no dmbito do Semestre Europeu), com os servigos financeiros e o setor do mercado de capitais e
com os agentes econémicos, incluindo empresas ativas em dominios como a banca, as finangas, os seguros ou a inddstria transforma-
dora (por exemplo, para a aplicacdo do direito da concorréncia da UE, incluindo inspecdes no local).

Esta escolha tem em conta as necessidades do servigo e a constatagdo de que as linguas acima referidas sdo as mais utilizadas nestes
dominios. Algumas dessas linguas assumem um relevo particular em determinados dominios do concurso, pelo que s6 os candidatos
que tenham um conhecimento satisfatério de inglés, francés, alemdo ou italiano, para além da lingua 1, estardo imediatamente opera-
cionais.


https://europass.cedefop.europa.eu/pt/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/pt/resources/european-language-levels-cefr
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3) Condigdes especificas — qualificacdes e experiéncia profissional

1. Direito da concorréncia:

— Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos quatro anos, comprovado
por um diploma de direito, seguido de uma experiéncia profissional de pelo menos seis anos relacionada com a aplicagio das
normas e procedimentos em matéria de concorréncia.

ou

— Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos trés anos, comprovado por
um diploma de direito, seguido de uma experiéncia profissional de pelo menos sete anos relacionada com a aplica¢do das nor-
mas e procedimentos em matéria de concorréncia.

ou

— Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos quatro anos, comprovado
por um diploma noutro dominio, seguido de uma experiéncia profissional de pelo menos oito anos relacionada com a apli-
cagdo das normas e procedimentos em matéria de concorréncia.

ou

— Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos trés anos, comprovado por
um diploma noutro dominio, seguido de uma experiéncia profissional de pelo menos nove anos relacionada com a aplicagio
das normas e procedimentos em matéria de concorréncia.

2. Direito financeiro:

— Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos quatro anos, comprovado
por um diploma de direito, seguido de uma experiéncia profissional de pelo menos seis anos relacionada com a aplicagio das
normas e procedimentos financeiros.

ou

— Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos trés anos, comprovado por
um diploma de direito, seguido de uma experiéncia profissional de pelo menos sete anos relacionada com a aplica¢do das nor-
mas e procedimentos financeiros.

3. Direito da Unido Econémica e Monetdria:

— Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos quatro anos, comprovado
por um diploma de direito, seguido de uma experiéncia profissional de pelo menos seis anos relacionada com a aplicagio das
normas e procedimentos no dominio da UEM.

ou

— Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos trés anos, comprovado por
um diploma de direito, seguido de uma experiéncia profissional de pelo menos sete anos relacionada com a aplica¢do das nor-
mas e procedimentos no dominio da UEM.
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4. Disposi¢oes financeiras aplicdveis ao orcamento da UE:

— Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos quatro anos, comprovado
por um diploma de direito, seguido de uma experiéncia profissional de pelo menos seis anos relacionada com a aplicacio das
normas e procedimentos financeiros aplicdveis no dominio do orcamento da UE.

ou

— Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos trés anos, comprovado por
um diploma de direito, seguido de uma experiéncia profissional de pelo menos sete anos relacionada com a aplica¢do das nor-
mas e procedimentos financeiros aplicaveis no dominio do orgamento da UE.

ou

— Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos quatro anos, comprovado
por um diploma noutro dominio, seguido de uma experiéncia profissional de pelo menos oito anos relacionada com a apli-
cagdo das normas e procedimentos financeiros aplicdveis no dominio do orcamento da UE.

ou

— Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos trés anos, comprovado por
um diploma noutro dominio, seguido de uma experiéncia profissional de pelo menos nove anos relacionada com a aplicacio
das normas e procedimentos financeiros aplicdveis no dominio do or¢amento da UE.

5. Protecdo das moedas de euro contra a falsificagio:

— Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos quatro anos, comprovado
por um diploma, seguido de uma experiéncia profissional de pelo menos seis anos relacionada com a prote¢do das moedas de
euro contra a falsificagdo.

ou

— Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos trés anos, comprovado por
um diploma, seguido de uma experiéncia profissional de pelo menos sete anos relacionada com a protecio das moedas de euro
contra a falsificago.

Ver o ANEXO IV para mais informagdes sobre exemplos de qualifica¢des minimas.

PROCESSO DE SELECAO

1) Processo de candidatura

Ao preencherem o formuldrio de candidatura, os candidatos devem escolher uma lingua 1 e uma lingua 2. Devem selecionar a sua lin-
gua 1 entre as 24 linguas oficiais da UE e a sua lingua 2 entre o alemio, o francés, o inglés ou o italiano. Ser-lhes-4 também pedido que
confirmem a sua elegibilidade para o dominio escolhido e que fornecam mais informagdes relevantes para o dominio escolhido do
concurso (por exemplo: diplomas, experiéncia profissional e respostas a perguntas especificas (<Talent Screener»)].
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Ao preencherem o formuldrio de candidatura, os candidatos podem selecionar qualquer uma das 24 linguas oficiais da UE, com
exce¢do da secgio «Talent Screener»que deverd ser preenchida na lingua 2 pelas seguintes razdes: o «Talent Screener»é objeto de uma
avaliagdo comparativa pelo jtiri, é utilizado como documento de referéncia pelo jiiri durante a entrevista especifica no centro de aval-
iagdo e é utilizado para efeitos de recrutamento se o candidato for bem-sucedido. Por conseguinte, é do interesse do servigo e dos can-
didatos que a sec¢do «Talent Screener»seja preenchida na lingua 2.

Chama-se a atencdo para o facto de todo o formuldrio de candidatura poder ser consultado pelo juri (durante o concurso) e pelos
servigos de recursos humanos das institui¢des europeias (no caso do recrutamento de um candidato selecionado) que trabalham num
ntimero limitado de linguas veiculares, conforme antes explicado.

Os candidatos que sejam aprovados no concurso e cujos nomes sejam inscritos na lista de reserva serdo convidados a apresentar uma
traducdo do formuldrio de candidatura na lingua 2 (alemdo, francés, inglés ou italiano) para os servi¢os de recrutamento se tiverem
usado outra lingua no preenchimento da candidatura.

Ao validarem o formuldrio de candidatura, os candidatos declaram solenemente que preenchem todas as condi¢gdes mencionadas na
seccdo «Quem se pode candidatar?». Uma vez validado o seu formuldrio de candidatura, ndo poderdo proceder a alteracdes posteri-
ores. Deve certificar-se de que preenche e valida a sua candidatura dentro do prazo.

2) Testes de escolha miiltipla em computador

Se o nimero de candidatos for superior a um determinado limiar para cada dominio, definido pelo diretor do EPSO na qualidade de
autoridade investida do poder de nomeagdo, todos os candidatos que tiverem validado o seu formuldrio de candidatura no prazo pre-
visto sdo convidados para uma série de testes de escolha miiltipla realizados em computador num dos centros acreditados do EPSO.

Salvo instrugbes em contrdrio, o candidato deve efetuar uma marcagdo para realizar os testes de escolha miiltipla, seguindo as
instrugdes na sua conta EPSO. Geralmente, sdo-lhes propostas vérias datas e diversos locais para realizar os testes. Os periodos de mar-
cacdo e de testes sdo limitados.

Se 0 nimero de candidatos for inferior ao limiar, estes testes serdo organizados no centro de avaliagdo (ponto 5).

Os testes de escolha multipla realizados em computador serdo organizados do seguinte modo:

Provas Lingua Perguntas Duragdo Pontuagdo Nota minima exigida
Raciocinio verbal Lingua 1 20 perguntas 35 minutos 0 a 20 pontos 10/20
Raciocinio numérico Lingua 1 10 perguntas 20 minutos 0a 10 pontos

Numérico + abstrato
combinados: 10/20

Raciocinio abstrato Lingua 1 10 perguntas 10 minutos 0a 10 pontos

Estes testes sdo eliminatdrios e ndo serdo tomados em consideragdo para as outras provas organizadas no centro de avaliagdo.
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3) Verificagdo da elegibilidade

As condigdes de elegibilidade previstas na sec¢do «Quem se pode candidatar?»serdo controladas por confronto com os dados forneci-
dos nas candidaturas em linha dos candidatos. O EPSO verificard se os candidatos preenchem as condi¢es gerais de admissio e o jiri
verificard se preenchem as condi¢des de admissdo especificas nos capitulos «Estudos e Formagio», <Experiéncia profissional»e «Conhe-
cimentos linguisticos»da candidatura eletrénica dos candidatos.

Haé duas hipdteses possiveis:

— Se forem organizados previamente testes de escolha multipla em computador, a elegibilidade dos processos de candidatura serd
verificada por ordem decrescente da pontuagdo obtida nesses testes até o niimero de candidatos elegiveis atingir um determinado
limiar, definido antes das provas pelo diretor do EPSO na sua qualidade de autoridade investida do poder de nomeagéo. Os outros
processos de candidatura ndo serdo verificados.

— Se ndo forem organizados previamente testes de escolha multipla em computador, os processos de candidatura de todos os candi-
datos que tiverem validado a sua candidatura dentro do prazo serdo verificados para comprovar a respetiva elegibilidade.

4) Selecio com base em qualificacdes (<Talent Screener»)

A fim de permitir ao jiiri efetuar uma avaliagdo objetiva dos méritos comparativos de todos os candidatos de forma estruturada, todos
os candidatos no mesmo dominio do presente concurso devem responder ao mesmo conjunto de perguntas na sec¢do «Talent
Screener»do formuldrio de candidatura. A selecdo documental serd efetuada, apenas para os candidatos considerados elegiveis, tal
como descrito no ponto 3 supra, utilizando exclusivamente as informagdes fornecidas na sec¢do «Talent Screener». Por conseguinte, os
candidatos devem incluir nesta seccdo todas as informagcoes relevantes, mesmo que jd as tenham mencionado noutras sec¢des do
seu formuldrio de candidatura. As perguntas baseiam-se nos critérios de sele¢do enunciados no presente anincio de concurso.

Consultar o ANEXO Il para a lista de critérios.

Para realizar a selecio documental, o jtiri atribui a cada critério de sele¢io uma ponderagdo que reflita a sua importancia relativa (de 1
a 3), sendo atribuida a cada resposta dos candidatos uma nota entre 0 e 4. Estas notas sio multiplicadas pela ponderacio de cada per-
gunta e adicionadas para identificar os candidatos cujos perfis correspondam melhor as fun¢des a desempenhar.

Apenas os candidatos que obtiveram as melhores notas totais aquando da sele¢do documental serdo admitidos a fase seguinte.

5) Centro de avaliagdo

Para esta fase serdo convidados, por dominio, um mdximo de trés vezes o niimero pretendido de candidatos aprovados. Os candidatos
que preencherem as condi¢des de elegibilidade de acordo com os dados referidos na candidatura eletrénica e tiverem obtido uma das
melhores notas totais na selecio documental serdo convidados para um centro de avaliagio durante um ou dois dias, provavelmente
em Bruxelas, onde realizardo provas na sua lingua 2.
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Se ndo forem previamente organizados os testes de escolha multipla em computador descritos no ponto 2, os candidatos deverdo
realizd-los no centro de avaliacdo. Estes testes sdo eliminatrios e os pontos obtidos nio serdo somados aos pontos das outras provas

do centro de avaliagdo no célculo da pontuagio global final.

Salvo instrugdes em contrdrio, os candidatos devem trazer uma pen USB com c6pias digitalizadas dos seus documentos comprova-
tivos para o centro de avaliacdo. O EPSO descarregard os respetivos documentos durante as provas do centro de avaliagdo, devolvendo

apen USB no proprio dia.

No centro de avaliagdo serdo testadas oito competéncias gerais e as competéncias especificas exigidas para cada dominio através de
quatro provas (entrevista baseada nas competéncias gerais, entrevista baseada nas competéncias especificas, exercicio de grupo e

estudo de caso), tal como descrito no seguinte quadro:

Competéncias Provas
1. Andlise e resolugdo de problemas Exercicio de grupo Estudo de caso
2. Comunicagio Estudo de caso Entrevista baseada nas competéncias gerais
3. Qualidade e resultados Estudo de caso Entrevista baseada nas competéncias gerais

4. Aprendizagem e desenvolvimento pes- | Exercicio de grupo
soal

Entrevista baseada nas competéncias gerais

5. Estabelecimento de prioridades e | Exercicio de grupo
capacidade de organizagdo

Estudo de caso

6. Resiliéncia Exercicio de grupo Entrevista baseada nas competéncias gerais
7. Espirito de equipa Exercicio de grupo Entrevista baseada nas competéncias gerais
8. Lideranca Exercicio de grupo Entrevista baseada nas competéncias gerais

Nota minima exigida: 3/10 por competéncia e 40/80 no total.

Competéncias Prova

Nota minima exigida

Competéncias especificas Entrevista especifica

50/100
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6) Lista de reserva

Apbs verificagdo dos documentos comprovativos e das qualificagdes dos candidatos (<Talent Screener), o jtiri elabora uma lista de
reserva para cada dominio — até alcancar o niimero pretendido de candidatos aprovados — dos candidatos elegiveis que tiverem
obtido todas as pontuagdes minimas exigidas e as melhores pontuagdes globais na sequéncia das provas realizadas no centro de aval-
iagdo. Os nomes serdo indicados por ordem alfabética.

As listas de reserva e os passaportes de competéncias, com a avaliagdo qualitativa do jari, dos candidatos aprovados sdo disponibiliza-
dos as institui¢des da UE para os processos de recrutamento e de progressdo na carreira. A inclusio numa lista de reserva ndo confere
nem um direito nem uma garantia de recrutamento.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ADAPTACOES ESPECIAIS

O EPSO procura aplicar uma politica de igualdade de oportunidades, tratamento e acesso de todos os candidatos.

Se tiver uma deficiéncia ou situagio médica que possa afetar a sua capacidade de realizar as provas, deve indicd-lo na sua candidatura e
comunicar a0 EPSO o tipo de adaptagdes especiais de que necessita.

Hé mais informagdes sobre a nossa politica de igualdade de oportunidades e sobre o procedimento para adapta¢des especiais no nosso
sitio (https:/[epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_pt-pt) e nas disposi¢des gerais anexas ao presente antincio (no ponto
1.3.Igualdade de oportunidades e adaptagdes especiais).

ONDE E QUANDO APRESENTAR AS CANDIDATURAS?

Para se candidatar, deve criar uma conta EPSO. Convém notar que sé pode criar uma conta, que € vilida para todas as candidaturas
EPSO.

As candidaturas devem ser apresentadas em linha no sitio Web do EPSO http:/[jobs.eu-careers.eu até:

9 de julho de 2019 as 12.00 horas (meio-dia), hora da Europa Central.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_pt-pt
http://jobs.eu-careers.eu/
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ANEXO1

FUNCOES

1. Direito da concorréncia

A Comissdo Europeia procura funciondrios responsaveis pela gestdo de politicas ou gestores de processos com um elevado nivel de
conhecimentos e de competéncias em matéria de direito europeu da concorréncia (anti-trust, concentracdes e/ou auxilios estatais) e
experiéncia confirmada na aplicagdo das regras e procedimentos em matéria de concorréncia. Os candidatos devem possuir uma
capacidade comprovada para analisar processos de concorréncia, tomando em devida consideragdo os aspetos econémicos; proceder
auma apreciacio juridica ao abrigo das regras e procedimentos em matéria de concorréncia e elaborar projetos juridicos.

As principais fun¢des prendem-se com a realiza¢do de andlises relacionadas com a politica europeia em matéria de politica anti-trust,
de concentragdes e de auxilios estatais e com a aplicagdo e execugdo de fungdes administrativas, consultivas e de supervisdo relaciona-
das com as atividades da politica de concorréncia da Unido Europeia.

As funcdes dos funciondrios responsdveis pela gestdo de politicas ou dos gestores de processos variam segundo se exercem as suas
funcdes no dominio anti-trust, das concentragdes ou dos auxilios estatais ou no Servico Juridico. No entanto, as fun¢des podem incluir,
por exemplo:

— avaliar se um comportamento especifico ou um acordo entre empresas pode constituir uma infragdo aos artigos 101.°ou 102.°do
TFUE;

— avaliar se uma concentrac¢io notificada conduziria a um entrave significativo da concorréncia efetiva, na acegio do artigo 2.2, n.° 2,
e (3) do Regulamento (CE) n.° 139/2004 do Conselho («<Regulamento das Concentragdes»), e se 0s compromissos propostos pelas
partes eliminam as preocupag¢des em matéria de concorréncia identificadas na sequéncia de uma concentragio;

— avaliar as questdes de competéncia durante o periodo de vigéncia de um processo, como, por exemplo, se uma transagdo constitui
uma concentragdo com dimensio UE abrangida pelo Regulamento das Concentragdes;

— avaliar as questdes processuais, nomeadamente no contexto da concessio de acesso a processos;

— avaliar se uma determinada medida pode ser qualificada como auxilio estatal de acordo com a defini¢do constante do artigo 107.,
n. 1,do TFUE;

— analisar a apreciacdo da compatibilidade de uma medida de auxilio estatal de acordo com as regras disponiveis;

— realizar investigagdes de mercado, incluindo através de questiondrios e entrevistas com os participantes no mercado;

— preparar e redigir notas internas, decisdes da Comissdo e outros atos processuais (como as comunicagdes de obje¢des);

— preparar e elaborar legislagdo, comunicacdes da Comissio e outros documentos de orientagdo politica no dominio da politica da
UE em matéria de anti-trust, de concentragdes e de auxilios estatais;

— assistir ou representar o Servico Juridico da Comissdo Europeia em litigios nos tribunais da Unido Europeia (UE).
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2. Direito financeiro

A Comissdo Europeia estd a procura de juristas com um elevado nivel de conhecimentos e competéncias em matéria de direito finan-
ceiro (principalmente em matéria de regulamentacio bancdria, recuperagio e resolucio bancdrias, legislagdo em matéria de servicos
financeiros (de consumo), legislagio aplicdvel aos valores mobilidrios, infraestruturas dos mercados financeiros, mercados de capitais
e de pbs-negociacio, sociedades de investimento e fundos, legislagdo sobre os seguros e fundos de pensdes, legislagio em matéria de
insolvéncia, direito das sociedades financeiras) e experiéncia confirmada em matéria de aplicagdo ou de assessoria sobre a legislagdo
pertinente.

Os juristas devem ter capacidade comprovada para elaborar pareceres juridicos, instrumentos e documentos juridicos, analisar proces-
sos, realizar avaliagdes juridicas e prestar assessoria.

As principais fungdes dos juristas incluem o desenvolvimento, a elaboracio e a negociagdo de legislagio da Unido Europeia, o acom-
panhamento da aplicacdo/transposicio dessa legislagdo para a legislacdo nacional, a realizacio de tarefas consultivas, administrativas e
de coordenagio, bem como a participacdo em féruns internacionais em dominios de intervengio relevantes. As fungdes dos juristas
podem variar em fungdo da drea do direito financeiro em que trabalhem e podem incluir:

— contribuir para a defini¢do e o desenvolvimento de dreas especificas da legislacdo da Unido Europeia no dominio dos servigos
financeiros e para facilitar o processo de decisdo, nomeadamente através da prestagio de assessoria e de contribuigdes juridicas;

— desenvolver legislagio da Unido Europeia, nomeadamente através da elaboragdo de propostas legislativas da Comissdo em difer-
entes dominios do direito financeiro e garantir a solidez e coeréncia juridicas dos atos juridicos propostos, incluindo os elaborados
pelas agéncias europeias de supervisio e aprovados pela Comissdo Europeia;

— participar nas negociagdes interinstitucionais para a adogdo da legislagdo da Unido Europeia e participar nas reunides do Conselho
e do Parlamento Europeu, apresentando propostas legislativas aos reguladores nacionais, as partes interessadas, aos grupos de
interesse e a outras instituicdes da Unido;

— realizar investigacdo juridica aprofundada na legisla¢io nacional, internacional ou da Unido Europeia, incluindo a jurisprudéncia,
proporcionar andlises pormenorizadas das questdes atribuidas e preparar pareceres juridicos, instrumentos juridicos e documen-
tos relativos a aplicagdo e interpretagdo das regras e procedimentos no dominio dos servicos financeiros, bem como qualquer
outra disposi¢do legal aplicdvel;

— proceder ao acompanhamento da legislagio nacional sobre o cumprimento do direito da Unido Europeia (manter contactos com
as administragdes nacionais, responder a perguntas dos cidaddos, empresas e autoridades puiblicas, gerir perguntas parlamentares,
peti¢des ao Parlamento Europeu, pedidos de acesso a documentos, tratamento de queixas e gestdo da fase pré-contenciosa de
infracdes ao direito da Unido Europeia);

— desempenhar tarefas no ambito de processos contenciosos, como a assisténcia na elaboracio de declara¢des de
posicdes/observagdes no Tribunal de Justica da Unido Europeia ou no Tribunal Geral;

— participar nas negociacdes de acordos internacionais ou contribuir para o trabalho dos organismos de normalizacio internacion-
ais (como, por exemplo, o Comité de Basileia de Supervisdo Bancdria, a Associacdo Internacional de Supervisores de Seguros, o
Conselho de Estabilidade Financeira, etc.), em especial para assegurar a convergéncia dos quadros regulamentares e de supervisio;

— participar em reunides preparatérias e em ligagio com homologos relevantes das autoridades de supervisio do Sistema Europeu
de Supervisdo Financeira, contribuir para o trabalho realizado noutros grupos de trabalho internacionais pertinentes, participar
em semindrios e conferéncias sobre legislagio em matéria de servicos financeiros;

— cooperar com peritos e homdlogos das instituicdes da UE (Comissio Europeia, Parlamento Europeu, Conselho da UE, Banco Cen-
tral Europeu), autoridades nacionais e outras partes interessadas;
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— preparar notas de informagio e comunicados de imprensa, representar a Comissdo em reunides com os Estados-Membros e as
partes interessadas (investidores, industria, entidades reguladoras);

— assistir ou representar o Servico Juridico da Comissdo Europeia em litigios nos tribunais da Unido Europeia (UE).

3. Direito da Unido Econémica e Monetdaria

A Comissdo Europeia estd & procura de juristas com conhecimentos profundos do quadro juridico da Unido Econémica e Monetdria e
experiéncia confirmada neste dominio.

Os candidatos devem ter capacidade comprovada para avaliar as questdes juridicas decorrentes da aplicagio do capitulo da UEM do
Tratado efou do direito derivado adotado com base no mesmo. Devem estar em condigdes de contribuir para a preparagdo de propos-
tas e andlises juridicas neste dominio e de prestar uma assessoria adequada aos superiores hierdrquicos.

As fungdes confiadas aos candidatos aprovados podem incluir, por exemplo:

— avaliar a compatibilidade da legislagdo do Banco Central com as exigéncias do Tratado;

— preparar a parte juridica do relatdrio de convergéncia previsto no artigo 140.° do Tratado (TFUE);

— realizar a avaliagdo juridica da compatibilidade da legislagdo nacional com o quadro da UE para a adesdo a UE;

— gerir as contribui¢des para os processos por infracdo no dominio da UEM;

— contribuir para a redagio juridica e a negociacio legislativa/intergovernamental da legislagdo no dominio da UEM;

— assistir ou representar o Servico Juridico da Comissdo Europeia em litigios nos tribunais da Unido Europeia (UE).

4. Disposi¢des financeiras aplicaveis ao or¢amento da EU

A Comissdo Europeia estd a procura de juristas com excelentes conhecimentos e competéncias em matéria de disposi¢des e procedi-
mentos financeiros aplicdveis ao orcamento da UE (principalmente o Regulamento Financeiro, disposicdes setoriais aplicaveis ao
financiamento da UE no 4mbito da gestdo partilhada ou das politicas internas, ou as relagdes externas, disposi¢des em matéria de
instrumentos financeiros e garantias orcamentais financiadas pelo orgamento da UE, disposi¢des de luta contra a fraude, como o sis-
tema de detegdo precoce e o sistema de exclusio) e uma experiéncia confirmada na aplicagdo ou assessoria sobre a legislacdo perti-
nente.

Os juristas devem ter capacidade comprovada para elaborar pareceres juridicos, instrumentos e documentos juridicos, analisar proces-
sos, realizar avaliagGes juridicas e prestar assessoria.

As principais fun¢des dos juristas incluem o desenvolvimento, a elaboracio e a negociagdo de legislacio da Unido Europeia, 0 acom-
panhamento da aplicagdo/transposi¢do dessa legislagdo para a legislagdo nacional, a realizagdo de tarefas consultivas, administrativas e
de coordenagdo, bem como a participagdo em féruns internacionais em dominios politicos relevantes. As fungdes dos juristas podem
variar em funcio da drea do direito em que trabalhem e podem incluir:

— contribuir para a definico e o desenvolvimento de dominios especificos em matéria de disposi¢des e procedimentos financeiros
aplicdveis ao orcamento da UE e facilitar o processo de decisdo, nomeadamente através da prestacdo de assessoria e de con-
tribuicdes juridicas;

— desenvolver legislagdo da Unido Europeia, nomeadamente através da elaboragdo de propostas legislativas da Comissdo em difer-
entes dominios das disposi¢des e procedimentos financeiros aplicdveis ao orgamento da UE e garantir a solidez e coeréncia juridi-
cas dos atos juridicos propostos, incluindo os elaborados por outras instituicdes, rgdos e organismos da Unido Europeia ou pelas
parcerias puiblico-privadas;
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— assessorar sobre disposi¢des e procedimentos financeiros relacionados com a execucio do orcamento da Unido e, em especial,
sobre os programas de despesas através de diferentes instrumentos juridicos (contratos pablicos, subvengdes, prémios, gestdo indi-
reta, incluindo acordos de delegacio, instrumentos financeiros e garantias or¢amentais), bem como sobre a aplicacio das dis-
posi¢cdes em matéria de luta contra a fraude, tais como o sistema de detegdo precoce e de exclusio;

— elaborar documentos juridicos normalizados (nomeadamente contratos-modelo e correspondéncia juridica), orientagdes (Vade-
mécum, notas circulares) e cursos de formacio;

— participar nas negociagdes interinstitucionais para a adogdo da legislagdo da Unido Europeia e participar nas reunides do Conselho
e do Parlamento Europeu, apresentando propostas legislativas as partes interessadas, aos grupos de interesse e a outras instituicdes
da UE;

— realizar investigacdo juridica aprofundada na legislagdo nacional, internacional ou da Unido Europeia, incluindo a jurisprudéncia,
efetuar andlises pormenorizadas das questdes atribuidas e preparar pareceres juridicos, instrumentos juridicos e documentos rela-
tivos a aplicagdo e interpretacdo das regras e procedimentos no dominio das disposi¢des financeiras aplicaveis ao orgamento da
UE, bem como qualquer outra disposigdo legal aplicdvel;

— proceder ao acompanhamento da conformidade da legislagdo nacional e internacional com as disposi¢des financeiras aplicdveis ao
orcamento da UE (manter contactos com as administragdes nacionais, responder a perguntas dos cidaddos, empresas e autoridades
publicas, gerir perguntas parlamentares, peticdes ao Parlamento Europeu, pedidos de acesso a documentos, tratamento de queixas
e gestdo da fase pré-contenciosa de infragdes ao direito da Unido Europeia);

— desempenhar tarefas no 4mbito de processos contenciosos, como a assisténcia na elaboracio de declaragdes de
posi¢des/observacdes no Tribunal de Justica da Unido Europeia ou no Tribunal Geral;

— participar nas negociagdes de acordos internacionais, nomeadamente para assegurar a convergéncia com as disposic¢des financei-
ras aplicéveis ao or¢amento da UE;

— participar em reunides preparatdrias e na ligacio com homologos relevantes das institui¢des, 6rgdos e organismos da Unido Euro-
peia ou das parcerias ptiblico-privadas, organiza¢des internacionais, participar em semindrios e conferéncias sobre as disposi¢des
financeiras aplicdveis ao orcamento da UE;

— cooperar com peritos e homoélogos das instituicdes, rgdos e organismos da Unido Europeia ou das parcerias publico-privadas, das
organizagdes internacionais, das autoridades nacionais e das partes interessadas;

— preparar notas de informagio e comunicados de imprensa, representar a Comissdo em reunides com os Estados-Membros e as
partes interessadas;

— assistir ou representar o Servigo Juridico da Comissdo Europeia em litigios nos tribunais da Unido Europeia (UE).

5. Protecio das moedas de euro contra a falsificagio

A Comissdo Europeia estd a procura de analistas com um conhecimento aprofundado e especializado em matéria de protecdo das
moedas de euro contra a falsificagdo. Os candidatos devem ter capacidade comprovada para efetuar a andlise técnica e a classificagdo
das moedas de euro suspeitas de serem falsas. Uma experiéncia comprovada no dominio da aplicacio da lei na luta contra a falsificacdo
do euro constitui uma vantagem.

As fung¢des confiadas aos candidatos aprovados podem incluir:

— efetuar andlises técnicas de moedas de euro suspeitas de serem falsas e classificar cada novo tipo de moeda falsa de euro em confor-
midade com o Regulamento (CE) n.> 1338/2001 do Conselho;

— preparar informagdes relacionadas com as contrafa¢des de moedas de euro, a utilizar pelas autoridades policiais especializadas;

— assistir e coordenar os centros nacionais de andlise de moedas (CNAM) na andlise das moedas falsas em euros e reforgar a protegdo
do euro contra a fraude e a falsificagdo;
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— contribuir para a execugdo da politica da Comissdo relativa a protecdo do euro contra a falsificacdo, nomeadamente através da
organizagio e da execucdo de acdes de formagio no dmbito do programa «Pericles 2020», nos termos do Regulamento (UE)
n.°331/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho;

— facilitar a aplicagdo do Regulamento (UE) n.°1210/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho e do Regulamento (CE)
n.°2182/2004 do Conselho;

— coordenar os recursos relevantes na Casa da Moeda de Paris, situada em Pessac, em conformidade com a Decisdo (UE) 2017/1507
da Comissdo;

— cooperar com as instituicdes da UE, as autoridades nacionais e outras partes interessadas no desenvolvimento de uma politica efi-
caz de protegdo do euro contra a falsifica¢io;

— organizar e participar em reunides peridicas do Grupo de Peritos em matéria de Falsificacdo de Moedas (GPFM) e do respetivo
subgrupo;

— preparar e redigir relatdrios estatisticos e técnicos, notas internas, notas de informagdo e outros documentos pertinentes sobre as
moedas de euro,

— representar a Comissdo e o CTCE nas reunides de comités, grupos de trabalho e reunides com outras institui¢des e o setor privado;
— realizar apresentacdes no ambito de conferéncias e reunides internacionais.

Final do ANEXO [, clicar aqui para voltar ao texto principal
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ANEXO I

CRITERIOS DE SELECAO
O juri tem em conta os seguintes critérios para a selecio documental:
1. Direito da concorréncia

1) Experiéncia profissional na aplicagdo das regras e procedimentos do direito da concorréncia da UE ou da legislacdo dos Esta-
dos-Membros em matéria de concorréncia, adquirida num escritério de advogados.

2) Experiéncia profissional na aplicagdo das regras e procedimentos do direito da concorréncia da UE ou da legislacdo dos Esta-
dos-Membros em matéria de concorréncia, adquirida numa autoridade nacional ou internacional responsavel pela concorrén-
cia.

3) Experiéncia profissional na aplicagdo das regras e procedimentos do direito da concorréncia da UE ou da legislacdo dos Esta-

dos-Membros em matéria de concorréncia, adquirida numa ou mais das seguintes entidades:
— uma empresa como advogado interno,
— um tribunal nacional ou internacional.

4) Experiéncia profissional na aplicagdo das regras e procedimentos do direito da concorréncia da UE ou da legislacdo dos Esta-
dos-Membros em matéria de concorréncia, numas das seguintes reas especificas:

— concentragoes
— anti-trust

— auxilios estatais
— cartéis

5) Experiéncia profissional num escritério de advogados, numa empresa como advogado interno, numa entidade publica
nacional/internacional ou num tribunal nacional/internacional numa das seguintes dreas:

— direito comercial

— direito dos contratos

— direito em matéria de propriedade intelectual
— direito em matéria de mercados de capitais
— direito da energia

— direito em matéria de fusdes e aquisi¢des

— direito fiscal

— contratos publicos

6) Experiéncia profissional, no dominio do direito da concorréncia, numa empresa de consultoria estratégica e/ou numa empresa
de consultoria econdmica.

7) Mestrado efou doutoramento com especializagio em direito da concorréncia.
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Experiéncia no dominio do direito da concorréncia (anti-trust: acordos restritivos, posi¢des dominantes, cartéis; concentracdes
e/ou auxilios estatais) numa ou mais das seguintes atividades:

— ensino de curso completo (dando lugar a um exame final) numa institui¢io académica durante pelo menos 1 semestre

— publicagdo em revistas académicas com andlise interpares

— participagdo em conferéncias e semindrios como orador

Direito financeiro

Experiéncia profissional em direito financeiro, tal como descrita na natureza das fungdes, adquirida numa ou mais das seguin-
tes entidades:

a) um escritério de advogados;

b) uma empresa ou organizacio empresarial,

c) uma administragdo publica nacional,

d) uma autoridade de supervisdo;

e) um tribunal ou organizagio ou organismo nacional/internacional.

Experiéncia profissional na reda¢io de atos juridicos ou documentos, decisdes e pareceres sobre questdes relevantes para o
direito financeiro.

Experiéncia profissional em aspetos de direito privado das financas (isto ¢, direito contratual/fiducidrio, direito em matéria de
participacdes, estruturagdo do financiamento da divida, direito dos investimentos).

Experiéncia profissional relacionada com o direito financeiro num contexto internacional.

Mestrado e/ou doutoramento com especializagdo em dominios do direito financeiro e/ou do direito da Unido Europeia.

Experiéncia profissional relacionada com o direito financeiro (principalmente em matéria de regulamentacio bancdria, recu-
peracdo e resolucio bancdrias, legislagdo em matéria de servigos financeiros (de consumo), bem como legislacdo aplicdvel aos
valores mobilidrios, a infraestrutura dos mercados financeiros, a negociagio e aos mercados de capitais, as empresas e aos fun-
dos de investimento, aos seguros e fundos de pensdes, a legislacio em matéria de insolvéncia, ao direito das sociedades) numa
ou em ambas as seguintes atividades:

— realizagdo de investigagdo académica

— ensino de curso completo (dando lugar a um exame final) numa institui¢do académica durante pelo menos um semestre

Experiéncia profissional relacionada com o direito financeiro (principalmente em matéria de regulamentagio bancdria, recu-
peracido e resolucdo bancdrias, legislagdo em matéria de servigos financeiros (de consumo), bem como legislacio aplicavel aos
valores mobilidrios, a infraestrutura dos mercados financeiros, a negociacio e aos mercados de capitais, as empresas e aos fun-
dos de investimento, aos seguros e fundos de pensdes, a legislacio em matéria de insolvéncia, ao direito das sociedades) numa
ou em ambas as seguintes atividades:

— publicagdo em revistas académicas com andlise interpares

— participagdo em conferéncias e semindrios como orador
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8) Experiéncia profissional em negociagdes internacionais de atos juridicos efou outros documentos (por exemplo,
recomendagdes, orientagdes) emitidos por organizagdes e organismos internacionais.

3. Direito da Unido Econémica e Monetdria (UEM)

1) Experiéncia profissional em questdes juridicas da UEM (principalmente em matéria de analise juridica, preparacio de decisdes
do Conselho do BCE e aconselhamento juridico ao governador) num banco central da UE.

2) Experiéncia profissional em questdes juridicas da UEM (principalmente em matéria de andlise juridica, preparagdo ou nego-
ciagdo de textos juridicos relacionados com a UEM, preparacio da posi¢do juridica da instituicio ou organismo da UE sobre
questdes juridicas da UEM) numa institui¢io ou organismo da UE.

3) Experiéncia profissional em questdes juridicas da UEM (principalmente em matéria de andlise juridica, participagdo direta na
negociagio de textos juridicos da UEM, preparagdo de posi¢des nacionais sobre questdes juridicas da UEM) no dmbito de um
Ministério das Finangas da UE.

4) Experiéncia profissional relacionada com o direito da UEM adquirida numa ou em ambas as seguintes atividades:

— ensino de um curso completo (dando lugar a um exame final) numa institui¢do académica durante pelo menos 1 semestre

— publicagdo em revistas académicas com andlise interpares

5) Mestrado efou doutoramento com especializagdo em direito da UEM.

6) Experiéncia profissional relacionada com o direito da UEM adquirida num contexto internacional.

7) Experiéncia profissional em missdes relacionadas com a UEM adquiridas num escritdrio de advogados.
4, Disposicdes financeiras apliciveis ao orcamento da UE

As referéncias ao Regulamento Financeiro constantes dos critérios 1, 2 e 7 referem-se ao Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018, relativo as disposicdes financeiras aplicdveis ao orcamento geral da
Unido, que altera os Regulamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.°
1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 e (UE) n.° 283/2014, e a Decisdo n.° 541/2014/UE, e revoga o Regulamento (UE,
Euratom) n.° 966/2012.

1) Experiéncia profissional em matéria de regras e procedimentos financeiros aplicdveis ao orgamento da UE, principalmente: a)
Regulamento Financeiro; b) regras e procedimentos financeiros especificos para as institui¢des, 6rgaos e organismos da Unido
Europeia ou parcerias ptiblico-privadas; c) regras e procedimentos financeiros setoriais aplicdveis aos fundos da UE em regime
de gestdo partilhada; d) regras e procedimentos financeiros aplicaveis ao financiamento pela UE das politicas internas ou das
relagdes externas; e) regras em matéria de subvengdes e de contratos publicos; f) regras sobre instrumentos financeiros e garan-
tias orcamentais financiadas pelo orcamento da UE; g) regras sobre a luta contra a fraude (por exemplo, o sistema de detegdo
precoce e de exclusdo), adquirida numa ou vdrias das seguintes organizacdes da UE:

a) instituicoes,
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b) 6rgdos, agéncias executivas,
<) parcerias publico-privadas.
2) Experiéncia profissional em matéria de regras e procedimentos financeiros aplicaveis ao orcamento da UE, principalmente no

que se refere as seguintes dreas: a) Regulamento Financeiro, b) regras financeiras especificas para as instituigdes, 6rgdos e organ-
ismos da Unido Europeia ou para as parcerias puiblico-privadas, c) regras setoriais aplicdveis ao financiamento da UE no 4mbito
da gestdo partilhada, das politicas internas ou das relagdes externas, d) regras em matéria de subvengdes e de contratos pibli-
cos, ) regras sobre instrumentos financeiros e garantias orcamentais financiadas pelo orcamento da UE; f) regras sobre a luta
contra a fraude (por exemplo, o sistema de detecdo precoce e de exclusdo), adquirida num ou varios dos seguintes organismos:

a) uma administracio pablica nacional,
b) uma empresa ou organizagio empresarial,
c) um tribunal ou organizagio ou organismo nacional/internacional.
3) Experiéncia profissional na redacdo de atos, decisdes, pareceres e outros documentos juridicos sobre questdes relevantes para

as regras e procedimentos financeiros aplicdveis ao or¢amento da UE.

4) Experiéncia profissional nos aspetos de direito privado das regras e procedimentos financeiros aplicdveis ao orcamento da UE
(principalmente em matéria de contratos publicos, convencdes de subvencio, instrumentos financeiros e garantias orcamen-
tais, direito contratual/fiducidrio, aspetos do direito das participagdes no capital, estruturagdo do financiamento da divida).

5) Experiéncia profissional em negociagdes de atos juridicos e/ou outros documentos (por exemplo, recomendagdes, orientagdes)
emitidos por organizagdes e organismos internacionais ou institui¢des financeiras.

6) Mestrado efou doutoramento com especializagdo em direito da Unido Europeia e/ou em direito comercial.

7) Experiéncia profissional em matéria de regras e procedimentos financeiros aplicaveis ao orcamento da UE, principalmente no
que se refere as seguintes dreas: a) Regulamento Financeiro; b) regras financeiras especificas para as institui¢des, 6rgdos e organ-
ismos da Unido Europeia ou para as parcerias ptblico-privadas; c) regras setoriais aplicdveis ao financiamento da UE no 4mbito
da gestdo partilhada, das politicas internas ou das relagdes externas; d) regras em matéria de subvengdes e de contratos pibli-
cos; e) regras sobre instrumentos financeiros e garantias or¢amentais financiadas pelo orcamento da UE; f) regras sobre a luta
contra a fraude (por exemplo, o sistema de detecdo precoce e de exclusio), adquirida num ou varios dos seguintes organismos:

a) investigacdo académica,

b) ensino de um curso completo (dando lugar a um exame final) numa institui¢do académica durante pelo menos 1 seme-
stre,

) publicacio em revistas académicas com andlise interpares,

d) participa¢do em conferéncias e semindrios como orador.



6.6.2019 Jornal Oficial da Unido Europeia C191 AJ21

5. Protecio das moedas de euro contra a falsificagio

1) Experiéncia profissional na aplicagdo das regras e procedimentos da legislagio nacional efou da UE em matéria de protegdo do
euro contra a falsificagdo. A experiéncia profissional deve ter sido adquirida durante o periodo de trabalho numa ou ambas dos
seguintes organismos:

a) uma autoridade nacional competente a que se refere o artigo 2.°, alinea b), do Regulamento (UE) n.© 1338/2001,
b) uma instituigdo, organismo ou agéncia da UE.
2) Experiéncia profissional na andlise técnica de moedas de euros falsas.
3) Experiéncia profissional na classificagdo de moedas de euros falsas.
4) Experiéncia no dominio da aplicagdo da lei na luta contra a falsificagdo do euro.
5) Experiéncia profissional na utilizacio de ferramentas informadticas especificas para a andlise e classificagdo de moedas de euros

falsas, principalmente o sistema de controlo de contrafacdes (CMS).

6) Experiéncia profissional na aplicacdo do Regulamento (UE) n.° 1210/2010 («autenticagdo das moedas em euros e tratamento
das moedas em euros impréprias para circulagdo») efou do Regulamento (CE) n.° 21822004 do Conselho (crelativo a medal-
has e fichas similares a moedas em euros»).

7) Experiéncia profissional na redagdo de relatérios estatisticos e técnicos.

8) Experiéncia profissional no dominio da cooperagio internacional na UE ou com paises terceiros no dominio da protegdo do
euro contra a falsificagdo.

9) Experiéncia profissional na concego e organizac¢do, ou participagio como orador, em reunides, conferéncias, formagdes téc-
nicas ou semindrios internacionais ou da UE.

10)  Participacdo em a¢des de formagdo em matéria de detegdo, andlise ou classificagdo de moeda falsa.

Final do ANEXO I, clicar aqui para voltar ao texto principal
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ANEXO III

DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AOS CONCURSOS GERAIS

INFORMAGOES GERAIS

As referéncias a pessoas de um determinado sexo no contexto dos procedimentos de selecio organizados pelo EPSO devem entender-
se como referindo-se igualmente a pessoas do outro sexo.

Quando virios candidatos obtiverem a mesma pontuagdo para o tltimo lugar disponivel, em qualquer fase do concurso, passam todos
a fase seguinte do concurso. Qualquer candidato readmitido ap6s um recurso positivo serd convidado para a fase seguinte.

No caso de vérios candidatos terem obtido a mesma pontuagio para o dltimo lugar disponivel na lista de reserva, todos sdo inscritos
na lista. Qualquer candidato readmitido ap6s um recurso positivo nesta fase do processo serd acrescentado a lista de reserva.

1. QUEM SE PODE CANDIDATAR?

1.1. Condigdes gerais e especificas

As condicdes gerais e especificas (incluindo o conhecimento de linguas) para cada dominio ou perfil sdo indicadas na sec¢do «Quem se
pode candidatar?».

As condicdes especificas relativas as qualificagdes, experiéncia profissional e conhecimento de linguas variam em fungio do perfil req-
uerido. Na candidatura, os candidatos devem incluir o maior niimero possivel de informagdes sobre as suas qualifica¢des e experiéncia
profissional (se necessario), tal como descrito na sec¢do «Quem se pode candidatar?»deste antdncio, pertinentes para as funcées a
desempenhar.

a) Diplomas efou certificados: os diplomas, obtidos em paises dentro e fora da UE tém de ser reconhecidos por um organ-
ismo oficial de um dos Estados-Membros da UE, por exemplo, o Ministério da Educagdo de um Estado-Membro da UE. O
juri do concurso terd em conta as diferengas entre sistemas de ensino.

No caso do ensino pds-secunddrio e da formacio técnica, profissional ou especializada, indicar as matérias estudadas, a
duragdo dos estudos e se se trata de um curso a tempo inteiro, a tempo parcial ou em horério pés-laboral.

b) A experiéncia profissional (quando exigida) serd tida em conta apenas se for pertinente para as fun¢des a desempenhar e:

— constituir um trabalho real e efetivo;

— for remunerada;

— envolver uma relagdo de subordinacio ou a prestagio de um servigo; e

— sob reserva das seguintes condigdes:

— trabalho voluntério: se for remunerado e implicar o niimero de horas semanais e a dura¢do de um emprego nor-
mal;
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— estagios: se forem remunerados;

— servigo militar obrigatdrio: cumprido antes ou apds a obtencdo do diploma exigido, por um periodo que nio
poderd exceder a duragdo legal no seu Estado-Membro;

— licenca de maternidade/paternidade/adocio: se estiver abrangida por um contrato de trabalho;

— doutoramento: por um periodo maximo de trés anos, desde que o doutoramento tenha sido efetivamente obtido, e
independentemente de a atividade ser remunerada; e

— trabalho a tempo parcial: calculado proporcionalmente ao niimero de horas trabalhadas, por exemplo, seis meses
ameio tempo sio contabilizados como trés meses.

1.2 Documentos comprovativos

Em diferentes etapas do processo de sele¢do, os candidatos devem apresentar um documento oficial comprovativo da nacionalidade,
por exemplo, o passaporte ou o bilhete de identidade, que deve estar vélido na data-limite para apresenta¢io da candidatura (a data-
limite para apresentacdo da primeira parte da candidatura no caso de uma candidatura em duas partes).

Todos os periodos de atividade profissional devem ser comprovados através de documentos originais ou fotocopias autenticadas de:

— atestados dos antigos e atuais empregadores indicando a natureza e o nivel das fun¢des exercidas e as datas de inicio e fim, em
papel timbrado e com o carimbo da empresa, o nome e a assinatura da pessoa responsavel; ou

— ofs) contrato(s) de trabalho e o primeiro e o dltimo recibos de remuneracgdo, acompanhados por uma descri¢do por-
menorizada das fungdes exercidas;

— (relativamente a atividades profissionais ndo assalariadas, por exemplo, independentes ou profissdes liberais) faturas ou notas de
encomenda que especifiquem as fun¢des exercidas, ou qualquer outro documento oficial comprovativo pertinente;

— (para os intérpretes de conferéncia, quando € exigida experiéncia profissional) documentos que atestem o niimero de dias, bem
como as linguas de interpretagdo de partida e de chegada, especificamente relacionados com a interpretacio de conferéncias.

Em geral, ndo é necessdrio qualquer documento comprovativo dos conhecimentos linguisticos, exceto para certos perfis de linguistas
ou de especialistas.

Podem ser solicitados informacdes ou documentos suplementares em qualquer fase do processo. O candidato serd informado pelo
EPSO dos documentos comprovativos que deve fornecer e quando.
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1.3. Igualdade de oportunidades e adaptacdes especiais

Se o candidato tiver uma deficiéncia ou situacdo médica que possam dificultar a sua capacidade de realizar os testes, deve indicd-lo na
candidatura e comunicar ao EPSO o tipo de adaptagdes especiais de que necessita. Se, apos ter validado a candidatura, sobrevier uma
deficiéncia ou situacio que exija adaptacdes especiais, o candidato deve informar o EPSO o mais rapidamente possivel, utilizando as
informagdes indicadas em seguida.

O candidato terd de enviar um certificado da autoridade nacional ou um atestado médico ao EPSO para que o seu pedido seja tido em
consideragdo. Os documentos comprovativos serdo examinados, a fim de se efetuarem as adaptagdes razodveis que sejam necessarias.

No caso de se deparar com problemas de acessibilidade, ou para mais informagdes, o candidato deve contactar a equipa EPSO-Acessi-
bilidade por

— correio eletrénico (EPSO-accessibility@ec.europa.eu);

— fax (+3222998081); ou

— correio:

Servigo Europeu de Selecio do Pessoal (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. QUEM AVALIARA O CANDIDATO?

E nomeado um jri para comparar e selecionar os melhores candidatos com base nas suas competéncias, aptiddes e qualificagdes,
tendo em conta os requisitos estabelecidos no antincio de concurso. Os membros do jiri determinam o nivel de dificuldade das provas
do concurso e aprovam o seu teor com base em propostas apresentadas pelo EPSO.

Para garantir a independéncia do jtri, é formalmente proibido aos candidatos ou a qualquer pessoa externa ao jiri tentar entrar em
contacto com um dos seus membros, exceto no contexto das provas que requeiram a interagio direta entre os candidatos e o jari.

Os candidatos que pretendam apresentar os seus argumentos ou fazer valer os seus direitos devem fazé-lo por escrito, enviando a sua
correspondéncia destinada ao juri para o EPSO, que se encarregara de a transmitir. Todas as intervencdes diretas ou indiretas dos can-
didatos que ndo respeitem estas regras podem levar a exclusdo do concurso.

A existéncia de lagos familiares ou de hierarquia entre um membro do jiiri e um candidato, em especial, d4 origem a um conflito de
interesses. Os juris de concurso sdo convidados a declarar eventuais situagdes deste tipo ao EPSO, logo que tenham conhecimento da
sua existéncia. O EPSO avalia cada caso individualmente e toma as medidas adequadas. O incumprimento destas regras poderd acarre-
tar responsabilidade disciplinar para os membros do juri e levar a exclusdo do concurso dos candidatos (ver sec¢do 4.4).

Os nomes dos membros do juri sio publicados no sitio Web do EPSO (www.eu-careers.eu) antes do inicio do centro/fase de avaliagio.
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3. COMUNICACAO

3.1. Comunicacdo com o EPSO

O candidato deve consultar a sua conta EPSO pelo menos duas vezes por semana para acompanhar a evolu¢do do concurso. Se ndo
o puder fazer devido a um problema técnico imputavel ao EPSO, deve informar imediatamente o EPSO exclusivamente através do res-
petivo sitio Web (https:/[epso.europa.eu/help_pt-pt).

O EPSO reserva-se o direito de ndo comunicar informagdes que jd estejam claramente indicadas neste antincio de concurso, nos respe-
tivos anexos ou no sitio do EPSO, incluindo nas «Perguntas frequentes».

Em toda a correspondéncia relativa a uma candidatura, o candidato deve indicar o seu nome (como figura na sua conta EPSO), o seu
ndmero de candidato e o niimero de referéncia do processo de selecio.

O EPSO aplica os principios do Cédigo de Boa Conduta Administrativa https:|/ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-
and-values|ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_pt (publicado no Jornal Oficial). De acordo com estes principios, o EPSO res-
erva-se o direito de cessar qualquer troca de correspondéncia inadequada (ou seja, repetitiva, abusiva efou irrelevante).

3.2 Acesso a informagio

Os candidatos tém direitos especificos de acesso a certas informagdes que os afetam pessoalmente, concedidos por forca do dever de
fundamentar as decisdes, para permitir a interposi¢do de um recurso relativo a uma decisdo de rejeicdo.

Este dever de fundamentagio deve ser conciliado com o respeito da confidencialidade dos trabalhos do juri, que garante a independén-
cia do jiri e objetividade da selegdo. Por razdes de confidencialidade, as posi¢des dos membros dos jiiris de selecio relativas a avaliagdo
individual ou comparativa dos candidatos ndo podem ser divulgadas.

Estes direitos de acesso sdo direitos especificos dos candidatos de um concurso geral e a legislacio em matéria de acesso do ptiblico aos
documentos ndo pode conferir direitos para além dos especificados no presente ponto.

3.2.1. Divulgacdo automdtica

O candidato receberd automaticamente as seguintes informacdes através da sua conta EPSO no final de cada fase do processo de
selecdo organizado para um determinado concurso:

— testes de escolha miiltipla: os seus resultados e uma grelha com as suas respostas e as respostas corretas por niimero/letra de
referéncia. O acesso ao texto das perguntas e respostas estd expressamente excluido;

— elegibilidade: se foi admitido; caso contrério, os critérios de elegibilidade que ndo foram preenchidos;

— «Talent Screener»: os seus resultados e uma grelha com os coeficientes das perguntas, os pontos atribuidos as suas respostas e a
sua pontuagio total;
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— provas preliminares: os seus resultados;

— provas intermédias: os seus resultados, se ndo estiver entre os candidatos admitidos a fase seguinte;

— fase de avaliacio/centro de avaliagdo: se ndo estiver excluido, o passaporte de competéncias do candidato com as notas globais
por competéncia e as observagdes do jiiri incluindo resultados quantitativos e qualitativos do desempenho na fase de avaliagdo/no
centro de avaliacio.

Em regra, o EPSO ndo comunica aos candidatos os textos originais nem os enunciados dos exercicios, uma vez que estes se destinam a
ser reutilizadas em concursos futuros. No entanto, para certas provas e a titulo excecional, os textos originais ou enunciados dos
exercicios podem ser publicados no seu sitio Web, se:

— as provas foram concluidas;

— osresultados foram apurados e comunicados aos candidatos; e

— os textos originais/enunciados dos exercicios ndo se destinam a ser reutilizados em concursos futuros.

3.2.2. Informagdes mediante pedido

Os candidatos podem solicitar uma copia ndo corrigida das suas respostas nas provas escritas que nio se destinam a ser reutiliza-
das em concursos futuros. As respostas ao exercicio e-tray e aos estudos de casos estdo expressamente excluidas.

As provas corrigidas e os dados das classificacdes, em especial, estdo abrangidos pelo segredo dos trabalhos do jiri, ndo sendo, por-
tanto, divulgados.

O EPSO compromete-se a disponibilizar o maximo possivel de informagio aos candidatos, no respeito do dever de fundamentagio, da
natureza confidencial dos trabalhos do jiri e das regras em matéria de protecdo de dados pessoais. Todos os pedidos de informacio
serdo avaliados a luz dessas obrigagdes.

Qualquer pedido de informagéo deve ser enviado através do sitio do EPSO (https://epso.europa.eu/help_pt-pt) no prazo de 10 dias de
calenddrio a contar do dia em que os resultados dos candidatos foram publicados na respetiva conta EPSO.

4. QUEIXAS E PROBLEMAS

4.1. Problemas técnicos e organizacionais

Se, em qualquer etapa do processo de selegdo, o candidato se deparar com um problema técnico ou organizacional grave, de modo a
permitir estudar a questdo e adotar medidas corretivas, deve informar o EPSO exclusivamente através do sitio Web do EPSO
(https:/[epso.europa.cufhelp_pt-pt):

O candidato deve indicar, em toda a correspondéncia, o seu nome (como figura na sua conta EPSO), o seu ndimero de candidato ¢ o
ndmero de referéncia do processo de selecio.
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Se o problema ocorrer num centro de testes, o candidato deve:

— alertar imediatamente os vigilantes para que possa ser encontrada uma solu¢do no préprio centro. Em qualquer caso, deve solicitar
aos vigilantes que registem a sua queixa por escrito; e

— contactar o EPSO, o mais tardar no prazo de trés dias de calenddrio depois dos testes, através do sitio Web do EPSO
(https:/[epso.europa.eufhelp_pt-pt), juntando uma breve descri¢do do problema encontrado.

No caso de problemas ocorridos fora dos centros de testes (por exemplo, principalmente relativos ao processo de marcacio dos
testes), o candidato deve seguir as instrugdes na sua conta EPSO e no sitio do EPSO ou contactar o EPSO imediatamente, através do
sitio do EPSO (https://epso.europa.eu/help_pt-pt).

Para questdes relacionadas com a sua candidatura, os candidatos devem contactar o EPSO imediatamente e, em qualquer caso, antes
do termo do prazo para apresentacio das candidaturas através do sitio do EPSO (https://epso.europa.eufhelp_pt-pt). As respostas as
perguntas enviadas menos de 5 dias tteis antes do termo do prazo para apresentagio das candidaturas podem ndo ser dadas antes do
termo desse prazo.

4.2. Procedimento de reexame interno

4.2.1. Erro nos testes de escolha miiltipla realizados em computador

A base de dados dos testes de escolha multipla estd permanentemente sujeita a um controlo de qualidade aprofundado pelo EPSO e
pelos juris dos concursos.

Se o candidato considerar que um erro numa ou mais das perguntas de escolha mdltipla afetou a sua capacidade de resposta, tem a
possibilidade de solicitar que a(s) pergunta(s) seja(m) revista(s) pelo jari (no ambito do processo de «neutralizacio»).

No ambito deste procedimento, o jiri do concurso pode decidir anular a pergunta errada e repartir os pontos a ela destinados pelas
restantes perguntas do teste em causa. S6 os candidatos que receberam essa pergunta serdo afetados pelo novo célculo. A classificagdo
dos testes indicada na secgdo correspondente do antincio de concurso permanece inalterada.

As modalidades relativas as queixas sobre os testes de escolha miltipla s3o as seguintes:

— procedimento: o candidato deve contactar o EPSO apenas através do respetivo sitio Web (https://epso.europa.eu/help_pt-pt);

— lingua: na lingua 2 escolhida para o concurso em causa;

— prazo: trés dias de calenddrio a contar da data dos testes de escolha mltipla realizados em computador;
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— informacdes adicionais: descrever o respetivo tema (contetido) a fim de identificar a(s) pergunta(s) em causa, e explicar a natureza
do alegado erro, de forma tdo clara quanto possivel.

Os pedidos apresentados fora do prazo ou que nio descrevam claramente a(s) pergunta(s) objeto da reclamacio e o alegado
erro nio serdo tidos em conta.

Em especial, as queixas que se limitam a alegar problemas de tradugdo, e que nio especifiquem claramente o problema, ndo serdo tidas
em conta.

O mesmo procedimento de reexame é aplicivel aos erros detetados no exercicio e-tray.

4.2.2. Pedidos de reexame

O candidato pode solicitar o reexame de qualquer decisdo do jiiri ou do EPSO que estabelega os seus resultados efou determine se
pode aceder a etapa seguinte ou se é excluido do concurso).

Os pedidos de reexame podem ser baseados:

— numa irregularidade material no processo do concurso; e/ou

— no incumprimento, pelo juri ou pelo EPSO, do Estatuto dos Funciondrios, das disposigdes do andncio de concurso, dos respetivos
anexos efou da jurisprudéncia.

Chama-se a atengdo para o facto de ndo lhe ser permitido impugnar a validade da avaliagdo do jiri sobre a qualidade do seu desem-
penho num teste ou sobre a relevancia das suas qualificacdes e experiéncia profissional. Esta avaliacdo constitui um juizo de valor do
juri e o seu desacordo com a avaliagdo dos testes, da experiéncia efou das qualifica¢des ndo prova que tenha havido um erro. Os pedi-
dos de reexame apresentados nesta base ndo poderdo produzir resultados positivos.

Os pedidos de reexame processam-se do seguinte modo:

— procedimento: o candidato deve contactar o EPSO apenas através do respetivo sitio Web (https://epso.europa.eu/help_pt-pt);

— lingua: na lingua 2 escolhida para o concurso em causa;

— prazo: no prazo de 10 dias de calenddrio a contar da data em que a decisdo impugnada foi publicada na conta EPSO do candi-
dato;

— informacdes adicionais: indicar claramente a decisio que o candidato pretende impugnar, bem como os motivos.

Os pedidos recebidos ap0s esse prazo nio serdo tidos em conta.
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O candidato receberd um aviso de rece¢do no prazo de 15 dias tteis. O organismo que tomou a decisdo contestada (o juri ou o EPSO)
analisard o respetivo pedido, e o candidato receberd uma resposta fundamentada o mais rapidamente possivel.

Se o resultado for positivo, o candidato serd readmitido no processo de selecio na fase em que foi excluido, independente-
mente da etapa em que se encontre 0 CONCUrso.

43 Outras formas de impugnacio

4.3.1. Reclamagdes administrativas

Os candidatos de um concurso tém o direito de apresentar uma reclamagdo administrativa ao diretor do EPSO, na qualidade de autori-
dade investida do poder de nomeacio.

Podem apresentar uma reclamagdo contra uma decisdo, ou a sua falta, que afete direta e imediatamente o seu estatuto juridico
enquanto candidato, apenas no caso de as regras que regem o processo de selecdo terem sido claramente violadas. O diretor do EPSO
ndo pode anular um juizo de valor formulado por um jiiri (ver ponto 4.2.2).

Informac@es priticas relativas as reclamagdes administrativas:

— procedimento: o candidato deve contactar o EPSO apenas através do respetivo sitio Web (https://epso.europa.eufhelp_pt-pt);

— lingua: na lingua 2 escolhida para o concurso em causa;

— prazo: no prazo de trés meses a contar da notificacdo da decisdo impugnada ou da data em que a decisdo deveria ter sido tomada;

— informagdes adicionais: indicar claramente a decisdo que o candidato pretende impugnar, bem como os motivos.

Os pedidos recebidos ap0s esse prazo nio serdo tidos em conta.

4.3.2. Recursos judiciais

Os candidatos que participam num concurso geral tém o direito de interpor um recurso judicial para o Tribunal Geral nos termos do
artigo 270.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e do artigo 91.° do Estatuto dos Funciondrios.

Devem ter em atengdo que os recursos contra decisdes do EPSO e néo do jiri apenas serdo admissiveis perante o Tribunal Geral se tiver
sido previamente apresentada uma reclamagio administrativa nos termos do artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios (ver
ponto 4.3.1). Este caso diz respeito, em especial, a decisdes relativas aos critérios gerais de admissibilidade adotadas pelo EPSO e ndo
pelo jiri.

Os recursos judiciais processam-se do seguinte modo:

— procedimento: queira consultar o sitio do Tribunal Geral (http://curia.europa.eu/jcms)).

4.3.3. Provedor de Justica Europeu

Todos os cidaddos e residentes da UE podem apresentar uma queixa ao Provedor de Justiga Europeu.
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Antes de apresentar queixa ao Provedor de Justica Europeu, o candidato deve primeiro realizar as diligéncias administrati-
vas adequadas junto das instituicdes e organismos em causa (ver pontos 4.1 a 4.3).

A apresentacdo de uma queixa junto do Provedor de Justiga Europeu ndo prorroga os prazos para a interposi¢io de recurso adminis-
trativo ou judicial.

Informacdes praticas relativas as queixas:

— procedimento: queira consultar o sitio do Provedor de Justica Europeu (http:/[www.ombudsman.europa.eu).

4.4, Exclusio do processo de selegio

A candidatura pode ser excluida se, em qualquer fase de um processo de selecdo, o EPSO detetar que:

— o candidato criou mais do que uma conta EPSO;

— se candidatou a dominios ou perfis incompativeis;

— ndo retine todas as condi¢des de admissio;

— fez declaragdes falsas ou declaragdes ndo comprovadas por documentos apropriados;

— ndo marcou ou ndo realizou uma ou mais das suas provas;

— fez batota durante as provas;

— ndo declarou no formulario de candidatura as linguas exigidas no presente antincio de concurso, ou ndo declarou o nivel minimo
exigido para essas linguas;

— tentou contactar um membro do jiri de forma ndo autorizada;

— ndo informou 0 EPSO de um eventual conflito de interesses com um membro do jiri;

— apresentou a sua candidatura numa lingua que néo a(s) especificada(s) neste antncio de concurso (podem ser feitas exce¢des no que
se refere a utilizagdo de outra lingua oficial para os nomes proprios, titulos oficiais e cargos como indicados nos documentos com-
provativos ou designagdes|titulos dos diplomas) e/ou

— assinou ou colocou um sinal distintivo nas provas escritas ou praticas corrigidas de forma anénima.
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Os candidatos a recrutamento pelas institui¢des da UE devem demonstrar a maior integridade. Qualquer fraude ou tentativa de fraude
é passivel de eventuais san¢des e pode comprometer a sua elegibilidade para futuros concursos.

Final do ANEXO IIJ, clicar aqui para voltar ao texto principal



Clique aqui para obter uma versdo de leitura facil destes exemplos

ANEXO IV

EXEMPLOS DE QUALIFICACOES MINIMAS POR PAIS E POR GRAU CORRESPONDENTES, EM PRINCIPIO, AS EXIGIDAS NOS ANUNCIOS DE CONCURSOS

AST-SC1aAST-SC6 AST 3aAST 11 AD5aAD 16
AST1aAST7
PAIS
Ensino secundario (que dé acesso ao Ensino pds-secundario (ciclo superior ndo- Ensino de nivel universitério (com uma duragio Ensino de nivel universitério (com uma duragdo
ensino pds-secunddrio) universitario ou ciclo universitario curto com uma minima de trés anos) de quatro anos ou mais)
duracio minima de dois anos)

Belgique — Certificat de I'enseignement secondaire Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat

Belgi¢ — supérieur (CESS)/Diploma secundair

Belgien onderwijs Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor (180 ECTYS) Master

Diplome d’aptitude a accéder
al'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger secundair
onderwijs

Diplome
d’enseignement professionnel/Getuigschri
ft van het beroepssecundair onderwijs

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Diplome d'études approfondies (DEA)
Diplome d'études spécialisées (DES)

Diplome d'études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Stud-
ies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma
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https://epso.europa.eu/documents/2392_pt-pt

AST-SC1aAST-SC6 AST 3aAST 11 AD5aAD 16
AST1aAST7
PAIS
Ensino secundario (que dé acesso ao Ensino pds-secundario (ciclo superior ndo- Ensino de nivel universitério (com uma duragio Ensino de nivel universitério (com uma duragdo
ensino pds-secunddrio) universitrio ou ciclo universitdrio curto com uma minima de trés anos) de quatro anos ou mais)
duracio minima de dois anos)
Bbirapus Mumroma 3a 3aBbplueHo cpenHo obpasoBarye | CrenuanycT o ... Iumsioma 3a Buce 0bpasoBaHue
bakamnasbp
Marucrsp
Ceskd republika | Vysvédéeni o maturitni zkousce Vysvédéeni o absolutoriu Diplom o ukonéeni bakaldfského studia Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia
(Absolutorium) + diplomovany specialista (Bakaldg)
(DiS.) Magistr
Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis Professionsbachelorgrad

Hojere Forberedelseseksamen (HF)
Hojere Handelseksamen (HHX)
Hojere Afgangseksamen (HA)

Bac pro: Bevis for Hojere Teknisk Eksamen
(HTX)

som (erhvervsakademiuddannelse AK)

Diplomingenigr

Master/Magistergrad (mag.art)
Licenciatgrad

ph.d.-grad

610799
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AST-SC1aAST-SC6 AST 3aAST 11 AD5aAD 16
AST1aAST7
PAIS
Ensino secundario (que dé acesso ao Ensino pds-secundario (ciclo superior ndo- Ensino de nivel universitério (com uma duragio Ensino de nivel universitério (com uma duragdo
ensino pds-secunddrio) universitrio ou ciclo universitdrio curto com uma minima de trés anos) de quatro anos ou mais)
duracio minima de dois anos)
Deutschland Abitur/Zeugnis der Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/Fachhochschulab-

allgemeinen Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis
der Fachhochschulreife

Bachelor

schluss/Master

Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Giimnaasiumi
16putunnistus + riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskdrghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

YEIVI61D

erodoung oerun) ep [eYQ [euiof

6107799



AST-SC1aAST-SC 6 AST 3aAST 11 AD5aAD 16
AST1aAST7
PAIS
Ensino secundario (que dé acesso ao Ensino pds-secundario (ciclo superior ndo- Ensino de nivel universitério (com uma duragio Ensino de nivel universitério (com uma duragdo
ensino pds-secunddrio) universitrio ou ciclo universitdrio curto com uma minima de trés anos) de quatro anos ou mais)
duracio minima de dois anos)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3,15 Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim onoéracha bhaitsiléara (3 bliana/180 Céim onoéracha bhaitsiléara (4 bliana/240
dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in 5 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)[Honours bachelor ECTS)/Honours bachelor degree (4
subjects Gnéthchéim bhaitsiléara/Ordinary bachelor degree (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng) | years/240 ECTYS)
degree
Gairmchldr na hArdteistiméireachta Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational Diopléma ndisitinta (ND, Dip.)/National
Programme (LCVP) diploma (ND, Dip.) Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate (120
ECTS) Dochtdireacht/Doctorate
EMN\ada Anolutrpio TevikoU Aukeiou Amolutiplo Aim\opa enayyehpatikng katdptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotnpiou, noAuteyveiou, TEI)

K\aowkou Aukeiou

Anohutpio Teyvikot Enayyehpatikot
Aukeiou

Amolutrpio Eviaiou ITohukhadikov Aukeiou
Anolutipio Eviaiou Aukeiou

Anolutipio Texyvoloyikou Emayyehpatikou
Exnoudeutnpiou

Metantuyiako Aimhopa Edikevong (20g
KUKAOC)

Adaktopiko Aimwpa (306 kUKAOG)

610799
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AST-SC1aAST-SC6 AST 3aAST 11 AD5aAD 16
AST1aAST7
PAIS
Ensino secundario (que dé acesso ao Ensino pds-secundario (ciclo superior ndo- Ensino de nivel universitério (com uma duragio Ensino de nivel universitério (com uma duragdo
ensino pds-secunddrio) universitrio ou ciclo universitdrio curto com uma minima de trés anos) de quatro anos ou mais)
duracio minima de dois anos)
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacion FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU)
Master
Bachillerato
Ingeniero
BUP
Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especialista
France Baccalauréat Diplome d’études universitaires générales Licence Maitrise

Diplome d’acces aux études universitaires
(DAEU)

Brevet de technicien

(DEUG)
Brevet de technicien supérieur (BTS)
Diplome universitaire de technologie (DUT)

Diplome d’études universitaires scientifiques et
techniques (DEUST)

Maitrise des sciences et techniques (MST),
maitrise des sciences de gestion (MSG),
diplome d'études supérieures techniques
(DEST), diplome de

recherche technologique (DRT), diplome
d’études supérieures spécialisées (DESS),
diplome d'études approfondies

(DEA), master 1, master 2 professionnel,
master 2 recherche

Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur

Doctorat

9¢/V 161D
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AST-SC1aAST-SC6 AST 3aAST 11 AD5aAD 16
AST1aAST7
PAIS
Ensino secundario (que dé acesso ao Ensino pds-secundario (ciclo superior ndo- Ensino de nivel universitério (com uma duragio Ensino de nivel universitério (com uma duragdo
ensino pds-secunddrio) universitrio ou ciclo universitdrio curto com uma minima de trés anos) de quatro anos ou mais)
duracio minima de dois anos)
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica

Svjedodzba o zavr§nom ispitu

Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni
prvostupnik/prvostupnica)

Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni
prvostupnik/prvostupnica)

Struéni specijalist
Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti

Italia

Diploma di maturita (vecchio ordina-
mento)

Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Diploma universitario (DU)

Certificato di specializzazione
tecnica superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Diploma di laurea — L (breve)

Diploma di laurea (DL)
Laurea specialistica (LS)
Master di I livello

Dottorato di ricerca (DR)

610799
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AST-SC1aAST-SC6 AST3aAST11 AD5aAD 16
AST1aAST7
PAIS
Ensino secundario (que dé acesso ao Ensino pds-secundario (ciclo superior ndo- Ensino de nivel universitério (com uma duragio Ensino de nivel universitério (com uma duragdo
ensino pds-secunddrio) universitrio ou ciclo universitdrio curto com uma minima de trés anos) de quatro anos ou mais)
duracio minima de dois anos)
Kimpog Anoutrpio Aim\opa = Programmes offered by Tavemotmpako MTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Education (for
the latter accreditation is compulsory) Master
Higher Diploma Doctorat
Latvija Atestats par visparéjo vidéjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo Bakalaura diploms (min. 120 kreditpunktu) | Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
augstako izglitibu
Diploms par profesionalo vidéjo izglitibu Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas

Aukstesniojo mokslo diplomas

Aukstojo mokslo diplomas

Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas

Meno licenciato diplomas

8¢/V 161D
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AST-SC1aAST-SC6 AST3aAST11 AD5aAD 16
AST1aAST7
PAIS
Ensino secundario (que dé acesso ao Ensino pds-secundario (ciclo superior ndo- Ensino de nivel universitério (com uma duragio Ensino de nivel universitério (com uma duragdo
ensino pds-secunddrio) universitrio ou ciclo universitdrio curto com uma minima de trés anos) de quatro anos ou mais)
duracio minima de dois anos)
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et BTS Bachelor Master
techniques

Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle universitaire (DPCU)
Diplome universitaire de technologie (DUT)

Magyarorszag Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6foka szakképesitést igazold bizonyitvany | Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél

Szakkozépiskolai érettségi-képesits
bizonyitvany

(Higher Vocational Programme)

Alapfokozat (Bachelor degree 180 credits)

Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)

Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)

Doktori fokozat

610799
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AST-SC1aAST-SC 6 AST 3aAST 11 AD5aAD 16
AST1aAST7
PAIS
Ensino secundario (que dé acesso ao Ensino pds-secundario (ciclo superior ndo- Ensino de nivel universitério (com uma duragio Ensino de nivel universitério (com uma duragdo
ensino pds-secunddrio) universitrio ou ciclo universitdrio curto com uma minima de trés anos) de quatro anos ou mais)
duracio minima de dois anos)
Malta Advanced Matriculation or GCE Advanced | MCAST diplomas/certificates Bachelor's degree Bachelor's degree
level in 3 subjects (2 of them grade C or
higher) Higher National Diploma Master of Arts
Matriculation certificate (2 subjects at
. Doctorat
Advanced level and 4 at Intermediate level octorate
including Systems of Knowledge with
overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO[WO Master’s degree
Diploma staatsexamen (2 diploma’s) Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen ho%er algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Baccalaureus of Ingenieur»
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AST-SC1aAST-SC6 AST3aAST11 AD5aAD 16
AST1aAST7
PAIS
Ensino secundario (que dé acesso ao Ensino pds-secundario (ciclo superior ndo- Ensino de nivel universitério (com uma duragio Ensino de nivel universitério (com uma duragdo
ensino pds-secunddrio) universitrio ou ciclo universitdrio curto com uma minima de trés anos) de quatro anos ou mais)
duracio minima de dois anos)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/Bakkalaureus/Bakka- | Universitdtsdiplom
laurea
Reife- und Diplompriifung Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoriczenia Licengjat/InZynier Magister/Magister inzynier
kolegium nauczycielskiego
Swiadectwo ukoriczenia ) Dyplom doktora
liceum ogélnoksztalcacego Swiadectwo ukonczenia szkoly policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundério Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitacdes do Ensino Mestre
Secundario
Doutorado

610799
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AST-SC1aAST-SC6 AST3aAST11 AD5aAD 16
AST1aAST7
PAIS
Ensino secundario (que dé acesso ao Ensino pds-secundario (ciclo superior ndo- Ensino de nivel universitério (com uma duragio Ensino de nivel universitério (com uma duragdo
ensino pds-secunddrio) universitrio ou ciclo universitdrio curto com uma minima de trés anos) de quatro anos ou mais)
duracio minima de dois anos)
Romania Diplomad de bacalaureat Diplomi de absolvire (colegiu universitar) Diplomi de licentd Diplomai de licentd
[nvigdmant preuniversitar Diplomi de inginer
Diplomi de urbanist
Diplomai de master
Certificat de atestare (studii
academice postuniversitare)
Diplomi de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo (spri¢evalo Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki Univerzitetna diploma
o poklicni maturi) (spricevalo o strokovni izobrazbi
zakljuénem izpitu) Magisterij
Specializacija
Doktorat
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AST-SC1aAST-SC6 AST 3aAST 11 AD5aAD 16
AST1aAST7
PAIS
Ensino secundario (que dé acesso ao Ensino pds-secundario (ciclo superior ndo- Ensino de nivel universitério (com uma duragio Ensino de nivel universitério (com uma duragdo
ensino pds-secunddrio) universitrio ou ciclo universitdrio curto com uma minima de trés anos) de quatro anos ou mais)
duracio minima de dois anos)
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skiiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho $tadia Diplom o ukonéeni vysokoskolského §tiidia
(Bakaldr)

Bakalér (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.

Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai Ammatillinen opistoasteen tutkinto - Kandidaatin tutkinto - Maisterin tutkinto -

peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus - Studentexamen
eller grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelmaopinnoista (Betyg 6ver
kombinationsstudier)

Yrkesexamen pd institutnivd

Kandidatexamen/Ammattikorkeakoulututkin

to - Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa - studieveckor)

Magisterexamen/Ammattikorkeakoulututk
into - Yrkeshogskoleexamen (min. 160
opintoviikkoa - studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4
vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon
jalkeen - antingen 4 dr eller 2 ar

efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat

610799
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AST-SC1aAST-SC6 AST 3aAST 11 AD5aAD 16
AST1aAST7
PAIS
Ensino secundario (que dé acesso ao Ensino pds-secundario (ciclo superior ndo- Ensino de nivel universitério (com uma duragio Ensino de nivel universitério (com uma duragdo
ensino pds-secunddrio) universitrio ou ciclo universitdrio curto com uma minima de trés anos) de quatro anos ou mais)
duracio minima de dois anos)
Sverige Slutbetyg fran gymnasieskolan (3-drig Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen (akademisk examen Magisterexamen (akademisk examen

gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 ar, 120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshogskoleexamen, 1-3 dr

omfattande minst 120 poidng, varav 60 poing
fordjupade studier i ett dmne + uppsats
motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundnivd: Kandidatexamen, 3 dr,
180 hogskolepoing (Bachelor)

omfattande minst 160 poing, varav 80
poing fordjupade studier i ett

amne + uppsats motsvarande 20 podng
eller tvd uppsatser motsvarande 10 poang
vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pd avancerad niva:

— Magisterexamen, 1 4r,
60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 dr, 120 hogskolepoidng
Meriter pé forskarnivé:

— Licentiatexamen, 2 4r,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 4r,
240 hogskolepoidng
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AST-SC1aAST-SC6 AST 3aAST 11 AD5aAD 16
AST1aAST7
PAIS
Ensino secundario (que dé acesso ao Ensino pds-secundario (ciclo superior ndo- Ensino de nivel universitério (com uma duragio Ensino de nivel universitério (com uma duragdo
ensino pds-secunddrio) universitrio ou ciclo universitdrio curto com uma minima de trés anos) de quatro anos ou mais)
duracio minima de dois anos)
United Kingdom | General Certificate of Education Advanced | Higher National Diploma/Certificate (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree

level — 2 passes or equivalent (grades A to
E)

BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification
(GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate
of Education, A level (VCE A level)

(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)

National Vocational Qualifications (NVQ)

S
4

cottish Vocational Qualifications (SVQ) level

N.B.: Master’s degree in Scotland

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

Final do ANEXO IV, clicar aqui para voltar ao texto principal

610799

| 1d |

erodoung oerun) ep [eYQ [euiof

StV 161D



	Anúncio de Concurso Geral — EPSO/AD/374/19 — Administradores (AD 7) nos seguintes domínios: 1. Direito da concorrência; 2. Direito financeiro; 3. Direito da União Económica e Monetária; 4. Disposições financeiras aplicáveis ao orçamento...
	ANEXO I
	ANEXO II
	ANEXO III
	A NE X O IV


