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PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISSAO EUROPEIA

Direcdo-Geral da Concorréncia (DG COMP)
Publicacio do posto de conselheiro principal (grau AD 14)
(Artigo 29.° n.° 2, do Estatuto do Pessoal)
COM/2018/10382
(2018/C 460 A[01)

Quem somos

Em colaboragdo com as autoridades nacionais da concorréncia, a Comissdo assegura a aplicacdo direta das regras de
concorréncia da Unido Europeia, a fim de melhorar o funcionamento dos mercados, garantindo a igualdade e a equidade
das condi¢des de concorréncia entre as empresas, com base no respetivo mérito. Tal reverte em beneficio dos
consumidores, das empresas e da economia europeia no seu conjunto.

Na Comissdo, a Dire¢do-Geral da Concorréncia (DG COMP) é a principal responsavel pela aplicagdo direta das regras da
concorréncia.

As direcdes operacionais da DG COMP formam parte de uma estrutura em que os diferentes instrumentos de concorréncia
(anti-trust, concentracdes e auxilios estatais) sio geridos em torno de setores-chave da economia.

O conselheiro principal € assistido por dois colegas, um administrador e um assistente (administrativo), e trabalhard sob a
autoridade direta do Diretor-Geral. Em funcdo do dominio das atividades, pode também realizar tarefas a pedido do
Diretor-Geral Adjunto competente.

Propomos

A DG COMP pretende substituir o seu conselheiro principal, cujo posto ficard vago a partir de 1 de abril de 2019.

O programa de trabalho do conselheiro principal serd definido em cooperagdo com o Diretor-Geral que o deve aprovar
anualmente.

As principais fun¢des do conselheiro principal sdo as seguintes:

— Coordenar a avaliacdo ex post da politica de concorréncia e da sua aplicacdo. Além disso, pode contribuir para o
desenvolvimento de metodologias sélidas a conceber para esse efeito. A pedido do Diretor-Geral, pode igualmente
executar outras tarefas relacionadas com o impacto da concorréncia e das politicas regulamentares.

— Contribuir para uma andlise e investigacdo prospetivas e orientadas para o futuro sobre instrumentos e politicas de
aplicacdo das regras de concorréncia.
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— Realizar investigagio e estudos especificos sobre questdes selecionadas pertinentes para a avaliagio ex post e andlises
prospetivas da politica de concorréncia e da sua aplicagdo. Efetuar uma andlise aprofundada das publica¢des em matéria
de avaliagdo ex post e andlise prospetiva da politica de concorréncia e da sua aplicacdo e identificar as lacunas e
deficiéncias da investigagdo existente. Com base neste exercicio, o conselheiro principal propde o seu programa de
investigacdo e de estudos especificos.

— Funcionar como ponto de contacto com o meio académico sobre as questdes relacionadas com a avaliagdo ex post e a
analise prospetiva da politica de concorréncia e da sua aplicagdo e organizar workshops e semindrios sobre estes temas.
Ao trabalhar com académicos, o seu objetivo é incentivar a investigagdo académica nos dominios de interesse especifico
para a DG COMP.

— Colaborar com as autoridades nacionais da concorréncia (ANC) e as organizagdes internacionais competentes para o
intercimbio de boas praticas no dominio da avaliacdo ex post e da andlise prospetiva das politicas de concorréncia e da
sua aplicacdo.

— Informar a hierarquia da DG COMBP, sob a forma de briefings ou apresentagdes, dos recentes resultados académicos,
publicagdes e debates que revistam especial interesse para a politica de concorréncia.

— Assessorar e emitir pareceres, sempre que solicitado, sobre o dmbito e a metodologia das avaliacdes ex post e os
ensinamentos retirados. Ao prestar esse assessoramento, o conselheiro principal tem, especialmente, em conta os
ensinamentos retirados da investiga¢do académica no dominio relevante para a politica de concorréncia.

Procuramos (critérios de selecio)

O candidato ideal deve ser um excelente profissional, dindmico, e satisfazer os seguintes critérios de selecdo:
a) Conhecimentos e experiéncia técnica, em particular:

— Excelente conhecimento da politica de concorréncia e da sua aplicagdo e dos seus principios econdmicos e juridicos
subjacentes.

— Experiéncia aprofundada em matéria de politica de concorréncia e da sua aplicacdo e, em especial, no tratamento de
processos de concorréncia nos dominios anti-trust, das concentra¢des ou dos auxilios estatais.

— Capacidade para aconselhar e emitir pareceres sobre o ambito e a metodologia das avaliagdes ex post individuais e das
andlises prospetivas.

— Boa compreensdo dos métodos de trabalho da Comissdo Europeia.
b) Capacidade de comunicacdo, de negociacdo e outras competéncias, em especial:
— Excelente capacidade de anilise.

— Excelentes capacidades interpessoais e de relacionamento necessdrias para estabelecer e manter contactos de forma
eficaz no ambito da DG COMP e dos servicos da Comissdo, do meio académico e das partes interessadas externas.

— Muito boa capacidade de comunicagdo, tanto oral como escrita.
¢) Experiéncia de gestdo/assessoria, em especial:

— Bom senso e forte capacidade de decisdo; capacidade para definir objetivos, definir prioridades e assegurar a sua
execugdo efetiva

— Capacidade para desenvolver estratégias e traduzi-las em propostas concretas de acio.
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Os candidatos devem (critérios de admissdo)

S6 serdo admitidos 2 fase de sele¢do os candidatos que, até ao termo do prazo de candidatura, cumprirem os critérios
formais seguintes:

— Nacionalidade: os candidatos devem ser nacionais de um dos Estados-Membros da Unido Europeia.
— Titulo ou diploma universitdrio: os candidatos devem ter:

— um nivel de formacio académica correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios sancionados por
diploma, se a duragdo normal desses estudos for igual ou superior a 4 anos;

— ou um nivel de formacio académica correspondente a estudos universitarios completos, comprovado por diploma,
e experiéncia profissional adequada de, pelo menos, 1 ano, se a duracdo normal desses estudos for igual ou superior
a 3 anos (este ano de experiéncia profissional ndo pode ser incluido na experiéncia pés-licenciatura exigida infra);

— Experiéncia profissional: os candidatos devem possuir, pelo menos, 15 anos de experiéncia profissional pés-licenciatura a
um nivel correspondente as qualificagdes mencionadas anteriormente. Desses 5 anos de experiéncia profissional pelo
menos deve ter sido adquirida em funcdes de gestio de alto nivel (*).

— Linguas: os candidatos devem possuir um excelente conhecimento de uma das linguas oficiais da Unido Europeia A e
um conhecimento satisfatério de outra dessas linguas. Durante as entrevistas, os jlris verificardo se os candidatos
cumprem o requisito de um conhecimento satisfatorio de outra lingua oficial da UE, pelo que parte da entrevista pode
decorrer nessa lingua.

— Limite de idade: os candidatos ndo devem ter ainda atingido a idade normal da reforma, que para os funciondrios da
Unido Europeia corresponde ao ultimo dia do més em que atingem 66 anos (ver artigo 52.°, alinea a), do Estatuto dos
Funciondrios (%)).

Além disso, os candidatos devem ter cumprido as obrigagdes impostas pela legislagdo relativa ao servigo militar, oferecer as
garantias de idoneidade moral requeridas para o exercicio das suas funcdes e estar fisicamente aptos para o exercicio das
suas funcdes.

Selecdo e nomeagio

A Comissdo Europeia selecionard e nomeard o conselheiro principal de acordo com os seus procedimentos de selecdo e
recrutamento (ver o documento sobre a politica relativa aos funciondrios superiores (*).

No dmbito deste processo de selegdo, a Comissdo Europeia constituird um juri de pré-sele¢do. O jtiri analisard todas as
candidaturas, procederd a uma primeira verificacdo da elegibilidade e, tendo em conta os critérios de sele¢do acima
referidos, identificard os candidatos com perfil mais adequado que poderdo ser convocados para uma entrevista com o jari
de pré-selegdo.

Apbs as entrevistas, o juri de pré-selecdo elaborard as suas conclusdes e propord a lista dos candidatos a convocar para
outras entrevistas com o Comité Consultivo de Nomeagdes da Comissio Europeia (CCN). Tendo em conta as conclusdes do
jari de pré-selegdo, o CCN decidird dos candidatos que convocard para entrevista.

Os candidatos convocados para uma entrevista com o CCN passardo um dia completo num centro de avaliacio gerido por
consultores externos de recursos humanos, a menos que jd tenham sido avaliados através de um centro de avaliagio
organizado a pedido da Diregdo-Geral dos Recursos Humanos e da Seguranga da Comissdo Europeia para um lugar de um
nivel equivalente ao lugar a que atualmente se candidatam nos dois anos anteriores a data da entrevista com a CCN. Tendo
em conta os resultados da entrevista e o relatério do centro de avaliacdo, o CCN elabora uma lista restrita dos candidatos
que considera adequados para exercerem as funcdes de conselheiro principal.

(") Nos seus curricula vitae, os candidatos devem assinalar claramente, em relagio a todos os anos durante os quais adquiriram a
experiéncia de assessoria de alto nivel, o seguinte: 1) designacdo e natureza dos cargos exercidos; 2) nimero de graus hierdrquicos
superiores e inferiores; e 3) nimero de lugares de grau equipardvel.
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/[?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=PT
http:/[eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PT:PDF
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Os candidatos a lista restrita da CCN serdo entrevistados pelo membro da Comissdo responsavel pela concorréncia (°).
Na sequéncia destas entrevistas, a Comissdo Europeia adota a decisio de nomeacio.

Por razdes de funcionamento e a fim de concluir o procedimento de selecdo o mais rapidamente possivel, no interesse dos
candidatos e da instituicio, o procedimento de selecio sera realizado apenas em francés efou inglés (°).

Igualdade de oportunidades

A Unido Europeia aplica uma politica de igualdade de oportunidades e de ndo discriminagio em conformidade com o
artigo 1.°-D do Estatuto dos Funciondrios (). Atendendo a fraca representagio das mulheres nas fungdes de gestio, a
Comissdo incentiva vivamente a apresentacdo de candidaturas femininas.

Condicdes de emprego

A remuneracio e as condi¢des de trabalho sdo as indicadas no Estatuto dos Funcionarios (%).

O candidato selecionado serd recrutado como funciondrio de grau AD 14. Serd classificado no escaldo 1 ou 2 desse grau,
consoante a dura¢do da sua experiéncia profissional.

Os candidatos devem observar a exigéncia do Estatuto que determina que todos os novos funciondrios devem concluir com
éxito um periodo de estdgio de nove meses.

O local de trabalho é em Bruxelas. Prevé-se que o candidato selecionado assuma fungdes em 1 de abril de 2019.

Independéncia e declaracdo de interesses

Antes de assumir as suas fungdes, o conselheiro principal deverd apresentar uma declaracio em que se compromete a agir
no interesse ptiblico e com independéncia, e declarar quaisquer interesses suscetiveis de serem considerados prejudiciais
para a sua independéncia.

Processo de candidatura

Antes de apresentarem as suas candidaturas, os candidatos devem verificar cuidadosamente se cumprem todos os critérios
de admissdo («Os candidatos devemy), em especial no que se refere aos tipos de diplomas e a experiéncia profissional, bem
como as capacidades linguisticas exigidas. O ndo preenchimento de qualquer critério de admissdo implica a exclusdo
automdtica do processo de selegdo.

Caso pretenda candidatar-se, deve inscrever-se através da Internet no seguinte sitio e seguir as instrucdes relativas as
diferentes etapas do procedimento:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Os candidatos devem ter um endereco de correio eletronico vélido, que serd utilizado para identificar a sua inscricdo, bem
como para manter o contacto ao longo de todo o processo. Por conseguinte, a Comissdo Europeia deve ser informada de
qualquer alteracdo deste endereco eletrénico.

Para completar a candidatura, os candidatos devem apresentar, por via eletrénica, um CV em formato PDF e uma carta de
motivacdo, em linha, (com 8 000 carateres no maximo).

Uma vez terminado o processo de inscri¢do em linha, os candidatos receberdo uma mensagem eletrénica a confirmar que a
sua candidatura foi registada. Se o candidato nio receber uma mensagem eletrénica de confirmacio, tal significa que
a sua candidatura nio foi registada!

Os candidatos ndo poderdo acompanhar em linha a evolucdo da sua candidatura. Os candidatos serdo contactados
diretamente pela Comissdo Europeia sobre a situacdo da sua candidatura.

Para mais informacdes efou em caso de problemas técnicos, os candidatos podem enviar uma mensagem eletrénica para:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

() Salvo se o referido membro da Comissio, ao abrigo da Decisio PV (2007) 1811 da Comissio, de 5 de dezembro de 2007, tiver
delegado essa tarefa noutro membro da Comissdo.

Os juris assegurardo que os candidatos ndo serdo favorecidos pelo facto de terem uma destas linguas como lingua materna.
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF[?uri=CELEX:01962R0031-20140701 &from=PT
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF[?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=PT
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Data-limite

A data-limite para o registo das candidaturas ¢ 1 de fevereiro de 2019, as 12:00 horas, hora de Bruxelas, apds o que as
inscri¢des em linha deixardo de ser possiveis.

Compete aos candidatos concluirem a inscri¢do eletrénica no prazo fixado. Recomenda-se vivamente que ndo esperem
pelos tltimos dias para apresentarem a candidatura, pois uma saturacdo excecional das linhas ou qualquer falha da ligacdo a
Internet pode fazer com que a inscricio em linha seja encerrada antes de poder ser concluida, o que implica a
obrigatoriedade de repetir todo o processo. Uma vez terminado o prazo ndo serd possivel modificar a candidatura. Ndo
serdo aceites inscri¢des fora de prazo.

Informacio importante para os candidatos

Recorda-se aos candidatos que os trabalhos dos diferentes jaris de sele¢do sio confidenciais. Os candidatos ou qualquer
outra pessoa em seu nome ndo estdo autorizados a contactar, direta ou indiretamente os seus membros. Todos os pedidos
de informagdo devem ser enviados para o secretariado do respetivo jiri.

Protecio de dados pessoais

A Comissdo assegura que os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade com o disposto no Regulamento
(UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas institui¢des, 6rgdos e organismos da Unido Europeia e
a livre circulacio desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Decisdo n.° 1247/2002/CE (°). Estas
disposi¢des aplicam-se, em especial, a confidencialidade e a seguranga dos dados.

)  JOL 295 de 21.11.2018, p. 39.



