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PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISSAO EUROPEIA

EUROSTAT
Publicacio de uma vaga de diretor-geral (Grau AD15)
Luxemburgo
(artigo 29.°, n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios)
COM/2016/10370
(2016/C 411 AJ01)

Quem somos

O Eurostat ¢ uma Dire¢do-Geral da Comissdo Europeia que proporciona um servi¢o de informacdo estatistica de alta
qualidade a Unido Europeia (UE), nomeadamente as institui¢des europeias, aos Estados-Membros, aos mercados financeiros,
a comunidade empresarial, aos meios de comunicagdo social e ao ptblico em geral.

O Eurostat tem a responsabilidade de coordenar e reforcar a governacdo do Sistema Estatistico Europeu (SEE), com o
objetivo de proporcionar um acesso fdcil a todos os utilizadores de dados estatisticos atualizados, fidveis e compardveis a
nivel da UE. E responsdvel por propor toda a legislagio em matéria estatistica da UE. Coordena igualmente o
aperfeicoamento dos sistemas de estatisticas nos paises candidatos e, em termos mais latos, a nivel da comunidade
internacional.

O diretor-geral do Eurostat ¢ o principal responsavel pelas estatisticas da Unido Europeia. £ nomeado com base nos seus
méritos profissionais, em conformidade com o Regulamento (CE) n.° 223/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho ("),
relativo as estatisticas europeias, com a tltima redacio que lhe foi dada pelo Regulamento (UE) 2015/759 do Parlamento
Europeu e do Conselho ().

O Eurostat tem um diretor-geral adjunto e estd dividido em sete dire¢des. Tem um quadro de pessoal constituido por cerca
de 800 pessoas (incluindo trabalhadores e estagidrios) e um or¢amento anual global (or¢amento operacional e o orcamento
subdelegado de outras dire¢des-gerais) de cerca de 100 milhdes de euros. Os servigos do Eurostat estdo localizados no
Luxemburgo.

Propomos

Sob a autoridade da comissdria Marianne Thyssen, o diretor-geral é responsdvel por fornecer orientagdes estratégicas
globais e assegurar a gestdo do Eurostat. As suas principais tarefas sdo:

— formular e implementar os objetivos da Declaragdo de Missdo e os programas de trabalho do Eurostat;

— responder as necessidades politicas e prestar apoio estatistico a novas iniciativas politicas, tendo em conta o principio da
independéncia profissional;

— apoiar o desenvolvimento e a modernizacdo do sistema estatistico europeu e a sua integragdo no sistema estatistico

global;

() JOL 87 de 31.3.2009, p. 164.
() JOL 123 de 19.5.2015, p. 90.
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— reforgar a implementagdo do Cédigo de Conduta das Estatisticas Europeias

— melhorar a programacio e avaliagdo de produtos e servicos estatisticos em apoio das politicas da Unido Europeia, em
especial no que se refere a simplificagdo e a reducdo do peso da regulamentacio;

— assegurar a aplicagdo de elevados padrdes de qualidade;

— comunicar com a maior parte dos parceiros do Eurostat para melhorar a compreensdo das necessidades dos utilizadores
do Eurostat e assegurar a sua eficdcia e eficiéncia;

— assegurar a estreita cooperagdo em matéria de estatistica entre o Eurostat e o Banco Central Europeu, o Banco Europeu
de Investimento e outras organizagdes internacionais (ONU, FMI, OCDE, etc.) e Estados ndo membros da UE (EEE,
paises candidatos);

O diretor-geral do Eurostat responde pelo desenvolvimento, pela producio e pela divulgacdo das estatisticas europeias na
Comissdo e pela coordenacio de outras estatisticas (*). O diretor-geral é o responsavel exclusivo pela tomada de decisdes
sobre processos, métodos, normas e procedimentos estatisticos, e sobre o contetido e o calenddrio de divulgacio dos dados
estatisticos e das publicagdes de todas as estatisticas produzidas pela Comissdo (Eurostat). No desempenho dessas fungdes
estatisticas, o diretor-geral age de forma independente e ndo deve solicitar nem aceitar instrucdes de qualquer institui¢do ou
organismo da Unido, ou de qualquer governo instituicdo, 6rgdo, servico ou agéncia.

Procuramos

Os candidatos devem ter:

— excelentes capacidades analiticas e capacidade para identificar as questdes essenciais, para desenvolver e definir objetivos
estratégicos e traduzi-los em propostas concretas de acio;

— forte capacidade de lideranga e carisma necessdrios para dirigir e motivar uma Dire¢do-Geral dindmica composta por
profissionais altamente competentes;

— experiéncia comprovada em matéria de planeamento e de gestdo eficaz de recursos humanos e financeiros a nivel
superior;

— eclevado nivel de competéncias e experiéncia de negociagdo, de modo a poder representar a Comissdo a nivel superior;

— excelentes capacidades de comunicagio e aptiddes no dominio das relagdes pessoais, bem como capacidade
comprovada para desenvolver e manter excelentes relacdes com os outros servicos, institui¢des e organismos europeus;

— bons conhecimentos e experiéncia do funcionamento das institui¢des europeias, as politicas e os programas da UE, de
preferéncia num dominio relevante para a missdo do Eurostat.

Os candidatos devem (condi¢des de admissdo):

Serdo admitidos a fase de selecio os candidatos que, até ao final do prazo de candidatura, preencherem os seguintes
critérios formais:

Nacionalidade: os candidatos devem ser nacionais de um dos Estados-Membros da Unido Europeia.

Titulo ou diploma universitdrio: os candidatos devem possuir:

i) nivel de formacio académica correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios sancionados por diploma, se
a duragdo normal desses estudos for igual ou superior a 4 anos;

i) ou habilitagdes de nivel correspondente a estudos universitdrios completos, comprovadas por diploma, e experiéncia
profissional adequada de pelo menos 1 ano quando a duragdo normal desses estudos for igual ou superior a 3 anos (este
ano de experiéncia profissional ndo pode ser incluido na experiéncia profissional pos-graduagdo adiante exigida).

() Artigo 8.° da decisio de 17 de setembro de 2012 relativa ao Eurostat
(http:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012D0504&rid=3).
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Experiéncia profissional: os candidatos devem possuir, pelo menos, quinze anos de experiéncia profissional pds-
-licenciatura a um nivel correspondente as qualifica¢des mencionadas anteriormente.

Experiéncia de gestdo: pelo menos 5 anos dessa experiéncia profissional devem ter sido no desempenho de fungdes de
gestdo de alto nivel () e estar diretamente relacionada com um dos dominios a que se refere a vaga.

Linguas: possuir um excelente conhecimento de uma das linguas oficiais da Unido Europeia (’) e um conhecimento
satisfatorio de outra dessas linguas. Durante as entrevistas, os jiris verificardo se os candidatos satisfazem os requisitos de
um conhecimento satisfatrio de outra lingua oficial da UE, o que pode incluir a realizacdo de uma parte da entrevista nessa
outra lingua.

Limite de idade: ndo ter ainda atingido a idade normal da reforma, que para os funciondrios da Unido Europeia
corresponde ao tltimo dia do més em que atingem 66 anos [ver artigo 52.°, alinea a), do Estatuto dos Funciondrios] ().

Independéncia e declaracio de interesses

Antes de assumir as suas funcdes, os candidatos devem declarar que atuardo no interesse geral e com espirito de
independéncia e que ndo tém quaisquer interesses que possam colidir com a sua independéncia.

Nomeacio e condicdes de emprego

O diretor-geral do Eurostat serd selecionado e nomeado pela Comissio de acordo com os respetivos procedimentos de
selegdo e recrutamento (ver igualmente o documento sobre a politica relativa aos funciondrios superiores «Compilation
Document on Senior Officials Policy» (’). Durante este processo de selecdo, os candidatos que forem convidados para uma
entrevista com o Comité Consultivo das Nomeagdes da Comissdo devem passar, previamente, por um centro de avaliagio
gerido por consultores de recrutamento externos.

O diretor-geral do Eurostat deve comparecer imediatamente apds a sua nomeacdo pela Comissdo, e em seguida todos os
anos, no quadro do didlogo estatistico, perante a comissdo competente do Parlamento Europeu para discutir assuntos
relativos a governacdo estatistica, 8 metodologia e a inovagio estatistica.

Por razdes de funcionamento e a fim de concluir o procedimento de sele¢do, o mais rapidamente possivel, no interesse dos
candidatos e da instituigio, o procedimento de selegio serd realizado apenas em inglés efou francés (°).

A remuneragio e as condi¢des de emprego sdo as estabelecidas no Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia para os
funciondrios de grau AD15. Os candidatos devem ter em conta que o Estatuto dos Funciondrios determina que os novos
funciondrios devem concluir com éxito um perfodo de estigio de nove meses.

O diretor-geral do Eurostat fica localizado no Luxemburgo.

Igualdade de oportunidades

A Comissdo Europeia aplica uma politica de igualdade de oportunidades (em especial no que se refere a igualdade de
género) com o objetivo de aumentar a percentagem de mulheres com fungdes de gestdo e, em particular, encoraja as
candidaturas de mulheres.

Procedimento de candidatura

Antes de apresentarem as suas candidaturas, os candidatos devem verificar cuidadosamente se reinem todas as condigdes
de admissdo («Os candidatos devem»), em especial no que se refere a natureza dos diplomas exigidos, a experiéncia
profissional exigida e aos conhecimentos linguisticos. O facto de ndo preencher qualquer das condi¢des de admissdo
implica a exclusdo automadtica do processo de selecio.

Os potenciais candidatos devem inscrever-se no seguinte sitio Internet:
https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

e seguir as instrucdes relativas as diversas fases do procedimento.

("  No seu CV, os candidatos devem indicar, pelo menos em relagio aos 5 anos durante os quais adquiriram experiéncia de gestio de
alto nivel, o seguinte: 1) designagdo e natureza dos cargos de gestdo exercidos; 2) nimero de efetivos sob a sua responsabilidade no
ambito destas fun¢des; 3) dimensdo dos orcamentos geridos; e 4) niimero de graus hierdrquicos superiores e inferiores, bem como o
namero de pares.

http://europa.eu/european-union/abouteuropa/language-policy _pt.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PT:PDF.
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf.

O painel de selecdo assegurard que os candidatos ndo sdo favorecidos pelo facto de terem uma destas linguas como lingua materna.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://europa.eu/european-union/abouteuropa/language-policy_pt
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PT:PDF.%20
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
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Os candidatos devem possuir um endereco de correio eletronico valido, que serd utilizado para confirmar a sua inscricio,
bem como para manter o contacto ao longo de todo o processo de selecdo. Por conseguinte, a Comissdo Europeia deve ser
informada de qualquer alteracdo deste endereco eletronico.

Para completar a candidatura, devem apresentar um curriculum vitae em formato Word ou PDF e uma carta de motivacio,
por via eletronica (8 000 carateres no médximo). Por motivos préticos e a fim de concluir o processo de selecio o mais
rapidamente possivel, no interesse dos candidatos e da instituicdo, o CV e a carta de motivagio devem ser redigidos apenas
em alemdo, francés ou inglés.

Uma vez terminado o processo de inscri¢do em linha, os candidatos receberdo uma mensagem eletrénica a confirmar que a
sua candidatura foi registada. A mensagem contém um ntimero de inscri¢gdo que serd utilizado como referéncia
relativamente a todas as questdes relativas a sua candidatura. Se ndo receber uma mensagem eletronica de confirmacio, tal
significa que a sua candidatura nio foi registada!

Chama-se a atengdo para o facto de ndo ser possivel acompanhar em linha o progresso da candidatura. Os candidatos serdo
contactados diretamente pela Comissdo Europeia sobre a situagdo da sua candidatura.

Os candidatos com uma deficiéncia que os impega de se inscreverem em linha podem enviar a sua candidatura (CV e carta
de motivacdo) em papel, por carta registada, para o seguinte enderego: Comissdo Europeia, Dire¢do-Geral dos Recursos
Humanos e da Seguranga, Unidade «Quadros Superiores» ¢ CCN, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE,
indicando claramente a referéncia: Vacancy for Director-General of Eurostat [COM/2016/10370], carimbada o mais tardar
na data-limite de inscri¢do. Todas as comunicagdes subsequentes entre a Comissdo e os candidatos serdo feitas por via
postal. Neste caso, os candidatos devem anexar ao formuldrio de inscri¢gdo um certificado, emitido por uma entidade
competente, que ateste a deficiéncia. Devem também indicar, numa folha a parte, as disposi¢des que considerem necessarias
para facilitar a sua participacdo no processo de selecdo.

Para mais informacdes efou em caso de problemas técnicos, queiram enviar uma mensagem eletrénica para:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Data-limite

A data-limite para o registo das candidaturas é 6 de dezembro de 2016, as 12:00 horas, hora de Bruxelas, apés o que
deixardo de ser possiveis as inscri¢des em linha.

Compete aos candidatos concluirem a inscrigdo eletrénica no prazo fixado. Recomenda-se vivamente que ndo espere pelos
ultimos dias para apresentar a candidatura, pois uma saturagdo excecional das linhas ou qualquer falha da ligacdo a Internet
pode fazer com que o registo em linha seja encerrado antes de poder ser concluido, o que implica a obrigatoriedade de
repetir todo o processo, operagdo que deixa de ser possivel uma vez findo o prazo. Ndo serdo aceites as inscri¢des fora de
prazo.

Informacio importante para os candidatos

Recorda-se aos candidatos que os trabalhos dos comités de sele¢do sdo confidenciais. Os candidatos ou qualquer outra
pessoa em seu nome ndo podem de forma alguma contactar direta ou indiretamente os membros destes comités.

Protecio dos dados pessoais

A Comissdo assegura que os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade com o disposto no Regulamento
(CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000, relativo a protegdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos érgdos comunitarios e a livre
circulagio desses dados (°).

) JOL8de12.1.2001, p. 1.
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