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Dispositivo

1) O artigo 17.°, n.° 3, alinea c), iii), da Diretiva 2003/88 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa
a determinados aspetos da organizagdo do tempo de trabalho, deve ser interpretado no sentido de que os Estados-Membros ndo
podem estabelecer derrogacdes, relativamente a certas categorias de sapadores-bombeiros recrutados pelos servigos ptiblicos de
incéndio, d totalidade das obrigacbes decorrentes das disposicdes dessa diretiva, incluindo o artigo 2. da mesma, que define
nomeadamente os conceitos de «tempo de trabalho» e de «periodo de descanso».

2) O artigo 15.° da Diretiva 2003/88 deve ser interpretado no sentido de que ndo permite que os Estados-Membros mantenham ou
adotem uma definicido menos restritiva do conceito de «tempo de trabalho» que a enunciada no artigo 2.° dessa diretiva.

3) O artigo 2.° da Diretiva 2003/88 deve ser interpretado no sentido de que ndo impde aos Estados-Membros que determinem a
remuneragdo de periodos de prevengdo no domicilio, como os que estdo em causa no processo principal, em fungdo da qualificacdo
desses periodos como «tempo de trabalho» ou «periodo de descanso».

4) O artigo 2.° da Diretiva 2003/88 deve ser interpretado no sentido de que o periodo de preven¢do que um trabalhador passa no
domicilio com a obrigagio de responder ds chamadas da entidade patronal num prazo de 8 minutos, restringindo muito
significativamente as possibilidades de ter outras atividades, deve ser considerado «tempo de trabalho».

(") JO C 414, de 14.12.2015.



