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ACORDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA (Segunda Seccio)

11 de abril de 2013*#

«Politica social — Convencdo das Nacoes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia —
Diretiva 2000/78/CE — Igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional — Artigos 1.°,
2.°, e 5.° — Diferenca de tratamento baseada na deficiéncia — Despedimento — Existéncia de uma
deficiéncia — Faltas do trabalhador devido a sua deficiéncia — Obrigacdo de adaptagdo — Trabalho a
tempo parcial — Duracdo do pré-aviso»

Nos processos apensos C-335/11 e C-337/11,

que tém por objeto pedidos de decisdo prejudicial nos termos do artigo 267.° TFUE, apresentados pelo
So- og Handelsretten (Dinamarca), por decisdes de 29 de junho de 2011, entrados no Tribunal de
Justica em 1 de julho de 2011, no processo

HK Danmark, na qualidade de mandatério de Jette Ring,

contra

Dansk almennyttigt Boligselskab (C-335/11),

e

HK Danmark, na qualidade de mandatario de Lone Skouboe Werge,

contra

Dansk Arbejdsgiverforening, na qualidade de mandatiria da Pro Display A/S, em situacio de
insolvéncia (C-337/11),

O TRIBUNAL DE JUSTICA (Segunda Secgao),
composto por: R. Silva de Lapuerta, presidente de seccdo, K. Lenaerts, vice-presidente do Tribunal de
Justica, exercendo fungdes de juiz da Segunda Secgdo, G. Arestis, A. Arabadjiev (relator) e J. L. da Cruz
Vilaga, juizes,
advogado-geral: J. Kokott,

secretario: C. Stromholm, administradora,

vistos os autos e ap6s a audiéncia de 18 de outubro de 2012,

* Lingua do processo: dinamarqués.

PT
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vistas as observacoes apresentadas:

— em representacdo do HK Danmark, na qualidade de mandatirio de J. Ring, por J. Goldschmidt,
advokat,

— em representacdo do HK Danmark, na qualidade de mandatirio de L. Skouboe Werge, por M.
Ostergard, advokat,

— em representacdo da Dansk almennyttigt Boligselskab, por C. Emmeluth e L. Greisen, advokater,

— em representacdo da Dansk Arbejdsgiverforening, na qualidade de mandataria da Pro Display A/S,
em situagdo de insolvéncia, por T. Skyum e L. Greisen, advokater,

— em representacdo do Governo dinamarqués, inicialmente por C. Vang, e em seguida por
V. Pasternak Jorgensen, na qualidade de agentes,

— em representacdo do Governo belga, por L. Van den Broeck, na qualidade de agente,
— em representacdo da Irlanda, por D. O’Hagan, na qualidade de agente, assistido por C. Power, BL,
— em representacdo do Governo helénico, por D. Tsagkaraki, na qualidade de agente,

— em representacdo do Governo italiano, por G. Palmieri, na qualidade de agente, assistida por C.
Gerardis, avvocato dello Stato,

— em representacdo do Governo polaco, por M. Szpunar, J. Faldyga e M. Zaleka, na qualidade de
agentes,

— em representacdo do Governo do Reino Unido, por K. Smith, barrister,
— em representacdo da Comissdo Europeia, por M. Simonsen e ]. Enegren, na qualidade de agentes,
ouvidas as conclusoes da advogada-geral na audiéncia de 6 de dezembro de 2012,

profere o presente

Acodrdao

Os pedidos de decisdao prejudicial tém por objeto a interpretacdo dos artigos 1.°, 2.° e 5.° da Diretiva
2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de igualdade
de tratamento no emprego e na atividade profissional (JO L 303, p. 16).

Estes pedidos foram apresentados no ambito de dois litigios que opdem, por um lado, o HK Danmark
(a seguir «HK»), na qualidade de mandatério de J. Ring, a Dansk almennyttigt Boligselskap (a seguir
«DAB») e, por outro, o HK, na qualidade de mandatirio de L. Skouboe Werge, a Dansk
Arbejdsgiverforening, na qualidade de mandatdria da Pro Display A/S, em situagdo de insolvéncia (a
seguir «Pro Display»), quanto a legalidade dos despedimentos de J. Ring e L. Skouboe Werge.
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Quadro juridico

Direito internacional

A Convencgédo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que foi aprovada em
nome da Comunidade Europeia pela Decisao 2010/48/CE do Conselho, de 26 de novembro de 2009
(JO 2010, L 23, p. 35, a seguir «Convencdo da ONU»), enuncia, no seu considerando e):

«Reconhecendo que a deficiéncia é um conceito em evolucdo e que a deficiéncia resulta da interacao
entre pessoas com incapacidades e barreiras comportamentais e ambientais que impedem a sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em condicdes de igualdade com as outras pessoas».

Nos termos do artigo 1.° desta Convencao:

«O objeto da presente Convencdo é promover, proteger e garantir o pleno e igual gozo de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o
respeito pela sua dignidade inerente.

As pessoas com deficiéncia incluem aquel[als que tém incapacidades duradouras fisicas, mentais,
intelectuais ou sensoriais, que em interacdo com varias barreiras podem impedir a sua plena e efetiva
participacdo na sociedade em condigoes de igualdade com os outros.»

Segundo o quarto parigrafo do artigo 2.° da referida Convencdo, «‘Adaptacdo razoavel designa a
modificacdo e ajustes necessarios e apropriados que ndo imponham uma carga desproporcionada ou
indevida, sempre que necessirio num determinado caso, para garantir que as pessoas com
incapacidades gozam ou exercem, em condi¢des de igualdade com as demais, de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais».

Direito da Unido
Os considerandos 6 e 8 da Diretiva 2000/78 preveem:

«(6) A Carta Comunitaria dos direitos sociais fundamentais dos trabalhadores reconhece a
importancia da luta contra todas as formas de discriminagdao, nomeadamente, a necessidade de
tomar medidas adequadas em prol da integracdo social e econdémica das pessoas idosas e das
pessoas deficientes.

[...]

(8) As Orientagoes para as Politicas de Emprego em 2000, aprovadas pelo Conselho Europeu de
Helsinquia, de 10 e 11 de dezembro de 1999, sublinham a necessidade de promover um mercado
de trabalho favoravel a insercdo social, através da definicdo de um conjunto coerente de politicas
destinadas a combater a discriminacdo de determinados grupos, como as pessoas deficientes, e
realcam igualmente a necessidade de prestar especial atencdo ao apoio aos trabalhadores mais
velhos, para aumentar a sua participacdo na vida ativa.»

Nos termos dos considerandos 16 e 17 da referida diretiva:

«(16) A adogdo de medidas de adaptacdo do local de trabalho as necessidades das pessoas deficientes
desempenha um papel importante na luta contra a discriminacdo em razdo da deficiéncia.
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(17) Sem prejuizo da obrigacdo de prever adaptagdes razodveis para as pessoas deficientes, a presente
diretiva ndo exige o recrutamento, a promo¢do ou a manuten¢ido num emprego, nem a formagéo,
de uma pessoa que ndo seja competente, capaz ou disponivel para cumprir as fungdes essenciais
do lugar em causa ou para receber uma dada formacgéo.»

Os considerandos 20 e 21 da mesma diretiva tém a seguinte redacao:

«(20) E necessario prever medidas apropriadas, ou seja, medidas eficazes e préticas destinadas a
adaptar o local de trabalho em funcdo da deficiéncia, por exemplo, adaptacdes das instalacoes
ou dos equipamentos, dos ritmos de trabalho, da atribuicdo de fun¢des, ou da oferta de meios
de formacdo ou de enquadramento.

(21) Para determinar se as medidas em causa sdo fonte de encargos desproporcionados, dever-se-ao
considerar, designadamente, os custos financeiros e outros envolvidos, a dimensido e os recursos
financeiros da organizacdo ou empresa e a eventual disponibilidade de fundos publicos ou de
outro tipo de assisténcia.»

Nos termos do seu artigo 1.°, a Diretiva 2000/78 «tem por objeto estabelecer um quadro geral para
lutar contra a discriminacdo em razdo da religido ou das convicgdes, de uma deficiéncia, da idade ou
da orientacdo sexual, no que se refere ao emprego e a atividade profissional, com vista a por em
prética nos Estados-Membros o principio da igualdade de tratamento».

O artigo 2.° da referida diretiva, sob a epigrafe «Conceito de discriminacdo», prevé:

«1. Para efeitos da presente diretiva, entende-se por ‘principio da igualdade de tratamento’ a auséncia
de qualquer discriminacéo, direta ou indireta, por qualquer dos motivos referidos no artigo 1.°

2. Para efeitos do n.° 1:

a) Considera-se que existe discriminacdo direta sempre que, por qualquer dos motivos referidos no
artigo 1.°, uma pessoa seja objeto de um tratamento menos favoravel do que aquele que é, tenha
sido ou possa vir a ser dado a outra pessoa em situacdo comparavel;

b) Considera-se que existe discriminagdo indireta sempre que uma disposicdo, critério ou pratica
aparentemente neutra seja suscetivel de colocar numa situacdo de desvantagem pessoas com uma
determinada religido ou convicgdes, com uma determinada deficiéncia, pessoas de uma
determinada classe etdria ou pessoas com uma determinada orientacdo sexual, comparativamente
com outras pessoas, a ndo ser que:

i)  essa disposicdo, critério ou pratica sejam objetivamente justificados por um objetivo legitimo
e que os meios utilizados para o alcangar sejam adequados e necessarios, ou que,

ii) relativamente as pessoas com uma determinada deficiéncia, a entidade patronal, ou qualquer
pessoa ou organizagdo a que se aplique a presente diretiva, seja obrigada, por forca da
legislacdo nacional, a tomar medidas adequadas, de acordo com os principios previstos no
artigo 5.° a fim de eliminar as desvantagens decorrentes dessa disposicdo, critério ou pratica.
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O artigo 5.° da mesma diretiva, sob a epigrafe «Adaptagdes razodveis para as pessoas deficientes», tem
a seguinte redagao:

«Para garantir o respeito do principio da igualdade de tratamento relativamente as pessoas deficientes,
sdo previstas adaptacdes razodveis. Isto quer dizer que a entidade patronal toma, para o efeito, as
medidas adequadas, em funcdo das necessidades numa situacdo concreta, para que uma pessoa
deficiente tenha acesso a um emprego, o possa exercer ou nele progredir, ou para que lhe seja
ministrada formacdo, exceto se essas medidas implicarem encargos desproporcionados para a entidade
patronal. Os encargos ndo sdo considerados desproporcionados quando forem suficientemente
compensados por medidas previstas pela politica do Estado-Membro em causa em matéria de pessoas
deficientes.»

Direito dinamarqués

O artigo 2.° da Lei sobre a relacdo juridica entre as entidades patronais e os trabalhadores por conta de
outrem (lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktioneerer, a seguir «FL») enuncia:

«1. O contrato de trabalho entre a entidade patronal e o trabalhador s6 pode ser denunciado por
aquela apdés um pré-aviso em conformidade com as normas a seguir enunciadas. Isto aplica-se
igualmente aos contratos de trabalho a prazo denunciados antes do termo do contrato.

2. O pré-aviso da entidade patronal deve ser de, pelo menos,
1) um més, até ao ultimo dia do més seguinte, nos primeiros seis meses de contrato,
2) trés meses, até ao dltimo dia do més seguinte, ap6s seis meses de contrato.

3. O pré-aviso previsto no n.° 2, 2, é acrescido de um més por cada trés anos de contrato, até um
maximo de seis meses.»

O artigo 5.° da FL, que prevé, designadamente, o direito do trabalhador ao saldrio integral em caso de
falta por doenga, dispoe:

«1. Se o trabalhador, por motivo de doenca, ndo estiver em condi¢oes de exercer as suas fungdes, a sua
falta ao servico é considerada justificada, a menos que o trabalhador, na constancia da relacao laboral,
tenha dado causa a doenca por negligéncia grave ou ao iniciar fungdes tenha fraudulentamente
ocultado que sofria da doenca em causa.

2. Todavia o contrato pode prever que o trabalhador pode ser despedido mediante pré-aviso de um
més, com efeitos no dltimo dia do més seguinte, quando, ao longo dos tGltimos doze meses, tiver
faltado por motivo de doenca com manutencdo da remuneracdo durante 120 dias. O despedimento é
valido se ocorrer imediatamente apds o periodo de 120 dias de faltas por doenca e o trabalhador
ainda estiver de baixa, e ndo é posto em causa no caso de o trabalhador regressar ao trabalho apés a
notificacdo do despedimento.»
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A Diretiva 2000/78 foi transposta para o direito nacional através da Lei n.° 1417, de 22 de dezembro de
2004, que modifica a Lei relativa a proibicdo de discriminagcdo no mercado do trabalho (lov nr. 1417
om endring af lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m. v., a seguir «lei relativa
a proibicao de discriminagdo»). O artigo 2.° bis da lei relativa a proibicdo de discriminagdo prevé:

«A entidade patronal deve adotar as medidas adequadas, em funcdo das necessidades numa situagao
concreta, para que uma pessoa deficiente tenha acesso a um emprego, o possa exercer ou nele
progredir, ou para que lhe seja ministrada formacdo, salvo se estas medidas implicarem encargos
desproporcionados para a entidade patronal. Os encargos ndo sdo considerados desproporcionados
quando forem suficientemente compensados por medidas de cardter pablico.»

Litigios nos processos principais e questdes prejudiciais

Em 1996, ]J. Ring foi contratada pela cooperativa de habitacdo econdémica Boligorganisationen
Samvirke, em Lungby, e em seguida, a partir de 17 de julho de 2000, pela DAB, que adquiriu aquela
sociedade. J. Ring faltou vérias vezes entre 6 de junho de 2005 e 24 de novembro de 2005. Os
atestados médicos indicam, designadamente, que sofre de dores permanentes ao nivel da coluna
dorsolombar que ndo tém tratamento. Nao pdde ser feito nenhum prognoéstico de regresso a atividade
profissional a tempo inteiro.

J. Ring foi informada do seu despedimento por carta da DAB de 24 de novembro de 2005, nos termos
do artigo 5.°, n.° 2, da FL.

Decorre dos autos enviados ao Tribunal de Justica que o espaco de trabalho foi alterado depois deste
despedimento. A DAB apresentou uma estimativa de orcamento, em 3 de setembro de 2008, de
«aproximadamente 305000 DKK (+ uma margem)», relativamente a «um balcdo de rece¢io e alguns
lugares de trabalho situados atrds», bem como a «remocdo e substituicdo da carpete» e a instalacdo de
«secretdrias ajustaveis em altura».

Em 1 de fevereiro de 2006, ]J. Ring comegou a trabalhar como rececionista na sociedade ADRA
Danmark, com o tempo de trabalho de 20 horas por semana. As partes no processo principal
C-335/11 estdo de acordo que o seu posto de trabalho é normal e inclui, designadamente, uma
secretdria ajustavel em altura.

Por sua vez, L. Skouboe Werge foi contratada como secretdria-assistente de direcdo pela Pro Display
em 1998. Em 19 de dezembro de 2003, foi vitima de um acidente de viacdo e sofreu uma lesio
designada «golpe de coelho». Esteve entdo de baixa por doenca durante cerca de trés semanas.
Posteriormente, apenas faltou por doenca durante alguns dias. Em 4 de novembro de 2004, o diretor
da contabilidade da Pro Display enviou um correio eletrénico aos funcionarios em que os informava de
que, com o seu acordo, seria atribuida a L. Skouboe Werge uma baixa por doenca a tempo parcial
durante quatro semanas, periodo durante o qual trabalharia cerca de quatro horas por dia. A Pro
Display foi reembolsada pelo saldrio de L. Skouboe Werge até ao montante do subsidio por doenga.

Na segunda-feira, 10 de janeiro de 2005, L. Skouboe Werge ficou de baixa por doenga a tempo inteiro.
Por correio eletrénico de 14 de janeiro de 2005, L. Skouboe Werge informou o diretor administrativo
da Pro Display de que continuava muito doente e de que ia consultar um médico especialista nesse dia.
Um relatério médico de 17 de janeiro de 2005 confirma que esta o tinha contactado no mesmo dia e
que a interessada declarou estar incapaz para o trabalho desde 10 de janeiro de 2005. O médico
considerou que essa incapacidade para o trabalho duraria ainda um més. Num relatério médico de
23 de fevereiro de 2005, o mesmo médico declarou que nido podia pronunciar-se quanto a duracdo da
incapacidade para o trabalho.
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Por carta de 21 de abril de 2005, L. Skouboe Werge foi informada do seu despedimento com pré-aviso
de um més com efeitos a 31 de maio de 2005.

L. Skouboe Werge foi submetida a um procedimento de avaliagio na Administracdo do emprego de
Randers, que concluiu que aquela era capaz de trabalhar cerca de oito horas por semana a um ritmo
lento. No més de junho de 2006, foi colocada em situagdo de invalidez devido a sua incapacidade para
o trabalho. Em 2007, o Arbejdsskadestyrelsen (Direcio dos Acidentes de Trabalho e das Doencas
Profissionais) avaliou o grau de invalidez de L. Skouboe Werge em 10% e a taxa de incapacidade em
50%, posteriormente reavaliada em 65%.

Agindo em nome e por conta das duas recorrentes nos processos principais, o HK, um sindicato de
trabalhadores, intentou no Se¢- og Handelsretten uma acdo de indemnizacdo contra as entidades
patronais das mesmas com base na lei relativa a proibicdo de discriminagdo. O HK afirma que estas
duas funciondrias eram portadoras de uma deficiéncia e que as suas respetivas entidades patronais
tinham o dever de lhes propor uma reducio do tempo de trabalho, por forca da obrigacido de
proceder a adaptagdes prevista no artigo 5.° da Diretiva 2000/78. O HK afirma também que o
artigo 5.°, n.° 2, da FL ndo se aplica a estas trabalhadoras porque as suas faltas por doenga resultam
das suas deficiéncias.

Nos dois processos principais, as entidades patronais contestam que o estado de satide das recorrentes
nos processos principais se inclua no conceito de «deficiéncia» na acecdo da Diretiva 2000/78 uma vez
que a Unica incapacidade que as afeta é a de ndo estarem em condicoes de exercer um emprego a
tempo inteiro. Contestam também que a reducdo do tempo de trabalho se enquadre nas medidas
previstas pelo artigo 5.° desta diretiva. Por ultimo, as entidades patronais alegam que, em caso de
faltas por doenca devido a uma deficiéncia, o despedimento de um trabalhador por aplicacio do
artigo 5.°, n.° 2, da FL ndo constitui uma discriminacao e, portanto, ndo é contrario a referida diretiva.

O 6rgao jurisdicional de reenvio salienta que, no n.” 45 do acérdao de 11 de julho de 2006, Chacén
Navas (C-13/05, Colet., p. 1-6467), o Tribunal de Justica afirmou que, para que a limitacio da
capacidade de participar na vida profissional esteja abrangida pelo conceito de «deficiéncia», deve ser
provavel que a mesma seja de longa duracao.

Nestas condigdes, o So- og Handelsretten decidiu suspender a instancia e submeter ao Tribunal de
Justica as seguintes questdes prejudiciais, que sdo formuladas em termos idénticos nos processos
C-335/11 e C-337/11:

«1) a) O conceito de ‘deficiéncia’ na acecdo da Diretiva 2000/78][...] é aplicavel a qualquer pessoa
que, em razdo de lesdes fisicas, mentais ou psiquicas, ndo pode exercer o seu trabalho
durante um periodo que preenche o requisito de [duracdo] referido no n.° 45 do acdrdao
[Chécon Navas, ja referido], ou apenas o pode fazer de forma limitada?

b) Pode uma situagdo que foi causada por doenca incuravel clinicamente diagnosticada ser
abrangida pelo conceito de deficiéncia na acecdo [desta] diretiva?

c¢) Pode uma situacdo que foi causada por uma doenca [curdvel] clinicamente diagnosticada ser
abrangida pelo conceito de deficiéncia na ace¢do da [referida] diretiva?

2) Uma incapacidade permanente que ndo gera a necessidade de utilizacdo de equipamentos
especiais ou outros e que consiste, no essencial, no facto de a pessoa em causa nio estar em
condigdes de trabalhar a tempo inteiro [é abrangida pelo conceito de] deficiéncia na acegdo da
Diretiva 2000/78[...]?

3) A reducdo do horério de trabalho pode constituir uma das medidas abrangidas pelo artigo 5.° da
Diretiva [2000/78]?

ECLILEU:C:2013:222 7
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4) A Diretiva 2000/78[...] obsta a aplicacio de uma disposicdo [...] nacional nos termos da qual a
entidade patronal pode despedir um trabalhador com um pré-aviso reduzido no caso de o
trabalhador, que deve ser considerado deficiente na acecdo da [referida] diretiva, ter estado de
baixa por doenga com manutengdo da remuneracdo durante um total de 120 dias ao longo dos
ultimos [doze] meses, quando

a) as [faltas] tiverem sido causadas pela deficiéncia?
ou

b) as [faltas] forem devidas ao facto de a entidade patronal ndo ter promovido as medidas
concretas necessarias para permitir a pessoa deficiente exercer o seu emprego?»

Por despacho do presidente do Tribunal de Justica de 4 de agosto de 2011, os processos C-335/11
e C-337/11 foram apensados para efeitos da fase escrita, da fase oral e do acérdao.

Quanto as questdes prejudiciais

Observagoes preliminares

A titulo preliminar, deve recordar-se que, por forca do artigo 216.°, n. 2, TFUE, quando sédo celebrados
acordos internacionais pela Unido Europeia, as institui¢des da Unido estdo vinculadas por tais acordos
e, por conseguinte, estes primam sobre os atos da Unido (acérddo de 21 de dezembro de 2011, Air
Transport Association of America e 0., C-366/10, Colet., p. I-13755, n.° 50 e jurisprudéncia referida).

Ha também que recordar que o primado dos acordos internacionais celebrados pela Unido sobre os
textos de direito derivado determina que estes ultimos sejam interpretados, na medida do possivel, em
conformidade com esses acordos (acérdao de 22 de novembro de 2012, Digitalnet e o., C-320/11,
C-330/11, C-382/11 e C-383/11, n.* 39 e jurisprudéncia referida).

Resulta da Decisdao 2010/48 que a Unido aprovou a Convencdo da ONU. Consequentemente, as
disposi¢oes desta Convencao constituem, a partir da sua entrada em vigor, parte integrante da ordem
juridica da Unido (v., neste sentido, acérddo de 30 de abril de 1974, Haegeman, 181/73, Colet., p. 251,
n.° 5).

Por outro lado, resulta do apéndice do anexo II da referida decisio que, em matéria de autonomia e
inclusao social, trabalho e emprego, a Diretiva 2000/78 figura entre os atos da Unido que se
relacionam com as questdes regidas pela Convencdao da ONU.

Daqui decorre que a Diretiva 2000/78 deve ser objeto, na medida do possivel, de uma interpretacao
conforme com a referida Convencao.

E a luz destas consideracdes que cabe responder as questdes submetidas ao Tribunal de Justica pelo
6rgao jurisdicional de reenvio.

Quanto a primeira e segunda questoes

Com a primeira e segunda questdes, que importa examinar em conjunto, o érgdo jurisdicional de
reenvio pergunta, no essencial, se o conceito de «deficiéncia» visado pela Diretiva 2000/78 deve ser
interpretado no sentido de que inclui o estado de satide de uma pessoa que, em razdo de lesdes
fisicas, mentais ou psiquicas, ndo pode exercer o seu trabalho, ou que apenas o pode exercer de forma
limitada, durante um periodo que serd provavelmente longo ou a titulo permanente. Pergunta, além
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disso, se este conceito deve ser interpretado no sentido de que um estado patoldgico causado por uma
doenga incuravel clinicamente diagnosticada pode ser abrangido pelo referido conceito, de que um
estado patoldgico causado por uma doenga curdvel clinicamente diagnosticada pode também ser
incluido no referido conceito e de que a natureza das medidas que a entidade patronal deve tomar é
determinante para considerar que o estado de saide de uma pessoa se enquadra neste mesmo
conceito.

A titulo preliminar, cumpre salientar que, como resulta do seu artigo 1.°, a Diretiva 2000/78 tem por
objeto estabelecer um quadro geral para lutar, no que diz respeito ao emprego e ao trabalho, contra
as discriminagdes baseadas num dos motivos visados nesse artigo, entre os quais figura a deficiéncia
(v. acérddao Chacon Navas, ja referido, n.° 41). Nos termos do seu artigo 3.°, n.° 1, alinea c), esta diretiva
aplica-se, dentro dos limites das competéncias atribuidas a Unido, a todas as pessoas, no que diz
respeito designadamente as condi¢des de despedimento.

Hé que recordar que o conceito de «deficiéncia» ndo é definido pela prépria Diretiva 2000/78. Assim, o
Tribunal de Justi¢a, no n.° 43 do acérddao Chacén Navas, ja referido, declarou que este conceito deve
ser entendido no sentido de que visa uma limitacdo, que resulta, designadamente, de lesdes fisicas,
mentais ou psiquicas e que impedem a participacdo da pessoa em causa na vida profissional.

Por sua vez, a Convencdo da ONU, ratificada pela Unido por decisdo de 26 de novembro de 2009, ou
seja, apos a prolagdo do acérdao Chacdn Navas, ja referido, reconhece no seu considerando e) que «a
deficiéncia é um conceito em evolucdo e que a deficiéncia resulta da interacdo entre pessoas com
incapacidades e barreiras comportamentais e ambientais que impedem a sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em condi¢oes de igualdade com as outras pessoas». Assim, o artigo 1.°, segundo
paragrafo, desta Convencdo dispde que sdo pessoas com deficiéncia aquelas «que tém incapacidades
duradouras fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais, que em interacdo com varias barreiras podem
impedir a sua plena e efetiva participacdo na sociedade em condigoes de igualdade com os outros».

Tendo em conta as consideragbes mencionadas nos n.” 28 a 32 do presente acérddo, o conceito de
«deficiéncia» deve ser entendido no sentido de que visa uma limitagdo, que resulta, designadamente,
de incapacidades fisicas, mentais ou psiquicas, cuja interacdo com diferentes barreiras pode impedir a
participacdo plena e efetiva da pessoa em questdo na vida profissional em condi¢des de igualdade com
os outros trabalhadores.

Além disso, o artigo 1.°, segundo paragrafo, da Convencao da ONU prevé que as incapacidades fisicas,
mentais, intelectuais ou sensoriais devem ser «duradouras».

Importa acrescentar ainda que, como salientou a advogada-geral no n.° 32 das suas conclusoes, ndo é
evidente que a Diretiva 2000/78 apenas pretenda abranger deficiéncias congénitas ou resultantes de
acidentes, excluindo as que sdo causadas por uma doenca. Com efeito, seria contrario ao préprio
objetivo da diretiva, que é o de concretizar a igualdade de tratamento, admitir que esta se possa
aplicar em funcdo das causas da deficiéncia.

Consequentemente, ha que concluir que, se uma doencga curavel ou incurdvel implica uma limitacao,
que resulta, designadamente, de lesoes fisicas, mentais ou psiquicas, cuja interacdo com diferentes
barreiras pode impedir a participacdo plena e efetiva da pessoa em questdo na vida profissional em
condicoes de igualdade com os outros trabalhadores, e se esta limitagdo é duradoura, tal doenca pode
enquadrar-se no conceito de «deficiéncia» na acecdo da Diretiva 2000/78.

Em contrapartida, uma doenca que ndo implique tal limitacio ndo se enquadra no conceito de
«deficiéncia» na acegdo da Diretiva 2000/78. Com efeito, a doenca enquanto tal ndo pode ser
considerada um motivo que acresce aqueles com base nos quais a Diretiva 2000/78 proibe quaisquer
discriminagoes (v. acdrddo Chacén Navas, ja referido, n.° 57).

ECLILEU:C:2013:222 9



43

44

45

46

47

48

49

50

ACORDAO DE 11. 4. 2013 — PROCESSOS APENSOS C-335/11 E C-337/11
HK DANMARK

A circunstancia de a pessoa apenas poder exercer o seu trabalho de forma limitada ndo constitui um
obstdculo a que o estado de satide desta pessoa se enquadre no conceito de «deficiéncia».
Contrariamente ao que alegam a DAB e a Pro Display, uma deficiéncia ndo implica necessariamente a
exclusdo total do trabalho ou da vida profissional.

A este respeito, hd que considerar que o conceito de «deficiéncia», tal como resulta do n.” 38 do
presente acérddo, deve ser entendido como visando uma limitacdo ao exercicio de uma atividade
profissional e ndo, como alegam a DAB e a Pro Display, como uma impossibilidade de exercer tal
atividade. O estado de saide de uma pessoa deficiente apta para o trabalho, ainda que a tempo
parcial, é pois suscetivel de se incluir no conceito de «deficiéncia». Uma interpretacdo nos termos
propostos pela DAB e pela Pro Display seria, além disso, incompativel com o objetivo da Diretiva
2000/78 que visa designadamente que uma pessoa deficiente possa aceder a um emprego ou
exercé-lo.

Além disso, a constatacdo da existéncia de uma deficiéncia ndo depende da natureza das medidas de
adaptacdo, tais como a utilizacdo de equipamentos especiais. A este respeito, ha que referir que a
definicdo do conceito de «deficiéncia» na acecdo do artigo 1.° da Diretiva 2000/78 precede a
determinacdo e a apreciagdo das medidas de adaptacdo adequadas previstas pelo artigo 5.° da mesma.

Em conformidade com o considerando 16 da Diretiva 2000/78, estas medidas destinam-se a ter em
conta as necessidades das pessoas deficientes. Portanto, sdo consequéncia e ndo elemento constitutivo
do conceito de deficiéncia. De igual modo, as medidas ou as adaptacgdes previstas no considerando 20
desta diretiva permitem respeitar a obrigacdo que decorre do artigo 5.° da referida diretiva, mas sé6 sao
aplicaveis na condicdo de se estar perante uma deficiéncia.

Decorre das consideracdes precedentes que ha que responder a primeira e segunda questdes que o
conceito de «deficiéncia» visado pela Diretiva 2000/78 deve ser interpretado no sentido de que inclui
um estado patoldgico causado por uma doenca clinicamente diagnosticada como curavel ou incuravel
quando esta doenga gera uma limitacdo, que resulta, designadamente, de lesdes fisicas, mentais ou
psiquicas, cuja interacdo com diferentes barreiras pode impedir a participacdo plena e efetiva da
pessoa em questdo na vida profissional em condi¢des de igualdade com os outros trabalhadores, e esta
limitagdo é duradoura. A natureza das medidas que a entidade patronal deve tomar ndo é determinante
para considerar que o estado de saide de uma pessoa se inclui neste conceito.

Quanto a terceira questdo

Com a terceira questdo, o érgdo jurisdicional de reenvio pergunta, no essencial, se o artigo 5.° da
Diretiva 2000/78 deve ser interpretado no sentido de que a reducdo do hordrio de trabalho pode
constituir uma das medidas de adaptacdo abrangidas por este artigo.

Como enuncia o referido artigo, a entidade patronal tem a obrigacdo de tomar as medidas adequadas,
designadamente, para permitir que uma pessoa deficiente tenha acesso a um emprego, o possa exercer
ou nele progredir. A este respeito, o considerando 20 da referida diretiva procede a uma enumeracgao
ndo exaustiva dessas medidas, as quais podem ser de ordem fisica, organizacional e/ou educativa.

Ha que salientar que nem o artigo 5.° da Diretiva 2000/78 nem o seu considerando 20 mencionam a
reducdo do hordario de trabalho. Contudo, importa interpretar o conceito de «ritmos de trabalho», que
consta do referido considerando, para determinar se a adaptacdo do horério de trabalho é suscetivel de
ser enquadrada neste conceito.
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A DAB e a Pro Display alegam a este respeito que o referido conceito se refere a elementos como a
organizacdo do ritmo e da cadéncia do trabalho, por exemplo, no &mbito de um processo de
producdo, bem como das pausas, por forma a aliviar, tanto quanto possivel, a carga de trabalho do
trabalhador deficiente.

Todavia, ndo resulta do considerando 20 nem de nenhuma outra disposicao da Diretiva 2000/78 que o
legislador da Unido tenha pretendido limitar o conceito de «ritmo de trabalho» a tais elementos e
excluir a adaptacdo dos horarios, particularmente a possibilidade, para as pessoas deficientes que nao
tém ou deixaram de ter capacidade para trabalhar a tempo inteiro, de efetuar o seu trabalho a tempo
parcial.

Em conformidade com o artigo 2.°, quarto paragrafo, da Convencdo da ONU, «adaptagdes razoaveis»
sdo «a modificacdo e [os] ajustes necessdrios e apropriados que nado imponham uma carga
desproporcionada ou indevida, sempre que necessario num determinado caso, para garantir que as
pessoas com incapacidades gozam ou exercem, em condi¢des de igualdade com as demais, de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais». Daqui decorre que a referida disposicdo prevé uma
definicdo ampla do conceito de «adaptacdo razoavel».

Assim, em relacdo a Diretiva 2000/78, este conceito deve ser entendido como visando a eliminagdo das
barreiras a participacdo plena e efetiva das pessoas deficientes na vida profissional em condigdes de
igualdade com os outros trabalhadores.

Uma vez que, por um lado, o considerando 20 da Diretiva 2000/78 e o artigo 2.°, quarto paragrafo, da
Convencdo da ONU preveem medidas ndo apenas materiais mas também organizacionais e, por outro,
que a expressdo «ritmo» de trabalho deve ser entendida como a cadéncia ou a velocidade a que se
efetua o trabalho, ndo se pode excluir que uma diminuicdo do tempo de trabalho possa constituir
uma das medidas de adaptacdo previstas pelo artigo 5.° desta diretiva.

Por outro lado, hd que salientar que a enumeracdo das medidas adequadas destinadas a adaptar o
posto de trabalho em funcdo da deficiéncia, contida no considerando 20 da Diretiva 2000/78, nao é
exaustiva e, como tal, a reducdo do horirio de trabalho, mesmo que ndo se enquadre no conceito de
«ritmos de trabalho», pode ser considerada uma medida de adaptacdo nos termos do artigo 5.° desta
diretiva nos casos em que a reducdo do hordrio de trabalho permita ao trabalhador poder continuar a
exercer o seu emprego, em conformidade com o objetivo visado pelo referido artigo.

Todavia, hd que recordar que, segundo o seu considerando 17, a Diretiva 2000/78 ndo exige o
recrutamento, a promog¢do ou a manutencdo num emprego de uma pessoa que nio seja competente,
capaz ou disponivel para cumprir as fungdes essenciais do lugar em causa, sem prejuizo da obrigacao
de prever adaptacdes razoaveis para as pessoas deficientes, entre as quais figura uma eventual reducgao
do seu hordrio de trabalho.

Por outro lado, importa recordar que, em conformidade com o artigo 5.° da referida diretiva, as
adaptagdes que as pessoas deficientes podem exigir devem ser razoaveis, no sentido de que nao devem
constituir um encargo desproporcionado para a entidade patronal.

Nos processos principais, cabe, pois, ao juiz nacional apreciar se a redugdo do hordrio de trabalho
enquanto medida de adaptagdo representa um encargo desproporcionado para as entidades patronais.

Como resulta do considerando 21 da Diretiva 2000/78, é necessario, a esse respeito, ter em conta
designadamente os custos financeiros e outros que esta medida implica, a dimensdo e os recursos
financeiros da empresa e a eventual disponibilidade de fundos publicos ou de outro tipo de
assisténcia.
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Ha que recordar que, no quadro de um processo nos termos do artigo 267.° TFUE, baseado numa
nitida separacdo de fungdes entre os 6rgaos jurisdicionais nacionais e o Tribunal de Justi¢a, qualquer
apreciacdo dos factos da causa é da competéncia do érgdo jurisdicional nacional. Todavia, a fim de
dar a esse 6rgdo uma resposta util, o Tribunal de Justica pode, no espirito de cooperacdo com os
orgaos jurisdicionais nacionais, fornecer-lhe todas as indicagdes que julgar necessdrias (acérdao de
15 de abril de 2010, Sandstrém, C-433/05, Colet., p. 1-2885, n.” 35 e jurisprudéncia referida).

Pode constituir um elemento pertinente para efeitos desta apreciacdo a circunstincia, assinalada pelo
orgao jurisdicional de reenvio, de que, imediatamente apds o despedimento de J. Ring, a DAB
publicou um anudncio de oferta de emprego para um(a) funciondrio(a) de escritério a tempo parcial, a
saber, 22 horas por semana, na sua agéncia regional de Lyngby. Dos autos remetidos ao Tribunal de
Justica ndo consta nenhum elemento que permita demonstrar que J. Ring ndo era capaz de ocupar
este emprego a tempo parcial ou de compreender os motivos que justificaram o facto de este nao lhe
ter sido proposto. Além disso, o 6rgao jurisdicional de reenvio refere que J. Ring comegou, pouco
tempo apods o seu despedimento, a trabalhar como rececionista numa outra empresa e que a duracio
real do tempo de trabalho era de 20 horas por semana.

Por outro lado, como salientou o Governo dinamarqués no decurso da audiéncia, o direito
dinamarqués prevé a possibilidade de atribuir as empresas auxilios publicos para as adaptacdes que
tém como objetivo facilitar o acesso de pessoas deficientes ao mercado de trabalho, designadamente
iniciativas que tém por finalidade incitar as entidades patronais a contratar e manter em fungdes as
pessoas que sofrem de uma deficiéncia.

Atendendo ao exposto, ha que responder a terceira questdo que o artigo 5.° da Diretiva 2000/78 deve
ser interpretado no sentido de que a reducdo do horario de trabalho pode constituir uma das medidas
abrangidas por este artigo. Cabe ao juiz nacional apreciar se, nas circunstancias dos processos
principais, a reducdao do hordrio de trabalho enquanto medida de adaptacdo representa um encargo
desproporcionado para a entidade patronal.

Quanto a quarta questdo, alinea b)

Com a quarta questdo, alinea b), o 6rgdo jurisdicional de reenvio pergunta, no essencial, se a Diretiva
2000/78 deve ser interpretada no sentido de que se opde a uma disposicdo nacional que prevé que a
entidade patronal pode cessar o contrato de trabalho com pré-aviso reduzido se o trabalhador
deficiente em questdo faltou por doenga com manutengdo da remuneragdo durante 120 dias ao longo
dos ultimos doze meses quando essas faltas se verificaram em consequéncia da omissdo, por parte da
entidade patronal, de tomar as medidas adequadas em conformidade com a obrigacdo de prever as
adaptagdes razodveis prevista no artigo 5.° desta diretiva.

Importa assinalar que a circunstdncia de uma entidade patronal ndo ter tomado as referidas medidas é
suscetivel de ter como consequéncia, tendo em conta a obrigacdo que decorre do artigo 5.° da Diretiva
2000/78, que as faltas de um trabalhador deficiente sejam imputadas a uma omissdo da entidade
patronal e ndo a deficiéncia do trabalhador.

No caso de o drgao jurisdicional nacional considerar que a falta dos trabalhadores é, no caso em
apreco, imputavel a ndo adogdo por parte da entidade patronal das medidas de adaptacio adequadas,
a Diretiva 2000/78 opde-se a aplicacdo de uma disposicdo nacional como a que estd em causa nos
processos principais.

Atendendo as consideragdes precedentes, ha que responder a quarta questdo, alinea b), que a Diretiva
2000/78 deve ser interpretada no sentido de que se opde a uma disposi¢do nacional que prevé que a
entidade patronal pode cessar o contrato de trabalho com pré-aviso reduzido se o trabalhador
deficiente em causa faltou por doenca com manutencdo da remuneracdo durante 120 dias ao longo
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dos ultimos doze meses quando essas faltas se verificaram em consequéncia da omissdo, por parte da
entidade patronal, de tomar as medidas adequadas em conformidade com a obrigacdo de prever as
adaptagdes razodveis prevista no artigo 5.° desta diretiva.

Quanto a quarta questdo, alinea a)

Com a quarta questdo, alinea a), o érgdo jurisdicional de reenvio pergunta, no essencial, se a Diretiva
2000/78 deve ser interpretada no sentido de que obsta a aplicagdo de uma disposicdo nacional que
prevé que a entidade patronal pode cessar o contrato de trabalho com pré-aviso reduzido se o
trabalhador deficiente em questdo faltou por doenca com manutencdo da remuneracdo durante 120
dias ao longo dos ultimos doze meses quando essas faltas sdo consequéncia da sua deficiéncia.

Ha que considerar que, com esta questdo, o 6rgao jurisdicional de reenvio teve em conta a hipétese em
que o artigo 5.°, n.° 2, da FL é aplicado a uma pessoa deficiente na sequéncia de faltas por doenca
imputdvel em todo ou em parte a sua deficiéncia e ndo a omissdo, por parte da entidade patronal, de
tomar as medidas adequadas em conformidade com a obrigacdo de prever as adaptagoes razodveis
prevista no artigo 5.° da Diretiva 2000/78.

Como afirmou o Tribunal de Justica no n.° 48 do acérddo Chacén Navas, ja referido, um tratamento
desfavoravel baseado na deficiéncia sé é contrario a protecio visada pela Diretiva 2000/78 se
constituir uma discriminacdo na acegdo do artigo 2.° n.° 1, da referida diretiva. Com efeito, o
trabalhador deficiente abrangido por esta diretiva deve ser protegido contra toda a discriminacgao
relativamente a um trabalhador que ndo o é. Coloca-se a questdo de saber se a disposicdo nacional em

causa nos processos principais é suscetivel de gerar uma discriminacdo relativamente as pessoas
deficientes.

Quanto a questdo de saber se a disposicdo em causa nos processos principais contém uma diferenca de
tratamento baseada na deficiéncia, ha que salientar que o artigo 5.°, n.° 2, da FL, que se refere as faltas
por doenca, aplica-se de forma idéntica as pessoas deficientes e as pessoas sem deficiéncia que faltaram
mais de 120 dias por este motivo. Nestas circunstincias, ndo se pode considerar que esta disposi¢do
instaure uma diferenca de tratamento diretamente baseada na deficiéncia, na acecdo das disposi¢oes
conjugadas dos artigos 1.° e 2.°, n.° 2, alinea a), da Diretiva 2000/78.

A este respeito, importa sublinhar que uma pessoa cuja entidade patronal cesse o contrato de trabalho
com pré-aviso reduzido exclusivamente por motivo de doenca ndo estd abrangida pelo quadro geral
estabelecido pela Diretiva 2000/78 com vista a lutar contra a discriminacdo com base na deficiéncia
(v., por analogia, acérddao Chacén Navas, ja referido, n.° 47).

H4, pois, que concluir que o artigo 5.°, n.° 2, da FL ndo contém uma discriminacgdo direta baseada na
deficiéncia na medida em que assenta num critério que ndo estd indissociavelmente ligado a
deficiéncia.

Quanto a questdo de saber se a referida disposicdo é suscetivel de originar uma diferenca de
tratamento indiretamente baseada na deficiéncia, hd que salientar que a tomada em consideragdo dos
dias de falta por doenca ligada a uma deficiéncia no calculo dos dias de falta por doenca equivale a
equiparar uma doenca ligada a uma deficiéncia ao conceito geral de doenca. Ora, como o Tribunal de
Justica afirmou no n.° 44 do acérdiao Chacén Navas, ja referido, a equiparacdo pura e simples do
conceito de «deficiéncia» ao conceito de «doenca» estd excluida.

A este respeito, ha que assinalar que um trabalhador deficiente estd mais exposto ao risco de lhe ser
aplicado o pré-aviso reduzido previsto no artigo 5.°, n.’ 2, da FL. do que um trabalhador que nao sofre
de deficiéncia. Com efeito, como salientou a advogada-geral no n° 67 das suas conclusoes,
comparativamente a um trabalhador que nao sofre de deficiéncia, um trabalhador deficiente esta
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exposto ao risco suplementar de uma doenca ligada a sua deficiéncia. Estd entdo exposto ao risco
acrescido de cumular as faltas por doenca e, como tal, de atingir o limite de 120 dias previsto pelo
artigo 5.°, n.° 2, da FL. Como tal, afigura-se que a regra dos 120 dias prevista nesta disposicdo é
suscetivel de desfavorecer os trabalhadores deficientes e, desta forma, originar uma diferenca de
tratamento indiretamente baseada na deficiéncia na acecdo do artigo 2.°, n.° 2, alinea b), da Diretiva
2000/78.

Em conformidade com o ponto i) da referida disposicdo, importa examinar se esta diferenca de
tratamento é objetivamente justificada por um objetivo legitimo, se os meios usados para a concretizar
sdo adequados e se ndo excedem o necessdrio para alcancar o objetivo prosseguido pelo legislador
dinamarqués.

Quanto ao objetivo do artigo 5.°, n.° 2, da FL, o Governo dinamarqués sublinha que se trata de
incentivar as entidades patronais a contratar e a manter no seu emprego trabalhadores que
apresentam um risco particular de faltas repetidas por doenca, ao permitir-lhes proceder mais tarde
ao despedimento destes com um pré-aviso reduzido, se a falta tende a ser de muito longa duragdo. Em
contrapartida, estes trabalhadores podem manter o seu emprego durante o periodo da sua doenca.

Esse governo salienta que a referida norma regula, portanto, os interesses da entidade patronal e do
trabalhador e insere-se na linha da regulacdo geral do mercado de trabalho dinamarqués, que assenta
numa combinacdo entre, por um lado, a flexibilidade e, por outro, a protecdo dos trabalhadores.

A DAB e a Pro Display esclarecem que a regra dos 120 dias prevista pelo artigo 5.°, n. 2, da FL ¢
considerada como sendo protetora dos trabalhadores doentes, porque uma entidade patronal que
tenha consentido na sua aplicabilidade se inclinard geralmente a esperar mais tempo antes de
proceder ao despedimento de um trabalhador.

Importa recordar que os Estados-Membros dispdem de uma larga margem de apreciacdo na escolha
ndo apenas da prossecucdo de um objetivo determinado em matéria de politica social e do emprego
mas também na definicdo das medidas suscetiveis de o realizar (v., neste sentido, acérddos de
5 de julho de 2012, Hornfeldt, C-141/11, n.° 32, e de 6 de dezembro de 2012, Odar, C-152/11, n.° 47).

O Tribunal de Justica ja decidiu que a promocdo da contratacdo constitui incontestavelmente um
objetivo legitimo de politica social ou de emprego dos Estados-Membros e que esta apreciacdo deve
obviamente aplicar-se aos instrumentos de politica do mercado de trabalho nacional destinados a
melhorar as hipéteses de insercdo na vida ativa de certas categorias de trabalhadores (v. acérddo de
16 de outubro de 2007, Palacios de la Villa, C-411/05, Colet., p. I-8531, n.° 65). De igual modo, uma
medida tomada a fim de favorecer a flexibilidade do mercado de trabalho pode ser considerada uma
medida de politica de emprego.

Assim, pode, em principio, considerar-se que objetivos da natureza dos indicados pelo Governo
dinamarqués justificam objetivamente, no dmbito do direito nacional, como prevé o artigo 2.°, n.° 2,
alinea b), i), da Diretiva 2000/78, uma diferenca de tratamento baseada na deficiéncia, como aquela
que resulta do artigo 5.°, n.” 2, da FL.

Cumpre ainda verificar se os meios adotados para realizar estes objetivos sdo apropriados e necessarios
e se ndo excedem o requerido para os atingir.

O Governo dinamarqués considera que o artigo 5.°, n.° 2, da FL permite alcancar da forma mais
adequada, por um lado, o objetivo de permitir o recrutamento e a manutencdo no emprego de
pessoas que tém, pelo menos potencialmente, uma capacidade de trabalho reduzida assim como, por
outro lado, o objetivo superior de um mercado de trabalho flexivel, convencional e seguro.
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A DAB e a Pro Display precisam a este respeito que, segundo a regulamentagio dinamarquesa sobre os
subsidios em caso de doencga, a entidade patronal que paga o saldrio do trabalhador de baixa por
doenca tem direito ao reembolso dos subsidios de doenga por parte das autoridades municipais do
local de residéncia do trabalhador. Todavia, o direito a estes subsidios estd limitado a 52 semanas e o
seu montante é inferior a remuneracdo real. Nestas condi¢des, as disposicdes do artigo 5.° n.’ 2, da FL
asseguram um equilibrio razodvel entre os interesses opostos do trabalhador e da entidade patronal, no
que diz respeito as faltas por doenca.

Tendo em conta a larga margem de apreciacdo reconhecida aos Estados-Membros na escolha nao
apenas da prossecucdo de um objetivo determinado em matéria de politica social e do emprego mas
também na definicdo das medidas suscetiveis de o realizar, ndo parece irrazodvel que estes considerem
que uma medida como a regra dos 120 dias prevista no artigo 5.°, n.’ 2, da FL possa ser adequada para
atingir os objetivos anteriormente evocados.

Com efeito, pode admitir-se que a referida regra, ao prever o direito de recorrer a um pré-aviso de
duracdo reduzida para proceder ao despedimento de trabalhadores que faltaram por doenca durante
mais de 120 dias, tenha relativamente as entidades patronais, um efeito que incentiva a contratacdo e
a manutencdo em funcdes.

A fim de examinar se a regra dos 120 dias prevista no artigo 5.°, n.° 2, da FL excede o necessério para
alcancar os objetivos prosseguidos, importa situar esta disposicdo no contexto em que se insere e
tomar em consideracdo o prejuizo que é suscetivel de causar as pessoas visadas (v., neste sentido,
acérdao Odar, ja referido, n.° 65).

Cabe, a este respeito, ao 6rgao jurisdicional de reenvio examinar se o legislador dinamarqués, ao
prosseguir os objetivos legitimos da promocgdo da contratacdo de pessoas doentes, por um lado, e de
um equilibrio razoavel entre os interesses opostos do trabalhador e da entidade patronal relativamente
as faltas por doenga, por outro, nio teve em conta elementos pertinentes que dizem respeito,
particularmente, aos trabalhadores deficientes.

A este respeito, importa ndo ignorar o risco em que incorrem as pessoas que sofrem de deficiéncia, que
geralmente tém mais dificuldades em reintegrar o mercado de trabalho do que os trabalhadores sem
deficiéncia e necessidades especificas relacionadas com os cuidados que o seu estado exige (v., neste
sentido, acérdao Odar, ja referido, n.” 68 e 69).

Atendendo as consideracdes precedentes, hd que responder a quarta questio, alinea a), que a Diretiva
2000/78 deve ser interpretada no sentido de que se opde a uma disposicao nacional que prevé que a
entidade patronal pode cessar o contrato de trabalho com pré-aviso reduzido se trabalhador deficiente
em causa faltou por doenga com manutencdo da remuneracdo durante 120 dias ao longo dos ultimos
doze meses quando essas faltas se verificaram em consequéncia da sua deficiéncia, salvo se esta
disposicdo, ao mesmo tempo que prossegue um objetivo legitimo, ndo exceder o necessdrio para
atingir esse objetivo, o que cabe ao 6rgao jurisdicional de reenvio apreciar.

Quanto as despesas

Revestindo o processo, quanto as partes nas causas principais, a natureza de incidente suscitado
perante o 6rgdo jurisdicional de reenvio, compete a este decidir quanto as despesas. As despesas
efetuadas pelas outras partes para a apresentacdo de observacdes ao Tribunal de Justica ndo sdo
reembolsaveis.

ECLILEU:C:2013:222 15



ACORDAO DE 11. 4. 2013 — PROCESSOS APENSOS C-335/11 E C-337/11
HK DANMARK

Pelos fundamentos expostos, o Tribunal de Justica (Segunda Secgdo) declara:

1)

2)

3)

4)

O conceito de «deficiéncia» visado pela Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de
27 de novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no
emprego e na atividade profissional, deve ser interpretado no sentido de que inclui um
estado patologico causado por uma doenca clinicamente diagnosticada como curavel ou
incuravel quando esta doenca gera uma limitacdo, que resulta, designadamente, de lesoes
fisicas, mentais ou psiquicas, cuja interacio com diferentes barreiras pode impedir a
participacdo plena e efetiva da pessoa em questio na vida profissional em condicées de
igualdade com os outros trabalhadores, e esta limitacio é duradoura. A natureza das
medidas que a entidade patronal deve tomar ndo é determinante para considerar que o
estado de satidde de uma pessoa se inclui neste conceito.

O artigo 5.° da Diretiva 2000/78 deve ser interpretado no sentido de que a reducio do
horario de trabalho pode constituir uma das medidas abrangidas por este artigo. Cabe ao
juiz nacional apreciar se, nas circunstancias dos processos principais, a reducdo do horario
de trabalho enquanto medida de adaptacdo representa um encargo desproporcionado para a
entidade patronal.

A Diretiva 2000/78 deve ser interpretada no sentido de que se opoe a uma disposicio
nacional que prevé que a entidade patronal pode cessar o contrato de trabalho com
pré-aviso reduzido se o trabalhador deficiente em causa faltou por doenca com manutenciao
da remuneracao durante 120 dias ao longo dos ultimos doze meses quando essas faltas se
verificaram em consequéncia da omissao, por parte da entidade patronal, de tomar as
medidas adequadas em conformidade com a obrigacio de prever as adaptacdes razoaveis
prevista no artigo 5.° desta diretiva.

A Diretiva 2000/78 deve ser interpretada no sentido de que se opoe a uma disposicio
nacional que prevé que a entidade patronal pode cessar o contrato de trabalho com
pré-aviso reduzido se o trabalhador deficiente em causa faltou por doenca com manutenciao
da remuneracao durante 120 dias ao longo dos ultimos doze meses quando essas faltas se
verificaram em consequéncia da sua deficiéncia, salvo se esta disposicdo, a0 mesmo tempo
que prossegue um objetivo legitimo, ndo exceder o necessario para atingir esse objetivo, o
que cabe ao 6rgao jurisdicional de reenvio apreciar.

Assinaturas
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