ACORDAO DE 20. 1. 2011 — PROCESSO C-463/09

ACORDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA (Terceira Seccéo)
20 de Janeiro de 2011 *

No processo C-463/09,

que tem por objecto um pedido de decisdo prejudicial nos termos do artigo 234.° CE,
apresentado pelo Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha (Espanha), por
deciséo de 20 de Outubro de 2009, entrado no Tribunal de Justica em 25 de Novem-
bro de 2009, no processo

CLECE SA

contra

Maria Socorro Martin Valor,

Ayuntamiento de Cobisa,

* Lingua do processo: espanhol.
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CLECE

O TRIBUNAL DE JUSTICA (Terceira Secgio),

composto por: K. Lenaerts, presidente de seccio, D. Svaby, R. Silva de Lapuerta,
E. Juhdsz e ]. Malenovsky (relator), juizes,

advogado-geral: V. Trstenjak,
secretério: A. Calot Escobar,

vistos os autos,

vistas as observacoes apresentadas:

— em representacdo do Governo espanhol, por F. Diez Moreno, na qualidade de
agente,

— em representacdo da Comissdo Europeia, por J. Enegren e R. Vidal Puig, na qua-
lidade de agentes,

ouvidas as conclusodes da advogada-geral na audiéncia de 26 de Outubro de 2010,
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profere o presente

Acérdiao

O pedido de decisdo prejudicial tem por objecto a interpretacdo do artigo 1.°, n.° 1,
da Directiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de Marco de 2001, relativa a aproxima-
cdo das legislacoes dos Estados-Membros respeitantes a manutencéo dos direitos dos
trabalhadores em caso de transferéncia de empresas ou de estabelecimentos, ou de
partes de empresas ou de estabelecimentos (JO L 82, p. 16).

Este pedido foi apresentado no ambito de um litigio que opde a CLECE SA (a seguir
«CLECE») a M. S. Martin Valor e ao Ayuntamiento de Cobisa (municipio de Cobisa)
a propésito do despedimento de M. S. Martin Valor.

Quadro juridico

Direito da Unido

A Directiva 2001/23 constitui a codificacdo da Directiva 77/187/CEE do Conselho, de
14 de Fevereiro de 1977, relativa a aproximacdo das legislacdes dos Estados-Membros
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respeitantes a manutencio dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia
de empresas, estabelecimentos ou partes de estabelecimentos (JO L 61, p. 26; EE 05
F2 p. 122), conforme alterada pela Directiva 98/50/CE do Conselho, de 29 de Junho
de 1998 (JO L 201, p. 88).

O terceiro considerando da Directiva 2001/23 enuncia que «[é] necessario adoptar
disposi¢des para proteger os trabalhadores em caso de mudanca de empresério espe-
cialmente para assegurar a manutengdo dos seus direitos».

Nos termos do artigo 1.°, n.° 1, desta directiva:

«a) A presente directiva é aplicavel a transferéncia para outra entidade patronal de

uma empresa, estabelecimento ou parte de empresa ou estabelecimento, quer
essa transferéncia resulte de uma cessdo convencional quer de uma fusio.

Sob reserva do disposto na alinea a) e das disposi¢oes seguintes do presente arti-
go, é considerada transferéncia, na acepc¢io da presente directiva, a transferéncia
de uma entidade econémica que mantém a sua identidade, entendida como um
conjunto de meios organizados, com o objectivo de prosseguir uma actividade
econdmica, seja ela essencial ou acesséria.

A presente directiva é aplicavel a todas as empresas, publicas ou privadas, que
exercem uma actividade econémica, com ou sem fins lucrativ(o]s. A reorganiza-
¢do administrativa de instituicdes oficiais ou a transferéncia de fun¢des adminis-
trativas entre institui¢oes oficiais ndo constituem uma transferéncia na acep¢éao
da presente directiva.»
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O artigo 3.°, n.° 1, primeiro pardgrafo, da referida directiva dispoe:

«Os direitos e obrigacdes do cedente emergentes de um contrato de trabalho ou de
uma relacdo de trabalho existentes a data da transferéncia sdo, por esse facto, trans-
feridos para o cessiondrio.»

O artigo 4.°, n.° 1, primeiro paragrafo, da Directiva 2001/23 tem a seguinte redacgéo:

«A transferéncia de uma empresa ou estabelecimento ou de uma parte de em[pr]
esa ou de estabelecimento nio constitui em si mesma fundamento de despedimento
por parte do cedente ou do cessiondrio. Esta disposicdo ndo constitui obstaculo aos
despedimentos efectuados por razdes econémicas, técnicas ou de organizagdo que
impliquem mudancas da forca de trabalho.»

Direito nacional

A Directiva 2001/23 foi transposta para o direito espanhol pelo artigo 44.° do Real
Decreto Legislativo 1/1995, que aprova o texto consolidado da Lei do estatuto dos tra-
balhadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), de 24 de Margo de 1995 (BOE n.° 75, de
29 de Margo de 1995, p. 9654, a seguir «estatuto dos trabalhadores»).
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O artigo 44.°, n.”* 1 e 2, do estatuto dos trabalhadores dispoe:

«1. A mudanga de titularidade de uma empresa, de um centro de trabalho ou de uma
unidade produtiva autébnoma néo extingue sé por si a relagdo laboral, ficando o novo
titular sub-rogado nos direitos e obrigagdes laborais e de seguranca social do anterior,
incluindo obrigacdes relativas a pensdes nos termos previstos na respectiva legislacdo
especifica, e, em geral, todas as obrigacdes do cedente no dominio da proteccdo social
complementar.

2. Para efeitos do disposto no presente artigo, considera-se que existe sucessio de
empresa quando a transmissdo afecte uma entidade econémica que mantenha a sua
identidade, entendida como um conjunto de meios organizados com o objectivo de
exercer uma actividade econémica, essencial ou acessdria.»

O artigo 14.° da convengdo colectiva do sector da limpeza dos edificios e instalacoes
da provincia de Toledo dispoe o seguinte:

«Quando uma empresa, que tenha vindo a assegurar o seu servico de limpeza atra-
vés de contrato de prestacdo de servicos, assuma directamente esse servico, ndo tera
de continuar com o pessoal do prestador de servigos adjudicatdrio se a limpeza for
realizada pelos seus proprios trabalhadores, devendo, em contrapartida, assumir os
trabalhadores do adjudicatirio se, para esse servico de limpeza, tiver de contratar
novo pessoal.»

I - 127



11

12

13

14

15

ACORDAO DE 20. 1. 2011 — PROCESSO C-463/09

Litigio no processo principal e questio prejudicial

A CLECE, empresa que prestava servicos de limpeza, celebrou com o Ayuntamiento
de Cobisa, em 27 de Maio de 2003, um contrato que tinha por objecto a limpeza de
escolas e instalagdes municipais, sem que tivesse sido estipulado que a prestacdo dos
servicos em causa necessitava da utilizacdo de elementos materiais especificos.

Com base neste contrato, M. S. Martin Valor trabalhava para a CLECE como empre-
gada de limpeza desde 25 de Marco de 2004.

Em 9 de Novembro de 2007, o Ayuntamiento de Cobisa notificou a CLECE da sua
deciséo de resolver, com efeitos a 31 de Dezembro de 2007, o contrato que o vinculava
a essa sociedade.

Em 2 de Janeiro de 2008, a CLECE informou M. S. Martin Valor de que ficava, a partir
de 1 de Janeiro de 2008, integrada no pessoal do Ayuntamiento de Cobisa, visto que
este ultimo passaria a assegurar a limpeza das instalagoes em causa. Com efeito, se-
gundo a CLECE, por forca do artigo 14.° da convencéo colectiva do sector da limpeza
dos edificios e instalacdes da provincia de Toledo, o Ayuntamiento de Cobisa ficava
sub-rogado em todos os direitos e obrigacdes dessa sociedade atinentes a relacio la-
boral em causa no processo principal.

No mesmo dia, M. S. Martin Valor deslocou-se as instalagbes do Ayuntamiento de
Cobisa, mas nio foi autorizada a 14 trabalhar. A CLECE, por seu turno, nio reafectou
a interessada a nenhum outro posto de trabalho.
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Em 10 de Janeiro de 2008, o Ayuntamiento de Cobisa recrutou, através de uma bolsa
de emprego, cinco trabalhadoras para a limpeza das suas instalagdes.

M. S. Martin Valor prop6s entéo, no Juzgado de lo Social n.° 2 de Toledo, uma acgéo
por despedimento ilicito contra a CLECE e o Ayuntamiento de Cobisa.

Por sentenca de 13 de Maio de 2008, o Juzgado de lo Social n.° 2 de Toledo entendeu
que o artigo 14.° da convencéo colectiva do sector da limpeza dos edificios e instala-
cdes da provincia de Toledo ndo era aplicavel e, consequentemente, o Ayuntamien-
to de Cobisa ndo tinha legitimidade passiva. O referido érgéo jurisdicional declarou
ainda que M. S. Martin Valor tinha sido ilicitamente despedida pela CLECE e con-
denou esta tltima a reintegrar a interessada em condic¢des idénticas as vigentes antes
do despedimento ou a pagar-lhe uma indemnizagdo no montante de 6507,10 euros.
Cada uma destas possibilidades inclufa o pagamento das retribui¢cdes habituais que
M. S. Martin Valor néo recebera.

Em 26 de Dezembro de 2008, a CLECE recorreu da referida sentenca para o Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha. Nesse recurso, a CLECE alega, nomea-
damente, que o Ayuntamiento de Cobisa ficou sub-rogado no contrato de trabalho
celebrado com M. S. Martin Valor, por for¢a do artigo 14.° da convencéo colectiva do
sector da limpeza dos edificios e instalagdes da provincia de Toledo, conjugado com
o artigo 44.° do estatuto dos trabalhadores e com a jurisprudéncia que a CLECE cita.

O 6rgéo jurisdicional de reenvio observa que resulta, no essencial, de jurisprudéncia
uniformizada por acérddo do Tribunal Supremo de 10 de Dezembro de 2008 que o
disposto numa convencdo colectiva do sector da limpeza dos edificios e instalacoes
ndo é aplicdvel a uma empresa principal que se consagra a uma actividade distinta e,
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quando resolve um contrato celebrado com uma empresa de limpeza, decide assegu-
rar directamente a limpeza das suas instalacdes, visto que ndo se pode considerar que
essa empresa principal esteja abrangida pelo 4&mbito de aplicagdo daquela convengio
colectiva.

Neste contexto, o érgdo jurisdicional de reenvio interroga-se sobre a questdo de saber
se hd que considerar abrangida pelo &mbito de aplicagdo do artigo 1.°, n.° 1, alineas a)
e b), da Directiva 2001/23 uma situagéo em que um municipio decide assegurar, com
o seu proprio pessoal, a limpeza das suas varias instalacdes, quando anteriormente
essa actividade era exercida por uma empresa de limpeza ao abrigo de um contrato
que foi resolvido, a referida empresa principal recrutou pessoal novo para realizar
esses trabalhos de limpeza e a convencio colectiva do sector da limpeza dos edifi-
cios e instalacoes, que institui a obrigacdo de sub-rogacio nessa situacédo, néo lhe era
aplicavel.

O 6rgao jurisdicional de reenvio pergunta, em especial, se, no processo principal,
ha que extrair as consequéncias decorrentes do artigo 1.°, n.° 1, alineas a) e b), da
Directiva 2001/23, embora a convencéo colectiva do sector da limpeza dos edificios
e instalagoes da provincia de Toledo ndo seja aplicavel ao Ayuntamiento de Cobisa e
essa entidade tenha a particularidade de ser um empregador ptblico, o que tem a con-
sequéncia de introduzir especificidades nas suas relacdes laborais, em consonéncia
com o artigo 103.°, n.° 3, da Constituicdo espanhola.

Nestas condi¢des, o Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha decidiu sus-
pender a instancia e submeter ao Tribunal de Justica a seguinte questdo prejudicial:

«Deve considerar-se abrangido pelo &mbito de aplicagdo da Directiva [2001/23],
constante do seu artigo 1.°, n.° 1, alineas a) e b), um caso de reversdo ou em que uma
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cAmara municipal, contratando novo pessoal, assume a actividade de limpeza das
suas diversas instalagdes, que antes era assegurada por uma empresa contratada para
o efeito?»

Quanto a questio prejudicial

Com a sua questdo, o érgao jurisdicional de reenvio pergunta, no essencial, se o arti-
go 1.°, n.° 1, alineas a) e b), da Directiva 2001/23 deve ser interpretado no sentido de
que esta se aplica a uma situagdo em que um municipio, que confiava a limpeza das
suas instalacdes a uma empresa privada, decide pdr termo ao contrato que o vincu-
lava a segunda e exercer, ele proprio, essas actividades de limpeza, recrutando novo
pessoal para o efeito.

H4 que comecar por recordar que, por forca do seu artigo 1.°, n.° 1, alinea c), a Direc-
tiva 2001/23 se aplica as empresas, ptblicas ou privadas, que exercem uma actividade
econdémica, com ou sem fins lucrativos.

O Tribunal de Justica decidiu, assim, que o simples facto de o cessiondrio ser uma
pessoa colectiva de direito publico, no caso concreto um municipio, ndo permitia
excluir a existéncia de uma transferéncia abrangida pelo &mbito de aplicacéo da Di-
rectiva 2001/23 (v. acérdédos de 26 de Setembro de 2000, Mayeur, C-175/99, Colect.,
p. I-7755, n.** 29, 33 e 34, e de 29 de Julho de 2010, UGT-FSP, C-151/09, Colect.,
p.1-7591 , n.° 23).
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Por conseguinte, o facto de, como sucede no processo principal, um dos interessados
ser um municipio ndo obsta, por si s6, a que a Directiva 2001/23 seja aplicével.

Em seguida, nos termos do seu artigo 1.°, n.° 1, alinea a), a Directiva 2001/23 é aplica-
vel a qualquer transferéncia para outra entidade patronal de empresa ou de estabele-
cimento ou de parte de empresa ou estabelecimento, quer essa transferéncia resulte
de uma cessdo convencional quer de uma fuséo.

A este respeito, decorre de jurisprudéncia bem assente que o alcance da referida dis-
posicdo ndo pode ser apenas apreciado com base na interpretacéo literal. Dadas as
diferencas entre as versoes linguisticas desta directiva e as divergéncias entre as le-
gislacdes nacionais sobre o conceito de cessdo convencional, o Tribunal de Justica
interpretou este conceito de modo suficientemente flexivel para satisfazer o objectivo
da dita directiva que, como decorre do seu terceiro considerando, é o de proteger
os trabalhadores em caso de mudanga de empresério (v., neste sentido, acérddo de
13 de Setembro de 2007, Jouini e o., C-458/05, Colect., p. I-7301, n.° 24 e jurisprudén-
cia referida).

O Tribunal decidiu, assim, que a Directiva 77/187, codificada pela Directiva 2001/23,
era aplicdvel a todas as situagcdes de mudanca, no ambito de relagdes contratuais,
da pessoa singular ou colectiva responsavel pela exploracdo da empresa, que con-
trai as obrigacoes de entidade patronal relativamente aos empregados da empresa
(v. acérddos de 7 de Margo de 1996, Merckx e Neuhuys, C-171/94 e C-172/94, Co-
lect., p. I-1253, n.° 28, e de 10 de Dezembro de 1998, Herndndez Vidal e o., C-127/96,
C-229/96 e C-74/97, Colect., p. [-8179, n.° 23).

O Tribunal decidiu igualmente que pode entrar no &mbito de aplicacdo da Directiva
77/187 uma situagdo em que uma empresa, que recorria a outra empresa para a lim-
peza das suas instalacdes ou de uma parte delas, decide por termo ao contrato que a
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vinculava a esta e assegurar, a partir dai, ela prépria esses trabalhos (v. acérdao Her-
ndndez Vidal e o., ja referido, n.° 25).

Daqui se conclui que ndo se pode excluir desde logo a aplicabilidade da Directiva
2001/23 em circunstancias como as do processo principal, em que um municipio
decide resolver unilateralmente o contrato que o vinculava a uma empresa privada e
exercer ele préprio as actividades de limpeza que confiava a segunda.

Contudo, para que a Directiva 2001/23 seja aplicavel, a transferéncia deve ter por
objecto, de acordo com o artigo 1.°, n.° 1, alinea b), desta directiva, uma entidade eco-
némica que mantém a sua identidade apds a mudanca de empresario.

Para determinar se essa entidade mantém a sua identidade, hd que tomar em con-
sideracdo todas as circunstincias de facto que caracterizam a operagdo em causa,
entre as quais figuram, designadamente, o tipo de empresa ou de estabelecimento
de que se trata, a transferéncia ou néo de elementos corpéreos, como os edificios e
os bens méveis, o valor dos elementos incorpéreos no momento da transferéncia, a
reintegracdo ou ndo do essencial dos efectivos pelo novo empresario, a transferéncia
ou ndo da clientela, bem como o grau de similitude das actividades exercidas antes e
depois da transferéncia e a duragdo da eventual suspensio destas actividades. Estes
elementos constituem apenas aspectos parciais da avaliagdo de conjunto que se im-
poe e ndo podem, por isso, ser apreciados isoladamente (v., designadamente, acér-
daos de 18 de Marco de 1986, Spijkers, 24/85, Colect., p. 1119, n.° 13; de 19 de Maio
de 1992, Redmond Stichting, C-29/91, Colect., p. I-3189, n.° 24; de 11 de Margo de
1997, Siizen, C-13/95, Colect., p. I-1259, n.° 14; e de 20 de Novembro de 2003, Abler
e 0., C-340/01, Colect., p. I-14023, n.° 33).
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O Tribunal de Justica sublinhou anteriormente que uma entidade econémica pode,
em certos sectores, funcionar sem elementos do activo, corpdéreos ou incorporeos,
significativos, de tal forma que a manutenc¢do da sua identidade para além da opera-
¢do de que é objecto ndo pode, por hipdtese, depender da cessdo de tais elementos
(v. acérddos, ja referidos, Siizen, n.° 18; Herndndez Vidal e o., n.° 31; e UGT-ESP,
n.° 28).

Assim, o Tribunal de Justica declarou que, na medida em que, em certos sectores nos
quais a actividade assenta essencialmente na méo-de-obra, um conjunto de traba-
lhadores que executa de forma durdvel uma actividade comum pode corresponder
a uma entidade econdémica, essa entidade é susceptivel de manter a sua identidade
para além da sua transferéncia quando o novo empresario ndo se limita a prosseguir a
actividade em causa mas também retoma uma parte essencial, em termos de nimero
e de competéncias, dos efectivos que o seu predecessor afectava especialmente a essa
missdo. Nessa situacdo, a nova entidade patronal adquire, com efeito, um conjun-
to organizado de elementos que lhe permitird a prossecucgdo, de modo estavel, das
actividades ou de parte das actividades da empresa cedente (v. acérddos Siizen, ja
referido, n.° 21; Hernandez Vidal e 0., ja referido, n.° 32; de 10 de Dezembro de 1998,
Hidalgo e 0., C-173/96 e C-247/96, Colect., p. I-8237, n.° 32; de 24 de Janeiro de 2002,
Temco, C-51/00, Colect., p. I-969, n.° 33; e UGT-FSP, j4 referido, n.° 29).

Neste aspecto e como resulta do n.° 31 do presente acérdido, pouco importa que a
retoma de uma parte essencial dos efectivos seja efectuada no ambito de uma cesséo
convencional negociada entre o cedente e o cessiondrio ou resulte da deciséo unilate-
ral do anterior empresério de resolver os contratos de trabalho dos efectivos transfe-
ridos, seguida da decisdo unilateral do novo empresario de contratar o essencial dos
mesmos efectivos para executarem as mesmas tarefas.

Com efeito, se, no caso da retoma de uma parte essencial dos efectivos, a existéncia
de uma transferéncia, na acepc¢ido da Directiva 2001/23, estivesse exclusivamente su-
jeita ao requisito da origem contratual dessa retoma, a proteccéo dos trabalhadores
pretendida por esta directiva ficaria a discricdo dos empresdarios, os quais, mediante a
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nio celebracdo de um contrato, poderiam contornar a aplicacdo da referida directiva,
em detrimento da manutencdo dos direitos dos trabalhadores transferidos, que no
entanto é garantida pelo artigo 3.°, n.° 1, da Directiva 2001/23.

E certo que, como resulta da jurisprudéncia do Tribunal, uma actividade de limpeza
como a que estd em causa no processo principal pode ser considerada uma actividade
que assenta essencialmente na mio-de-obra (v., neste sentido, acérdaos, ja referidos,
Hernéndez Vidal e o., n.° 27; Hidalgo e o., n.° 26; e Jouini e o., n.° 32) e, consequente-
mente, uma colectividade de trabalhadores que exerce duradouramente uma activi-
dade comum de limpeza pode, na falta de outros factores de producéo, corresponder
a uma entidade econémica (v., neste sentido, acérddo Herndndez Vidal e o., ja referi-
do, n.° 27). Porém, é ainda necessario que a identidade desta tltima seja mantida para
além da operacdo em causa.

A este respeito, resulta da decisdo de reenvio que o Ayuntamiento de Cobisa, para
exercer ele préprio as actividades de limpeza das suas escolas e das suas instalagoes,
anteriormente confiadas 8 CLECE, contratou pessoal novo, sem retomar os traba-
lhadores anteriormente afectados a essas actividades pela CLECE, nem tdo-pouco
nenhum elemento dos activos corpéreos ou incorpéreos dessa empresa. Nestas con-
dic¢des, o unico elemento que estabelece um nexo entre as actividades exercidas pela
CLECE e as retomadas pelo Ayuntamiento de Cobisa é o objecto da actividade em
causa, a saber, a limpeza de instalagdes.

Ora, a mera circunstincia de a actividade exercida pela CLECE e a exercida pelo
Ayuntamiento de Cobisa serem semelhantes, sendo mesmo idénticas, ndo permite
concluir pela manutencdo da identidade de uma entidade econémica. Com efeito,
uma entidade ndo pode ser reduzida a actividade de que estd encarregada. A sua
identidade resulta de uma multiplicidade indissociavel de elementos como o pessoal
que a compoe, o seu enquadramento, a organizacdo do seu trabalho, os seus métodos
de exploracio ou ainda, sendo caso disso, os meios de exploracio a sua disposicao (v.,
neste sentido, acordios, ja referidos, Stizen, n.° 15; Hernédndez Vidal e o., n.° 30; e Hi-
dalgo e 0., n.° 30). Em especial, a identidade de uma entidade econdémica como a que
estd em causa no processo principal, que assenta essencialmente na méo-de-obra,
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nio pode ser mantida se o essencial dos seus efectivos ndo for retomado pelo presu-
mido cessiondrio.

Daqui se conclui que, sem prejuizo da eventual aplicabilidade das regras de protecgio
nacionais, a simples retoma, no processo principal, pelo Ayuntamiento de Cobisa, das
actividades de limpeza anteriormente confiadas 8 CLECE néo pode, por si s0, revelar
a existéncia de uma transferéncia na acepc¢io da Directiva 2001/23.

Consequentemente, hd que responder a questdo submetida que o artigo 1.°, n.° 1, ali-
neas a) e b), da Directiva 2001/23 deve ser interpretado no sentido de que esta dltima
ndo se aplica a uma situacdo em que um municipio, que confiava a limpeza das suas
instalagcdes a uma empresa privada, decide por termo ao contrato que o vinculava a
segunda e exercer, ele préprio, essas actividades de limpeza, recrutando novo pessoal
para o efeito.

Quanto as despesas

Revestindo o processo, quanto as partes na causa principal, a natureza de incidente
suscitado perante o 6rgéo jurisdicional de reenvio, compete a este decidir quanto as
despesas. As despesas efectuadas pelas outras partes para a apresentacdo de observa-
¢oes ao Tribunal de Justica ndo sdo reembolsaveis.
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Pelos fundamentos expostos, o Tribunal de Justica (Terceira Sec¢io) declara:

O artigo 1.°, n.° 1, alineas a) e b), da Directiva 2001/23/CE do Conselho, de
12 de Marco de 2001, relativa a aproximacao das legislacoes dos Estados-Mem-
bros respeitantes a manutencio dos direitos dos trabalhadores em caso de trans-
feréncia de empresas ou de estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de
estabelecimentos, deve ser interpretado no sentido de que esta altima nao se
aplica a uma situacdo em que um municipio, que confiava a limpeza das suas ins-
talacdes a uma empresa privada, decide por termo ao contrato que o vinculava
a segunda e exercer, ele proprio, essas actividades de limpeza, recrutando novo
pessoal para o efeito.

Assinaturas
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