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I — Introdugio

1. Nos presentes processos, o Tribunal é
chamado a interpretar o artigo 7.° da
Directiva 93/104/CE > Os érgdos jurisdicio-
nais de reenvio pretendem saber, no essen-

cial, em que medida é compativel com a
referida disposi¢do uma norma nacional que:

— permite a inclusdo, na retribuicio de um
trabalhador, de pagamentos por conta
das suas férias anuais, e que esses
pagamentos constituam uma parte da
retribui¢do devida pelo tempo de traba-
lho prestado, e que

— permite, portanto, que estes pagamen-
tos sejam efectuados sem correspon-
déncia com os periodos de férias
efectivamente gozados («rolled up holi-
day pay»).

1 — Lingua original: alemio.

2 — Directiva 93/104/CE do Consello, de 23 de Novembro
de 1993, relativa a determinados aspectos da organizagio do
tempo de trabalho (JO L 307, p. 18, a seguir «directiva»).
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II — Quadro juridico

A — Direito comunitdrio

2. O artigo 7.° da Directiva 93/104, relativa a
determinados aspectos da organizacdo do
tempo de trabalho, dispde:

«Férias anuais

1. Os Estados-Membros tomaréo as medidas
necessirias para que todos os trabalhadores
beneficiem de férias anuais remuneradas de
pelo menos quatro semanas, de acordo com
as condi¢des de obtencdo e de concessdo
previstas nas legislagoes e/ou praticas nacio-
nais.

2. O periodo minimo de férias anuais
remuneradas nio pode ser substituido por
retribui¢do financeira, excepto nos casos de
cessacdo da relagio de trabalho.»
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B — Direito nacional

3. O Reino Unido transpds a Directiva
93/104 através das Working Time Regula-
tions 1998.

4. A Regulation 13 prevé:

«(1) [..] [Um] trabalhador tem direito a
quatro semanas de férias por ano.

(]

(9) As férias a que o trabalhador tem direito
nos termos da presente Regulation podem
ser gozadas de forma repartida, mas -

(a) s6 podem ser gozadas no ano em que se
vencem e

(b) ndo podem ser substituidas por uma
retribuicio financeira, excepto no caso de
cessacio da relagio de trabalho.»

5. A Regulation 16 dispoe:

«(1) O trabalhador tem direito a retribuicio
por qualquer periodo de férias de que
beneficie nos termos da Regulation 13, no
valor correspondente a uma semana de
trabatho por cada semana de férias.

(4) O direito 2 retribui¢iio de férias prevista
no pardgrafo (1) nio afecta o direito do
trabalhador a retribuicio de férias estipulada
no seu contrato (‘retribui¢do contratual’).

(5) A retribui¢io contratual paga a um
trabalhador por um perfodo de férias deso-
nera o empregador de qualquer responsabi-
lidade pela retribui¢io desse mesmo periodo
de férias nos termos da presente Regulation;
inversamente, o pagamento da retribuicao de
um periodo de férias nos termos da presente
Regulation desonera o empregador de qual-
quer responsabilidade pelo pagamento da
retribuicio contratual correspondente a esse
perfodo de férias.
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6. A Regulation 35 diz o seguinte:

«(1) E nula qualquer cldusula contratual
(quer o respectivo conirato seja um contrato
de trabalho ou nio} que tenha por objecto:

i) (a) excluir ou limitar a aplicacio das
disposi¢cbes das presentes Regulations,
excepto nos casos em que as presentes
Regulations disponham que o contrato tem
esse efeito [..]»

III — Factos, tramifacio processual e
questdes prejudiciais

A — Processo C-131/04 (Robinson-Steele)

1. Factos

7. O processo C-131/04 tem por base o
litigio que opde, no processo principal,
C. D. Robinson-Steele, enquanto trabathador,
ao seu empregador R. D. Retail Services Ltd.

I1- 2536

8. C. D. Robinson-Steele trabathou de 19 de
Abril de 2002 a 19 de Dezembro de 2003
para a R. D. Retail Services, mediante
diversos contratos, o tltimo dos quais, pelo
menos, de trabalko temporério. O contrato
de trabalho em vigor a partir de 29 de Junho
de 2003 previa, em especial, que a retribuigéo
de férias acresce de forma proporcional ao
tempo de trabalho prestado continuamente
no ano a que dizem respeito as férias gozadas
pelo trabalhador tempordrio em missdo.
Além disso, o contrato inclufa o consenti-
mento, pelo trabalhador temporirio, a que a
retribuigdo de férias fosse paga simultanea-
mente com e em acréscimo 2 sua retribuicio
hordria, no montante correspondente a
8,33% do valor desta altima.

9. Segundo informagéo prestada pelo dérgio
jurisdicional de reenvio, a percentagem de
8,33% relativa a férias pagas corresponde
exactamente a uma semana de retribuicio na
sequéncia de uma prestagio continua de
trabalho durante trés meses no regime de
turnos diurnos e nocturnos alternados.

10. C. D. Robinson-Steele auferia uma retri-
buigdo semanal. Dos recibos de retribuicéo
constava a mengdo: «A retribuigdo com-
preende a os montantes correspondentes as
férias e faltas por doenca». Do recibo nio
constava qualquer indicagio separada da
retribui¢do das férias anuais.
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2. Tramitagdo processual nacional

11. Em 14 de Janeiro de 2004,
C. D. Robinson-Steele (a seguir «demandante
no processo principal») prop6s uma acgido
no Employment Tribunal de Leeds. Na
peticdo, alegava, no essencial, ter trabathado
durante 20 meses para a R. D. Retail Services
(a seguir «demandada no processo princi-
pal»), tendo recebido unicamente «paga-
mentos por conta das férias» incluidos na
sua retribuicao («rolled up holiday pay»). Por
isso, ndo pode gozar férias, j& que a
correspondente retribuicio ndo foi paga
imediatamente antes, depois ou durante as
férias.

12. O érgao jurisdicional de reenvio entende
ser necessdria a interpretagdo do artigo 7.° da
Directiva, na medida em que, por um lado, o
Employment Tribunal inglés, a cuja decisio
aquele estd vinculado, decidiu que é vilido a
luz do direito nacional, em particular & luz
das Regulations supramencionadas, o
acordo, celebrado no ambito da autonomia
privada, de «rolled up holiday pay», nos
termos do qual uma importincia fixa ou
percentagem é paga em acréscimo a retri-
buigio>, e, por outro, a Inner House of the
Court of Session, na Escécia, declarou a
nulidade de um acordo anélogo, nos termos
do qual a retribuicio de férias é integrada
numa outra prestacio, paga independente-
mente das férias efectivamente gozadas *.

3 — Employment A Amal Tribunal, processo Marshalls Clay
Products/Caulfield (2003) IRLR 552.

4 — Inner House of the Court of Session, processo MPS Structure
Ltd/Munro (2003) IRLR 350.

13. Por conseguinte, o Employment Tribu-
nal de Leeds, por despacho de 9 de Marco
de 2004, submeteu ao Tribunal de Justica,
para que este se pronuncie a titulo prejudi-
cial, as seguintes questoes:

1. O artigo 7.° da Directiva 93/104/CE do
Conselho ¢ compativel com uma legis-
lagdo nacional que permite que a
retribuicio das férias anuais seja
incluida na retribuicio horaria do traba-
lhador e seja considerada parte da
retribuicio correspondente ao tempo
de trabalho, mas sem ser paga relativa-
mente a um periodo de férias efectiva-
mente gozado pelo trabalhador?

2. Oartigo 7.°, n.° 2, obsta a que um 6rgio
jurisdicional nacional considere vélidos
esses pagamentos do empregador
quando pretende conceder uma protec-
¢do efectiva ao demandante em confor-
midade com as competéncias previstas
na legislagdo nacional?

B — Processo C-257/04

14. Ao processo C-257/04 estio subjacentes
dois processos que correm termos na Court
of Appeal (England and Wales) e cuja
apensacio foi ordenada por esta.
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1. Processo Caulfield e o. contra Marshalls
Clay Products Ltd

a) Factos

15. Na Marshalls Clay Products Ltd foi
implementado um sistema de turnos para
assegurar que a actividade da empresa seja
exercida sem interrupg¢des, do que resulta
que cada trabalhador trabalha quatro dias e
pode gozar quatro dias livres.

16. A fim de organizar as férias dos traba-
lhadores sem prejuizo desta modalidade de
trabalho, em Julho de 1984 foi celebrado um
acordo de empresa entre a Marshalls Clay
Products e uma associagio sindical, o qual
faz parte integrante do contrato de trabalho
de cada trabalhador e contém a seguinte
clausula:

«3. Férias

A retribuicio de férias estd incluida na
retribuicdo hordria, pelo que ndo ha lugar
ao pagamento de retribuicio de férias em
acréscimo a esta dltima. As férias sdo
gozadas durante os perfodos de descanso
no sistema de rotacio por turnos. De modo a
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poderem ser organizados perfodos de férias
alargados, cada pessoa terd direito a:

dois periodos de 8 dias consecutivos

um perfodo de 16 dias consecutivos. [...]»

17. Para fixar o montante da retribuicfio de
férias® havia ainda um outro acordo, cele-
brado em Maio de 1984 entre a Marshalls
Clay Products e uma associacio sindical, que
previa, inter alia, o seguinte:

«Actualmente, os trabalhadores de Accring-
ton auferem 31 dias de retribuicfo de férias
por ano (para 29 dias de férias). Assim, a
proporgio daquela relativamente aos dias de
trabalho (232) é de 13,36%. A retribuigio
hordria inclui 13,36% como retribuicio de
férias.»

5 — A importancia que funciona como retribuigio paga durante o
perfodo de férias serd a seguir referida como «retribuicio de
férias», sem pretender sugerir que as férias foram compensa-
das mediante uma prestagio financeira.
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18. No entanto, a parte da retribuicio
hordria que funcionava como retribui¢io de
férias nao era indicada no contrato de
trabalho nem nos recibos de retribui¢io; os
contratos de trabatho continham, todavia,
uma referéncia global aos acordos.

19. O érgio jurisdicional de reenvio refere
que o resultado era o de as férias serem
gozadas durante os perfodos de descanso. Os
trabalhadores podem mas nédo tém de gozar,
dois perfodos de oito dias consecutivos cada,
ou um perfodo de dezasseis dias consecuti-
vos, mas apenas acumulando ou juntando os
seus dias de descanso e, através de uma série
de trocas mutuamente acordadas, traba-
lhando nos turnos de outras pessoas.

20. No sistema de trabalho por turnos, cada
trabalhador aufere, por 182 dias de trabalho
prestados em cada ano, uma retribuigio de
férias correspondente a 24,32 dias: em cada
7,515 GBP pagas por hora de trabalho,
6,629 GBP referem se ao tempo de trabalho
efectivo e 88.6 p constituem o acréscimo por
conta da retribuicio de férias.

21. Consequentemente, os trabalhadores sdo
pagos pelos quatro dias em que trabalham,
mas nao pelos quatro dias em que ndo
trabalham. Assim, a sua retribuicio hordria é
aumentada de modo a incluir a retribuigio
de férias. Os montantes da retribuigio
hordria aplicam-se também as horas extra-

ordindrias, pelo que os trabalhadores que
efectuam horas extraordindrias recebem
suplementos relativos tanto a retribuicio-
-base como & retribuicido de férias.

b) Tramitagio processual nacional

22. Por peticoes iniciais datadas de 3 de
Setembro de 2001, J. C. Caulfield,
C. F. Caulfield e K. V. Barnes (a seguir
«demandantes no processo principal») pro-
puseram ac¢des no Manchester Employment
Tribunal, pedindo a condenagio da Mars-
halls Clay Products Ltd (a seguir «deman-
dada») a pagar-lhes as férias anuais relativas
ao perfodo de 1 de Qutubro de 1998 a 3 de
Setembro de 2001.

23. Por decisio de 12 de Dezembro de 2002,
o Manchester Employment Tribunal decidiu
favoravelmente aos trés recorrentes e orde-
nou que lhes fosse paga uma indemnizacio a
liquidar posteriormente.

24. Por requerimento apresentado no
Employment Appeal Tribunal, a demandada
interpos recurso desta decisio.

25. Em 25 de Julho de 2003, o Employment
Appeal Tribunal concedeu provimento ao
recurso interposto pela demandada.
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2. Processo Clarke contra Frank Staddon Ltd

a) Factos

26. Segundo informa o 6rgio jurisdicional
de reenvio, M. J. Clarke (a seguir «deman-
dante no processo principal») trabalhou de
2 de Abril de 2001 a 23 de Junho de 2001
para a empresa Frank Staddon Ltd (a seguir
«demandada»), como trabalhador ficticia-
mente independente, no ambito de um
contrato de subempreitada (construction
industry scheme). Nio obstante, é pacffico
que o demandante no processo principal
beneficia dos direitos concedidos pela direc-
tiva e pelas Working Time Regulations 1998.

27. De 24 de Junho de 2001 a 24 de Julho
de 2001 o demandante gozou férias, durante
as quais ndo foi pago.

28. O contrato do demandante no processo
principal estipulava:

«A retribuicio das férias e feriados estd
incluida na retribuicdo hordria».

O mesmo documento contém uma anotacio
manuscrita sob o titulo <MONTANTE DA
RETRIBUICAO»:
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«Retribuicdo-base: 8.689 Férias: 0.756 =
85 GBP por dia.»

29. Do recibo da retribui¢io relativa a
Agosto de 2001 constava a mesma discrimi-
nacdo. Porém, a retribuicio de 85 GBP diz
respeito apenas ao periodo que se iniciou em
24 de Junho de 2001. Assim, no perfodo
anterior a esta data a demandada ndo
discriminou a quota-parte da retribuicéo
didria que corresponde & retribuicio de
férias.

b) Tramitacdo processual nacional

30. Por peti¢io entregue no Employment
Tribunal em 20 de Novembro de 2001, o
demandante prop6s uma acgdo na qual pediu
que a demandada fosse condenada a pagar-
-lhe a retribui¢io das férias anuais decorren-
tes do trabalho para esta no periodo de 2 de
Abril a 16 de Novembro de 2001.

31. Por decisdo de 19 de Abril de 2002, o
Employment Tribunal julgou improcedente
o pedido do demandante.
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32. Por requerimento apresentado no
Employment Appeal Tribunal, o deman-
dante interpds recurso da decisio do
Employment Tribunal.

33. O Employment Appeal Tribunal conce-
deu provimento ao recurso do demandante
em 25 de Julho de 2003.

3. Questdes prejudiciais no processo
C-257/04

34. Em ambos os processos nacionais, os
demandantes interpuseram recurso da deci-
sdo do Employment Appeal Tribunal para a
Court of Appeal. Este 6rgio jurisdicional
decidiu proceder a um reenvio prejudicial,
face a4 divergéncia de opinides entre o
Employment Appeal Tribunal inglés e o
Inner House of the Court Session escocés e
ao facto de o processo Robinson-Steele estar
pendente no Tribunal de Justica.

35. Consequentemente, a Court of Appeal,
por despacho de 25 de Junho de 2004,
submeteu ao Tribunal de Justica as seguintes
questdes prejudiciais:

«1. Um acordo contratual entre um empre-
gador e um trabalhador que prevé que
uma parte especifica da retribui¢io que

lhe é paga corresponde & «retribuicio de
férias» do trabalhador (um acordo
designado por pagamento por conta
das férias incluido na retribuicio) cons-
titui uma violacio do direito do traba-
lhador a férias anuais remuneradas
previsto no artigo 7.° da Directiva
93/104/CE relativa ao tempo de traba-
lho?

Y

A resposta a primeira questio seri
diferente se o trabathador foi pago pelo
mesmo montante antes e depois da
entrada em vigor do acordo contratual
em causa, de modo que o efeito deste
acordo nao foi estabelecer um paga-
mento adicional mas, em vez disso,
consignar parte das retribuicdes pagas
ao trabalhador ao pagamento das férias?

Se a resposta d primeira questio for
afirmativa, constitui violagao do direito
do trabalhador a férias anuais remune-
radas, previsto no artigo 7.°, considerar
vélido o pagamento efectuado, de modo
a que compense o beneficio concedido
nos termos da directiva?

Para cumprir a obrigagio, prevista no
artigo 7.° da Directiva 93/104/CE, de
garantir que um trabalhador tenha
direito a férias anuais remuneradas de,
pelo menos, quatro semanas é necessa-
rio que a correspondente retribui¢io
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seja paga ao trabalhador no perfodo em
que este goza as suas férias anuais ou,
para cumprir o artigo 7.°, basta que seja
paga durante todo o ano em presta-
coes?»

IV — Quanto as questdes prejudiciais

A — Observagdes preliminares

36. Antes de mais, refira-se que, segundo
jurisprudéncia assente, compete ao 6rgio
jurisdicional de reenvio decidir da pertinén-
cia das questdes prejudiciais ®. O Tribunal de
Justica pode eventualmente reformula-las,
em caso de divida quanto a adequaciio da
respectiva formulagio no que respeita a
apreciagéo do litigio & luz do direito comu-
nitdrio "

37. No ambito do processo de reenvio nos
termos do artigo 234.° CE cabe ao Tribunal
de Justiga interpretar o direito comunitario.

6 — Acérdios de 6 de Dezembro de 2001, Clean Car Autoservice
(C-472/99, Colect., p. 1-9687, n.° 13) e de 7 de Janeiro de 2003,
Banque internationale pour I'Afrique occidentale {BIAO]
(C-306/99, Colect., p. I-1, n.° 88).

7 — Segundo jurisprudéncia assente, o Tribunal de Justica tem
procurado sempre fornecer ao 6rgio jurisdicional de reenvio
esclarecimentos destinados a guid-lo na apreciagio do litigio
que ¢ chamado a resolver. V., neste sentido, por exemplo, os
acérdios de 4 de julho de 2000, Haim (C-424/97, Colect.,
p. 1-5123, n° 58) e de 12 de Setembro de 2000, Geffroy e
Casino France {C-366/98, Colect., p. [-6579, n.° 20).
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No que respeita & primeira questdo ha que
notar, antes de mais, que, neste contexto, o
problema que a mesma coloca ndo ¢ a
compatibilidade de uma disposicio de direito
derivado com disposi¢aes do direito interno,
mas, ao invés, o de saber se a disposi¢io de
direito derivado em causa se opde a deter-
minadas disposi¢oes de direito interno.

38. Da comparacdo com a primeira questdo
prejudicial no processo C-257/04 e respecti-
vos esclarecimentos apresentados pelo érgao
jurisdicional que as submeteu, resulta claro
que, nesse processo — e portanto também no
processo C-131/04 — o que estd em causa
ndo é tanto saber se o direito comunitério se
opoe a determinadas disposicoes de direito
interno, mas antes saber se uma interpreta-
¢do destas disposicdes conforme ao direito
comunitério, efectuada & luz do contetido
normativo do artigo 7.° da directiva, permite
concluir pela invalidade de determinadas
cliusulas de contratos de trabalho ou de
convengdes colectivas, segundo as quais a
retribuicio de férias é incluida na retribuicio
normal do trabalhador («rolled up holiday
pay»).

39. Por conseguinte, hi que reformular a
primeira questdo prejudicial no processo
C-131/04 4 luz das primeira, segunda e
quarta questdes prejudiciais no processo
C-257/04, devendo entender-se que o 6rgio
jurisdicional de reenvio pretende saber se o
direito do trabalhador a férias anuais remu-
neradas eventualmente decorrente do
artigo 7.° da directiva obsta a que, por acordo
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entre particulares ou convencio colectiva, se
estabeleca o pagamento da retribuicido do
periodo de férias juntamente com o da
retribui¢do-base.

40. Porém, o 6rgio jurisdicional de reenvio
no processo C-257/04 sublinha, porventura
com razdo, que nem a directiva nem as
disposi¢oes de direito nacional contém uma
norma expressa quanto a tal cliusula. Neste
contexto, importa recordar o dever, que recai
sobre os juizes nacionais, de dar as normas
legais nacionais, especialmente as que sdo
aprovadas para transposi¢io de directivas,
uma interpretagdo conforme com o direito
comunitdrio e portanto com as directivas.

41. Partindo da premissa subjacente a
ambos os pedidos de decisio prejudicial, de
que, no entender dos juizes nacionais, as
disposicGes nacionais sio susceptiveis de
interpretagio ®, em tltima andlise o Tribunal
de Justica ndo tem de se pronunciar sobre a
transposicio da Directiva 93/104 no Reino
Unido, mas proporcionar aos érgaos jurisdi-
cionais de reenvio uma interpretacio das
disposicoes de direito comunitirio em causa
que lhes permita proceder a uma interpreta-
¢do tdo conforme com a directiva quanto
possivel das disposicoes de direito nacional
ao apreciar os acordos controvertidos de
inclusdo na retribuicdo de pagamentos por
conta das férias.

8 — Das explicagdes dadas por ambos os 6rgios jurisdicionais de
reenvio depreende-se, designadamente, que os tribunais de
Inglaterra, por um lado, e os da Escécia, por outro,
interpretaram de forma diferente as disposicoes de trans-
posicio da directiva no que respeita aos supramencionados
acordos.

42. O Tribunal de Justica refere, em juris-
prudéncia assente, que «ao aplicar o direito
interno, nomeadamente as disposigoes de
um instrumento legislativo especificamente
aprovado para dar cumprimento as exigén-
cias de uma directiva, o drgio jurisdicional
nacional é obrigado a interpretar o direito
nacional, na medida do possivel, a luz do
texto e da finalidade da directiva em causa,
para atingir o resultado por ela prosseguido e
cumprir assim o artigo 249.°, terceiro para-
grafo, CE»°.

43. Assume especial relevo o facto de este
principio da interpretagio do direito nacio-
nal conforme ao direito comunitario ter sido
reafirmado pelo acérdio Pfeiffer e o, ja
referido, conjugado com o regime da dura-
¢do mdxima do trabalho previsto na direc-
tiva. O Tribunal de Justi¢a afirmou, nome-
adamente, que «compete [..] ao 64rgio
jurisdicional de reenvio, ao qual sdo subme-
tidos litigios que, como os que estio em
causa nos processos principais, estio com-
preendidos no ambito de aplicagio da
Directiva 93/104 e tém a sua origem em
factos posteriores ao termo do prazo de
transposi¢io desta tltima, quando aplica as
disposi¢des do direito nacional especial-
mente destinadas a transpor essa directiva,
interpretd-las de modo que possam ter uma

9 — Acérdio de 5 de Outubro de 2004 nos processos C-397/01 a
C-403/01 (Pfeiffer e o., Colect., p. 1-8835, n° 113). V. ainda,
entre outros, acérdios de 10 de Abril de 1984, Von Colson e
Kamann (14/83, Recueil, p. 1891, n.° 26), de 13 de Novembro
de 1990, Marteasing (C-106/89, Colect., p. I-4135, n.° 8) ¢ de
14 de Jutho de 1994, Faccini Dori (C-91/92, Colect., p. 1-3325,
n.° 26). V. tambéin acordios de 23 de Fevereiro de 1999, BM\WV
(C-63/97, Colect., p. 1-905, n2 22), de 27 de Junho de 2000,
Océano Grupo [Editorial e Salvat Editores (C-240/98 a
C-244/98, Colect,, p. 114911, ne° 30} e de 23 de Outubro
de 2003, Adidas-Salomon e Adidas Benelux (C-408/01,
Colect,, p. 1-12537, ne 21).
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aplicagdo em conformidade com os objecti-
vos da directiva» ',

44. E precisamente nos litigios entre parti-
culares, como os do caso vertente, que o
principio da interpretagio do direito nacio-
nal conforme com o direito comunitrio
constitui uma garantia indispensdvel da
plena eficécia do direito comunitario .

45. Em suma, hd que concluir, pois, que,
com a primeira questio submetida, respecti-
vamente, por cada um dos 6rgios jurisdicio-
nais de reenvio ', estes pretendem saber, no
essencial, se o direito a férias anuais remu-
neradas previsto no artigo 7.° da directiva
obsta a acordos de inclusdo na retribuicio de
pagamentos por conta das férias.

Para poder responder a esta questdo, antes
de mais hé que analisar o contetido e alcance
do direito a férias anuais remuneradas
previsto no artigo 7.° da directiva. Numa
fase ulterior hd que verificar se e em que
medida uma convengéo celebrada no dmbito
da autonomia privada pode afastar essa
disposicio.

10 — Acérdio Pfeiffer e o., ja referido, n.° 117.

11 — V. também acé6rdio Pfeiffer e o, jd referido, n° 114: «A
exigéncia de uma interpretagio confjorme do direito nacional
é inerente ao sistema do Tratado, na medida em que permite
ao 6rgio jurisdicional nacional assegurar, no ambito das suas
competéncias, a plena eficicia do direito comunitario quando
decide do litigio que lhe ¢ apresentado.»

12 — A estas questdes acresce a quarta questio no processo
C-257/04, a qual ser4 apreciada juntamente com as mesmas.
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B — Quanto as férias anuais remuneradas

previstas no artigo 7.° da Directiva 93/104

1. Objecto do direito a férias anuais remu-
neradas

a) Teor e sistemdtica do artigo 7.° da
directiva

46. O artigo 7°, n° 1, da directiva garante o
direito incondicional a quatro semanas de
férias anuais remuneradas. O Tribunal ja o
reconhecera no seu acérdio de 26 de Junho
de 2001, BECTU ', em que afirmou, por um
lado, que «o artigo 7.°, n° 1, da Directiva
93/104 impde aos Estados-Membros uma
obrigacdo de resultado clara e precisa» ', e,
por outro, que se irata de um «direito
individual» ** dos trabalhadores .

47. Para além do reconhecimento bésico
deste direito, o artigo 7.°, n.° 1, da directiva
contém poucas indicagdes quanto a forma

13 — Processo C-173/99 (Colect., p. 1-4881).

14 — Loc.cit., n.° 34.

15 — Loc. cit.,, n° 35.

16 — V. também n.° 43: «Resulta de quanto precede que o direito a
férias anuais remuneradas de cada trabalhador deve ser
considerado um principio do direito social comunitério que
reveste especial importincia [..)». V. ainda o acérdio de
18 de Margo de 2004, Merino Gémez (C-342/01, Colect.,
p. 1-2605, n.° 31): «O artigo 7.% n° 1, da Directiva 93/104 [...]
deve ser entendido no sentido de que significa que as
modalidades de z:iplica(;ﬁo nacionais devem, de qualquer
forma, respeitar o direito a férias anuais remuneradas de pelo
menos quatro semanas.»
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como o empregador deve cumprir os res-
pectivos deveres. Relativamente as «condi-
¢des de obtencio e de concessiao» do direito,
a directiva simplesmente remete para as
«legislacoes e/ou praticas nacionais».

48. Na verdade, do texio do artigo 7.°, n.° 1,
da Directiva resulta que o trabalhador tem
direito a um periodo de «descanso efec-
tivo» 7, durante o qual a sua retribuicio se
mantém '®, Porém, ficam em aberto os
principios pelos quais se rege o pagamento
da retribuicdo do correspondente periodo de
férias. Igualmente em aberto fica a questio
de saber se a retribuicio de férias deve ser
paga durante as férias ou se pode também ser
paga anterior ou posteriormente a estas. A
remissdo para as legislagdes efou priéticas
nacionais pode, pois, ser entendida no
sentido de dar aos Estados-Membros a mais
ampla discricionariedade para colmatar as
lacunas da regulamenta¢do comunitdria,

49. No plano sistemético h que notar ainda
que a directiva ndo contém nenhuma outra
disposicio que respeite 3s questdes em
apreciagio. Em particular, o artigo 15.° da
directiva permite aos Estados-Membros apli-
carem ou instituirem normas internas mais
favoraveis 4 protecgio da seguranga e da
satide dos trabalhadores. Todavia, o
artigo 17.° dispoe que os Estados-Membros
ou parceiros sociais s6 podem estabelecer

17 — V. acérdio Merino Gémez, ji refendo, n.° 30.

18 — Além disso, o artigo 7.2, n.° 2, da Directiva 93/104 esclarece
que nio se pode compensar o perfodo minimo de férias
remuneradas com uma prestagio pecunidria.

derrogacoes a determinadas disposicdes da
directiva, enumeradas taxativamente, sob
determinadas condi¢ées. Porém, o artigo 7.°
da Directiva 93/104 ndo figura expressa-
mente entre as disposi¢des da directiva que
podem ser objecto de derrogagdo, como o
Tribunal declarou ji no acérdio BECTU '°.

b) Sentido e finalidade do periodo minimo
de férias remuneradas

50. No acérddo BECTU?, o Tribunal teve
igualmente oportunidade de se debrucar
sobre a ratio legis do artigo 7.°, n° 1, da
directiva.

7

51. O objectivo da directiva é estabelecer
prescri¢des minimas destinadas a promover
a melhoria das condi¢des de vida e de
trabalho dos trabalhadores através de uma
aproximacéio das disposi¢des nacionais rela-
tivas, nomeadamente, & duragio do tempo de
trabalho . O Tribunal deduziu este objec-
tivo, por um lado, da base juridica da
directiva -~ nomeadamente, do
artigo 138.° CE (ex-artigo 118.>-A do Tratado
CE), que visa uma protec¢io reforcada da
saide e da seguranca dos trabalhadores — e,
por outro, do teor do primeiro, quarto,
sétimo e oitavo considerandos da directiva,
bem como do teor do seu artigo 1.°, n.° 1.

19 — )4 referido, n.° 41.
20 — ]4 referido na nota 13.
2] — Acorddo BECTU (jd referido na nota 13), n° 37.
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52. Destas regras resulta que a harmoniza-
¢d0, a nivel comunitdrio, da organizacio do
tempo de trabalho deve garantir uma pro-
tecgio melhorada da seguranca e da satde
dos trabalhadores através da concessio de
periodos minimos de descanso e de periodos
de pausa adequados %,

53. No entanto, para que seja realmente
alcancado um melhor nivel de protecgio da
seguranca e da saide dos trabathadores, é
necessario que estes efectivamente benefi-
ciem dos perfodos de descanso previstos e,
portanto, também das férias anuais >3, Por
este motivo, o artigo 7.5, n.° 2 da directiva
proibe a substituicdo do periodo minimo de
férias anuais por uma retribuicio financeira,
excepto no caso da cessacio da relacio de
trabalho.

54. Por conseguinte, a efectiva garantia das
férias anuais implica que sejam proporcio-
nadas ao trabalhador condi¢des para gozar
efectivamente as férias a que tem direito, sem
que porventura disso seja desencorajado por
imperativos de ordem prética. Este objectivo
¢ alcancado através da manutencio da
retribuiciio durante o periodo de férias, isto
¢, pela garantia de um periodo minimo de
férias remuneradas.

22 — O oitavo considerando, que se reveste de particular interesse,
diz resumidamente o seguinte: «[..] [Plara que sejam
garantidas a seguranga e a saide dos trabalhadores da
Comunidade, estes devem beneficiar de perfodos minimos de
descanso — didrios, semanais e anuais — e de perfodos de
pausa adequados; [...]».

23 — Acérddo de 9 de Setembro de 2003, Jaeger (C-151/02,
Colect., p. 1-8389, n 70).
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55. Deve entender-se, pois, que subjacente
ao direito a um periodo minimo de férias
remuneradas previsto no artigo 7.° da
directiva estd, em primeira linha, ndo tanto
o pagamento da retribuicio durante o
perfodo de gozo de férias, mas sim a efectiva
possibilidade de gozo de férias. Relativa-
mente aos processos principais — e as
diferentes situagdes de facto que lhes
subjazem - importa, por isso, verificar em
que medida o método controvertido de
pagamento da retribuicio de férias respeita
esta efectiva possibilidade de gozo das férias.

2. Em que medida pode o direito a férias
remuneradas previsto no artigo 7.° da direc-
tiva obstar a um «rolled up holiday pay»?

a) Alegagbes principais das partes

i) Posicio dos demandantes nos processos
principais

56. No processo C-131/04, C. D. Robinson-
-Steele ndo tomou posi¢io perante o Tribu-
nal.

57. No processo C-257/04, os demandantes
no processo principal sustentam que o
artigo 7.° da directiva exige que o pagamento
das férias seja efectuado no periodo durante
o qual o trabalhador auferiria a sua retri-
buicdo se tivesse continuado a trabalhar. Se o
pagamento ndo for efectuado durante este
periodo, estd-se perante a retribui¢fo finan-
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ceira a que se refere o artigo 7°, n° 2 da
directiva ou perante um mecanismo que
implica restri¢des ou levanta obsticulos ao
gozo das férias e por isso mesmo é proibido.
Em particular, o sistema do «rolled up
holiday pay» desencoraja o trabalhador de
gozar as suas férias anuais. O facto de o
trabalhador ganhar mais se trabalhar todas as
semanas constitui, para os trabalhadores que
auferem retribuicées baixas, um estimulo
considerdvel para ndo gozarem férias.

58. De mais a mais, a necessidade de
«economizar» a retribuigio de férias impede
o0 gozo das férias durante a primeira parte do
ano.

59. Acresce que é pouco provével, sobretudo
entre os trabalhadores que auferem retribui-
¢bes baixas, que as quantias pagas semanal-
mente a titulo de retribuigio de férias sejam
poupadas e ndo gastas. Daf resulta a impos-
sibilidade financeira de gozar férias, sobre-
tudo quando, no ano em questio, o trabalho
ainda nio foi prestado durante um perfodo
suficientemente longo.

ii} Posicdo dos demandados nos processos
principais

60. Os demandados nos processos princi-
pais, respectivamente R. D. Detail Services
(processo C-131/04} e Marshalls Clay Pro-

ducts e Frank Staddon (processo C-257/04)
sustentam que o pagamento da retribuicio
de férias em prestagdes juntamente com a
retribuicéio-base ndo é contrario a directiva,
desde que este pagamento integrado tenha
sido acordado contratualmente. Referem que
o artigo 7.° da directiva apenas confere o
direito absoluto e incondicional a um
perfodo minimo de quatro semanas de férias
remuneradas. Porém, nem a letra nem o
espirito do artigo 7.° exigem o pagamento da
retribuicio de férias de uma determinada
forma ou num determinado momento. O
artigo 7.°, n° 1, da directiva defere as
«condi¢des de obtencdo e de concessio»
para o direito nacional. Desde que néo
impeca o exercicio efectivo dos direitos, o
direito nacional estd em consonéincia com os
requisitos do direito comunitério.

61. Acresce que a protecgio garantida pela
directiva deve levar em conta a necessidade
de evitar obsticulos de ordem legislativa,
financeira ou administrativa injustificados e
de proporcionar flexibilidade. No que res-
peita 3 distingdo entre o direito propria-
mente dito e as condigdes para o seu
exercicio, reflectida no equilibrio, procurado
pela directiva, entre a protec¢io da segu-
ranca e da satde do trabalhador e a
necessidade de flexibilidade na aplicacio,
ambas as demandadas aludem ao acérdio
do Tribunal no processo C-173/99 e as
conclusdes do advogado-geral A. Tizzano.

62. Ainda segundo os demandados nos
processos principais, o trabalhador nio pode
ser obrigado a gozar férias. Da mesma forma,
o trabalhador pode decidir sempre o que faz
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durante as férias a quem tem direito. Por
isso, é livre de trabalhar para outro empre-
gador durante as suas férias. Isto nio pode,
s por si, ser entendido como um desvio a
norma do artigo 7.° da directiva. De resto, os
trabalhadores estio em condi¢coes de admi-
nistrar os seus recursos financeiros de modo
a poderem adaptar-se ao sistema de paga-
mentos integrados.

iii) Posicdo do Governo do Reino Unido

63. O Governo do Reino Unido também
sustenta que é admissivel um sistema de
inclusdo na retribuicio de pagamentos por
conta das férias. Em particular, nem a letra
nem o espirito do artigo 7.° exigem o
pagamento da retribuicio de férias num
determinado momento. Pelo contririo, a
letra do artigo 7.° da directiva ~ tal como
os seus considerandos —~ demonstra, com a
sua remissdo para o direito e praticas
nacionais, que pode ser necessirio um certo
grau de flexibilidade na sua transposicéo.
Acresce que aqui surge novamente o princi-
pio da subsidiariedade. O Governo do Reino
Unido também alude, quanto a este aspecto,
as conclusdes e ao acérdio no processo
C-173/99.

64. Segundo o Governo do Reino Unido, a
Regulation 16 transpde adequadamente o
artigo 7.° da directiva, na medida em que
garante ao trabalhador o direito a férias
anuais reclamado e uma retribuigdo relativa
a este perfodo. Os requisitos do artigo 7.° séo
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cumpridos, desde que as leis e préticas
nacionais nio tornem ilusério o direito a
férias remuneradas.

65. A interpretagfio proposta nio leva a que
o trabalhador seja desencorajado de gozar as
suas férias anuais. Uma vez que o emprega-
dor nio pode fixar unilateralmente o «rolled
up payment», sendo antes necessirio um
acordo entre empregador e trabalhador,
semelhante acordo s6 ¢ relevante se o
trabalhador for pago efectivamente e este

pagamento for calculado correctamente.

66. Acresce que um acordo de «rolled up
payment» leva a que a retribuigdo de férias
seja paga antecipadamente ao trabalhador, se
as férias forem gozadas num momento
posterior da relagio de trabalho. Da mesma
forma, é exigivel ao trabalhador que diligen-
cie no sentido de o pagamento da retribuigio
de férias em prestagdes nio o levar a abster-
-se de gozar as suas férias. Além disso, os
pagamentos por conta das férias incluidos na
retribuicio constituem o mecanismo mais
simples e justo para os trabalhadores vincu-
lados por contrato de curta duragdo, os quais
provavelmente cessam antes de poderem
gozar quaisquer férias ou terem direito a
retribui¢do destas. Ndo hd, pois, qualquer
motivo para se entender que o artigo 7.°
exige que a retribuigio de férias seja paga
num determinado momento.
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67. Acresce ainda que efectuar o pagamento
durante o periodo de gozo de férias implica-
ria, em contradicio com os considerandos da
directiva, considerdveis dificuldades adminis-
trativas para o empregador, especialmente no
caso de trabalhadores ocasionais ou tempo-
rdrios. O pagamento em prestagdes poupa o
cdlculo da retribuicio de férias devida em
cada caso individual em que sio gozadas
férias. Devido a natureza do trabalho,
levantam-se frequentemente dificuldades
quando o trabalhador insiste em gozar férias
durante um periodo de trabalho.

iv) Posicdo da Irlanda

68. No articulado apresentado no processo
C-257/04, o Chief State Solicitor da Irlanda
defende a tese de que da expressio «férias
remuneradas» constante do artigo 7.°, n.° 1,
da directiva resulta que o trabalhador deve
ser pago durante ou imediatamente antes
desse periodo. Ora sucede precisamente que,
no sistema de pagamentos por conta das
férias incluidos na retribui¢io, aquele nio
recebe qualquer quantia durante as suas
férias.

69. Face ainda ao objectivo da directiva de
proteger a seguranga e a satde dos iraba-
thadores, importa assegurar que os traba-
lhadores nio s6 tém direito a férias, mas
também que lhes seja possivel exercer
efectivamente esse direito. Ao invés, a
inclusdo de pagamentos por conta das férias
na retribuicéo leva a que nio sejam gozadas
férias, pois é exigido aos trabalhadores que

gozem férias sem receber qualquer retribui-
¢do durante as mesmas, ao passo que,
quando trabalham, auferem regularmente
uma retribuicio todas as semanas ou todos
os meses. Isto contraria os objectivos da
directiva, que visa precisamente impedir que
o trabalhador receba dinheiro a troco das
suas férias anuais.

v) Posicio da Comissio

70. Partindo do principio de que a manu-
tengao da retribuicio durante as férias anuais
ndo é um objectivo em si mesma, mas sim
um meio de assegurar que o periodo minimo
de férias pode ser efectivamente gozado, sem
qualquer restri¢do de ordem financeira, um
acordo relativo ao pagamento das férias é
compativel com a directiva se assegurar que
o trabalhador goza efectivamente um
perfodo minimo de férias anuais de quatro
semanas e que, relativamente a esse periodo,
aufira uma retribuicdio com se estivesse a
trabalhar.

71. Uma vez que a directiva nio prescreve a
forma de alcancar este objectivo, cabe aos
Estados-Membros estabelecer o regime do
pagamento da retribuicio de férias. Porém,
tal ndo deve levar a que o préprio direito
fundamental a férias anuais seja prejudicado.
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72. Uma vez que a inclusdo na retribuicio de
pagamentos por conta das férias implica que
os mesmos sejam efectuados sem ter em
conta se as correspondentes férias sio ou ndo
gozadas pelo trabalhador e nido existe
qualquer medida que assegure que o traba-
lhador goza efectivamente as suas quatro
semanas de férias, conclui-se que hi um
desvio ao requisito fundamental de garantia
de quatro semanas de férias anuais, contrario
a letra e aos objectivos da directiva.

73. A inclusdo na retribuigio de pagamentos
por conta das férias pode desencorajar o
trabalhador de gozar as suas férias. Acresce
que semelhante sistema pode levar a abusos
por parte de empregadores que nio desejam
que os seus trabalhadores efectivamente
gozem férias.

74. A Comissdo considera, portanto, o
sistema do «rolled up holiday pay» incom-
pativel com a directiva, na medida em que
nido garante o gozo efectivo do periodo
minimo de férias de quatro semanas.

b) Apreciacéo juridica

75. Face ao contetido normativo do artigo 7.°
da directiva, exposto resumidamente
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supra>*, os pagamentos por conta das férias
incluidos na retribuicio s6 parecem de todo
compativeis com os objectivos da directiva se
o acordo contratual que lhes estd subjacente
assegurar que o trabalhador pode efectiva-
mente gozar as férias a que tem direito. Em
ultima andlise, s6 o juiz nacional pode
decidir definitivamente, face a todos os
elementos do caso concreto ~ especialmente
a todos os documentos relativos ao
contrato — se um determinado acordo, tal
como os acordos de «rolled up holiday pay»
controvertidos, obsta ao efectivo gozo de
férias anuais remuneradas.

76. Consequentemente, a nossa andlise s6
pode versar sobre a questdo geral de saber se
e em que medida os regimes controvertidos
se podem revelar problematicos face ao
direito garantido pelo artigo 7.° da directiva
ou se se pode justificar, por motivos de
flexibilidade, um entorse genérico ao direito
previsto no artigo 7.°

i) O «wrolled up holiday pay» constitui um
impedimento ao gozo efectivo de férias
anuais remuneradas?

77. Mesmo num sistema de inclusio na
retribui¢do de pagamentos por conta das

24 — V. n."" 46 e segs., supra.
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férias, os trabalhadores sdo, em principio,
livres de gozar férias. E duvidoso, todavia,
que o pagamento da retribuigio de férias ao
longo do perfodo em que se desenrola a
relagdo de trabalho ndo constitua um obsti-
culo pratico que leve o trabalhador a ndo
aproveitar as férias a que tem direito. A ser
assim, ndo é cumprido o objectivo da
directiva de proteccio efectiva da seguranca
e da satide do trabalhador. Como o Tribunal
ji afirmou, a proposito dos periodos de
descanso, os perfodos de pausa garantidos
pela directiva devem prevenir, tanto quanto
possivel, a degradacio da seguranca e da
satide do trabalhador, que pode ocorrer no
caso da acumulagio de per lodos de trabalho
sem as necessarias interrupcdes >

78. O Governo do Reino Unido parte
primeiramente — porventura com razio —
da ideia de que, em principio, o trabalhador
estd em condi¢des de administrar as suas
finangas de modo a ter & sua disposigio, no
momento em que goza férias, a parte da sua
retribuigdo que corresponde A retribuicio de
férias. Porém, esta hipétese assenta em
premissas que se afiguram, no minimo,
discutiveis. Por um lado, hd que notar que
a margem de manobra de trabalhadores que
auferem retribuicdes baixas, entre os quais se
encontram, em regra, os trabalhadores oca-
sionais e os trabalhadores temporérios, nio é
equivalente a4 dos outros trabalhadores: os
trabalhadores que auferem retribuicées bai-
xas véem-se obrigados a gastar a maior parte,
sendo a totalidade, da retribui¢io para se
sustentarem, pelo que parece inevitivel o
perigo de desvio em relagio ao objectivo da
retribuigio das férias. Além disso, a possibi-

25 — Acérdio Jacger (j4 referido na nota 23), n.° 92.

lidade de ganharem mais por trabalharem
adicionalmente proporciona precisamente
aos trabalhadores que auferem retribuicées
baixas um estimulo significativo para nio
gozarem férias. Com efeito, se continuarem a
trabalhar em vez de gozarem férias, recebem
nao s6 a retribuicio do periodo de férias, mas
também a retribui¢do habitual, pelo periodo
em que trabalham adicionalmente, nao
obstante o periodo de férias (quatro semanas
por ano) ter sido j& remunerado através do
pagamento integrado da retribuicio de férias.
Independentemente desta situagio, ha que
ponderar também que a possibilidade de um
«dever de diligéncia pessoal quanto as
férias», avancada pelo Reino Unido, pressu-
pde sempre que seja dada a conhecer ao
trabalhador qual a parte da sua retribuicio
que se destina a financiar as suas férias. Por
outras palavras, semelhante dever de dili-
géncia financeira quanto as férias pressupde
a transparencn do acordo de «rolled up
holiday pay» 2

79. Outros argumentos sugerem, porém,
que os acordos ndo estio isentos de pro-
blemas face aos objectivos do artigo 7.°, n.° 1,
da directiva. Que ndo se pode imputar
somente a esfera de responsabilidade do
trabalhador o reconhecimento e a devida
utilizagdo da retribuicdo que lhe é paga
relativamente ao periodo de férias, ainda
que porventura nido identificada como tal,
resulta desde logo da consideragio de que a
proteccio da saide e da seguranca dos
trabalhadores ndo ¢ um interesse individual
do trabalhador, mas um interesse geral. Na

26 — Quanto a esta exigéncia de transparéncia, ver também as
consideragoes expendidas quanto a segunda questio prejudi-
cial no processo C-257/04, n.”* 101 e segs.

I-2551




CONCLUSOES DE C. STIX-HACKI. — PROCESSOS APENSOS C-131/04 E C-257/04

verdade, o trabalhador ndo é obrigado a
gozar as suas férias ou a utilizd-las para
descansar. No entanto, no interesse de uma
interpretacdo orientada no sentido dos
objectivos da directiva, sé dificilmente deve
ser possivel autorizar acordos susceptiveis de
encorajar o trabalho continuo, com rentincia
ao perfodo minimo de férias*’. Este efeito
prejudicial & directiva dos acordos de «rolled
up holiday pay» controvertidos é reconhe-
cido também pelo Governo do Reino Unido,
quando alega que se levantam dificuldades
praticas quando um trabalhador temporirio
insiste em gozar as férias a que tem direito
durante um periodo de trabalho e nio no fim
do seu contrato.

80. Do exposto se conclui que, face a
finalidade do direito a um periodo minimo
de férias remuneradas, da interpretagdo
conforme com o direito comunitirio de
normas juridicas nacionais destinadas a
transpor a directiva deve resultar que acor-
dos celebrados no ambito da autonomia
privada sobre «rolled up holiday pay» sé
sdo vilidos se de algum modo assegurarem
simultaneamente a efectiva possibilidade de

27 — Contrariaimente ao sustentado pelas demandantes nos
processos principais e, na audiéncia, pelo Governo neerlan-
dés, que porém tinha presente um outro processo pendente
(C-124/05, Federatie Nederlandse Vakbeweging), nos casos
em apreco o que estd em causa é tdo-sé a interpretacio
conforme com a directiva de disposi¢des nacionais e nio a
questio de saber se a correcta transposi¢io da Directiva
93/104 implicard a imposi¢do ao trabalhador de um dever de
gozar férias, eventualmente para efeitos de descanso. Na
esfera do direito comunitério, o problema suscitado pela
inclusio na retribui¢io de pagamentos por conta das férias,
acordada contratualmente, ndo ¢ o de o trabalhador ndo ser
obrigado a gozar férias, mas sim o de receber um estimulo de
ordem financeira para ndo invocar um «direito ao descanso»
com base no artigo 7.°, n.° 1, da directiva.
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o trabalhador gozar um perfodo minimo de
férias anuais.

ii) Analise da «necessidade de flexibilidade»

81. Apesar de tudo, a propria directiva
prevé, no seu décimo sétimo considerando,
que «em face das questdes susceptiveis de
serem originadas pela organizacio do tempo
de trabalho, se afigura oportuno prever uma
certa flexibilidade na aplicagdo de determi-
nadas disposicdes da presente directiva,
assegurando ao mesmo tempo a observancia
dos principios da protec¢io da seguranga e
da saide dos trabalhadores».

82. Importa recordar aqui novamente o
significado do direito a férias remuneradas,
tal como estd consagrado nos pontos 8 e 19
da Carta Comunitdria dos Direitos Sociais
Fundamentais dos Trabalhadores. Segundo a
jurisprudéncia do Tribunal, este direito
constitui um principio do direito social
comunitirio que se reveste de especial
importancia 2%, Uma vez que, em consondn-
cia com esta concepgio, a directiva ndo
estabelece nenhuma excepgio ao mesmo
direito %, a simples ofensa deste direito deve,
portanto, assentar em motivos ponderosos.

28 — Acérdao BECTU (j4 referido na nota 13), n.° 43, bem como o
acérdio Merino Gomez (C-342/01, j& referido na nota 16,
ne 29).

29 — V., a esse propdsito, os artigos 17.° e 18.° da directiva.



ROBINSON-STEELE E O.

83. Por conseguinte, a simples redu¢io de
encargos administrativos nio constitui de
modo nenhum um motivo satisfatério, visto
que equivale a uma justificagdo com base em
motivos econémicos. Porém, logo do quinto
considerando da directiva resulta que a
melhoria da seguran¢a e da saide dos
trabalhadores no trabalho nio se pode
subordinar a consideragdes de ordem pura-
mente econémica . A Directiva 93/104 teve
também de levar em conta as implicagbes
que a organizacio do tempo de trabalho nela
estabelecida pode ter nas pequenas e médias
empresas, na medida em que sujeita as
medidas que tém por base juridica o
artigo 118.>-A do Tratado CE (que passou,
apds alteragdo, a artigo 138.° CE) a condigio
de ndo contrariarem a crig?éo e o desenvol-

vimento de tais empresas >’

84. Pode-se duvidar, no entanto, que os
acordos controvertidos sejam admissiveis,
em determinadas condigdes, por motivos
ponderosos de ordem pritica. Todavia, para
apreciar estes motivos é necessdrio distinguir
entre as duas formas de organizagio do
tempo de trabalho subjacentes a ambos os
processos principais, nomeadamente, entre
trabalho por turnos e trabalho temporirio.

30 — V., a este propdsito, os acérdios BECTU (ja referido na nota
13), n° 59, e Jacger (j& referido na nota 23), n.° 67.

31 — Acordae BECTU {ja referido na nota 13), n° 60, com
remissdo para o acordao de 12 de Novembro de 1996, Reino
Unido/Conselho (C-84/94, Colect., p. 1-5755, n.° 44).

— Trabalho por turnos prestado por traba-
lhadores vinculados por contrato de duracio
indeterminada

85. Este tipo de trabalho por turnos baseia-
-se em relagdes de trabalho duradouras
Consequentemente, aqui pode-se ainda abs-
trair da duragéo do periodo de férias a que o
trabalhador tem direito. Antes de mais, face
a esta regularidade ~ quatro dias de trabalho,
quatro dias de descanso - nido é possivel
discernir se e em que medida é necessdria
uma excepgio ao principio da manutengio
da retribuicdo durante o periodo de férias.

86. Porém, relativamente ao processo Caul-
field e o./Marshalls Clay importa ponderar
ainda que o acordo de inclusio na retribui-
¢do de pagamentos por conta das férias esta
ligado a um regime de férias, também
controvertido, segundo o qual os perfodos
de férias sé podem ser obtidos mediante a
juncéo de periodos de descanso. Na verdade,
embora quer os periodos de descanso quer
os perfodos de férias cuampram os objectivos,
prosseguidos pela directiva, de protec¢io da
seguranca e da sadde dos trabalhadores,
distinguem-se entre si na medida em que
os perfodos de descanso sdo concedidos de
acordo com um regime especifico de hordrio
de trabalho e, consequentemente, nio afec-
tam o direito a um periodo minimo de férias
anuais remuneradas previsto no artigo 7.°,
ne° 1, da directiva.

32 — As consideragoes expendidas nos n.”* 85 a 87 ndo dizem
resEcilo, por isso, ao trabalho por turnos prestado por um
trabalhador temporirio, como sucede no processo C-131/04.
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87. Se, porém o empregador puder demons-
trar que os perfodos de descanso (contra-
tualmente) previstos estio calculados de
modo a incluir também periodos de férias
proporcionais, sendo possivel gozar um
periodo de férias mais longo, eventualmente
através da permuta de turnos, entéo o acordo
(separado) de inclusdo na retribuicio de
pagamentos por conta das férias ndo parece
lesivo, na medida em que - sem prejuizo da
apreciagdo, pelo juiz nacional, de outras
circunstancias do caso concreto — nio pre-
judica a efectiva possibilidade de gozo do
periodo minimo de férias anuais.

— Trabalho temporério

88. Em contrapartida, no caso do trabalho
temporério, frequentemente nio é previsivel
a duracio do periodo durante o qual o
trabalhador trabalha para o empregador em
causa. Por isso, a passagem de um perfodo de
actividade para um perfodo de inactividade
assemelha-se A cessacdo da relagdo laboral.
Ora o artigo 7.°, n.° 2, da directiva permite
justamente a compensagio das férias medi-
ante uma prestagdo pecunidria no caso da
cessacdo da relacfio de trabalho. No entanto,
parece de facto mais pritico, em vez de
calcular o periodo de férias correspondente a
cada perfiodo de actividade, prever um
pagamento em prestacdes continuo, medi-
ante o qual o empregador oferece ao
trabalhador uma compensacio pelos dias
de férias remuneradas que este obteve ao
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longo do ano 2, Porém, nio se pode ignorar
o facto de os trabalhadores temporarios
terem um estatuto comparativamente muito
menos seguro no mercado de trabalho. O
afastamento do principio da proibicdo da
compensacio financeira das férias constante
do artigo 7.°, n.° 2, da directiva significa um
enfraquecimento adicional da sua posicio, o
que, & falta providéncias no sentido de o
compensar, s6 dificilmente pode estar em
consonfncia com a directiva.

89. Por conseguinte, propde-se que se res-
ponda & primeira questio prejudicial no
processo C-131/04 e & primeira e a quarta
questdes prejudiciais no processo C-257/04
que compete ao juiz nacional, ao apreciar
acordos particulares ou convengdes colecti-
vas sobre a inclusio na retribuigio de
pagamentos por conta das férias, determinar
em que medida os trabathadores tém efecti-
vamente a possibilidade de gozar o perfodo
minimo de férias a que tém direito. Em regra,
essa possibilidade estd excluida quando o
acordo se limita a prever o pagamento da
retribuicdio do perfodo minimo de férias
juntamente com a retribuicdo-base, sem

33 — A dificuldade referida supra é resolvida, em diversos Estados-
-Membros, através da criagio de caixas de compensagio da
retribuicio ou das férias. No sistema francés e belga das
Caisses de congés payés, os empregadores pagam contribui-
¢Bes A caixa competente, que por sua vez procede ac
pagamento da retribuigiio das férias anuais, de modo que o
empregador apenas paga a proporgio correspondente is
férias anuais que o trabalhador obteve, ao passo que este
recebe a sua retribuicio durante o perfodo em que goza
férias. Parece andloga a Urlaubs- und Lohnausgleichskasse
der Bauwirtschaft (caixa de compensagio da retribuigio ou
das férias para o sector da construgio civil) da Alemanha,
onde o pedido da retribuigio de férias é dirigido primaria-
mente ao empregador.
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regular o préprio gozo das férias, ainda que
este seja objecto de outro acordo.

C — Quanto a segunda e terceira questées no
processo C-257/04 e a segunda questdo no
processo C-131/04

90. Caso um acordo de «rolled up holiday
pay» seja em principio admissivel, o 6rgio
jurisdicional de reenvio pretende saber, com
a sua segunda questio no processo
C-257/04, se o acordo é, ainda assim,
contrdrio ao artigo 7.° da Directiva, se o
trabalhador tiver recebido o mesmo mon-
tante antes e depois da entrada em vigor do
acordo contratual em causa, de modo que o
efeito deste acordo ndo foi estabelecer um
pagamento adicional mas, em vez disso,
consignar parte das retribui¢des pagas ao
trabalhador ao pagamento das férias.

91. Caso os acordos controvertidos de
inclusdo na retribuicio de pagamentos por
conta das férias sejam inadmissiveis, entdo os
orgdos jurisdicionais de reenvio, com a
segunda questio no processo C-131/04 e a
terceira questdio no processo C-257/04,
pretendem saber, no essencial, se os paga-
mentos ja efectuados nos termos dos referi-
dos acordos podem ser descontados na
retribuicio das férias anuais em causa, a
que os trabalhadores continuam a ter direito
por forga do artigo 7.° da directiva.

1. Quanto a necessidade do pagamento da
retribuicio de férias em acréscimo a retri-
bui¢do do trabalho

a) Alegagoes principais das partes

92. M. J. Clarke, demandante num dos
processos principais subjacentes ao processo
C-257/04, é de opinido que o regime em
vigor antes de Agosto de 2001 era incompa-
tivel com a directiva, porquanto nio era
possivel determinar a retribuicio de férias,
isto ¢, a parte da retribuicdo do trabalho que
correspondia aquela. Uma vez que a Frank
Staddon, demandada no processo em causa,
s6 depois da celebracio do acordo de
inclusdo na retribuicio de pagamentos por
conta das férias é que comegou a mencionar
especificamente, nos recibos de retribuicio, a
proporgio da retribuicao de férias, sem que
isso se traduzisse num aumento da retribui-
¢do global, essa mencio especifica equivale a
uma reducio da retribuicio hordria.

93. A demandante Frank Staddon, que é a
tinica das demandantes neste processo prin-
cipal a quem esta questdo interessa directa-
mente, ndo tomou posi¢io sobre a mesma.

94. O Governo do Reino Unido sustenta que
cabe aos tribunais nacionais determinar se o
facto de o montante da retribuigio paga ao
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trabalhador permanecer o mesmo antes e
depois da mencdo especifica a retribui¢io de
férias constitui um indicio de que, na
realidade, o trabalhador néo recebe qualquer
retribuicdo de férias.

95. No entender da Comisséo, o pagamento
da retribui¢iio das férias anuais no dmbito do
sistema de inclusdo na retribuicio de paga-
mentos por conta das férias deve ser
efectivamente concretizado mediante o
acréscimo de uma percentagem ou de uma
quantia determinada & retribuicio horaria
normal (isto é, anterior ao acordo).

96. A Irlanda nido considera necessario
debrugar-se sobre estas questdes, porquanto
entende que o sistema de inclusio na
retribuicio de pagamentos por conta das
férias é, sem mais, incompativel com o
direito comunitério.

b) Apreciacio juridica

97. Antes de mais, note-se que o 6rgio
jurisdicional de reenvio, na sua questdo
prejudicial, nio refere expressamente a data
da mencio especifica & retribuicio de férias,
mas sim a entrada em vigor do prdprio
acordo sobre a inclusio na retribui¢io de
pagamentos por conta das férias.
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98. Para satisfazer o objectivo de dar ao
trabalhador a possibilidade e de o incentivar
a gozar as suas férias, a aplicagio do artigo 7.°
deve efectivamente levar a que a retribuicio
de férias seja paga em acréscimo & retribui-
¢do paga pelo tempo de trabalho prestado.
Em principio, este acréscimo pode ser pago
de uma sé vez, constituindo uma compensa-
¢do dnica por todo o periodo de férias, ou
entdo sob a forma de prestagdes proporcio-
nais a retribui¢io hordria, didria ou semanal,
adicionadas a esta. Esta dltima hipétese leva
a que, a partir da entrada em vigor do acordo
sobre «rolled up holiday pay» — pressupondo
que este acordo ¢é essencialmente compativel
com a directiva — seja paga uma retribuicdo
mais elevada.

99. Por conseguinte, se o montante da
retribuicio do trabalhador permanecer o
mesmo antes € depois da entrada em vigor
do acordo contratual, a tnica alteracio
resultante deste acordo consiste na consig-
na¢io de uma parte da retribui¢io ao
pagamento das férias. Por isso, ¢ manifesto
que, apds a entrada em vigor do acordo, o
empregador s6 na aparéncia satisfez o direito
a férias remuneradas. Com isso, o objectivo
da fixagdo da garantia de um perfodo
minimo de férias remuneradas ficaria esva-
ziado. Assim, o trabalhador nédo disporia de
uma retribui¢io do seu perfodo de férias que
lhe permitisse efectivamente gozi-las como
tempo livre.

100. No processo Clarke/Staddon, subja-
cente ao processo C-257/04, foi todavia
acordado logo no contrato de trabalho que
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a retribuicdo inclufa o pagamento das férias.
A propor¢ao exacta foi fixada mais tarde, por
meio de um acordo ulterior. Contudo, neste
contexto, o perigo de satisfacio ficticia da
garantia supramencionada de modo algum se
reveste das mesmas proporgdes, visto que
desde o primeiro acordo que a quantia
controvertida estd incluida na retribuigio,
embora s6 tenha sido objecto de especifica-
¢do no segundo acordo.

101. Neste caso, todavia, o problema que se
levanta é de transparéncia. Se o trabalhador
ndo puder destringar entre a parte da sua
retribuicio que lhe servird para o seu
sustento e a parte que deve servir para
concretizar o gozo das suas férias, ser-ihe-4
dificil - sobretudo se se tratar de um
trabalhador com baixos rendimentos -
poupar efectivamente esta ultima quantia
para as suas férias. Consequentemente, neste
caso a falta de transparéncia contribui para
desencorajar o trabalhador de gozar as suas
férias. O mesmo vale, por maioria de razio,
se, como se deduz também do processo
Caulfield e o./Marshalls Clay, igualmente
subjacente ao processo C-257/04, o célculo
do suplemento devido por horas extraordi-
ndrias tiver por base o montante da retri-
bui¢io acrescido da quantia correspondente
as férias. Por isso, para o trabalhador esta
retribuicio configura-se inteiramente como
retribuicdio do trabalho prestado e nao
(também) como retribuicio das férias.

102. E manifesto que esta transparéncia —
assim como o dever de informacgio que lhe
estd associado®* — também nio existe se
ndo resultar do contrato de trabalho que a

34 — V. ne 78 supra.

retribuicio de férias estd incluida na retri-
buigdo paga ao trabalhador. Entéo a situagio
que se configura para o trabalhador é a de
apenas ter direito a férias ndo remuneradas.

2. Quanto & questido do desconto das quan-
tias ja pagas na retribuiciio de férias

a) Alegacbes principais das partes

103. Os demandantes nos processos princi-
pais subjacentes ao processo C-257/04 con-
sideram que h4 violac¢io do direito a férias
remuneradas previsto no artigo 7.° da direc-
tiva se, por for¢a de um acordo de «rolled up
holiday pay», as quantias ji pagas forem
descontadas na retribuigio das férias anuais a
que tém direito.

104. Ao invés, os demandados nos processos
principais sustentam que, mesmo que um
acordo de inclusio na retribuicio de paga-
mentos por conta das férias seja contrdrio ao
artigo 7.° da directiva, as quantias ja pagas
podem ser descontadas na retribui¢io das
férias anuais. Caso contrédrio, o empregador
acaba por ter de pagar a retribuigio de férias
em duplicado.
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105. O Governo do Reino Unido entende
que nio hd motivo para que a proporcio das
retribuicdes pagas que corresponde as férias
nio seja tomada em consideracio, desde que
essa proporgio tenha efectivamente sido
paga em acréscimo i retribui¢io do trabalho
prestado. No fim de contas, o trabalhador sé
tinha direito a essa quantia a titulo de direito
a férias, tendo as partes no acordo preten-
dido regular assim o pagamento da retribui-
cdo de férias.

106. A Comissdo entende igualmente que
nem a letra nem o espirito do artigo 7.2, n.° 2,
da directiva obstam a semelhante desconto
das quantias ja pagas, desde que o montante
ja liquidado e incluido na retribuigdo, tenha
efectivamente sido pago em acréscimo a
retribuicdo-base. O artigo 7.°, n.° 2, apenas
salienta que se pressupde o efectivo gozo do
periodo minimo de férias anuais garantido.

107. A Irlanda considera, ao invés, que o
desconto das quantias ji pagas viola o direito
a férias anuais remuneradas previsto no
artigo 7.°

b) Apreciagio juridica

108. O objectivo prosseguido pelo artigo 7.°
da directiva tem um peso decisivo também
na resposta a esta questdo. J4 nio é possivel
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alcangar a posteriori, isto é, 4 data da ac¢io
para pagamento da retribuicio de férias
proposta pelos trabalhadores, o objectivo da
efectiva possibilidade de gozo de um perfodo
minimo de férias anuais >, visto que o ano
em questio entretanto se escoou quase
totalmente. Consequentemente, a condena-
¢do a posteriori do empregador no paga-
mento (de novo) da retribui¢io de férias, sem
desconto das quantias ji pagas, teria uma
finalidade puramente punitiva.

109. No entanto, poderia ser do interesse de
uma protecgio juridica efectiva ndo reco-
nhecer aos pagamentos em prestagdes ja
efectuados o cardcter de retribuigio de férias
exigida pelo artigo 7.° da directiva, se o
empregador tiver optado por um modelo que
niio satisfaca o principio da transparéncia >
no que respeita & garantia do perfodo
minimo de férias anuais. Entdo o risco de
ter de pagar duas vezes poderia levar os
empregadores a abster-se de celebrar acor-
dos ilegais. Porém, contra esta hipdtese estd
o facto de, desta forma, se oferecer ao
trabalhador mais um estimulo de ordem
financeira para néo gozar o perfodo minimo
de férias anuais que lhe é devido.

110. No pressuposto de que é respeitada a
exigéncia de transparéncia, nio se vé em que
medida o artigo 7.° da directiva possa obstar
ao desconto das quantias ji pagas em
execucdo de um acordo sobre a inclusdo na
retribuigio de pagamentos por conta das
férias.

35 — V. ne° 55 supra.
36 — V. n."" 101 e segs. supra.
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V — Conclusio

111. Pelo exposto, propde-se ao Tribunal de Justica que responda is questdes
prejudiciais da seguinte forma:

1)

2)

Compete ao juiz nacional, ao apreciar, 4 luz das disposigées de transposicio do
artigo 7.° da Directiva 93/104/CE do Conselho, de 23 de Novembro de 1993,
relativa a determinados aspectos da organizagio do tempo de trabalho, acordos
particulares ou convengdes colectivas sobre a inclusio na retribuicio de
pagamentos por conta das férias, determinar em que medida os trabalhadores
tém efectivamente a possibilidade de gozar o perfodo minimo de férias a que
tém direito por forca do referido artigo 7.° Em regra, essa possibilidade estd
excluida quando o acordo se limita a prever o pagamento da retribuicio do
perfodo minimo de férias juntamente com a retribuicdo-base, sem regular o
proprio gozo das férias, ainda que este seja objecto de outro acordo.

Em todo o caso, um acordo deste tipo niio cumpre os requisitos do artigo 7.° da
Directiva 93/104/CE, se a propor¢do exacta da retribuicio de férias ndo for
mencionada de forma transparente ou se tal mencéo s6 for feita posteriormente,
sem que haja lugar a aumento do montante total da retribuicéo.

Mesmo que um acordo de inclusio na retribuigio de pagamentos por conta das
férias nao garanta, contrariando o disposto no artigo 7.° da Directiva 93/104/CE,
a efectiva possibilidade de gozo, pelo trabalhador, das férias a que tem direito, o
artigo 7.° da Directiva nido exclui que as quantias que tenham sido
comprovadamente pagas ao trabalhador como retribuigdo de férias, e que este
possa claramente discernir como tais, possam ser descontadas na retribuicio da
totalidade das férias a que este tem direito.
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