DEFRENNE/SABENA

ACORDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA
8 de Abril de 1976 *

No processo 43/75,

que tem por objecto um pedido dirigido ao Tribunal de Justica nos termos do
artigo 177.° do Tratado CEE pela cour du travail de Bruxelas, destinado a obter, no
processo pendente neste 6rgio jurisdicional entre

Gabrielle Defrenne, ex-hospedeira de bordo, residente em Bruxelas-Jette,

[

Société anonyme belge de navigation aérienne Sabena, com sede em Bruxelas,

uma decisdo a titulo prejudicial sobre a interpretacdio do artigo 119.° do Tratado
CEE,

O TRIBUNAL DE JUSTICA,

composto por: R. Lecourt, presidente, H. Kutscher e A. O’Keeffe, presidentes de
sec¢do, A. M. Donner, J. Mertens de Wilmars, P. Pescatore € M. Sgrensen, juizes,

>

advogado-geral: A. Trabucchi
secretirio: A. Van Houtte

profere o presente

Acordio

~ P

(A parte relativa 4 matéria de facto ndo é reproduzida)

* Lingua do processo: francés.
g
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ACORDAO DE 8.4.1976 — PROCESSO 43/75

Fundamentos da decisdo

Por decisdo de 23 de Abril de 1975, que deu entrada na Secretaria do Tribunal em
2 de Maio seguinte, a cour du travail de Bruxelas suscitou, nos termos do artigo
177.° do Tratado CEE, duas questdes relativas ao efeito e aplicacio do artigo 119.°
do Tratado, que diz respeito ao principio de igualdade de remuneragio entre tra-
balhadores do sexo masculino e trabalhadores do sexo feminino, por trabalho
igual. :

Estas questdes foram suscitadas no dmbito de um litigio que opde uma hospedeira
de bordo a sua entidade empregadora, a SA Sabena, e que tem por objecto uma
indemnizacio reclamada pela requerente no processo principal pelo facto de, entre
15 de Fevereiro de 1963 e 1 de Fevereiro de 1966, ter sido vitima, como trabalha-
dora do sexo feminino, de uma discriminacio em matéria de remuneracgio relati-
vamente aos seus colegas do sexo masculino que desenvolvem igual trabalho na
qualidade de «comissarios de bordo.

De acordo com o acérdio que determinou o reenvio, as partes estio de acordo
quanto ao facto de o trabalho de hospedeira de bordo ser idéntico ao de comis-
sario de bordo e de nio ser contestada, nestas condigdes, a existéncia, durante o
periodo referido, de uma discriminacio em matéria de remuneracio em detrimento
da hospedeira de bordo.

Quanto a primeira questdo (efeito directo do artigo 119°)

Pela primeira questio pretende-se saber se o artigo 119.° do Tratado «cria ele
proprio directamente, no direito interno de cada Estado-membro, o principio da
igualdade de remuneracgido entre trabalhadores do sexo masculino e trabalhadores
do sexo feminino para o mesmo trabalho- e se «constitui imediatamente, indepen-
dentemente de qualquer texto nacional, o direito de os trabalhadores intentarem
uma acc¢do judicial nos org3os jurisdicionais nacionais para fazer respeitar esse
principio».

Em caso de resposta afirmativa é ainda perguntado a partir de que data este efeito
devera ser reconhecido.

A resposta a esta Gltima parte da primeira questdo serd dada em conjunto com a
resposta 4 segunda questio.
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DEFRENNE/SABENA

A questdo do efeito directo do artigo 119.° deve ser apreciada em relagio com a
natureza do principio de igualdade de remuneragio, do objectivo prosseguido por
aquela disposicio e do lugar que ela ocupa no sistema do Tratado.

O artigo 119.° prossegue uma dupla finalidade.

Por um lado, tendo em conta a diferenca do grau de evolugido das legislacdes
sociais nos diferentes Estados-membros, o artigo 119.° tem por func¢io evitar que
na competi¢do intracomunitiria as empresas estabelecidas nos Estados que realiza-
ram efectivamente o principio de igualdade de remunerag¢io nio sofram uma des-
vantagem concorrencial em relagdo a empresas situadas em Estados que ainda nio
eliminaram a discrimina¢io salarial em detrimento da mio-de-obra feminina.

Por outro lado, esta disposigdo integra-se nos objectivos sociais da Comunidade,
nio se limitando esta a uma unido econdémica mas devendo assegurar ac mesmo
tempo, através de uma alteracgdo comum, o progresso social e prosseguir uma
methoria constante das condi¢des de vida e emprego dos povos europeus, tal como
¢é salientado no preimbulo do Tratado.

Esta finalidade é acentuada pela inser¢io do artigo 119.° no conjunto do capitulo
consagrado a politica social, cuja disposi¢io de abertura, a saber, o artigo 117.°,
assinala «a necessidade de promover a melhoria das condi¢des de vida e de traba-
lho dos trabalhadores permitindo a sua igualizagdo no progressos.

Desta dupla finalidade, econémica e social, resulta que o principio de igualdade de
remunera¢do faz parte dos fundamentos da Comunidade.

Esta consideracio explica alids a razdo pela qual o Tratado previu a aplicacio
integral deste principio a partir da primeira fase do periodo de transicZo.

Para interpretacdo desta disposi¢do nido poderdo portanto extrair-se argumentos da
lentidio e resisténcias que originaram um atraso na aplicacio daquele principio
essencial em determinados Estados-membros.

Mais em especial, a ligagdo do artigo 119.° ao contexto da igualiza¢io das condi-
¢des de trabalho no sentido do progresso permite afastar a objecgdo de que aquele
artigo poderia ser respeitado por outra forma que por um aumento dos salarios
menos elevados.
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Nos termos do artigo 119.°, n.° 1, os Estados-membros sio obrigados a assegurar
e manter -a aplicacdo do principio da igualdade das remunerac¢des entre trabalha-
dores masculinos e trabalhadores femininos por trabalho igual».

Os n.** 2 e 3 do mesmo artigo acrescentam um certo nimero de precisdes relativas
aos conceitos de remuneragio e de trabalho utilizados no n° 1.

Para aplicagdo destas disposi¢des deve-se estabelecer uma distin¢do, no dmbito da
aplicagdo global do artigo 119.°, entre, por um lado, as discriminacdes directas e
declaradas, susceptiveis de serem verificadas recorrendo apenas aos critérios de
identidade do trabalho e igualdade de remuneracio, referidos pelo artigo acima

citado, e, por outro, as discrimina¢des indirectas e encobertas que s podem ser
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identificadas com base em disposicdes de aplicacdo mais explicitas, de caracter
comunitirio ou nacional.

Nio podera ignorar-se, com efeito, que uma aplicacido integral do objectivo pros-
seguido pelo artigo 119.°, pela elimina¢io de toda a discriminagcdo entre trabalha-
dores do sexo masculino e trabalhadores do sexo feminino, directas ou indirectas,
na perspectiva nio s6 das empresas individuais mas também de ramos inteiros da
indistria e mesmo da economia global, pode implicar em alguns casos a determi-
nagio de critérios cuja execuc¢do reclama a intervenc¢ido de medidas comunitirias e
nacionais adequadas.

Este modo de ver impde-se tanto mais que os actos comunitirios incidentes sobre
esta questio, que serdo referidos na resposta 2 segunda questdo, aplicam o artigo
119.° no sentido de um alargamento do critério estrito de «trabalho igual,, de acor-
do, designadamente, com as disposi¢des da Convengdo n.° 100 sobre a igualdade
de remunerag¢io da Organizacio Internacional do Trabalho, 1951, cujo artigo 2.°
determina a igualdade de remuneracio para um trabalho de «valor igual-.

Entre as discriminag¢des directas, susceptiveis de serem verificadas recorrendo ape-
nas a critérios fornecidos pelo artigo 119.°, € necessario considerar nomeadamente
aquelas que tém a sua fonte em disposi¢cdes de caracter legislativo ou em conven-
¢des colectivas de trabalho, sendo essas discrimina¢des identificiveis com base numa
anilise puramente juridica. :

O mesmo se diga ainda do caso de uma remunerag¢io desigual de trabalhadores do
sexo masculino e feminino por trabalho igual, desenvolvido num mesmo estabele-
cimento ou servico piblico ou privado.
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Perante uma tal situagio — tal como é demonstrado pelas préprias constatagdes do
acordio de reenvio — o juiz encontra-se habilitado para determinar todos os ele-
mentos de facto que lhe permitam apreciar se um trabalhador do sexo feminino
recebe uma remuneragio inferior 4 de um trabalhador do sexo masculino que de-
sempenha tarefas idénticas.

P

Pelo menos nessas hipbteses, o artigo 119.° é susceptivel de aplicacio directa e
pode portanto constituir, na esfera juridica dos particulares, direitos que os érgaos
jurisdicionais devem proteger.

Alids, as medidas legislativas nacionais adoptadas para aplicacio do principio de
igualdade de remuneracio limitam-se, regra geral, a reproduzir fundamentalimente
os termos do artigo 119.° no que respeita as discrimina¢des directas, em caso de
trabalho igual.

A este respeito, a legislagio belga é particularmente exemplificativa, uma vez que
o artigo 14.° do Decreto Real n.® 40, sobre o trabalho das mulheres, de 24 de
Outubro de 1967, limita-se a afirmar o direito de qualquer trabalhador do sexo
feminino intentar, junto do 6rgio jurisdicional competente, uma ac¢ido destinada a
fazer aplicar o principio de igualdade de remuneracdo do artigo 119.°, para que
pura e simplesmente remete.

Nao podera invocar-se contra esta conclusdo os termos utilizados pelo artigo 119.°

Antes de mais, nio poderdo extrair-se argumentos contra o efeito directo
da utilizagdo por aquele artigo do termo «principio», uma vez que na terminologia
do Tratado esta expressio é precisamente utilizada para assinalar o caricter
fundamental de algumas disposi¢des, tal como se verifica por exemplo no titulo
dado a primeira parte do Tratado, consagrado dos «Principios», € no artigo 113.°,
segundo o qual a politica comercial da Comunidade assenta em -«principios
uniformess.

Diminuindo este conceito a ponto de o reduzir a uma simples indicacio vaga,
atingir-se-iam assim indirectamente os proprios fundamentos da Comunidade e a
coeréncia das suas relagdes externas.

Também nio é possivel argumentar com o facto de o artigo 119.° se referir expli-
citamente apenas aos «Estados-membros».
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ACORDAQO DE 8.4.1976 — PROCESSO 43/75

Com efeito, tal como o Tribunal ji declarou, embora noutros contextos o facto de
certas disposi¢des do Tratado serem formalmente dirigidos aos Estados-membros
ndo exclui que possam ao mesmo tempo ser atribuidos direitos a qualquer parti-
cular interessado no cumprimento das obriga¢des assim definidas.

Resulta do proprio texto do artigo 119.° que este impde aos Estados uma obrigacio
de resultado que devia ser imperativamente cumprida dentro de um determinado
prazo.

A eficicia desta disposi¢do ndo podera ser afectada pela circunstincia de a obri-
gacdo imposta pelo Tratado nio ter sido cumprida por alguns Estados-membros
e as instituicdes comunitirias terem reagido insuficientemente contra esse
incumprimento.

Admitir o contririo seria erigir a violagdo do direito em norma de interpretacio,
posicio que o Tribunal nio poderd adoptar sem entrar em contradi¢io com a

P

missio que lhe é imposta pelo artigo 164.° do Tratado.

Por fim, ao fazer referéncia aos «Estados-membros»., o artigo 119.° refere-se aos
Estados no exercicio de todas aquelas fungdes que podem concorrer utilmente para
a execucio do principio de igualdade de remuneragio.

Contrariamente ao que foi exposto no decurso do processo, esta disposi¢do esta
longe de se esgotar na remissdo para a competéncia dos poderes legislativos na-
cionais.

A alusdo do artigo 119.° aos «Estados-membros- nio poderd portanto ser interpre-
tada como sendo exclusiva da intervencdo de autoridade judicial para aplicagdo
directa do Tratado.

Também nio podera sustentar-se a objec¢do extraida do facto de a aplicacido pelos
orgios jurisdicionais internos do principio de igualdade de remunera¢io poder ter
por efeito modificar aquilo que as partes acordaram em actos resultantes da auto-
nomia privada ou profissional, como contratos individuais ou convengdes colectivas
de trabalho.

Com efeito, apresentando o artigo 119.° um caracter imperativo, a proibig¢do de
discriminacdes entre trabalhadores do sexo masculino e trabalhadores do sexo femini-

200



40

41

42

43

44

45

DEFRENNE/SABENA

no impde-se ndo s6 a actuacdo das autoridades pUblicas mas também a todas as
convengdes destinadas a regulamentar de modo colectivo o trabalho assalariado,
bem como aos contratos entre particulares.

Deve portanto responder-se 2 primeira questio que o principio da igualdade de
remuneragio do artigo 119.° & susceptivel de ser invocado perante os oOrgies
jurisdicionais nacionais e estes tém o dever de assegurar a protec¢io dos direitos
que aquela disposicdo atribui aos particulares, designadamente em caso de discri-
minagdes que tenham a sua fonte imediata em disposi¢des legislativas ou conven-
¢Oes colectivas de trabalho, bem como no caso de uma remunera¢io desigual de

trabalhadores do sexo masculino e feminino por trabalho igual, quando este é
prestado num mesmo estabelecimento ou servico, pablico ou privado.

Quanto a segunda questdo (aplicagdo do artigo 119° e competéncias respectivas da
Comunidade e dos Estados-membros)

Com a segunda questdo pretende-se saber se o artigo 119.° se tornou «aplicivel no
direito interno dos Estados-membros em funcdo de actos adoptados pelas autorida-
des da Comunidade» ou se deve «nesta matéria, reconhecer-se a competéncia ex-
clusiva do legislador nacional. '

De acordo com a que acima foi dito, convém relacionar esta questdo com o aspec-
to de saber a partir de que data deve ser reconhecido efeito directo ao artigo 119.°

Perante a totalidade destes problemas convém, em primeiro lugar, estabelecer a
cronologia dos actos adoptados no ambito comunitirio para assegurar a aplicacdo
da disposicio cuja interpretacio estd em causa.

Nos termos do proprio artigo 119.°, a aplicagdo do principio de igualdade de re-
muneragio deveria ser uniformemente assegurada o mais tardar no final da primei-
ra fase do periodo de transigio.

Resulta das afirmagdes transmitidas pela Comissio que a aplicacdo deste principio
revela todavia divergéncias e datas de aplicacdo diferentes nos virios
Estados-membros.
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Sé bem que nalguns Estados-membros o principio se encontrasse ji realizado, quanto
aos aspectos essenciais, antes da entrada em vigor do Tratado, por for¢a quer de
disposi¢bes constitucionais e legislativas expressas quer de praticas sociais consa-
gradas em convengdes colectivas de trabalho, em outros Estados-membros a sua
plena realizacdo sofreu atrasos consideraveis.

Perante esta situacdo, os Estados-membros adoptaram em 30 de Dezembro de 1961,
na véspera da expira¢do do prazo prescrito no artigo 119.°, uma resolugio relativa
a igualizacdo dos salirios dos trabalhadores do sexo masculino e feminino, com o
objectivo de esclarecer em determinados aspectos o contetido material do principio
de igualdade de remuneragdo, tendo em vista a sua aplicacdo de acordo com um
plano escalonado no tempo.

Nos termos desta resolugdo, todas as discrimina¢Ges directas e indirectas deveriam
ter sido eliminadas em 31 de Dezembro de 1964.

Resulta das informacgdes prestadas pela Comissio que muitos dos antigos
Estados-membros nio respeitaram no entanto os termos desta resolucio e que, por
esta razdo, a Comissdo foi levada, no dmbito das fun¢des que lhe sio confiadas
pelo artigo 155.° do Tratado, a reunir os representantes dos governos e dos par-
ceiros sociais com o objectivo de estudar a situagdo e concertar as medidas des-

tinadas a favorecer o progresso para a plena realizacio do objectivo fixado pelo
artigo 119.°

Estes trabalhos culminaram com a elaboracdo de relatérios sucessivos sobre a situ-
acio dos Estados-membros originirios, de que o mais recente, que recapitula a
totalidade dos dados, & de 18 de Julho de 1973.

Como conclusio desse relatério a €Comissio anunciou a sua intengdo de levantar,
com base no artigo 169.° do Tratado, processos dé infrac¢do contra os
Estados-membros que ndo tinham naquela data executado as obriga¢cdes impostas
pelo artigo 119.°, sem que todavia este aviso tenha acarretado consequéncias.

Em sequéncia de negociagbes idénticas empreendidas com as autoridades compe-
tentes dos novos Estados-membros, 2 Comissido, no seu relatério de 17 de Julho de
1974, declarou que desde 1 de Janeiro de 1973 o artigo 119.° é plenamente apli-
cavel no que respeita a estes Estados e que, deste modo, a partir daquela data eles
se encontram na mesma situagio que os Estados-membros originarios.
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Por sua parte, o Conselho, com o objectivo de apressar a integral execu¢io do
artigo 119.°, aprovou, em 10 de Fevereiro de 1975, a Directiva n.° 75/117, relativa
a aproximacgio das legislagbes dos Estados-membros relativa 3 aplicagio do princi-
pio de igualdade de remuneragdo entre trabalhadores do sexo masculino e femini-

no (JO L 45, p. 19).

Esta directiva esclarece em certos aspectos o alcance material do artigo 119.° e
prevé, além disso, diversas disposi¢des destinadas fundamentalmente a melhorar a
protecg¢io judicial dos trabalhadores eventualmente prejudicados pela ndo aplicagdo
do principio de igualdade de remuneragido estabelecido pelo artigo 119.°

O artigo-8.° desta directiva concede aos Estados-membros o prazo de um ano para
adoptarem as disposi¢cdes legislativas, regulamentares e administrativas necessarias.

Resulta dos termos expressos do artigo 119.° que a aplicagido do principio de igual-
dade de remuneracdes entre trabalhadores do sexo masculino e feminino devia ser
completamente assegurada e irreversivel apds o termo da primeira fase do periodo

P

de transi¢do, isto €, no dia 1 de Janeiro de 1962.

A resolugio dos Estados-membros de 30 de Dezembro de 1961, sem prejuizo dos
efeitos que possa ter tido no sentido de favorecer e acelerar a execucio integral
do artigo 119.°, nio pode validamente modificar o prazo fixado pelo Tratado.

Com efeito, uma modificagio do Tratado s6 pode resultar — sem prejuizo de dis-
posigdes especiais — de uma revisdo efectuada de acordo com o artigo 236.°

Além disso, resulta do que precede que, na falta de disposi¢des transitorias, o
principio do artigo 119.° projecta todos os seus efeitos em relacio aos novos
Estados-membros a partir da entrada em vigor do tratado de adesio, ou seja, no
dia 1 de Janeiro de 1973.

Esta situacdo juridica nio pode ter sido modificada pela Directiva n.° 75/117, que,
adoptada no dmbito do artigo 100.°, relativo a harmonizag¢io da legislacdo, tem por -
objectivo favorecer, através de um conjunto de medidas a adoptar no plano naci-
onal, a boa aplicagio do artigo 119.°, especialmente com o objectivo de eliminar
as discriminagdes indirectas, ndo pode contudo atenuar a eficicia daquele artigo ou

"modificar o seu efeito no tempo.
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Se o artigo 119.° se dirige expressamente aos Estados-membros impondo-lhes o
dever de garantir, num prazo determinado, e manter em seguida a aplicacio do
principio de igualdade de remuneragdo, esta obrigacdo assumida pelos Estados ndo
exclui a competéncia da Comunidade na matéria.

Pelo contririo, a existéncia de uma competéncia da Comunidade resulta do facto
de o artigo 119.° fazer parte dos objectivos do Tratado no dmbito da «Politica social»,
objecto do titulo III, inscrevendo-se este por seu turno na parte III, consagrada i
«Politica da Comunidade-.

Na falta de qualquer referéncia expressa do artigo 119.° quanto as funcgdes a exer-
cer eventualmente pela Comunidade com o objectivo de executar a politica social,
convém recorrer ao sistema geral do Tratado e aos meios que ele instituiu, tal
como 0s previstos nos artigos 100.°, 155.° e, eventualmente, 235.°

No entanto, nenhuma disposi¢do de aplicagdo, quer adoptada pelas instituicdes da
Comunidade quer pelas autoridades nacionais, podera prejudicar o efeito directo do
artigo 119.°, como foi invocado em resposta 4 primeira questio.

Convém, portanto, responder a segunda questio que a aplicacdo do artigo 119.°
devia ser plenamente assegurada pelos antigos Estados-membros a partir do dia 1
de Janeiro de 1962, inicic da segunda fase do periodo de transi¢cdo, e pelos novos
Estados-membros a partir do dia 1 de Janeiro de 1973, data da entrada em vigor
do tratado de adesio. ‘

O primeiro destes prazos nio foi modificado pela resolucio dos Estados-membros
de 30 de Dezembro de 1961.

A Directiva n.° 75/117 do Conselho n3o prejudica o efeito directo do artigo 119.°,
tal como ji dito em resposta & primeira questdo, e o prazo fixado por esta directiva
nio produz efeitos relativamente dos prazos determinados, respectivamente, pelo
artigo 119.° do Tratado CEE e pelo tratado de adesio.

Mesmo nos dominios em que o artigo 119.° nio tenha efeito directo nao podera
interpretar-se aquela disposi¢do no sentido de reservar uma competéncia exclusiva
ao legislador nacional para a execug¢io do principio de igualdade de remuneracio,
podendo essa execugio resultar, sempre que necessirio, do concurso de disposi-
¢Oes comunitarias € nacionais.
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Quanto ao efeito do presente acérddo no tempo

Os governos da Irlanda e do Reino Unido chamaram a atencdo para as
consequéncias de caricter econémico que poderiam resultar do reconhecimento
pelo Tribunal do efeito directo das disposi¢bes do artigo 119.°, em virtude de
uma tal tomada de posi¢io poder desencadear, em numerosos sectores da vida

" econémica, reivindica¢cbes que remontariam 4 data a partir da qual aquele efeito

se teria produzido.

Tendo em conta o elevado nimero de pessoas interessadas, essas reivindicac¢des,
imprevisiveis para as empresas, poderiam acarretar efeitos muito graves para a si-
tuacdo financeira dessas empresas, a ponto de levar algumas 4 faléncia.

Se as consequéncias praticas de qualquer decisio judicial devem ser ponderadas
cuidadosamente, ndo podera todavia levar-se este principio ao ponto de inflectir a
objectividade do direito e comprometer a sua aplica¢io futura em razio das reper-
cussdes que uma decisdo judicial pode acarretar para o passado.

No entanto, perante o comportamento de muitos dos Estados-membros e
das atitudes adoptadas pela Comissdo e levadas repetidamente ao conhecimento
dos meios em causa, convém excepcionalmente tomar em consideracio que
as partes interessadas foram levadas, durante um periodo prolongado, a manter
priticas contririas ao artigo 119.°, embora ainda ndo proibidas pelo direito
nacional.

O facto de a Comissio ndo ter intentado contra os Estados-membros em causa
acgdes de incumprimento com base no artigo 169.°, apesar das ameacas proferidas,
afigura-se de molde a consolidar uma impressio errada quanto aos efeitos do ar-
tigo 119.°

Nestas circunstincias, convém verificar que, na ignorancia do nivel global em que
as remunera¢des deveriam ter sido estabelecidas, existem considera¢des imperiosas
de seguranga juridica respeitantes ao conjunto dos interesses em jogo, quer publi-
cos quer privados, que impedem, em principio, pér em causa as remuneragcdes
relativas a periodos pretéritos.
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Por conseguinte, o efeito directo do artigo 119.° ndo pode ser invocado em apoio
de reivindicagdes relativas a periodos de remuneragio anteriores a data do presente
acobrdio, excepto no que diz respeito a trabalhadores que anteriormente tenham
introduzido um recurso judicial ou deduzido reclamacio equivalente.

Quanto as despesas

As despesas efectuadas pela Comissao das Comunidades Europeias, que apresentou
observagdes ao Tribunal ndo sdo reembolsaveis.

Revestindo o presente processo, quanto ds partes na causa principal, a natureza de
incidente suscitado perante o 6rgio jurisdicional nacional, compete a este decidir
quanto as despesas.

Pelos fundamentos expostos,

O TRIBUNAL DE JUSTICA,

pronunciando-se sobre as questdes que lhe foram submetidas pela cour du travail
de Bruxelas, por decisio de 23 de Abril de 1975, declara:

1) O principio de igualdade de remunerag¢des entre trabalhadores do sexo
masculino e feminino estabelecido no artigo 119.° & susceptivel de ser in-
vocado perante os 6rgidos jurisdicionais nacionais. Estes devem assegurar
a proteccio dos direitos que aquela disposi¢cio confere aos particulares,
designadamente no caso de discriminagdes que encontram directamente
a sua origem em disposicOes legislativas ou convenc¢des colectivas de tra-
balho, bem como em caso de remuneragio desigual de trabalhadores do
sexo masculino e feminino por trabalho igual, quando este & desenvolvi-
do no mesmo estabelecimento ou servico, piiblico ou privado.

2) A aplicagio do artigo 119.° devia ser totalmente assegurada pelos antigos
Estados-membros a partir de 1 de Janeiro de 1962, inicio da segunda fase
do periodo de transicio, e pelos novos Estados-membros a partir de 1 de
Janeiro de 1973, data da entrada em vigor do tratado de adesZio. A primei-
ra daquelas datas nio foi modificada pela resolucio dos Estados-membros
de 30 de Dezembro de 1961.
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3) A Directiva n.° 75/117 do Conselho nio prejudica o efeito directo do ar-
tigo 119.° e o prazo fixado por aquela directiva ndo produz qualquer efei-
to quanto as datas determinadas, respectivamente, no artigo 119.° do Tra-
tado CEE e no tratado de ades3o.

4) Mesmo nos dominios em que o artigo 119.° ndo tenha efeito directo, ndo
podera interpretar-se esta disposicio no sentido de reservar uma compe-
téncia exclusiva ao legislador nacional para a execuc¢io do principio de
igualdade de remuneragio, podendo essa execuc¢do resultar, sempre que
necessirio, do concurso de disposi¢oes comunitirias e nacionais.

5) Excepto no que respeita aos trabalhadores que anteriormente tenham in-
terposto recurso judicial ou deduzido reclamagio equivalente, o efeito di-
recto do artigo 119.° ndo podera ser invocado em apoio de reivindica¢des
relativas a periodos de remuneragio anteriores i data do presente acordao.

Lecourt Kutscher O’Keeffe

Donner Mertens de Wilmars Pescatore Serensen
Proferido em audiéncia piblica no Luxemburgo, em 8 de Abril de 1976.

O secretario O presidente

A. van Houtte R. Lecourt
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