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RESOLUCAO (UE) 2022/1689 DO PARLAMENTO EUROPEU
de 4 de maio de 2022

que contém as observacdes que constituem parte integrante da decisio sobre a quitacio pela
execucdo do orcamento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2020, Seccio II — Conselho
Europeu e Conselho

O PARLAMENTO EUROPEU,

— Tendo em conta a sua decisdo sobre a quitagdo pela execugdo do orgamento geral da Unido Europeia para o exercicio de
2020, sec¢do I — Conselho Europeu e Conselho,

— Tendo em conta o artigo 100.° e 0 anexo V do seu Regimento,
— Tendo em conta o parecer da Comissio dos Assuntos Constitucionais,
— Tendo em conta o relatério da Comissdo do Controlo Or¢amental (A9-0067/2022),

A. Considerando que, nos termos do artigo 319.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), cabe
unicamente ao Parlamento a responsabilidade de dar quitagdo pela execucdo do orcamento geral da Unido, e que o
or¢amento do Conselho Europeu e do Conselho é uma sec¢io do or¢amento da Unido;

B. Considerando que, nos termos do artigo 15.°, n.° 1, do Tratado da Unido Europeia, o Conselho Europeu ndo exerce
funcdes legislativas;

C. Considerando que, nos termos do artigo 317.° do TFUE, a Comissdo deve executar o or¢amento sob sua propria
responsabilidade, de acordo com os principios da boa gestdo financeira, e que, com base no quadro em vigor, a
Comissdo deve conferir as demais institui¢des da Unido as competéncias necessdrias para darem execucio as secgdes
do orcamento que lhes dizem respeito;

D. Considerando que, nos termos do artigo 235.°, n.° 4, e do artigo 240.°, n.° 2, do TFUE, o Conselho Europeu e o
Conselho (a seguir designados «Conselho») sdo assistidos pelo Secretariado-Geral do Conselho (a seguir designado
«SGC») e que o Secretdrio-Geral é inteiramente responsdvel pela boa gestdo das dotacdes inscritas na secgdo II do
orcamento da Unido;

E. Considerando que, ao longo de quase vinte anos, o Parlamento tem aplicado a pratica consolidada e respeitada de dar
quitagdo a todas as instituicdes, rgdos e organismos da Unido, e que a Comissdo apoia a continuacio da prética de dar
quitagdo a cada instituigdo, 6rgdo ou organismo da Unido pelas suas despesas administrativas;

F. Considerando que o facto de o Conselho ndo cooperar no processo de quitagdo obriga o Parlamento, desde 2009, a
recusar dar quitagdo ao Secretdrio-Geral do Conselho;

G. Considerando que, no contexto do processo de quitagdo, a autoridade de quitacio deseja salientar a particular
importancia de reforcar a legitimidade democratica das instituicdes da Unido, melhorando a transparéncia e a
responsabilizacdo e pondo em préitica o conceito de or¢amentagdo baseada no desempenho, bem como a boa
governacdo dos recursos humanos;

H. Considerando que o Conselho Europeu e o Conselho, enquanto institui¢des da Unido e beneficidrios do orcamento
geral da Unido, devem pautar-se pela transparéncia e pela responsabilizacdo democratica perante os cidaddos da Unido
e sujeitar-se ao controlo democratico da utilizagdo de fundos publicos;

. Considerando que a jurisprudéncia do Tribunal de Justi¢a da Unido Europeia confirma o direito dos contribuintes e do
publico em geral de serem informados sobre a utilizagdo das receitas ptiblicas;

J.  Considerando que, na sua recomendagdo no processo O1/2/2017/TE, o Provedor de Justica Europeu (a seguir designado
«Provedor de Justica») considerou que a pratica do Conselho em matéria de transparéncia do processo legislativo
configurava md administracdo e deve ser alterada para permitir aos cidaddos acompanhar o processo legislativo da
Unido;
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1. Regista com satisfagdo que, no que se refere ao Conselho, o Tribunal de Contas (a seguir designado «Tribunal») ndo
detetou deficiéncias significativas em relagdo aos temas auditados referentes aos recursos humanos e a adjudicagio
de contratos;

2. Real¢a o facto de o Tribunal, com base no seu trabalho de auditoria, ter concluido que, no seu conjunto, os
pagamentos relativos as despesas administrativas das institui¢des da Unido, nomeadamente do Conselho, para o
exercicio de 2020 estavam isentos de erros materiais;

3. Congratula-se com o facto de o Tribunal ndo ter detetado qualquer problema especifico relativamente a regularidade
das operagdes ou na sequéncia da andlise do sistema de supervisio e de controlo do Conselho;

4. Estd ciente de que o capitulo 9 (cAdministra¢do») do Relatério Anual do Tribunal diz respeito as despesas relativas a
recursos humanos, edificios, equipamento, energia, comunicacdes e tecnologias da informacio e de que o Tribunal
indica que estas despesas sdo de baixo risco;

Gestido orcamental e financeira

5. Assinala que, em 2020, o Conselho dispunha de um orcamento global de 590 633 000 EUR (em comparagio com
581 895 459 EUR em 2019); constata um aumento do or¢amento de 1,5 % em relagio a 2019, o que confirma
uma tendéncia descendente no aumento do orcamento anual (1,6 % em 2019, 2 % em 2018 e 3 % em 2017);
verifica que a quota-parte do Conselho na rubrica 5 do quadro financeiro plurianual diminuiu de 6,3 % em 2015
para 5,8 % em 2020; constata que a taxa global de execugdo foi de 93,15 % (em comparagdo com 92,3 % em 2019);

6.  Entende que o or¢amento do Conselho é essencialmente administrativo, sendo uma grande parte utilizada para
despesas relativas ao pessoal, aos edificios (incluindo mobilidrio e equipamento) e a custos de funcionamento
diversos; reitera o apelo, formulado em resolucdes anteriores sobre o or¢amento, a elaboracdo de orgamentos
separados para o Conselho Europeu e para o Conselho, a fim de melhorar a transparéncia, a responsabiliza¢io e a
eficiéncia das despesas de ambas as instituicdes;

7. Recorda que as dotagdes transitadas de 2019 para 2020 ascenderam a um total de 52 543 491 EUR (face a
56 599 584 EUR de 2018 para 2019) e congratula-se com o facto de a execucdo ter sido de 86,4 %
(45375664 EUR), concentrando-se principalmente em edificios, sistemas informadticos, interpretagio e
equipamento técnico;

8. Regista um aumento da transicio de dotacdes de 2020 para 2021 (12,6 % face a 9,8 % de 2019 para 2020); recorda
ao Conselho que a transi¢do de dota¢des constitui uma excegdo ao principio da anualidade do orgamento da Unido e
pode ser um indicador de estimativas orcamentais por excesso, e insta o Conselho a intensificar os seus esfor¢os para
evitar estimativas orcamentais excessivas;

9. Observa que, em 2020, os pagamentos do Conselho representaram 5,2 % do orcamento da Unido; verifica que o
prazo médio de pagamento das faturas enviadas ao SGC foi de 20 dias em 2020 (face a 19 em 2019), ao passo que
o0 prazo maximo € de 30 dias civis, como previsto na Diretiva 2011/7/UE do Parlamento Europeu e do Conselho (!);

10.  Assinala que a pandemia de COVID-19 teve impacto na execugdo do orgamento de 2020; nota que a realizacdo de
menos reunides presenciais conduziu a uma diminuicdo das despesas de viagem dos delegados e dos custos de
interpretacdo; constata que esta redugdo de custos foi compensada a nivel or¢amental por um aumento das despesas
em tecnologias da informagcdo, a fim de desenvolver rapidamente a capacidade de trabalhar a distancia e garantir a
continuidade das atividades; observa que essas despesas cobriram dominios relevantes, como a aquisicio de novo
software, assisténcia externa e fornecimento de equipamento informadtico para facilitar o trabalho em casa;

11.  Regista que, em 2020, as dotagdes foram reafetadas através de 46 transferéncias ao abrigo do artigo 29.° do
Regulamento Financeiro; observa que essas transferéncias visaram reforcar as capacidades de teletrabalho e as
infraestruturas de videoconferéncia do Conselho, incluindo a aquisi¢do de equipamento informético adicional,
licengas e ferramentas de comunicagio; assinala que, de um modo geral, as transferéncias foram feitas a partir das
rubricas orcamentais relativas a despesas de interpretagdo, limpeza e manutenc¢do, seguranca e vigilincia dos
edificios e despesas diversas com reunides internas e destinaram-se as rubricas orcamentais relativas a trabalhos de
instalagdo, aquisi¢gdo de equipamento e software e assisténcia ao funcionamento e desenvolvimento de sistemas
informaticos;

(") Diretiva 2011/7/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de fevereiro de 2011, que estabelece medidas de luta contra os
atrasos de pagamento nas transa¢des comerciais (JO L 48 de 23.2.2011, p. 1).
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12.  Verifica que, em 2020, o Tribunal examinou, sem tecer observagdes, os procedimentos de contratagdo ptiblica
organizados pelo Conselho e por trés outras institui¢des da Unido para a aquisi¢do de equipamento de protecdo
individual para o seu pessoal e que os procedimentos de contratagdo incluiram requisitos minimos rigorosos no
caderno de encargos, designadamente normas de qualidade europeias de referéncia; estd ciente de que, em quatro
casos, o proponente selecionado nio incluiu provas completas do cumprimento de todos os requisitos minimos de
qualidade no momento da contratagdo, o que levou o Conselho a organizar testes laboratoriais que demonstraram
que o equipamento de protecio individual era efetivamente conforme;

Gestdo interna, desempenho e controlo interno

13.  Faz notar que a eclosdo inesperada da pandemia de COVID-19 e a situagdo excecional que se seguiu exigiram a¢des
imediatas e medidas organizativas para assegurar a continuidade das atividades; regista com satisfagdo que, devido a
reacdo atempada e eficaz do Conselho a esta crise, foi adotada uma série de medidas estruturadas em vérios
dominios para proteger o pessoal e garantir a continuidade das atividades;

14.  Observa que o Conselho utiliza as reunides, a moderniza¢io administrativa e as atividades legislativas como
indicadores quantitativos do nivel de atividades realizadas durante o ano; constata que, devido a eclosio da
pandemia de COVID-19, o niimero total de reunides realizadas em 2020 diminuiu 54,1 % (4 148) face a 2019;
assinala que, em 2020, o SGC organizou 3 086 reunides institucionais e reunides com paises terceiros (em
comparagdo com 3 983 em 2019) e 434 outras reunides (em comparacdo com 3 685 em 2019) e que 39,2 % das
reunides se realizaram a distancia ou em formato hibrido;

15.  Congratula-se com as melhorias na organizagio interna do SGC, que se centraram, em particular, na forma de fazer
face as limitagdes em termos de trabalho causadas pela pandemia de COVID-19, como o aumento das plataformas e
da largura de banda para o teletrabalho e a instalagdo de equipamento de videoconferéncia adequado em salas de
reunido pequenas para facilitar a realizagdo de reunides hibridas;

16.  Verifica que, em 2020, o Conselho manteve a sua atividade legislativa ao mesmo nivel de 2019, apesar das dificeis
condicdes de trabalho causadas pela pandemia de COVID-19, tendo sido publicados 1 328 atos juridicos no Jornal
Oficial da Unido Europeia em 2020, em comparagdo com 1 326 em 2019;

17.  Reconhece a existéncia de um quadro de controlo interno no Conselho que visa oferecer garantias razodveis quanto
a realizacdo dos objetivos; estd ciente de que a gestdo dos riscos é efetuada através da manutengdo de registos dos
riscos identificados, que sdo avaliados juntamente com o impacto das medidas de atenuacio adotadas;

18.  Estd ciente de que o auditor interno do Conselho realizou uma série de auditorias no ambito do plano estratégico
trienal do Conselho baseado no risco, sem formular recomendagdes com elevada prioridade;

19. Recorda que os indicadores-chave de desempenho sio um instrumento amplamente reconhecido para medir o
cumprimento dos objetivos fixados; insta o Conselho a apresentar sinteses dos seus indicadores-chave de
desempenho e dos respetivos resultados nos seus relatorios de gestio;

Recursos humanos, igualdade e bem-estar do pessoal

20.  Assinala que o quadro do pessoal fixado para 2020 previa 3 029 lugares (em comparacdo com 3 033 em 2019), dos
quais 2 905 estavam ocupados em 31 de dezembro de 2020; observa que a taxa de ocupagio se aproxima dos 96 %;

21. Lamenta a falta de informacio sobre a execucio do plano de agdo do Conselho em matéria de igualdade de género e
sobre as medidas tomadas para garantir as pessoas com deficiéncia igualdade de oportunidades no Conselho
enquanto local de trabalho; solicita ao Conselho que preste informacdes a autoridade orgamental sobre o equilibrio
de género, a distribuicdo geogréfica e as deficiéncias dos membros do seu pessoal e sobre as politicas internas em
vigor sobre estas questdes;
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22.  Recorda a sua resolucdo, de 17 de dezembro de 2020, sobre a necessidade de uma formacéo especifica do Conselho
em matéria de igualdade de género enquanto férum institucional especifico para assegurar uma maior integracio da
igualdade de género nas estratégias da Unido, a coordenagio de todas as politicas nesta matéria e dos progressos
realizados nos principais dossiés relacionados com a igualdade de género, bem como a harmonizacio da protegdo
dos direitos das mulheres e da igualdade de género; lamenta que, até a data, o Conselho tenha ignorado este apelo
do Parlamento;

23.  Recorda que, nos termos do artigo 286.°, n.° 2, do TFUE, o Conselho nomeia os membros do Tribunal apés consulta
do Parlamento, e compreende as dificuldades em alcancar o equilibrio de género, uma vez que a designagdo dos
candidatos é da exclusiva responsabilidade dos Estados-Membros e que cada Estado-Membro sé pode designar um
candidato de cada vez; considera inaceitdvel, no entanto, que, desde a sua criagdo em 1977, o Tribunal tenha tido
apenas 16 membros do sexo feminino de um total de 112 membros (85,7 % de homens e 14,3 % de mulheres) e
que, em 2020, o Tribunal tivesse apenas 8 membros do sexo feminino em comparagdo com 18 membros do sexo
masculino; insta o Conselho a debrugar-se sobre a composi¢do global do Tribunal, de modo a que o equilibrio de
género, em particular, seja tido em conta nas decisdes de nomeacio, e a resolver este problema mediante a adogio
de agdes concretas, como a apresentagio ao Parlamento de, pelo menos, dois candidatos de cada Estado-Membro,
uma mulher e um homem;

24.  Assinala que o plano interno de prevengdo dos riscos psicossociais para 2020-2022 adotado coloca especial énfase
na prevencdo do esgotamento profissional e nas boas relagdes de trabalho; observa que o plano foi plenamente
integrado na resposta do SGC a COVID-19 através de inquéritos aos riscos psicossociais, sessdes de informagdo e
agdes de formacio especificas, bem como vdrias intervengdes do servigo social; regista com agrado o amplo apoio
oferecido ao pessoal, as equipas e aos gestores pelos psic6logos do trabalho e clinicos e pelos assistentes sociais,
cujas intervengdes em 2020 estiveram substancialmente ligadas 8 COVID-19;

25. Constata que, em 2020, 385 pessoas (no ativo e reformadas) recorreram ao servigo social, que teve um total de
4 425 intervencdes, algumas das quais relacionadas com a gestdo do stress causado pela pandemia de COVID-19, e
que o psicélogo interno tratou um total de 164 pedidos individuais; congratula-se com o facto de os psicologos e os
assistentes sociais fazerem parte integrante do plano de intervencdo psicossocial em caso de incidente critico;

26.  Verifica que o Gabinete de Estdgios tratou mais de 10 000 candidaturas a estdgios, que levaram a selecdo de 110
estagidrios, incluindo um certo niimero de estagidrios com deficiéncia no ambito do novo programa de agdo
positiva; reitera o apelo langado ao Conselho para que garanta que todos os seus estagidrios recebam uma
remuneragio digna;

Quadro deontolégico e transparéncia

27.  Assinala que prosseguiram as a¢des de sensibilizagdo para a ética e os comportamentos esperados; faz notar que a
proxima estratégia em matéria de ética estava em fase preparacio no final de 2020 e que se registou um avango nos
trabalhos de desenvolvimento, na Intranet do Conselho, de uma nova plataforma dedicada a deontologia e centrada
no utilizador; lamenta, contudo, ndo ter recebido informagdes sobre o codigo de conduta aplicdvel a todo o pessoal;

28.  Congratula-se com o acordo politico sobre o registo de transparéncia para os representantes de grupos de interesses,
alcangado pelo Parlamento, pelo Conselho e pela Comissdo em 15 de dezembro de 2020 (¥; lamenta, no entanto, as
limitagBes previstas no n.° 5 da Decisio do Parlamento, de 27 de abril de 2021, referente a celebracido de um acordo
interinstitucional entre o Parlamento Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissio Europeia sobre um
registo de transparéncia obrigatério (}), como o facto de o registo de transparéncia se aplicar apenas aos
representantes permanentes dos Estados-Membros no dmbito de regimes voluntdrios; insiste em que todas as
representagdes permanentes devem participar ativamente neste processo através de regimes voluntarios durante e
apds a Presidéncia do Conselho do seu Estado-Membro; exorta o Conselho, incluindo os representantes dos
Estados-Membros, a harmonizar, melhorar e fazer cumprir as regras de ética vigentes, em particular no que diz
respeito aos conflitos de interesses, as portas giratrias e as regras de transparéncia dos grupos de pressio;
manifesta preocupagio pelo facto de ser cada vez mais comum os dossiés legislativos serem transmitidos ao
Conselho Europeu, que ndo tem fungdes legislativas nem executivas, ndo aplica as mesmas normas de transparéncia
que o Conselho e ndo estd sujeito a obrigagdo de prestar contas;

() Acordo Interinstitucional de 20 de maio de 2021 entre o Parlamento Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissdo Europeia
sobre um Registo de Transparéncia Obrigatério (JO L 207 de 11.6.2021, p. 1).
() JO C 506 de 15.12.2021, p. 127.
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29. Lamenta o recurso ao patrocinio de empresas para cobrir algumas das despesas suportadas pelos Estados-Membros
para financiar a respetiva Presidéncia do Conselho; reitera a sua preocupac¢do com o facto de tal pratica ter causado
e poder causar danos a reputagdo no futuro, uma vez que qualquer conflito de interesses, real ou aparente,
compromete a reputagio do Conselho e da Unido no seu conjunto; recorda as peti¢des apresentadas por
organizagdes ativas nos dominios da transparéncia e da responsabilizacio, solicitando as presidéncias rotativas do
Conselho que declarem qualquer patrocinio; lamenta que, nas orienta¢des sobre patrocinios incluidas em 2021 no
Manual da Presidéncia do Conselho, ndo tenha sido definido um conjunto comum de regras claras, concretas e
vinculativas; entende que os recursos financeiros dos orcamentos nacionais variam significativamente de um
Estado-Membro para outro e que cada Estado-Membro, independentemente da sua dimensio e dos seus recursos
orgamentais, deve ter as mesmas oportunidades de organizar com éxito a sua Presidéncia do Conselho, e, por
conseguinte, reitera o seu apelo ao Conselho para que examine a possibilidade de orcamentar a Presidéncia do
Conselho, a fim de assegurar a continuidade e a eficiéncia dos trabalhos;

30. Estd ciente do papel fundamental desempenhado pelo Conselho nos processos de designacdo e nomeagio nas
institui¢des e nos 6rgdos da Unido, em particular no que respeita ao Presidente do Conselho Europeu e ao
Presidente da Comissdo, bem como aos membros do Tribunal e aos membros do Comité das Regides e do Comité
Econémico e Social Europeu; recomenda vivamente uma avaliagio do exercicio dessa prerrogativa com vista a
garantir e reforgar a participagdo democritica das partes interessadas pertinentes; lamenta que o Conselho tenha
ignorado repetidamente as recomendacdes do Parlamento, no exercicio da sua funcio consultiva, relativamente a
nomeacio dos membros do Tribunal;

31. Recorda a declaragdo do Tribunal no seu Relatério Especial n.° 13/2019 intitulado «Quadros deontolégicos das
instituicdes da UE auditadas: existe margem para melhorias», segundo a qual a conduta ética «contribui para
melhorar a gestdo financeira e para reforgar a confianca do publico, indispensdvel para o éxito das politicas
publicas» e, em particular, «qualquer comportamento pouco ético por parte dos agentes e dos membros das
instituicdes da Unido Europeia (UE) atrai elevados niveis de interesse pablico e reduz a confianca na UE» formula,
por conseguinte, um forte apelo ao Conselho para que respeite os pareceres do Parlamento e rejeite a nomeagio de
candidatos que possam prejudicar a credibilidade da Unido, por exemplo, devido a competéncias profissionais
insuficientes ou a um comportamento comprovadamente pouco ético;

32.  Reitera o seu pleno apoio as recomendagdes formuladas pelo Provedor de Justica Europeu, na sequéncia do seu
inquérito estratégico (processo OI/2/2017[TE), sobre a transparéncia do processo legislativo do Conselho,
nomeadamente no sentido de as posi¢des dos Estados-Membros serem mais acessiveis, num formato que permita a
leitura por mdiquina, o que ja foi previsto em 2013 pelo Tribunal de Justica da Unido Europeia na sua
jurisprudéncia (*) sobre transparéncia e acesso aos documentos; considera que o cumprimento das recomendagdes
do Provedor de Justi¢a permitiria uma maior participa¢do dos cidaddos e uma melhor compreensio do processo
legislativo da Unido; congratula-se com as medidas adotadas pelo Conselho em julho de 2020 para, em
conformidade com as recomendacdes do Provedor de Justica, reforcar a transparéncia legislativa, incluindo a
publicagdo proativa de relatdrios intercalares sobre as negociagdes de projetos de atos legislativos, bem como sobre
o mandato de negociagdo do Conselho com o Parlamento; lamenta, todavia, que o processo de tomada de decisdo
no Conselho ainda esteja longe de ser totalmente transparente; insta o Conselho a tomar todas as medidas
necessarias para dar aplicagdo as recomendagdes do Provedor de Justica e aos acorddos pertinentes do Tribunal de
Justica da Unido Europeia;

33.  Reitera a sua profunda preocupacio relativamente aos conflitos de interesses confirmados de representantes dos
Estados-Membros envolvidos nos processos de decisdo politica e orcamental; reitera o seu anterior forte apelo ao
Conselho para que garanta que os representantes dos Estados-Membros que podem beneficiar diretamente de
subvengdes da Unido através das empresas de que sdo proprietdrios ndo participem nos debates nem nas votagdes
sobre questdes orcamentais e politicas na matéria; solicita ao Conselho que transmita ao Parlamento informagdes
sobre as medidas adotadas que s3o necessdrias para evitar conflitos de interesses;

34.  Partilha a preocupacio do Tribunal face a inexisténcia de um quadro deontolégico comum da Unido que reja o
trabalho dos representantes dos Estados-Membros no Conselho, expressa no Relatorio Especial n.° 13/2019 do
Tribunal; recorda a obrigagio do Conselho de tratar e resolver os conflitos de interesses de alto nivel e a questdo das
«portas giratorias» e de ampliar a obrigatoriedade das regras existentes em matéria de transparéncia dos grupos de
pressio;

() Acérdio do Tribunal de Justica de 17 de outubro de 2013, Conselho da Unido Europeia/Access Info Europe, C-280/11 P, ECLLEU:
C:2013:671.
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35.  Reitera veementemente o seu apelo ao Conselho para que alinhe o cddigo de conduta do Presidente do Conselho
Europeu pelo dos seus homdlogos do Parlamento e da Comissdo, a fim de dispor de regras para a aprovacgido de
atividades relacionadas com a legislacdo da Unido apds a cessacdo de fungdes do Presidente do Conselho Europeu;

Digitalizacio, ciberseguranca e protecio de dados

36. Constata que, na avaliagio intercalar e na avaliacio final do exercicio, as dotagbes orcamentais definitivas
disponibilizadas a Direcdo-Geral dos Servigos Digitais tiveram um aumento substancial de 10,6 milhdes de EUR,
totalizando um montante final de 54 675 000 EUR e registando uma taxa de execucio de 99,99 %;

37.  Reitera o seu apelo ao Conselho para que utilize tecnologias de fonte aberta, a fim de evitar a vinculagdo a um
fornecedor, manter o controlo dos seus sistemas técnicos, proporcionar salvaguardas mais fortes no que respeita a
privacidade e a protecio dos dados dos utilizadores e reforgar a seguranga e a transparéncia em beneficio do publico;

Edificios e seguranca

38.  Observa que a politica imobilidria do Conselho desde 2004 visa, em dltima andlise, acolher todas as suas atividades
em Bruxelas em edificios geograficamente concentrados e da sua propriedade; exorta o Conselho a ajustar a sua
estratégia imobilidria, de modo a ter em conta os regimes de trabalho que provavelmente se tornardo parte de
modalidades de trabalho duradouras ou permanentes, em particular no que se refere a espacos partilhados ou areas
polivalentes;

Ambiente e sustentabilidade

39.  Regozija-se com os esfor¢os envidados pelo Conselho para reduzir a pegada ambiental nos seus edificios, que estdo
registados no Sistema Comunitdrio de Ecogestio e Auditoria (EMAS) desde 2016; congratula-se com a publicacio,
em outubro de 2020, de uma declara¢io ambiental pormenorizada baseada em dados de 2019;

40.  Verifica que, em 31 de dezembro de 2020, o Conselho possuia 3 469 certificados de «energia verde»; estd ciente de
que esses certificados so atribuidos pela entidade reguladora regional do mercado da energia com base na energia
produzida em 2020 por painéis solares colocados no telhado dos edificios do Conselho, e de que estes serdo
vendidos no mercado livre em 2021, de acordo com os procedimentos de venda adequados;

41. Insta o Conselho a participar explicitamente numa campanha de elimina¢io do papel e a adotar uma abordagem
estruturada para reforcar a mobilidade sustentdvel do seu pessoal; incentiva o Conselho a empenhar-se na
comunicagido de informagdes sobre a sustentabilidade da gestdo da energia nos edificios, permitindo assim a adogdo
de medidas concretas para reduzir o consumo de energia;

Comunicacio e multilinguismo

42.  Regista o aumento do publico em vérias plataformas de redes sociais entre 2019 e 2020, com cerca de 443 000
seguidores no Facebook (um aumento de 8 %), cerca de 561 000 seguidores no Twitter (um aumento de 22 %) e
cerca de 167 000 seguidores no Instagram (um aumento de 37 %); observa que as visitas ao sitio Web do Conselho
aumentaram 39 %, tendo-se registado mais de 16 milhdes de visitas em 2020; incentiva o Conselho a desenvolver
uma presenga nas redes sociais de fonte aberta, para lograr maior transparéncia e chegar a um maior niimero de
cidaddos da Unido;

43.  Assinala que, no contexto do reforco da sua cooperagio com os Estados-Membros em matéria de comunicacio
sobre a COVID-19, o Conselho colaborou com o Servi¢o Europeu para a A¢do Externa na criagdo do Portal dos
Comunicadores, uma plataforma segura utilizada para partilhar com os Estados-Membros contetidos digitais
reutilizdveis;

44.  Estd ciente de que o Conselho foi a primeira instituicio da Unido a criar uma plataforma de informagdo sobre a
COVID-19 no seu sitio Web, com o objetivo de explicar, de forma periédica e completa, a resposta da Unido em
geral e do Conselho em particular a pandemia de COVID-19;
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Cooperagio interinstitucional

45.  Solicita ao Conselho que cumpra todas as suas obrigagdes previstas no Acordo Interinstitucional, de 16 de dezembro
de 2020, entre o Parlamento Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissdo Europeia sobre a disciplina
orcamental, a cooperagdo em matéria orgamental e a boa gestdo financeira, bem como sobre os novos recursos
proprios, incluindo um roteiro para a introdugdo de novos recursos préprios (°);

46. Manifesta a sua convicgdo de que a Conferéncia sobre o Futuro da Europa pode proporcionar aos cidados e as
organizacdes da sociedade civil a oportunidade de expressarem os seus pontos de vista e debaterem propostas para
reforcar a transparéncia e a responsabilizacio democritica relativamente ao or¢amento da Unido e, em particular,
propostas para melhorar a transparéncia e a legibilidade do orcamento do Conselho;

Situacio atual do processo de quitagio

47. Destaca a prerrogativa do Parlamento de dar quitagdo nos termos do artigo 319.° do TFUE, bem como das
disposicdes aplicdveis do Regulamento Financeiro e do Regimento do Parlamento, em consonéncia com a prética e
a interpretagdo atuais, nomeadamente o poder de conceder quitacdo, a fim de manter a transparéncia e assegurar a
responsabilidade democratica perante os contribuintes da Unido;

48.  Salienta a prdtica consolidada e respeitada seguida pelo Parlamento ao longo de quase vinte anos de conceder
quitagdo a todas as institui¢des, 6rgdos e organismos da Unido; recorda que a Comissdo declarou a sua incapacidade
para supervisionar a execugio dos orcamentos das outras instituicdes; sublinha o ponto de vista reiterado da
Comissdo segundo o qual a pritica de dar quitacdo a cada institui¢do pelas suas despesas administrativas deve
continuar a ser exercida diretamente pelo Parlamento;

49. Realca que, devido a situagdo atual, em que o Parlamento apenas pode verificar os relatérios do Tribunal e do
Provedor de Justica, bem como as informagdes constantes do sitio Web do Conselho, mas ndo recebe respostas
escritas ou orais do Conselho durante o processo de quitagio anual, recusando-se o Conselho a colaborar com o
Parlamento no contexto do processo de quitacdo anual, ndo é possivel ao Parlamento tomar uma decisdo informada
sobre a concessdo de quitagio;

50. Lamenta que o Conselho demonstre hd mais de uma década que ndo tem qualquer vontade politica de colaborar
com o Parlamento no contexto do processo de quitacio anual, motivo pelo qual ndo é possivel ao Parlamento
tomar uma decisio informada sobre a concessdo de quitagio; sublinha que esta atitude teve repercussdes negativas
duradouras para ambas as institui¢des, desacreditou a gestdo e o controlo democrdtico do or¢amento da Unido e
abalou a confianca dos cidaddos na Unido enquanto entidade transparente; lamenta profundamente a persistente
recusa do Conselho em empenhar-se numa cooperagio leal no 4mbito do processo de quitagdo, que se mantém hd
mais de uma década;

51.  Sublinha que, embora seja possivel melhorar a situagdo atual através de uma melhor cooperagdo interinstitucional
no 4mbito dos Tratados, uma revisio dos Tratados poderd tornar o processo de quitacio mais claro e mais
transparente, conferindo ao Parlamento a competéncia explicita de dar quitacdo a todas as institui¢des, 6rgdos e
organismos da Unido separadamente;

52.  Recorda que a jurisprudéncia do Tribunal de Justica da Unido Europeia defende o direito de os contribuintes e o
publico em geral serem informados sobre a utilizagdo das receitas publicas; solicita, por conseguinte, o pleno
respeito da prerrogativa e do papel do Parlamento enquanto garante do principio da responsabilizacio democratica;
solicita a0 Conselho que dé devidamente seguimento as recomendagdes aprovadas pelo Parlamento no dmbito do
processo de quitacio;
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53.  Considera inaceitivel que a pandemia de COVID-19 e a atual situagdo excecional tenham sido utilizadas como
pretexto para ndo retomar as negocia¢des interinstitucionais sobre o processo de quitagdo; continua, no entanto,
convencido de que é possivel chegar a acordo sobre esta matéria se o Conselho demonstrar vontade politica de
colaborar; insta, por conseguinte, o Conselho a retomar as negociagdes com o Parlamento sem demora
injustificada, para que se encontre uma solucdo no quadro atual do processo de quitacdo, se estiver interessado em
mostrar aos cidaddos da Unido que leva a sério um controlo or¢amental e uma transparéncia adequados,
respeitando simultaneamente os papéis do Parlamento e do Conselho no processo de quitago.
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