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1. INTRODUGAO

O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacéo («FEG») foi criado pelo Regulamento (CE)
n.° 1927/2006" no intuito de apoiar e dar provas de solidariedade para com os trabalhadores
gue perderam 0s seus empregos em resultado de importantes mudangas estruturais nos
padrées do comércio mundia. Foi concebido como um meio de conciliar, por um lado, as
vantagens globais a longo prazo da abertura do comércio em termos de crescimento e
emprego e, por outro, os possiveis efeitos adversos de curto prazo da globalizagdo, em
especial no emprego dos trabalhadores mais vulneraveis e menos qualificados. As regras
foram alteradas pelo Regulamento (CE) n.° 546/2009, de 18 de Junho de 2009% com vista a
dar umaresposta mais eficaz a crise financeira e econdémica mundial.

O artigo 16.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006 estabel ece que, antes de 1 de Julho de cada
ano, a Comissdo deve apresentar a0 Parlamento Europeu e ao Conselho um relatorio
guantitativo e qualitativo sobre as actividades do FEG no ano anterior. Do relatério, que deve
incidir essencialmente sobre os resultados obtidos pelo FEG, devem constar, em especial,
informacfes relativas as candidaturas apresentadas, as decisdes adoptadas, as accles
financiadas, incluindo a sua complementaridade com acgdes financiadas pelos Fundos
Estruturais, nomeadamente o Fundo Social Europeu (FSE) e ao termo da contribuicéo
financeira concedida. O relatorio deve conter igualmente informagdes sobre os pedidos
indeferidos por falta de dotagdo ou por inelegibilidade.

2. REsSumMoO DASACTIVIDADESDO FEG EM 2010

Em 2010, a Comissdo recebeu 31 candidaturas a contribuicbes do FEG, isto € uma
candidatura mais do que em 2009. A seccdo 4.1 e 0 quadro 1 apresentam informagdes sobre
estas candidaturas,

Em 2010, a Autoridade Orcamental adoptou 31 decisdes para mobilizar o FEG, o que
representa, em comparacéo com 2009, um aumento de 300% em termos de decisdes e um
aumento de 60% em termos de co-financiamento do FEG. A sec¢éo 4.2 e os quadros 2 e 3
apresentam informagdes sobre as contribui¢des concedidas.

A Comissdo recebeu quatro relatérios finais sobre a utilizagdo das contribuicdes do FEG em
2010. A seccdo 4.4 e o quadro 4 apresentam informacdes sobre os resultados. Seis
contribuicbes do FEG concedidas em anos anteriores foram encerradas (informagfes na
seccdo 4.5.4 e no quadro 6). Foi accionada a assisténcia técnica por iniciativa da Comissao
(artigo 8.%, n.° 1, do Regulamento FEG). A seccdo 4.6 e 0 quadro 5 apresentam informacoes.

Em 2010, a Comissdo aplicou o novo processo de tomada de decisdes que estabeleceu no
final de 2009. Também comecou a preparar as consultas sobre as proximas revisdes do FEG

! Regulamento (CE) n.° 1927/2006, de 20 de Dezembro de 2006, que institui o Fundo Europeu de
Ajustamento a Globalizag8o, JO L 406 de 30.12.2006, p.1, rectificado pelo JO L 48 de 22.2.2008, p. 82,
paratodas as linguas e pelo JO L 202 de 31.7.2008, p.74, apenas para alinguainglesa

2 Regulamento (CE) n.° 546/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de Junho de 2009, que
altera o Regulamento (CE) n.° 1927/2006 que institui o Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizag&o,
JO L 167 de 29.6.20009.
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pos-2011 e p6s-2013, exigidas nos termos do artigo 1.° n.° 1, alinea a), e do artigo 20.° do
Regulamento FEG. Nas secgdes 3 e 4.5.2 sdo fornecidos mais pormenores.

3. ACOMPANHAMENTO DO RELATORIO ANUAL SOBRE AS ACTIVIDADES DO FEG EM
2009

Regulamento (CE) n.° 546/2009, que altera o Regulamento (CE) n.° 1927/2006 que
institui o FEG

A ateracdo de 2009 do Regulamento (CE) n.° 1927/2006 introduziu melhorias significativas
no FEG, prevendo melhores condicdes para os Estados-Membros aplicarem o
co-financiamento do FEG, em apoio das suas respostas ao impacto negativo no emprego da
crise financeira e econdmica mundial. Esta situacdo € reflectida no nimero de candidaturas
recebidas em 2010, que se manteve no mesmo hivel elevado que no ano precedente (31
candidaturas em 2010, em comparacdo com 30 candidaturas em 2009). As candidaturas a
assisténcia do FEG foram claramente facilitadas pela derrogagcdo temporéria ligada a crise,
incluindo o aumento da taxa de co-financiamento para 65%, e pela reducdo permanente do
limiar para 500 despedimentos e o prolongamento do periodo de intervencdo para 24 meses a
contar da data de candidatura.

Os resultados, nhomeadamente o impacto do apoio do FEG ao emprego de trabalhadores
despedidos, serdo determinados apds a conclusdo dos projectos. Os primeiros relatérios finais
para o periodo de intervencdo alargado (24 meses a partir da data de candidatura) ser&o
apresentados a Comissdo em Novembro/Dezembro de 2011.

Simplificacdo do processo de decisdo sobre as candidaturas a contribuicdes do FEG:
procedimento de apr esentacéo de propostas ao Conselho e ao Parlamento Europeu

As contribuigdes do FEG concedidas em 2010 foram processadas no ambito dos novos
processos de decisdo do FEG, estabelecidos no final de 2009. Foram desenvolvidos esforgos
consideraveis no sentido de acelerar a tomada de decisdes no ambito das regras do presente
regulamento. A velocidade de intervencdo do FEG e o seu papel e potencial como
instrumento de solidariedade foram questdes prioritarias na agenda durante todo o ano, em
especia durante as consultas com os Estados-Membros sobre as proximas revisdes pos-2011
e pos-2013, que tiveram inicio no segundo semestre de 2010.

4, ANALISE DASACTIVIDADESDO FEG EM 2010
4.1. Candidaturas recebidas

As 31 candidaturas recebidas pela Comissdo em 2010 (ver quadro 1) superaram as 30 de
2009. O Regulamento (CE) n.°546/2009, adoptado em 18 de Junho de 2009, é aplicavel a
todas as candidaturas (ou sgja, 65% da taxa de co-financiamento, periodo de intervencéo de
24 meses a contar da data de candidatura, etc.).

As candidaturas foram apresentadas por 12 Estados-Membros, abrangiam 31 995
trabalhadores despedidos e solicitavam, no total, contribuicbes do FEG no montante de
169 994 542 euros. Trés Estados-Membros candidataram-se pela primeira vez ao FEG em
2010: a Republica Checa, aPolonia e a Eslovénia.
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Quadro 1 — Candidaturas recebidas em 2010

Art.2° At 1°
12
~ £ § L3 g
5 S £3 8
® o E £2o 8
Elg| ge | 238 B,
2| e | B8 | 858§ 28
2 ki3 c § cB3 S 5
£ 5| & 32 S 83
] 2 8 o go® S @
2 3 §g TR Montante do B
Referénciada  |EM Sector Datade | & EE | £22& |Montante doEM FEG 5 Montante
candidatura candidatura | & g "g g- 8 E FEG/pessoa
caso K] £ 8
O Regulamento (CE) n.°. 546/2009 que altera o Regulamento (CE) n.° 1927/2006, é aplicavel a todas as candidaturas recebidas a partir de 1 de Maio de 2009
EGF/2010/001 DK |Nordjylland Magquinaria e equipamento| 22.01.2010| b X 4.049.963 7.521.359 951 7.908,90
EGF/2010/002 |ES [Cataluia IndUstria autom ével 29/01/2010| b X 1.482.349 2.752.935 1.429 1.926 ,48
EGF/2010/003 |ES [Galicia Artigos de vestuario 05.02.2010| b X 993.300 1.844.700 500 3.689 .40
EGF/2010/004 |PL [Wielkopolskie IndUstria autom ével 05.02.2010| b X 340.888 633.077 590 1.073,01
Comunidad
EGF/2010/005 |ES [Valenciana Pedra/marmore 9/03/2010| b X 766.150 1.422.850 300 4.742 83
Natural Stone
EGF/2010/006 |PL |H.Cegielski-Poznan [Maquinaria e equipamento| 8/03/2010| a X 61.520 114.250 189 604,50
EGF/2010/007 |AT |Steiermark-Niederoesterreich | Metais de base 9/03/2010| b X 4.696.018 8.721.176 373| 23.381,17
EGF/2010/008 |AT |AT&S Equipamento electrénico 11/03/2010| ce a X 875.630 1.626.170 120 13.551,42
EGF/2010/009 |ES |Valencia Téxteis Téxteis 22/03/2010| b X 1.108.943 2.059.466 350 5.884,19
EGF/2010/010 |CZ |Unilever Comércio aretalho 24/03/2010| a X 174.365 323.821 460 703,96
EGF/2010/011 NL |NXP Semiconductors|Equipamento electrénico 26/03/2010| a X 974.311 1.809.434 512 3.534,05
EGF/2010/012 |NL |Noord Holland ICT |Comércio grossista 8/04/2010| b X 1.376.919 2.557.135 613 4.171,51
EGF/2010/013 |PL [|Podkarpackie Maquinaria e equipamento| 27/04/2010| b X 244.230 453570 200 2.267,85
Actividades de arquitectura e de
EGF/2010/014 |SI |Mura engenharia 28/04/2010| a X 1.210.431 2.247.940 2.554 880,16
EGF/2010/015 |FR [Peugeot IndUstria autom ével 5/05/2010| a X 20.489.576 38.052.069 2.089| 18.21545
EGF/2010/016 |ES |Aragon Comércio aretalho 6/05/2010| b X 840.000 1.560.000 1.154 1.351,82
EGF/2010/017 |DK |Midtjylland machinery|Maquinaria e equipamento| 11/05/2010| b X 2.233.413 4.147.768 813 5.101,81
EGF/2010/018 |DE [Hedelberger Magquinaria e equipamento| 27/05/2010| a x 4.473.837 8.308555|  1.181|  7.035,19
EGF/2010/019 |IE |Construction 41 Construgdo de edificios 9/06/2010| b X 22.067.983 40.983.398 8.763 4.676,87
EGFR2010/020 |IE [Construction 43 |"eiadesewecaizadisde | gi062010) b X induidos acma| inchiidos acima| inclacima|  nd.adma
EGF/2010/021 IE  |Construction 71 ::g;::::: dearquitecturae de 9/06/2010| b X induidos acima| incluidos acima| incl.acima ind.admal
EGF/2010/022 |DK |LM Glasfiber Maquinaria e equipamento| 7/07/2010| a X 4.022.651 7.470.638 825 9.055,32
EGF/2010/023 |ES |Lear Industria autom ével 23/07/2010| a X 205.800 382.200 508 752,36
EGF/2010/024 |NL |ABN Amrobank Servigos financeiros 5/10/2010| a X 2.899.531 5.384.844 1.350 3.988,77
EGF/2010/025 |DK [Odense Steel Shipyard |Construgdo naval 6/10/2010| a X 6.828.179 12.680.903 840| 15.096,31
EGF/2010/026 |PT |Rohde Industria do calgado 26/11/2010| a X 780.500 1.449.500 974 1.488,19
EGF/2010/027 |NL |N Brabant Div 18 Industria grafica 20/12/2010| b X 359.595 667.819 199 3.355,87
EGF/2010/028 |NL [Overijssel Div 18 Industria gréafica 20/12/2010| b X 386.700 718.157 214 3.355,87
EGF/2010/029 |NL [ZHolland/Utrecht Div 18|Industria grafica 20/12/2010| b X 1.426.465 2.649.149 800 3.311 44
EGF/2010/030 |NL |NHolland/Flevoland Div 18|Industria grafica 20/12/2010| b X 995.662 1.849.087 551 3.355,87
EGF/2010/031 BE [GM Belgium IndUstria autom ével 20/12/2010| a X 5.170.616 9.602.572 2.593 3.703,27
Total de candid as recebidas em 2010: 31 24 7 91.535.525| 169.994.542] 31.995
% 23% 2.952.759 5.483.695 1.032) 5.313,1§]
valores médios

O procedimento simplificado introduzido em 2009 para obter a aprovagao da Autoridade Orgamental foi aplicado a todas as candidaturas de 2010.
Dados de 31/12/2010

*) ce: artigo 2.°, alinea c) - circunstancias excepcionais

**) EGF/2010/019, 020, 021: Os dados aqui indicados para os trés casos irlandeses foram revistos em 2011, com dados individuais para cada caso..

4.1.1. Candidaturasrecebidas por Estado-Membro e por sector

As 31 candidaturas recebidas diziam respeito a 16 sectores®. Sete deles sdo sectores que
apresentaram uma candidatura FEG pela primeira vez em 2010, estando sublinhados na lista
infra. Algumas candidaturas foram facilitadas pela derrogagéo ligada a crise.

A Austria (duas candidaturas: metais de base, equipamento electronico), a Bégica (uma
candidatura: industria automovel), a Republica Checa (uma candidatura: comércio a retalho),
a Dinamarca (quatro candidaturas. maquinaria/equipamento, construcdo naval), a Franca (uma
candidatura: industria automovel), a Alemanha (uma candidatura: maquinaria/equipamento), a
Irlanda (trés candidaturas. construcdo), os Paises Baixos (sete candidaturas. equipamento

Maquinaria e equipamento (6), inddstria automovel (5), indUstria grafica (4), equipamentos el ectrénicos
(2), comércio a retaho (2), indlstria do vestuario (2), téxteis (1), construcdo de edificios (1),
actividades especializadas de construgdo (1), actividades de arquitectura e de engenharia (1), servicos
financeiros (1), construcdo nava (1), industria do calgado (1), pedra/lmémore (1), comércio grossista
(1), metais de base (1).
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electronico, artes gréficas, servicos financeiros, comércio grossista), a Poldénia (trés
candidaturas: industria automovel, maguinaria/equipamento), Portugal (uma candidatura:
industria do calcado), a Espanha (seis candidaturas: industria automével, artigos de vestuario,
pedra/marmore, comércio retahista), a Eslovénia (uma candidatura: artigos de vestuério).

4.1.2. Candidaturas recebidas por montante solicitado

O Estado-Membro candidato a apoio do FEG tem de definir um pacote coordenado de
medidas que melhor se adequem ao perfil dos trabalhadores visados e decidir 0 montante da
contribuicdo a solicitar. O Regulamento FEG ndo recomenda nem limita o montante total
solicitado, mas a avaliagdo de uma candidatura pela Comissdo pode levantar questdes que
obriguem o Estado-Membro arever o pacote de servigos personalizados propostos, afectando,
deste modo, o montante solicitado.

As contribuic¢des do FEG solicitadas em 2010, por candidatura, oscilaram entre 114 250 euros
e 38 052 069 euros (média de 5 483 695 euros).

4.1.3. Candidaturas recebidas por nimero de trabal hadores visados para assisténcia

O numero total de trabalhadores visados pelas medidas propostas para co-financiamento do
FEG foi de 31995. Os numeros variam entre 120 e 2593 trabalhadores, com trés
candidaturas visando mais de 2000 trabalhadores, quatro visando entre 1000 e
2 000 trabal hadores e 21 candidaturas visando menos de 1 000 trabal hadores®.

O numero de trabalhadores afectados pelos despedimentos pode ser diferente do nimero de
trabal hadores visados para apoio do FEG caso o0 Estado-Membro candidato decida centrar o
apoio FEG em grupos especificos de trabalhadores, por exemplo, nos que enfrentam
dificuldades excepcionais em permanecer no mercado de trabalho e/ou que mais necessitam
de assisténcia. Alguns dos trabalhadores afectados podem receber assisténcia fora do FEG,
enquanto outros podem encontrar NOVOS empregos por sua propria conta ou decidir
reformar-se antecipadamente, o que significa que ndo seriam visados por medidas do FEG.

4.1.4. Candidaturas recebidas por montante solicitado por trabalhador

Os montantes propostos por trabalhador em 2010 variaram entre ligeiramente acima de
600 euros e mais de 23 000 euros.

O pacote de servicos individualizados que o Estado-Membro candidato pode propor para os
trabalhadores despedidos fica a sua discricéo, nos termos do Regulamento FEG. O montante
solicitado por trabalhador pode, por conseguinte, variar de acordo com a gravidade da
Situacdo do despedimento, a situagdo do mercado de trabalho afectado, as circunstancias
individuais dos trabalhadores em causa, as medidas ja adoptadas pelo Estado-Membro e o
custo da prestacdo dos servicos no Estado-Membro ou regido em causa.

4.1.5. Candidaturasrecebidas por critério de intervencao

Das 31 candidaturas apresentadas, 24 (77%) destinavam-se a apoiar trabalhadores despedidos
em consequéncia directa da crise financeira e econémica mundia (artigo 1.°-A do

4 As trés candidaturas da Irlanda no sector da construcdo (EGF/2010/019, 020, 021) ndo foram
consideradas, dado que areparticdo apenas foi fornecida em 2011.
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Regulamento FEG alterado), enquanto as restantes sete candidaturas (23%) foram
apresentadas com vista a responder a importantes mudancas na estrutura do comeércio mundial
causadas pela globalizacdo.

Doze candidaturas basearam-se no artigo 2.°, alinea @), do Regulamento FEG, 18 no artigo 2.°,
alinea b), e uma candidatura baseou-se no artigo 2.°, alinea c), invocando circunstancias
excepcionais e declarando que as condicdes do artigo 2., alinea a), ndo podiam ser totalmente
satisfeitas.

4.2. Contribuigdes concedidas

Em 2010, a autoridade orgcamental tomou 31 decisdes para recorrer ao FEG para co-financiar
medidas activas do mercado de trabalho (ver quadros2 e 3 para um resumo e uma
discriminagdo dos perfis dos trabalhadores). Treze dessas candidaturas em causa foram
efectuadas em 2010 e dezoito referiam-se a candidaturas recebidas no segundo semestre de
2009. O Regulamento (CE) n.° 546/2009, adoptado em 18 de Junho de 2009, é aplicavel a
todas as candidaturas (ou sgja, 65% da taxa de co-financiamento, periodo de intervencéo de
24 meses a contar da data de candidatura, etc.).

As contribuigdes concedidas diziam respeito a 23 688 despedimentos em nove Estados-
Membros, tendo sido pago, no total, um montante de 83 554 141 euros ao abrigo do FEG
(16,7% do montante maximo anual disponivel parao FEG).

Quadro 2 — Informagdes sobre as contribui¢gdes concedidas em 2010

Art. 20 Art. 1°
g 2
13 gs 2
~ 1% | i3 2
g | z3| %3 g
£ 82| g8, g
g | g2 | g8 g
K] o | 25§ 8 Pagamentos
£ w5 | 823 k] efectuados com
3 ge | 228 £ Decisdes de |  verbas do
2 5 290 2 mobilizago do| orgamento de
2 2o 5 £ Montante do| s FEG tomadas. 2010
Referénciada  |EM Sector Data de S E TE EM Montante do | & Montante pela (Artigo 13.° do
candidatura candidatura K g8 FEG 5 b idad
8 =3 g Orgamental FEG)
Caso 5
o (CE) n.°. 546/2009 que altera o (CE) n.° 1927/2006, é aplicavel a todas as i idas a partir de 1 de Maio de 2009
EGF/2009/010 |LT |AB Snaige Ele éstico: 23.07.2009| ce X 139.012 258.163 480 537,84| 09.03.2010 02.06.2010
EGF/2009/012 [IE |Waterford Crystal Vidro cristal 07.08.200 a X 1.384.306| 2.570.853 598| 4.299,09| 16.06.2010 26.07.2010
EGF/2009/013 |DE |Karmann Industria automovel 13.08.200! a X 3.338.108| 6.199.341| 1.793| 3.457,52| 09.03.2010| 03.06.2010
EGF/2009/014 |ES |Valencia Ceramica 02.09.200 b X 3.553.165| 6.598.735| 1.600 4.124,21| 16.06.2010 06.08.2010
EGF/2009/015 |DK |Danfoss Group Magquinaria e i 08.09.200¢ a X 4.788.721| 8.8 6| 1.010 8.805,28| 20.10.2010 19.11.2010
EGF/2009/016 |LT |Mobiliario Mobiliario 23.09.200 b b3 356.509 662.088 636 1.041,02] 25.03.2010 13.07.2010
EGF/2009/017 |LT |Construction Construgdo de edificios 23.09.200! b X 602.481 1.118.893 806 1.388,20| 09.03.2010 02.06.2010
EGF/2009/018 |IE |Artigos de vestuario Artigos de vestuario 23.09.200! b X 281.874 523.481 491 1.066,15| 25.03.2010 26.07.2010
EGF/2009/020 |ES |Castilla la Mancha Carpintaria € marcenaria 09.10.2009| b X 1.050.000|  1.950.000 557 3.500,90| 16.06.2010 06.08.2010
EGF/2009/021 |IE |SR Technics Manutengao de aeronaves 09.10.2009| a b3 4.009.311| 7.445.863 850| 8.759,84| 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/023 |PT |Quimonda Equipamento electrénico 17.12.2009| a X 1.295.361| 2.405.671 839 2.867,31| 20.10.2010 07.12.2010
EGF/2009/024 |NL_|Noord Holland and Zuid Holland | Edig@0 30.12.2009 b X 1.252.709| 2.326.459 598 3.890,40| 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/026 |[NL |Noord Holland and Utrecht|IndUstria grafica 30.12.2009| b b3 1.220.491| 2.266.625 720| 3.148,09| 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/027 |NL |Noord Brabant and Zuid Holland | Industria gréfica 30.12.2009 b X 1.556.169| 2.890.027 821 3.520,13| 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/028 |NL |Limburg Industria grafica 30.12.200 ce X 296.125 549.946 129 4.263,15| 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/029 |NL and Overijssel | IndUstria grafica 30.12.200! b X 1.084.256| 2.013.619 650| 3.097,88| 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/030 |NL |Drenthe Industria gréfica 30.12.200 ce X 244.264 453.632 140 3.240,23| 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/031 |DK [Linak Maguinaria e equij 08.09.2009] ce X 653.428] 1.213.50! 139] _ 8.730,27| 20.10.2010] _ 19.11.2010
EGF/2010/001 |[DK |Nordjylland Magquinaria e equipamento 22.01.2010| b X 4.049.96! 7.521.35 951| 7.908,90| 20.10.2010) 07.12.2010
EGF/2010/002 |ES |Catalufia Industria automovel 29.01.2010] b X 1.482.34¢ 2.752.93 1.429 1.926,48| 20.10.2010 17.12.2010
EGF/2010/003 |ES |Galicia Artigos de vestuario 05.02.2010 b X 993.30 1.844.70¢ 500 3.689,40| 20.10.2010 19.11.2010
EGF/2010/004 [PL |Wielkopolskie Industria automovel 05.02.2010| b X 340.888 633.077 590 1.073,01| 15.12.2010 18.03.2011
EGF/2010/005 |ES |Comunidad Valenciana l\Pedra/marmore 09.03.2010| b b3 766.150| 1.422.850 300| 4.742,83] 15.12.2010 18.03.2011
EGF/2010/006 [PL |H.Cegielski-Poznan Maquinaria e equipamento 08.03.2010 a X 61.520 114.250 189 604,50 15.12.2010 25.03.2011
EGF/2010/009 |ES |Valencia Textiles Téxteis 22.03.2010 b X 1.108.943| 2.059.466 350 5.884,19| 15.12.2010 28.03.2011
EGF/2010/011 [NL |NXP Equipamento electronico 26.03.2010| a X 974.311| 1.809.434 512| 3.534,05| 20.10.2010 19.11.2010
15.12. &
EGF/2010/012 |NL |Noord Holland ICT Comércio grossista 08.04.2010 b X 1.376.920| 2.557.135 613 4.171,51| 20.12.2010| 28.03.2011
EGF/2010/014 [SI |Mura Artigos de vestuario 28.04.2010| a X 1.210.430| 2.247.940| 2.554 880,16 15.12.2010 18.03.2011
EGF/2010/016 |ES |Aragon Comércio a retalho 06.05.2010| b X 840.000| 1.560.000| 1.154 1.351,82| 15.12.2010 28.03.2011
EGF/2010/018 |DE ger D Magquinaria e i 27.05.2010| a X 4.473.837| 8.308.555| 1.181 7.035,19| 15.12.2010 28.03.2011
EGF/2010/023 [ES |Lear Industria automovel 23.07.2010| a X 205.800 382.200 508 752,36| 15.12.2010 28.03.2011
Total de decisdes e com verbas do orgamento de 2010: 31 27 4 |44.990.700| 83.554.141| 23.688
87% 13% 1.451.313 2.695.295 764 3.527,28| Valores médios
*) ce: artigo 2., alinea c) - circunstancias excepcionais Dados de 28/03/2009

EGF/2010/012: aprovagdes separadas pelo Parlamento Europeu e pelo Conselho em 15.12.2010 / aprovagao conjunta em 3.2.2011

Uma outra candidatura (CGF/2009/025, NL/Noord Brabant, apresentada pelos Paises Baixos em 30/12/2009) foi retirada pelo Estado-Membro em 24.04.2010 durante a fase de avaliagao, pelo
que nao foi incluido nas estatisticas.
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Quadro 3 — Contribuicdes do FEG concedidas em 2010: Perfil dos trabalhadores

20091018 20001020 20101005 2010/009| 2010/011 | 2010/012 201001
2009/012 2009/014 20000015 2009/016 | 2009/017 LT Manuf, 2009/020 2009/021 | 2009/023 | 2009/024 2009/026 | 2009/027 | 2009/028 NL 2009/030 2010/001 2010/002 | 2010/003 | 2010/004 ES Com. 2010/006 ES NL NL 2010/014 2010/016 . DE 2010/023
2009/010 1E 2009/013 ES DK D: LT Manuf. LT ES NLN NLN NL 2009/031 ES ES PL PL ES Heidelber-
. " )anfoss " of " IE SR PT NL N and Z| . " DK . . " | Com. NXP Noord sl ES Total %
LT Snaigé | Waterford | DE Karmann | Comunidad Grou, of Construction Wearin Castilla-La Technics | Quimonda | Holland Holland & | Brabant &| Limburg DK Linak Nordjyjlland Cataluia Galicia | Wielkopol H.Cegielskil Ve e Holland Mura Aragén ger e
Crystal Valenciana P Furniture | of buildings 9| Mancha Utrecht | Z Holland | Div 18 Y] automocién | Textiles skie Poznan - onan Retail | Druckma-
Apparel aTextiles| ctors IcT e
Trabalhadores visados para
assisténcia do FEG
Homens 163] 1.137] 624] 280) 701 35 462) 797 49| 389 68 533] 84 423 91 65 876, 1.060 68 145 280 156| 216 425 398 552| 312 1.023 167| 14.558] 61.46%
[Mulheres 317| 463 386| 356| 10| 456 95| 53] 341 209 252| 28g| 45| 227| 49| 74 75) 369 432 445 20 33 134 87 215]  2.002 842 158 341 9130 38,54%
% mulheres 66,0% 28,9% 38,2% 56,0% 13,0% 92,9% 17,1% 6,2% 40,6% 34,9% 35,0% 35,1% 34,9% 34,9% 35,0% 53,2% 7.9% 25,8% 86,4% 75,4% 6,7% 17,5% 38,3% 17,0% 35,1% 78,4% 73,0% 13,4% 67,1% 38‘5%‘
Totalde trabaihadores visados 480 1.600 1.010 636 806 491 557, 850 839 598 720 821 129 650 140| 139 951 1.429 500 590| 300 189 350 512 613]  2.554] 1.154]  1.181
dos quais:
Cidadao da UE 0 598 1721 1.556] n/al 636] 806| 491 551 850 834] 562 677 772| 121 611] 132] 139 951 1.394] 484] 590 295] 189 346 486 576] 2.554] 1.085]  1.150 508| 21.665] 91,46%
Cidado de paises terceiros 0 0| 72 44 n/a| 0 0| 0| 6| 0 5| 36 43 49 B 39 8 0| 0 35 16 0 5| 0 4 26 37 0 69 31 o 533 2.25%
né&o disponivel (n/d) 480] 0| 0| 0 1.010) 0 0| 0| 0| 0 0| 0 0 0| 0| 0 0 0| 0| 0 0 0 0 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 1.490] 6.29%)
1524 14 4 9| 58 96 51 56 5 ] 32 203 108 130 148 23 1 25 2 53 27 0 146 7 7 2 1 110 1 173 179 o|_1.850] 7.81%
25-54 370) 449 1.434 1.398| 762| 502] 637] 344 465| 808| 627] 329) 396| 452 71 3 77] 11 796 1.050 457 420 107] 154 269) 450 338 2455 900 967 451 18.403] 77.69%|
55-64 96| 145| 350] 143] 152| 83 113] 142 50| 10 9| 149) 180) 205| 32| 1 35] 101 351 43| 24 186 28| 75 61 153 98 81 35 56| 3.352] 14,15%
65+ 0| n/a| n/a| 1 n/a| 0 0| 0| 1 0 n/a| 12| 14] 16| 3 3 1 1 n/a| n/al n/al 0 4 0 12 0 0 0 1 83| 0.35%
Trabalhadores com problemas de 16| /i 219 23 Vi 24 86| 24| 1 Vi 1 24 29 33 5 26| 6 /i 0 5 /i Vi 3 1 4 7 24| 583 Vi 39 3| 1186 501%
satde ou deficiéncia naj na na na na naj na 3 i °
- alguns EM poderéo ter incluido trabalhadores com mais de 65 no grupo etario 55-64
- quando o niimero de pessoas com problemas de satide ou deficiéncia é elevado a empresa pode ter adoptado uma politica de empregar pessoas com deficiéncia
Para 0s mesmos casos, a do numero de por sexo era, durante a fase da candidatura, a seguinte:
Homens 266] 517] n/al 1.676] 892 780] 1.397 72] n/a] n/a] 555] n/a] 468 533] 84] 423] o1] 93 1.021 n/a] n/al 269 n/a n/al n/a| 490 398] 552 312 n/al n/a] 10.889] 33.45%
385 136| n/al 749 551 689 215]  1.082] nla| n/a| 359 n/a| 252| 288 45| 227| 49 105| 101 n/a| n/al 835 n/a n/a| n/al 100| 215]  2.002) 842 n/al nlal  9.227] 28,34%|
ndo disponivel (n/d) 0] 2.476) 0] 0] 0] 0 0 585 1.135] 0 598| 0] 0| 0 0 2.330| 703 1.104) 528| 658 544 0 0] 0] 1.263] 515 12.439]  38,21%
% mulheres 59,1% 20,8% n/a 30,9% 38,2% 46,9% 13,3% 93,8% n/a nla 39,3% n/a 35,0% 35,1% 34,9% 34,9% 35,0% 53,0% 9,0% n/a n/a 37,8% n/a n/a n/a 16,9% 35,1% 78,4% 73,0% nla n/afl 28,3%
Nimero total de 651 653] 2.476 2.425 1443 1.469 1612 1.154 535‘ 1.135‘ 914 598‘ 720 821 129 650 140 198 1122 z.aao‘ 703 2.208 523‘ ess‘ 544 590 613 2554 1454  1.263 515 32.555 100,00%
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4.2.1.  Acgoes co-financiadas pelo FEG

O artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006 estabelece que o FEG sO pode co-financiar
medidas activas com incidéncia no mercado de trabal ho destinadas a reintegrar no mercado de
trabalho os trabalhadores vitimas de despedimento. Refere igualmente que o FEG pode
financiar actividades preparatérias e de gestdo, informagéo, publicidade e controlo realizadas
pel os Estados-M embros com vista a utilizagdo da contribuicéo (assisténcia técnica).

As medidas aprovadas relativas as 31 contribui¢des do FEG concedidas em 2010 destinaram-
se a reintegrar 23688 trabalhadores despedidos no mercado de trabalho. Consistiram
principalmente em assisténcia personalizada e intensiva na procura de um emprego e na
gestdo de casos, vasta gama de acgdes de formagdo profissional, medidas de aperfeicoamento
e reciclagem profissionais, diversos incentivos/subsidios temporérios para a duragdo da
procura de trabalho, accdes de formagéo e outras medidas activas no mercado de trabalho até
ao periodo de reintegracdo efectiva num emprego, bem como outros tipos de actividades,
como a promocao do espirito empresarial e do emprego apoiado.

4.2.2. Complementaridade com accbes financiadas pelos Fundos Estruturais,
nomeadamente o Fundo Social Europeu (FSE)

O FEG visa aumentar a empregabilidade e garantir uma rapida reintegracéo dos trabal hadores
despedidos no mercado de trabalho, através de medidas activas com incidéncia no mercado de
trabalho, complementando, deste modo, o FSE, que é o principa instrumento da UE no que se
refere a promocdo do emprego. Normalmente, a complementaridade entre os dois fundos
reside na capacidade de abordarem estas questdes em duas perspectivas temporais diferentes:
enquanto o FEG presta uma assisténcia personalizada a trabal hadores despedidos em resposta
a uma situacdo especifica de despedimento em grande escala a nivel europeu, o FSE apoia
objectivos estratégicos de longo prazo (por ex., reforco do capital humano, gestéo da
mudanca) através de programas plurianuais previamente programados, CujoS recursos nao
podem geramente ser reafectados para lidar com situagcbes de crise causadas por
despedimentos macicos. As medidas do FSE e do FEG sdo, por vezes, utilizadas para se
complementarem, de forma a fornecer solugfes tanto a curto como a mais longo prazo. O
critério decisivo € o potencia dos instrumentos disponivels para gjudar os trabalhadores de
forma eficaz, competindo aos Estados-Membros seleccionar — e programar — 0S
instrumentos e as accdes mais adequados para atingir 0s objectivos prosseguidos.

Deve existir um equilibrio e uma complementaridade entre o contelido do «pacote
coordenado de servicos personalizados» a co-financiar pelo FEG e outras accdes. As medidas
co-financiadas pelo FEG podem ir bastante além das medidas e acgdes convencionais, tendo a
prética demonstrado que o FEG autoriza os Estados-Membros a oferecer assisténcia
personalizada e aprofundada aos trabalhadores despedidos, incluindo medidas a que
normal mente ndo teriam acesso (por exemplo, 2.° ou 3.° nivel de educacéo). O FEG autoriza
os Estados-Membros a concentrar-se mais nas pessoas especialmente vulneraveis, como as
menos qualificadas ou com um passado migrante, ou a prestar apoio durante um periodo de
tempo mais longo do que seria possivel sem a intervencdo do FEG. Todas estas situacdes
aumentam as perspectivas de melhorarem a sua situacéo.

Exemplos especificos de boa complementaridade entre o FSE e o FEG sdo 0s casos
EGF/2010/011 NL/NXP Semiconductors e EGF/2010/012 NL/Noord Holland ICT,
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apresentados pelos Paises Baixos, EGF/2010/014 Sl/Mura, apresentado pela Eslovénia, e
EGF/2010/018 DE/Heidelberger Druckmaschinen, apresentado pela Alemanha. No que
respeita a0 primeiro caso neerlandés, a sua complementaridade reside num projecto de
formacdo especifico ao abrigo do FSE para os trabalhadores em empresas envolvidas no
fabrico de semicondutores®, cujo inicio coincidiu parcialmente com o periodo de execuco do
FEG. No que se refere a0 segundo caso, os trabalhadores despedidos também podiam
participar em dois projectos do FSE no sector das TIC®. A Eslovénia assegurou-se de que as
medidas do FEG complementavam as suas vérias accdes ao abrigo do FSE’. No caso da
Alemanha, o pacote de servigos personalizados do FEG foi concebido para complementar as
accOes financiadas pelos Fundos Estruturais e os cursos de formagao certificados pelo FSE
prestados no quadro do programa federal FSE-BA.

Todos os Estados-Membros devem instituir 0s mecanismos necessarios para evitar qualquer
risco de duplo financiamento a partir dos instrumentos financeiros da UE, como previsto no
artigo 6.2, n.° 5, do Regulamento (CE) n.° 1927/2006.

4.3. Casos que nédo satisfazem as condigdes para beneficiar de uma contribuicéo
financeirado FEG

A Autoridade Orcamental n&o rejeitou qualquer proposta que Ihe tenha sido apresentada pela
Comissdo para financiamento ao abrigo do FEG. Uma candidatura (EGF/2009/022
BG/Kremikovtsi, apresentada pela Bulgaria em 26.10.2009), foi considerada pela Comisséo
como ndo elegivel®. Esta conclusdo foi comunicada ao Estado-Membro.

4.4 Resultados alcancados pelo FEG

As principais fontes de informagdo sobre os resultados al cangados pelo FEG sdo os relatorios
final's apresentados pel os Estados-Membros ao abrigo do artigo 15.° do Regulamento (CE) n.°
1927/2006. Estas informagbes sdo complementadas por informacdes partilhadas pelos
Estados-Membros em contactos directos com a Comissao e durante as reunides e conferéncias
de coordenagdo com os representantes dos Estados-Membros durante o ano. Os resultados e
os dados comunicados pel os Estados-Membros em 2010 encontram-se resumidos na seccéo a
seguir e no Quadro 4.

4.4.1. Relatorios finais recebidos dos Estados-Membros em 2010 sobre a aplicacdo das
contribuicdes financeiras

Em 2010, a Comissdo recebeu quatro relatorios finais referentes aos seguintes casos.
EGF/2008/004 ES/Castilla y Léon e Aragén, EGF/2008/005 ES/Cataluiia, EGF/2009/001
PT/Norte-Centro e EGF/2009/002 DE/Nokia. Estes foram os ultimos casos FEG com um
periodo de intervencdo de 12 meses antes de o periodo ter sido aumentado para 24 meses pelo
Regulamento (CE) n.° 546/2009, de 18 de Junho de 2009.

> 2009ESFN451 Stichting Opleidings- en ontwikkelingsfonds voor semiconductor productiebedrijven.

6 2008ESFN226 (periodo do projecto periodo compreendido entre 1.4.2009 e 31.3.2010) e 2008ESFB295
(periodo do projecto compreendido entre 1.11.2009 e 31.10.2010).

Incluindo «formagéo para uma maior empregabilidade» e «preparacdo para procedimentos de avaliacdo
e concessao de qualificagdes profissional s nacionai s».

8 SEC(2010) 993 de 30.8.2010.
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4.4.2. Resumo dos resultados e boas praticas comunicados em 2010

Os quatro relatérios finais apresentados pel os trés Estados-Membros mostraram que, no final,
ou pouco depois do final, do periodo de intervencdo do FEG, 629 trabalhadores (20% de um
total de 3 146) tinham encontrado novos empregos ou estavam a trabalhar por conta prépria.
Os outros trabal hadores encontravam-se a efectuar ac¢es de educagdo ou formagéo (cerca de
5%), ou estavam desempregados ou inactivos por razoes pessoais.

Os resultados em termos de reintegracdo no mercado de trabalho foram prejudicados pelas
capacidades de absorcéo significativamente reduzidas dos mercados de trabalho locais e
regionais, como consequéncia directa da crise financeira e econdmica global. A importancia
dataxa de reintegracéo ndo deve ser sobrestimada, umavez que apenas proporcionaumaideia
da situac@o de emprego dos trabalhadores no momento da recolha dos dados. N&o contém
gualquer indicacéo sobre o tipo de emprego e a qualidade do trabalho que a pessoa encontrou,
e pode mudar consideravelmente num curto lapso de tempo mais tarde. De acordo com
informacdes recebidas de varios Estados-Membros, as taxas de reintegracdo ja tendem a ser
mais elevadas alguns meses depois da apresentacdo dos relatérios finais, especialmente nos
casos em que os trabalhadores continuam a receber assisténcia personalizada para além do
periodo do FEG, a expensas proprias dos Estados-Membros ou com o apoio do FSE.

Os Estados-Membros comunicaram uma série de factos interessantes e de informacdes
encorgjadoras indicando que a situacdo pessoal, a autoconfianca e a empregabilidade dos
trabal hadores em causa melhorou visivelmente, gracas a assisténcia e aos servigos do FEG,
apesar de nem sempre terem encontrado um novo emprego rapidamente. O FEG deu aos
Estados-Membros a oportunidade de agir com mais intensidade nas regides afectadas por
despedimentos, em termos de nimero de pessoas assistidas, bem como de duragdo e qualidade
do apoio, do que teria sido possivel sem financiamento do FEG. Os fundos da UE
permitiram-lhes responder de forma mais flexivel e incluir nos seus pacotes altamente
personalizados, por vezes inovadores, acgoes e uma maior atencdo para os trabalhadores
menos qualificados. A assisténcia co-financiada pelo FEG, por conseguinte, representa um
refor¢o do investimento nas competéncias, 0 que pode ter um impacto positivo a médio e a
longo prazo, quando os mercados gradual mente recuperarem da crise. Além disso, o FEG foi
considerado um instrumento Gtil numa atura de défices orcamentais e de cortes no sector
publico, em gue 0s recursos nacionais se tornaram escassos e em gue os Estados-Membros e
as empresas estéo a tentar recuperar da crise mundial. A avaliagéo intercalar do FEG, prevista
para 2011, como exigido pelo artigo17.°, n°1, ainea &), do Regulamento (CE)
n.% 1927/2006, tera de avaliar o impacto do FEG com mais pormenor.
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Quadro 4 — Relatdrios finais recebidos em 2010 — sintese dos resultados’

Candidaturas de 2008 Candidaturas de 2009
EGF/2008/004
ES/Castilla y EGF/2009/001 Total
Léon and EGF/2008/005 PT/Norte- EGF/2009/002 4 casos
Aragén ES/Cataluiia Centro DE/Nokia
Industria Telecmunicagdes
Sector automovel Téxteis Téxteis moveis
Data de candidatura 29/12/2008 29/12/2008 23/01/2009 6/02/2009
Final do periodo de intervencdo 28/12/2009 28/12/2009 22/01/2010 5/02/2010
Data limite do relatério final 28/06/2010 28/06/2010 22/07/2010 5/08/2010
Trabalhadores inicialmente visados 588 1.100 1.000 1.316 4.004
Tra!)alf\a(!oms que beneficiaram efectivamente da 534 587 720 1.305 3146
assisténcia do FEG
Despesa total em €
(contribuicdes do FEG e dos EM) 3.852.119,96 1.064.232,72 492.983,54 10.271.292,38
Mo 1.926.059,98 532.116,36 246.491,77 5.135.646,19
Contribuicdo do FEG em € 2 > 2 >
5 50% 50% 50% 50%
Montante total gasto em servigos personalizados : o
(Contribuigao do FEG e dos EM) 3.742.120 834.244 400.901 9.727.154 14.704.419 100 %
% da despesa total 97,1% 78,4% 81,3% 94,7%
Despesa e numero de trabalhadores beneficiarios
repartidos por categoria de medidas *)
Assisténcia individual na procura de emprego e gestdo de casos 534 587 202 1172 2.4%
individuais, e servicos de informag&o geral **) 2.041.510 570.210 71.142 661.140 3.344.003 227%
Formag&o e reconverséo profissional 454 213 714 434 1815
- P 1.209.010 132.121 214.089 1.926.539 3481758 | 237%
Incentivos ao emprego e a0 recrutamento ***) 239 30 44 0 313
329.400 85.500 44.290 0 459.190 31%
Promogéo do espirito empresarial 0 8 33 39 80
b P P 0 19.877 50.319 22.159 92.355 06%
- —— 0 0 71 0 71
E t I
mprego assistido e reabilitagdo 0 0 18.920 0 18.920 04%
o 0 7 0 0 7
Criagao diredta de empregos 0 26536 0 0 26536 02%
Subsidios 4 procura de emprego 532 0 0 0 532
(incluindo subsidios especificos para trabalhadores com guarda
de criancas) 162.200 0 0 162.200 1,1%
L 0 0 4 0 4
Subsidios 3
de formagdo 0 0 2141 0 2.141 0.01%
Subsidios de subsisténcia beneficiando de medidas activas do 0 0 0 1.305 1.305
mercado de trabalho 0 0 0 7.117.315 7.117.315 48,4%
Nuamero de'fm'balhadore—s reintegrados no mercado de 184 30 30 185 629
trabalho apds intervengao do FEG
% reintegrada no mercado de trabalho 34,5% 5,1% 4,2% 295% 20,0%
Numero total de pesssoas em actividades de educagao 17 9 121
ou formacgéo (no desemprego) o,
Numero total de de trabalhadores desempregrados ou 350 2517 80,0%
N . - A 540 681 799
inactivos varias razées especiais )
*) os trabalhadores podiam beneficiar de medidas em diferentes categorias e também de mais de uma acg&o em cada categoria
**) procurade emprego intenssiva, personalizada e assisténcia areentegragéo, como orientagéo profissional, certificagcéo de competencias, planos de acgéo
personalizados, prospeccéo de mercado e correspondéncia de emprego, etc; servicos de informacéo abertos para os candidatos a emprego
**%) incentivos financeiros aos trabalhadores para assumirem novos cargos e para promover a sua empregabilidade através da experiéncia laboral
***) Por 'inactivo', entende-se uma pessoa que janao estadisponivel para o mercado de trabalho por diferentes razdes pessoais, como o inicio de uma
penséo, efc..
N&o se realizaram medidas ao abrigo da seguinte categoria: ' rotacdo de emprego e partilha de emprego'.

4.43.

Pormenor es das medidas executadas em 2010

EGF/2008/004/ Castilla Leon y Aragon/Espanha sector automével)

Dos 534 trabahadores que beneficiaram das medidas co-financiadas pelo FEG, 184 (34,5%)
estavam novamente integrados no mercado de trabalho no final do periodo de intervencéo, e
os restantes 350 (65,5%) foram estudar ou fazer formag&o ou estavam desempregados ou

Este quadro foi coligido pela Comisséo com base nas medidas aplicadas pel os Estados-Membros, como
comunicadas nos seus relatérios finais. As categorias de medidas baseiam-se, mas ndo correspondem
totalmente, as descritas na metodologia do Eurostat, dados sobre politicas de mercado de trabalho —
metodologia — revisdo de Junho de 2006. Algumas das medidas co-financiadas, como subsidios de
procura de emprego, subsidios de formagdo, subsidios de subsisténcia enquanto medidas activas de
mercado de trabalho, ndo se integram em nenhuma das categorias do Eurostat.
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Inactivos por razbes pessoais diversas. A taxa de reintegracéo deve ser vista no contexto da
elevada taxa de desemprego nas duas regides afectadas, que duplicou entre 2008 e 2010, em
consequéncia da crise financeira e econdmica.

Mesmo os trabal hadores que continuavam desempregados declararam que as medidas do FEG
tinham reforgado a sua autoconfianca e a sua auto-estima e desenvolvido a sua independéncia,
aém de lhes terem dado competéncias e aptiddes para a sua reintegracdo no mercado de
trabalho. Para as autoridades espanholas, 0 FEG € um instrumento particularmente adequado
para a reintegracdo dos trabalhadores com poucas oportunidades de encontrar um novo
emprego rapidamente e, gracas a contribui¢do do FEG, podem escolher entre uma vasta gama
de medidas, altamente personalizadas e mais personalizadas do gue teria sido possivel sem os
fundos do FEG. Uma grande percentagem dos trabal hadores que receberam apoio mantiveram
com éxito os respectivos niveis de qualificacbes ou reforcaram a sua empregabilidade,
melhorando assim as suas perspectivas no mercado de trabal ho.

As medidas personalizadas implementadas representam uma interessante combinacdo de
procura de emprego, de formacdo e de gjuda a reinsercdo e apoios financeiros. Apos a
adopcdo de medidas iniciais normalizadas para todos os trabalhadores visados, como o
aconselhamento e um percurso personalizado, foram realizadas vérias accles, desde uma
pesquisa laboral em grande escala, até esforcos para encontrar um emprego adequado. As
equipas multidisciplinares de assisténcia visitaram cerca de 3 000 empresas (muitas das quais
PME), com o duplo objectivo de adequar oportunidades de emprego com as qualificacfes dos
desempregados, ou de os qualificar para novos empregos, e dando a conhecer o0 projecto as
empresas. Mais de 400 propostas de emprego foram recebidas desta forma, e mais de 200
trabal hadores candidataram-se com éxito aos novos postos de trabalho no decurso do periodo
de intervencéo do FEG. Os trabalhadores foram igualmente acompanhados para além da sua
reintegracdo, a fim de identificar eventuais problemas e avaliar a sua satisfagdo pessoal. As
autoridades espanholas continuardo a analisar as situagdes do mercado e de emprego dos
trabalhadores para além do projecto do FEG, e os contactos com as empresas também se
manter&o, de modo a garantir a continuidade das realizagdes do FEG ao longo do tempo.

As medidas de qualificacdo a disposicdo dos trabalhadores incluiram varios tipos de
formagdo, alguns ligados a um compromisso de uma empresa no sentido da reintegracéo dos
trabalhadores, como: cursos de reforco de competéncias em matéria de tecnologias de
energias renovaveis e de Tl, bem como nos sectores técnico, de manutencdo, social e do
turismo; contabilidade e gestdo de PME; técnicas de lideranca e de comunicacdo. Uma parte
dos trabalhadores temporarios beneficiaram de prestacfes financeiras para compensar a
diferenca entre os seus anteriores e novos salérios (reintegracdo de incentivos) e/ou subsidios
de procura de emprego, incluindo subsidios especificos para os trabalhadores com
responsabilidades familiares.

EGF/2008/005/Catalunha/Espanha (téxteis)

Dos 587 trabalhadores que beneficiaram das medidas co-financiadas pelo FEG, 30 (5,1%)
estavam novamente integrados no mercado de trabalho no final do periodo de intervencdo
(incluindo um que constituiu uma empresa), 17 (2,9%) foram estudar ou fazer formacéo, e os
restantes 540 (92%) estavam desempregados ou inactivos por razes pessoais diversas. A
baixa taxa de reintegracdo deve ser vista no contexto do fraco mercado de trabalho da regiao,
em consegquéncia da crise financeira e econémica e, também, no contexto da transmissao
tardia dos fundos do FEG (ver observacéo infra).

14

PT



PT

As autoridades espanholas informaram que a contribuicdo do FEG lhes tinha permitido
prestar assisténcia intensiva e personalizada aos trabal hadores af ectados, em relagdo aos quais
outros fundos eram menos adequados. A maioria dos trabalhadores participantes demonstrou
um forte empenhamento nas medidas, e a opinido geral dos participantes foi muito positiva. O
modelo de gestdo incluiu a utilizagdo de uma vasta rede de instituicoes, tendo a participagao
das autoridades locais sido considerada um elemento-chave para o éxito da aplicacdo das
medidas. Sempre que possivel, as autoridades regionais aplicardo a metodologia do FEG a
programas semel hantes de regresso ao trabal ho.

As medidas incluiram: orientagdo profissional para identificar a empregabilidade dos
trabalhadores despedidos e os obstéculos a sua procura de um novo emprego; assisténcia
intensiva em matéria de colocagado/procura de emprego, envolvendo acompanhamento pessoal
para gjudar os trabalhadores a reposicionarem-se no mercado de trabalho; «classes activas»
gque permitam aos trabalhadores um acesso directo a computadores e a portais de busca de
emprego, sob supervisdo de pessoal qualificado. As medidas de formac&o incluiram cursos de
aperfeicoamento profissional, como cursos de TI, técnicas de comunicagdo oral/escrita e
cursos béasicos de empreendedorismo também dirigidos as necessidades especificas das
pessoas com mais de 45 anos, bem como as dos trabalhadores com menos qualificacfes ou a
cidadéo ndo espanhodis. Também foi dada formagdo de grupo em areas em que as empresas
locais tinham identificado necessidades de qualificagdo ou em sectores emergentes
susceptiveis de gerar oportunidades de emprego no futuro. Alguns dos trabalhadores
beneficiaram de prestages financeiras temporéarias durante o periodo de procura de emprego
e/ou quando aceitaram um emprego com uma duracdo minima de seis meses (incentivos de

reintegracéo).

Devido a atrasos na liberaco de fundos da UE, a Espanha comegou a executar o primeiro
conjunto de medidas com 0s seus recursos proprios. Dado que grande parte das medidas
programadas ndo puderam ser langadas antes dos Ultimos meses do periodo de intervencdo do
FEG, a Espanha decidiu igualmente continuar a prestar servicos personalizados durante
guatro meses suplementares, a expensas suas. As medidas adicionais apdés o periodo de
intervencdo do FEG permitiram que a Espanha prestasse assisténcia a 387 trabalhadores
despedidos adicionais (do total de 1 100 inicialmente visados). Decorridos seis meses apos 0
periodo de intervencdo do FEG, a taxa de reintegracdo no mercado de trabalho era
nitidamente superior do que directamente ap6s a finalizagdo do projecto do FEG.

EGF/2009/001/Norte/Centro/Portugal (téxteis)

Dos 720 trabalhadores que beneficiaram das medidas co-financiadas pelo FEG, 30 (4,2%)
estavam novamente integrados no mercado de trabalho no final do periodo de intervencéo, 9
(1,3%) foram estudar ou fazer formagao, e os restantes 681 (94,6%) estavam desempregados
ou inactivos por razfes pessoais diversas. A taxa de reintegracéo deve ser vista no contexto do
fraco mercado de trabalho da regido em consequéncia da crise financeira e econémica. Outras
explicacOes sdo o baixo nivel de ensino - 79% dos trabalhadores que receberam apoio ndo
tinha terminado o nono ano do ensino basico e 13% néo tinha terminado o ensino secundério
— e 0 elevado numero de trabalhadores com mais de 55 anos, relativamente aos quais 0
periodo disponivel era demasiado curto para beneficiarem de forma éptima do enorme apoio
educativo.

As autoridades portuguesas comunicaram que as medidas foram bem recebidas pelos

participantes, que reconheceram gue tinham refor¢cado a sua formacéo profissiona e, por
conseguinte, a sua empregabilidade, bem como pelos servigos de emprego, os quais puderam,
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gragas ao apoio do FEG, assegurar o acompanhamento das necessidades dos trabalhadores
desempregados dispersos por diferentes aldeias. Portugal reconheceu a importancia de
motivar os trabalhadores que perderam o0s seus postos de trabalho, garantir o pleno
envolvimento dos centros de emprego regionais e respeitar um calendario para assegurar que
0 periodo de execucgdo é utilizado da melhor forma possivel.

As medidas incluiram assisténcia individualizada a procura de emprego para cerca de um
terco dos trabal hadores visados, por exemplo, o reconhecimento/certificagdo de competéncias
existentes, a preparacdo de vias de formacéo e de reintegracdo, bem como de uma variedade
de modulos de formag&o e reconversdo (de curta duracéo), baseado no catdlogo naciona de
qualificagbes e prestado por centros de formacdo reconhecidos, para quase todos os
trabalhadores visados. Outras medidas foram adaptadas as necessidades das pessoas que
enfrentam dificul dades especificas de reintegracdo no mercado laboral: estas foram prestadas
por organismos sem fins lucrativos e consistiram em planos de integracdo pessoais,
assisténcia a integracdo e subsidios financeiros aos trabalhadores participantes. Também
foram concedidas algumas bolsas de formagéo e apoio a criacdo de empresas. Em relacéo a
maioria das medidas, foram assinados acordos de cooperacdo entre os trabalhadores e os
organismos prestadores/de acompanhamento, definindo as suas obrigagdes respectivas.

Até Janeiro de 2011 (um ano apds o periodo de execucdo do FEG), a taxa de reintegracéo
tinha atingido 200, mostrando que as medidas co-financiadas pelo FEG continuaram a
produzir resultados positivos durante algum tempo apos aintervencéo do FEG.

EGF/2009/002 Nokia/Alemanha (telembveis)

Dos 1 305 trabal hadores que beneficiaram das medidas co-financiadas pelo FEG, 385 (29,5%)
estavam novamente integrados no mercado de trabalho, decorridas quatro semanas apds o
final do periodo de intervencéo (incluindo 36 que estavam empregados por conta propria),
121 (9,3%) foram estudar ou fazer formagéo, e os restantes estavam desempregados (737 ou
56,5%) ou inactivos por razdes pessoais diversas (62 ou 4,8%).

Apesar da situacéo desfavoravel do mercado de trabalho em consequéncia da crise mundia e
de outros problemas, como os relativamente baixos nivels de qualificagcdo, a idade mais
avancada da maioria dos trabalhadores, a sua pouca disponibilidade para aceitar a mobilidade
e a sua reluténcia em aceitar novos empregos com salé&rios inferiores, as autoridades alemas
consideraram os resultados do projecto do FEG como «muito satisfatérios».

A Alemanha considera o0 FEG como um instrumento que complementa e aprofunda os
esforcos nacionais de resposta em caso de crise de uma forma (til, através do alargamento do
leque de qualificagbes oferecidas e do prolongamento do periodo durante o qual os
trabalhadores podem receber assisténcia. Uma grande maioria dos trabalhadores que
beneficiaram de apoio do FEG foram antigos trabalhadores da Nokia que, apds terem
participado nas medidas anteriores do «Transfergesellschaft» (criado pelos parceiros sociais
para um periodo méximo de 12 meses), ainda ndo tinham sido reintegrados no mercado
laboral. Esses trabalhadores continuaram a ser objecto de um enquadramento intensivo
durante um periodo méximo de seis meses no ambito do projecto FEG, tendo recebido uma
vasta gama de servicos personalizados com destaque para a intensa e individualizada procura
de emprego e medidas de formagéo, complementados por prestacoes financeiras sob forma de
subsidios de subsisténcia de curta duracdo («Transferkurzarbeitergeld») durante o periodo da
sua participacéo nas medidas de formagdo e nas medidas activas de reintegracdo, desde que 0s
trabal hadores em causa estivessem empenhados no projecto do FEG atempo inteiro.
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Os cursos de formagdo foram cuidadosamente escolhidos para os dominios onde existe
procura no mercado de trabalho, e foram concebidos para completar os cursos ja oferecidos
pelo Fundo Socia Europeu ou pela empresa que procede aos despedimentos. Apoio aos
trabalhadores que encontraram emprego para se prepararem para 0S Seus NovVoS empregos,
apoio aos potenciais candidatos a empresarios, orientacdo para as pessoas interessadas em
trabalhar no estrangeiro, bem como a criacdo de grupos de pares para capacitar grupos
especificos de pessoas, também fizeram parte da oferta. O FEG permitiu a Alemanha
conseguir um réacio muito melhor em termos de procura de emprego/aconselhamento — um
conselheiro para 40 trabalhadores em vez do récio normal de um conselheiro por 200
trabalhadores — tendo os conselheiros sido seleccionados com base nas experiéncia
profissionais dos participantes. Devido a atrasos na liberagéo de fundos do FEG, a Alemanha
Ccomegou a executar o primeiro conjunto de medidas com 0S Seus recursos proprios e os
financiamentos do FSE.

Tudo isto fez com que o co-financiamento do FEG constituisse um apoio atamente
personalizado e eficaz.

Seis meses ap0s 0 termo do periodo de intervencdo, mais 42 pessoas anteriormente
desempregadas tinham encontrado um novo emprego, aumentando o nimero de trabalhadores
reintegrados para 427. A taxa de reintegracéo aumentou ainda mais alguns meses mais tarde,
0 que demonstra que o apoio co-financiado pelo FEG também pode ter um impacto positivo a
mais longo prazo.

45, Relatorio financeiro
45.1. Contribuigbes do FEG

Durante o ano de 2010, a Autoridade Orgamental aprovou 31 contribui¢des do FEG, num
montante total de 83 554 141 euros, 0 que representa 16,7% do montante maximo anual
disponivel (quadro 2). Todos os 31 pagamentos foram imputados ao orgamento de 2010,
embora 9 tenham sido pagos no inicio de 2011.

Nos termos do n.° 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006™, que estabelece o
guadro orcamental do FEG, o Fundo ndo pode exceder um montante méaximo anua de 500
milhGes de euros, que pode ser sacado de qualquer margem existente abaixo do limite
méximo global de despesas do exercicio anterior, e/ou das dotacdes de autorizacdes anuladas
provenientes dos dois exercicios anteriores, excluindo as relacionadas com a rubrica 1B do
guadro financeiro. Por outro lado, o artigo 12.° do Regulamento FEG estabelece que pelo
menos um quarto do montante anual maximo deve permanecer disponivel a1 de Setembro de
cada ano, a fim de cobrir necessidades que possam surgir até ao final do ano.

As dotacdes de autorizacdo dos fundos concedidos em 2010 foram transferidas da reserva
paraarubricado FEG.

Em 2010, as dotacdes de pagamento provieram do or¢camento do FSE (19 881 554 euros) no
inicio do ano, devido a proximidade estratégica entre os dois fundos. A fim de evitar
confusbes quanto a utilizacdo dos meios orcamentais, a Comissdo identificou fontes
aternativas de dotagcBes de pagamento a medida que o ano passou, tendo as fontes de
subutilizac8o aparecido com clareza. Foi utilizado um montante de 21 381 228 euros a partir
da rubrica or¢camental «conclusdo do programa para as empresas. melhoramento do quadro
financeiro das pequenas e médias empresas (PME)». Foi identificado um montante adicional

10 JO C 139 de 14.6.2006, p. 1.
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de 42 359 291 euros, que foi utilizado a partir da rubrica orcamental «Programa-Quadro para
a Competitividade e a Inovagdo — Programa para o Espirito Empresarial e a Inovacéo». As
previsdes de investimento para estas duas rubricas orcamentais tinham sido reduzidas
drasticamente, em consequéncia da crise financeira.

Os pagamentos efectuados em 2010 (83554 141 euros) foram superiores em 60% aos
registados em 2009 (52 349 047 euros). A experiéncia demonstrou que os Estados-Membros
estdo agora a elaborar e a apresentar candidaturas ao FEG de forma mais eficiente do que
durante os anosiniciais.

45.2. Despesas de assisténcia técnica

Nos termos do artigo 8° n° 1, do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, podem ser
disponibilizados, no maximo, 0,35% dos recursos financeiros disponiveis para 0 exercicio
(méximo de 1,75 milhdes de euros) sob a forma de assisténcia técnica (por iniciativa da
Comissdo) para, entre outras, actividades de informacdo, apoio administrativo e técnico,
acompanhamento, auditoria, inspeccédo e avaliacdo necessarias a aplicacdo do Regulamento
FEG. Em 2010, foi disponibilizado um montante de 1 110 000 euros para assisténcia técnica™
relativa as actividades discriminadas no quadro 5. Os restantes 640 000 euros potencia mente
disponiveis para assisténcia técnica durante o exercicio ndo foram mobilizados.

Quadro 5 — Despesas de assisténcia técnica em 2010

Descricéo Montante Valores
or camentado efectivos
EUR EUR
Informagéo (por exemplo, actualizacéo do sitio Web do FEG em 240000 81436,59

todas as linguas da UE, publicagdes e actividades audiovisuais)

Apoio administrativo e técnico

- Reunides com pessoas de contacto do FEG 70000 86425,34
- conferéncias e semindrios (incluindo conferéncias das partes 200000 332478,59
interessadas)

Avaliacdo (avaliacdo intercalar do FEG, como exigido no 300000 300000
artigo 17.5, n.° 1, alinea a), do Regulamento FEG)

Acompanhamento (dez estudos) 250000 0
Criac8o de uma base de conhecimentos 50000 0

Auditoria e controlo: ndo foram utilizadas contribuicBes para esta categoria (as auditorias realizadas em 2010
foram financiadas por outras fontes da Comissdo Europeia)

Total 1110000 800 340,52

Durante o0 ano, foi decidido organizar duas conferéncias de partes interessadas do FEG para
consultar os Estados-Membros, os organismos de execucdo e 0s parceiros sociais sobre o
actual Regulamento FEG e as alteracBes necessarias para o futuro pés-2011 (continuagdo ou
ndo da derrogacdo de crise que permite a0 FEG auxiliar trabalhadores despedidos em

n JO L 154 de 19.6.2010, p. 27.
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consequéncia da crise economica e financeira mundial e aumentar a contribui¢do do FEG até
65% do total dos custos) e p6s-2013 (altura em que o Regulamento FEG tem de ser
totalmente revisto). Estas conferéncias de carécter consultivo substituiram os dez estudos de
acompanhamento inicialmente previstos. Além disso, foi planeado para Abril de 2011 um
seminério de auditores do FEG.

45.3. Irregularidades comunicadas e processos por irregularidade encerrados

N&o foram comunicadas quaisquer irregularidades a Comissdo ao abrigo do Regulamento
FEG em 2010. N&o foram encerrados quaisquer processos por irregularidade ao abrigo do
Regulamento FEG em 2010.

45.4. Encerramento das contribuicdes financeiras do FEG

O artigo 15.° n.° 2, do Regulamento FEG, estabelece os procedimentos de encerramento da
intervencdo financeira do FEG. Em 2010, foi encerrada a segunda série de contribuicdes do
FEG desde o estabel ecimento do fundo. S&o estas as seis contribui goes seguintes:

Quadro 6 — Casos encerrados em 2010

EGF/2007/010 EGF/2008/003 EGF/2008/004
(todos os montantes em EUR) P'f;fé i?:mgjs Lisboa-Alentejo/ EzFfﬁoggi Alytaus Tekstil / | CastillaLeony Niliz’fgoiﬁgi
Y Portugal P Lithuania Aragon / Spain Y

Data da candidatura

10/08/2007

9/10/2007

6/02/2008

8/05/2008

29/12/2008

6/02/2009

Ano de aprovagéo pela
Autoridade Orcamental

2008

2008

2008

2008

2009

2009

Data-limite do relatério final

9/02/2009

8/04/2009

5/08/2009

7/11/2009

28/06/2010

5/08/2010

Data da carta de encerramento

13/01/2010

19/01/2010

27/08/2010

3/05/2010

6/12/2010

18/10/2010

Contribuicdo do FEG
concedida (50 %)

7.798.750,00

2.425.675,00

10.471.778,00

298.994,00

2.694.300,00

5.553.850,00

Percentagem certificada de
despesas efectivas do FEG
(50 %) indicada nos relatérios
finais

Fundos nao utilizados
reembolsados & Comissdo

1.250.078,56 458.045,00 10.319.648,00 296.384,72 1.926.059,98 5.135.646,19

6.548.671,44 1.967.630,00 152.130,00 2.609,28 768.240,02 418.203,81

O montante total dos fundos ndo gastos que devem ser reembolsados a Comisséo
relativamente a estes seis casos € de 9 857 484,55 eur os.

Ha varios motivos que explicam o facto de os Estados-Membros néo terem utilizado todas as
contribuicbes do FEG concedidas. Apesar de os Estados-Membros serem aconselhados a
efectuar estimativas orcamentais realistas para 0 pacote coordenado de servicos
personalizados, poderd dar-se 0 caso de nem todos 0s recursos solicitados serem necessarios
durante a implementacdo das medidas. Nalguns casos, 0 numero de trabahadores
necessitados de assisténcia pode ter sido sobrestimado, aguns trabalhadores podem preferir
medidas com menores custos, alguns podem participar em medidas por um periodo mais curto
do que o previsto dado que conseguiram encontrar NOvos empregos, e outros podem néo
participar dado que optaram pela reforma antecipada. Os atrasos na implementacdo das
medidas poderdo ser outro factor que contribuiu para um nivel de utilizagdo das contribuicbes
inferior a0 previsto. A orcamentagdo das accdes e a previsdo da participacdo dos
trabalhadores pelos Estados-Membros devem melhorar com a experiéncia Os Estados-
Membros ja comecaram a aplicar 0os ensinamentos retirados para as candidaturas
subsequentes. Além disso, estéo a ser feitos grandes esforgos para simplificar os processos de
deciso e o0 pagamento de fundos do FEG, de modo a que o tempo e os fundos concedidos
possam ser utilizados de forma Optima no futuro.
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4.6. Actividades de assisténcia técnica empreendidas pela Comissio Europeia
4.6.1. Informacao e publicidade
Sitio Web

O artigo 9.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006 incumbe a Comissdo de «criar um sitio web,
disponivel em todas as linguas comunitérias, que faculte informagbes sobre o FEG e
orientagOes sobre a apresentacdo de candidaturas, bem como informacéo actualizada relativa
as candidaturas aceites e rejeitadas e realgando o papel da autoridade orcamental .»

Em conformidade com o edipulado no artigo 9° o sitio Web do FEG
(http://ec.europa.eu/egf) criado pela Comissao esta disponivel nas 23 linguas da UE, incluindo
0 gaélico. Em 2010, o sitio Web do FEG registou 177 654 paginas consultadas por 80 208
visitantes.

Accdes promocionais empreendidas em 2010

No primeiro trimestre de 2010, foi editada uma brochura para pér em destague as principais
alteragdes introduzidas pelo Regulamento (CE) n.° 546/2009 gue altera o Regulamento (CE)
n.° 1927/2006, que institui 0 Fundo Europeu de gjustamento & globalizagdo. A brochura foi
produzida em 23 linguas e esta disponivel em linha no sitio Web do FEG. Foram distribuidos
exemplares impressos em inglés, francés e alemédo aos servigos publicos de emprego e ao
publico em geral.

4.6.2. Reunides com as autoridades nacionais e 0s parceiros sociais

A quinta e a sexta reunides das pessoas de contacto do Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizagdo, composto por representantes dos Estados-Membros, decorreu em 11 de Margo
de 2010, em Bruxelas, e em 29 e 30 de Setembro de 2010, no Porto. Parte da reunido do Porto
foi dedicada a preparacdo dos dois reexames do Regulamento FEG, que a Comissdo
empreenderd até ao final de 2011 e 2013, respectivamente.

4.6.3. Avaliacdo intercalar do FEG

A Comissao encetou os trabalhos preparatérios para a avaliacdo intercalar do Fundo, como
previsto no artigo 17.°, n° 1, ainea a), do Regulamento FEG. Os procedimentos
administrativos para a contratacdo da avaliagdo estavam quase concluidos no final de 2010.

5. TENDENCIAS

Com o aumento do nimero de casos FEG, encontram-se disponiveis mais dados para
identificar tendéncias a nivel das candidaturas e para tracar um gquadro geral da orientacdo das
accOes do Fundo. Os dados contidos nos graficos seguintes e no anexo 1 dizem respeito as 73
candidaturas em 25 sectores econdmicos, recebidas entre Janeiro de 2007 e Dezembro de
2010.
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Gréfico 1: NUmero de candi datuas recebidas entre 2007 - 2010
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Gréfico 2: NUumero de trabal hadores visados por Estado-Membro
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A Irlanda encabeca a lista de Estados-Membros com mais de 12 600 trabalhadores visados
para assisténcia, seguida pela Espanha com mais de 9600 trabalhadores, enquanto a
Republica Checa e a Bulgéria visaram cerca de 450 e 650 trabal hadores, respectivamente.
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Numero de trabalhadores visados

Gréfico 3: Numero de trabal hadores visados por
sector

*) em 31/12/2010, os dois casos assinalados sdo incluidos em «construcdo de edificios» (NACE, divisio 41).

Os sectores em causa sdo, em primeiro lugar e de longe, o sector automoével, com mais de
18 000 trabalhadores visados, seguido dos téxteis (mais de 11 000 trabal hadores visados) e do
sector da construcao civil (ligeiramente mais de 10 000 trabal hadores visados)*.

EUR/pessoa

Gréfico 4: Montante médio FEG por trabalhador visado, por sector

*) em 31/12/2010, os dois casos assinadados sdo incluidos em «construcéo de edificios»
(NACE, divisdo 41).

12

Para uma distribui¢do mais detalhada, ver anexo 1.
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O gréfico 4 ilustra o montante médio do apoio FEG por trabalhador nos diversos sectores. Os
trabal hadores do sector da «construgdo naval» receberam o maior montante médio de apoio
do FEG (ligeiramente superior a 15 000 euros por trabalhador), seguido pelo sector «metais
de base» (perto de 9 700 euros por trabalhador), o sector da «<manutencéo de aeronaves» (mais
de 8 700 euros por trabalhador) e de «maguinaria e equipamento» (mais de 7 000 euros por
trabalhador). Os sectores do «mobilidrio», do «comércio a retalho» e do «vestuario»
apresentam os montantes médios mais baixos (cerca de 1 000 euros por trabal hador).

6. CONCLUSAO

As tendéncias disponiveis até a data demonstram que as candidaturas ao FEG estéo a ser
apresentadas num numero crescente de sectores, e por um numero crescente de
Estados-Membros. Além disso, os Estados-Membros estdo a ganhar experiéncia na seleccéo
das medidas mais adequadas, na programacao da sua assisténcia aos trabal hadores despedidos
e na utilizacdo do FEG para testar novas abordagens. O desenvolvimento das plenas
potencialidades do FEG, em complementaridade com outros instrumentos disponiveis e em
consulta com as principais partes interessadas, vai gudar cada vez mais os trabahadores
despedidos de uma forma personalizada, melhorando assim as suas possibilidades de éxito no
mercado de trabal ho.

23

PT



PT

Anexo 1

Candidaturas FEG por classificagao de actividades econémicas em 31.12.2010
Numero total de candidaturas: 73 *)

Automovel (NACE: Fabricagdo de veiculos automoveis, reboques e semi-reboques, divisdao 29)

N.° EM Caso

EGF/2007/001 FR Peugeot
EGF/2007/010 PT Lisboa-Alentejo
EGF/2008/002 ES Delphi
EGF/2008/004 ES Castilla Leon
EGF/2009/007 SE Volvo
EGF/2009/009 AT Steiermark
EGF/2009/013 DE Karmann
EGF/2009/019 FR Renault
EGF/2010/002 ES Cataluia
EGF/2010/004 PL  Wielkopolskie
EGF/2010/015 FR Peugeot

EGF/2010/023 ES Lear
EGF/2010/031 BE General Motors Belgium

Téxteis (NACE: Fabricacdo de téxtil, divisdo 13)

N.° EM Caso

EGF/2007/005 IT  Sardegna
EGF/2007/006 IT Piemonte
EGF/2007/007 IT Lombardia
EGF/2008/001 IT Toscana
EGF/2008/003 LT Alytaus tekstilé
EGF/2008/005 ES Catalonia
EGF/2009/001 PT North/Centre
EGF/2009/004 BE Oost-West Vlaanderen
EGF/2009/005 BE Limburg
EGF/2010/009 ES Valencia

Vestuario (NACE: Industria do vestuario, divisdo 14)

N.° EM Caso

EGF/2007/008 MT  Téxtil

EGF/2009/018 LT Vestuario

EGF/2010/003 ES Galicia

EGF/2010/014 S| Mura

Industria grafica (NACE: Impresséo e reproducéo de suportes gravados, divisdo 18)
N.° EM Caso

EGF/2009/026 NL Noord Holland and Utrecht

EGF/2009/027 NL Noord Brabant and Zuid Holland

EGF/2009/028 NL  Limburg

EGF/2009/029 NL Gelderland and Overijssel

EGF/2009/030 NL Drenthe

EGF/2010/027 NL N Brabant Div 18

EGF/2010/028 NL Overijssel Div 18

EGF/2010/029 NL Z Holland/Utrecht Div 18

EGF/2010/030 NL N Holland/Flevoland Div 18

Maquinaria e equipamento (NACE: Fabricagdo de maquinas e equipamentos n.e., divisdo 28)
N.° EM Caso

EGF/2009/015 DK Danfoss Group

EGF/2009/031 DK Linak
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EGF/2010/001 DK Nordjylland

EGF/2010/006 PL H.Cegielski-Poznan
EGF/2010/013 PL Podkarpackie

EGF/2010/017 DK Midtjylland machinery
EGF/2010/018 DE Heidelberger Druckmaschinen
EGF/2010/022 DK LM Glasfiber

Equipamento electrénico (NACE: Fabricagcao de equipamentos informaticos, equipamentos para
comunicagao, produtos electréonicos e 6pticos, divisdo 26)

N.° EM Caso

EGF/2009/023 PT Qimonda
EGF/2010/008 AT AT&S

EGF/2010/011 NL NXP Semiconductors

Telecomunicagdes moéveis (NACE: Fabricacdo de equipamentos informaticos, equipamentos
para comunicagao, produtos electrénicos e 6pticos, divisao 26)

N.° EM Caso
EGF/2007/003 DE BenQ
EGF/2007/004 Fl Perlos
EGF/2009/002 DE Nokia

Construcao de edificios (NACE: Construcao de edificios, divisdao 41)

N.° EM Caso
EGF/2009/011 NL Heijmans
EGF/2009/017 LT Construction
EGF/2010/019 IE  Construction 41

Actividades especializadas de construg¢ao (NACE: Actividades especializadas de construgao,
divisdo 43)

N.° EM Caso
EGF/2010/020 IE  Construgao 43

Actividades de arquitectura e de engenharia (NACE: Actividades de arquitectura e de
engenharia; ensaios e analises técnicos, divisdo 71)

N.° EM Caso
EGF/2010/021 IE Construction 71

Metais de base (NACE: Fabricagao de metais de base, divisdo 24)

N.° EM Caso
EGF/2009/022 BG Kremikovtsi AD (ndo elegivel)
EGF/2010/007 AT  Steiermark-Niederoesterreich

Electrodomésticos (NACE: Fabricagao de equipamento eléctrico, divisdao 27)

N.° EM Caso
EGF/2009/006 IT  Gruppo Merloni
EGF/2009/010 LT AB Snaige

Comércio a retalho (NACE: Comércio a retalho, excepto de veiculos automéveis e motociclos,
divisdo 47)

N.° EM Caso
EGF/2010/010 CZ Unilever
EGF/2010/016 ES Aragon

Equipamento informatico (NACE: Fabricagao de equipamentos informaticos, equipamentos para
comunicagao, produtos electréonicos e 6pticos, divisdo 26)

N.° EM Caso
EGF/2009/008 IE Dell

Comércio por grosso (NACE: Comércio por grosso, divisdao 46)

N.° EM Caso
EGF/2010/012 NL Noord Holland ICT

Manutencao de aeronaves (NACE: Reparagao, manutencao e instalagdo de maquinas e
equipamentos, divisdo 33)

N.° EM Caso
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EGF/2009/021 IE SR Technics

Edicao (NACE: Actividades de edicédo, divisdo 58)

N.° EM Caso
EGF/2009/024 NL Noord Holland and Zuid Holland

Mobiliario (NACE: Fabricagao de mobiliario, divisdao 31)

N.° EM Caso
EGF/2009/016 LT Furniture

Vidro cristal (NACE: Fabricagao de outros produtos minerais ndo metalicos, divisao 23)

N.° EM Caso
EGF/2009/012 IE  Waterford Crystal

Pedra/marmore (NACE: Fabricagcao de outros produtos minerais nao metalicos, divisdo 23)

N.° EM Caso
EGF/2010/005 ES Valencia

Cerémica (NACE: Fabricagao de outros produtos minerais ndo metalicos, divisdo 23)

N.° EM Caso
EGF/2009/014 ES Valencia

Carpintaria e marcenaria (NACE: Industrias da madeira e da cortica e suas obras, excepto
mobiliario, divisao 16)

N.° EM Caso
EGF/2009/020 ES Castilla La Mancha

Servigos financeiros (NACE: Actividades de servigos financeiros, excepto seguros e fundos de
pensodes, divisdo 64)

N.° EM Caso
EGF/2010/024 NL ABN Amrobank

Construcao naval (NACE: Fabricag¢ao de outros equipamentos de transporte, divisao 30)

N.° EM Caso
EGF/2010/025 DK Odense Steel Shipyard

Fabricagao de calgado (NACE: Fabricagido de couro e produtos relacionados, divisao 15)

N.° EM Caso
EGF/2010/026 PT Rohde

*) os seguintes quatro casos foram retirados pelos Estados-Membros (em 31/12/2010) e n&o estao
incluidos na lista ou nas estatisticas:

EGF/2007/002 FR Renault
EGF/2007/009 ES Delphi
EGF/2009/003 AT Magna Steyr
EGF/2009/025 NL Noord Brabant
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