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mento da remuneragio e das contribuigBes para a segu-
ranga social, caso aqueles nao o possam fazer.

Artigo 8°

Esta directiva é aplicavel aos trabalhadores sazonais na
medida em que o permitam as caracteristicas especiais
desta forma de trabalho.

Artigo 9°

Esta directiva nio afecta o direito de os Estados-mem-
bros aplicarem ou introduzirem disposigdes legislativas,
regulamentares ou administrativas mais favoraveis aos
trabalhadores.

Artigo 10°

Os Estados-membros adoptario as disposi¢des legislati-
vas, regulamentares e administrativas necessarias para
darem cumprimento i presente directiva, o mais tardar
até 31 de Dezembro de 1992.

Os Estados-membros informario imediatamente a Co-
missao desse facto.

As disposi¢des adoptadas, nos termos do primeiro pari-
grafo, referir-se-ao de forma explicita 2 presente direc-
tiva.

Artigo 11°

Os Estados-membros sio os destinatarios da presente
directiva.

Proposta de directiva do Conselho relativa a certas relagdes de trabalho no que respeita as
distor¢ées de concorréncia

COM(90) 228 final — SYN 280

(Apresentada pela Comissdo em 29 de Junho de 1990)

(90/C 224/05)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econdémica Europeia e, nomeadamente, o seu artigo
1002 A,

Tendo em conta a proposta da Comissao,
Em cooperagio com o Parlamento Europeu,

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e
Social,

Considerando que importa adoptar as medidas destina-
das a estabelecer progressivamente o mercado interno no
decurso de um periodo que termina em 31 de Dezembro
de 1992; que a realizagio do mercado interno exige, in-
ter alia, a elimina¢io das distor¢des de concorréncia,
promovendo 20 mesmo tempo a coesio econdmica e so-
cial da Comunidade;

Considerando que os fluxos relativos aos novos recruta-
mentos evidenciam um forte crescimento das relacdes de
trabatho a tempo parcial e/ou temporario; que este feno-
meno é positivo na medida em que responde as necessi-
dades de flexibilidade da economia e, nomeadamente,
das empresas num contexto de criagio de empregos, o
que constitui uma prioridade na realizacio do mercado
interno, assim como as aspira¢des de um certo nimero

de trabalhadores; que ndo se pode, portanto, voltar a por
em causa a necessidade destas formas especiais de traba-

lho;

Considerando que as disposi¢des legislativas, regulamen-
tares, administrativas e convencionais que regulam estas
relacdes de trabalho variam muito entre os Estados-
-membros;

Considerando que uma situagdo deste tipo aumenta 0s
riscos de distor¢des de concorréncia resultantes de certas
disparidades de tratamento entre as empresas dos Esta-
dos-membros;

Considerando que os riscos de distor¢io de concorréncia
sio particularmente elevados nas zonas fronteirigas;

Considerando que a livre circulagao de trabalhadores
pode ser afectada por esse facto;

Considerando que os Estados-membros tém a faculdade
de deixar, em primeiro lugar, aos parceiros sociais o cui-
dado de realizar os objectivos da presente directiva e que
lhes cabe, neste caso, aplicar as disposigdes necessarias
para garantir a sua aplicagdo geral;

Considerando que a determinagio das remuneracdes é
da responsabilidade dos Estados-membros e que convém
respeitar a autonomia de negociagio dos parceiros so-
clais;

Considerando que as disparidades de tratamento se refe-
rem essencialmente a dominios tais como os custos que
derivam da protec¢ao social, os custos indirectos para
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prestacoes fornecidas aos trabalhadores, quer pecuniarias
quer em espécie, os custos salariais indirectos ligados a
dura¢do do contrato e, nomeadamente, os dispositivos li-
gados a antiguidade, tais como o direito a férias anuais e
como o direito aos subsidios de antiguidade e de despe-
dimento;

Considerando por fim que, devido as divergéncias verifi-
cadas, é necessiria uma aproximagio das disposicdes na-
cionais nesta matéria a fim de eliminar as disparidades,
fonte de distor¢io de concorréncia;

Considerando, no entanto, que a aproximagio das dispo-
si¢des nacionais nio é adequada no caso das relagdes de
trabalho cuja duragio semanal é muito inferior a dura-
¢io média de trabalho legal, convencional ou habitual;

Considerando que, no que diz respeito 4 renovagdo do
contrato temporario para um determinado posto e 4 du-
racio total dos contratos sucessivos, se verifica a existén-
cia de divergéncias nas legislacdes dos Estados-membros,
que prevéem, conforme os casos, uma renovagio do con-
trato até 12 meses, 24 meses, 36 meses ou ilimitada, ou
que limitam a duragao do contrato de trabalho interino
em 3 meses, 24 meses renovaveis ou ilimitada,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

Artigo 1°

1. A presente directiva tem por objecto as seguintes
relagdes de trabalho:

a) Relagoes de trabalho a tempo parcial, que impliquem
um horirio inferior ao horario legal, convencional ou
habitual;

a) Relacoes de trabalho temporirio sob a forma de:

— trabalho regulado por um contrato de duragio de-
terminada — incluindo o trabalho sazonal — ce-
lebrado directamente entre o empregador e o as-
salariado, sendo a extingio do contrato determi-
nada por condigdes objectivas, tais como: uma
data precisa, conclusio de uma determinada tarefa
ou ocorréncia de um acontecimento determinado,

— trabalho interino que abrange qualquer relagio
entre a empresa de trabalho interino que é o em-
pregador e o trabalhador, nio tendo este altimo
celebrado nenhum contrato com a empresa em
que exerce a sua actividade.

2. A presente directiva aplica-se aos trabalhadores as-
salariados das empresas publicas e privadas.

3. As disposicdes da presente directiva nio se aplicam
aos trabalhadores assalariados cuja dura¢do semanal de
trabalho seja inferior, em média, a oito horas por se-
mana.

Artigo 2°

Os Estados-membros tomario as medidas necessarias, a
fim de que os trabalhadores abrangidos pela presente di-
rectiva beneficiem, em relagdo aos trabalhadores a tempo
inteiro e com contratos de duragio indeterminada, de
protec¢do social, ao abrigo dos regimes legais e profis-
sionais de seguranga social, que deve basear-se nos mes-
mos critérios, tendo em conta a duragio do trabalho
e/ou a remuneragio.

Artigo 3°

Os Estados-membros tomarao as medidas necessarias, a
fim de que os trabalhadores a tempo parcial beneficiem
dos mesmos direitos a férias anuais, subsidios de despedi-
mento e subsidios de antiguidade que os assalariados a
tempo Inteiro, na propor¢io da duragio total da sua
prestagao.

Artigo 4°

Tratando-se de trabalho temporario, os Estados-mem-
bros tomarao as medidas necessirias:

a) Para que as legislagBes nacionais prevejam um limite
para a renovagio das relacdes de trabalho temporario
para um determinado posto, com uma duragio igual
ou inferior a 12 meses, de modo que o total dos pe-
riodos de emprego nio exceda 36 meses;

b) Para que seja prevista uma forma de subsidio equita-
tivo, em caso de interrup¢io nio justificada da rela-
¢do de trabalho antes do prazo estipulado.

Artigo 5°

As decisdes da presente directiva aplicam-se aos traba-
lhadores sazonais na medida em que as caracteristicas es-
peciais desta forma de trabalho o permitam.

Artigo 6°

Os Estados-membros devem adequar-se a presente direc-
tiva, o mais tardar até 31 de Dezembro de 1992, adop-
tando as disposigdes legislativas, regulamentares e admi-
nistrativas necessarias ou certificando-se de que os par-
ceiros sociais aplicam as disposi¢des necessarias mediante
acordo, sem isentar os Estados-membros da obrigagao de
alcangar os resultados que devem ser atingidos com a
presente directiva. Os Estados-membros informarao ime-
diatamente a Comissdo de todas as medidas para esse
efeito.

As disposi¢des adoptadas por forca do primeiro para-
grafo referir-se-ao explicitamente 4 presente directiva.
Artigo 7°

Os Estados-membros sio os destinatarios da presente
directiva.



