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DECISAO (UE) 2019/1181 DO CONSELHO
de 8 de julho de 2019

relativa as orientacdes para as politicas de emprego dos Estados-Membros

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o artigo 148.°, n.° 2,
Tendo em conta a proposta da Comissio Europeia,

Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu ('),

Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social Europeu (3,

Apbs consulta ao Comité das Regides,

Tendo em conta o parecer do Comité do Emprego (),

Considerando o seguinte:

(1)  Os Estados-Membros e a Unido devem empenhar-se em desenvolver uma estratégia coordenada em matéria de
emprego e, em especial, em promover uma mio de obra qualificada, formada e adaptével, bem como mercados
de trabalho que reajam rapidamente a evolucdo da economia, tendo em vista alcangar os objetivos de pleno
emprego e progresso social enunciados no artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia.

(2)  Em conformidade com o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), a Unido concebeu e fez uso
de instrumentos de coordenacio no dominio das politicas or¢amentais, macroeconémicas e estruturais. No
quadro destes instrumentos, as orientacOes para as politicas de emprego dos Estados-Membros, inscritas no
anexo da Decisdo (UE) 2018/1215 do Conselho (%) (corientagdes para o emprego), e as orientagdes gerais para as
politicas econémicas dos Estados-Membros e da Unido, constantes da Recomendacio (UE) 2015/1184 do
Conselho (°), constituem as orientagdes integradas para a execucdo da estratégia Europa 2020 («orientagdes
integradas»). Entendem-se como uma ferramenta para orientar a aplicagdo das politicas ao nivel nacional e da
Unido, reflexo da interdependéncia entre os Estados-Membros. O conjunto de politicas e reformas nacionais e da
Unido coordenadas daf resultante materializa-se numa conjugagdo adequada de politicas econémicas e sociais de
que se espera repercussOes positivas.

(3) O Semestre Europeu conjuga os diferentes instrumentos num quadro abrangente de supervisio multilateral
integrada das politicas econdmicas, orcamentais, sociais e de emprego e visa concretizar as metas da estratégia
Europa 2020, nomeadamente as relativas ao emprego, a educagdo e a redugio da pobreza, fixadas na Decisdo
2010/707/UE do Conselho (). Ao promover os objetivos estratégicos de impulsionar os investimentos,
prosseguir as reformas estruturais e assegurar politicas orcamentais responsdveis, o Semestre Europeu tem vindo
a ser continuamente aperfeicoado e racionalizado desde 2015. A sua componente social e de emprego tem sido
reforgada e o didlogo com os Estados-Membros, os parceiros sociais e os representantes da sociedade civil tem
sido aprofundado.

(4)  Em novembro de 2017, o Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissdo assinaram uma proclamacdo interinsti-
tucional sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, que estabelece 20 principios e direitos para favorecer o bom
funcionamento e a equidade dos mercados de trabalho e dos sistemas de protecio social. O Pilar Europeu dos
Direitos Sociais constitui um quadro de referéncia para acompanhar o desempenho dos Estados-Membros nas
esferas social e de emprego, promover reformas ao nivel nacional e orientar o processo renovado de
convergéncia na Unido.

1) Parecer de 18 de marco de 2019 (ainda ndo publicado no Jornal Oficial).

Parecer de 20 de junho de 2019 (ainda ndo publicado no Jornal Oficial).

Parecer de 29 de abril de 2019 (ainda ndo publicado no Jornal Oficial).

Decisdo (UE) 2018/1215 do Conselho, de 16 de julho de 2018, relativa as orientacdes para as politicas de emprego dos Estados-Membros

(JOL 224 de 5.9.2018, p. 4).

(®) Recomendacdo (UE) 2015/1184 do Conselho, de 14 de julho de 2015, relativa as orientagdes gerais para as politicas econémicas dos
Estados-Membros e da Unido Europeia (JO L 192 de 18.7.2015, p. 27).

(°) Decisio 2010/707|UE do Conselho, de 21 de outubro de 2010, relativa as orientagdes para as politicas de emprego dos

Estados-Membros (JO L 308 de 24.11.2010, p. 46).
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(5)  As orientacdes integradas deverdo constituir a base para recomendagdes especificas por pais que o Conselho
pode dirigir aos Estados-Membros. Na aplicacdo das orientagdes para o emprego, os Estados-Membros deverdo
fazer pleno uso dos apoios do Fundo Social Europeu e de outros fundos da Unido. Ainda que as orientagdes
integradas sejam dirigidas aos Estados-Membros e a Unido, as orienta¢des para o emprego deverdo ser aplicadas
em parceria com todas as autoridades nacionais, regionais e locais, associando estreitamente os parlamentos, os
parceiros sociais e os representantes da sociedade civil.

(6) O Comité do Emprego e o Comité da Protecdo Social deverdo acompanhar a execugdo das politicas relevantes a
luz das orientagdes para o emprego, de acordo com os respetivos mandatos definidos no TFUE. Esses comités e
outras instancias preparatérias do Conselho implicadas na coordenagdo das politicas econdmicas e socais deverdo
trabalhar em estreita colaboracdo. Deverd ser mantido o didlogo estratégico entre o Parlamento Europeu,
o Conselho e a Comissdo, em particular no que respeita as orienta¢des para o emprego.

(7) O Comité da Protecdo Social foi consultado.

(8)  As orientacdes para o emprego deverdo manter-se inalteradas, a fim de garantir que é dada énfase a respetiva
aplicacdo. Na sequéncia de uma avaliagio da evolugdo dos mercados de trabalho e da situagdo social desde
a adocido das orientagdes para o emprego em 2018, foi determinado que ndo é necessario proceder a atualizagdo
das mesmas. As razdes que levaram a adogdo das orientagdes para o emprego em 2018 permanecem validas,
pelo que essas orientacdes deverdo manter-se,

ADOTOU A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.0

As orientagdes para as politicas de emprego dos Estados-Membros, constantes do anexo da Decisio (UE) 20181215,
sdo mantidas para 2019 e devem ser tidas em conta pelos Estados-Membros nas respetivas politicas de emprego e nos
programas de reformas.

Artigo 2.0

Os destinatarios da presente decisio sio os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 8 de julho de 2019.

Pelo Conselho
A Presidente
A.-K. PEKONEN
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