24.12.2016 Jornal Oficial da Unido Europeia C 4841

[

(Resolugdes, recomendagdes e pareceres)

RECOMENDACOES

CONSELHO

RECOMENDACAO DO CONSELHO
de 19 de dezembro de 2016
sobre percursos de melhoria de competéncias: novas oportunidades para adultos

(2016/C 484/01)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente os artigos 165.° ¢ 166.0,
Tendo em conta a proposta da Comissdo Europeia,

Considerando o seguinte:

(1)  Na sociedade de hoje, é imperativo que todas as pessoas disponham de um vasto conjunto de aptiddes, conheci-
mentos e competéncias, incluindo niveis suficientes de literacia, numeracia e competéncias digitais que lhes per-
mitam realizar todas as suas potencialidades, desempenhar um papel ativo na sociedade e assumir as suas res-
ponsabilidades sociais e civicas. Tais aptiddes, conhecimentos e competéncias sio também essenciais para aceder
ao mercado de trabalho e nele progredir, bem como para prosseguir acdes de educagdo e formacio.

(2)  As ofertas de emprego exigem um nivel cada vez mais elevado e um leque cada vez maior de competéncias. No
futuro, serd menor a oferta de empregos pouco especializados. Mas mesmo empregos que tradicionalmente
requeriam qualifica¢des de nivel inferior ou que nem sequer requeriam qualificacdes estdo a tornar-se cada vez
mais exigentes. A grande maioria dos empregos exigird um certo grau de competéncias digitais e serdo cada vez
mais os empregos pouco especializados para os quais sio necessdrias algumas competéncias essenciais ou genéri-
cas (tais como a comunicagdo, resolucdo de problemas, trabalho em equipa e inteligéncia emocional).

(3)  Em 2015, 64 milhdes de pessoas, isto €, mais de um quarto da populagdo da Unido entre os 25 e os 64 anos,
deixaram a educacdo e a formagio iniciais com, no maximo, uma qualificacio de ensino secunddrio inferior.
Embora nio exista qualquer meio de medir os niveis de competéncias de base dessas pessoas, o inquérito sobre
as competéncias dos adultos (PIAAC) da Organizagdo de Cooperagdo e de Desenvolvimento Econémicos (OCDE),
que testa niveis de literacia, numeracia e resolucdo de problemas em ambientes de forte componente tecnoldgica,
indica que os adultos na faixa etdria dos 16 aos 65 apresentavam propor¢des idénticas de desempenhos corres-
pondentes ao nivel mais baixo de proficiéncia em 20 Estados-Membros.

(4)  Além disso, os dados de 2013 do Programa Internacional de Avaliacio de Alunos (PISA) da OCDE salientam
a proporc¢do importante de jovens com 15 anos de idade que obtém resultados negativos em leitura (17,8 %),
matemdtica (22,1 %) e ciéncias (16,6 %). Esses resultados continuam a superar o valor de referéncia de 15 %
fixado no programa Educagdo e Formagdo para 2020 (EF 2020).

(5) O PIAAC indica que os adultos com altos niveis de proficiéncia em literacia, numeracia e resolugdo de problemas
em ambientes digitais tendem a ter mais éxito no mercado de trabalho. Simultaneamente, 20 % a 25 % dos adul-
tos europeus na faixa etdria dos 16 aos 65 com niveis baixos de proficiéncia nestas competéncias sio menos
suscetiveis de frequentar a¢des de aprendizagem ou de participar plenamente numa economia e sociedade de
forte componente digital. Correm um maior risco de desemprego, registam maior incidéncia de pobreza e de
exclusdo social e riscos mais importantes para a saide e tém uma esperanga de vida mais baixa, enquanto os
seus filhos tém maiores probabilidades de insucesso escolar.
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(6) As pessoas pouco qualificadas com graves insuficiéncias nas competéncias basicas podem representar uma pro-
porcdo elevada dos desempregados (em especial os desempregados de longa duracdo) e de outros grupos vulne-
rdveis, como por exemplo os trabalhadores mais velhos, as pessoas economicamente inativas e os nacionais de
paises terceiros. Essas insuficiéncias dificultam o seu acesso ou regresso ao mercado de trabalho.

(7)  As politicas dos Estados-Membros para reduzir o abandono precoce da educacio e da formagdo, em conformi-
dade com a Recomendagio do Conselho de 28 de junho de 2011 (") e as Conclusdes do Conselho de
23 de novembro de 2015 sobre as politicas de redugdo do abandono escolar precoce, baseadas em medidas de
prevengdo, intervencdo e compensago, estdo a produzir efeitos positivos. Em 2015, a taxa média de abandono
escolar precoce na Unido no grupo etdrio dos 18 aos 24 ficou cerca de um ponto percentual aquém da meta de
referéncia de 10 % da estratégia Europa 2020, mas com acentuadas variagdes entre os Estados-Membros. Mesmo
que a meta de referéncia tivesse sido alcancada, esses 10 % de pessoas entrariam na idade adulta com sérias
dificuldades em aceder a um emprego sustentdvel. Além disso, hd ainda muitas pessoas na faixa etdria a partir
dos 25 anos que abandonaram precocemente a educagdo, muitas delas nacionais de paises terceiros e outras
pessoas oriundas da imigragdo ou de meios desfavorecidos.

(8) A participagdo de adultos pouco qualificados na aprendizagem ao longo da vida continua a ser quatro vezes
inferior a das pessoas com qualificagdes de nivel superior. O acesso a oportunidades de aprendizagem ao longo
da vida continua a ser desigual entre grupos socioeconémicos, sendo menor em alguns grupos da populagio em
idade ativa, especialmente os nacionais de paises terceiros. E, pois, fundamental para o sucesso das medidas de
melhoria de competéncias encorajar uma participagio alargada e inclusiva. E essencial envidar esforgos para che-
gar as pessoas que necessitem especialmente de motivagdo, apoio e orientagdo ao longo da vida, especialmente as
que estdo mais afastadas do mercado de trabalho ou da educagdo e formacio.

(9)  Os percursos de melhoria de competéncias seriam destinados a adultos com baixo nivel de qualificages, conhe-
cimentos e competéncias, que ndo sejam elegiveis para apoio ao abrigo da Garantia para a Juventude (3),
e oferecer-lhes-iam oportunidades flexiveis para melhorar a literacia, a numeracia e as competéncias digitais
e para progredir em dire¢do a niveis do Quadro Europeu de Qualificacdes (QEQ) mais elevados, relevantes para
o mercado de trabalho e para a participagdo ativa na sociedade. Tal poderd ser alcangado através de acdes de
ensino e formagio ministradas em contextos de aprendizagem adequados em que professores e formadores qua-
lificados apliquem metodologias de ensino especificas para adultos e explorem o potencial da aprendizagem
digital.

(10) Tendo em conta a legislacdo, as circunstincias e os recursos disponiveis a nivel nacional, os Estados-Membros
podem centrar os percursos de melhoria de competéncias nos respetivos grupos-alvo prioritarios identificados.
Podem ser disponibilizados em conformidade com as disposi¢des de aplicagio decididas pelos Estados-Membros
e com base no compromisso e no interesse do individuo em enveredar por esse percurso.

(11) A melhoria das aptiddes e competéncias dos adultos contribui de forma importante para a realizagdo dos objeti-
vos da estratégia Europa 2020, como se reflete no ciclo politico do Semestre Europeu.

(12) A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia reconhece o direito de todas as pessoas a educagio, bem
como ao acesso a formacio profissional e continua.

(I13) Os objetivos de desenvolvimento sustentavel das Nagdes Unidas de 2015 apelam a tomada de medidas para
garantir que todos os jovens e uma parte substancial dos adultos, tanto homens como mulheres, adquiram
o dominio da leitura e da escrita até 2030.

(14) A Recomendagio 2006/962/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2006, sobre as
competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo da vida (*), constitui um quadro de referéncia que ajuda os
Estados-Membros a garantir que, até ao termo do ciclo de educagio e formagio iniciais, os jovens adquirem as
competéncias essenciais que os preparam para a vida adulta, para a prossecucdo da aprendizagem e para a vida
profissional. Esse quadro ajuda os Estados-Membros a assegurar que os adultos sdo capazes de desenvolver
e atualizar as suas competéncias essenciais ao longo da vida.

(15) O Quadro Europeu de Competéncias Digitais para os Cidaddos proporciona uma referéncia comum europeia
para o que significa, na sociedade de hoje, ser um cidaddo conhecedor do mundo digital, a0 mesmo tempo que
define competéncias e niveis de competéncias em cinco areas fundamentais.

(16) A Recomendacio do Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de abril de 2008, relativa a instituicdo do quadro
europeu de qualificagdes para a aprendizagem ao longo da vida (*), criou um quadro de referéncia comum de
qualificacdes de oito niveis expressos em termos de resultados da aprendizagem, que podem ser alcangados por
vérios percursos de aprendizagem formal, ndo formal e informal.

() JO C 191 de 1.7.2011, p. 1.

(%) Recomendagdo do Conselho de 22 de abril de 2013 relativa ao estabelecimento de uma Garantia para a Juventude (JO C 120
de 26.4.2013, p. 1).

() JO L 394 de 30.12.2006, p. 10.

() JO C111 de 6.5.2008, p. 1.
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(17) O Relatério Conjunto de 2015 do Conselho e da Comissdo sobre a aplicacio do quadro estratégico para
a cooperagio europeia no dominio da educagdo e da formacdo (EF 2020) enunciou, como prioridades de agdo
na édrea da aprendizagem de adultos, nomeadamente, o fornecimento de competéncias em literacia, numeracia
e literacia digital e a abertura de segundas oportunidades suficientes que conduzam a uma qualificagio reconhe-
cida no dmbito do QEQ para as pessoas sem qualificagdes de nivel 4 do QEQ. Esse Relatério Conjunto inclui
também resultados a atingir a médio prazo no ensino e formagdo profissionais (EFP), incluindo a melhoria do
acesso universal a qualificagdes gragas a sistemas de EFP mais flexiveis e permedveis, nomeadamente através da
prestacdo de servicos de orientagdo eficazes e integrados e da disponibilizagio de mecanismos de validagio das
aprendizagens ndo formais e informais.

(18) A Recomendagdo do Conselho de 20 de dezembro de 2012, sobre a validagdo da aprendizagem ndo formal
e informal (!), convida os Estados-Membros a estabelecer, até 2018, disposicdes nacionais para a validacio (iden-
tificacdo, documentagio, avaliagdo e certificacio) da aprendizagem ndo formal e informal. Aqui se incluem possi-
bilidades de os desempregados ou as pessoas em risco de desemprego se submeterem a uma «auditoria de com-
peténcias» destinada a identificar os seus conhecimentos, aptiddes e competéncias.

(19) A Recomendacdo do Conselho de 22 de abril de 2013, relativa ao estabelecimento de uma Garantia para
a Juventude, preconiza que os jovens com menos de 25 anos beneficiem de uma boa oferta de emprego, educa-
¢do continua, oportunidade de aprendizagem ou estdgio nos quatro meses seguintes a perda do emprego ou
a saida da educagido formal. Convida os Estados-Membros a propor aos jovens que abandonaram a escola preco-
cemente e aos jovens com poucas qualificagdes percursos de reintegragio na educagio ou na formagio ou ainda
programas de educagio de segunda oportunidade, com modelos de aprendizagem que respondam as suas neces-
sidades especificas e lhes permitam adquirir as qualificacdes de que carecem.

(20) A Recomendagdo do Conselho de 15 de fevereiro de 2016, sobre a integragio dos desempregados de longa
duracdo no mercado de trabalho (%), recomenda que seja garantido aos desempregados de longa dura¢do o acesso
a avaliacOes aprofundadas e a orientacdes personalizadas, bem como um acordo de integragdo profissional, que
inclua uma proposta de emprego individualizada e a identificacdo de um ponto de contacto Gnico, o mais tardar
quando completados 18 meses de desemprego.

(21) A Recomendagio 2008/867/CE da Comissdo, de 3 de outubro de 2008, sobre a inclusio ativa das pessoas
excluidas do mercado de trabalho (°), convida os Estados-Membros a expandir e melhorar o investimento em
capital humano, através de politicas inclusivas de educacio e formacio, incluindo estratégias eficazes de aprendi-
zagem ao longo da vida e a adaptacdo dos sistemas de educagdo e formagio em resposta a novas exigéncias de
competéncias e a necessidade de competéncias digitais.

(22)  As Conclusdes do Conselho de 5 e 6 de junho de 2014, sobre a integracdo dos nacionais de paises terceiros que
residem legalmente na Unido, reafirmaram os Principios Basicos Comuns para a Politica de Integracdo dos Imi-
grantes na UE, adotados em 2004, designadamente que os esfor¢os no dominio da educagdo sio fundamentais
para preparar os imigrantes, e em especial os seus descendentes, para serem participantes mais ativos e com mais
éxito na sociedade.

(23) A Resolugdo do Conselho de 21 de novembro de 2008, intitulada «Integrar melhor a orientagio ao longo da
vida nas estratégias de aprendizagem ao longo da vida» (), convida os Estados-Membros a aplicarem quatro prin-
cipios diretores para acompanhar as transicdes profissionais ao longo da vida dos cidaddos: favorecer a aquisi¢do
da capacidade de orientacio ao longo da vida; facilitar o acesso de todos os cidaddos aos servicos de orientagio;
desenvolver a garantia de qualidade nos servi¢os de orientacdo; e incentivar a coordenagdo e cooperagio dos
diversos intervenientes a nivel nacional, regional e local.

(24)  Apesar destes esforcos, o acesso e a participagdo de adultos pouco qualificados em oportunidades de educagio
e formagdo continuam a ser um desafio. As politicas ativas de emprego visam integrar os desempregados no
mercado de trabalho tdo rapidamente quanto possivel, mas nem sempre oferecem oportunidades flexiveis
e personalizadas de melhoria de competéncias. Poucas sdo as politicas ptiblicas que abordam a necessidade de
dar as pessoas que ja trabalham a possibilidade de melhorar as suas competéncias, o que as deixa em risco de
obsolescéncia dessas competéncias e de perda de emprego, ao passo que as pessoas mais afastadas do mercado
de trabalho sdo as que mais precisam de melhorar as suas competéncias, mas sdo as mais dificeis de alcancar.

(25) O Conselho e os representantes dos Governos dos Estados-Membros convidaram a Comissdo a apresentar uma
proposta de nova agenda de competéncias para a Europa que incidisse, nomeadamente, sobre as formas de
impulsionar o desenvolvimento de competéncias e a aquisi¢io de conhecimentos e reconhecesse que a conclusio
do ltimo ciclo do ensino secundédrio ou equivalente tende a ser considerado o requisito minimo para garantir
uma transi¢do bem sucedida do ensino para o mercado de trabalho e obter acesso a formacdo continua.

() JO C 398 de 22.12.2012, p. 1.
() JO C 67 de 20.2.2016, p. 1.

() JOL 307 de 18.11.2008, p. 11.
() JO C 319 de 13.12.2008, p. 4.
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(27)

(28)

(29)

A base de conhecimentos a disposicio dos decisores politicos e dos profissionais nesta drea estd em expansio,
mas ainda estd incompleta. Os Orgdos da Unido, em especial o Eurostat, a Agéncia de Execugdo relativa
a Educagdo, ao Audiovisual e a Cultura (EACEA) e o Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagio Pro-
fissional (Cedefop), poderiam aprofundar a investigacio, a especializagio e a andlise relevantes. Os resultados dos
trabalhos realizados no 4mbito da coopera¢do europeia nos dominios do emprego, da educacio e da formagio,
poderiam contribuir mais para desenvolver a base de conhecimentos e a aprendizagem muitua.

As organizagBes patronais, os empregadores, os sindicatos, as cdmaras da inddstria, do comércio e dos oficios, as
entidades nacionais envolvidas no planeamento, na organiza¢do ou na promocio da educagdo e formagio e nas
politicas de integracdo dos migrantes, os servicos de emprego, os prestadores de educagdo e formacio, as organi-
zacdes intermédias e setoriais, as organizacdes da sociedade civil, os operadores econdmicos locais e regionais, as
bibliotecas, os servi¢os comunitdrios e os préprios aprendentes adultos contam-se entre as principais partes inte-
ressadas no esforco concertado para atingir, envolver, orientar e apoiar as pessoas a medida que avangam nos
seus percursos de melhoria de competéncias.

A heterogeneidade do grupo-alvo e a fragmentagio e complexidade das medidas neste dominio resultam, muitas
vezes, numa auséncia de abordagens sistemdticas da melhoria das competéncias da mdo de obra e numa falta de
sensibilizacgdo para os beneficios socioecondémicos que essa melhoria acarreta. Por conseguinte, seriam
bem-vindos esfor¢os politicos coerentes, assentes numa coordenagio eficaz e em parcerias entre os varios domi-
nios de acdo.

Dado que os sistemas de educagdo e formacdo e a situacdo no mercado de trabalho variam substancialmente
entre Estados-Membros e regides, ndo hd uma abordagem universal tinica para a empregabilidade. Neste con-
texto, o avango no sentido de um determinado nivel de qualificagdo constitui um meio de reforcar a empregabili-
dade e a participagdo ativa na sociedade, e ndo um fim em si mesmo,

RECOMENDA AOS ESTADOS-MEMBROS QUE,

em conformidade com a legislacdo, as circunstincias e os recursos disponiveis a nivel nacional, e em estreita cooperagio
com os parceiros sociais e os prestadores de educacio e formagio:

1)

Disponibilizem aos adultos com baixo nivel de qualificagdes, conhecimentos e competéncias, como, por exemplo,
os que abandonaram a educacio ou a formagio iniciais sem concluir o ensino secundario superior ou equivalente
e que ndo sdo elegiveis para apoio ao abrigo da Garantia para a Juventude, o acesso a percursos de melhoria de
competéncias que lhes proporcionem a oportunidade de, em func¢do das suas necessidades individuais:

a) Adquirir um nivel minimo de literacia, numeracia e competéncia digital; efou

b) Adquirir um conjunto mais vasto de qualificacdes, conhecimentos e competéncias pertinentes para o mercado
de trabalho e a participagdo ativa na sociedade, com base na Recomenda¢io 2006/962/CE sobre as competén-
cias essenciais para a aprendizagem ao longo da vida, progredindo no sentido de obterem uma qualificacdo de
nivel 3 ou de nivel 4 do QEQ, em funcio das circunstancias nacionais.

Tendo em conta as circunstincias nacionais, os recursos disponiveis e as estratégias nacionais existentes, identifi-
quem os grupos-alvo prioritdrios para a realizacio de percursos de melhoria de competéncias a nivel nacional.
Nesse processo, tenham também em conta o género, a diversidade e os vdrios subgrupos que compdem a popula-
¢do visada.

Sempre que adequado, assentem a concegdo dos percursos de melhoria de competéncias em trés fases: avaliagio de
competéncias, oferta de aprendizagem adaptada, flexivel e de qualidade e validacio e reconhecimento de competén-
cias adquiridas. Essas fases poderdo ser facilitadas pelas medidas de orientagdo e de apoio previstas nos pontos 12
a 14 e o recurso ao melhor uso do potencial das tecnologias digitais, se for caso disso.

Avaliagio de competéncias

4)

Oferecam aos adultos nos grupos-alvo prioritdrios definidos em conformidade com o ponto 2 a oportunidade de
serem sujeitos a uma avaliagdo, ou seja, uma auditoria de competéncias, para identificar as competéncias existentes
e as necessidades de melhoria de competéncias.

Apliquem, sempre que adequado, aos adultos pouco qualificados os métodos de validagdo estabelecidos em confor-
midade com a Recomendagdo do Conselho de 20 de dezembro de 2012, sobre a validacdo da aprendizagem ndo
formal e informal, a fim de identificar, documentar, avaliar e certificar as competéncias existentes.

Oferta de aprendizagem adaptada e flexivel

6)

Disponibilizem uma oferta de educacio e formagio, em conformidade com o ponto 1, que satisfaca as necessidades
identificadas na avaliagdo de competéncias. Para os migrantes de paises terceiros, incluam, sempre que adequado,
oportunidades de aprendizagem linguistica e preparagdo para a formagdo.
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7) Caso tal seja conforme com os sistemas e circunstincias nacionais, permitam uma maior utiliza¢do de unidades de
resultados de aprendizagem que possam ser documentadas, avaliadas e validadas, a fim de registar os progressos
dos aprendentes em diferentes fases.

8) Tenham em conta, na medida do possivel, as necessidades dos mercados de trabalho locais, regionais e nacionais ao
formular uma oferta nos termos do ponto 1, e concretizem essa oferta em estreita cooperagdo com as partes inte-
ressadas pertinentes, em especial os parceiros sociais e os atores econdmicos locais, regionais e nacionais.

Validagdo e reconhecimento

9) Desenvolvam os métodos de validacdo existentes, estabelecidos em conformidade com a Recomendagio do Conse-
lho de 20 de dezembro de 2012, sobre a validagio da aprendizagem nio formal e informal, a fim de avaliar
e certificar os conhecimentos, as qualificacdes e as competéncias adquiridas, incluindo a aprendizagem no local de
trabalho, e promovam o seu reconhecimento no sentido da obtencdo de uma qualificacio, em conformidade com
os quadros e sistemas nacionais de qualificagdes.

10) Em conformidade com a legislagdo, as circunstancias e os recursos disponiveis a nivel nacional, assentem a aplica-
¢do dos percursos de melhoria de competéncias nos principios indicados nos pontos 11 a 18.

Coordenacdo e parcerias

11) Garantam uma coordenagdo eficaz para aplicar a presente recomendagdo, e apoiem, sempre que adequado, a parti-
cipacdo de atores publicos e privados pertinentes nos dominios da educagio e formagio e do emprego, nas dreas
social e cultural e noutros dominios de politica relevantes, bem como a promogdo de parcerias entre eles, incluindo
a cooperacdo transfronteirica e regional.

Medidas de sensibilizagdo, orientacio e apoio

12) Apliquem medidas de motivagdo e divulgagdo que incluam a sensibilizagdo para os beneficios da melhoria das com-
peténcias, disponibilizando informagdes sobre os servigos de orientacdo existentes, medidas de apoio, oportunida-
des de melhoria de competéncias e organismos responséveis, e incentivando as pessoas menos motivadas a aprovei-
tarem estas oportunidades.

13) Disponibilizem servicos de orientagido e ou aconselhamento para acompanhar a progressio dos aprendentes em
todas as fases do processo de melhoria de competéncias.

14) Ponderem a concecdo e a execu¢do de medidas de apoio para enfrentar, de forma equitativa, os obstdculos a partici-
pacdo nos percursos de melhoria de competéncias. Essas medidas poderiam incluir, designadamente, o apoio direto
aos aprendentes ou o apoio indireto aos empregadores para que fomentem a melhoria das competéncias dos seus
empregados.

15) Apoiem a formagio inicial e o desenvolvimento profissional continuo do pessoal envolvido na aplicagdo dos per-
cursos de melhoria de competéncias, em especial o pessoal docente.

Seguimento e avaliagio

16) Sempre que possivel, no prazo de um ano a contar da data de adocdo da presente recomendagio, e o mais tardar
em meados de 2018, e com base nas disposi¢des nacionais pertinentes em vigor e nos quadros financeiros ja exis-
tentes, definam as medidas adequadas a tomar para a aplicacdo da presente recomendagdo a nivel nacional.

17) Avaliem dentro dos quadros nacionais existentes todas as medidas referidas no ponto 16 e o seu impacto sobre os
progressos do grupo-alvo no sentido da aquisi¢do de competéncias de literacia, de numeracia e de literacia digital
efou de uma qualificacdo de nivel 3 ou de nivel 4 do QEQ dependendo das circunstancias nacionais.

18) Utilizem os resultados da avaliacio para adaptar, se for caso disso, a concegdo e a aplicacdo dos percursos de
melhoria de competéncias a nivel nacional, e conceber novas politicas e reformas com base em dados factuais,

RECOMENDA A COMISSAO QUE:

19) Com o apoio do Comité Consultivo da Formacio Profissional, acompanhe a aplicagio da presente recomendagio,
especialmente por meio de intercimbios como a aprendizagem mdtua, em conjunto com 0s organismos e proces-
sos de coordenagdo europeus relevantes em matéria de politicas de emprego e de educagdo e formacio.

20) Promova a utilizagdo de quadros de competéncias pertinentes existentes, como o Quadro Europeu de Competéncias
Digitais para os Cidaddos, e ferramentas de avaliacdo.

21) Facilite a aprendizagem mutua entre os Estados-Membros e disponibilize recursos e informagdes através da plata-
forma eletrénica para a educacio de adultos na Europa (EPALE).
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22) Apoie e desenvolva, em cooperagdo com organismos da Unido e organizagdes internacionais, como a OCDE ou
a UNESCO, investigacdo e andlises relevantes sobre aprendizagem dos adultos e avaliagio de competéncias (por
exemplo, o PIAAC).

23) Sempre que adequado, sem prejuizo das negociagdes sobre o préximo quadro financeiro plurianual, e em sintonia
com as prioridades definidas para o periodo 2014-2020, apoie a utilizacgio dos programas de financiamento euro-
peu atuais e futuros na drea do desenvolvimento de competéncias, em especial os fundos europeus estruturais e de
investimento e o programa Erasmus+, para efeitos de aplicagdo da presente recomendacdo, em conformidade com
a sua base juridica.

24) Faga o balango até 31 de dezembro de 2018, no ambito dos procedimentos de notificacio existentes, das medidas
de execucdo definidas pelos Estados-Membros.

25) Analise e avalie, em cooperagdo com os Estados-Membros e apds consulta das partes interessadas, as medidas
tomadas em resposta a presente recomendagio e, no prazo de cinco anos a contar da data da sua adogdo, informe
o Conselho sobre os progressos alcancados no sentido de elevar os niveis de literacia, numeracia e competéncia
digital dos adultos pouco qualificados, a experiéncia adquirida e as implica¢des para o futuro.

Feito em Bruxelas, em 19 de dezembro de 2016.

Pelo Conselho
O Presidente
L. SOLYMOS
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