L121/12 Jornal Oficial da Unido Europeia 14.5.2015

DECISAO (UE) 2015/772 DO CONSELHO
de 11 de maio de 2015

que cria o0 Comité do Emprego e revoga a Decisdo 2000/98/CE
O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o artigo 150.°,
Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu,
Considerando o seguinte:

(I) O artigo 5.° do Tratado dispde que a Unido toma medidas para garantir a coordenagdo das politicas de emprego
dos Estados-Membros com o objetivo de refor¢ar a sua eficicia mediante a elaboragio de uma estratégia
coordenada em matéria de emprego.

(2) A parte III, titulo IX, do Tratado estabelece os procedimentos pelos quais os Estados-Membros e a Unido se
empenhardo em desenvolver uma estratégia coordenada em matéria de emprego e, em especial, em promover
uma mdio-de-obra qualificada, formada e adaptével, bem como mercados de trabalho que reajam rapidamente as
mudangas econdmicas.

(3)  No desempenho das suas atribui¢des, que consistem designadamente em aconselhar e contribuir para os
trabalhos do Conselho e da Comissdo, o Comité do Emprego («Comité») deverd contribuir para assegurar que a
Estratégia Europeia para o Emprego, a coordenacdo da politica macroecondmica e o processo de reforma
econémica sejam formulados e executados de maneira coerente e de forma a apoiarem-se mutuamente.

(4) O Comité deverd colaborar estreitamente com os parceiros sociais, nomeadamente com os representados na
Cimeira Social Tripartida para o Crescimento e o Emprego criada pela Decisdo 2003/174/CE do Conselho (').

(5)  Nas suas Conclusdes de 27 e 28 de junho de 2013, o Conselho Europeu declarou que a dimensdo social da
Unido Econdmica e Monetdria deveria ser reforcada. Numa primeira fase, importa acompanhar melhor e ter mais
em conta a situacio social e do mercado de trabalho no seio da Unido Econémica e Monetiria, nomeadamente
recorrendo a indicadores sociais e de emprego adequados no ambito do Semestre Europeu. E igualmente
importante garantir uma melhor coordenagio das politicas sociais e de emprego, no pleno respeito pelas
competéncias nacionais.

(6)  Nas suas Conclusdes de 24 e 25 de outubro de 2013, o Conselho Europeu declarou que a coordenagio das
politicas econdmicas, sociais e de emprego continuaria a ser refor¢ada em consonéncia com os procedimentos
existentes, no pleno respeito pelas competéncias nacionais. O Conselho Europeu considerou que, para tal, era
necessario envidar mais esforcos para reforgar a cooperagdo entre as vdrias formacdes do Conselho a fim de
assegurar a coeréncia dessas politicas em consondncia com os objetivos comuns.

(7) A presente decisdo deverd refletir o desenvolvimento do Semestre Europeu e o papel do Comité neste processo.
Em especial, o Regulamento (CE) n.°c 1466/97 do Conselho () prevé que o Comité Econémico e Financeiro, o
Comité de Politica Econémica, o Comité do Emprego e o Comité da Protegdo Social devem ser consultados no
ambito do Semestre Europeu, sempre que tal se afigure adequado. Além disso, o Regulamento (UE)
n° 1176/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho (°) determina que as apreciacdes aprofundadas devem ter
em conta, se for o caso, as recomendagdes ou os convites dirigidos pelo Conselho aos Estados-Membros.
Determina também que o plano de medidas corretivas para qualquer Estado-Membro, relativamente ao qual seja
iniciado um procedimento por desequilibrio excessivo, deve ter em conta o impacto econémico e social das
medidas politicas e ser consentineo com as orientacdes gerais das politicas econdmicas e as orienta¢des para o
emprego.

() Decisdo 2003/174/CE do Conselho, de 6 de marco de 2003, que institui uma Cimeira Social Tripartida para o Crescimento e o Emprego
(JOL70de14.3.2003, p. 31).

(*) Regulamento (CE) n.° 1466/97 do Conselho, de 7 de julho de 1997, relativo ao refor¢o da supervisio das situagdes orgamentais e a
supervisdo e coordenagdo das politicas econdmicas (JO L 209 de 2.8.1997, p. 1).

(®) Regulamento (UE) n.°c 1176/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho, éje 16 de novembro de 2011, sobre prevengdo e correcdo dos
desequilibrios macroecondmicos (JO L 306 de 23.11.2011, p. 25).
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(8) O Comité e os 6rgios da Unido envolvidos na coordenagdo das politicas econémicas e sociais, nomeadamente o
Comité Econémico e Financeiro, o Comité de Politica Econdmica e o Comité da Prote¢do Social, deverdo
trabalhar em estreita colaboracio. Se for caso disso e de comum acordo entre os comités envolvidos, a
cooperagio do Comité com o Comité da Prote¢do Social, o Comité Econémico e Financeiro e o Comité de
Politica Econémica poderd incluir a organizagio de reunides conjuntas, nomeadamente no ambito dos respetivos
papéis dos Comités no quadro do Semestre Europeu.

(9) A fim de o Comité exercer eficazmente o mandato que lhe foi conferido pelo Tratado e de permitir a flexibilidade
necessria para adaptar o calenddrio das suas atividades, nomeadamente no quadro do ciclo do Semestre
Europeu, as disposi¢des em matéria de governagido respeitantes ao funcionamento do Comité deverdo ser revistas,
tendo em vista garantir a eficdcia e a continuidade.

(10) A Decisdo 2000/98/CE do Conselho (!) deverd ser revogada,

ADOTOU A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.
Criacdo
E criado o Comité do Emprego («Comité»), com caricter consultivo, para promover a coordenagio das politicas de

emprego e de mercado de trabalho entre os Estados-Membros, no pleno respeito do Tratado e tendo devidamente em
conta as competéncias das institui¢des e dos 6rgios da Unido.

Artigo 2.0
Atribuicdes
1. O Comité tem por atribui¢des:
a) acompanhar a evolucio da situagdo do emprego e das politicas de emprego nos Estados-Membros e na Unido;
b) sem prejuizo do artigo 240.c do Tratado, formular pareceres, quer a pedido do Conselho ou da Comissdo, quer por
%;cti;tii(‘)/a prépria, e contribuir para a preparacdo das deliberacdes do Conselho a que se refere o artigo 148.c do

2. Para os efeitos do n.° 1, o Comité procura, nomeadamente:

a) promover a consideracdo de alcangar o objetivo de um elevado nivel de emprego na definicio e execugdo das
politicas e acdes da Unido;

b) contribuir para o processo conducente a adogio das orienta¢des gerais das politicas econémicas, de forma a garantir
a coeréncia entre as orientacdes para o emprego e as referidas orientacdes gerais e a contribuir para a sinergia entre a
Estratégia Europeia para o Emprego, a coordenacio da politica macroecondmica e o processo de reforma econdémica
de um modo mutuamente vantajoso;

¢) participar ativamente no didlogo sobre as politicas macroeconémicas a nivel da Unido;

d) contribuir para todos os aspetos do Semestre Europeu no dmbito do seu mandato e informar o Conselho sobre esses
aspetos;

e) promover intercAmbios de informagdo e experiéncias entre Estados-Membros e com a Comisséo.

3. O Comité adota todos os anos um programa de trabalho que tenha em conta as prioridades politicas do Conselho
e da Comissdo. O programa de trabalho ¢é transmitido ao Conselho.

4. O Comité pode recorrer a peritos externos em fungdo das necessidades da sua agenda.

(") Decisdo 2000/98/CE do Conselho, de 24 de janeiro de 2000, que institui o Comité do Emprego (JO L 29 de 4.2.2000, p. 21).
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Artigo 3.0
Composicio

1.  Os Estados-Membros e a Comissio nomeiam cada um dois membros do Comité. Podem também nomear dois
membros suplentes.

2. Os membros do Comité e os membros suplentes sio escolhidos de entre funciondrios ou peritos de alto nivel com
comprovada competéncia no dominio da politica de emprego e do mercado de trabalho nos Estados-Membros.

3. Os Estados-Membros e a Comissdo envidam todos os esforcos para obter um equilibrio entre os sexos na
composi¢io do Comité.

Artigo 4.°
Funcionamento

1. O Comité elege o seu presidente de entre os membros nomeados pelos Estados-Membros para um mandato de
dois anos. O presidente pode ser reeleito uma vez para um novo mandato de dois anos. O Comité pode decidir
prorrogar o mandato do presidente por um periodo méximo de oito meses em casos devidamente justificados, para
assegurar a eficicia e a continuidade do seu trabalho. O presidente pode exercer fun¢des durante um periodo méximo de
quatro anos e oito meses.

2. O presidente é assistido por quatro vice-presidentes, dois dos quais sdo eleitos pelo Comité de entre os seus
membros para um mandato de dois anos, renovdvel uma vez. O terceiro vice-presidente é um representante do
Estado-Membro que exerce a Presidéncia do Conselho. O quarto vice-presidente é um representante do Estado-Membro
que exercer a Presidéncia seguinte.

3. O presidente delega o seu direito de voto no seu suplente.

4. As reunides do Comité sdo convocadas pelo presidente, por sua propria iniciativa ou a pedido de uma maioria dos
seus membros.

5. O Comité elabora o seu regulamento interno.
6.  As despesas sdo reembolsadas em conformidade com as regras administrativas em vigor.

7. A Comissio presta apoio analitico e organizativo adequado ao Comité. A Comissio designa um dos seus
funciondrios como secretdrio. O secretdrio e o pessoal que o assiste atuam por instrugdo do Comité sempre que o
assistam no desempenho das suas atribui¢des. O secretdrio assegura a ligagdo com o Secretariado-Geral do Conselho no
que se refere a organizacdo de reunides.

8. O Comité trabalha, se for caso disso, em cooperagdo com outros 6rgdos e comités pertinentes no dominio da
politica social e econémica, como o Comité da Protegdo Social, o Comité Econémico e Financeiro, o Comité de Politica
Econémica, o Comité da Educacdo e o Conselho de Administragdo da Rede Europeia de Servigos Piblicos de Emprego.

Artigo 5.
Grupos de trabalho

1. O Comité pode confiar o estudo de questdes especificas aos seus membros suplentes ou pode criar grupos de
trabalho para esse efeito. A presidéncia desses grupos de trabalho é assegurada por um vice-presidente do Comité, por
um membro ou por um membro suplente do Comité, por um funciondrio da Comissio, ou por um membro do grupo
de trabalho, ele préprio designado pelo Comité.

2. A Comissdo presta apoio analitico e organizativo adequado aos grupos de trabalho.
3. Os grupos de trabalho podem recorrer a peritos para os assistirem.

4 O Comité pode também criar grupos de trabalho conjuntos com outros comités ou 6rgdos, devendo as regras de
governagdo desses grupos ser determinadas conjuntamente.
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Artigo 6.°
Consulta dos parceiros sociais

No cumprimento do seu mandato, o Comité consulta os parceiros sociais. Neste contexto, estabelece contactos com os
parceiros sociais representados na Cimeira Social Tripartida para o Crescimento e o Emprego.

Artigo 7.°
Disposi¢des transitorias
O mandato de qualquer dos membros eleitos nos termos do artigo 3.° da Decisdo 2000/98/CE continua até ao seu

termo, tal como determinado nos termos do artigo 4.° da presente decisdo. Considera-se que a data do inicio desse
mandato € a da elei¢do que tenha sido realizada nos termos do artigo 3.° da Decisdo 2000/98/CE.

Artigo 8.°
Revogacao

A Decisdo 2000/98/CE ¢ revogada a partir da data da primeira reunido do Comité apds a entrada em vigor da presente
decisdo. Essa reunido deve realizar-se no prazo de quatro meses a contar da data de adocdo da presente deciséo.

Artigo 9.0
Entrada em vigor

A presente decisdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Feito em Bruxelas, em 11 de maio de 2015.

Pelo Conselho
O Presidente
J. DUKLAVS
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