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DECISAO DA COMISSAO
de 19 de Dezembro de 2008

que institui 0 Comité de peritos sobre o destacamento de trabalhadores

(2009/17/CE)

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Considerando o seguinte:

1

(4)

A Directiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 16 de Dezembro de 1996, relativa ao destaca-
mento de trabalhadores no dmbito de uma prestagio de
servigos (1), nomeadamente o artigo 4.°, impde obriga-
¢Oes claras no que respeita a cooperagdo entre as admi-
nistragdes nacionais, imputando a responsabilidade dos
Estados-Membros a criagdo das condicdes necessérias
para tal cooperagdo. Além disso, esta directiva estabelece
claramente a obrigagdo de os Estados-Membros tomarem
as medidas adequadas para que as informacdes relativas
as condi¢des de trabalho e emprego estejam geralmente
acessiveis ndo apenas aos prestadores de servigos estran-
geiros mas, também, aos trabalhadores destacados.

Na sua Comunicacdo ao Conselho, ao Parlamento Euro-
peu, ao Comité Econémico e Social Europeu e ao Comité
das Regides intitulada «Destacamento de trabalhadores no
ambito de uma prestagio de servicos: Maximizar os be-
neficios e potencialidades e simultaneamente garantir a
protec¢do dos trabalhadores» (%), de 13 de Junho de
2007, a Comissdo anunciou a sua intencdo de instituir
um comité de alto nivel a fim de apoiar e assistir os
Estados-Membros na identificacgio e no intercimbio de
boas praticas, institucionalizar o actual grupo informal
de peritos governamentais ¢ envolver formalmente, de
modo regular, os parceiros sociais.

Na sua Recomendacio, de 3 de Abril de 2008, sobre o
reforco da cooperacio administrativa no contexto do
destacamento de trabalhadores no ambito da prestagdo
de servicos (*), a Comissdo indicou que os Estados-Mem-
bros deveriam participar activamente num processo de
identificacdo e intercAmbio sistemdtico e formal de
boas préticas no dominio do destacamento de trabalha-
dores através de qualquer férum de cooperagdo criado
pela Comissdo para o efeito.

As conclusdes do Conselho de 9 de Junho de 2008
convidaram a Comissdo a institucionalizar o grupo infor-
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mal sobre o destacamento de trabalhadores através da
instituicdo de um comité de peritos.

O comité a instituir deve, de acordo com as mesmas
conclusdes do Conselho, realizar contactos com as ins-
tancias responsaveis pelo controlo, tais como as inspec-
¢des do trabalho, aos niveis apropriados e em conformi-
dade com o direito e a prética nacionais, envolver formal
e regularmente os parceiros sociais, em especial, repre-
sentantes dos parceiros sociais em sectores que recorrem
frequentemente a trabalhadores destacados.

Por conseguinte, é necessdrio criar um comité de peritos
no dominio do destacamento de trabalhadores, bem
como definir as suas fungdes, responsabilidades e estru-
tura.

O comité de peritos deve, nomeadamente, apoiar e assis-
tir os Estados-Membros na identificagdo e no intercimbio
de experiéncias e boas prdticas, promover o intercimbio
de informagdes pertinentes, examinar quaisquer questdes
e dificuldades que possam surgir na aplicagio concreta da
legislagdo relativa ao destacamento de trabalhadores, bem
COmo na sua execugdo em termos praticos, e seguir aten-
tamente os progressos alcancados na melhoria do acesso
a informagdo e da cooperacdo administrativa, incluindo o
desenvolvimento de um eventual sistema electrénico de
intercimbio de informagdes.

O comité deve ser composto por peritos que representem
as autoridades nacionais, que, em cada Estado-Membro,
sejam responsdveis, tenham a seu cargo ou estejam en-
volvidos na execugdo, na aplicagdo e na monitorizagio
das regras aplicdveis ao destacamento de trabalhadores
no ambito da prestacdo de servicos. Esses peritos devem,
no seu conjunto, possuir todos os conhecimentos, com-
peténcias e experiéncias nas diferentes dreas politicas em
causa. De acordo com a legislacdo e as préticas nacionais,
as entidades especializadas responsaveis pelo controlo da
legislacdo, como as inspecgdes do trabalho, bem como os
parceiros sociais podem estar representados no comité.

O comité deve igualmente envolver, formalmente e de
forma regular, os parceiros sociais a nivel europeu, em
particular os que representam sectores que mais recorrem
aos trabalhadores destacados, como a construgdo, as
agéncias de trabalho tempordrio, a restauragdo, a agricul-
tura e os transportes. Também deve poder contar com o
conhecimento de profissionais com competéncias especi-
ficas em determinados temas inscritos na sua ordem de
trabalhos.
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(100 Deve ser permitida a participagdo, na qualidade de
observadores, de representantes dos Estados EEE[EFTA,
do Orgio de Fiscalizagio da EFTA, dos paises em vias
de adesdo, dos paises candidatos e da Suica.

(11)  Devem ser fixadas regras para a divulgagdo de informa-
cdo pelos membros, sem prejuizo das disposicdes da
Comissdo em matéria de seguranca constantes do anexo
da Decisio 2001/844/CE, CECA, Euratom da Comis-
sdo ().

(12)  Os dados pessoais dos membros devem ser tratados de
acordo com o disposto no Regulamento (CE)
n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
18 de Dezembro de 2000, relativo a protecgdo das pes-
soas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais pelas institui¢des e pelos 6rgdos comuni-
tarios e a livre circulacio desses dados (2).

(13)  As despesas incorridas devem ser financiadas ao abrigo
da Decisdo n.° 1672/2006/CE do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 24 de Outubro de 2006, que estabelece
um Programa Comunitdrio para o Emprego e a Solida-
riedade Social — Progress (3),

DECIDE:

Artigo 1.°

E instituido um comité de peritos designado «Comité de peritos
sobre o destacamento de trabalhadores», a seguir denominado
«0 comité».

Artigo 2.°
Funcoes

As fungdes do comité sdo as seguintes:

1. Apoiar e assistir os Estados-Membros na identificacdo e no
intercambio de experiéncias e boas préticas.

2. Promover o intercimbio de informacdes pertinentes, in-
cluindo informagdes sobre as modalidades de cooperagio
administrativa mitua existentes entre os Estados-Membros
efou os parceiros sociais.

3. Examinar quaisquer questdes, dificuldades e temas especificos
que possam surgir no que se refere a execucdo e a aplicagio
pratica da Directiva 96/71/CE ou das medidas nacionais de
execugdo, assim como o seu cumprimento na prdtica.
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4. Examinar quaisquer dificuldades que possam surgir na apli-
cagdo do n.° 10 do artigo 3.° da Directiva 96/71/CE.

5. Monitorizar os progressos alcangados na melhoria do acesso
a informacio e da cooperacdo administrativa e, nesse con-
texto, avaliar, nomeadamente, as diferentes op¢des para um
apoio técnico adequado ao intercAmbio de informacdes ne-
cessario para reforcar a cooperagdo administrativa, incluindo
um sistema electrénico de intercdmbio de informagdes.

6. Examinar as possibilidades de melhorar o respeito efectivo
dos direitos dos trabalhadores e o seu cumprimento, bem
como a proteccdo da sua situacdo, se necessario.

7. Realizar um exame aprofundado dos problemas levantados
pelos problemas priticos do cumprimento transfronteirico
da legislacdo, a fim de resolver questdes existentes, melhorar
a aplicacdo préitica dos instrumentos juridicos existentes,
bem como melhorar a assisténcia mitua entre Estados-Mem-
bros, se necessdrio.

Artigo 3.°
Composicio — Nomeagio

1. Cada Estado-Membro nomeia dois representantes para o
comité. Pode também nomear dois membros suplentes.

Ao nomear os seus representantes, os Estados-Membros devem
envolver as entidades publicas, como as inspec¢des do trabalho,
responsaveis pelo controlo da legislagio aplicavel aos trabalha-
dores destacados. Também podem, em conformidade com a
legislacdo efou a pratica nacionais, envolver os parceiros sociais.

2. Podem participar em reunides do comité como observa-
dores representantes dos dois lados da industria a nivel comu-
nitdrio, bem como representantes dos parceiros sociais em sec-
tores que recorrem frequentemente a trabalhadores destacados,
de acordo com os procedimentos determinados pelas suas or-
ganizagdes e pela Comissdo.

Os representantes sdo nomeados pela Comissdo, sob proposta
dos parceiros sociais relevantes a nivel comunitdrio ou sectorial.

Este grupo de observadores inclui até um mdximo de 20 mem-
bros, composto do seguinte modo:

— 5 membros em representacdo das organizagdes patronais a
nivel comunitario,

— 5 membros em representagio das organizagdes de trabalha-
dores a nivel comunitario,
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— um maximo de 10 representantes dos parceiros sociais (re-
partidos uniformemente entre as organizacdes patronais e
dos trabalhadores) em sectores que recorrem frequentemente
a trabalhadores destacados.

3. Também deve ser permitida a participacdo nas reunides do
comité, na qualidade de observadores, de representantes dos
Estados EEE[EFTA, do Orgio de Fiscalizagio da EFTA, dos paises
em vias de adesdo, dos paises candidatos e da Suiga.

4. A recolha, o tratamento e a publicagio dos nomes dos
membros processam-se de acordo com o disposto no Regula-
mento (CE) n. © 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conse-
lho.

Artigo 4.°
Funcionamento

1. A presidéncia do comité é assegurada pela Comissdo.

2. Em acordo com a Comissdo, podem ser criados subgru-
pos, a fim de examinar questdes especificas com base num
mandato definido pelo grupo. Estes subgrupos sdo dissolvidos
uma vez cumpridos os respectivos mandatos.

3. Em acordo com a Comissdo, e a titulo pontual, podem ser
convidados a participar nas deliberacdes do comité ou sub-
grupo, se tal se revelar util efou necessdrio, peritos que podem
incluir representantes das organiza¢des internacionais com com-
peténcia especifica numa matéria em discussio.

4. O comité e os seus subgrupos retinem-se por regra nas
instalagdes da Comissdo, segundo as modalidades e o calenddrio
por esta estabelecidos. O comité pode ser convocado para ou-
tros locais, nomeadamente sob proposta de um Estado-Membro
que deseje acolher o comité ou um dos seus subgrupos em
articulagdo com um evento de especial interesse para o comité,
o(s) seu(s) subgrupo(s) ou esse Estado-Membro.

A Comissdo assegura os servicos de secretariado. Podem parti-
cipar nas reunides do comité e dos seus subgrupos outros
funciondrios da Comissdo com interesse especifico nas matérias
tratadas.

5. O comité adopta o seu regulamento interno com base no
modelo de regulamento interno adoptado pela Comissio.

6.  As informagdes obtidas através da participagdo nos traba-
lhos do comité ou de um dos seus subgrupos ndo podem ser
divulgadas se a Comissdo entender que se referem a assuntos
confidenciais.

7. Os servicos da Comissdo podem publicar na internet, na
lingua original do documento em causa, os resumos, conclu-
soes, conclusdes parciais ou documentos de trabalho do comité.

Artigo 5.°
Reembolso das despesas

A Comissdo reembolsa as despesas de deslocagio e, se for caso
disso, de estadia dos membros, observadores e peritos convida-
dos que estejam relacionadas com as actividades do comité, em
conformidade com as disposicdes da Comissdo relativas ao re-
embolso das despesas de peritos externos.

Os membros, observadores e peritos ndo sdo remunerados pelos
servicos que prestam.

As necessidades em termos de recursos humanos e administra-
tivos sdo cobertas dentro dos limites da dotacdo que pode ser
concedida a Direcgdo-Geral responsavel pela gestdo no quadro
do procedimento anual de afectagio de dotacdes, tendo em
conta as limita¢des orgamentais.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacdo no
Jornal Oficial da Unido Europeia.

Feito em Bruxelas, em 19 de Dezembro de 2008.

Pela Comissdo
Vladimir SPIDLA
Membro da Comissdo



