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REGULAMENTO (CE) N.° 102/2007 DA COMISSAO
de 2 de Fevereiro de 2007

que adopta as especificacdes do méddulo ad hoc de 2008 relativo a situacio dos migrantes e dos seus
descendentes directos no mercado de trabalho, conforme previsto no Regulamento (CE) n.° 577/98
do Conselho e que altera o Regulamento (CE) n.° 430/2005

(Texto relevante para efeitos do EEE)

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,
Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho,
de 9 de Margo de 1998, relativo a organizagdo de um inquérito
por amostragem as forgas de trabalho na Comunidade (!), no-
meadamente o n.° 2 do artigo 4.°,

Considerando o seguinte:

(), Na sua reuniio em Tessalonica, em Junho de 2003, o
Conselho Europeu considerou que uma integragdo bem
sucedida dos migrantes contribui para a coesdo social e o
bem-estar econémico e para enfrentar os desafios demo-
graficos e econdémicos que a Unido Europeia tem pela
frente, e apelou a um maior desenvolvimento nesse sen-
tido. Além disso, pediu explicitamente uma andlise exacta
e objectiva destas questdes para ajudar a desenvolver e
promover iniciativas politicas para uma gestdo mais efi-
caz das migragdes na Europa. A necessidade de politicas
de integragdo eficazes foi mais uma vez sublinhada no
«Programa da Haia» adoptado pelo Conselho Europeu em
Bruxelas, em Novembro de 2004.

(2)  Conforme se salienta no Primeiro relatério anual da Co-
missdo em matéria de migragio e de integragdo (?), a falta
de acesso ao emprego foi identificada como a maior
barreira a integragdo e, por conseguinte, como a priori-
dade politica mais importante nas politicas nacionais de
integragdo.

(3)  Consequentemente, é necessdrio um conjunto de dados
exaustivo e compardvel sobre a situagio do mercado de
trabalho dos migrantes e seus descendentes directos, de
modo a acompanhar os progressos na consecucio dos
objectivos comuns da Estratégia Europeia para o Em-
prego e do processo de inclusdo social.

(4 A proposta de decisio do Parlamento Europeu e do
Conselho que estabelece um Programa Comunitirio
para o Emprego e a Solidariedade Social — Progress (%)
prevé, na Vertente 1. Emprego, o financiamento das ac-
¢des pertinentes, incluindo ac¢des estatisticas. O presente
regulamento deverd aplicar essas acgdes.

(5) O Regulamento (CE) n.° 384/2005 da Comissdo, de 7 de
Margo de 2005, que adopta o programa dos médulos ad
hoc, abrangendo os anos 2007 a 2009, para o inquérito

() JO L 77 de 14.3.1998, p. 3. Regulamento com a dltima redaccio
que lhe foi dada pelo Regulamento (CE) n.° 2257/2003 do Parla-
mento Europeu e do Conselho (JO L 336 de 23.12.2003, p. 6).

() COM(2004) 508.

() COM(2004) 488.

por amostragem as forcas de trabalho previsto pelo Re-
gulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho (¥, ja incluia um
modulo ad hoc relativo a situacdo do mercado de traba-
lho dos migrantes e seus descendentes directos. A lista de
varidveis para este modulo deve ser definida até Dezem-
bro de 2006.

(6) O Regulamento (CE) n.° 384/2005 também prevé que a
aplicagio do médulo de 2008 dependerd dos resultados
dos estudos de viabilidade que deverdo estar concluidos
até ao final de 2005. O Eurostat apresentou os resultados
destes estudos de viabilidade na reunido dos Directores
das Estatisticas Sociais dos Estados-Membros, em Setem-
bro de 2005. Concluiu-se que Estados-Membros e o Eu-
rostat devem continuar com a preparacio do médulo
de 2008.

(7)  Por uma questdo de fiabilidade e qualidade dos dados a
apresentar, algumas varidveis descritas no anexo do pre-
sente regulamento devem ser facultativas para os Estados-
-Membros com uma pequena dimensdo da amostra para
0s migrantes.

(8)  Devem alterar-se as colunas 19/20 do anexo II do Regu-
lamento (CE) n.° 430/2005 da Comissdo, de 15 de
Mar¢o de 2005, que aplica o Regulamento (CE) n.
577/98 do Conselho relativo a organizagdo de um inqué-
rito por amostragem as forcas de trabalho na Comuni-
dade, no que diz respeito a codificacdo a utilizar para fins
da transmissdo de dados a partir de 2006 e a utilizacdo
de uma subamostra para a recolha de dados relativos as
varidveis estruturais (°), a fim de aumentar a importancia
da andlise da situacio dos migrantes no mercado de
trabalho, mediante a obten¢do de informacdes sobre o
ano de chegada ao pais de acolhimento e a idade no
momento da chegada, que continuam a ser duas varidveis
explicativas fundamentais para analisar o processo de
integracdo no mercado de trabalho.

(9)  As medidas previstas no presente regulamento estio em
conformidade com o parecer do Comité do Programa
Estatistico,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

A lista pormenorizada das varidveis a recolher no 4mbito do
modulo ad hoc de 2008 relativo a situagdo do mercado de
trabalho dos migrantes e seus descendentes directos é a que
figura no anexo.

(* JO L 61 de 8.3.2005, p. 23. Regulamento alterado pelo Regula-
mento (CE) n.° 341/2006 (JO L 55 de 25.2.2006, p. 9).
() JO L 71 de 17.3.2005, p. 36.
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Artigo 2.°

As colunas 213, 214, 215, 216, 217, 218 e 219 do anexo sdo facultativas para a Republica Checa,
Dinamarca, Est6nia, Let6nia, Litudnia, Hungria, Malta, Polénia, Eslovénia, Eslovdquia e Finlandia.

Artigo 3.°

No anexo II do Regulamento (CE) n.° 430/2005, as colunas 19/20 passam a ter a seguinte redacgdo:

«YEARESID 19/20 Anual Anos de residéncia neste pais Todas as pessoas»
00 Nascido neste pais
01-99 Ntmero de anos de residéncia

neste pais

Em branco | Sem resposta

Artigo 4.°

O presente regulamento entra em vigor no sétimo dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficial da
Unido Europeia.

O presente regulamento ¢ obrigatério em todos os seus elementos e directamente aplicdvel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 2 de Fevereiro de 2007.

Pela Comissdo
Joaquin ALMUNIA

Membro da Comissdo
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ANEXO

INQUERITO As FORCAS DE TRABALHO

Especificagdes do médulo ad hoc de 2008 sobre a situacio dos migrantes e dos seus descendentes directos no

mercado de trabalho

1. Estados-Membros e regides abrangidos: todos.

2. As varidveis serdo codificadas da seguinte forma:

A numeragio das varidveis do inquérito as forcas de trabalho na coluna «Filtro» (C11/14, C17/18 e C19/20, C24, C99,
C116, C162/165 e C170/171) refere-se ao anexo II do Regulamento (CE) n.° 430/2005 da Comissdo.

A codificagdo a utilizar para as colunas 207/208 e 209/210 serd igual a das colunas 17/18, 21/22, 39/40 e 150/151
do anexo II do Regulamento (CE) n.° 430/2005.

Coluna Cédigo Descrigio Filtro
203/206 Ano de aquisicdo da nacionalidade Todas as pessoas de
15-74 anos e C17/18 =
4 digitos C170/171
9996 | Ano desconhecido mas aquisi¢gio de nacionalidade
9997 | Nacionalidade por nascimento
9998 | Nacionalidade desde a criagdo do pais/redefini¢do de fronteiras
9999 | Nio aplicdvel [pessoa com menos de 15 ou mais de 74 anos ou
(pessoa de 15-74 anos e C17/18 = C170/171)]
Em | Sem resposta
branco
207/208 Pais de nascimento do pai Todas as pessoas de
(Para a Alemanha: nacionalidade/anterior nacionalidade do pai se, na | 15-74 anos
semana de referéncia, tiver nacionalidade alema)
Para a codificacdo, consultar a classificacio ISO dos paises
98 | Pais desconhecido, mas pai nascido no estrangeiro
99 Nio aplicdvel (pessoa com menos de 15 ou mais de 74 anos)
Em | Sem resposta
branco
209/210 Pais de nascimento da mae Todas as pessoas de
(Para a Alemanha: nacionalidade/anterior nacionalidade da mde se, na | 15-74 anos
semana de referéncia, tiver nacionalidade alema)
Para a codificagdo, consultar a classificagdo ISO dos paises
98 Pais desconhecido, mas mde nascida no estrangeiro
99 | Ndo aplicdvel (pessoa com menos de 15 ou mais de 74 anos)
Em | Sem resposta
branco
211/212 Niimero total de anos de residéncia no pais de acolhimento Todas as pessoas de
15-74 anos e C19/20 =
01-98 | 2 digitos 00
99 | Néo aplicével [pessoa com menos de 15 ou mais de 74 anos ou
(pessoa de 15-74 anos e C19/20 = 00)]
Em | Sem resposta

branco
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Coluna Cédigo Descrigio Filtro
213 Principal razdo para a migragdo (iltima migragdo) Todas as pessoas de
1 Emprego, transferéncia dentro da mesma empresa 15-74 anos ¢ C19/20 =
e 00 e (C162/165 —
Er/n;.)rego, trabalho encontrado antes da migracdo diferente do | 11 /14 - C19/20) = 15
cbdigo 1
3 Emprego, sem encontrar trabalho antes da migragdo
4 Estudo
5 Protec¢do internacional
6 Acompanhamento da familia/reagrupamento familiar
7 Constituicdo de familia
8 Outra
9 Nio aplicdvel [pessoa com menos de 15 ou mais de 74 anos ou
(pessoa de 15-74 anos e C19/20 = 00) ou (pessoa de 15-74 anos
e C19/20 = 00 e (C162/165 — C11/14 — C19/20) < 15)]
Em Sem resposta
branco
214 Se a duragdo da actual autorizagdo/visto/certificado de residéncia for | Todas as pessoas de
limitada (facultativo para a Franca) 15-74 anos e C17/18 =
0 Sim, menos de 1 ano C170/171
1-5 Sim, ntimero de anos
6 Sim, duragdo limitada superior a 5 anos
7 Sim, mas duragdo desconhecida
8 Nao
9 Nio aplicdvel [pessoa com menos de 15 ou mais de 74 anos ou
(pessoa de 15-74 anos e C17/18 = C170/171)]
Em | Sem resposta
branco
215 Se o actual acesso legal ao mercado de trabalho for restrito Todas as pessoas de
1 Sim, acesso restrito a0 emprego para empregadores/sectores/pro- 15-74 anos e C17/_18 *
fissdes especificos C170/171 e [C24 = 1, 2
. ) o ouC99 =1, 2, 4 ou (C99
2 Sim, acesso restrito ao trabalho por conta prépria =3¢ Cl16 = 1)]
3 Sim, acesso sem permissdo de trabalho por conta prépria
4 Sim, combinagio de 1 e 2
5 Sim, combinagdo de 1 e 3
6 Sim, outras restricdes legais ao acesso
7 Nao
8 Nio sabe
9 Nio aplicével [pessoa com menos de 15 ou mais de 74 anos ou
(pessoa de
15-74 anos e C17[18 = C170/171) ou (pessoa de 15-74 anos e
C17/18 = C170/171 e C116 = 2, em branco)]
Em Sem resposta
branco
216 Utilizagdo de instrumentos para determinar a mdxima equivaléncia de | Todas as pessoas de
habilitacdes no sistema do pais de acolhimento 15-74 anos e C19/20 =
1 Sim, determinou que habilitagdes equivalem a 0016 2[Ci4 - (1C29 9ou (;99
=1, 24 40u =53¢
2 Sim, mas ndo determinou equivaléncia de habilitagdes ou pro- | 1714 = 1]
cesso ainda ndo concluido
3 Nio, ndo é necessdrio porque as habilitacdes foram obtidas no
pais de acolhimento
4 Nio, ndo é necessdrio, por um motivo diferente do cddigo 3
5 Ndo, por outros motivos
9 Nio aplicavel [pessoa com menos de 15 ou mais de 74 anos ou
(pessoa de 15-74 anos e C19/20 = 00) ou (pessoa de 15-74 anos
e C19/20 # 00 e C116 = 2, em branco)]
Em Sem resposta

branco
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Coluna Codigo Descrigdo Filtro
217 Necessidade de melhorar conhecimentos linguisticos do pais de acolhi- | Todas as pessoas de
mento para obter emprego adequado 15-74 anos e C19/20 =
1 Sim 00 e [C24 =1, 2 ou C99
2 Nio 2111,62,:41)(])u (C99 =3e
9 Nao aplicavel [pessoa com menos de 15 ou mais de 74 anos ou
(pessoa de 15-74 anos e C19/20 = 00) ou (pessoa de 15-74 anos
e C19/20 = 00 e C116 = 2, em branco)]
Em Sem resposta
branco
218 Ajuda principal recebida no pais de acolhimento para encontrar actual | Todas as pessoas de
emprego ou criar empresa propria 15-74 anos e C24 =1, 2
1 Familiares/amigos
2 Servicos publicos de emprego
3 Agéncias de emprego privadas
4 Organizagdo de migrantes ou étnica
5 Outra
6 Nenhuma
9 Nio aplicavel [pessoa com menos de 15 ou mais de 74 anos ou
(pessoa de 15-74 anos e C24 = 3, 4, 5)]
Em | Sem resposta
branco
219/220 Utilizaggio de servicos para a integracdo no mercado de trabalho nos dois | Todas as pessoas de
anos apds a tltima chegada 15-74 anos e C19/20 =
01 Sim, contacto com um consultor para orientaciofaconselhamento | 00 € C19/20 < 10 e
ou assisténcia na procura de emprego (C162/165 - C11[14 -
02 | Sim, participacdo em formagdo profissional/programas orientados C19/20) = 15
para o mercado de trabalho
03 | Sim, participagdo em formacdo linguistica no pais de acolhimento
04 Sim, combinagdo de 1 e 2
05 Sim, combinagdo de 1 e 3
06 Sim, combinagdo de 2 e 3
07 Sim, combinagdo de 1, 2 e 3
08 Nio, ndo tem direito
09 | Néo, por motivos diferentes do codigo 08
99 | Ndo aplicvel [pessoa com menos de 15 ou mais de 74 anos ou
(pessoa de 15-74 anos e C19/20 = 00) ou (pessoa de 15-74 anos
e C19/20 = 00 e C19/20>10) ou (pessoa de 15-74 anos e
C19/20 = 00 e C19/20 =< 10 e (C162/165 — C11/14 — C19/
20) < 15)]
Em Sem resposta
branco
221/226 Factor de ponderagdo para o mddulo do IFT de 2008 (facultativo) Todas as pessoas de
0000- | As colunas 220-223 contém ndmeros inteiros 15-74 anos
-9999
00-99 | As colunas 224-225 contém casas decimais




