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(Actos adoptados em aplicacdo do titulo V do Tratado da Unido Europeia)

ACCAO COMUM 2004/551/PESC DO CONSELHO
de 12 de Julho de 2004

relativa a criagio da Agéncia Europeia de Defesa

O CONSELHO DA UNIAO EUROFPEIA,

Tendo em conta o Tratado da Unido Europeia e, nomeada-
mente, o seu artigo 14.°,

Considerando o seguinte:

(1)

Em 19 e 20 de Junho de 2003, o Conselho Europeu de
Sal6nica incumbiu «os 6rgdos competentes do Conselho
de empreenderem as acgOes necessdrias para a criacdo,
em 2004, de uma agéncia intergovernamental no domi-
nio do desenvolvimento das capacidades de defesa, da
investigagdo, da aquisi¢do e dos armamentos».

A estratégia europeia de seguranca subscrita pelo Conse-
lho Europeu define a criagio de uma Agéncia de Defesa
como um importante elemento do desenvolvimento de
recursos militares europeus mais flexiveis e eficazes.

A Agéncia Europeia de Defesa (a seguir designada «Agén-
cia»), que deverd operar sob a autoridade do Conselho e
ficar aberta a participacdo de todos os Estados-Membros,
visard desenvolver as capacidades de defesa no dominio
da gestdo de crises, promover e refor¢ar a cooperagio
europeia em matéria de armamentos, reforcar a base
tecnoldgica e industrial europeia de defesa (DTIB) e criar
um mercado europeu de equipamentos de defesa compe-
titivo, bem como, em ligacdo com as actividades de in-
vestigagdo da Comunidade, se for caso disso, fomentar
uma pesquisa que tenha em vista a lideranca em tecno-
logias estratégicas para futuras capacidades de defesa e
seguranca, refor¢ando desse modo as potencialidades in-
dustriais europeias nesse dominio.

Em consulta com a Comissio e com as empresas do
sector, conforme adequado, deverdo ser aplicadas politi-
cas e estratégias pertinentes para desenvolver a DTIB
europeia de forma equilibrada, tendo em conta os pontos
fortes das capacidades industriais dos Estados-Membros.

A criagdo da Agéncia deverd contribuir para a implemen-
tagdo da Politica Externa e de Seguranca Comum (PESC)
e, em particular, da Politica Europeia de Seguranca e
Defesa (PESD).

Essa Agéncia é também preconizada no projecto de Tra-
tado que estabelece uma Constituicio para a Europa.

)

(10)

(11)

(12)

(14)

A estrutura da Agéncia deverd permitir-lhe responder as
exigéncias da Unido Europeia e dos seus Estados-Mem-
bros e, quando tal for necessirio para desempenhar as
suas fung()es, cooperar com Estados, organizagoes € en-
tidades terceiros.

A Agéncia deverd desenvolver relagdes de trabalho estrei-
tas com convénios, agrupamentos e organizagdes existen-
tes, como a Carta de Intengdes (Lol), a Organizacio
Conjunta de Cooperagdo em Matéria de Armamento
(OCCAR) e o Grupo de Armamento da Europa Ocidental
(GAEO)/Organizagdo do Armamento da Europa Ociden-
tal (OAEQ), com vista a uma assimilagio ou incorpora-
¢do dos principios e préticas relevantes, consoante for
adequado.

Nos termos do artigo 26.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE), o Secretdrio-Geral/Alto Representante (SG/AR)
deve desempenhar um papel de lideranga na orgénica
da Agéncia e constituir a principal ligacio entre esta e
o Conselho.

No exercicio do seu papel de supervisdo politica e de
formulacio de politicas, o Conselho deverd fornecer ori-
entagdes a Agéncia.

Para aprovar orientagdes e decisdes relacionadas com o
trabalho da Agéncia, o Conselho deverd reunir-se na for-
macido de ministros da Defesa.

As orientacdes e decisdes aprovadas pelo Conselho que
estejam relacionadas com o trabalho da Agéncia deverdo
ser preparadas em conformidade com o artigo 207.° do
Tratado que institui a Comunidade Europeia (TCE).

Nio sdo afectadas as competéncias das instincias prepa-
ratérias e consultivas do Conselho, nomeadamente as do
Comité de Representantes Permanentes nos termos do
artigos 207.° do TCE, as do Comité Politico e de Segu-
ranca (CPS) e as do Comité Militar da UE (CMUE).

Ao prepararem as decisdes do Conselho relacionadas
com a Agéncia, os directores nacionais do Armamento
(DNA) deverdo receber relatérios e dar contributos sobre
as matérias da sua competéncia, segundo modalidades a
determinar.
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(15) A Agéncia deverd gozar da personalidade juridica neces-
séria ao exercicio das suas fungdes e a consecugdo dos
seus objectivos, mantendo ao mesmo tempo lagos estrei-
tos com o Conselho e respeitando plenamente as respon-
sabilidades da Unido Europeia e das suas institui¢des.

(16) Deverd prever-se a possibilidade de os or¢amentos geri-
dos pela Agéncia poderem receber, numa base casuistica,
contribui¢des destinadas aos encargos ndo administrati-
vos, provenientes do or¢amento geral da Unido Europeia,
na plena observancia das regras, procedimentos e proces-
sos decisérios que lhe s3o aplicdveis, nomeadamente, o
n.° 3 do artigo 28.° do TUE.

(17)  Embora esteja aberta a participagio de todos os Estados-
-Membros, a Agéncia também deverd prever a possibili-
dade de determinados grupos dos Estados-Membros cri-
arem projectos ou programas ad hoc.

(18) A Agéncia deverd dispor de procedimentos de tomada de
decisio que lhe permitam desempenhar plenamente as
suas tarefas, respeitando simultaneamente as politicas na-
cionais de seguranca e defesa dos Estados-Membros par-
ticipantes.

(199 A Ageéncia deve desempenhar a sua missio em confor-
midade com o artigo 3.° do TUE e no pleno respeito
pelo artigo 47.° do TUE.

(20) A Agéncia deverd actuar em plena conformidade com as
normas e regras de seguranca da Unido Europeia.

(21)  Nos termos do artigo 6.° do Protocolo relativo a posigio
da Dinamarca, anexo ao Tratado da Unido Europeia e ao
Tratado que institui a Comunidade Europeia, a Dina-
marca ndo participa na elaboragio nem na execugdo de
decisdes e acgdes da Unido Europeia com implicagdes em
matéria de defesa. A Dinamarca ndo participou, por con-
seguinte, na elaboragdo nem na aprovagdo da presente
ac¢do comum e ndo fica a ela vinculada,

APROVOU A PRESENTE ACCAO COMUM:

CAPITULO I
CRIACAO, MISSAO E ATRIBUICOES DA AGENCIA
Artigo 1.°
Criacio

1. E criada uma agéncia no dominio do desenvolvimento das
capacidades de defesa, da investigagdo, da aquisicdo e dos arma-
mentos (a Agéncia Europeia de Defesa), a seguir designada
«Agéncian.

2. A Agéncia actua sob a autoridade do Conselho, em apoio
a PESC e a PESD, dentro do quadro institucional tinico da Unido
Europeia e sem prejuizo das responsabilidades das institui¢des
da Unido Europeia e das instancias do Conselho. A missdo da
Agéncia em nada afecta as competéncias da Comunidade Euro-
peia, em plena conformidade com o artigo 47.° do TUE.

3. A Agéncia estd aberta a participagdo de todos os Estados-
-Membros da Unido Europeia vinculados pela presente ac¢io
comum. Os Estados-Membros que desejem participar imediata-
mente na Agéncia devem notificar o Conselho dessa sua inten-
¢do e informar o SG/AR aquando da aprovagio da presente
accdo comum.

4. Qualquer Estado-Membro que deseje participar na Agéncia
apbs a aprovagdo da presente acgdo comum ou que deseje
retirar-se da Agéncia deve notificar o Conselho da sua intencio
e informar o SGJAR. As disposi¢des técnicas e financeiras ne-
cessdrias a essa participacdo ou retirada sdo definidas pelo Co-
mité Director.

5. A Agéncia tem sede em Bruxelas.

Artigo 2.°
Missdo

1. A Agéncia tem por missdo apoiar o Conselho e os Esta-
dos-Membros nos seus esforcos para aperfeicoar as capacidades
de defesa da Unido Europeia na drea da gestdo de crises e apoiar
a PESD na sua actual configuragio e na sua evolugdo futura.

2. A missdo da Agéncia ndo afecta as competéncias dos
Estados-Membros em matéria de defesa.

Artigo 3.°
Defini¢des

Para efeitos da presente ac¢do comum, entende-se por:

— «Estados-Membros participantes», os Estados-Membros da
Unido Europeia que participam na Agéncia,

— «Estados-Membros contribuintes», os Estados-Membros par-
ticipantes da Unido Europeia que contribuem para um de-
terminado projecto ou programa.

Artigo 4.°

Supervisdo politica e mecanismo de apresentagio dos
relatorios

1. A Agéncia funciona sob a autoridade e a supervisio po-
litica do Conselho, ao qual apresenta relatérios periddicos e do
qual recebe orientagdes com regularidade.
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2. A Agéncia deve apresentar relatorios periédicos ao Conse-
lho sobre as suas actividades, nomeadamente:

a) Apresentar ao Conselho todos os anos, em Maio, um rela-
tério sobre as suas actividades durante o ano transacto e o
ano em curso;

b) Apresentar ao Conselho todos os anos, em Novembro, um
relatorio sobre as suas actividades durante o ano em curso e
facultar informacio sobre o esbogo do seu programa de
trabalho e dos seus orgamentos para o ano seguinte.

A Agéncia deve prestar ao Conselho, em tempo util, informa-
¢des sobre matérias importantes que sejam submetidas ao Co-
mité Director para efeitos de tomada de decisdo.

3. O Conselho, deliberando por unanimidade e mediante
parecer do CPS ou de outras instincias competentes do Conse-
lho, consoante for adequado, emite anualmente orientacdes re-
lativamente ao trabalho da Agéncia, nomeadamente no que diz
respeito ao seu programa de trabalho. O programa de trabalho
da Agéncia é estabelecido nos moldes definidos por essas ori-
entacoes.

4. De trés em trés anos, o Conselho, deliberando por unani-
midade, aprova o quadro financeiro aplicivel a Agéncia nos trés
anos seguintes. O quadro financeiro consagra as prioridades
acordadas e constitui um tecto juridicamente vinculativo. O
primeiro quadro financeiro abrangerd o periodo 2006-2008.

5. A Agéncia pode fazer ao Conselho e a Comissdo as reco-
mendagdes que forem necessdrias para a execu¢do da sua mis-
sdo.

Artigo 5.°
Fungdes e atribuigdes

1. No exercicio das suas funcdes e atribui¢des, a Agéncia
deve respeitar as competéncias da Comunidade Europeia e as
das instituicdes da Unido Europeia.

2. O cumprimento, por parte da Agéncia, das suas funcdes e
atribui¢des ndo afecta as competéncias dos Estados-Membros
em matéria de defesa.

3. A Agéncia actua nos seguintes dominios principais:

3.1. Desenvolvimento das capacidades de defesa no dominio da
gestdo de crises, concretamente:

3.1.1. identificando, em associacio com as instancias com-
petentes do Conselho e utilizando o mecanismo de
desenvolvimento de capacidades (MDC), as futuras
necessidades da Unido Europeia em matéria de ca-
pacidade de defesa, em termos quantitativos e qua-

3.2.

3.3.

litativos  (envolvendo tanto forgas como equipa-
mento);

. coordenando a execucdo do Plano de Ac¢do Euro-

peu sobre as Capacidades (PAEC) e qualquer plano
que lhe suceda;

. analisando, diagnosticando e avaliando, em con-

fronto com critérios a acordar pelos Estados-Mem-
bros, os compromissos de capacidades assumidos
pelos Estados-Membros através do processo do
PAEC e utilizando o MDG;

. promovendo e coordenando a harmonizagio das

necessidades militares;

. identificando e propondo actividades de colaboragio

no dominio operacional;

. fornecendo avaliagdes sobre as prioridades financei-

ras para a aquisi¢cio e o desenvolvimento de capa-
cidades.

Promocio e refor¢o da cooperagdo europeia em matéria de
armamento, designadamente:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

promovendo e propondo novos projectos multilate-
rais de cooperagdo para satisfazer as actuais neces-
sidades de capacidades da PESD e a sua futura evo-
lucio;

empenhando-se na coordenagdo dos programas em
curso implementados pelos Estados-Membros;

assumindo, a pedido dos Estados-Membros, a res-
ponsabilidade pela gestdo de programas especificos
(recorrendo 2 OCCAR ou a outros mecanismos de
gestdo de programas, conforme for adequado);

promovendo contratos de aquisigio com uma boa
relagdo custo-eficicia mediante a identificacdo e di-
vulgacio das boas praticas.

Empenhamento no reforco da DTIB e na criagio de um
mercado europeu de equipamentos de defesa competitivo a
nivel internacional, nomeadamente:

3.3.1.

3.3.2.

desenvolvendo politicas e estratégias adequadas, em
consulta com a Comissdo e as empresas do sector,
se apropriado;

prosseguindo o desenvolvimento e harmonizacio a
escala da Unido Europeia de normas e regulamenta-
cdo relevantes (designadamente através da aplicacio,
a escala da Unido Europeia, das normas relevantes
do Acordo-Quadro da Lol).
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3.4. Refor¢o da eficicia da Investigagio e Tecnologia (I&T) eu-
ropeia no sector da defesa, concretamente:

3.4.1. promovendo, em ligagdo com as actividades de in-
vestigagdo da Comunidade quando for caso disso,
uma investigacio destinada a satisfazer as futuras
necessidades em termos de capacidade de defesa e
seguranga, reforcando desse modo as potencialida-
des industriais e tecnoldgicas europeias neste domi-
nio;

3.4.2. promovendo actividades europeias conjuntas de I&T
na drea da defesa mais bem orientadas, recorrendo a
experiéncia de elementos pertinentes do GAEO e da
OAEO;

3.4.3. coordenando e planeando actividades de investiga-
¢do conjuntas;

3.4.4. catalizando a I&T no sector da defesa através de
estudos e projectos;

3.4.5. gerindo os contratos de I&T na drea da defesa;

3.4.6. trabalhando em ligacdo com a Comissdo a fim de
optimizar a complementaridade e a sinergia entre os
programas de investigagio no sector da defesa e nos
sectores civil ou da seguranga.

Artigo 6.°
Personalidade juridica

A Agéncia goza da personalidade juridica necessdria ao exercicio
das suas fungdes e a consecucdo dos seus objectivos. Os Esta-
dos-Membros velardo por que a Agéncia goze da mais ampla
capacidade juridica reconhecida as pessoas colectivas pelas legis-
lagdes nacionais. A Agéncia pode, designadamente, adquirir ou
alienar bens moéveis e iméveis e estar em juizo. A Agéncia tem
capacidade para celebrar contratos com entidades ou organiza-
¢Oes publicas ou privadas.

CAPITULO 1I
ORGAOS E PESSOAL DA AGENCIA
Artigo 7.0
Chefia da Agéncia

1. A chefia da Agéncia compete ao SG/AR para a PESC.

2. A chefia da Agéncia é responsdvel pela organizagdo geral e
o funcionamento da Agéncia e deve velar por que as orienta-
¢des formuladas pelo Conselho e as decisdes do Comité Direc-

tor sejam implementadas pelo director executivo, que lhe apre-
senta relatorio.

3. A chefia da Agéncia apresenta ao Conselho os relatorios
da Agéncia referidos no n.° 2 do artigo 4.°

4. A chefia da Agéncia é responsavel pela negociagio de
convénios administrativos com os Estados terceiros e outras
organizagdes, agrupamentos ou entidades em conformidade
com as directrizes emanadas do Comité Director, sendo respon-
savel pelo estabelecimento com eles de relagdes de trabalho
adequadas segundo as modalidades aprovadas pelo mesmo Co-
mité Director.

Artigo 8.°
Comité Director

1. O ¢rgio de tomada de decisdes da Agéncia é um Comité
Director, composto por um representante de cada Estado-Mem-
bro participante, autorizado a vincular o seu Governo, e por um
representante da Comissdo. O Comité Director actua no quadro
das orienta¢des emanadas do Conselho.

2. O Comité Director retine-se a nivel de ministros da Defesa
dos Estados-Membros participantes ou seus representantes. O
Comité Director realiza, em principio, pelo menos duas reunides
por ano a nivel de ministros da Defesa.

3. Compete a chefia da Agéncia convocar e presidir as reu-
nides do Comité Director. Caso solicitada por um Estado-Mem-
bro participante, a chefia da Agéncia convocard uma reunido no
prazo de um més.

4. A chefia da Agéncia pode delegar a competéncia para
presidir as reunides do Comité Director a nivel de representan-
tes dos ministros da Defesa.

5. O Comité Director pode reunir-se em formagdes especifi-
cas (como a de directores nacionais da investigacio no sector da
defesa, directores nacionais do Armamento, responséaveis nacio-
nais pelo Planeamento da Defesa ou directores politicos).

6.  As reunides do Comité Director comparecem:

— o director executivo da Agéncia ou o seu mandatério,

— o presidente do CMUE e o director nacional do Armamento
da Presidéncia da Unido Europeia, ou os seus mandatarios.

7. Em relacio a matérias de interesse comum, o Comité
Director pode decidir convidar:

— 0 Secretario-Geral da NATO,
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— as chefias|Presidentes de outros convénios, organizacdes e
agrupamentos cujos trabalhos sejam relevantes para o da
Agéncia (por exemplo, Lol, GAEO/OAEO, OCCAR),

— se for caso disso, mandatdrios de outros terceiros.

Artigo 9.°
Atribuicdes e competéncias do Comité Director

1.  No ambito das orientagdes do Conselho a que se refere o
n.° 1 do artigo 4.°, o Comité Director:

1.1. aprova os relatérios a apresentar ao Conselho;

1.2.  com base num projecto apresentado pela chefia da Agén-
cia, até 31 de Dezembro de cada ano, aprova o programa
de trabalho anual da Agéncia para o ano seguinte;

1.3. aprova o orcamento geral da Agéncia, até 31 de Dezem-
bro de cada ano, dentro dos limites fixados no quadro
financeiro da Agéncia, tal como decidido pelo Conselho;

1.4. aprova a elabora¢io no ambito da Agéncia de projectos
ou programas ad hoc em conformidade com o artigo 20.°;

1.5. nomeia o director executivo e o seu adjunto;

1.6. decide se um ou mais Estados-Membros podem confiar a
Agéncia a gestdo administrativa e financeira de determi-
nadas actividades da sua competéncia em conformidade
com o artigo 17.%

1.7. aprova eventuais recomendacdes ao Conselho ou a Co-
missao;

1.8. aprova o regulamento interno da Agéncia;

1.9. pode alterar as disposi¢des financeiras para a execugdo do
orcamento geral da Agéncia;

1.10. pode alterar o regime aplicivel ao pessoal contratado e
aos peritos nacionais destacados;

1.11. define as modalidades técnicas e financeiras relativas a
participacdo ou retirada dos Estados-Membros referidas
no n.° 4 do artigo 1.%

1.12. aprova directrizes relativas a negociagio de convénios
administrativos pela chefia da Agéncia;

1.13. aprova os acordos ad hoc a que se refere o n.° 1 do artigo
239

1.14. celebra os convénios administrativos entre a Agéncia e
terceiros a que se refere o n.° 1 do artigo 25.%

1.15. aprova as contas e o balango anuais;

1.16. adopta quaisquer outras decisdes pertinentes relacionadas
com o desempenho da missio da Agéncia.

2. O Comité Director decide por maioria qualificada. Aos
votos dos Estados-Membros participantes é atribuida a ponde-
ragdo indicada no n.° 2 do artigo 23.° do TUE. As decisdes a
aprovar por maioria qualificada pelo Comité Director exigem,
pelo menos, dois tercos dos votos dos Estados-Membros parti-
cipantes. S participam na votagdo os representantes dos Esta-
dos-Membros participantes.

3. Se um representante de um Estado-Membro participante
no Comité Director declarar que, por importantes e expressas
razdes de politica nacional, tenciona opor-se a aprovagio de
uma decisdo a tomar por maioria qualificada, ndo se procederd
a votacdo. Aquele representante pode, através da chefia da
Agéncia, remeter o assunto para o Conselho, para que este dé
as orienta¢des adequadas ao Comité Director. Em alternativa, o
Comité Director, deliberando por maioria qualificada, pode de-
cidir submeter a questdo, para decisio, ao Conselho. O Conse-
lho delibera por unanimidade.

4. Sob proposta do director executivo ou de um Estado-
-Membro participante, o Comité Director pode decidir instituir:

a) Comités para a preparagio das decisdes administrativas e
orcamentais do Comité Director compostos por delegados
dos Estados-Membros participantes e por um representante
da Comissdo;

b) Comités especializados em questdes especificas da competén-
cia da Agéncia. Esses comités serdo compostos pelos delega-
dos dos Estados-Membros participantes e, salvo decisio em
contrdrio do Comité Director, por um representante da Co-
missdo.

As decisdes que instituem esses comités devem precisar os res-
pectivos mandatos e duracio.

Artigo 10.°
Director executivo

1. O director executivo e o seu adjunto sio nomeados pelo
Comité Director, sob proposta da Chefia da Agéncia, por um
periodo de trés anos. O Comité Director pode outorgar uma
prorrogagdo de dois anos. O director executivo e o seu adjunto
agem sob a autoridade da chefia da Agéncia e de harmonia com
as decisdes do Comité Director.
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2. O director executivo, coadjuvado pelo seu adjunto, toma
as medidas necessdrias para garantir a eficicia e a eficiéncia do
trabalho da Agéncia, sendo responsivel pela supervisdo e coor-
denagdo das unidades funcionais, por forma a garantir a coe-
réncia global dos seus trabalhos. E também o responsavel pelo
Pessoal da Agéncia.

3. Compete ao director executivo:

3.1. Velar pela execugdo do programa de trabalho anual da
Agéncia;

3.2. Preparar os trabalhos do Comité Director, em especial o
projecto de programa de trabalho anual da Agéncia;

3.3. Garantir uma estreita cooperacdo com as instancias prepa-
ratérias do Conselho, designadamente o CPS e o CMUE, e
pela transmissdo de informagdes a essas instincias;

3.4. Preparar o projecto de orcamento geral anual a apresentar
ao Comité Director;

3.5. Redigir os relatérios a que se refere o n.° 2 do artigo 4.%

3.6. Elaborar o mapa de receitas e despesas e executar o orca-
mento geral da Agéncia e os orcamentos dos projectos ou
programas ad hoc confiados a Agéncia;

3.7. A gestdo corrente da Agéncia;
3.8. Todos os aspectos de seguranca;
3.9. Todas as questdes de pessoal.

4. No ambito do programa de trabalho e do orcamento geral
da Agéncia, o director executivo estd habilitado a celebrar con-
tratos e a recrutar pessoal. O director executivo é o gestor
orcamental responsavel pela execugdo dos orcamentos geridos
pela Agéncia.

5. O director executivo responde perante o Comité Director.
6. O director executivo é o mandatdrio legal da Agéncia.

Artigo 11.°
Pessoal da Agéncia

1. O pessoal da Agéncia, incluindo o director executivo, é
composto por agentes contratados e funciondrios do quadro,
recrutados de entre candidatos de todos os Estados-Membros
participantes numa base geografica tio alargada quanto possivel,
e das instituigdes da Unido Europeia. O pessoal da Agéncia é
seleccionado pelo director executivo com base na competéncia e
experiéncia e em processos de concurso leais e transparentes. O

director executivo deve publicar previamente as precisdes res-
peitantes a todos os lugares disponiveis e os critérios relevantes
para o processo de seleccdo. Em todos os casos, o recrutamento
deve ser orientado no sentido de garantir & Agéncia um efectivo
da mais elevada competéncia e eficdcia.

2. Sob proposta do director executivo e apds consulta ao
Comité Director, a chefia da Agéncia nomeia o pessoal a nivel
das chefias superiores.

3. O pessoal da Agéncia compreende:

3.1. Pessoal recrutado directamente pela Agéncia com contrato
a prazo, seleccionado entre os nacionais dos Estados-Mem-
bros participantes. O Conselho aprova, por unanimidade, o
regime aplicdvel a esse pessoal. No prazo de um ano a
contar a aprovagio da presente accdo comum, o Comité
Director avaliard e alterard esse regime, se necessario;

3.2. Peritos nacionais destacados pelos Estados-Membros parti-
cipantes, quer para lugares a prover na estrutura organica
da Agéncia, quer para tarefas e projectos especificos. O
Conselho aprova, por unanimidade, o regime aplicdvel a
esses peritos. No prazo de um ano a contar a aprovacio da
presente ac¢do comum, o Comité Director avaliard e alte-
rard esse regime, se necessario;

3.3. Funciondrios comunitdrios destacados para a Agéncia por
um periodo determinado efou para realizar tarefas ou pro-
jectos especificos, conforme for necessario.

CAPITULO 1II
ORCAMENTO E REGULAMENTO FINANCEIRO
Artigo 12.°
Principios orcamentais

1. Os orcamentos, fixados em euros, sd0 os actos que pre-
véem e autorizam, para cada exercicio, o conjunto de receitas e
despesas administradas pela Agéncia.

2. As dotagdes inscritas num or¢amento sdo autorizadas para
a duracgio de um exercicio, que comeca em 1 de Janeiro e
termina em 31 de Dezembro do mesmo ano.

3. Cada orcamento tem de ser equilibrado em termos de
receitas e despesas. As receitas e as despesas serdo inscritas no
orgamento a que digam respeito sem qualquer compensacio
entre Si.
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4. O orgamento contém dotagdes diferenciadas, que ddo ori-
gem a dotacdes de autorizacdo e de pagamento, e dotacdes ndo
diferenciadas.

5. As dotagdes de autorizagdo cobrem o custo total dos
compromissos juridicos subscritos durante o exercicio em curso.
Todavia, as autoriza¢des podem ser dadas globalmente ou em
fracches anuais. As autorizacdes relativas a dotacdes serdo con-
tabilizadas com base nos compromissos juridicos assumidos até
31 de Dezembro.

6. As dotacdes de pagamento cobrem os pagamentos que
decorrem da execugio dos compromissos juridicos assumidos
durante o exercicio efou os exercicios anteriores. Os pagamen-
tos serdo imputados a um exercicio com base nos pagamentos
executados pelo contabilista até 31 de Dezembro.

7. As receitas serdo imputadas a um exercicio com base nos
montantes recebidos no decurso desse exercicio.

8.  As receitas e despesas s6 podem efectuar-se por imputagio
a uma rubrica orcamental e nos limites das dotaces nela ins-
critas.

9.  As dotagdes devem ser utilizadas em conformidade com
os principios da boa gestio financeira, nomeadamente em con-
formidade com os principios da economia, da eficiéncia e da
eficcia.

Attigo 13.9
Orcamento geral

1. Até 30 de Junho de cada ano, a chefia da Agéncia fornece
ao Comité Director uma estimativa global do projecto de orga-
mento geral para o exercicio seguinte, respeitando plenamente
os limites fixados no quadro financeiro.

2. A chefia da Agéncia propde o projecto de or¢amento geral
ao Comité Director até 30 de Setembro de cada ano. O projecto
compreende:

a) As dotacdes consideradas necessérias para:

i) cobrir as despesas correntes e as despesas de pessoal e de
reunides da Agéncia;

ii) contratar aconselhamento externo, nomeadamente andli-
ses operacionais, essenciais para a execu¢do das tarefas da
Agéncia, e para actividades especificas de investigagdo e
tecnologia para beneficio comum de todos os Estados-

-Membros participantes, nomeadamente estudos técnicos
de casos concretos e estudos prévios de viabilidade;

b) Uma previsio das receitas necessdrias para cobrir as despe-
sas.

3. O Comité Director procurard assegurar que as dota¢des a
que se refere a subalinea ii) da alinea a) do n.° 2 representem
uma percentagem importante do total das dotacdes referidas no
n.° 2. Essas dotacdes deverdo reflectir necessidades reais e con-
templar o papel operacional da Agéncia.

4. Ao projecto de orgamento geral é junto um quadro do
pessoal pormenorizado e circunstanciadamente motivado.

5. O Comité Director, deliberando por unanimidade, pode
decidir que o projecto de orcamento geral abranja ainda um
determinado projecto ou programa, se tal constituir claramente
um beneficio comum para todos os Estados-Membros partici-
pantes.

6.  As dotacdes sdo especificadas por titulos e capitulos, que
agrupam as despesas segundo a sua natureza ou o seu destino, e
subdividem-se, na medida do necessdrio, em artigos.

7. Cada titulo pode incluir um capitulo intitulado «dotacdes
provisionais». Essas dotagdes serdo inscritas sempre que haja
incerteza, devidamente fundamentada, sobre o montante das
dotacdes necessdrias ou sobre o dmbito de execucdo das dota-
¢Oes inscritas.

8.  As receitas compreendem:

a) Receitas diversas;

b) Contribuicdes desembolsiveis pelos Estados-Membros que
participam na Agéncia com base na chave do Rendimento
Nacional Bruto (RNB).

O projecto de orcamento geral deve prever rubricas para as
receitas consignadas, bem como, na medida do possivel, o mon-
tante previsto.

9. O Comité Director aprova o projecto de orcamento geral
até 31 de Dezembro de cada ano, dentro do quadro financeiro
da Agéncia. Ao fazélo, o Comité Director é presidido pela
chefia da Agéncia ou por um representante por ele nomeado
do Secretariado-Geral do Conselho, ou ainda por um membro
do Comité Director por ele convidado. O director executivo
declarar que foi aprovado o orgamento e notifica-o aos Esta-
dos-Membros participantes.
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10.  Se, no inicio de um exercicio, o projecto de orcamento
geral ainda ndo tiver sido aprovado, as despesas podem ser
efectuadas mensalmente, por capitulo ou segundo outra subdi-
visdo, até ao limite de um duodécimo das dotacdes orcamentais
do exercicio anterior. Esta medida ndo pode contudo ter por
efeito colocar a disposi¢do da Agéncia dotagBes superiores ao
duodécimo das previstas no projecto de orgamento geral que
estd a ser elaborado. O Comité Director, deliberando por mai-
oria qualificada sob proposta do director executivo, pode auto-
rizar despesas que excedam o duodécimo. O director executivo
pode pedir as contribui¢des necessdrias para cobrir as dotagdes
atribuidas ao abrigo da presente disposi¢do, que serdo desem-
bolsdveis no prazo de 30 dias a contar do envio do pedido de
contribuicdes.

Artigo 14.°
Orcamentos rectificativos

1. Em circunstancias inevitdveis, excepcionais ou imprevistas,
o director executivo pode propor um projecto de orcamento
rectificativo, dentro dos limites fixados no quadro financeiro.

2. O projecto de or¢amento rectificativo ¢ fixado, proposto e,
aprovado e notificado segundo o procedimento utilizado para o
orcamento geral, dentro dos limites fixados no quadro finan-
ceiro. O Comité Director delibera tendo na devida conta a
urgéncia da situagio.

3. Caso os limites fixados no quadro financeiro sejam consi-
derados insuficientes devido a circunstincias excepcionais e im-
previstas e tomando também plenamente em consideragio as
regras estabelecidas nos n. 2 e 3 do artigo 13.% o Comité
Director apresentard o orgamento rectificativo ao Conselho,
para ser adoptado por unanimidade.

Artigo 15.°
Receitas consignadas

1. A Agéncia pode acolher no seu or¢amento geral, como
receitas consignadas para um fim especifico, contribuicdes fi-
nanceiras para cobrir custos que ndo os referidos nos termos do
artigo 13.%, n.° 2, alinea a), subalinea i):

a) Do or¢amento geral da Unido Europeia, caso a caso, na
plena observancia das regras, procedimentos e processos de-
cisérios que lhe sdo aplicaveis;

b) De Estados-Membros, Estados terceiros ou outros terceiros.

2. As receitas consignadas s6 podem ser utilizadas para os
fins especificos a que estdo afectas.

Artigo 16.°
Contribuicdes e reembolsos

1. Determinagdo das contribuicdes quando seja aplicdvel a
chave RNB.

1.1. Quando seja aplicdvel a chave RNB, a reparticio das con-
tribui¢des pelos Estados-Membros aos quais estas s3o soli-
citadas é determinada em conformidade com a chave do
produto nacional bruto indicada no n.° 3 do artigo 28.° do
TUE e de harmonia com a Decisdo 2000/597/CE, Euratom
do Conselho, de 29 de Setembro de 2000 relativa ao
sistema de recursos proprios das Comunidades Euro-
peias (), ou qualquer outra decisio do Conselho que a
substitua.

1.2. Os dados para o célculo de cada contribui¢io sdo os con-
tidos na coluna «recursos proprios do RNB» do quadro
«Recapitulagdo do financiamento do orgamento geral por
tipo de recursos proprios e por Estado-Membro» apenso ao
ultimo orcamento adoptado pelas Comunidades Europeias.
A contribui¢do de cada Estado-Membro ao qual seja soli-
citada uma contribui¢do é proporcional a parcela do ren-
dimento nacional bruto (RNB) desse Estado-Membro no
total dos RNB dos Estados-Membros aos quais se solicita
uma contribuicio.

2. Calendério de desembolso das contribui¢des

2.1. As contribui¢bes destinadas a financiar o or¢amento geral
sdo desembolsadas pelos Estados-Membros participantes
em trés fraccOes idénticas, até 15 de Fevereiro, 15 de Junho
e 15 de Outubro do exercicio em causa.

2.2. Quando ¢é adoptado um orgamento rectificativo, as contri-
bui¢des necessdrias sdo desembolsadas pelos Estados-Mem-
bros interessados no prazo de 60 dias a contar do envio
do pedido de contribui¢des.

2.3. Cada Estado-Membro paga as despesas bancdrias respeitan-
tes ao pagamento da respectiva contribuicio.

Artigo 17.°

Gestdo pela Agéncia de despesas por conta dos Estados-
-Membros

1. Sob proposta do director executivo ou de um Estado-
-Membro, o Comité Director pode decidir que os Estados-Mem-
bros podem confiar a Agéncia, a titulo contratual, a gestdo
administrativa e financeira de determinadas actividades da sua
competéncia.

() JO L 253 de 7.10.2000, p. 42.
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2. Na sua decisdo, o Comité Director pode autorizar a Agén-
cia a celebrar contratos por conta de determinados Estados-
-Membros. Pode autorizar a Agéncia a recolher previamente
junto desses Estados-Membros os fundos necessdrios para liqui-
dar os contratos celebrados.

Artigo 18.°
Execucio do orcamento

1. As disposi¢des financeiras aplicaveis ao or¢amento geral
da Agéncia sdo aprovadas pelo Conselho, deliberando por una-
nimidade. No prazo de um ano a contar da aprovagio da
presente ac¢do comum, 0O Comité Director reanalisard e alterard
essas disposi¢des na medida do necessério.

2. O Comité Director, deliberando sob proposta do director
executivo, adopta, na medida do necessdrio, as normas de exe-
cucdo relativas a execucdo e controlo do orcamento geral, no-
meadamente no que se refere aos contratos publicos, sem pre-
juizo das regras comunitdrias aplicdveis. O Comité Director
garantird, em especial, que sejam devidamente tomadas em con-
sideragdo a seguranca dos aprovisionamentos e a protec¢do
tanto do segredo de defesa como dos direitos de propriedade
intelectual.

3. As disposicdes e normas financeiras a que se refere este
artigo ndo sdo aplicdveis aos projectos e programas ad hoc a que
se referem os artigos 20.° e 21.°

Artigo 19.°
Orcamento inicial para 2004 e orcamento para 2005

1. O orcamento geral inicial para o exercicio de 2004, cen-
trado nas questdes relacionadas com o arranque da Agéncia, ¢é o
indicado na ficha financeira a apresentar com a ac¢do comum.
O primeiro exercicio tem inicio um dia apds a entrada em vigor
da presente ac¢do comum.

2. O orcamento geral inicial é financiado pelas contribuicdes
dos Estados-Membros participantes, desembolsdveis logo que
possivel e no prazo maximo de 45 dias a contar do despacho
do pedido de contribui¢des pela chefia da Agéncia, o Secretario-
-Geral do Conselho da Unido Europeia.

3. O orgamento geral para o exercicio de 2005 serd apro-
vado pelo Comité Director com a aprovagido do Conselho, de-
liberando por unanimidade.

CAPITULO IV

PROJECTOS OU PROGRAMAS AD HOC E RESPECTIVOS
ORCAMENTOS

Artigo 20.°

Aprovacio de projectos ou programas ad hoc e dos
respectivos orcamentos (Categoria A)

1. Um ou mais Estados-Membros participantes ou o director
executivo podem apresentar ao Comité Director um projecto ou
programa ad hoc no dmbito da competéncia da Agéncia, presu-
mindo-se que nele participardo todos os Estados-Membros par-
ticipantes. O Comité Director é informado do or¢amento ad hoc,
caso exista, relativo ao projecto ou programa proposto, bem
como das eventuais contribui¢des de terceiros.

2. Em principio, contribuem todos os Estados-Membros par-
ticipantes. Estes informardo o director executivo das suas inten-
coes.

3. O Comité Director aprova a instituicio do projecto ou
programa ad hoc.

4. O Comité Director, sob proposta do director executivo ou
de um Estado-Membro participante, pode decidir criar um co-
mité para supervisionar a gestdo e a execucdo do projecto ou
programa ad hoc. Esse comité serd composto por delegados de
cada Estado-Membro contribuinte e, quando a Comunidade
contribua para o projecto ou programa, por um representante
da Comissdo. A decisio do Comité Director deve especificar
qual o mandato e a duragdo do comité.

5. Para esse projecto ou programa ad hoc, os Estados-Mem-
bros contribuintes reunidos no Comité Director aprovam:

a) O regime de gestdo do projecto ou programa;

b) Sempre que oportuno, o orcamento relativo ao projecto ou
programa, a reparti¢dio das contribuicdes e as normas de
execucdo necessarias;

) A participagio de terceiros no comité a que se refere o n.° 4.
A sua participagdo ndo prejudica a autonomia da tomada de
decisdes da Unido Europeia.

6. Sempre que a Comunidade contribuir para um projecto
ou programa ad hoc, a Comissdo participard nas decisdes a que
se refere 0 n.° 5, no pleno respeito pelos procedimentos de
tomada de decisdes aplicaveis ao orcamento geral da Unido
Europeia.
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Artigo 21.°

Aprovacio de projectos ou programas ad hoc e respectivos
orcamentos (Categoria B)

1.  Um ou mais Estados-Membros participantes podem infor-
mar o Comité Director de que tencionam instituir um projecto
ou programa ad hoc no dmbito da competéncia da Agéncia e, se
for o caso, o respectivo orcamento. O Comité Director serd
informado do orgamento ad hoc, caso exista, relativo ao projecto
ou programa proposto e dos pormenores, se pertinentes, dos
recursos humanos para o referido projecto ou programa, bem
como das potenciais contribui¢des de terceiros.

2. No intuito de aumentar ao méaximo as oportunidades de
cooperacdo, todos os Estados-Membros participantes serdo
atempadamente informados do projecto ou programa ad hoc,
incluindo da base em que a participagdo poderia ser alargada,
por forma a que os que o desejem possam manifestar o seu
interesse em aderir. Além disso, o ou os proponentes do pro-
jecto ou programa esforgar-se-d0 por tornar essa adesdo tdo
ampla quanto possivel. A participacdo serd estabelecida caso a
caso pelos proponentes.

3. O projecto ou programa ad hoc é entdo considerado um
projecto ou programa da Agéncia, a menos que o Comité Di-
rector decida em contrdrio, no prazo de um més a seguir a
recepgio das informagdes previstas no n.° 1.

4. Qualquer Estado-Membro participante que posteriormente
pretenda participar no projecto ou programa ad hoc deverd
informar os Estados-Membros contribuintes das suas intengdes.
No prazo de dois meses apds a recep¢do dessa notificagdo, os
Estados-Membros contribuintes tomardo uma decisio entre si
sobre a participagio do Estado-Membro interessado, tendo em
devida conta a base fixada quando foram informados do pro-
jecto ou programa.

5. Os Estados-Membros contribuintes tomam entre eles as
decisdes necessdrias para a elaboracio e a execucdo do projecto
ou programa ad hoc e, se for o caso, do respectivo orcamento.
Sempre que a Comunidade contribua para esse projecto ou
programa, a Comissdo participa nas decisdes a que se refere o
presente niimero, no pleno respeito pelos processos de tomada
de decises aplicdveis ao or¢amento geral da Unido Europeia.
Na medida do necessdrio, os Estados-Membros contribuintes
manterdo informado o Comité Director acerca da evolugio
desse projecto ou programa.

Artigo 22.°

Contribuicio do orcamento geral da Unido Europeia para
os orcamentos ad hoc

Podem ser feitas contribui¢des do orcamento geral da Unido
Europeia para os orcamentos ad hoc estabelecidos para os pro-

jectos ou programas ad hoc a que se referem os artigos 20.° e
21.°

Artigo 23.9
Participagio de terceiros

1. Os terceiros podem contribuir para um determinado pro-
jecto ou programa ad hoc, estabelecido em conformidade com
os artigos 20.° ou 21.° e para o respectivo orcamento. O
Comité Director, deliberando por maioria qualificada, aprovard,
se necessdrio, acordos ad hoc entre a Agéncia e terceiros para
cada projecto ou programa determinado.

2. Para os projectos estabelecidos ao abrigo do artigo 20.°,
os Estados-Membros contribuintes reunidos no Comité Director
aprovardo, com os terceiros interessados, as modalidades neces-
sdrias relativas a contribui¢do destes.

3. Para os projectos estabelecidos ao abrigo do artigo 21.°,
os Estados-Membros contribuintes decidirio com os terceiros
interessados das modalidades necessdrias relativas a participacio
destes.

4. Quando a Comunidade contribua para um projecto ou
programa ad hoc, a Comissdo participard nas decisdes a que se
referem os n.% 2 e 3.

CAPITULO V
RELACOES COM A COMISSAO
Artigo 24.°
Associacdo aos trabalhos da Agéncia

1. A Comissio é membro sem direito de voto do Comité
Director e deve ser plenamente associada aos trabalhos da
Agéncia.

2. A Comissdo pode também participar, em nome da Comu-
nidade, em projectos e programas da Agéncia.

3. A Agéncia estabelece os convénios administrativos e rela-
¢oes de trabalho necessarios com a Comissdo, em especial com
vista ao intercambio de conhecimentos especializados e aconse-
lhamento nas dreas em que as actividades da Comunidade in-
cidam nos dominios de competéncia da Agéncia e em que as
actividades da Agéncia sejam relevantes para as comunitdrias.

4. Serdo estabelecidos por mutuo acordo entre a Agéncia ¢ a
Comissdo ou por mutuo acordo entre os Estados-Membros
contribuintes e a Comissdo, os convénios necessarios para
abranger as contribuicdes, numa base caso a caso, a partir do
orgamento geral da Unido Europeia ao abrigo dos artigos 15.° ¢
22°
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CAPITULO VI

RELACOES COM ESTADOS, ORGANIZACOES E ENTIDADES
TERCEIROS

Artigo 25.°
Relacbes com Estados, organizagdes e entidades terceiros

1.  Para poder cumprir a sua missdo, a Agéncia pode celebrar
convénios administrativos com Estados, organiza¢des e entida-
des terceiros. Esses convénios abrangerdo, nomeadamente:

a) O principio de uma relagio entre a Agéncia e o terceiro;

b) As disposi¢des de consulta sobre assuntos relacionados com
o trabalho da Agéncia;

¢) Questdes de seguranga.

Ao fazé-lo, respeitard o quadro institucional tnico e a autono-
mia de tomada de decisdes da Unido Europeia. Cada um desses
convénios serd celebrado pelo Comité Director, apds aprovacdo
pelo Conselho, deliberando por unanimidade.

2. A Agéncia desenvolve relagdes de trabalho estreitas com
os elementos relevantes da OCCAR, o Acordo-Quadro da Carta
de Inten¢des ¢ o GAEO/OAEO com vista a inclusio desses
elementos ou a assimilagdo dos seus principios e praticas na
devida altura, consoante adequado e por miituo acordo.

3. A transparéncia reciproca e o desenvolvimento coerente
na drea das capacidades serdo assegurados através da aplicacdo
dos procedimentos do MDC. As outras relagdes de trabalho
entre a Agéncia e os 6rgdos pertinentes da NATO serdo defini-
das através dos convénios administrativos referidos no n.° 1, no
pleno respeito pelo quadro estabelecido para a cooperagio e a
consulta entre a Unido Europeia e a NATO.

4. Para facilitar a sua eventual participacio em projectos e
programas e no quadro dos convénios referidos no n° 1, a
Agéncia fica habilitada a estabelecer relagdes de trabalho com
organizagdes e entidades diferentes das referidas nos n.%* 2 e 3.

5. Para facilitar a sua eventual participacio em projectos e
programas especificos e no quadro dos convénios referidos no
n.° 1, a Agéncia fica habilitada a estabelecer relagdes de trabalho
com Estados terceiros.

6. Aos membros do GAEO ndo pertencentes a Unido Euro-
peia é facultada a maior transparéncia possivel em relagio aos
projectos e programas especificos da Agéncia, tendo em vista a
sua participagio nos mesmos, quando adequado. E instituido
para o efeito um Comité Consultivo destinado a proporcionar

um férum para a troca de opinides e informacdo sobre questdes
de interesse comum que se insiram no ambito da missdo da
Agéncia. O referido Comité é presidido pelo director executivo
ou o seu representante e dele fazem parte um representante de
cada Estado-Membro participante e um representante da Comis-
sdo, bem como representantes dos membros do GAEO nio
pertencentes a Unido Europeia segundo modalidades a acordar
com uns € outros.

7. A seu pedido, podem também participar no Comité Con-
sultivo a que se refere 0 n.° 6 outros membros europeus da
NATO ndo pertencentes a Unido Europeia, segundo modalida-
des a decidir com eles.

8. O Comité Consultivo previsto no n.° 6 pode também
servir de férum de didlogo com outras partes terceiras sobre
assuntos especificos de interesse comum da competéncia da
Agéncia, e pode servir para garantir que estas sejam mantidas
plenamente informadas da evolugdo em matérias de interesse
comum e de oportunidades para futura cooperagio.

CAPITULO VI
DISPOSICOES DIVERSAS
Artigo 26.°
Privilégios e imunidades

Os privilégios e imunidades necessdrios a realizagio das tarefas
da Agéncia, do director executivo e do seu pessoal constam de
um acordo entre os Estados-Membros participantes.

Artigo 27.°
Clausula de revisio

O mais tardar trés anos a contar da entrada em vigor da pre-
sente acgdo comum ou aquando da entrada em vigor do Tra-
tado que estabelece uma Constituicio para a Europa, consoante
o que se verificar primeiro, a chefia da Agéncia apresentard ao
Comité Director um relatério sobre a aplicagio da presente
ac¢do comum com vista a sua eventual revisio pelo Conselho.

Artigo 28.°
Responsabilidade legal

1. A responsabilidade contratual da Agéncia é regulada pela
lei aplicdvel ao contrato em causa.

2. A responsabilidade pessoal do pessoal perante a Agéncia é
regulada pelas normas pertinentes aplicdveis a Agéncia.



L 245/28

Jornal Oficial da Unido Europeia

17.7.2004

Artigo 29.°
Acesso a documentos

Sob proposta do director executivo, o Comité Director aprovara
regras sobre o acesso do publico aos documentos da Agéncia,
no que tem em conta os principios e os limites fixados no
Regulamento (CE) n.° 1049/2001 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 30 de Maio de 2001, relativo ao acesso do
ptblico aos documentos do Parlamento Europeu, do Conselho e
da Comissio (4).

Artigo 30.°
Seguranca

1. A Agéncia aplica as regras de seguranga do Conselho
fixadas na Decisdo 2001/264/CE (3.

2. A Agéncia deve garantir a seguranca e a rapidez adequadas
das suas comunica¢des com o exterior.

Artigo 31.°
Regime linguistico

O regime linguistico da Agéncia é estabelecido pelo Conselho,
deliberando por unanimidade.

Artigo 32.°
Medidas transitérias

O SG/AR tomara as medidas necessarias para a instalacdo ope-
racional da Agéncia. Para esse efeito, pode igualmente exercer as
competéncias investidas no director executivo nos termos da
presente ac¢do comum até a nomeagio deste.

Artigo 33.0

A presente ac¢io comum entra em vigor na data da sua apro-
vacdo.

Artigo 34.°

A presente ac¢do comum é publicada no Jornal Oficial da Unido
Europeia.

Feito em Bruxelas, em 12 de Julho de 2004.

Pelo Conselho
O Presidente
B. BOT

45 de 31.5.2001, p. 43.
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