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DIRECTIVA 94/33/CE DO CONSELHO
de 22 de Junho de 1994

relativa a proteccdo dos jovens no trabalho

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Europeia e, nomeadamente, o seu artigo 1189A,

Tendo em conta a proposta da Comisséo (1),

Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e
Social (2),

Deliberando nos termos do procedimento previsto no
artigo 1899C do Tratado (3),

Considerando que o artigo 1182A do Tratado prevé que
o Conselho adopte, por meio de directiva, prescrigbes
minimas destinadas a promover a melhoria, nomeada-
mente, das condi¢bes de trabalho, a fim de garantir um
melhor nivel de protecgdo da seguranca e da saide dos
trabalhadores;

Considerando que, nos termos do referido artigo, essas
_directivas devem evitar impor disciplinas administrativas,
financeiras e juridicas tais que sejam contrdrias a criagdo
e ao desenvolvimento de pequenas e médias empresas;

Considerando que a Carta Comunitiria dos Direitos
Sociais Fundamentais dos Trabalhadores, adoptada no
Conselho Europeu de Estrasburgo, em 9 de Dezembro de
1989, pelos chefes de Estado e de Governo de onze
Estados-membros, declara, designadamente, nos seus
pontos 20 e 22:

«20. Sem prejuizo de regras mais favordveis aos
jovens, nomeadamente das que assegurem, pela for-
magio, a sua inser¢do profissional, e salvo derroga-
¢Oes limitadas a certos trabalhos leves, a idade mini-
ma de admissdo ao trabalho ndo deve ser inferior a
idade em que cessa a escolaridade obrigatoria, e
nunca inferior a 15 anos.»

«22, Devem ser tomadas as medidas necessarias a
adaptagdo das regras de direito de trabalho aplicaveis
aos jovens trabalhadores, a fim de que as mesmas

(1) JOn? C 84 de 4. 4. 1992, p. 7.

(2) JO n® C 313 de 30. 11. 1992, p. 70.

(3) Parecer do Parlamento Europeu de 17 de Dezembro de 1992
(JO n? C 21 de 25. 1. 1993, p. 167). Posi¢io comum do
Conselho de 23 de Novembro de 1993 (ainda nio publicada
no Jornal Oficial) e decisio do Parlamento Europeu de 9 de
Marco de 1994 (JO n? C 91 de 28. 3. 1994, p. 89).

déem resposta as exigéncias de desenvolvimento e as
necessidades de formagao profissional e de acesso ao
trabalho desses jovens.

Nomeadamente, a duragio do trabalho dos trabalha-
dores com menos de 18 anos deve ser limitada — sem
que essa limitagdo possa ser contornada pelo recurso
a horas extraordindrias — e o trabalho nocturno deve
ser proibido, exceptuando-se o caso de certos empre-
gos determinados pelas legislagdes ou pelas regula-
mentagdes nacionais.»;

Considerando que é conveniente ter em conta os princi-
pios da Organizagao Internacional do Trabalho em maté-
ria de protec¢do dos jovens no trabalho, incluindo os que
se referem a idade minima de admissio ao emprego ou
ao trabalho;

Considerando que, na sua resolugao sobre o trabalho de
menores (), o Parlamento Europeu resume os aspectos
do trabalho dos jovens, sublinhando designadamente os
efeitos desse trabalho sobre a sadde, a seguranga e o
desenvolvimento fisico e intelectual dos jovens, e insiste
na necessidade de adoptar uma directiva que harmonize
as legisla¢bes nacionais nesta matéria;

Considerando que a Directiva 89/391/CEE do Conselho,
de 12 de Junho de 1989, relativa a aplicagdo de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranga e da
saude dos trabalhadores no trabalho (5), dispde, no seu
artigo 159, que os grupos sujeitos a riscos especialmente
sensiveis devem ser protegidos contra os perigos que os
afectam especificamente;

Considerando que as criangas e os adolescentes devem ser
considerados um grupo sujeito a riscos especificos e que
devem ser tomadas medidas no que respeita a sua saide e
seguranga;

Considerando que a vulnerabilidade das criangas exige
que os Estados-membros proibam o seu trabalho e asse-
gurem que a idade minima de admissio ao emprego ou
ao trabalho ndo seja inferior a idade em que cessa a
escolaridade obrigatéria a tempo inteiro imposta pela
legislagdo nacional nem, em caso algum, a 15 anos; que
s6 podem ser admitidas derrogagdes A proibicio do
trabalho de criangas em casos especificos e nas condigdes
previstas na presente directiva; que, para todos os efeitos,
ndo podem prejudicar a assiduidade escolar e os benefi-
cios da instrugdo;

(*) JO n° C 190 de 20. 7. 1987, p. 44.
(5) JO n® L 183 de 29. 6. 1989, p. 1.



20. 8. 94

Jornal Oficial das Comunidades Europeias

Considerando que as caracteristicas especificas da passa-
gem da infincia a idade adulta obrigam a que o trabalho
dos adolescentes seja estritamente regulamentado e prote-
gido;

Considerando que qualquer entidade patronal deve
garantir aos jovens condi¢bes de trabalho adaptadas a
sua idade;

Considerando que as entidades patronais devem aplicar
as medidas necessirias para proteger a seguranga e a
satide dos jovens com base numa avaliagio dos riscos
ligados ao trabalho e a que os jovens podem estar
eXpostos;

Considerando que os Estados-membros devem proteger
os jovens contra os riscos especificos resultantes da falta
de experiéncia, da inconsciéncia dos riscos existentes ou
virtuais ou do desenvolvimento incompleto dos jovens;

Considerando que, para o efeito, os Estados-membros
devem proibir o emprego dos jovens em trabalhos previs-
tos na presente directiva;

Considerando que a adopgdo de requisitos minimos espe-
cificos na organizagdo do horario de trabalho é suscepti-
vel de melhorar as condi¢bes de trabalho dos jovens;

Considerando que a dura¢io maxima do trabalho dos
jovens deve ser estritamente limitada e que deve ser
proibido o trabalho nocturno dos jovens, exceptuando-se
0 caso de certos empregos determinados pelas legislagoes
ou pelas regulamentagdes nacionais;

Considerando que é conveniente que os Estados-membros
tomem as medidas necessdrias para que o tempo de
trabalho dos adolescentes submetidos a obrigacdo escolar
ndo prejudique a sua aptiddo para beneficiar do ensino
facultado;

Considerando que o tempo consagrado a formagido pelos
jovens que trabalhem no ambito de um sistema de
formagdo tedrica efou pratica alternada ou de um estdgio
numa empresa deve ser incluido no horério de trabalho;

Considerando que, para que sejam garantidas a segu-
ranca e a saide dos jovens, estes devem beneficiar de
periodos minimos de descanso — didrios, semanais e
anuais — e de periodos de pausa adequados;

Considerando que, no que respeita ao periodo de des-
canso semanal, convém ter devidamente em conta a
diversidade dos factores culturais, étnicos, religiosos e
outros nos Estados-membros; que, em especial, incumbe
em Gltima andlise a cada Estado-membro decidir se e em
que medida o domingo deve estar incluido no descanso
semanal;

Considerando que uma experiéncia de trabalho adequada
poderd contribuir para a realizagio do objectivo de
preparar os jovens para a vida profissional e social de
adultos, desde que se assegure que dai ndo resultam
prejuizos para a sua seguranga, saude e desenvolvi-
mento;
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Considerando que, se se afigurarem indispensaveis derro-
gacOes as proibi¢oes e limitagbes previstas na presente
directiva no caso de certas actividade ou situagGes espe-
ciais, a sua aplicagdo nio deve prejudicar os principios do
sistema de proteccio criado;

Considerando que a presente directiva constitui um ele-
mento concreto no ambito da realizagio da dimensdo
social do mercado interno;

Considerando que, para a aplicagdo concreta do sistema
de protecgdo previsto na presente directiva, é necessario
que os Estados-membros instituam um regime de medidas
de caréicter positivo e proporcional;

Considerando que a aplicacio de certas disposi¢oes da
presente directiva causa dificuldades especiais a um
Estado-membro, devido ao seu sistema de protecgio dos
jovens no trabalho; que, por conseguinte, convém admitir
que esse Estado-membro possa abster-se de pdr em
aplicagdo as disposi¢bes em causa, durante um periodo
apropriado,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

SECCAO 1

Artigo 1°
Objecto

1. Os Estados-membros tomardo todas as medidas
necessarias para proibir o trabalho infantil.

Os Estados-membros assegurardo, nas condigdes previs-
tas pela presente directiva, que a idade minima de admis-
sdo ao emprego ou ao trabalho nio seja inferior a idade
em que cessa a escolaridade obrigatéria a tempo inteiro
imposta pela legislacdo nacional nem, em caso algum, a
15 anos.

2. Os Estados-membros assegurardo que o trabalho dos
adolescentes-seja estritamente regulamentado e protegido,
nas condigles previstas pela presente directiva.

3. Os Estados-membros assegurardo, de um modo geral,
que qualquer entidade patronal garanta aos jovens condi-
¢oes de trabalho adaptadas a sua idade.

Os Estados-membros zelardo pela protecgdo dos jovens
contra a exploragio econdémica e todo e qualquer tra-
balho susceptivel de ser prejudicial a sua seguranga, saide
ou desenvolvimento fisico, psicolégico, moral ou social,
ou de pdr em causa a sua educagio.



N°¢ L 216/14

Jornal Oficial das Comunidades Europeias

20. 8. 94

Artigo 2°
Ambito de aplicagio
1. A presente directiva aplica-se a todos os menores de
18 anos que tenham um contrato de trabalho ou uma
relagdo de trabalho definidos de acordo com a legislagdo

em vigor num Estado-membro e/ou estejam sujeitos 2
legislagio em vigor num Estado-membro.

2. Os Estados-membros podem, por via legislativa ou
regulamentar, prever que a presente directiva ndo se
aplique, nos limites e nas condi¢bes por eles fixados, por
via legislativa ou regulamentar, aos trabalhos ocasionais
ou de curta duragio que digam respeito:

a) Ao servico doméstico exercido num agregado fami-
liar;

b) Ao trabalho que nio seja considerado nocivo, prejudi-
cial ou perigoso para os jovens, numa empresa fami-
liar.

Artigo 39
Definig¢oes
Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

a) Jovem: qualquer pessoa menor de 18 anos, a que se
refere o n? 1 do artigo 29;

b) Crianga: qualquer jovem que ainda ndo tenha atin-
gido a idade de 15 anos ou que ainda se encontre
submetido & obrigagdo escolar a tempo inteiro
imposta pela legislagio nacional;

¢) Adolescente: qualquer jovem que tenha no minimo 135
anos e menos de 18 anos e que ja ndo se encontre
submetido a obrigagdo escolar a tempo inteiro
imposta pela legislagdo nacional;

d) Trabalhos leves: quaisquer trabalhos que, pela natu-
reza das tarefas em causa ou das condi¢des especificas
em que sejam desempenhados:

i) ndo sejam susceptiveis de causar prejuizo a segu-
ranga, i saude ou ao desenvolvimento das crian-
cas
e

i) nao sejam de molde a prejudicar a sua assiduidade
escolar, a sua participapdo em programas de
orientagio ou de formagdo profissional aprovados
pela autoridade competente ou a sua capacidade
para beneficiar da instru¢do ministrada.

e) Tempo de trabalho: qualquer periodo durante o qual
o jovem se encontre no trabalho, a disposi¢io da
entidade patronal e no exercicio da sua actividade ou
das suas fungdes, em conformidade com as legislagdes
e/ou priticas nacionais;

f) Periodo de descanso: qualquer periodo que nio seja
tempo de trabalho.

Artigo 4¢
Proibi¢ao do trabalho infantil

1. Os Estados-membros tomario as medidas necessarias
a fim de proibir o trabalho infantil.

2. Tendo em conta os objectivos referidos no artigo 19,
os Estados-membros podem, por via legislativa ou regula-
mentar, estabelecer que a proibi¢do do trabalho infantil
ndo se aplique:

a) As criangas que exercam as actividades referidas no
artigo 5%

b) As criangas de, pelo menos, 14 anos de idade que
trabalhem no admbito de um sistema de formacgio
alternada ou de um estagio numa empresa, desde que
esse trabalho se realize em conformidade com as
condi¢bes prescritas pela autoridade competente;

c) As criancas de, pelo menos, 14 anos de idade que
prestem trabalhos leves que ndo sejam os decorrentes
do artigo 59 todavia, poderio ser prestados, por
criangas a partir da idade de 13 anos, trabalhos leves
que ndo sejam os que decorrem do artigo 52, durante
um ndmero limitado de horas semanais e em relagio
a categorias de trabalhos determinadas pela legislacio
nacional.

3. Os Estados-membros que facam uso da faculdade
referida na alinea c¢) do n? 2 devem determinar as
condi¢Ges de trabalho associadas aos trabalhos leves em
questdo, respeitando as disposigdes da presente direc-
tiva.

Artigo 5°
Actividades culturais ou similares

1. A contratagdo de criancas para participarem em acti-
vidades de natureza cultural, artistica, desportiva ou
publicitdria estd sujeita a obtengdo de uma autorizagio
prévia emitida pela autoridade competente para cada caso
individual.

2. Os Estados-membros determinario, por via legislativa

ou regulamentar, as condi¢bes do trabalho infantil nos

casos referidos no n? 1 e as regras do processo de

autorizagdo prévia, desde que essas actividades:

1) Nao sejam susceptiveis de causar prejuizo a segu-
ranga, a saide ou ao desenvolvimento das criangas

€

ii) Nio prejudiquem a sua assiduidade escolar, a sua
participagdo em programas de orientagdo ou de for-
magio profissional aprovados pela autoridade compe-
tente ou a sua capacidade para beneficiar da instrucio
ministrada.

3. Em derrogacdo ao processo previsto no n? 1 e no que
se refere as criangas que tenham atingido a idade de 13
anos, os Estados-membros podem autorizar, por via
legislativa ou regulamentar e nas condi¢des por eles
determinadas, a ocupagdo de criangas para participarem
em actividades de natureza cultural, artistica, desportiva
ou publicitaria.

4. Os Estados-membros que disponham de um sistema
de aprovagio especifico para as agéncias de manequins
no respeitante as actividades das criancas podem manter
esse sistema.

SECCAO 1l
Artigo 6°
ObrigagGes gerais das entidades patronais

1. Sem prejuizo do disposto no n? 1 do artigo 49, as
entidades patronais devem tomar as medidas necessirias
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para proteger a seguranca e a satide dos jovens, tendo
especialmente em consideragio os riscos especificos referi-
dos no n? 1 do artigo 79

2. As entidades patronais aplicario as medidas previstas
no n° 1 com base numa avalia¢io dos riscos relacionados
com o trabalho e a que os jovens podem estar expos-
tos.

A avaliagio devera ser efectuada antes de os jovens
comegarem a trabalhar sempre que se verifique qualquer
alteragdo importante das condigdes de trabalho, devendo
incidir, nomeadamente, sobre os seguintes pontos:

a) Equipamento e organiza¢io do local e do posto de
trabalho;

b) Natureza, grau e duracio da exposi¢io aos agentes
fisicos, bioldgicos e quimicos;

¢) Adaptagdo, escolha e utilizagio de equipamentos de
trabalho, nomeadamente de agentes, maquinas, apa-
relhos e engenhos e respectiva manipulagio;

d) Adaptagio dos processos de trabalho, da sua execu-
¢do e da respectiva interac¢do (organizagdo do tra-

balho);

e) Situagdo dos jovens no que se refere a formagio e
informacgao.

Sempre que essa avaliacio revele a existéncia de riscos
para a seguranga, a saude fisica ou mental ou o desenvol-
vimento dos jovens, devem ser garantidos, a intervalos
regulares, uma avaliagdo e um controlo gratuitos e ade-
quados do seu estado de sadde, sem prejuizo das disposi-
¢oes da Directiva 89/391/CEE.

A avaliagio e o controlo gratuitos do estado de sadde
poderdo fazer parte de um sistema nacional de sadde.

3. As entidades patronais devem informar os jovens dos
eventuais riscos e de todas as medidas tomadas no
tocante a sua seguranga e saude.

Além disso, devem informar os representantes legais das
criangas dos eventuais riscos e de todas as medidas
tomadas no tocante a sua segurancga e satde.

4. As entidades patronais devem associar os servigos de
protecgdo e prevengdo referidos no artigo 7¢ da Directiva
89/391/CEE a planificacdo, aplicagio e controlo das
-condi¢des de seguranca e saide apliciveis ao trabalho dos
jovens.

Artigo 7°

Vulnerabilidade dos jovens — proibicdes de trabalho

1. Cabe aos Estados-membros assegurar a protecgio dos
jovens contra os riscos especificos para a sua seguranca,
saude e desenvolvimento, resultantes da falta de experién-
cia, da inconsciéncia dos riscos existentes ou virtuais ou
do desenvolvimento incompleto dos jovens.
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2. Sem prejuizo do disposto no n? 1 do artigo 49, os
Estados-membros proibirdo para o efeito o emprego dos
jovens em trabalhos que:

a) Ultrapassem objectivamente as suas capacidades fisi-
cas ou psicoldgicas;

b) Impliquem uma exposi¢do novica a agentes téxicos,
cancerigenos, que causem altera¢Ges genéticas heredi-
tarias, produzam efeitos nefastos no feto durante a
gravidez ou tenham qualquer outro efeito nefasto
crénico no ser humano; '

c) Impliquem uma exposigio nociva a radiagdes;

d) Envolvam riscos de acidente que nio possam ser
identificados ou evitados pelos jovens devido 2 sua
falta de sentido de seguranga, de experiéncia ou de
formagio;

e) Ponham em perigo a saide, em virtude de situacoes
de extremo frio ou calor, ou devido a ruido ou
vibragoes.

Entre os trabalhos susceptiveis de acarretar riscos especi-
ficos para os jovens, na acep¢do do n? 1, contam-se,
designadamente:

— os trabalhos que implicam uma exposi¢do nociva aos
agentes fisicos, biolégicos e quimicos referidos no
ponto I do anexo,

— os processos e trabalhos referidos no ponto II do
anexo.

3. Os Estados-membros podem autorizar, por via legis-
lativa ou regulamentar, derroga¢dbes ao n? 2 para os
adolescentes, desde que sejam indispensaveis 4 sua forma-
¢ao profissional e desde que a protec¢ao da seguranga e
da saude dos interessados seja garantida pelo facto de os
trabalhos se efectuarem sob vigildncia de pessoa compe-
tente na acepgdo do artigo 72 da Directiva 89/391/CEE e
na condi¢do de ser garantida a protecgdo assegurada pela
mesma directiva.

SECCAO 111

Artigo 8¢
Tempo de trabalho

1. Os Estados-membros que utilizem a faculdade refe-
rida no n? 2, alineas b) ou c), do artigo 49 tomardo as
medidas necessirias para limitar o tempo de trabalho das
criangas a:

a) Oito horas por dia e 40 horas por semana para os
trabalhos prestados no ambito de um sistema de
formagdo alternada ou de estigio numa empresa;

b) Duas horas por dia de ensino e 12 horas por semana
para os trabalhos prestados fora do horirio lectivo
durante o periodo escolar, na medida em que as
legislagdes e/ou praticas nacionais o nido proibam;

o tempo didrio de trabalho nio podera nunca ultra-
passar sete horas; esse limite poderd ser aumentado
para oito horas para as criangas que tenham atingido
a idade de 15 anos;
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c) Sete horas por dia e 35 horas por semana para os
trabalhos prestados durante um periodo de interrup-
¢do das actividades escolares de, pelo menos, uma
semana; esses limites poderdo ser aumentados para
oito horas e 40 horas por semana para as c1rangas
que tenham atingido a idade de 15 anos;

d) Sete horas por dia e 35 horas por semana para os
trabalhos leves prestados por criangas que ji ndo se
encontrem submetidas a obrigagdo escolar a tempo
inteiro imposta pela legislagao nacional.

2. Os Estados-membros tomardo as medidas necessérias
para limitar o tempo de trabalho dos adolescentes a oito
horas por dia e a 40 horas por semana.

3. Deverdo ser contadas como tempo de trabalho todas
as horas consagradas a formacido pelos jovens que traba-
lhem no dmbito de um sistema de formacdo tedrica e/ou
pritica alternada ou de estigio numa empresa.

4. No caso de um jovem trabalhar para vdrias entidades
patronais, os dias e as horas de trabalho prestados sdo
calculados cumulativamente.

5. Os Estados-membros podem autorizar, por via legis-
lativa ou regulamentar, derrogagdes ao n° 1, alinea a), e
ao n? 2, a titulo excepcional e quando razdes objectivas o
justifiquem.

Os Estados-membros determinardo, por via legislativa ou
regulamentar, as condi¢des, os limites e as regras de
execugao dessas derrogagoes.

Artigo 9°
Trabalho nocturno

1. a) Os Estados-membros que utilizem a faculdade
referida no n® 2, alineas b) ou ¢), do artigo 4°
tomardo as medidas necessdrias para proibir o
trabalho infantil entre as 20 e as 6 horas.

b) Os Estados-membros tomardo as medidas necessa-
rias para proibir o trabalho dos adolescentes entre
as 22 e as 6 horas ou entre as 23 e as 7 horas.

2. a) Em sectores de actividade especificos, os Estados-
-membros poderdo autorizar, por via legislativa
ou ‘regulamentar, o trabalho dos adolescentes
durante o periodo de proibi¢io do trabalho noc-
turno a que se refere a alinea b) do n? 1.

Nesse caso, os Estados-membros tomardo as
medidas adequadas para que o adolescente seja
vigiado por um adulto sempre que essa vigilancia
seja necessdria para a proteccdo do adolescente.

b) Nos casos em que se aplique o disposto na alinea
a), é proibido o trabalho entre as 0 e as 4 horas.

Todavia, os Estados-membros podem autorizar, por via
legislativa ou regulamentar, o trabalho dos adolescentes
durante o periodo de proibi¢io do trabalho nocturno
sempre que tal se justifique por razdes objectivas e na
condi¢do de ser concedido aos adolescentes um descanso
compensatoério adequado e de ndo serem postos em causa
os objectivos referidos na alinea b) do artigo 19, nos
seguintes casos:

— trabalhos efectuados nos sectores da navegagdo ou da
pesca,

— trabalhos efectuados nas forgas armadas ou na poli-
cia,

— trabalhos efectuados em hospitais ou em estabeleci-
mentos analogos,

— participagdo em actividades de natureza cultural,
artistica, desportiva ou publicitéria.

3. Antes da sua eventual afectacio ao trabalho nocturno
e, seguidamente, a intervalos regulares, os adolescentes
beneficiardo de uma avalia¢do gratuita do seu estado de
saude e das suas capacidades, salvo se o trabalho que
prestarem durante o periodo de proibigio de trabalho
tiver um cardcter excepcional.

Artigo 10°
Periodo de descanso

1. a) Os Estados-membros que facam uso da faculdade
prevista no n® 2, alinea b) ou c), do artigo 4°
tomardo as medidas necessdrias para que, por
cada periodo de 24 horas, as criangas beneficiem
de um periodo minimo de descanso de 14 horas
consecutivas.

b) Os Estados-membros tomarao as medidas necessa-
rias para que, por cada periodo de 24 horas, os
adolescentes beneficiem de um periodo minimo de
descanso de 12 horas consecutivas.

2. Os Estados-membros tomardo as medidas necessarias

para garantir que, por cada periodo de sete dias:

— as criangas em relagdo as quais tenha sido utilizada a
faculdade referida no n¢ 2, alineas b) ou ¢), do
artigo 4°
€

— os adolescentes

beneficiem de um periodo minimo de descanso de dois

dias, se possivel consecutivos.

Sempre que tal se justifique por razdes técnicas ou de
organizagio, o periodo minimo de descanso pode ser
reduzido, sem nunca poder ser inferior a 36 horas
consecutivas.

O periodo minimo de descanso referido no primeiro e
segundo pardgrafos compreende, em principio, ©
domingo.

3. Os Estados-membros podem prever, por via legisla-
tiva ou regulamentar, a possibilidade de os periodos
minimos de descanso referidos nos n® 1 e 2 serem
interrompidos nos casos de actividades caracterizadas por
periodos de trabalho fraccionados ou de curta duragio
ao longo do dia.

4. Os Estados-membros podem estabelecer, por via legis-

lativa ou regulamentar, derrogacdes ao n® 1, alinea b), e

ao n? 2 relativamente aos adolescentes, sempre que tal se

justifique por razdes objectivas e na condigdo de ser

concedido aos adolescentes um descanso compensatorio

adequado e de ndo serem postos em causa os objectivos

referidos no artigo 19, nos seguintes casos:

a) Trabalhos efectuados nos sectores da navegacio ou
da pesca;

b) Trabalhos efectuados nas forgas armadas ou na poli-
cla;

c) Trabalhos efectuados em hospitais ou em estabeleci-
mentos analogos;
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d) Trabalhos efectuados no sector agricola;

e) Trabalhos efectuados nos sectores do turismo ou da
hotelaria, da restauragio e similares;

f) Actividades caracterizadas por periodos de trabalho
fraccionados ao longo do dia.

Artigo 11¢
Descanso anual

Os Estados-membros que fagam uso da faculdade pre-
vista no n? 2, alineas b) ou c¢), do artigo 4¢ providencia-
rdo para que um periodo livre de qualquer trabalho
coincida, na medida do possivel, com as férias escolares
das criangas sujeitas a escolaridade obrigatéria a tempo
inteiro.

Artigo 12?2

Pausas

Os Estados-membros tomardo as medidas necessarias
para que, no caso de o periodo de trabalho didrio ser
superior a quatro horas e meia, os jovens beneficiem de
uma pausa com uma dura¢io minima de 30 minutos, se
possivel consecutivos.

Artigo 13°
Trabalho de adolescentes em caso de for¢a maior

Os Estados-membros podem, por via legislativa ou regu-
lamentar, autorizar derrogacdes ao disposto no n¢ 2 do
artigo 82, no n? 1, alinea b), do artigo 92, no n? 1, alinea
b), do artigo 102 e, no que se refere aos adolescentes, no
artigo 129, para a realiza¢io de trabalhos nas circunstan-
cias referidas no n? 4 do artigo 53¢ da Directiva 8%/
/391/CEE, desde que os trabalhos em questio sejam de
cardcter passageiro e ndo possam ser adiados, que ndo
haja trabalhadores adultos disponiveis e que sejam conce-
didos aos adolescentes, num prazo de trés semanas,
periodos de descanso compensatdrio equivalentes.

SECCAO IV

Artigo 14°
Medidas

Cada Estado-membro determinard todas as medidas
necessdrias a aplicar em caso de violagio das disposicoes
adoptadas em aplicacdo da presente directiva; as referidas
medidas devem ter um cardcter eficaz e proporcional.

Artigo 15°

Adaptagao do anexo

As adaptagbes de natureza estritamente técnica do anexo
em fungio do progresso técnico, da evolugio das regula-
mentagdes ou especificagoes internacionais ou dos conhe-
cimentos no dominio abrangido pela presente directiva
serdo adoptadas segundo o procedimento previsto no
artigo 179 da Directiva 89/391/CEE.
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Artigo 16°

Clausula de nao regressao

Sem prejuizo do direito de os Estados-membros desenvol-
verem, face a evolugio da situagao, disposicoes diferentes
no dominio da proteccio dos jovens, desde que sejam
respeitados os requisitos minimos previstos na presente
directiva, a aplicacdo da directiva ndo pode constituir
justificagdo vdlida para fazer regredir o nivel geral de
protec¢do dos jovens.

Artigo 17¢

Disposicoes finais

1. a) Os Estados-membros pordo em vigor as disposi-
¢oes legislativas, regulamentares e administrativas
necessdrias para dar cumprimento a presente
directiva 0o mais tardar em 22 de Junho de 1996
ou garantirdo que, o mais tardar nessa data, os
parceiros sociais instituam, por acordo, as disposi-
¢Oes necessdrias, devendo os FEstados-membros
tomar todas as medidas necessdrias para poderem,
em qualquer momento, garantir os resultados
impostos pela presente directiva.

b) Durante um periodo de quatro anos a contar da
data referida na alinea a), o Reino Unido pode
abster-se de aplicar o n? 1, alinea b), primeiro
paragrafo, do artigo 82, no que respeita a disposi-
¢do relativa a duragio mixima semanal do tra-
balho, bem como o n? 2 do artigo 8¢ ¢ o n? 1,
alinea b), e o n® 2 do artigo 9°

A Comissdo apresentard um relatério sobre os
efeitos da presente disposi¢ao.

O Conselho, deliberando nas condig¢des previstas
no Tratado, decide se o periodo acima referido
deverd ser prolongado.

¢) Os Estados-membros informardo imediatamente
do facto a Comissio.

2. Quando os Estados-membros adoptarem as disposi-
¢oes previstas no n? 1, estas deverdo incluir uma referén-
cia a presente directiva ou ser acompanhadas dessa
referéncia aquando da sua publicagio oficial. As modali-
dades dessa referéncia serdo estabelecidas pelos Fstados-
-membros.

3. Os Estados-membros comunicardio a Comissio o
texto das principais disposi¢des de direito interno que
tenham adoptado ou venham a adoptar no dominio da
regulamentac¢do da presente directiva.

4. De cinco em cinco anos, os Estados-membros apre-
sentardo a Comissdo um relatorio sobre a aplicacao
pratica do disposto na presente directiva, indicando os
pontos de vista dos parceiros sociais.

A Comissdo transmitira essas informagoes ao Parlamento
Europeu, ao Conselho e ao Comité Econémico e Social.
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5. A Comissio apresentard periodicamente ao Parla- Feito no Luxemburgo, em 22 de Junho de 1994.
mento Europeu, ao Conselho e ao Comité Econémico e

Social um relatério sobre a aplicagdo da presente direc-
tiva, tendo em conta os n®* 1, 2, 3 e 4.

Artigo 189 Pelo Conselho

Os Estados-membros sio os destinatdrios da presente ’ O Presidente
directiva. E. YIANNOPOULOS
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ANEXO

Lista ndo exaustiva dos agentes, processos e trabalhos

(n? 2, segundo paragrafo, do artigo 79)

I. Agentes

1. Agentes fisicos:
a) Radiagdes ionizantes;

b) Trabalho em atmosfera de sobrepressio elevada, por exemplo nas cdmaras hiperbdricas,
mergulho submarino.

2. Agentes bioldgicos:

a) Agentes bioldégicos dos grupos 3 e 4 na acep¢do da alinea d) do artigo 22 da Directiva
90/679/CEE do Conselho, de 26 de Novembro de 1990, relativa & protecgdo dos trabalhadores
contra os riscos ligados a exposi¢do a agentes bioldgicos durante o trabalho [sétima directiva
especial na acep¢dao do n® 1 do artigo 162 da Directiva 89/391/CEE (')].

3. Agentes quimicos:

a) Substdncias e preparados que, nos termos da Directiva 67/548/CEE do Conselho, de 27 de Junho
de 1967, relativa a aproximagdo das disposi¢oes legislativas, regulamentares e administrativas
respeitantes a classificagdo, embalagem e rotulagem das substincias perigosas (2), e da Directiva
88/379/CEE do Conselho, de 7 de Junho de 1988, relativa a aproximagio das disposigdes
legislativas, regulamentares e administrativas dos Estados-membros respeitantes a classificagio,
embalagem e rotulagem dos preparados perigosos (3), sdo classificados como toxicos (T), muito
toxicos (Tx), corrosivos (C) ou explosivos (E);

b) Substincias e preparados que, nos termos das Directivas 67/548/CEE e 88/379/CEE do Conselho,
sdo classificados como nocivos (Xn) e qualificados por uma ou mais das seguintes frases
referentes ao respectivo risco:

— perigo de efeitos irreversiveis muito graves (R39),

— possibilidade de efeitos irreversiveis (R40),

— pode causar sensibiliza¢do por inalagzo (R42),

— pode causar sensibilizagio por contacto com a pele (R43)

— pode causar cancro (R45),

— pode causar alteragbes genéticas hereditirias (R46),

— risco de efeitos graves para a satide em caso de exposi¢do prolongada (R48),
— pode comprometer a fertilidade (R60),

— risco, durante a gravidez, de efeitos nefastos para a crianga (R61);

¢} Substdncias e preparados que, nos termos das Directivas 67/548/CEE e 88/379/CEE do Conselho,
sdo classificados como irritantes (Xi) e qualificados por uma ou mais das seguintes frases
referentes ao respectivo risco:

— altamente inflamavel (R12),
— pode causar sensibilizagdo por inalagio (R42),
— pode causer sensibilizagdo por contacto com a pele (R43);

d) Substincias e preparagdes a que se refere a alinea c) do artigo 22 da Directiva 90/394/CEE do
Conselho, de 28 de Junho de 1990, relativa a protecgio dos trabalhadores contra riscos ligados a
exposi¢do a agentes cancerigenos durante o trabalho [sexta directiva especial na acepgao do n® 1
do artigo 169 da Directiva 89/391/CEE (4)];

e) Chumbo e seus compostos, na medida em que esses agentes sejam susceptiveis de ser absorvidos
pelo organismo humano;

f) Amianto.

(1) JO n® L 374 de 31. 12. 1990, p. 1.

(2) JO n® L 196 de 16. 8. 1967, p. 1. Directiva com a ultima redac¢do que lhe foi dada pela Directiva 93/679/CEE
(JO n® L 268 de 29. 10. 1993, p. 71).

(3) JO n* L 187 de 16. 7. 1988, p. 14. Directiva com a ultima redacgdo que lhe foi dada pela Directiva 93/8/CEE
(JO n? L 104 de 29. 4. 1993, p. 46).

() JO n® L 196 de 26. 7. 1990, p. 1.
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1I. Processos ¢ trabalhos
1. Processos e trabalhos constantes do anexo I da Directiva 90/394/CEE.

2. Trabalhos de fabrico e de manipulagio de engenhos, artificios ou objectos diversos que contenham
explosivos.

3. Trabalhos em locais de criagdo de animais ferozes ou venenosos.
4. Trabalhos de abate industrial de animais.

S. Trabalhos que impliquem a manipulagio de aparelhos de produgio, de armazenamento ou de
utilizagdo de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos.

6. Trabalhos com cubas, tanques, reservatérios, garrafas ou botijas que contenham agentes quimicos
referidos no ponto 1.3.

7. Trabalhos que impliquem riscos de desabamento.
8. Trabalhos que impliquem riscos por contacto com a energia cléctrica de alta tensdo.

9. Trabalhos cuja cadéncia scja condicionada por maquinas e que scjam remunerados em fungio do
resultado.




