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(Actos cuja publicacio ndo € uma condi¢do da sua aplicabilidade)

CONSELHO

DIRECTIVA DO CONSELHO
de 14 de Outubro de 1991

relativa a obrigacdo de a entidade patronal informar o trabalhador sobre as
condicOes aplicaveis ao contrato ou a relagdo de trabalho

(91/533/CEE)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econdémica Europeia e, nomeadamente, o seu artigo 1009,

Tendo em conta a proposta da Comissdo ('), .
Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (%),

Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e
Social (3),

Considerando que o desenvolvimento de novas formas de
trabalho nos Estados-membros deu origem a uma multi-
plicidade de tipos de relacSes de trabalho;

-Considerando que, confrontados com este desenvolvi-
mento, determinados Estados-membros julgaram neces-
sario prever disposi¢des destinadas a submeter as relagoes
de trabalho a exigéncias de forma ; que estas disposi¢Ses
tém como objectivo uma melhor protec¢io dos trabalha-
dores contra um eventual desconhecimento dos seus
direitos e oferecer uma maior transparéncia no mercado
de trabalho ;

Considerando que, nesta matéria, as legislagdes dos Esta-
dos-membros diferem significativamente quanto a
elementos fundamentais, como seja a obrigagio de
informar por escrito os trabalhadores assalariados sobre os
elementos essenciais do contrato ou da relacio de
trabalho;

Considerando que as diferengas entre as legislagdes dos
Estados-membros podem ter uma incidéncia directa no
funcionamento do mercado comum ;

Considerando que o artigo 117° do Tratado prevé que os
Estados-membros acordem na necessidade de promover a
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melhoria das condi¢des de vida e de trabalho da méo-de-
-obra, permitindo a respectiva igualizagdo no progresso ;

Considerando que a Carta Comunitaria dos Direitos
Sociais Fundamentais dos Trabalhadores, adoptada no
Conselho Europeu de Estrasburgo, em 9 de Dezembro de
1989, pelos Chefes de Estado e de Governo de onze Esta-
dos-membros, declara, nomeadamente, no seu ponto 9 :

« As condic¢bes de trabalho de todos os assalariados da
Comunidade Europeia devem ser definidas, quer por
"lei, quer por um contrato’ colectivo, quer por um
contrato individual de trabalho, de acordo com as regras
proprias de cada pais. »;

Considerando que ¢é conveniente estabelecer a nivel
comunitario a obriga¢do geral segundo a qual qualquer
trabalhador assalariado deve possuir um documento que
contenha os elementos essenciais do seu contrato ou da
sua relacio de trabalho;

Considerando que, tendo em conta a oportunidade de
manter uma certa flexibilidade na relagio de trabalho, é

* conveniente prever a possibilidade de os Estados-mem-

bros poderem excluir do dmbito de aplicagdo da presente
directiva certos casos limitados de relagSes de trabalho ;

Considerando que a obrigacio de informagdo pode ser
satisfeita por meio de um contrato de trabalho celebrado
por escrito, uma promessa de contrato de trabalho ou
outros documentos ou, na falta destes, por meio de uma
declaragdo por escrito assinada pela entidade patronal ;

Considerando que, em caso de expatriagio do trabalhador
assalariado, deve dar-se-lhe a garantia de obtengdo prévia,
além dos elementos essenciais do seu contrato ou da sua
relacio de trabalho, das informagdes pertinentes relacio-
nadas com o seu destacamento ;
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Considerando que, a fim de proteger o interesse dos
trabalhadores assalariados na obtengdo de um documento,
qualquer alteracdio dos elementos essenciais do contrato
ou da relagio de trabalho deve ser levada ao seu conheci-
mento por escrito ; ‘

Considerando que ¢é necessario que os Estados-membros
garantam aos trabalhadores assalariados a possibilidade de
exercer os seus direitos decorrentes da presente directiva ;

Considerando que os Estados-membros adoptardo as
disposicdes legislativas, regulamentares e administrativas
necessarias para dar cumprimento a presente directiva ou
garantirdo que os parceiros sociais introduzam, por via de
acordo, as disposi¢des necessarias, devendo os Estados-
-membros adoptar todas as medidas necessarias para
disporem, em qualquer momento, da possibilidade de
garantir os resultados impostos pela presente directiva,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

Artigo 1°
Ambito de aplicacdo

1. A presente directiva aplica-se a qualquer trabalhador
assalariado que tenha um contrato ou uma relagio de
trabalho definido na legislagdo em vigor num Estado-
-membro e/ou sujeito a legislagdo em vigor num Estado-
-membro. ‘ ’

2. Os Estados-membros podem prever que a presente
directiva ndo se aplique aos trabalhadores que tenham um
contrato ou uma relagio de trabalho:

a) — Cuja duragio total ndo exceda um més e/ou

— Cuja duragdo de trabalho semanal n3o exceda 8
horas ;

ou

b) Com um caricter ocasional e/ou especial, desde que,
nesses casos, razdes objectivas justifiquem a n3o aplica-
cao.

Artigo 2°
Obrigacao de.informacédo

1. A entidade patronal é obrigada a levar ao conheci-
mento do trabalhador assalariado a que se aplica a
presente directiva, adiante designado «trabalhador», os
elementos essenciais do contrato ou da relagio de
trabalho.

2. A informacio a que se refere o n® 1 deve incidir,
pelo menos, sobre os seguintes elementos :

a) A identidade das partes;

b) O local de trabalho ; na auséncia de local de trabalho
fixo ou predominate, o principio de que o trabalhador
desenvolve a sua actividade em varios locais, bem

como a sede ou, eventualmente, 6 domicilio da enti-
dade patronal ;

c¢) i) o titulo, grau, qualidade ou categoria do posto de
trabalho que o trabalhador ocupa,

ou
ii) a caracterizagdo ou descri¢do sumarias do trabalho ;

d) A data de inicio do contrato ou da relagdo de trabalho ;

e) Caso se trate de um contrato ou de uma relagdo de
trabalho temporérios, a duragio previsivel do contrato
ou da relagio de trabalho;

f) O periodo de duragdo das férias remuneradas a que o
trabalhador tem direito ou, caso ndo seja possivel
dispor dessa indicagdo no momento da prestagio da
informacio, as regras de atribui¢do e de determinagdo
dessas férias ; '

g) O periodo de duragio dos prazos de pré-aviso a
observar pela entidade patronal e pelo trabalhador em
caso de cessa¢do do contrato ou da relagdo de trabalho
ou, caso n3o seja possivel dispor dessa indicagio no
momento da prestagio da informagdo, as regras de
determinagdo desses prazos de pré-aviso;

h) O montante de base inicial, ou outros elementos cons-
titutivos, bem como periodicidade do pagamento da
remuneracio a que o trabalhador tem direito;

i) O periodo de duragio do trabalho diério ou semanal
normal do trabalhador;

j) Se for caso disso :

i) a mengdo das convengdes colectivas e/ou acordos
colectivos que regem as condig¢des de trabalho do
trabalhador,

ou

ii) caso se trate de convengdes colectivas celebradas
fora da empresa por 6rgdos ou institui¢des paritarios
particulares, a menc¢io do 6rgio competente ou da
instituigdo paritaria competente no seio do qual/da
qual foram celebradas.

3. A informagdo sobre os elementos a que se referem as
alineas f), g), h) e i) do n® 2 pode, se for caso disso,
decorrer de uma referéncia as disposi¢Ses legislativas,
regulamentares, administrativas ou estatutarias ou as
convengdes colectivas que regem as matérias ai referidas.

Artigo 3°
Meios de informacao

1. A informagdo sobre os elementos a que se refere o
n® 2 do artigo 2° pode resultar da entrega ao trabalhador,
o mais tardar dois meses ap0s a sua entrada ao servigo :

a) De um contrato de trabalho celebrado por escrito, e/ou
b) De uma promessa de contrato, e/ou

¢) De um ou varios documentos escritos, desde que um
desses documentos inclua, pelo menos, o conjunto dos
elementos a que se refere o n® 2, alineas a), b), ), d), h)
e i), do artigo 2° :
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2. Quando nenhum dos documentos referidos no n? 1
tenha sido entregue ao trabalhador nos prazos ai previstos,
a entidade patronal deve entregar-lhe, o mais tardar dois
meses apds a sua entrada ao servigo, uma declaragdo por
escrito assinada por aquela entidade, que contenha pelo
menos os elementos a que se refere o n? 2 do artigo 2°

Caso o ou os documentos a que se refere o n? 1 s
contenham uma parte dos elementos requeridos, a decla-
racio por escrito prevista no primeiro paragrafo do
presente numero incidira sobre os elementos restantes.

3. No caso de o contrato ou a relagio de trabalho expi-
rarem antes do termo do prazo de dois meses a contar da
sua entrada ao servigo, a informaco prevista no artigo 2°
e no presente artigo deve ser prestada ao trabalhador o
mais tardar no termo desse prazo.

Artigo 47
Trabalhador expatriado

1.  Se o trabalhador dever exercer o seu trabalho num
ou em varios paises diferentes do Estado-membro a cuja
legislagdo e/ou pratica o contrato ou a relagio de trabalho
estd sujeita, o ou os documentos a que se refere o artigo 3°
devem estar na posse do trabalhador antes da sua partida e
devem incluir, pelo menos, as seguintes informagdes
suplementares :

a) O periodo de duragio do trabalho exercido no estran-
geiro ;

b) A moeda em que sera paga a remuneragio ;

c) Se for caso disso, as condigbes de repatriagio do traba-
lhador.

2. A informagio sobre os elementos constantes das
alineas b) e c¢) do n® 1 pode, eventualmente, resultar de
uma referéncia as disposi¢Oes legislativas, regulamentares,
administrativas ou estatutarias, ou as convengdes colectivas
que regem as matérias ai referidas.

3. Osn% 1 e 2 nio se aplicam se a duragdo do trabalho
fora do pais a cuja legislagdo e/ou pratica o contrato ou a
relagdo de trabalho estiver sujeita ndo exceder um més.

Artigo 5°

Alteracdo de elementos do contrato ou da relacao
de trabalho

1. Qualquer alteragio dos elementos a que se refere o
n? 2 do artigo 2° e o n® 1 do artigo 4° deve ser objecto
de um documento escrito a enviar pela entidade patronal
ao trabalhador no mais curto prazo e, o mais tardar, um
més apds a data em que a referida alteracdo produz efei-
tos.

2. O documento escrito referido no n® 1 néo é obriga-
torio em caso de alteragdo das disposi¢Ses legislativas,

regulamentares, administrativas ou estatutdrias ou das
convengdes colectivas a que se referem os documentos
mencionados no n? 3, eventualmente completados nos
termos do n® 1 do artigo 4°

Artigo 6°

Disposicdes em matéria de forma e de regime de
prova do contrato ou da relagio de trabalho e em
matéria de regras processuais

A presente directiva ndo prejudica as legislagGes e/ou
praticas nacionais em matéria de :

— forma do contrato ou da relagdo de trabalho,

— regime de prova da existéncia e do contetido do
contrato ou da relagdo de trabalho,

— regras processuais aplicaveis na matéria.

Artigo 7°
Disposi¢Oes mais favoraveis

A presente directiva ndo prejudica a faculdade de os Esta-
dos-membros aplicarem ou introduzirem disposi¢des
legislativas, regulamentares ou administrativas mais favo-
rdveis aos trabalhadores ou favorecerem ou permitirem a
aplicagdo de disposi¢bes convencionais mais favoriveis aos
trabalhadores.

Artigo 8°
Defesa dos direitos

1.  Os Estados-membros introduzirdo na sua ordem juri-
dica interna as medidas necessirias para permitir que
qualquer trabalhador que se considere lesado pela nio
observincia das obrigagSes decorrentes da presente direc-
tiva exerca os seus direitos por via judicial, eventualmente
apbs recurso a outras instincias competentes.

2. Os Estados-membros podem prever que o acesso as
vias de recurso a que se refere o n® 1 seja subordinado a
interpelagdo prévia do empregador pelo trabalhador e a
falta de cumprimento por parte do empregador num
prazo de 15 dias contados a partir daquela interpelacio.

Contudo, a formalidade de interpelagio prévia ndo pode,
em nenhum caso, ser imposta nos casos a que se refere o
artigo 49, nem pelos trabalhadores que tenham um
contrato ou uma relagio de trabalho temporarios nem
pelos trabalhadores ndo abrangidos por uma ou mais
convengdes colectivas respeitantes a relagdo de trabalho.

Artigo 9?°

Disposi¢oes finais

1.  Os Estados-membros adoptardo as disposi¢des legis-
lativas, regulamentares e administrativas necessarias para
dar cumprimento a presente directiva o mais tardar até 30
de Junho de 1993, ou garantirdo que, o mais tardar nessa
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data, os parceiros sociais instituam, por via de acordo, as
disposi¢Oes necessarias, devendo os Estados-membros
tomar todas as disposi¢des necessarias para disporem, em
qualquer momento, da possibilidade de garantir os resul-
tados impostos pela presente directiva.

Do facto informario imediatamente a Comissdo.

2. Os Estados-membros tomardo as medidas necessarias
para assegurar que, para um contrato de trabalho existente
no momento da entrada em vigor da disposi¢des que
adoptarem, a entidade patronal entregue ao trabalhador
que o solicite, no prazo de dois meses a contar da recep-
¢3o do pedido, o ou os documentos referidos no artigo 39,
completados, se for caso disso, nos termos do n® 1 do
artigo 4°

3. Quando os Estados-membros adoptarem as disposi-
¢bes referidas no n? 1, estas conterdo uma referéncia a

presente directiva ou serdo acompanhadas dessa referéncia
aquando da sua publicagio oficial. As modalidades dessa
referéncia serdo definidas pelos Estados-membros.

4, Qs Bstados-membros informario imediatamente a

Comissdo das medidas tomadas em execugdo da presente
directiva.

Artigo 10°

Os Estados-membros sdo os destinatirios da presente
directiva. .

Feito no Luxemburgo, em 14 de Outubro de 1991.

Pelo Conselbho

O Presidente
B. de VRIES



