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REGULAMENTO (UE) N.° 1304/2013 DO PARLAMENTO
EUROPEU E DO CONSELHO

de 17 de dezembro de 2013

relativo ao Fundo Social Europeu e que revoga o Regulamento (CE)
n.° 1081/2006 do Conselho

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as missdes do Fundo Social Europeu
(FSE), incluindo a Iniciativa para o Emprego dos Jovens (IEJ), o ambito
do seu apoio, disposi¢des especificas ¢ os tipos de despesas elegiveis
para assisténcia.

Artigo 2.°

Missoes

1. O FSE promove niveis elevados de emprego ¢ de qualidade do
emprego, melhora o acesso ao mercado de trabalho, apoia a mobilidade
geografica e profissional dos trabalhadores e facilita a sua adaptacdo a
mudanca industrial e as alteragdes do sistema de produgdo necessarias
para um desenvolvimento sustentavel, incentiva um nivel elevado de
educagdo e de formagdo para todos e apoia a transi¢do entre o ensino
e 0 emprego para os jovens, combate a pobreza, fortalece a inclusdo
social, incentiva a igualdade de género, a ndo discriminagdo ¢ a igual-
dade de oportunidades, contribuindo assim para as prioridades da Unido
no tocante ao refor¢co da coesdo econdmica, social e territorial.

2. O FSE desempenha as missdes previstas no n.° 1 apoiando os
Estados-Membros na realizacdo das prioridades e dos grandes objetivos
da Estratégia da Unido para um crescimento inteligente, sustentavel e
inclusivo ("Estratégia Europa 2020") e permitindo que os Estados-Mem-
bros deem resposta aos desafios especificos com que sdo confrontados
no que diz respeito a concretizagdo dos objetivos da Estratégia Europa
2020. O FSE apoia a concegao e a execucdo das politicas e das medidas
relacionadas com as suas missoes, tendo em conta as orienta¢des inte-
gradas relevantes e as recomendagdes especificas por pais relevantes,
adotadas nos termos do artigo 121.°, n.° 2, e do artigo 148.°, n.° 4, do
TFUE, e, se adequado, a nivel nacional, os programas nacionais de
reforma e outras estratégias e relatdrios nacionais relevantes.

3. O FSE destina-se as pessoas, incluindo as pessoas desfavorecidas,
como os desempregados de longa duracdo, as pessoas com deficiéncia,
0s migrantes, as minorias étnicas, as comunidades marginalizadas ¢ as
pessoas de todas as faixas etarias em situagdo de pobreza e exclusdo
social. O FSE proporciona igualmente apoio aos trabalhadores e as
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empresas, incluindo os agentes da economia social e os empresarios, ¢
aos sistemas e estruturas, a fim de facilitar a sua adaptacdo aos novos
desafios, nomeadamente reduzindo as crescentes inadequagdes de com-
peténcias e promovendo a boa governagdo, o progresso social e a apli-
cagdo das reformas, em especial nos dominios do emprego, da educa-
¢do, da formacgdo e das politicas sociais.

Artigo 3.°

Ambito do apoio

1.  No ambito dos objetivos tematicos previstos no artigo 9.°, pri-
meiro paragrafo, pontos 8, 9, 10 e 11, do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013, que correspondem as alineas a), b), ¢) e d) do presente
nimero, ¢ em conformidade com as suas missdes, o FSE apoia as
seguintes prioridades de investimento:

a) No que se refere ao objetivo tematico "Promover a sustentabilidade e
a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade dos trabalhadores":

1) acesso ao emprego para os candidatos a emprego e os inativos,
incluindo os desempregados de longa duracdo e as pessoas
afastadas do mercado de trabalho, ¢ através de iniciativas locais
de emprego e apoio a mobilidade dos trabalhadores;

i) integracdo sustentavel dos jovens no mercado de trabalho, em
especial os que ndo trabalham, ndo estudam, nem se encontram
em formacdo, incluindo os jovens em risco de exclusdo social e
os jovens de comunidades marginalizadas, inclusive através da
execucdo da Garantia para a Juventude;

iii) criagdo de emprego por conta propria, empreendedorismo e
criacdo de empresas, incluindo micro, pequenas e médias em-
presas inovadoras;

iv) igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, no-
meadamente nos dominios do acesso ao emprego, da progressao
na carreira, da conciliagdo da vida profissional e privada e da
promog¢ao da igualdade de remuneragdo para trabalho igual;

v) adaptacdo dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a
mudanga;



02013R1304 — PT — 02.08.2018 — 002.001 — 4

vi) envelhecimento ativo e saudavel;

vii) modernizagdo do mercado de trabalho, nomeadamente através

da criagdo de servicos de emprego publicos e privados ¢ da
melhoria da adequacdo as necessidades do mercado de trabalho,
incluindo medidas destinadas a aumentar a mobilidade trans-
nacional dos trabalhadores, inclusive através de regimes de mo-
bilidade e melhor cooperagdo entre as instituigdes e as partes
relevantes;

b) No que se refere ao objetivo tematico "Promover a inclusdo social e
combater a pobreza e a discriminagdo":

)

vi)

c) No

inclusdo ativa, incluindo com vista a promocao da igualdade de
oportunidades e da participag¢@o ativa ¢ a melhoria da emprega-
bilidade;

integragdo socioecondémica de comunidades marginalizadas, tais
COmo 0s ¢iganos;

luta contra todas as formas de discrimina¢do e promog¢do da
igualdade de oportunidades;

melhoria do acesso a servigos sustentaveis, de grande qualidade
e a pregos comportaveis, incluindo cuidados de saude e servigos
sociais de interesse geral;

promog¢ao do empreendedorismo social ¢ da integragdo profis-
sional nas empresas sociais ¢ da economia social e solidaria para
facilitar o acesso ao emprego;

estratégias de desenvolvimento local de base comunitaria;

que se refere ao objetivo tematico "Investir na educagdo, na

formacdo e na formagdo profissional para a aquisicdo de competén-
cias e a aprendizagem ao longo da vida":

i)

iii)

redug¢do e prevengdo do abandono escolar precoce e promogao
da igualdade de acesso a um ensino infantil, primario e secun-
dario de boa qualidade, incluindo percursos de aprendizagem
formais, ndo formais e informais para a reintegracdo no ensino
e na formacao;

melhoria da qualidade e da eficiéncia do ensino superior e equi-
valente, e do acesso ao mesmo, a fim de aumentar os niveis de
participagdo e de habilitagdes, particularmente para os grupos
desfavorecidos;

melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da
vida para todas as faixas etarias em contextos formais, ndo for-
mais e informais, atualizagdo do conhecimento, das aptiddes e
das competéncias dos trabalhadores, ¢ promogdo de percursos de
aprendizagem flexiveis, inclusive através da orientacdo profissio-
nal e da validagdo das competéncias adquiridas;
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iv) melhoria da pertinéncia do ensino e da formagdo ministrados
para o mercado de trabalho, facilitacdo a transicdo da educagdo
para o trabalho e refor¢o dos sistemas de ensino e formagao
profissionais e da sua qualidade, inclusive através de mecanis-
mos de antecipag¢do de competéncias, adaptacdo dos curriculos e
criagdo e desenvolvimento de sistemas de ensino baseados no
trabalho, nomeadamente sistemas de ensino dual e de aprendi-
zagem,

d) No que se refere ao objetivo tematico "Reforgar a capacidade ins-
titucional das autoridades publicas e das partes interessadas e¢ a
eficiéncia da administragdo publica":

i) investimento nas capacidades institucionais e na eficiéncia das
administragdes e dos servigos publicos a nivel nacional, regional
e local, a fim de realizar reformas, legislar melhor e governar
bem,;

Esta prioridade de investimento so ¢é aplicavel nos Estados Mem-
bros elegiveis para apoio do Fundo de Coesdo ou nos Estados-
-Membros que tenham uma ou mais regides de nivel NUTS 2,
referidas no artigo 90.°, n.° 2, alinea a), do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013;

ii) criagdo de capacidades para todos os agentes que operam no
dominio da educac@o, da aprendizagem ao longo da vida, da
formagdo, do emprego e das politicas sociais, inclusive através
de pactos setoriais e territoriais de preparacdo de reformas a nivel
nacional, regional e local.

2. Através das prioridades de investimento enunciadas no n.° 1, o
FSE contribui também para os outros objetivos tematicos enumerados
no artigo 9.°, primeiro paragrafo, do Regulamento (UE) n.° 1303/2013,
principalmente mediante:

a) O apoio a transi¢do para uma economia de baixo teor de carbono,
adaptada as alteracdes climaticas, baseada numa utilizardo eficiente
dos recursos e ambientalmente sustentavel, através da melhoria dos
sistemas de ensino e de formagdo necessarios para a adaptagdo das
competéncias e das qualificacdes, para a melhoria das qualificagdes
dos trabalhadores e para a criagdo de novos empregos nos setores
relacionados com o ambiente e a energia;

b) A melhoria do acesso as tecnologias da informagdo e da comunica-
¢do, bem como da sua utilizagdo e qualidade, através do desenvol-
vimento da literacia digital e da aprendizagem em linha, ¢ do in-
vestimento na ciberinclusdo, nas cibercompeténcias e nas competén-
cias empresariais conexas;

¢) O refor¢o da investigacdo, do desenvolvimento tecnoldgico e da
inovagdo, através do desenvolvimento de estudos de pods-graduacio
e de competéncias empresariais, da formacao de investigadores e da
criagdo de redes e de parcerias entre as instituigdes do ensino supe-
rior, os centros de tecnologia e investigagdo e as empresas;

d) O refor¢o da competitividade das pequenas e médias empresas e da
sua sustentabilidade a longo prazo, através da promogao da adapta-
bilidade das empresas, dos empresarios ¢ dos trabalhadores, ¢ um
maior investimento no capital humano, e apoio a organismos de
ensino ¢ formagao profissional orientados para a pratica.
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Artigo 4.°

Coeréncia e concentracio tematica

1. Os Estados-Membros asseguram que a estratégia e as agdes defi-
nidas nos programas operacionais sejam coerentes e respondam aos
desafios identificados nos seus programas nacionais de reformas, bem
como, se adequado, nas suas outras estratégias nacionais que visam
combater o desemprego, a pobreza e a exclusdo social, e ainda nas
recomendagdes relevantes do Conselho adotadas nos termos do ar-
tigo 148.°, n.° 4, do TFUE, a fim de contribuir para a realizagdo dos
principais objetivos da Estratégia Europa 2020 em matéria de emprego,
educagdo e reducdo da pobreza.

2. Pelo menos 20 % do total de recursos do FSE em cada Estado-
-Membro devem ser afetados ao objetivo tematico "Promover a inclusao
social e combater a pobreza e a discriminagdo" estabelecido no ar-
tigo 9.°, primeiro paragrafo, ponto 9, do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013.

3. Os Estados-Membros perseguem o objetivo de concentragdo tema-
tica de acordo com as seguintes modalidades:

a) No caso das regides mais desenvolvidas, os Estados-Membros con-
centram pelo menos 80 % da dotacdo do FSE para cada programa
operacional, no maximo, em cinco das prioridades de investimento
previstas no artigo 3.°, n.° 1;

b) No caso das regides em transi¢do, os Estados-Membros concentram
pelo menos 70 % da dotagdo do FSE para cada programa operacio-
nal, no maximo, em cinco das prioridades de investimento previstas
no artigo 3.°, n.° 1;

¢) No caso das regides menos desenvolvidas, os Estados-Membros
concentram pelo menos 60 % da dotacdo do FSE para cada pro-
grama operacional, no maximo, em cinco das prioridades de inves-
timento previstas no artigo 3.°, n.° 1.

4. Os eixos prioritarios referidos no artigo 11.°, n.° 1, sdo excluidos
do calculo das percentagens referidas nos n.°® 2 e 3 do presente artigo.

Artigo 5.°

Indicadores

1. Os indicadores de realizagdo e de resultado comuns estabelecidos
no Anexo I do presente regulamento e, se relevante, os indicadores
especificos dos programas sio utilizados nos termos do artigo 27.°, n.° 4,
e do artigo 96.°, n.° 2, alinea b), subalineas ii) ¢ iv), do Regulamento
(UE) n.° 1303/2013. Os indicadores de realiza¢do e de resultado comuns
sd30 comunicados em relag@o a todas as prioridades de investimento. Os
indicadores de resultado estabelecidos no Anexo II do presente regula-
mento sdo comunicados nos termos do n.° 2, do presente artigo. Se
aplicavel, os dados sdo discriminados por género.

Os indicadores de realizagdo comuns e especificos dos programas sio
formulados ab initio. Caso a natureza das operagdes apoiadas assim o
exija, sdo fixadas metas quantificadas e cumulativas para esses indica-
dores para 2023. Os indicadores de resultado sdo expressos em numeros
absolutos.
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No que se refere a tais indicadores de resultado comuns e especificos
dos programas em relagdo aos quais foi fixada uma meta quantificada e
cumulativa para 2023, os indicadores de referéncia sdo fixados utili-
zando os dados disponiveis mais recentes ou outras fontes de informa-
¢do relevantes. Os indicadores de resultado especificos dos programas e
as metas conexas podem ser expressos em termos quantitativos ou
qualitativos.

2. Para além do n.° 1, os indicadores estabelecidos no Anexo 1I do
presente regulamento sdo utilizados para todas as operagdes apoiadas no
ambito da prioridade de investimento referida no artigo 3.°, n.° 1, alinea
a), subalinea ii), para a execugdo da IEJ. Todos os indicadores estabe-
lecidos no Anexo II do presente regulamento devem ser associados a
uma meta quantificada e cumulativa para 2023 e a um indicador de
referéncia.

3.  Juntamente com os relatorios anuais de execugdo, as autoridades
de gestdo comunicam, por via eletronica, os dados estruturados para
cada eixo prioritario, discriminados por prioridades de investimento.
Os dados s@o apresentados para as categorias de intervencdo referidas
no artigo 96.°, n.° 2, alinea b), subalinea vi), do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013, e para os indicadores de realizagdo e de resultado. Em
derrogagdo do artigo 50.°, n.° 2, do Regulamento (UE) n.° 1303/2013,
os dados transmitidos relativos aos indicadores de realizagdo e de re-
sultado referem-se a valores de operagdes parcial ou totalmente execu-
tadas.

CAPITULO 11

DISPOSICOES ESPECIFICAS SOBRE A PROGRAMACAO E A
EXECUCAO

Artigo 6.°

Participacido dos parceiros

1. A participagdo dos parceiros a que se refere o artigo 5.° do Re-
gulamento (UE) n.° 1303/2013 na execugdo dos programas operacionais
pode assumir a forma das subvengdes globais definidas no artigo 123.°,
n.° 7, do Regulamento (UE) n.° 1303/2013. Nesses casos, o programa
operacional especifica a vertente do programa operacional abrangida
pela a subvencdo global, incluindo uma dotagdo financeira indicativa
de cada eixo prioritario em seu favor.

2. A fim de incentivar uma participacdo adequada dos parceiros so-
ciais nas agOes apoiadas pelo FSE, as autoridades de gestdo de um
programa operacional de uma regido definida no artigo 90.°, n.° 2,
alineas a) ou b), do Regulamento (UE) n.° 1303/2013 ou de um Esta-
do-Membro elegivel para apoio do Fundo de Coesdo, garantem a afe-
tagdo, de acordo com as necessidades, de um volume adequado dos
recursos do FSE para agdes de criagdo de capacidades, sob a forma
de formagao, criagdo de redes e reforco do didlogo social, e para ativi-
dades conjuntas realizadas pelos parceiros sociais.
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3. A fim de incentivar uma participacdo adequada das organizagdes
ndo governamentais nas acdes apoiadas pelo FSE, bem como o acesso
as mesmas, nomeadamente nas areas da inclusdo social, da igualdade de
géneros ¢ da igualdade de oportunidades, as autoridades de gestdo de
um programa operacional de uma regido definida no artigo 90.°, n.° 2,
alineas a) ou b), do Regulamento (UE) n.® 1303/2013, ou de um Estado-
-Membro elegivel para apoio do Fundo de Coesdo, garantem a afetagdo
de um volume adequado dos recursos do FSE para atividades de criagao
de capacidades destinadas a organizagdes ndo governamentais.

Artigo 7.°

Promocdao da igualdade entre homens e mulheres

Os Estados-Membros e a Comissao promovem a igualdade entre ho-
mens ¢ mulheres, através da integragdo horizontal desta perspetiva, tal
como referido no artigo 7.° do Regulamento (UE) n.° 1303/2013, na
elaboragdo, na execugdo, no acompanhamento ¢ na avaliagdo dos pro-
gramas operacionais. Os Estados-Membros ¢ a Comissdo apoiam igual-
mente, através do FSE, acdes especificas desenvolvidas no ambito de
qualquer das prioridades de investimento referidas no artigo 3.°, € no-
meadamente no n.° 1, alinea a), subalinea iv), do presente regulamento
com o objetivo de aumentar a participagdo sustentdvel e a progressio
das mulheres no emprego, combatendo assim a feminizacdo da pobreza,
reduzir a segregagdo no mercado de trabalho, combater os estereotipos
de género no mercado de trabalho, no ensino e na formagao, e promover
a conciliagdo da vida profissional e familiar para todos, bem como a
partilha equitativa da responsabilidade assistencial entre homens ¢ mu-
lheres.

Artigo 8.°

Promocgiao da igualdade de oportunidades e da ndo discriminacio

Os Estados-Membros e a Comissdo promovem a igualdade de oportu-
nidades para todos, sem discrimina¢des baseadas no sexo, raga ou ori-
gem étnica, religido ou crenga, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual,
através da integracdo horizontal do principio da ndo discriminagao, tal
como referido no artigo 7.° do Regulamento (UE) n.° 1303/2013. Os
Estados-Membros e a Comissdo apoiam igualmente, através do FSE,
acdes especificas desenvolvidas no ambito de qualquer das prioridades
de investimento referidas no artigo 3.°, e nomeadamente no n.° 1, alinea
b), subalinea iii), do presente regulamento. Estas acdes visam combater
todas as formas de discriminagdo e melhorar a acessibilidade das pes-
soas com deficiéncia, a fim de melhorar a integragdo no emprego, no
ensino ¢ na formagdo, promovendo assim a inclusdo social, de reduzir
as desigualdades no plano das habilitagdes e da satde, e de facilitar a
transi¢do entre cuidados hospitalares ¢ cuidados de proximidade, nomea-
damente em relagdo as pessoas alvo de formas multiplas de discrimina-
cao.

Artigo 9.°

Inovacao social

1. O FSE promove a inovagao social em todos os dominios abrangidos
pelo seu ambito de aplicagdo, tal como definido no artigo 3.° do presente
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regulamento, nomeadamente a fim de testar, avaliar e aplicar solugdes
inovadoras em maior escala, inclusive a nivel local ou regional, a fim de
dar resposta as necessidades sociais, em parceria com os parceiros relevan-
tes e, em especial, com 0s parceiros sociais.

2. Os Estados-Membros identificam, nos respetivos programas ope-
racionais ou, ulteriormente, durante a sua execugdo, os dominios de
inovagdo social que correspondem as suas necessidades especificas.

3. A Comissdo facilita a criagdo de capacidades com vista a inovagao
social, em particular através do apoio a aprendizagem mutua, a criagdo
de redes e a divulgacdo e promogdo de boas praticas e metodologias.

Artigo 10.°

Cooperacao transnacional

1. Os Estados-Membros apoiam a cooperacdo transnacional a fim de
promover a aprendizagem mutua, reforcando assim a eficacia das poli-
ticas apoiadas pelo FSE. A cooperagdo transnacional abrange parceiros
de pelo menos dois Estados-Membros.

2. Em derrogagdo do n.° 1, os Estados-Membros com um programa
operacional Unico apoiado pelo FSE, ou com um programa operacional
unico plurifinanciado, podem, excecionalmente, optar por ndo apoiar as
acdes de cooperacdo transnacional, em casos devidamente justificados e
tendo em conta o principio da proporcionalidade.

3. Os Estados-Membros, em parceria com os parceiros relevantes,
podem selecionar temas para a cooperacdo transnacional com base
numa lista de temas comuns proposta pela Comissdo e aprovada pelo
comité referido no artigo 25.°, ou selecionar outros temas corresponden-
tes as suas necessidades especificas.

4. A Comissdo facilita a cooperagdo transnacional sobre os temas
comuns da lista referida no n.° 3 e, se adequado, sobre outros temas
selecionados pelos Estados-Membros, através da aprendizagem mutua e
de agdes coordenadas ou conjuntas. Em especial, a Comissdo gere uma
plataforma a nivel da Unido para facilitar a criacdo de parcerias trans-
nacionais, o intercadmbio de experiéncias, a criagdo de capacidades, o
estabelecimento de redes e a capitalizagdo e divulgacdo dos resultados
pertinentes. Além disso, a Comissdo elabora um quadro de execugdo
coordenado, incluindo critérios de elegibilidade comuns, tipos de ac¢des
e respetivos calendarios, bem como abordagens metodologicas comuns
de acompanhamento e avaliagdo, a fim de facilitar a cooperacdo trans-
nacional.

Artigo 11.°

Disposicoes especificas do Fundo para os programas operacionais

1.  Em derrogagdo do artigo 96.°, n.° 1, do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013, os programas operacionais podem estabelecer eixos prio-
ritarios para a inovagdo social e a cooperacdo transnacional, tal como
referido nos artigos 9.° e 10.° do presente regulamento.
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2. Em derrogagdo do artigo 120.°, n.° 3, do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013, a taxa maxima de cofinanciamento para um eixo prio-
ritario ¢ majorada em dez pontos percentuais, mas nao pode exceder
100 % se a totalidade de um eixo prioritario for dedicada a inovacao
social ou a cooperagdo transnacional, ou a uma combinagdo de ambas.

3. Para além do disposto no artigo 96.°, n.° 3, do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013, os programas operacionais definem igualmente a con-
tribuicdo das agdes previstas para apoio do FSE para:

a) Os objetivos tematicos enumerados no artigo 9.°, primeiro paragrafo,
pontos 1 a 7, do Regulamento (UE) n.° 1303/2013 por eixo priori-
tario, conforme adequado;

b) A inovagdo social e a cooperagdo transnacional, tal como referido
nos artigos 9.° e 10.° do presente regulamento, caso nio sejam
abrangidas por um eixo prioritario especifico.

Artigo 12.°

Disposicoes especificas sobre o tratamento de particularidades
territoriais

1. O FSE pode apoiar estratégias de desenvolvimento local de base
comunitaria em zonas urbanas e rurais, tal como referido nos artigos
32.°, 33.° ¢ 34.° do Regulamento (UE) n.° 1303/2013, pactos territoriais
e iniciativas locais em prol do emprego, incluindo o emprego dos jo-
vens, da educacdo e da inclusdo social, bem como investimentos terri-
toriais integrados, tal como referido no artigo 36.° do Regulamento
(UE) n.° 1303/2013.

2. Em complemento das interven¢des do FEDER, tal como referido
no artigo 7.° do Regulamento (UE) n.° 1301/2013 do Parlamento Eu-
ropeu ¢ do Conselho (1), o FSE pode apoiar estratégias de desenvolvi-
mento urbano sustentavel que contemplem agdes integradas destinadas a
dar resposta aos desafios econdmicos, ambientais e sociais que afetam
as zonas urbanas identificadas pelos Estados-Membros com base nos
principios estabelecidos nos seus respetivos acordos de parceria.

CAPITULO 111
DISPOSICOES ESPECIFICAS SOBRE A GESTAO FINANCEIRA

Artigo 13.°
Elegibilidade das despesas

1. O FSE apoia despesas elegiveis que, conforme referido no ar-
tigo 120.°, n.° 2, alinea b), do Regulamento (UE) n.® 1303/2013, podem
incluir recursos financeiros para os quais contribuem coletivamente em-
pregadores e trabalhadores.

(") Regulamento (UE) n.° 1301/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de

17 de dezembro de 2013, relativo ao Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional e que estabelece disposi¢oes especificas relativas ao objetivo de
Investimento no Crescimento e no Emprego e que revoga o Regulamento
(CE) n.° 1080/2006 (Ver pagina 289 do presente Jornal Oficial).
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2. O FSE pode prestar apoio a despesas efetuadas com operacdes
realizadas fora da zona abrangida pelo do programa, mas no ambito
da Unido, desde que estejam preenchidas cumulativamente as seguintes
condi¢des:

a) A operagdo beneficia a zona abrangida pelo programa;

b) As autoridades responsaveis pelo programa operacional ao abrigo do
qual essa operacdo ¢ apoiada cumprem as obrigacdes de gestao,
controlo e auditoria da opera¢do ou celebram, para esse efeito, acor-
dos com as autoridades no Estado-Membro em que a operagdo ¢
executada, desde que as obrigagdes de gestdo, controlo e auditoria da
operagdo sejam cumpridas nesse Estado-Membro.

Caso as operagdes abrangidas pelo primeiro paragrafo, alinea a), tam-
bém tenham um beneficio para a zona abrangida pelo programa em que
sdo executadas, as despesas sdo proporcionalmente afetadas a essas
zonas dos programas, com base em critérios objetivos.

3. Sao elegiveis para efeitos de subvencdes do FSE, até 3 % do
orcamento de um programa operacional do FSE ou da parte do FSE
num programa operacional multifinanciado, as despesas efetuadas fora
da Unido, desde que digam respeito aos objetivos tematicos previstos no
artigo 3.°, n.° 1, alineas a) ou c), e desde que o comité de acompanha-
mento competente tenha concordado com a operagdo ou os tipos de
operagdo em causa.

4. Nao sao elegiveis para efeitos de subvencdes do FSE, para além
das despesas referidas no artigo 69.°, n.° 3, do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013, as aquisi¢des de infraestruturas, de terrenos e de bens
imoveis.

5. As contribui¢des em espécie, nomeadamente salarios e indemni-
zagdes pagos por um terceiro em favor dos participantes numa operagao,
podem ser elegiveis para efeitos de subvengdes do FSE desde que as
contribuicdes em espécie sejam efetuadas de acordo com as regras
nacionais, incluindo as regras de contabilidade, e ndo excedam os custos
suportados pelo terceiro.

Artigo 14.°

Opcoes simplificadas em matéria de custos

1. Para além das opgdes referidas no artigo 67.° do Regulamento
(UE) n.° 1303/2013, a Comissdo pode reembolsar as despesas pagas
pelos Estados-Membros em funcdo de tabelas normalizadas de custos
unitarios e montantes fixos definidas pela Comissao. Os montantes
assim calculados s3o considerados apoios publicos pagos aos beneficia-
rios e despesas elegiveis para efeitos da aplicacdo do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013.

Para efeitos do primeiro paragrafo, a Comissdo fica habilitada a adotar
atos delegados, nos termos do artigo 24.°, relativos ao tipo de operagdes
abrangidas, as defini¢des das tabelas normalizadas de custos unitarios e
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montantes fixos, incluindo os respetivos montantes maximos, que po-
dem ser ajustados segundo os métodos decididos de comum acordo,
tendo devidamente em conta as experiéncias adquiridas no periodo de
programacao anterior.

As auditorias financeiras tém por unico objetivo a verificagdo do cum-
primento das condi¢cdes de reembolso pela Comissdo, com base em
tabelas de custos unitarios ¢ montantes fixos.

Caso se utilize financiamento em funcdo de tabelas normalizadas de
custos unitarios e montantes fixos nos termos do primeiro paragrafo,
os Estados-Membros podem aplicar as suas proprias praticas contabilis-
ticas em apoio das operacdes. Para efeitos do presente regulamento e do
Regulamento (UE) n.° 1303/2013, essas praticas contabilisticas e as
verbas resultantes nao estdo sujeitas a auditoria pela autoridade auditora
nem pela Comisséo.

-1.  As regras gerais aplicaveis as opgdes simplificadas em matéria de
custos ao abrigo do FSE constam dos artigos 67.°, 68.°, 68.°-A ¢ 68.°-B
do Regulamento (UE) n.° 1303/2013.

Artigo 15.°

Instrumentos financeiros

Ao abrigo do artigo 37.° do Regulamento (UE) n.° 1303/2013, o FSE
pode apoiar agdes e politicas abrangidas pelo seu ambito de intervengao
através de instrumentos financeiros como, por exemplo, microcréditos e
fundos de garantia.

CAPITULO IV

Iniciativa para o Emprego dos Jovens

Artigo 16.°

Iniciativa para o Emprego dos Jovens

A IEJ apoia o combate ao desemprego dos jovens nas regides elegiveis
da Unido, através da prestagdo de apoio a agdes abrangidas pelo ar-
tigo 3.°, n.° 1, alinea a), subalinea ii), do presente regulamento. A IEJ
visa os jovens com idade inferior a 25 anos que ndo trabalham, ndo
estudam, nem seguem qualquer formacdo e residem nas regides elegi-
veis, bem como os que se encontram em situacdo de inatividade ou
desemprego, designadamente os desempregados de longa duragdo, in-
dependentemente de estarem ou nao registados como candidatos a em-
prego. Os Estados-Membros podem decidir alargar o grupo-alvo a jo-
vens com idade inferior a 30 anos, numa base voluntaria.
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Para efeitos da IEJ no periodo de 2014-2015, as «regides elegiveis» sdo
as regides de nivel NUTS 2 com uma taxa de desemprego dos jovens
com idade entre os 15 e os 24 anos superior a 25 % em 2012 e, para os
Estados-Membros em que a taxa de desemprego dos jovens tenha au-
mentado mais de 30 % em 2012, as regides de nivel NUTS 2 com uma
taxa de desemprego dos jovens superior a 20 % em 2012.

Os recursos para a IEJ podem ser revistos em alta para o periodo de
2016 a 2020 no ambito do processo orgamental, nos termos do ar-
tigo 14.° do Regulamento (UE) n.° 1311/2013. Para determinar as re-
gides elegiveis para a IEJ no periodo de 2016-2020, a referéncia aos
dados de 2012 no segundo paragrafo deve entender-se como sendo uma
referéncia aos ultimos dados anuais disponiveis. A reparti¢ao dos recur-
sos adicionais por Estado-Membro ¢ feita nos mesmo termos que a da
dotacdo inicial, nos termos do Anexo VIII do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013.

Os Estados-Membros podem decidir afetar, de acordo com a Comissao,
um montante limitado, que ndo pode exceder 10 % dos fundos desti-
nados a IEJ, para apoiar jovens residentes em sub-regides com taxas de
desemprego juvenil elevadas, situadas fora das regides elegiveis de nivel
NUTS 2.

Artigo 17.°

Concentracao tematica

A dotacdo especifica da IEJ ndo deve ser tida em consideragdo para
efeitos do célculo da concentragdo tematica referida no artigo 4.°.

Artigo 18.°

Programacao

A TEJ ¢ integrada na programagdo do FSE, nos termos do artigo 96.° do
Regulamento (UE) n.° 1303/2013. Se for caso disso, os Estados-Mem-
bros definem as modalidades da programacgao da IEJ nos seus acordos
de parceria e nos seus programas operacionais.

As modalidades da programacgdo podem assumir uma ou mais das se-
guintes formas:

a) Um programa operacional especifico;

b) Um eixo prioritario especifico no ambito de um programa operacio-
nal;

¢) Uma parte de um ou mais eixos prioritarios.

Os artigos 9.° ¢ 10.° do presente regulamento aplicam-se também a IEJ.
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Artigo 19.°

Acompanhamento e avaliacao

1. Para além das suas fungdes estabelecidas no artigo 110.° do Re-
gulamento (UE) n.° 1303/2013, o comité de acompanhamento analisa a
execugdo da IEJ no contexto do programa operacional e dos progressos
na consecucdo dos seus objetivos pelo menos uma vez por ano.

2. Os relatorios anuais de execucdo e o relatorio final referidos no
artigo 50.°, n.* 1 e 2, do Regulamento (UE) n.° 1303/2013 devem
incluir informagdes adicionais sobre a execugdo da IEJ. A Comissdo
envia ao Parlamento Europeu um resumo desses relatorios, conforme
referido no artigo 53.°, n.° 1, do Regulamento (UE) n.° 1303/2013.

A Comissao assiste ao debate anual do Parlamento Europeu sobre esses
relatorios.

3. A partir de abril de 2015 e nos anos seguintes, a0 mesmo tempo
que apresenta os relatorios anuais de execug¢do referidos no artigo 50.°,
n.° 1 e 2, do Regulamento (UE) n.° 1303/2013, a autoridade de gestio
deve comunicar, por via eletronica, a Comissdo dados estruturados re-
ferentes a cada eixo prioritario ou a cada parte do mesmo que apoie a
IEJ. Os dados relativos aos indicadores transmitidos devem referir-se a
valores para os indicadores definidos nos anexos I e II do presente
regulamento e, se for caso disso, a indicadores especificos do programa.
Os dados devem dizer respeito a operacdes realizadas em parte ou na
integra.

4. Os relatorios anuais de execug¢io referidos no artigo 50.°, n.° 4, do
Regulamento (UE) n.° 1303/2013 ou, se for caso disso, o relatorio
intercalar referido no artigo 111.°, n.° 4, do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013, e o relatério anual de execugdo apresentado até 31 de
maio de 2016, devem apresentar os principais resultados das avaliagdes
referidas no n.° 6 do presente artigo. Os relatorios devem igualmente
apresentar e avaliar a qualidade das ofertas de emprego recebidas pelos
participantes na IEJ, incluindo as pessoas desfavorecidas, pertencentes a
comunidades marginalizadas e que abandonaram o ensino sem qualifi-
cagdes. Os relatdrios devem igualmente apresentar e avaliar o seu pro-
gresso na formagdo continua, na obten¢do de empregos duradouros e
dignos, ou na participagdo em estagios de aprendizagem ou de aperfei-
coamento.

5. Os relatorios intercalares referidos no artigo 52.° do Regulamento
(UE) n.° 1303/2013 devem incluir informagdes adicionais sobre a exe-
cucdo da IEJ, bem como uma avaliacdo dessa execu¢do. A Comissdo
deve enviar um resumo desses relatdrios ao Parlamento Europeu, con-
forme referido no artigo 53.°, n.° 2, desse regulamento, e deve assistir
ao debate do Parlamento Europeu sobre esses relatorios.

6.  Pelo menos duas vezes durante o periodo de programacdo, deve
proceder-se a uma avaliagdo da efic4cia, da eficiéncia e do impacto do
apoio conjunto do FSE e da dotacdo especifica da IEJ, nomeadamente
para a execuc¢do da Garantia para a Juventude.

A primeira avaliagdo deve ser efetuada até 31 de dezembro de 2015, e a
segunda avaliacdo até 31 de dezembro de 2018.
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Artigo 20.°

Medidas de informac¢iao e comunicacio

1. Os beneficiarios devem garantir que os participantes numa opera-
¢do sejam especificamente informados do apoio da IEJ prestado através
do FSE e da dotacdo especifica da IEJ.

2. Os documentos relacionados com a execu¢do de uma operagio,
disponibilizados ao publico ou aos participantes, nomeadamente certifi-
cados de presenga ou outros, devem incluir uma declaragdo do apoio
prestado ao abrigo da IEJ.

Artigo 21.°

Assisténcia técnica

Os Estados-Membros podem ter em conta a dotagdo especifica da IEJ
para efeitos do célculo do limite do montante total dos fundos atribuidos
para assisténcia técnica a cada Estado-Membro.

Artigo 22.°

Apoio financeiro

1. A decisdo da Comissdo que adota um programa operacional deve
fixar o montante maximo de apoio da dotagdo especifica da IEJ e do
correspondente apoio do FSE, como um montante global e por catego-
rias de regides, para cada eixo prioritario. O apoio correspondente do
FSE deve igualar pelo menos o montante da dotacdo especifica da IEJ
para cada eixo prioritario.

2. Com base nos montantes referidos no n.° 1, a decisdo da Comis-
sdo referida no n.° 1 deve fixar também o racio entre as categorias de
regides para o apoio do FSE para cada eixo prioritario.

3. Caso a IEJ seja executada no ambito de um eixo prioritario espe-
cifico que abranja regides elegiveis de mais de uma categoria, deve
aplicar-se a dotagdo do FSE a taxa de cofinanciamento mais elevada.

A dotacdo especifica da IEJ ndo fica sujeita a obrigatoriedade de cofi-
nanciamento nacional.

A taxa de cofinanciamento global do eixo prioritario fixada na decisdo
da Comissdo referida no n.° 1 deve ser calculada tendo em conta a taxa
de cofinanciamento da dotagdo do FSE juntamente com a dotacdo es-
pecifica da IEJ.

Artigo 22.°-A

Pagamento de um montante suplementar do pré-financiamento
inicial a programas operacionais apoiados pela IEJ

1. Para além do montante de pré-financiamento inicial pago nos
termos do artigo 134.°, n.° 1, alinea b), do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013, deve ser pago, em 2015, um montante suplementar do
pré-financiamento inicial a partir da dotacdo especifica da IEJ a todos os
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programas operacionais apoiados pela IEJ, independentemente das mo-
dalidades de programagdo previstas no artigo 18.° do presente regula-
mento, a fim de aumentar para 30 % a taxa de pré-financiamento inicial
a partir da dotagdo especifica da IEJ («montante suplementar do pré-
-financiamento inicial).

2. Para efeitos do calculo do montante suplementar do pré-financia-
mento inicial, devem ser deduzidos os montantes pagos a partir da
dotac@o especifica da IEJ aos programas operacionais, nos termos do
artigo 134.°, n.° 1, alinea b), do Regulamento (UE) n.° 1303/2013.

3. Se, até 23 de maio de 2016, um Estado-Membro nido tiver apre-
sentado pedidos de pagamentos intermédio nos quais a contribuicdo da
Unido a titulo da IEJ corresponda pelo menos a 50 % do montante
suplementar do pré-financiamento inicial, esse Estado-Membro deve
reembolsar a Comissdo o montante suplementar total do pré-financia-
mento inicial pago em aplicagdo do n.° 1. Este reembolso ndo afeta a
contribui¢do para o programa operacional em questdo a titulo da dota-
¢do especifica da IEJ.

Artigo 23.°

Gestao financeira

Para além do artigo 130.° do Regulamento (UE) n.® 1303/2013, quando
a Comissdo fizer os pagamentos intercalares e proceder ao pagamento
do saldo final para cada eixo prioritario referente a IEJ, deve repartir os
montantes provenientes do or¢amento da Unido em partes iguais entre o
FSE e a dotagdo especifica da IEJ. Quando todos os montantes da
dotacdo especifica da IEJ tiverem sido pagos, a Comissdo deve afetar
ao FSE os restantes pagamentos do or¢amento da Unido.

A Comissdo deve repartir os montantes provenientes do orcamento do
FSE entre categorias de regides, em fungdo do racio fixado no ar-
tigo 22.°, n.° 2.

CAPITULO V
DELEGACAO DE PODERES E DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24.°

Exercicio da delegaciao

1. O poder de adotar atos delegados ¢ conferido a Comissdo nas
condi¢des estabelecidas no presente artigo.

2. O poder de adotar atos delegados referido no artigo 14.°, n.° 1, é
conferido a Comissdo a partir de 21 de dezembro de 2013, ¢ até 31 de
dezembro de 2020.

3. A delegagdo de poderes referida no artigo 14.°, n.° 1, pode ser
revogada em qualquer momento pelo Parlamento Europeu ou pelo Con-
selho. A decisdo de revogacdo pde termo a delegagdo dos poderes nela
especificados. A decisdo de revogagdo produz efeitos a partir do dia
seguinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia ou
de uma data posterior nela especificada. A decisdo de revogagdo nao
afeta os atos delegados ja em vigor.
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4. Assim que adotar um ato delegado, a Comissdo notifica-o simul-
taneamente ao Parlamento Europeu e ao Conselho.

5.  Os atos delegados adotados nos termos do artigo 14.°, n.° 1, s6
entram em vigor se ndo tiverem sido formuladas obje¢des pelo Parla-
mento Europeu ou pelo Conselho no prazo de dois meses a contar da
notificagdo desse ato ao Parlamento Europeu e ao Conselho, ou se,
antes do termo desse prazo, o Parlamento Europeu e o Conselho tiverem
informado a Comissdo de que ndo tém objecdes a formular. O referido
prazo ¢ prorrogado por dois meses por iniciativa do Parlamento Europeu
ou do Conselho.

Artigo 25.°
Comité previsto no artigo 163.° do TFUE

1. A Comissdo ¢ assistida por um comité ("Comité do FSE") criado
nos termos do artigo 163.° do TFUE.

2. O membro da Comissao responsavel pela presidéncia do Comité
do FSE pode delegar essa responsabilidade num alto funcionario da
Comissdo. O secretariado do Comité do FSE ¢ assegurado pela Comis-
sdo0.

3. Cada Estado-Membro nomeia um representante do governo, um
representante das organizagdes de trabalhadores, um representante das
organizagdes patronais e um suplente para cada um dos membros, para
um periodo maximo de sete anos. Na auséncia de um membro, o
suplente participa de pleno direito nos trabalhos do Comité.

4. O Comité do FSE inclui um representante de cada uma das orga-
nizagdes que representam as organizagdes de trabalhadores e as organi-
zagdes patronais a nivel da Unido.

5. O Comité¢ do FSE pode convidar representantes sem direito de
voto do Banco Europeu de Investimento ¢ do Fundo Europeu de In-
vestimento, bem como representantes sem direito de voto das organiza-
¢oes pertinentes da sociedade civil para assistir as suas reunides, se a
ordem do dia das mesmas exigir a sua participacao.

6. O Comité do FSE deve:

a) Ser consultado sobre os projetos de decisdo da Comissdo referentes
aos programas operacionais ¢ a programagdo em caso de apoio do
FSE;

b) Ser consultado sobre a utilizagdo prevista da assisténcia técnica em
caso de apoio do FSE e sobre outras questdes que tenham impacto
na execugdo de estratégias a nivel da Unido de relevo para o FSE;

¢) Aprovar a lista dos temas comuns para a cooperacdo transnacional
previstos no artigo 10.°, n.° 3.
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7. O Comité do FSE pode emitir pareceres sobre:

a) Questdes relacionadas com a contribuicdo do FSE para a execugdo
da Estratégia Europa 2020;

b) Questdes que digam respeito ao Regulamento (UE) n.° 1303/2013,
de relevo para o FSE;

¢) Questdes relacionadas com o FSE, transmitidas pela Comissdo, para
além das referidas no n.° 6.

8. Os pareceres do Comité do FSE sdo aprovados por maioria abso-
luta dos votos validamente expressos e sdo comunicados ao Parlamento
Europeu para informagdo. A Comissdo informa o Comité do FSE sobre
o modo como os seus pareceres foram tomados em consideragdo.

Artigo 26.°

Disposi¢des transitorias

1. O presente regulamento ndo afeta a continuacdo nem a alteragéo,
incluindo a anulagdo total ou parcial, de intervengdes aprovadas pela
Comissdo com base no Regulamento (CE) n.° 1081/2006 ou em qual-
quer outra legislagdo aplicavel a essas intervengdes em 31 de dezembro
de 2013. Por conseguinte, esse regulamento ou outra legislacdo aplica-
vel continuam a aplicar-se ap6s 31 de dezembro de 2013 a essas in-
tervengdes ou as operagdes em causa até a respetiva conclusao.

2. Os pedidos de intervencdo apresentados ou aprovados ao abrigo
do Regulamento (CE) n.° 1081/2006 antes de 1 de janeiro de 2014
permanecem validos.

Artigo 27.°
Revogacio
Sem prejuizo do artigo 26.° do presente regulamento, o Regulamento

(CE) n.° 1081/2006 ¢ revogado com efeitos a partir de 1 de janeiro de
2014.

As referéncias ao regulamento revogado devem entender-se como sendo
feitas ao presente regulamento e ler-se de acordo com a tabela de
correspondéncia constante do Anexo III.

Artigo 28.°
Revisio
O Parlamento Europeu e o Conselho procedem a revisdo do presente

regulamento até 31 de dezembro de 2020, nos termos do artigo 164.° do
TFUE.
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Artigo 29.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

O presente regulamento ¢ obrigatorio em todos os seus elementos e
diretamente aplicavel em todos os Estados Membros.
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ANEXO 1

Indicadores de realizacio e de resultado comuns para os investimentos do

FSE

Indicadores comuns de realizagdo relativos aos participantes

Entende-se por «participantes» (V) as pessoas que beneficiam diretamente de
uma interven¢do do FSE e que podem ser identificadas pelas suas caracte-
risticas e inquiridas sobre as mesmas, ¢ a quem s3o destinadas despesas
especificas. Ndo sdo classificadas como participantes outras pessoas. Todos
os dados sdo discriminados por género.

Os indicadores comuns de realiza¢do relativos aos participantes sdo:
— Desempregados, incluindo desempregados de longa duragao*,

— Desempregados de longa durag@o*,

— Inativos®,

— Inativos que ndo prosseguem estudos nem ag¢des de formacao*,
— Pessoas com emprego, incluindo trabalhadores por conta propria*,
— Pessoas com menos de 25 anos de idade*,

— Pessoas com mais de 54 anos de idade*,

— Pessoas com mais de 54 anos de idade, que estejam desempregadas,
incluindo desempregados de longa duragdo, ou inativos que ndo prosse-
guem estudos nem agdes de formagao*,

— Pessoas que completaram o ensino primario (CITE 1) ou o ensino secun-
dario inferior (CITE 2)*,

— Pessoas que completaram o ensino secundario superior (CITE 3) ou es-
tudos poés-secundarios (CITE 4)*,

— Pessoas com um diploma do ensino superior (CITE 5 a 8)*,

— Migrantes, participantes de origem estrangeira, minorias (incluindo comu-
nidades marginalizadas, como a comunidade cigana)**,

— Participantes com deficiéncia**,
— Outros grupos desfavorecidos**.

O numero total de participantes sera calculado automaticamente com base nos
indicadores de realizagdo.

Estes dados sobre os participantes numa operagdo apoiada pelo FSE sdo
fornecidos nos relatorios anuais de execugdo, de acordo com o artigo 50.°,
n.% 1 e 2, ecom o artigo 111.°, n.° 1, do Regulamento (UE) n.® 1303/2013.

Os seguintes dados sobre os participantes serdo fornecidos nos relatorios
anuais de execugdo, de acordo com o artigo 50.° do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013:

— Pessoas sem abrigo ou afetadas pela exclusdo habitacional*,
— Pessoas de zonas rurais* (")

Os dados relativos a esses dois indicadores sdo recolhidos com base numa
amostra representativa de participantes em cada prioridade de investimento. A
validade interna é garantida de maneira a que os dados possam ser genera-
lizados a nivel da prioridade de investimento.
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2)

3)

4

Indicadores comuns de realizagdes relativos as entidades:

— Numero de projetos total ou parcialmente executados pelos parceiros
sociais ou pelas organizagdes ndo governamentais,

— Numero de projetos destinados a aumentar a participagdo ¢ a evolucdo
sustentaveis das mulheres no emprego,

— Numero de projetos consagrados as administragdes publicas ou aos ser-
vigos publicos a nivel nacional, regional e local,

— Numero de micro, pequenas e médias empresas apoiadas (incluindo em-
presas cooperativas ¢ empresas da economia social).

Estes dados sdo fornecidos nos relatdrios anuais de execugdo, de acordo com
o artigo 50.°, n.° s 1 e 2, e com o artigo 111.°, n.° 1, do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013.

Indicadores comuns de resultado imediatos relativos aos participantes:

— Pessoas inativas que procuram emprego uma vez terminada a participa-
¢do*,

— Pessoas que prosseguem estudos ou agdes de formagdo uma vez termi-
nada a participa¢do®,

— Pessoas que obtém uma qualificacdo uma vez terminada a participagdo*,

— Pessoas com emprego, incluindo uma atividade por conta propria, uma
vez terminada a participagao®,

— Pessoas desfavorecidas que procuram emprego, que prosseguem estudos
ou agdes de formacdo, que adquirem qualificagdes, que tém emprego,
incluindo uma atividade por conta propria, uma vez terminada a partici-
pacao**,

Estes dados sao fornecidos nos relatérios anuais de execu¢ao, de acordo com
o artigo 50.°, n.° s 1 € 2, e com o artigo 111.°, n.° 1, do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013. Todos os dados sdo discriminados por género.

Indicadores comuns de resultado a longo prazo relativos aos participantes:

— Pessoas com emprego, incluindo uma atividade por conta propria, seis
meses depois de terminada a participacao,

— Pessoas com uma melhor situagdo laboral seis meses depois de terminada
a participagdo*,

— Pessoas com mais de 54 anos de idade com emprego, incluindo uma
atividade por conta propria, seis meses depois de terminada a participa-
¢do,

— Pessoas desfavorecidas com emprego, incluindo uma atividade por conta
propria, seis meses depois de terminada a participagao**.
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Estes dados sdo fornecidos nos relatérios anuais de execuc@o, de acordo com
o artigo 50.°, n.° 5, do Regulamento (UE) n.° 1303/2013. A sua recolha é
feita com base numa amostra representativa de participantes em cada priori-
dade de investimento. A validade interna da amostra ¢ garantida de maneira a
que os dados possam ser generalizados a nivel da prioridade de investimento.
Todos os dados sdo discriminados por género.

As autoridades de gestdo devem criar um sistema que registe ¢ armazene de forma
eletronica os dados relativos aos participantes individualmente considerados, conforme
previsto no artigo 125.°, n.° 2, alinea d), do Regulamento (UE) n.° 1303/2013. As
disposicoes relativas ao tratamento de dados adotadas pelos Estados-Membros devem
ser conformes com as disposi¢cdes da Diretiva 95/46/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de outubro de 1995, relativa a protegdo das pessoas singulares no que
diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados (JO L 281
de 23.11.1995, p. 31), nomeadamente os artigos 7.° e 8.°.

Os dados comunicados ao abrigo dos indicadores assinalados com* sdo dados pessoais
nos termos do artigo 7.° da Diretiva 95/46/CE. O seu tratamento é necessario para
cumprir uma obrigacdo legal a qual o responsavel pelo tratamento esta sujeito (ar-
tigo 7.°, alinea c), da Diretiva 95/46/CE). Para a definigdo de «responsavel pelo trata-
mentoy», ver artigo 2.° da Diretiva 95/46/CE.

Os dados comunicados ao abrigo dos indicadores assinalados com** sdo uma categoria
especifica de dados na acegdo do artigo 8.° da Diretiva 95/46/CE. Sob reserva de serem
prestadas as garantias adequadas, os Estados-Membros podem estabelecer, por motivos
de interesse plblico importante, outras derrogagdes para além das previstas no artigo 8.°,
n.° 2, da Diretiva 95/46/CE, quer através de disposi¢des legislativas nacionais, quer por
decisdo da autoridade de controlo (artigo 8.°, n.° 4, da Diretiva 95/46/CE).

Os dados s@o recolhidos ao nivel das unidades administrativas mais pequenas (nivel
UAL 2), nos termos do Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 26 de maio de 2003, relativo a institui¢do de uma Nomenclatura Comum
das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS) (JO L 154 de 21.6.2003, p. 1).
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ANEXO 11

Indicadores de resultado para a IEJ

Estes dados sdo fornecidos nos relatdrios anuais de execugdo, de acordo com o
artigo 50.°, n.”* 1 e 2, do Regulamento (UE) n.° 1303/2013, e no relatorio a
apresentar em abril de 2015, de acordo com o artigo 19.°, n.° 3, do presente
regulamento. Os dados sdo discriminados por género.

1) Indicadores comuns de resultado imediatos para os participantes

"Participantes" (') sdo as pessoas que beneficiam diretamente de uma inter-
ven¢ao da IEJ e que podem ser identificadas pelas suas caracteristicas e
inquiridas sobre as mesmas, e a quem as despesas especificas sdo destinadas.

Os indicadores de resultado imediatos sdo os seguintes:
— Desempregados que chegam ao fim da intervengdo apoiada pela IEJ*,

— Desempregados que recebem uma oferta de emprego, educacdo continua
ou oportunidades de aprendizagem ou estagio, uma vez terminada a
participagao*,

— Desempregados que prosseguem estudos ou acdes de formagdo, que ad-
quirem qualificagdes ou que tém emprego, incluindo uma atividade por
conta propria, uma vez terminada a participagdo*,

— Desempregados de longa duragdo que chegam ao fim da intervencdo
apoiada pela IEJ*,

— Desempregados de longa duragdo que recebem uma oferta de emprego,
educacdo continua ou oportunidades de aprendizagem ou estagio, uma
vez terminada a participagao®,

— Desempregados de longa duragdo que prosseguem estudos ou agdes de
formagdo, que adquirem qualificagdes ou que t€ém emprego, incluindo
uma atividade por conta propria, uma vez terminada a participagdo*,

— Inativos que ndo estudam nem seguem uma formagdo, que chegam ao
fim da intervengao apoiada pela IEJ**,

— Inativos que ndo estudam nem seguem uma formagdo que recebem uma
oferta de emprego, educag@o continua ou oportunidades de aprendizagem
ou estagio nos quatro meses subsequentes a participagdo numa operagao
da IEJ, uma vez terminada a participagao®,

— Inativos que ndo prosseguem estudos nem agdes de formacdo, que pros-
seguem estudos/agdes de formagdo, que adquirem qualificagdes ou que
tém emprego, incluindo uma atividade por conta propria, uma vez termi-
nada a participagdo®.

(") As autoridades de gestdo devem criar um sistema que registe e armazene os dados
relativos aos participantes individualmente considerados de forma eletronica, conforme
previsto no artigo 125.°, n.° 2, alinea d), do Regulamento (UE) n.° 1303/2013. As
modalidades de tratamento de dados adotadas pelos Estados-Membros devem ser con-
formes com as disposi¢des da Diretiva 95/46/CE, nomeadamente os artigos 7.° ¢ 8.°.
Os dados comunicados ao abrigo dos indicadores assinalados com * sdo dados pessoais
na acegdo do artigo 7.° da Diretiva 95/46/CE. O seu tratamento ¢ necessario para cumprir
uma obrigagdo legal a qual o responsavel pelo tratamento esta sujeito [(artigo 7.°, alinea
c), da Diretiva 95/46/CE]. Para a defini¢do de "responsavel pelo tratamento", ver ar-
tigo 2.° da Diretiva 95/46/CE.

Os dados comunicados ao abrigo dos indicadores assinalados com ** sdo uma categoria
especial de dados pessoais na acegdo do artigo 8.° da Diretiva 95/46/CE. Sob reserva de
serem prestadas as garantias adequadas, os Estados-Membros podem estabelecer, por
motivos de interesse piblico importante, outras derrogacdes para além das previstas no
artigo 8.°, n.° 2, da Diretiva 95/46/CE, quer através de disposi¢des legislativas nacionais,
quer por decisdo da autoridade de controlo (artigo 8.°, n.° 4, da Diretiva 95/46/CE).
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2) Indicadores comuns de resultado a longo prazo para os participantes

Os indicadores de resultado a longo prazo sdo os seguintes:

— Pessoas que participam em agdes de educagdo continua, programas de
formagao conducentes a uma qualificagdo, aprendizagens ou estagios, seis
meses depois de terminada a sua participagao*,

— Pessoas com emprego, seis meses depois de terminada a sua participa-
cao*,

— Pessoas que trabalham por conta propria, seis meses depois de terminada
a sua participagdo®.

A recolha dos dados relativos aos indicadores de resultado a longo prazo é
feita com base numa amostra representativa de participantes em cada priori-
dade de investimento. A validade interna da amostra ¢ garantida de maneira a
que os dados possam ser generalizados a nivel da prioridade de investimento.
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ANEXO 111

Tabela de correspondéncia

Regulamento (CE)

N.° 1081/2006 do Parlamento Europeu e do

Conselho

Presente regulamento

Artigo
Artigo
Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo
Artigo
Artigo

Artigo

Artigo

Artigo
Artigo
Artigo

Artigo

1.°
2.°
3.°

4.°

5.0

6.°

7.0
8.°
9°

10.°

Artigo
Artigo
Artigo
Artigo
Artigo
Artigo
Artigo
Artigo
Artigo

Artigo

Artigo
Artigo
Artigo
Artigo

Artigo

10
9o
30
4.°
50
6.°
70
8o
9.°

10.°

Artigos 16.° a 23.°

Artigo
Artigo
Artigo
Artigo
Artigo

Artigo

24.°
25.°
26.°
27.°
28.°

29.°




