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(Avisos)

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISSAO EUROPEIA

Publicacio de uma vaga de Diretor (Grau AD 14) — Bruxelas
(Artigo 29.° n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios)
COM/2017/10376
(2017/C 334 AJ01)

Quem somos

A Dire¢do-Geral da Cooperacdo Internacional e do Desenvolvimento (DG DEVCO) da Comissio Europeia é responsdvel
pela definicdo da politica de desenvolvimento da Unido Europeia e pela aplicacdo dos instrumentos de ajuda externa da UE.
A DG DEVCO promove a coeréncia entre a politica de desenvolvimento e outras politicas internas e externas da UE.
Organiza didlogos em matéria de cooperacdo e desenvolvimento com doadores bilaterais ndo pertencentes a UE, com
economias emergentes, bem como com organizagdes internacionais.

A DG DEVCO ¢ responsével pela defini¢do de politicas no dominio da agdo externa, em conformidade com o Consenso
Europeu sobre o Desenvolvimento. Além disso, a DG DEVCO fomenta a coordenacgdo entre a Unido Europeia e os seus
Estados-Membros em matéria de cooperagio para o desenvolvimento, assegurando a representagio externa da Unido
Europeia neste dominio.

A DG DEVCO ¢ responsavel, quer isoladamente quer em conjunto com o Servico Europeu para a Acdo Externa, pela
programacdo plurianual e pela aplicacdo dos instrumentos externos da UE, no seu dominio de competéncia, que sdo
financiados pelo orcamento geral da Unido e pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento (FED).

A DG DEVCO leva a efeito a cooperacdo politica de uma forma descentralizada através das delegacdes da Unido Europeia
nos paises terceiros e em organizagdes internacionais. Para este fim, define, estabelece e gere a gestdo, a supervisdo, o apoio
e os sistemas de controlo necessarios para garantir os niveis mais elevados de regularidade, qualidade, impacto e visibilidade
dos programas executados.

A Direcdo da Cooperagdo Internacional e do Desenvolvimento (DEVCO.A) é responsavel pelas andlises e formulagio de
politicas na DG DEVCO sobre questdes de desenvolvimento mundial. Estas questdes abrangem, em particular, i) os
objetivos de desenvolvimento sustentédvel, as politicas e a coeréncia, ii) o financiamento e a eficicia do desenvolvimento e as
relagdes com os Estados-Membros da UE, iii) o apoio orcamental, a gestdo das financas publicas e a mobilizacio das receitas
internas, e iv) as relagdes com as organizagdes internacionais e o didlogo sobre o desenvolvimento com outros dadores,
bem como v) as organizagdes e as fundagdes da sociedade civil. Assegura a representacdo em féruns internacionais sobre
questdes de desenvolvimento.

A Diregdo A acompanha igualmente o desenvolvimento do quadro juridico e orgamental relacionado com o Quadro
Financeiro Plurianual, em especial as questdes relacionadas com a a¢io externa e os instrumentos de financiamento externo,
incluindo o FED, com vista & execugdo da ajuda externa, e coordena a programacdo plurianual dos instrumentos de
financiamento externo sob a responsabilidade da DG DEVCO.

Propomos

O papel do Diretor é assegurar a orientacdo e a gestdo estratégicas globais da Diregdo, sob a orientagdo do Diretor-Geral;
deve garantir que a Dire¢do adquire a confianca dos seus parceiros e cumpre a fun¢do que lhe incumbe de contribuir para
transformar a Direcdo-Geral num centro de exceléncia em matéria de politica de desenvolvimento e de gestio da ajuda
externa no ambito do papel e das atribuicdes da Comissdo Europeia e, sempre que necessirio, em cooperacio com o
Servico Europeu para a A¢do Externa.
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A Diregdo fornece orientagio e apoio a gestio das operagdes de apoio orcamental e outros programas da DG DEVCO,
como, por exemplo, 0 apoio as organizacdes da sociedade civil.

O namero total do pessoal na Diregdo ¢ de cerca de 85 pessoas.

Procuramos

O candidato ideal deverd possuir:

— Boas qualidades de lideranga, um discernimento sélido, boas competéncias analiticas, que demonstrem uma capacidade
bem desenvolvida de andlise estratégica e de gerar ideias inovadoras e criativas;

— Competéncias de gestdo comprovadas, com capacidade para dirigir e motivar grandes equipas multidisciplinares de
pessoal altamente qualificado, bem como para estabelecer prioridades e tomar decisdes;

— Bons conhecimentos da politica externa e de desenvolvimento da Unido, dos instrumentos financeiros utilizados pela
Comissio Europeia, incluindo o Fundo Europeu de Desenvolvimento, o Instrumento de Cooperacdo para o
Desenvolvimento, assim como de programas temaéticos e regionais;

— Profundos conhecimentos e competéncias especializadas no dominio da politica externa, da politica de cooperacio
internacional, do desenvolvimento e da assisténcia externa; a experiéncia no terreno, serd considerada uma vantagem;

— Bom conhecimento geral das politicas e das institui¢des da Unido Europeia, bem como dos processos de elaboracio de
politicas e de tomada de decisdes;

— Conhecimento e experiéncia dos instrumentos orcamentais, financeiros e das questdes de gestdo dos recursos humanos;
— Experiéncia comprovada na elaboracio e aplicacdo de politicas ou legislagdo eficientes e eficazes;

— Competéncias comprovadas de negocia¢do, comunicagdo e coordenagdo, bem como a capacidade para discutir de
forma eficaz com os intervenientes, internos e externos a alto nivel, incluindo uma sélida experiéncia em matéria de
coordenagio e de negociagio a nivel internacional ou interinstitucional.

Os candidatos devem (condi¢des de admissdo)

Os candidatos devem preencher os seguintes critérios formais, até ao final do prazo para apresentagio das candidaturas:
— Nacionalidade: os candidatos devem ser nacionais de um dos Estados-Membros da Unido Europeia.
— Titulo ou diploma universitdrio: os candidatos devem possuir:

i) nivel de formacdo académica correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios comprovados por
diploma, se a dura¢do normal desses estudos for igual ou superior a 4 anos;

i) ou habilitagdes de nivel correspondente a estudos universitarios completos, comprovadas por diploma, e experiéncia
profissional adequada de pelo menos 1 ano quando a dura¢do normal desses estudos for igual ou superior a 3 anos
(este ano de experiéncia profissional ndo pode ser incluido na experiéncia profissional pés-graduacido adiante
exigida).

— Experiéncia profissional: os candidatos devem possuir, pelo menos, quinze anos de experiéncia profissional pos-
-licenciatura a um nivel correspondente as qualificagdes mencionadas anteriormente (').

(") A experiéncia profissional serd contabilizada a partir da data em que o candidato adquiriu as qualificagdes minimas para aceder ao
perfil em questdo. S6 sdo tidas em conta as atividades profissionais devidamente documentadas (ou seja, emprego assalariado ou
atividade ndo assalariada). O trabalho a tempo parcial serd tido em conta proporcionalmente & percentagem de horas trabalhadas a
tempo inteiro. Os perfodos de estudo ou de formacio e os estdgios ndo remunerados ndo sdo tidos em conta. As bolsas, atividades
subvencionadas e os doutoramentos podem ser considerados como experiéncia profissional até um maximo de trés anos.
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— Experiéncia de gestdo: pelo menos 5 anos dessa experiéncia profissional devem ter sido no desempenho de funcdes de
gestio de alto nivel (%) e estar diretamente relacionada com um dos dominios a que se refere a vaga.

— Linguas: possuir um excelente conhecimento de uma das linguas oficiais da Unido Europeia (*) e um conhecimento
satisfatério de outra lingua oficial; Durante as entrevistas, os juris verificardo se os candidatos satisfazem os requisitos de
um conhecimento satisfatorio de outra lingua oficial da UE, o que pode incluir a realizacdo de uma parte da entrevista
nessa outra lingua.

— Limite de idade: nio ter ainda atingido a idade normal da reforma, que para os funciondrios da Unido Europeia
corresponde ao dltimo dia do més em que atingem 66 anos (ver artigo 52.°, alinea a), do Estatuto dos Funcionarios) (*).

Independéncia e declaracio de interesses

Os candidatos devem declarar o seu compromisso de atuar no interesse geral e com espirito de independéncia, bem como
declarar quaisquer interesses que possam colidir com a sua independéncia.

Nomeacio e condicdes de emprego

O Diretor serd selecionado e nomeado pela Comissio de acordo com os respetivos procedimentos de selecio e
recrutamento (ver igualmente o documento sobre a politica relativa aos funciondrios superiores «Compilation Document
on Senior Officials Policy» (°)). Durante este processo de selegio, os candidatos que forem convidados para uma entrevista
com o Comité Consultivo das Nomeagdes da Comissdo devem passar, antes dessa entrevista, por um centro de avaliacio
gerido por consultores de recrutamento externos.

Por razdes de funcionamento e a fim de concluir o procedimento de sele¢do, o mais rapidamente possivel, no interesse dos
candidatos e da instituigio, o procedimento de seleio serd realizado apenas em inglés efou francés (°).

A remuneragdo e as condigdes de emprego sdo as estabelecidas no Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia para os
funciondrios de grau AD 14. Os candidatos devem ter em conta que o Estatuto dos Funciondrios determina que os novos
funciondrios devem concluir com éxito um periodo de estdgio de nove meses.

O local de afetacio do Diretor é Bruxelas.

Igualdade de oportunidades

A Comissdo Europeia aplica uma politica de igualdade de oportunidades, com o objetivo de aumentar a percentagem de
mulheres com fungdes de gestdo e, em particular, encoraja as candidaturas de mulheres.

Procedimento de candidatura

Antes de apresentarem as suas candidaturas, os candidatos devem verificar cuidadosamente se reiinem todos os
critérios de admissdo («Os candidatos devem»), em especial no que se refere a natureza dos diplomas exigidos, a
experiéncia profissional exigida e aos conhecimentos linguisticos. O facto de ndo preencher qualquer das
condicdes de admissdo implica a exclusdo automdtica do processo de selecio.

Os potenciais candidatos devem inscrever-se pelo seguinte sitio Internet:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

e seguir as instrucdes relativas as diversas fases do procedimento.

() No seu CV, os candidatos devem indicar, pelo menos em relagio aos 5 anos durante os quais adquiriram experiéncia de gestio de
alto nivel, o seguinte: (1) designacdo e natureza dos cargos de gestdo exercidos; (2) ntimero de efetivos sob a sua responsabilidade no
ambito destas funcdes; (3) dimensdo dos orcamentos geridos; e (4) niimero de graus hierdrquicos superiores e inferiores, bem como
o ndmero de pares.

http://ec.curopa.eufeducation|official-languages-eu-0_pt
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PT:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf

O juri assegurard que os candidatos ndo sdo favorecidos pelo facto de terem uma destas linguas como lingua materna.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://ec.europa.eu/education/official-languages-eu-0_pt
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PT:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
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Os candidatos devem ter um enderego de correio eletrénico valido, que serd utilizado para confirmar a sua inscricdo, bem
como para manter o contacto ao longo de todo o processo de sele¢do. Por conseguinte, a Comissdo Europeia deve ser
informada de qualquer alteracio deste endereco eletrénico.

Para completarem a candidatura, os candidatos devem apresentar, por via eletrénica, um CV em formato PDF e preencher
em linha uma carta de motivagdo (8 000 carateres no maximo).

Uma vez terminado o processo de inscri¢do em linha, os candidatos receberdo uma mensagem eletrénica a confirmar que a
sua candidatura foi registada. A mensagem contém um ntimero de inscricio que serd utilizado como referéncia

relativamente a todas as questdes relativas a sua candidatura. Se ndo receber uma mensagem eletronica de
confirmagio, tal significa que a sua candidatura ndo foi registada!

Salienta-se que ndo é possivel acompanhar em linha o progresso da candidatura. Os candidatos serdo contactados
diretamente pela Comissdo Europeia sobre a situacdo da sua candidatura.

Os candidatos com uma deficiéncia que os impeca de se inscreverem em linha podem enviar a sua candidatura (CV e carta
de motivacdo) em papel, por carta registada, para o seguinte endereco: Comissdo Europeia, Direcio-Geral dos Recursos
Humanos e da Seguranca, Unidade Quadros Superiores e CCN, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/
[BELGIE, indicando claramente a referéncia: Vacancy for a Director in DG DEVCO (COM/2017/10376), carimbada o
mais tardar na data-limite de inscricdo. Todas as comunicagdes subsequentes entre a Comissdo e os candidatos serdo feitas
por via postal. Neste caso, os candidatos devem anexar ao formuldrio de inscricdio um atestado da deficiéncia, emitido por
uma entidade competente. Devem também indicar, numa folha a parte, as disposi¢des que considerem necessdrias para
facilitar a sua participagdo no processo de selegdo.

Para mais informagdes efou em caso de problemas técnicos, queira enviar uma mensagem eletrénica para:
HR-SM-Vacancies@ec.europa.eu

Data-limite

A data-limite para o registo das candidaturas é 6 de novembro de 2017, as 12:00 horas, hora de Bruxelas, apds o que as
candidaturas em linha deixardo de ser aceites.

Compete aos candidatos concluirem a inscrigdo eletrénica no prazo fixado. Recomenda-se vivamente que ndo espere pelos
ultimos dias para apresentar a candidatura, pois uma saturacdo excecional das linhas ou qualquer falha da ligagdo a Internet
pode fazer com que o registo em linha seja encerrado antes de poder ser concluido, o que implica a obrigatoriedade de
repetir todo o processo, operagdo que deixa de ser possivel uma vez findo o prazo. Nio serdo aceites inscri¢des fora de
prazo.

Informacdes importantes para os candidatos

Recorda-se aos candidatos que os trabalhos dos juris sdo confidenciais. Os candidatos, ou qualquer outra pessoa em seu
nome, ndo podem contactar direta ou indiretamente os membros destes jris.

Protecio de dados pessoais

A Comissdo assegura que os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade com o disposto no Regulamento
(CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000, relativo a protegdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas institui¢des e pelos 6rgdos comunitdrios e a livre
circulagio desses dados (7).

() JOL 8de12.1.2001, p. 1.
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