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(Avisos)

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISSAO EUROPEIA

Convite a manifestacio de interesse para a nomeagio de membros da Cimara de Recurso conjunta

das trés Autoridades Europeias de Supervisdo para o setor dos servicos financeiros (Autoridade

Bancdria Europeia, Autoridade Europeia dos Seguros e Pensdes Complementares de Reforma
e Autoridade Europeia dos Valores Mobilidrios e dos Mercados)

(2017/C 32/06)

1. Descrigio das Autoridades

A Autoridade Bancdria Europeia (EBA), a Autoridade Europeia dos Seguros e Pensdes Complementares de Reforma
(EIOPA) e a Autoridade Europeia dos Valores Mobilidrios e dos Mercados (ESMA) foram criadas pelos Regulamentos
(UE) n.c 1093/2010, (UE) n.c 1094/2010 e (UE) n.> 1095/2010, respetivamente (*). No seu conjunto, constituem as
Autoridades Europeias de Supervisdo dos setores dos servicos financeiros e sio membros do Sistema Europeu de Super-
visao Financeira.

Tém nomeadamente como objetivos, relativamente aos respetivos setores de competéncia:

— Assegurar um nivel correto, eficiente e coerente de regulamentagdo e supervisdo;

— Assegurar a integridade, a transparéncia, a eficiéncia e o bom funcionamento dos mercados financeiros;
— Reforcar a coordenagio internacional no dominio da supervisdo;

— Evitar a arbitragem regulamentar e promover a igualdade das condi¢bes de concorréncia;

— Garantir que a assungdo de riscos seja adequadamente regulamentada e supervisionada; e

— Reforcar a protegdo dos consumidores.

Além disso, a ESMA assegura a supervisio das agéncias de nota¢do de risco na UE e dos repositérios de transa¢des na
UE e desempenha fungdes relevantes no quadro dos instrumentos derivados do mercado de balcdo (OTC) e da venda
a descoberto de valores mobilidrios.

Para esse efeito, para além de adotar atos ndo vinculativos, tais como orientagdes, recomendagdes e projetos de normas
técnicas, cada autoridade poderd também adotar, em certas circunstancias, decisdes vinculativas dirigidas as autoridades
nacionais de supervisio ou a institui¢des financeiras individuais, que poderdo, da mesma forma que certas outras deci-
sdes, constituir atos passiveis de recurso.

A EBA tem a sua sede em Londres, no Reino Unido, e a EIOPA em Francoforte, na Alemanha, enquanto a ESMA tem
a sua sede em Paris, Franga. Todas essas autoridades foram criadas em 1 de janeiro de 2011.

2. Camara de Recurso conjunta

Os artigos 60.° e 61.c de cada um dos trés regulamentos estabelecem os direitos de recurso relevantes contra as decisdes
das autoridades. Os artigos 58.0 e 59.c de cada regulamento preveem a criagio de uma Camara de Recurso conjunta
para as trés autoridades. A Camara de Recurso é responsavel por decidir sobre os recursos contra certas decisdes indivi-
duais das autoridades. As suas decisdes podem, por sua vez, ser objeto de recurso junto do Tribunal de Justica da Unido
Europeia.

A Camara de Recurso serd composta por seis membros efetivos e seis suplentes (dispondo cada Autoridade de dois
membros efetivos e de dois suplentes por ela designados), que devem ser figuras de renome com uma experiéncia com-
provada em termos de conhecimentos necessérios e experiéncia profissional, nomeadamente em matéria de supervisdo,
de nivel suficientemente elevado nos dominios das atividades bancdrias, dos seguros, das pensdes complementares de
reforma, dos mercados de valores mobilidrios ou de outros servicos financeiros, com exclusdo dos atuais funciondrios
das autoridades competentes ou de outras institui¢des nacionais ou da Unido envolvidas nas atividades das Autoridades.

(") Publicado noJO L 331 de 15.12.2010.



C32/12 Jornal Oficial da Unido Europeia 1.2.2017

A Camara de Recurso deve dispor de conhecimentos juridicos suficientes para prestar aconselhamento juridico sobre
a legalidade do exercicio das respetivas competéncias pelas Autoridades. Os membros da Camara de Recurso sdo inde-
pendentes na tomada de decisdes, ndo podendo ser vinculados por quaisquer instrugdes.

A Camara de Recurso nomeia o seu Presidente.
A duragio do mandato dos membros da Cdmara de Recurso é de cinco anos. Esse mandato pode ser renovado uma vez.

3. Critérios de elegibilidade

Os candidatos devem preencher as seguintes condi¢des, a data de encerramento das candidaturas:
— Ser nacional de um Estado-Membro da Unido Europeia ('),

— Nio serem atualmente funciondrios de uma autoridade de supervisio nacional competente nem de outras institui-
¢Oes nacionais ou da Unido implicadas nas atividades das Autoridades,

— Nio serem membros de um agrupamento de partes interessadas das Autoridades,

— Terem: a) uma licenciatura universitdria completa em Direito ou Economia ou noutro dominio relevante para
o trabalho das Autoridades, comprovada por um diploma em que a durac¢do normal do ensino universitdrio seja de
quatro anos ou mais, dando acesso a estudos de pés-graduagdo; ou b) terem completado com éxito um curso uni-
versitdrio completo em Direito, Economia ou noutro dominio relevante para o trabalho das Autoridades, compro-
vado por um diploma em que a duracdo normal do ensino universitdrio seja de trés anos, com um ano adicional de
experiéncia profissional relevante; ou c) estarem habilitados a exercer a atividade profissional de advogado num
Estado-Membro,

— Possuir no minimo vinte anos de experiéncia profissional no setor da banca, dos seguros, das pensdes complementa-
res de reforma, dos mercados de valores mobilidrios ou de outros servigos financeiros (adquirida depois de terem
obtido a licenciatura universitiria ou a habilitacdo académica e a experiéncia supramencionadas). Esta experiéncia
pode incluir atividades de supervisdo e de formulagdo de politicas.

4. Critérios de selecio

Serdo tomados em consideracio os seguintes critérios:

— Experiéncia profissional e conhecimentos relevantes comprovados, incluindo experiéncia de supervisio de elevado
nivel nas dreas da banca, dos seguros, das pensdes complementares de reforma, dos mercados de valores mobilidrios
ou de outros servigos financeiros;

— Os eventuais trabalhos juridicos ou académicos relacionados com a supervisio representardo uma vantagem
consideravel;

— Um conhecimento e compreensdo aprofundados da legislagio da UE nas dreas da banca, seguros, pensdes comple-
mentares de reforma ou dos mercados de valores mobilidrios;

— Um conhecimento e compreensdo aprofundados do funcionamento dos setores bancdrio, dos seguros, das pensdes
complementares de reforma ou dos mercados de valores mobilidrios;

— Um conhecimento e compreensdo aprofundados do Regulamento de Processo do Tribunal de Justica da Unido Euro-
peia, efou das praticas judiciais no contexto dos procedimentos oficiais de recurso efou arbitragem;

— Disponibilidade a curto prazo para analisar os recursos contra decisdes das Autoridades;
— Eventuais conflitos de interesses que possam limitar a capacidade de um candidato para analisar recursos;

— Conhecimento de linguas da Unido (a lingua predominante de comunica¢do com as Autoridades serd o inglés, mas
os recursos podem ser apresentados em qualquer das linguas oficiais da Unido Europeia (%)).

5. Procedimento de selecio e condicdes de trabalho

Em conformidade com os Regulamentos (UE) n.c 1093/2010, (UE) n.c 1094/2010 e (UE) n.c 1095/2010, o Conselho de
Administracdo de cada Autoridade decidird (apds consulta dos respetivos Conselhos de Supervisores) sobre a nomeagio
de membros efetivos e de suplentes, com base numa lista restrita proposta pela Comissdo Europeia.

Serd elaborada uma lista de reserva com um prazo de validade de 48 meses, no médximo, no caso de ser selecionado
mais de um candidato.

(") Os Estados-Membros da Unido Europeia sdo: Bélgica, Bulgdria, Reptblica Checa, Dinamarca, Alemanha, Estonia, Irlanda, Grécia,
Espanha, Franca, Crodcia, Itdlia, Chipre, Let6nia, Litudnia, Luxemburgo, Hungria, Malta, Paises Baixos, Austria, Polénia, Portugal,
Roménia, Eslovénia, Eslovdquia, Finlandia, Suécia e Reino Unido.

(3 Alemio, bulgaro, checo, croata, dinamarqués, eslovaco, esloveno, espanhol, estonio, finlandés, francés, grego, hiingaro, inglés,
irlandés, italiano, letdo, lituano, maltés, neerlandés, polaco, portugués, romeno e sueco.
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Os membros da Cdmara de Recurso ndo podem desempenhar outras funcdes nas Autoridades, nos seus Conselhos de
Administracdo ou nos seus Conselhos de Supervisores. Receberdo ajudas de custo e uma remunera¢do adequadas pelas
tarefas realizadas, de acordo com as limita¢des orcamentais das AES, com base num contrato de prestagdo de servigos,
mas ndo serdo funciondrios permanentes das Autoridades. Os Membros da Camara de Recurso podem, por conseguinte,
manter um emprego a tempo inteiro, se tal ndo os impossibilitar de examinar recursos a breve prazo. O nivel de ativi-
dade da Camara de Recurso ird depender do ntimero de recursos introduzidos contra decisdes das Autoridades.

Os membros da Camara de Recurso devem comprometer-se a agir com independéncia e em defesa do interesse publico.
Para o efeito, fazem uma declaragio de compromisso e uma declaragdo de interesses, indicando a auséncia de qualquer
interesse que possa ser considerado prejudicial a sua independéncia ou a natureza de qualquer interesse direto ou indi-
reto que possa ser considerado prejudicial a sua independéncia. Estas declaragbes sdo tornadas publicas anualmente
€ por escrito.

6. Apresentacio de candidaturas

Os candidatos devem enviar uma carta de motivagdo e um curriculum vitae para o endereco a seguir indicado. O curricu-
lum vitae deverd ser, de preferéncia, elaborado de acordo com o Modelo Europeu de CV. Nesta fase ndo deverdo ser
enviadas copias autenticadas dos certificados de habilitacdes/diplomas, referéncias ou comprovativos de experiéncia pro-
fissional, que terdo de ser apresentados numa fase posterior do procedimento caso sejam exigidos.

As candidaturas completas, compostas pela carta de motivagio e pelo CV, terdo de ser enviadas por correio registado até
1 de marco de 2017, o mais tardar, como comprovado pelo carimbo dos correios, para:

Comissdo Europeia

DG FISMA — Céamara de Recurso das AES
Gabinete: SPA2 08/056

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

ou entregues por servico de correio expresso, até 1 de margo de 2017, o mais tardar, em:

Comissdo Europeia

DG FISMA — Céamara de Recurso das AES
Gabinete: SPA2 08/056

c/o Courrier Central

Avenue du Bourget, 1

1140 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

O envelope deverd conter, no exterior, a mengdo «CONFIDENTIAL — DO NOT OPEN> escrita de forma clara. As candi-
daturas podem também ser recebidas na caixa de correio eletronica especial FISMA-ESA-BOARD-OF-
APPEAL@ec.europa.eu até & meia-noite do dia 1 de marco de 2017, conforme comprovado pela notificacdo de rececio
da mensagem (se as candidaturas forem enviadas por correio eletrénico, recomenda-se que seja também enviada uma
copia por correio registado se ndo for recebida a notificacdo de rece¢do da mensagem).

7. Igualdade de oportunidades

As institui¢des e outros organismos da Unido Europeia aplicam uma politica de igualdade de oportunidades e aceitam
candidaturas sem distin¢do em razdo do sexo, raca, cor, origem étnica ou social, caracteristicas genéticas, lingua, religido,
opinides politicas ou outras convicgdes, pertenca a uma minoria nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia, idade ou
orientagdo sexual.

8. Protecio dos dados pessoais

A Comissdo assegura que os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade com o disposto no Regula-
mento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000, relativo & protegdo das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas institui¢des e pelos 6rgios comunitrios
e a livre circulagdo desses dados (!). Estas disposi¢Bes aplicam-se, em especial, a confidencialidade e seguranca dos dados.

(") JOL 8 de 12.1.2001, p. 1.
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