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(Avisos)

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISSAO EUROPEIA

Direcio-Geral da Informadtica
Vaga de diretor na Direcio «Solugdes e-Business» (DIGIT.B) (AD 14) — Bruxelas
(Artigo 29.° n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios)
COMJ2016/10368
(2016/C 214 A/01)

Quem somos

A Diregdo-Geral da Informadtica (DIGIT) (http://ec.europa.cu/dgs/informatics/index_pt.htm) da Comissio Europeia ¢é
responsavel pela gestdo e coordenagdo das tecnologias da informagio e das telecomunicagdes para os servicos da Comissao;
deve nomeadamente identificar, articular e executar uma abordagem e uma estratégia em termos de tecnologias da
informagdo que sejam modernas e dindmicas e estejam em total consonancia com as prioridades gerais da Comissdo, em
estreita cooperagdo com as estruturas de governacdo das tecnologias da informagio.

Na DIGIT, a Direcdo B «Solucdes e-Business» é responsavel pelo desenvolvimento e manutencio dos sistemas de informagio
de diferentes dire¢des-gerais da Comissio, apoiando a administracdo interna e as politicas da Unido Europeia em dominios
como recursos humanos; processo de tomada de decisdes da organizagdo; gestdo de documentos; gestdo e planeamento
financeiro; gestdo de ativos; auditoria; contratagio publica eletronica; mercado interno; investigagio e democracia
participativa.

Além disso, a Direcdo B estard na primeira linha da aplicagdo da chamada «Revisdo das sinergias e da eficiéncia (SER)» da
Comissdo Europeia, que visa identificar onde podem ser melhoradas as eficiéncias organizativas, incluindo as estruturas
organizativas e a afetacdo do pessoal. Através da aplicacdo dos seus projetos de transformacio digital, a DIGIT contribuird
para a modernizacdo da Comissdo Europeia.

A Diregdo B gere igualmente o programa de solucdes de interoperabilidade para as administra¢des publicas europeias (ISA)
(http:/[ec.europa.cufisaf), que facilita a troca de informagdes eficaz transfronteiras e intersetorial entre as administracdes
publicas dos Estados-Membros. O programa ISA contribui para as atividades da administracio putblica em linha
(eGovernment) da Comissdo, cujo objetivo ¢ a eficiéncia através de novos servicos digitais inovadores e mais eficazes no
ambito do mercado tnico digital.

Finalmente, com base no que precede, a Direcdo B, em parceria com os servicos da Comissdo, com as administra¢des dos
Estados-Membros e com as diferentes partes interessadas, proporciona sistemas de informacdo da organizagdo de elevada
qualidade, quadros comuns e interoperdveis, componentes reutilizdveis que permitam a implementacio bem sucedida do
programa «Comissdo em linha» e das politicas da UE.

Propomos

Na Direcdo B, as fungdes do diretor consistem em proporcionar orientagdo estratégica e gestdo global da Diregdo B, com
responsabilidades especificas por sistemas de informacdes fundamentais a nivel da organiza¢do no ambito do quadro
definido pela declaracio de missdo da DG e do programa de trabalho anual.


http://ec.europa.eu/dgs/informatics/index_pt.htm
http://ec.europa.eu/isa/
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O diretor é membro do Conselho Informatico da Comissao.

O diretor preside o Comité de Coordenagdo do ISA e orienta a formulagdo, comunicacio e execugdo das politicas de
interoperabilidade com as administra¢des dos Estados-Membros.

O diretor representa o diretor-geral em eventos externos e internos relevantes para a Direcdo.

A Diregdo tem seis unidades em Bruxelas, embora algumas tenham pessoal em Bruxelas e no Luxemburgo:

1. Unidade B1 — Gabinete de arquitetura, servicos de consultoria, inovac¢do e gestdo das relagdes

2. Unidade B2 — Conhecimentos organizacionais e solu¢des de tomada de decisdo

3. Unidade B3 — Solucdes organizacionais de recursos humanos

4. Unidade B4 — Solugdes organizacionais para a contratagio publica e as politicas

5. Unidade B5 — Solucdes organizacionais de gestio de subvengdes as empresas

6. Unidade B6 — Solucdes de Interoperabilidade para as Administra¢des Pablicas Europeias (ISA)

O local de afetagdo do diretor é Bruxelas e funciona sob a supervisio direta do diretor-geral.

O diretor ¢ responsdvel por cerca de 150 funciondrios e 450 prestadores de servigos externos e gere um orcamento de cerca

de 105 milhoes de euros.

Procuramos

O posto de trabalho requer:

— lideranga e carisma para dirigir e motivar uma grande equipa de profissionais informdticos e administrativos altamente
competentes, em constante evolugdo; excelentes competéncias de gestdo e capacidade para dirigir uma organizagio
orientada para os servicos, num ambiente multicultural. Comprovada capacidade e experiéncia para compreender os
desafios que enfrentam as grandes organizagdes na concegdo, desenvolvimento e evolucdo dos sistemas de informacio
das organizagdes, em linha com as necessidades das fungdes;

— experiéncia comprovada em matéria de planeamento e de gestdo eficaz de recursos humanos (grandes equipas) e
financeiros;

— excelentes competéncias de comunicagdo e interpessoais;

— capacidade para estabelecer e manter excelentes relagdes com outros servicos da Comissdo, com as outras instituicdes,
outros organismos europeus e as administracdes nacionais; formulagio e acompanhamento das estratégias de
interoperabilidade transfronteiras e intersetoriais em matéria de servicos digitais das administra¢des dos Estados-
-Membros;

— capacidade de criar e apoiar parcerias com os quadros superiores da administragdo da Comissdo indispensdveis para
explorar o potencial das TI a fim de modernizar a Instituicdo;

— antecedentes e experiéncia pratica comprovada de grandes projetos, incluindo a arquitetura, o planeamento, a gestdo de
projetos e o controlo da qualidade das solugdes;

— capacidade de criar uma visio para o desenvolvimento de sistemas de informacdo da organizacdo e a prestacdo de
servicos na Comissdo que tenham em conta as necessidades, os recursos e os condicionalismos, bem como de
aconselhar outras dire¢des-gerais relativamente a sua estratégia de TI, especialmente no que diz respeito a sua carteira de
sistemas de informacao;

— excelentes capacidades analiticas e capacidade para identificar as questdes essenciais, desenvolver e definir objetivos
estratégicos e traduzi-los em propostas concretas de a¢io;

— bom conhecimento das principais linguas de trabalho da Comissdo, essencial para uma comunicagio eficaz e fluente e
para cooperar com as partes interessadas.
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Os candidatos devem (condi¢des de admissdo)

Serdo admitidos a fase de selecio os candidatos que, até ao final do prazo de candidatura, preencherem os seguintes
critérios formais:

Nacionalidade: os candidatos devem ser nacionais de um dos Estados-Membros da Unido Europeia.
Titulo ou diploma universitdrio: os candidatos devem possuir:

i) nivel de formagdo académica correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios sancionados por diploma, se
a duracdo normal desses estudos for igual ou superior a quatro anos;

i) habilitacdes de nivel correspondente a estudos universitrios completos, comprovadas por diploma, e experiéncia
profissional adequada de pelo menos um ano quando a duracdo normal desses estudos for igual ou superior a trés anos
(este ano de experiéncia profissional ndo pode ser incluido na experiéncia profissional pds-graduacio adiante exigida).

Experiéncia profissional: os candidatos devem possuir, pelo menos, quinze anos de experiéncia profissional pds-
-licenciatura a um nivel correspondente as qualificagdes mencionadas anteriormente.

Experiéncia de gestdo: pelo menos cinco anos dessa experiéncia profissional devem ter sido no desempenho de fungdes de
gestdo de alto nivel (*) e estar diretamente relacionada com um dos dominios a que se refere esta vaga.

Linguas: possuir um excelente conhecimento de uma das linguas oficiais da Unido Europeia (*) e um conhecimento
satisfatorio de outra dessas linguas. Durante as entrevistas, os jaris verificardo se os candidatos satisfazem os requisitos de
um conhecimento satisfatorio de outra lingua oficial da UE, o que pode incluir a realiza¢do de uma parte da entrevista nessa
outra lingua.

Limite de idade: ndo ter ainda atingido a idade normal da reforma, que para os funciondrios da Unido Europeia
corresponde ao tltimo dia do més em que atingem 66 anos [ver artigo 52.°, alinea a), do Estatuto dos Funciondrios] ().

O candidato selecionado deve possuir ou estar em condi¢des de obter um certificado de credenciacdo de seguranga valido
(TOP SECRET) junto da autoridade nacional competente em matéria de seguranga.

Uma credenciacido de seguranga pessoal é uma decisio administrativa apds a conclusio de um inquérito de seguranga
efetuado pela autoridade nacional competente em matéria de seguranga, em conformidade com as leis e os regulamentos de
seguranca nacionais e que certifica que uma pessoa pode ser autorizada a aceder a informagdes classificadas até um nivel
determinado especificado. Note-se que o procedimento necessdrio para a obtengdo de uma credenciagdo de seguranga sé
pode ser iniciado a pedido da entidade patronal e ndo pelo candidato.

A nomeaco para o cargo s6 produz efeitos se o candidato selecionado obtiver um certificado de credenciagdo de seguranca
vélido.

Independéncia e declaracio de interesses

Antes de assumir as suas fungdes, os candidatos devem declarar que atuardo no interesse geral e com espirito de
independéncia e que ndo tém quaisquer interesses que possam colidir com a sua independéncia.

Nomeacio e condi¢des de emprego

O diretor serd selecionado e nomeado pela Comissio de acordo com os respetivos procedimentos de selecio e
recrutamento (ver igualmente o documento sobre a politica relativa aos funciondrios superiores «Compilation Document
on Senior Officials Policy» (*). Durante este processo de selegio, os candidatos que forem convidados para uma entrevista
com o Comité Consultivo das Nomeagdes da Comissdo devem passar, previamente, por um centro de avaliagdo gerido por
consultores de recrutamento externos.

M No seu CV, os candidatos devem indicar, pelo menos em relagdo aos cinco anos durante os quais adquiriram experiéncia de gestio
de alto nivel, o seguinte: 1) designacdo e natureza dos cargos de gestdo exercidos; 2) niimero de efetivos sob a sua responsabilidade
no ambito destas funcdes; 3) dimensdo dos or¢amentos geridos; e 4) nimero de graus hierdrquicos superiores e inferiores, bem
como o ndmero de pares.

http://ec.europa.euflanguages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_pt.htm
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PT:PDF
http://ec.europa.eucivil_service/docs/official_policy_en.pdf
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http://ec.europa.eu/languages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_pt.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PT:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
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Por razdes de funcionamento e a fim de concluir o procedimento de selecio o mais rapidamente possivel, no interesse dos
candidatos e da instituicdo, o procedimento de selecdo serd realizado apenas em inglés efou francés (°).

A remuneragdo e as condicdes de trabalho s3o as estabelecidas no Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia para os
funciondrios de grau AD 14. Os candidatos devem ter em conta que o Estatuto dos Funciondrios determina que os novos
funciondrios devem concluir com éxito um periodo de estdgio de nove meses.

O local de afetacdo do diretor é Bruxelas.

Igualdade de oportunidades

A Comissdo Europeia aplica uma politica de igualdade de oportunidades, com o objetivo de aumentar a percentagem de
mulheres com fun¢des de gestdo e, em particular, encoraja as candidaturas de mulheres.

Processo de candidatura

Antes de apresentarem as suas candidaturas, os candidatos devem verificar cuidadosamente se retinem todas as condi¢des
de admissdo («Os candidatos devem»), em especial no que se refere a natureza dos diplomas exigidos, a experiéncia
profissional exigida e aos conhecimentos linguisticos. O facto de ndo preencher qualquer das condi¢des de admissdo
implica a exclusio automadtica do processo de selecio.

Os potenciais candidatos devem inscrever-se no seguinte sitio Internet:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
e seguir as instrugdes relativas as diversas fases do procedimento.

Os candidatos devem possuir um endereco de correio eletronico valido, que serd utilizado para confirmar a sua inscricao,
bem como para manter o contacto ao longo de todo o processo de selecio. Por conseguinte, a Comissdo Europeia deve ser
informada de qualquer alteragdo deste endereco eletrénico.

Para completar a candidatura, devem apresentar um curriculum vitae em formato Word ou PDF e uma carta de motivagdo,
por via eletrénica (8 000 carateres no maximo). Por motivos préticos e a fim de concluir o processo de selecio o mais
rapidamente possivel, no interesse dos candidatos e da instituicio, o CV e a carta de motivagio devem ser redigidos apenas
em alemdo, francés ou inglés.

Uma vez terminado o processo de inscri¢do em linha, os candidatos receberdo uma mensagem eletrénica a confirmar que a
sua candidatura foi registada. A mensagem contém um ntGmero de inscricdo que serd utilizado como referéncia
relativamente a todas as questdes relativas a sua candidatura. Se ndo receber uma mensagem eletronica de confirmacio, tal
significa que a candidatura nio foi registada!

Queira notar que ndo poderd acompanhar em linha a evolucdo da sua candidatura. Os candidatos serdo contactados
diretamente pela Comissdo Europeia sobre a situacdo da sua candidatura.

Os candidatos com uma deficiéncia que os impeca de se inscrever em linha podem enviar a sua candidatura (CV e carta de
motivagdo) em papel, por carta registada, para o seguinte enderego: Comissdo Europeia, Dire¢do-Geral dos Recursos
Humanos e da Seguranga, Unidade Quadros Superiores e CCN, SC11 8/62, 1049 Bruxelas, Bélgica, indicando claramente a
referéncia: «Vacancy for a Director in DIGIT (COM/2016/10368)», carimbada o mais tardar na data-limite de inscricdo.
Todas as comunicagdes subsequentes entre a Comissdo e estes candidatos serdo feitas por via postal. Neste caso, os
candidatos devem anexar ao formuldrio de inscricio um atestado da deficiéncia, emitido por uma entidade competente.
Devem também indicar, numa folha a parte, as disposi¢des que considerem necessdrias para facilitar a sua participagdo no
processo de selecio.

Para mais informagdes efou se encontrarem problemas técnicos, queiram enviar uma mensagem eletrénica para:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

() O juri assegurard que os candidatos nio sio favorecidos pelo facto de terem uma destas linguas como lingua materna.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Data-limite

A data-limite para o registo das candidaturas ¢ 13 de julho de 2016, as 12:00 horas, hora de Bruxelas, apds o que as
inscri¢des em linha deixardo de ser possiveis.

Os candidatos devem tomar todas as medidas para concluirem a inscricdo eletrénica no prazo fixado. Recomenda-se
vivamente que ndo esperem pelos tltimos dias para apresentarem a candidatura, pois uma saturacio excecional das linhas
ou qualquer falha da ligagdo a Internet podem fazer com que o registo em linha seja encerrado antes de poder ser concluido,
o que implica a obrigatoriedade de repetir todo o processo, operagdo que deixa de ser possivel uma vez findo o prazo. As
inscri¢des fora de prazo ndo serdo aceites.

Informacio importante para os candidatos

Recorda-se aos candidatos que os trabalhos dos comités de sele¢do sdo confidenciais. Os candidatos ou qualquer outra
pessoa em seu nome ndo podem de forma alguma contactar direta ou indiretamente os membros destes comités.

Protecio de dados pessoais

A Comissdo assegura que os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade com o disposto no Regulamento
(CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000, relativo a protegdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos érgdos comunitarios e a livre
circulagio desses dados (°).

)  JOL 8de12.1.2001, p. 1.



