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PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISSAO EUROPEIA

Dire¢do-Geral do Orcamento
Vaga de Conselheiro Principal (grau AD 14) Bruxelas
(Artigo 29.° n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios)
COM]2016/10365
(2016/C 157 AJ01)

Quem somos

A Comissdo Europeia é responsavel pela aplicacio de muitas das obrigacdes or¢amentais da Unido Europeia. A Diregdo-
-Geral do Orcamento (DG Orgamento) tem a missdo de obter da autoridade orcamental os recursos necessdrios para
executar as politicas da UE, gerir o quadro regulamentar or¢amental, executar os or¢amentos anuais (receitas e despesas),
elaborar as contas anuais das institui¢des, garantir uma boa gestdo financeira e preparar relatérios sobre a execugdo do
or¢amento a enviar ao Parlamento Europeu, ao Conselho e ao Tribunal de Contas para obter uma declaragio de fiabilidade
positiva (DAS). E constituida por cinco direcdes, com sede em Bruxelas, e integra cerca de 450 funcionarios.

A DG Orgamento prepara as regras que enquadram as finangas da Unido Europeia e, mediante agdes de aconselhamento e
de formacdo, promove a boa gestdo financeira nos servigos da Comissdo. Para o efeito, a Dire¢do-Geral desempenha um
papel determinante no processo de reforma administrativa destinado a dotar a institui¢do de uma administragdo publica de
alta qualidade para desempenhar com a maxima eficiéncia as fun¢des que lhe sdo conferidas pelo Tratado.

A DG Orcamento desempenha um papel-chave na afetacdo dos recursos financeiros e humanos, bem como na execugdo
das disposi¢des financeiras que lhes sdo aplicdveis, abrangendo também os recursos financeiros e humanos atribuidos a
organismos descentralizados.

Propomos

A DG Orgamento pretende recrutar um conselheiro principal para conduzir os trabalhos no ambito do «Orcamento
orientado para os resultados», uma das suas prioridades. No contexto da crescente limitacdo das finangas ptiblicas, a
Comissdo deve assegurar que os recursos disponiveis sejam utilizados da melhor forma possivel e que as politicas da UE
alcancem os melhores resultados através das dota¢des or¢amentais.

Nesta perspetiva, a DG Or¢amento estd a realizar vérias acdes, tanto no interior como no exterior da Comissdo, com vista a:

— contribuir para uma cultura mais orientada para o desempenho em relagdo ao orcamento da UE, designadamente
através do refor¢o da orcamentagdo com base nos resultados em toda a Comissdo e

— proporcionar as partes interessadas internas e externas informacdes pertinentes, oportunas e relevantes para obter um
valor acrescentado do or¢amento da UE.
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O conselheiro principal depende diretamente do Diretor-Geral. E responsavel por dirigir uma estratégia destinada a centrar
o orcamento da UE nos resultados, bem como pela planificagdo, pelo controlo e pela supervisio das atividades da nova Task
Force «Or¢amento orientado para os resultados», em especial nos seguintes dominios:

— organizagdo, preparacdo e acompanhamento do Grupo de Comissarios sobre o orcamento orientado para os resultados,
do grupo interservicos sobre or¢amento orientado para os resultados e do Grupo de Trabalho Interinstitucional sobre a
or¢amenta¢do com base nos resultados;

— organizagdo, preparacdo e acompanhamento da conferéncia anual do or¢amento orientado para os resultados;

— desenvolvimento de um quadro coerente para a avaliacdo e a apresentagdo de relatérios sobre os resultados e o impacto
dos programas de despesas da UE, em estreita colaboragdo com as DG que efetuam as despesas.

Além disso, o conselheiro principal representa a Comissdo a nivel de altos funciondrios perante o mundo exterior.

Procuramos

O candidato ideal deve ser uma pessoa com espirito de servigo ptiblico, com um historial de desenvolvimento e de execucio
de estratégias e com um estilo de gestio baseada na lideranca pelo exemplo e pela acdo pratica.

Deve ter:

— muito bom conhecimento do orgamento e das politicas da UE;

— excelentes capacidades analiticas e capacidade para identificar as questdes essenciais, para desenvolver e definir objetivos
estratégicos e traduzi-los em propostas concretas de acio;

— muito boa capacidade para resolver problemas organizacionais e operacionais, comprovado sentido comum e
capacidade para tomar decisdes;

— comprovada capacidade organizacional; excelente capacidade para estabelecer objetivos e metas, definir prioridades e
garantir a sua execugdo efetiva, bem como capacidade para trabalhar em rede com diferentes servicos dentro da DG
Orcamento e da Comissio;

— experiéncia bem sucedida, baseada em dados concretos no desenvolvimento e execu¢do de estratégias complexas, de
preferéncia em dominios estreitamente relacionados com o or¢amento e a execugdo de politicas; boa compreensdo dos
métodos e instrumentos de avaliagio das politicas;

— excelentes capacidades de lideranga, comunicacio e aptiddes relacionais, capacidade de representar a Dire¢do-Geral ¢ a
Comissio efetivamente a nivel de altos funciondrios junto de outras DG, institui¢des da UE efou partes interessadas
externas.

Os candidatos devem:

1. Ser nacionais de um Estado-Membro da Unido Europeia.
2. Possuir:

i) um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitirios comprovado por um diploma,
quando a duracdo normal desses estudos for de quatro anos ou mais;

ii) ou um nivel de habilitacdes correspondente a estudos universitdrios completos comprovado por um diploma e uma
experiéncia profissional adequada de pelo menos um ano, se a duracio habitual desses estudos for no minimo de trés
anos (o ano de experiéncia profissional ndo pode ser contabilizado para efeitos da experiéncia profissional pos-
-licenciatura exigida abaixo).
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3. Possuir, pelo menos, quinze anos de experiéncia profissional pés-licenciatura a um nivel correspondente as qualificacdes
mencionadas anteriormente. Pelo menos cinco anos de tal experiéncia profissional devem ter sido adquiridos no
desempenho de funcdes consultivas de alto nivel num dominio relacionado com a presente vaga.

Os candidatos devem indicar claramente para cada funcdo de alto nivel o seu titulo e o papel exato que exerceram.

4. Possuir um excelente conhecimento de uma das linguas oficiais da Unido Europeia (') e um conhecimento satisfatério de
outra dessas linguas. Durante as entrevistas, os jlris verificardo se os candidatos satisfazem os requisitos de um
conhecimento satisfatorio de outra lingua oficial da UE, o que pode incluir a realiza¢do de uma parte da entrevista nessa
outra lingua.

5. Ndo ter ainda atingido a idade normal da reforma. Para os funciondrios que entram ao servico da Comissdo Europeia
ap6s 1 de janeiro de 2014, a idade da reforma corresponde ao final do més em que atingem 66 anos (ver artigo 52.°,
alinea a), do Estatuto dos Funciondrios) (%).

Independéncia e declaracio de interesses:

Os candidatos devem atuar no interesse geral e com espirito de independéncia, bem como declarar quaisquer interesses que
possam colidir com a sua independéncia.

Nomeacio e condi¢des de emprego:

O conselheiro principal serd selecionado e nomeado pela Comissdo de acordo com os seus procedimentos de selecdo e
recrutamento (ver igualmente o documento sobre a politica relativa aos funciondrios superiores «Compilation Document
on Senior Officials Policy (*)»). O processo de selegio inclui entrevistas com diferentes jiris, incluindo o Comité Consultivo
das Nomeagdes, da Comissdo Europeia, bem como a participagio num centro de avaliagdo dirigido por consultores de
recrutamento externos.

A remuneragdo e as condi¢des de trabalho sdo as estabelecidas no Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia para os
funciondrios de grau AD 14. Os candidatos devem observar a exigéncia do Estatuto que determina que todos os novos
funciondrios devem concluir com éxito um periodo de estdgio de nove meses.

Por razdes de funcionamento e a fim de concluir o processo de selegdo o mais rapidamente possivel, no interesse dos
candidatos e da instituicdo, a Comissdo Europeia realizard o processo de selecio apenas em inglés efou francés (*).

O candidato selecionado serd recrutado como funciondrio, nos termos do Estatuto dos Funciondrios.

Igualdade de oportunidades:

A Comissdo aplica uma politica de igualdade de oportunidades, com o objetivo de aumentar a percentagem de mulheres
com fung¢des de gestdo e, em particular, encoraja as candidaturas de mulheres.

Procedimento de candidatura:

Antes de apresentarem as suas candidaturas, os candidatos devem verificar cuidadosamente se retinem todas as
condi¢des de admissdo («Os candidatos devem»), em especial no que se refere a natureza dos diplomas exigidos, a
experiéncia profissional exigida e aos conhecimentos linguisticos. O facto de ndo preencher qualquer das
condicdes de admissdo implica a exclusdo automdtica do processo de selecio.

Os potenciais candidatos devem inscrever-se pelo seguinte sitio Internet:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

e seguir as instrucdes relativas as diversas fases do procedimento.

http://ec.europa.euflanguages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_pt.htm
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PT:PDF
http://ec.europa.eucivil_service/docs/official_policy_en.pdf

O juri assegurard que os candidatos ndo sdo favorecidos pelo facto de terem uma destas duas linguas como lingua materna.
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Os candidatos devem possuir um endereco de correio eletronico valido, que serd utilizado para confirmar a sua inscricio,
bem como para manter o contacto ao longo de todo o processo de selecdo. Por conseguinte, a Comissdo Europeia deve ser
informada de qualquer alteracdo deste endereco eletronico.

Para completar a candidatura, devem apresentar um curriculum vitae em formato Word ou PDF e uma carta de motivacio,
por via eletronica (8 000 carateres no médximo). Por motivos préticos e a fim de concluir o processo de selecio o mais
rapidamente possivel, no interesse dos candidatos e da instituicdo, o CV e a carta de motivagio devem ser redigidos apenas
em inglés, francés ou alemio.

Uma vez terminado o processo de inscri¢do em linha, os candidatos receberdo uma mensagem eletrénica a confirmar que a
sua candidatura foi registada. A mensagem contém um ntimero de inscri¢gdo que serd utilizado como referéncia
relativamente a todas as questdes relativas a sua candidatura.

Se nio receber uma mensagem eletrénica de confirmacio, tal significa que a candidatura nio foi registada!

Salienta-se que ndo ¢ possivel acompanhar em linha o estado da candidatura. A Comissdo contactard diretamente os
candidatos sobre a situagdo da sua candidatura.

Os candidatos com uma deficiéncia que os impeca de se inscreverem em linha podem enviar a sua candidatura (CV e carta de motivagio)
em papel, por carta registada, para o seguinte endereco: Comissdo Europeia, Direcdo-Geral dos Recursos Humanos e da Seguranca,
Unidade Pessoal de Gestdo e Secretariado do CCN, SC11 8/59, B-1049 Bruxelles, indicando claramente a referéncia: Vacancy for the
function of Principal Adviser in DG Budget (COM/2016/10365), carimbada o mais tardar na data-limite de inscrigio. Todas as
comunicacdes subsequentes entre a Comissdo e os candidatos serdo feitas por via postal. Neste caso, os candidatos devem anexar ao
formuldrio de inscricdo um certificado, emitido por uma entidade competente, que ateste a deficiéncia. Devem também indicar, numa
folha a parte, as disposigdes que considerem necessdrias para facilitar a sua participagdo no processo de selecdo.

Para mais informacdes efou se encontrarem problemas técnicos, os candidatos devem enviar uma mensagem eletrénica
para: HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Prazo de inscrigio:

A data-limite para o registo das candidaturas é 8 de junho de 2016. As inscri¢des em linha serdo encerradas as
12.00 horas (meio-dia), hora de Bruxelas.

Os candidatos devem tomar todas as medidas para concluirem a inscri¢do eletrdnica no prazo fixado. Recomenda-se
vivamente que ndo esperem pelos tltimos dias para apresentarem a candidatura, pois uma saturacdo excecional das linhas
ou qualquer falha da ligagdo a Internet pode fazer com que a inscri¢do em linha seja encerrada antes de poder ser concluida,
o que implica a obrigatoriedade de repetir todo o processo, Uma vez terminado o prazo nido serd possivel modificar a
candidatura. As inscri¢des fora de prazo nio serdo aceites.

Informacio importante para os candidatos

Recorda-se aos candidatos que os trabalhos dos comités de sele¢do sdo confidenciais. Os candidatos ou qualquer outra
pessoa em seu nome ndo podem de forma alguma contactar direta ou indiretamente os membros destes comités.

Protecio dos dados pessoais

A Comissdo assegura que os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade com o disposto no Regulamento
(CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000, relativo a protegdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos érgdos comunitarios e a livre
circulagio desses dados (°).

®)  JOL8de12.1.2001, p. 1.
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