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PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

CENTRO EUROPEU PARA O DESENVOLVIMENTO DA
FORMACAO PROFISSIONAL (CEDEFOP)

ANUNCIO DE ABERTURA DE VAGA PARA O LUGAR DE DIRETOR-ADJUNTO (AD 12) (M/F)
(Cedefop[2013/03/AD)

(2013/C 361 AJ01)

O Conselho de Administracio do Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formacio Profissi-
onal (Cedefop) convida a apresentacio de candidaturas para o lugar de Diretor-adjunto. Duracio
inicial do contrato: 5 anos referéncia:

I. O empregador

O Cedefop ¢ a agéncia europeia encarregue de promover o desenvolvimento do ensino e da formagio profis-
sionais (EFP) na Unido Europeia. Analisa politicas, efetua estudos e apoia o desenvolvimento e a execucdo da
politica europeia de EFP, sendo também um parceiro reconhecido no dmbito da politica e do debate cienti-
fico em matéria de EFP.

O Cedefop presta servicos de assessoria, investigagdo, andlise e informacio, e estimula a cooperagdo europeia
e a aprendizagem mutua. Apoia o desenvolvimento do EFP e a defini¢do de politicas devidamente fundamen-
tadas em dominios como, por exemplo, a aplicacdo dos instrumentos europeus e o acompanhamento do
«processo de Copenhaga», a antecipagio de necessidades em termos de competéncias, a melhoria da
compreensdo sobre as qualificacdes e competéncias de apoio a mobilidade transfronteirica e o investimento
em EFP.

O Cedefop tem um Conselho de Administragdo no qual estdo representados os governos nacionais dos
Estados-Membros da UE, entidades empregadoras, trabalhadores e a Comissdo Europeia. O Cedefop trabalha
em estreita colaboragdo com a Comissdo Europeia, governos, representantes das entidades empregadoras e
dos sindicatos, bem como com investigadores e profissionais do setor. Disponibiliza-lhes informagdo atuali-
zada e andlises sobre a evolucdo, a experiéncia e a inova¢do no dominio do EFP, assim como féruns de
debate de politicas.

Fundado em 1975, o Cedefop tem, desde 1995, a sua sede em Salénica, na Grécia. Conta com cerca de 130
funciondrios e dispde de um orgamento de 17 400 000 EUR. A lingua de trabalho do Cedefop ¢ o inglés.

Para mais informagdes sobre a Agéncia, ver http://www.cedefop.europa.eu/EN/

II. Descricio das funcdes

O(A) Diretor(a)-adjunto(a) apoia o Diretor na gestdo das fungdes que lhe sio atribuidas nos termos do Regu-
lamento de base e, em especial, dos artigos 2.2, 3.0 ¢ 7.c.

O(A) Diretor(a)-adjunto(a) depende diretamente do Diretor e, na auséncia deste, substitui-o na execugio das
suas funcoes.


http://www.cedefop.europa.eu/EN
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O(A) Diretor(a)-adjunto(a) presta assessoria ao Diretor no exercicio das seguintes fungdes:
— dirigir e gerir o Cedefop e executar as decisdes do Conselho de Administragio,

— elaborar e executar a estratégia e o programa de trabalho (') do Cedefop, em sintonia com a missio do

Cedefop e as decisdes do Conselho de Administragdo,
preparar as atividades do Conselho de Administragdo e prestar-lhe contas pela condugio do Cedefop,

garantir a qualidade do trabalho do Cedefop e o desenvolvimento da sua reputagio enquanto lider reco-
nhecido no seu dominio de especializagio,

assegurar a preparacdo e execucdo do or¢amento, bem como a boa gestio financeira e o controlo
interno (),

elaborar os relatérios anuais das atividades da Agéncia,

assegurar a gestdo didria do Centro e de todas as questdes relacionadas com o pessoal, incluindo o recru-
tamento, a supervisio e o desenvolvimento do pessoal, bem como fomentar um bom espirito de equipa
e um bom ambiente de trabalho,

assegurar a representagdo eficaz e as relagdes ptiblicas do Cedefop ao mais alto nivel nas suas relagdes
com as institui¢des europeias e organismos de toda a Unido Europeia, incluindo a representagdo do
Cedefop em conferéncias, semindrios e eventos medidticos,

facilitar a cooperagio entre a Agéncia, a Comissdo, os Estados-Membros e os parceiros e partes interes-
sadas da Agéncia com vista a promogdo do EFP,

— cooperar com organismos competentes dos Estados-Membros que desempenhem fungdes e tarefas seme-

lhantes as da Agéncia.

O(A) Diretor(a)-adjunto(a) é igualmente responsdvel pela gestio direta do pessoal, servicos, atividades e
assuntos especificos, conforme delegacio do diretor e de acordo com o estabelecido nos seus objetivos
(anuais).

IIl. Critérios de elegibilidade

Serdo tidos em conta para a fase de sele¢do os(as) candidatos(as) que, na data-limite de apresentacdo das
candidaturas, preencham os seguintes critérios formais:

— Nacionalidade: ser nacional de um Estado-Membro da Unido Europeia;

— Licenciatura ou diploma universitdrio:

— ter habilitacdes que correspondam a estudos universitdrios completos, comprovados por um
diploma, quando a duracio normal desses estudos for igual ou superior a quatro anos,

ou

— ter habilitagdes que correspondam a um ciclo completo de estudos universitdrios comprovados por
um diploma e experiéncia profissional adequada de, pelo menos, um ano quando a duragio normal
dos estudos universitdrios for de pelo menos trés anos (esta experiéncia profissional de um ano nio
pode ser incluida na experiéncia profissional exigida abaixo e obtida ap6s o diploma universitdrio);

() Estafuncdo inclui as Erlorldades de médio prazo (http:/[www.cedefop.europa.eu/EN/publications/18538.aspx), bem como

o programa de trabalho anual (http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/governance/work-programme.aspx).

(}) Estas tarefas encontram-se descritas com maior pormenor na regulamentacdo financeira do Cedefop (www.cedefop.

europa.eu), no Regulamento (CE, Euratom) n.c 1605/2002 do Conselho, no Regulamento (CE) n.c 58/2003 do Conselho e
no Regulamento (CE) n.> 1655/2003 do Conselho.


http:europa.eu
www.cedefop
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/governance/work-programme.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/18538.aspx
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— Experiéncia profissional: pelo menos 15 anos de experiéncia profissional a tempo inteiro pds-licenciatura,
adquirida apds a obtengdo do diploma do primeiro curso universitdrio;

— Experiéncia de gestdo: pelo menos 5 anos de experiéncia profissional na drea, incluindo a gestdo de
recursos humanos e financeiros;

— Linguas: possuir conhecimentos profundos de uma das linguas oficiais da Unido Europeia e conheci-
mentos satisfatorios de outra dessas linguas (?).

O(A) candidato(a) tem também de:

— poder oferecer as garantias de idoneidade necessdrias para o desempenho das fungdes inerentes ao
lugar,

— preencher as condicdes de aptidio fisica necessdrias para desempenhar as funcdes inerentes ao
lugar (%),

— estar apto(a) a cumprir a totalidade do mandato de cinco anos antes de atingir a idade de reforma
[no méximo, o final do més em que o(a) candidato(a) completar os 66 anos (%)].

Independéncia e declaragdo de interesses

O(A) Diretor(a)-adjunto(a) terd de fazer uma declaragio em que se compromete a agir com independéncia e
no interesse publico, e terd de declarar quaisquer interesses que possam ser considerados prejudiciais para a
sua independéncia. Os candidatos tém de confirmar na candidatura a sua disposi¢io para fazer estas declara-
¢oes.

IV. Critérios de sele¢io

Os candidatos devem possuir:

— competéncias de gestdo e lideranca, incluindo experiéncia em gerir os recursos orgamentais, financeiros e
humanos,

— conhecimentos aprofundados da politica da UE em matéria de EFP e de dominios afins (emprego), bem
como das institui¢des da UE e da forma como estas funcionam e interagem,

— competéncias comprovadas na gestdo de projetos relevantes em matéria de investigacdo aplicada e estra-
tégias de intervencdo, bem como na organizacio e gestdo de redes e atividades transnacionais,

— elevadas competéncias em técnicas de apresentagdo e capacidade de relacionamento e negociagio com
os quadros superiores representantes das institui¢des da Unido Europeia, governos nacionais, parceiros
sociais, etc.,

— elevado nivel de competéncias nos dominios da comunicagio oral e escrita. E exigido um bom dominio
da lingua inglesa, dado ser esta a lingua de trabalho do Cedefop.

Os seguintes critérios serdo adicionalmente valorizados:

— conhecimento do quadro juridico (Estatuto dos Funciondrios, regulamenta¢io financeira) que rege o
funcionamento do Cedefop,

— experiéncia profissional relevante no dominio do ensino e formagdo profissional,

(*) Entende-se por «conhecimento satisfatrio» o correspondente ao nivel B2 ou superior, como referenciado no Quadro
Europeu Comum de Referéncia (http:/ /europass.cedeng.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr). O conhe-
cimento de uma terceira lingua da Unido é necessdrio para a primeira promogao apds o recrutamento.

(*) Antes da sua nomeacio, o(a) candidato(a) selecionado(a) tem de se submeter a um exame médico para comprovar que
preenche as condi¢des de aptiddo fisica necessdrias ao desempenho das fungdes inerentes ao lugar.

(®) O Estatuto dos Funciondrios, que deverd entrar em vigor em 1 de janeiro de 2014, prevé como idade de reforma obrigatéria
0s 66 anos.


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
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— experiéncia de gestdo num contexto internacional/europeu,

— um bom conhecimento de outras linguas da Unido Europeia.

V. Selecio e nomeacio

O processo de selecdo serd baseado na apreciagio das candidaturas, seguida de uma série de entrevistas e
testes, conforme a seguir indicado:

1. Um Comité de Pré-Selegdo, assessorado por um consultor externo, examinard as candidaturas e estabele-
cerd uma lista dos(as) candidatos(as) mais qualificados(as), que preenchem todos os critérios de elegibili-
dade (secgdo III) e melhor satisfazem os critérios de selegdo (seccdo IV) para o lugar.

2. Os candidatos mais qualificados serdo convidados para uma entrevista, eventualmente efetuada por tele-
fone, e para testes organizados por consultores externos em nome do Comité de Pré-Selecdo. Com base
nos resultados das entrevistas e dos testes, o Comité de Pré-Selegdo estabelecerd uma lista dos candidatos
mais adequados. Os candidatos mais adequados serdo convocados para uma entrevista com o Comité de
Pré-Selegdo, que estabelecerd uma lista de candidatos pré-selecionados. Os candidatos serdo avaliados
quanto a sua proficiéncia em algumas ou todas as linguas mencionadas na sua candidatura.

3. A lista de candidatos pré-selecionados serd transmitida ao Conselho de Administracio do Cedefop para
decisdo. O(A) candidato(a) selecionado(a) devera iniciar func¢des no prazo de trés meses a contar da sua
nomeacao.

N.B.: Os candidatos poderdo ser convidados a participar em acdes levadas a cabo por um centro de

avaliagdo.

Igualdade de oportunidades

O Cedefop pratica uma politica de igualdade de oportunidades e procura evitar qualquer forma de discrimi-
nagdo.

VL. Condicdes de contratacio

O(A) Diretor(a)-adjunto(a) serd nomeado(a) como agente tempordrio no grau AD 12 (°) nos termos do artigo
2.0, alinea f), do Regime aplicavel aos outros agentes (), por um periodo de cinco anos, podendo o mandato
ser renovado uma vez.

O(A) Diretor(a)-adjunto(a) terd um periodo de estdgio de 9 meses ().

Lugar de afetagiio

O lugar de afetagdo é Salénica, na Grécia.

Remuneragdo

A remuneragdo basear-se-4 na tabela de vencimentos da Unido Europeia. A remuneracio estd sujeita ao
imposto da Unido e a outros descontos previstos no Estatuto. Ndo estd, no entanto, sujeita a qualquer
imposto nacional.

Para mais informacdes sobre as condi¢des contratuais e de trabalho, consultar o Estatuto dos Funciondrios e
o Regime aplicével aos outros agentes, disponivel no seguinte endereco:

http:/[ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf

(®) Atualmente, o vencimento-base mensal para o grau AD 12 (Nivel 1) é de 10 324,20 EUR.
(') O Estatuto dos Funciondrios e o Regime aplicavel aos outros agentes revisto entrard em vigor em 1 de janeiro de 2014 e
constituird a base para a contratagio.


http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
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VIL. Processo de apresentacio de candidaturas e data-limite

Para as candidaturas serem validas, os candidatos tém de apresentar:
1. Uma carta de motivagio;

2. Um curriculum vitae (CV), de preferéncia redigido em conformidade com o modelo europeu de CV Euro-
pass (°). Os candidatos tém obrigatoriamente de explicitar a experiéncia e a especializacio pertinentes
para o lugar, bem como especificar a dimensdo — niimero de funciondrios — o orcamento e a natureza
dos departamentos que geriram anteriormente.

3. Um formuldrio de candidatura devidamente preenchido e assinado. Os candidatos tém de utilizar o
formuldrio oficial associado a este antincio de abertura de vaga no sitio web do Cedefop, em www.
cedefop.europa.eu. O formuldrio de candidatura deve ser preenchido em inglés.

A documentacio de apoio (por exemplo, copias autenticadas de licenciaturas/diplomas, referéncias, compro-
vativos da experiéncia, etc.) ndo deve ser apresentada nesta fase mas, se solicitada, terd de ser apresentada
numa fase posterior do processo.

As candidaturas, expressas de preferéncia em lingua inglesa, francesa ou alem, tém de mencionar de forma
clara no envelope o nimero de referéncia da vaga: Cedefop/2013/03/AD.

As candidaturas incompletas serdo rejeitadas.

A candidatura tem de ser enviada para o endereco postal abaixo indicado, por correio registado, o mais
tardar até as 23h59 (Hora Central Europeia) do dia 5 de fevereiro de 2014 (data do registo postal).

For the attention of:

The Chairman of the Governing Board of Cedefop
Ref.: Cedefop/2013/03/AD

Cedefop

PO Box 22427

551 02 Finikas (Thessaloniki)

Greece

Os candidatos terdo de apresentar o comprovativo do registo, se tal lhes for solicitado.

As candidaturas enviadas por servico de correio expresso terdo de ser enviadas para o enderego abaixo indi-
cado, o mais tardar, até 5 de fevereiro de 2014, devendo a data de envio estar claramente identificada
no envelope.

For the attention of:

The Chairman of the Governing Board of Cedefop
Ref.: Cedefop/2013/03/AD

Cedefop

Europe 123

570 01 Pylea (Thessaloniki)

Greece

As candidaturas devem também ser enviadas em formato eletrénico (com extensio .doc ou .pdf)
para o seguinte enderego eletrénico: HR_Deputy_Director@cedefop.europa.eu até as 23h59 (Hora Central
Europeia) do dia 5 de fevereiro de 2014, o mais tardar.

As candidaturas enviadas apenas por correio eletrnico serdo rejeitadas.

A fim de facilitar o processo de selegdo, todas as comunicagdes com os candidatos relativas a presente vaga
serdo feitas em lingua inglesa.

(*) O modelo europeu de CV Europass pode ser descarregado do sitio web: https:/[europass.cedefop.europa.eu/


http:https://europass.cedefop.europa.eu
mailto:HR_Deputy_Director@cedefop.europa.eu
http:cedefop.europa.eu
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Informagbes importantes para os candidatos

— Solicita-se aos candidatos que comuniquem sem demora, e por escrito, qualquer alteracgio da morada,
nimero de telefone ou endereco de correio eletrénico, a Secretdria do Concurso: Ginette Manderscheid,
Chefe de Recursos Humanos, Cedefop, endereco eletronico: HR_Deputy_Director@cedefop.europa.eu

— Para a constitui¢do da respetiva candidatura, os candidatos nio poderdo, em caso algum, reportar-se a
documentos, atos de candidatura ou outros formuldrios apresentados por ocasido de candidaturas ante-
riores.

— Aos candidatos convidados para uma entrevista serd solicitada a apresentacio de copias dos diplomas,
habilita¢des académicas e certificados de trabalho, bem como um documento comprovativo da naciona-
lidade e uma fotografia tipo passe atualizada.

— Os documentos comprovativos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

— Certifique-se de que o endereco eletrénico que mencionou no seu ato de candidatura estd correto (e de
que a sua caixa de correio eletrénica ndo estd cheia), uma vez que a correspondéncia se fard sobretudo
através de correio eletrénico.

Recorda-se aos candidatos que os procedimentos de selecio e as deliberagdes sdo confidenciais. E proibido
aos candidatos estabelecerem contactos diretos ou indiretos com quaisquer pessoas envolvidas no procedi-
mento de selecdo, bem como recorrerem a qualquer pessoa que o faga em seu nome. Quaisquer questdes ou
pedidos de informac¢io ou documentacio relacionados com o concurso devem ser dirigidos a secretdria do
concurso: Ginette Manderscheid (HR_Deputy_Director@cedefop.europa.eu).

VIIL. Protegdo de dados pessoais

A Comissdo e o Cedefop garantem que os dados pessoais dos candidatos sejam tratados em conformidade
com o disposto no Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de
dezembro de 2000, relativo a protecio das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais pelas instituicdes e pelos érgdos comunitdrios e a livre circulagio desses dados (°). Para quaisquer
questdes relativas ao tratamento dos seus dados pessoais, o(a) candidato(a) deverd dirigir-se ao Responsével
pela Protecdo de Dados, Cedefop.

IX. Processo de Recurso

Os candidatos que se considerem prejudicados por uma decisdo podem apresentar uma reclamagio nos
termos do artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios e do Regime aplicdvel aos outros agentes, dirigida
ao seguinte enderego:

Head of Human Resources
Cedefop

P.O. Box 22427

551 02 Finikas (Thessaloniki)
Greece

A reclamacio tem de ser apresentada no prazo de 3 meses depois de o(a) candidato(a) ter sido informado(a)
do resultado final do processo de candidatura.

O(A)s candidato(a)s tém também a possibilidade de apresentar queixas ao Provedor de Justica Europeu.
Chama-se a atengdo para o facto de essas queixas ndo terem efeito suspensivo do prazo fixado no artigo 91.°
do Estatuto dos Funciondrios.

Em caso de discrepincias entre as versdes linguisticas do antincio de abertura de vaga, prevalece a
versio em lingua inglesa.

() JOL8de12.1.2001,p. 1.
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