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Apresentagio

O Servigo Juridico tem por missdo assistir a Comissdo Europeia e o conjunto dos seus servigos. As suas prin-
cipais funcdes sdo as seguintes:

— assisténcia e aconselhamento em matéria de redagdo de legislagdo,
— assisténcia e aconselhamento sobre os aspetos juridicos de negociagdes internacionais,
— assisténcia e aconselhamento a Comissdo no seu papel de guardid dos Tratados,

— assisténcia e aconselhamento no exercicio dos poderes de execugdo que lhe foram conferidos pelo legis-
lador comunitério ou pelos Tratados.

O Servigo Juridico representa a Comissdo perante o Tribunal de Justica, o Tribunal de Primeira Instancia e o
Tribunal da Associagdo Europeia de Comércio Livre (Tribunal da EFTA), bem como perante os comités do
General Agreement on Tariffs and Trade (GATT) e da Organizagio Mundial do Comércio (OMC) e todos os
outros 6rgdos judiciais. Estd também presente em todos os pedidos de decisdes pré-judiciais. O Servigo Juri-
dico integra juristas de todos os Estados-Membros.

O Servico Juridico é tutelado pelo Presidente da Comissdo.

Propomos

Sob a autoridade do Diretor-Geral do Servigo Juridico, o Diretor-Geral adjunto tem a responsabilidade de
conduzir e coordenar uma reflexdo aprofundada sobre as questdes institucionais, incluindo eventuais modifi-
cagdes a introduzir nos Tratados. Simultaneamente, participa nas fungdes tradicionais do Servico Juridico,
consultiva e contenciosa, bem como no processo de tomada de decisdes no Servico e na preparagdo dos
trabalhos do Colégio.

Tem a responsabilidade de organizar o trabalho de reflexdo e proposta no ambito do Servico Juridico. Tem
igualmente a responsabilidade de assegurar a coordenagio com os outros servicos da Comissdo, nomeada-
mente com os do Secretariado-Geral. Deve garantir um intercimbio permanente de informagdes com as
outras instituicdes e os Estados-Membros. O Diretor-Geral adjunto deve interagir com o Presidente e os
membros do Colégio, a fim de garantir que este exercicio é feito sob o impulso politico da institui¢do.

O Diretor-Geral adjunto tem a responsabilidade de preparar e coordenar eventuais propostas da Comissio
com vista a alterar os Tratados.
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Paralelamente, deve conduzir um exercicio de andlise das possibilidades oferecidas pelos Tratados em vigor, a
fim de melhorar o funcionamento do sistema institucional da UE, em geral, as relagdes entre a zona euro e
o conjunto da UE, a iniciativa «Rule of Law», etc. Quanto aos aspetos institucionais da zona euro, este exer-
cicio terd como ponto de partida as vias referidas no «Plano pormenorizado para uma Unido Econdmica e
Monetdria efetiva e aprofundada» adotado pela Comissio em novembro de 2012 (%).

O Diretor-Geral adjunto tem igualmente a responsabilidade de preparar as reagdes da Comissdo face a outras
iniciativas com efeitos sobre a arquitetura institucional. Por dltimo, deve levar a cabo o trabalho de andlise
que permita a integracdo no sistema juridico e institucional da UE dos instrumentos de cardter intergoverna-
mental como o Tratado sobre a Estabilidade, a Coordenagio e a Governacio na Unido Econémica e Mone-
tiria (TECG) e o Mecanismo Europeu de Estabilidade (MEE).

Procuramos

O Diretor-Geral adjunto deve ter:

— conhecimentos e especializa¢do no dominio juridico de um nivel muito elevado, capacidade comprovada
de gestdo e muito boas capacidades de comunicagio,

— conhecimento aprofundado dos servicos da Comissdo, das politicas da Unido Europeia e das questdes
juridicas correntes,

— uma visdo global da acdo comunitdria (relatdrios sobre o direito comunitdrio — legislagdo nacional, apli-
cagdo de politicas comunitdrias, etc.),

— excelente capacidade demonstrada de gerir pessoal de alto nivel,

— capacidade para representar a Comissdo perante as jurisdigdes comunitdrias, nacionais, internacionais e
instancias arbitrais por escrito e nas audiéncias.

Os candidatos devem (critérios de elegibilidade)

1. Ser nacionais de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;
2. Possuir:

a) um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitirios comprovado por
um diploma, quando a duragdo normal desses estudos for, no minimo, de quatro anos;

b) um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios comprovado por
um diploma e uma experiéncia profissional adequada de, pelo menos, um ano, quando a duragio
normal desses estudos for, pelo menos, de trés anos;

3. Possuir, pelo menos, 15 anos de experiéncia profissional apés o diploma a um nivel correspondente as
qualificagdes mencionadas anteriormente. Pelo menos cinco anos dessa experiéncia profissional devem
ter sido no desempenho de fungdes de gestdo de alto nivel (%) e estar diretamente relacionados com um
dos dominios a que se refere esta vaga.

4. Possuir conhecimentos aprofundados de uma lingua oficial da Unido Europeia, tal como estabelecido no
artigo 1.° do Regulamento n.° 1 de 1958, e um conhecimento satisfatério de outra lingua oficial da UE;

5. Néo ter ainda atingido a idade normal da reforma, que para os funciondrios da Unido Europeia corres-
ponde ao ultimo dia do més em que atingem 65 anos (ver artigo 52.°, alinea a), do Estatuto dos Funcio-
narios).

http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:07 7 7:REV1:PT:PDF
Nos seus CV, os candidatos devem indicar, pelo menos em relacdo aos cinco anos durante os quais adquiriram experiéncia
de gestdo de alto nivel, o seguinte: 1) a designacdo e a natureza dos cargos de gestdo exercidos; 2) o niimero de efetivos sob
a sua responsabilidade no ambito destes cargos; 3) a dimensdo dos or¢amentos geridos; e 4) o niimero de graus hierdr-
quicos superiores e inferiores, bem como o numero de pares.

==
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Selecio e nomeagio

O candidato serd selecionado e nomeado pela Comissdo de acordo com os respetivos procedimentos de
selecdo e recrutamento (ver igualmente o documento sobre a politica relativa aos funciondrios superiores

«Compilation Document on Senior Officials Policy» (*)). Durante este processo de sele¢do, os candidatos que
sejam convocados para uma entrevista com o Comité Consultivo de Nomeacdes da Comissdo deverdo
passar, previamente, por um centro de avaliagdo gerido por consultores de recrutamento externos.

O candidato selecionado serd recrutado como funciondrio de grau AD 15. A remuneragio e as condi¢des de
trabalho sdo as estabelecidas no Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia. Nos termos do Estatuto, todos
os novos funciondrios devem concluir com éxito um periodo de estigio de nove meses.

Igualdade de oportunidades

A Comissdo Europeia aplica uma politica de igualdade de oportunidades e de ndo discriminagdo, em confor-
midade com o artigo 1.>-D do Estatuto dos Funciondrios.

Procedimento de candidatura

Antes de apresentar as suas candidaturas, os candidatos devem verificar cuidadosamente se reiinem todas
as condigdes de admissdo, em especial no que se refere a natureza dos diplomas e a experiéncia profissi-

onal exigida.

Caso pretenda candidatar-se, deve inscrever-se através da Internet no seguinte sitio web:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Os candidatos devem seguir as instrugdes relativas as diversas fases do procedimento.

Os candidatos devem completar a inscri¢io em linha no prazo fixado para o efeito (*). Recomenda-se viva-
mente que ndo esperem pelos dltimos dias para apresentar a candidatura, pois uma saturagio excecional das
linhas ou qualquer falha da ligagdo a Internet podem fazer com que o registo em linha seja encerrado antes
de poder ser concluido, o que implica a obrigatoriedade de repetir todo o processo. Uma vez terminado o
prazo, deixa de ser possivel introduzir a candidatura. Em principio, as inscri¢des apresentadas fora de prazo
através do correio eletrénico normal ndo serdo aceites.

Os candidatos devem possuir um endereco de correio eletronico valido. Este enderego serd utilizado para
confirmar a criacdo da conta, assim como para informa-los da evolugdo do processo de selecio. Por conse-
guinte, a Comissdo deve ser informada de qualquer alteragdo deste enderego eletrénico.

Os candidatos devem juntar um curriculum vitae em formato Word ou PDF e uma carta de motivagio (com,
no maximo, 8 000 carateres).

Tanto o CV como a carta devem ser redigidos em alemdo, francés ou inglés.

Completada a candidatura, os candidatos recebem um niimero de inscri¢do que devem guardar, uma vez que
serd usado para futuros contactos durante o processo de selecdo. A recegdo deste niimero significa que o
processo de inscricdo estd concluido e constitui a confirmacgido de que os dados transmitidos foram regis-
tados.

Atengdo: se ndo receber um niimero de inscrigo, a sua candidatura nio foi registada!

Salienta-se ndo ser possivel acompanhar em linha a evolucio da candidatura. Os candidatos serdo contac-
tados diretamente sobre a situagdo da sua candidatura.

Os candidatos com uma deficiéncia que os impega de inscrever-se por via eletrénica podem apresentar a sua candidatura
(CV e carta de motivagio) em papel, por carta registada (°), carimbada o mais tardar na data-limite de inscrigio. Todas
as comunicages subsequentes entre a Comissdo e os candidatos serdo feitas por via postal. Juntamente com o curri-
culum vitae e a carta de motivagdo, os candidatos devem enviar um certificado, emitido por uma entidade competente,
que ateste a deficiéncia e indicar, numa folha a parte, as disposicbes que considerem necessdrias para facilitar a sua
participagdo na selegdo.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs|official_policy_en.pdf

() O mais tardar as 12h00 (meio-dia), hora de Bruxelas, do dia 18 de novembro de 2013.

() Comissdo Europeia, Diregdo-Geral dos Recursos Humanos e da Seguranga, Unidade Pessoal de Gestdo e Secretariado do
CCN, COM/2013/10341, SC11 8/35, 1049 Bruxelas, BELGICA.
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Para mais informagdes e/ou se encontrarem problemas técnicos, queiram enviar uma mensagem eletronica
para:

HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Data-limite de inscricio

A data-limite para o registo das candidaturas é 18 de novembro de 2013. As inscricdes eletrnicas serdo
encerradas as 12h00 (meio-dia), hora de Bruxelas.
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