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SOMOS

O Tribunal de Contas Europeu ¢ a institui¢gdo da Unido Europeia (UE) criada pelo Tratado para realizar a
auditoria das financas da UE. Enquanto auditor externo da UE, contribui para melhorar a sua gestdo finan-
ceira e atua como guardido independente dos interesses financeiros dos cidadios da Unio.

O Tribunal presta servicos de auditoria no dmbito dos quais avalia a cobranca das receitas e a utilizacdo dos
fundos da UE. Examina se as operagdes financeiras foram registadas e apresentadas corretamente, executadas
de forma legal e regular e geridas tendo em conta os principios de economia, eficiéncia e eficdcia. O Tribunal
divulga os resultados das suas auditorias através de relatorios claros, relevantes e objetivos. Formula igual-
mente pareceres sobre questdes respeitantes a gestdo financeira.

O Tribunal fomenta a prestacio de contas e a transparéncia e assiste o Parlamento Europeu e o Conselho no
controlo da execucdo do orcamento da UE, especialmente durante o procedimento de quitagio. O Tribunal
compromete-se a ser uma organizagdo eficiente na vanguarda do progresso no dominio da auditoria e da
administragdo do setor publico.

O Tribunal promove uma politica de igualdade de oportunidades e incentiva as candidaturas de mulheres e
homens qualificados, excluindo qualquer discriminagio.

O Tribunal estd sediado no Luxemburgo.

A Direcdo da Tradugdo, constituida por 23 unidades multilingues e multiculturais e dispondo de um efetivo
de cerca de 145 pessoas, presta ao Tribunal e aos seus servigos, em tempo ttil e de modo eficiente e eficaz,
tradugdes e outros servios linguisticos de 6tima qualidade com o objetivo de garantir a comunicagio
interna e externa nas linguas oficiais da Unido. Garante de forma permanente a qualidade das prestagdes pela
motivacio de um pessoal qualificado, disponivel e experiente, bem como por uma preocupacio constante
com a cooperagdo interna e interinstitucional.

PROPOMOS

O Tribunal de Contas decidiu iniciar o processo de provimento de um lugar de Diretor (grau AD 14/15) no
Secretariado-Geral — Dire¢io da Tradugdo, com base no n.° 2 do artigo 29.° do Estatuto dos Funciondrios
da Unido Europeia (a seguir designado «Estatuto»). Este processo de selecdo, que visa alargar as possibilidades
de escolha da Entidade Competente para Proceder a Nomeacdes, decorrerd paralelamente ao procedimento
interno e interinstitucional de provimento de lugares.
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O recrutamento processa-se no grau AD 14/AD 15. O vencimento de base é de 13 216,49 EUR por més
no grau AD 14 e de 14 953,61 EUR por més no grau AD 15. Ao vencimento de base, que estd sujeito ao
imposto comunitdrio e isento do imposto nacional, podem acrescer, nas condi¢des previstas no Estatuto,
determinados subsidios.

O Diretor da Tradug¢io é um funciondrio de alto nivel, competindo-lhe:

— definir e supervisionar as politicas, a organizacio e as escolhas operacionais da Direcdo com base no
programa de trabalho do Secretariado-Geral,

— elaborar o programa de trabalho anual, executd-lo e apresentar um relatério sobre a sua execugio,

— organizar as atividades de tradugio e de coordenagio da traducgio, bem como dos outros servigos
linguisticos,

— supervisionar, controlar e coordenar a utilizagio dos recursos humanos, financeiros e materiais afetados
a Diregdo,

— supervisionar, controlar e coordenar a utilizacgio 6tima e eficaz dos instrumentos de auxilio & tradugio,
— representar a institui¢do e a Dire¢do no dmbito da cooperagdo interinstitucional e internacional,
— supervisionar a qualidade dos sistemas de gestdo e de controlo interno da Direcao,

— assegurar o cumprimento das regras, dos regulamentos e dos procedimentos relativos aos dominios de
atividade,

— garantir o cumprimento das normas de qualidade e dos prazos.

PROCURAMOS

Este processo de selecdo estd aberto aos candidatos que, na data fixada para a apresentagdo das candidaturas,
preencham as seguintes condicdes:

— nos termos do artigo 5.° do Estatuto, o candidato deve, nomeadamente, possuir:

— formagdo de um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitérios,
comprovada por um diploma, quando a duragio normal desses estudos seja igual ou superior a
quatro anos, ou

— formagdo de um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitérios,
comprovada por um diploma, e experiéncia profissional adequada de um ano, no minimo, quando a
duragdo normal desses estudos seja de, pelo menos, trés anos, ou

— se o interesse do servigo o justificar, formacdo profissional de nivel equivalente,

— estudos especializados no dominio da tradugio constituem uma vantagem,

— experiéncia profissional comprovada de, no minimo, quinze anos, dos quais um minimo de seis em
funcdes de chefia. A experiéncia no dominio da traducio e/ou da terminologia constitui uma vantagem,

— capacidade confirmada para estabelecer e executar uma estratégia, definir os objetivos e os resultados a
alcancar, bem como prestar contas nesta matéria,

— excelente dominio dos conhecimentos administrativos, ou de outra natureza, necessarios a area de ativi-
dade em questdo: gestdo dos recursos humanos e orcamentais (previsio, organizagdo, enquadramento e

coordenacio), instrumentos e sistemas informaticos de auxilio a tradugdo, quadro juridico,

— excelente dominio dos métodos de gestdo: dirigir e motivar equipas multilingues e multiculturais, deter-
minar e valorizar o potencial dos efetivos, gerir conflitos,

— motivagdo necessdria para fazer parte da direcio administrativa de uma institui¢gio da Unido Europeia
que ambiciona melhorar constantemente os seus servicos, bem como capacidade de inovar e de
convencer para assegurar a mudanga,

— polivaléncia e capacidade de andlise e de sintese,

— excelentes competéncias interpessoais e capacidade de comunicar tanto oralmente como por escrito,
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— capacidade comprovada para trabalhar com as partes interessadas. Acessibilidade e abertura de espirito,
sentido do interesse geral e sentido da negociagio,

— excelente conhecimento de uma das linguas oficiais da Unido Europeia e conhecimento satisfatorio de,
pelo menos, outra dessas linguas; o conhecimento de outras linguas constitui uma vantagem. Por razdes
de servigo, é necessrio um bom conhecimento das linguas francesa e inglesa.

POLITICA DE RECRUTAMENTO
CONDICOES DE RECRUTAMENTO

Nos termos do artigo 28.° do Estatuto, o candidato deve:

— ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia,

— gozar dos seus direitos civicos,

— estar em situagdo regular face a legislacdo aplicdvel ao recrutamento militar,

— oferecer as garantias de idoneidade moral requeridas para o exercicio das fungdes previstas.

PROCEDIMENTO DE SELECAO

a) Para ajudar o Tribunal na sua escolha, um comité de pré-selecio (a seguir denominado «Comité») avaliara
as candidaturas com base nos seguintes critérios:

i) os diplomas, a experiéncia profissional, a motivagdo, a polivaléncia e a capacidade de andlise dos
candidatos,

i) as capacidades para gerir e dirigir uma grande dire¢do multilingue e multicultural,
iii) as competéncias especificas requeridas para o lugar em questio;

b) O Comité realizard a avaliacio em duas fases:
i) todos os candidatos serdo avaliados com base:

— no curriculum vitae modelo Europass, na carta de motivagio e na declaragio sob compromisso de
honra,

— em um estudo de caso que deverdo redigir,
ii) os candidatos escolhidos serdo convidados para:

— uma entrevista,

— apresentagdo do estudo de caso.

Caso considere necessirio, o Comité poderd igualmente recorrer a um «centro de avaliacdo» das capacidades
de gestdo.

PROTECAO DOS DADOS

Nos termos do n.° 3 do artigo 7.° do Regulamento (CE) n.> 45/2001, de 18 de dezembro de 2000, relativo
a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas institui¢des e
pelos 6rgdos comunitdrios e a livre circulagdo desses dados, «o destinatdrio sé pode proceder ao tratamento
dos dados pessoais para as finalidades para que foram transmitidos».

APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS

As candidaturas, redigidas em inglés ou em francés, deverdo ser entregues por via eletrénica no seguinte
enderego: vacancies@eca.europa.eu

A candidatura deve indicar a referéncia do aviso de vaga de lugar e ser obrigatoriamente acompanhada dos
seguintes documentos:

— uma carta de motivacio,

— um curriculum vitae atualizado, elaborado segundo o modelo Europass (queira consultar: http://europass.
cedefop.europa.eu). S6 serdo tratados os CV que respeitem esse modelo,

— a declaracio sob compromisso de honra preenchida, datada e assinada (em anexo).


http:cedefop.europa.eu
http://europass
mailto:vacancies@eca.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu

C5Al4

Jornal Oficial da Unido Europeia

10.1.2013

A data-limite para a apresentagio das candidaturas é 1 de fevereiro de 2013 a meia-noite.

Chama-se a atencio dos candidatos que forem convocados para a entrevista de que devem apre-
sentar, até a data da entrevista, os documentos comprovativos dos seus estudos, bem como da sua
experiéncia profissional e das funcdes atualmente exercidas, apenas sob a forma de cépias ou foto-
copias. Com efeito, os documentos comprovativos nido serdo restituidos aos candidatos.

Luxemburgo, 21 de novembro de 2012

Pelo Tribunal de Contas
Vitor CALDEIRA

Presidente
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Diretor
(Grupo de fungoes AD, grau 14/15)
Secretariado-Geral — Diregao da Tradugao

DECLARAGAO SOB COMPROMISSO DE HONRA

O CANDIDATO
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Funcionario da UE: I:l sim (em caso afirmativo, queira indicar o seugrau ........................ )
[ o

ENderego eletrOniCO dE CONTACTO: ... ... .. s

NUMero de telemoOvel de CONtACTO: ... ... e

Preencho os seguintes critérios de elegibilidade (assinalar com uma cruz a casa correspondente): SIM NAO
1.a. Diploma universitario que comprove 4 ou mais anos de estudos I:l I:l
ou

diploma universitario que comprove 3 anos de estudos e uma experiéncia profissional adequada de, no
minimo, um ano

ou
formagéao profissional de nivel equivalente;

2. Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, quinze anos;

3. Experiéncia de, no minimo, seis anos em fungdes de chefia;

4. Experiéncia comprovada e bem sucedida no dominio da tradugéo e/ou da terminologia (vantagem);
5. Bom conhecimento da lingua inglesa (*);

6. Bom conhecimento da lingua francesa (*);
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7. Candidatura, redigida em inglés ou francés, incluindo uma carta de motivagdo, um CV atualizado modelo
Europass e uma declaragdo sob compromisso de honra;

8. Candidatura enviada nos prazos previstos no aviso de vaga de lugar.

[]
[]

Declaro por minha honra que as informagdes prestadas neste ato de candidatura (carta de motivagdo, CV modelo Europass e
declaragdo sob compromisso de honra) sdo veridicas e completas.

(*) Para determinar o seu nivel de competéncias linguisticas, queira consultar o sitio Internet:
http://europass.cedefop.europa.eu/fr/resources/european-language-levels-cefr
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Declaro igualmente:

i) ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia,

ii)  gozar dos meus direitos civicos,

iii) estar em situagao regular face a legislagéo aplicavel ao recrutamento militar,

iv) oferecer as garantias de idoneidade moral requeridas para o exercicio das fungdes previstas.

Comprometo-me a apresentar cépias dos seguintes documentos:

— prova de cidadania (bilhete de identidade, passaporte, etc.),

— diploma(s) ou certificado(s) exigido(s) pelas condigées do aviso de vaga de lugar,

— se necessario, certificado(s) de emprego ou contrato(s) de trabalho, bem como o ultimo recibo de vencimento.

Declaro por minha honra que os documentos supracitados sdo auténticos e completos.

Tenho conhecimento de que a minha candidatura serd recusada se ndo enviar os documentos exigidos (carta de motivagdo, CV
modelo Europass e declaragdo sob compromisso de honra) de acordo com as modalidades estipuladas no aviso de vaga de lugar.

Data: i Assinatura:
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