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PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISSAO EUROPEIA

Vaga de Diretor Executivo (grau AD 14) da Agéncia Europeia do Ambiente, Copenhaga
COM/2012/10325

(2012/C 37 AJ01)

Quem somos

A Agéncia Europeia do Ambiente (AEA) é uma agéncia de regulamentagdo da Unido Europeia instituida pelo
Regulamento (CEE) n.° 1210/90 do Conselho (), com a redacio que lhe foi dada pelo Regulamento (CE) n.c
933/1999 do Conselho e pelo Regulamento (CE) n.> 1641/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho, e
posteriormente codificado através do Regulamento (CE) n.c 401/2009 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de abril de 2009. A Agéncia estd situada em Copenhaga.

A Agéncia: desde a sua criacdo em 1994, a AEA tornou-se numa fonte essencial de informacdes para a
Comissdo Europeia, o Parlamento Europeu, os Estados-Membros da UE e os outros paises membros do EEE
no 4mbito do desenvolvimento e da execu¢do das politicas ambientais e climaticas. Como tal, a AEA desem-
penha um papel fundamental ao fornecer a base de conhecimentos que permite a Europa tomar decisdes
fundamentadas sobre a melhoria do ambiente e a integracdo das consideracbes ambientais nas politicas
econ6micas, de modo a evoluir seguindo um percurso sustentdvel, com emissdes reduzidas de carbono e
uma utilizacdo eficiente dos recursos. O candidato selecionado terd de demonstrar as capacidades e a lide-
ranga necessdrias para garantir que a Agéncia desempenha o seu papel estratégico. A AEA é apoiada por
uma rede de informacdes e de observagdes ambientais que envolve participantes dos Estados-Membros da
UE e de uma série de outros paises. Para além de integrar consideragdes ambientais e climdticas em domi-
nios de intervencdo essenciais e de desenvolver e manter a base de conhecimentos relativa a estas politicas,
de modo a enfrentar os desafios futuros, a Agéncia serd chamada a colaborar estreitamente com a Comissdo
Europeia, o Parlamento Europeu e os Estados-Membros da Unido Europeia fornecendo-lhes informacdes
objetivas necessdrias a concegdo e execucdo de politicas ambientais e climéticas firmes e eficazes. Deverd
também garantir uma ampla difusio ao grande publico de informagdes fidveis e compardveis no dominio
ambiental e climdtico, em especial sobre a situa¢do do ambiente.

Propomos

O Diretor Executivo é o representante legal e o rosto ptblico da Agéncia e é responsavel perante o Conselho
de Administragdo. O Diretor Executivo serd responsavel, nomeadamente, por:

— trabalhar com o Conselho de Administracdo e o Comité Cientifico com vista a desenvolver e alcancar os
objetivos estratégicos da Agéncia no dominio ambiental e climdtico,

— assegurar a gestdo quotidiana dos mais de 200 funciondrios da Agéncia e do seu orcamento anual, que
ascende a aproximadamente 50 milhdes de EUR,

— recolher, comparar e analisar as informagdes em matéria de ambiente e de clima e gerir a sua difusio,

() JOL120de 11.5.1990, p. 1.
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— elaborar e executar os programas de trabalho anuais e plurianuais,

— otimizar a base de conhecimentos que apoia a elaboragio e aplicagio da politica da UE em matéria
ambiental e climética.

O posto de Diretor Executivo implica a realizagdo de viagens frequentes.

Os candidatos sdo convidados a consultar o sitio web da AEA no seguinte enderego:
http://www.eea.europa.eu

Procuramos (critérios de selegio)

Serd dada preferéncia aos candidatos que possuam as seguintes carateristicas, comprovadas por experiéncia
pertinente:

— capacidade comprovada para gerir uma grande organiza¢io e proporcionar uma lideranga estratégica
que permita alcancar os objetivos da AEA,

— muito bom conhecimento das institui¢des da UE e do seu funcionamento,

— conhecimento profundo das estratégias e das politicas da UE em matéria ambiental e climdtica e das
evolucdes na cena internacional, bem como de outras atividades pertinentes nestes dominios,

— capacidade para desenvolver uma estratégia com vista a reforcar o papel da AEA enquanto fornecedor
essencial da base de conhecimentos em matéria ambiental e de altera¢des climdticas na UE e, enquanto
tal, a reforgar a sua capacidade para garantir uma melhor aplicagdo do direito da UE,

— capacidade para trabalhar de forma eficaz com as partes interessadas e criar relacdes de trabalho
frutuosas com parceiros de referéncia,

— capacidade para representar a Agéncia e veicular mensagens coerentes aos meios de comunicagdo, ao
publico e a outros interessados,

— capacidade sélida e comprovada para gerir recursos, assegurar uma boa gestdo financeira e instaurar
mecanismos de controlo interno a nivel nacional, europeu efou internacional,

— o inglés é a lingua de trabalho quotidiana da AEA e, por conseguinte, o conhecimento desta lingua cons-
tituird uma vantagem.

Os candidatos devem (critérios de elegibilidade de base)

Serdo admitidos a fase de selecio os candidatos que, até ao final do prazo de candidatura, preencherem os
seguintes critérios formais:

— nacionalidade: ser nacional de um dos paises membros do EEE (Estados-Membros da Unido Europeia
mais a Islandia, o Liechtenstein, a Noruega, a Suica e a Turquia),

— titulo ou diploma: possuir:

habilitagdes de nivel correspondente a estudos universitirios completos, comprovados por um diploma,
se a duragdo normal desses estudos for igual ou superior a quatro anos, ou

habilitagdes de nivel correspondente a estudos universitdrios completos, comprovados por um diploma,
e uma experiéncia profissional adequada de pelo menos um ano, se a duragdo normal desses estudos for
no minimo de trés anos (este ano de experiéncia profissional ndo pode ser contabilizado para efeitos da
experiéncia profissional pds-licenciatura exigida abaixo),

— experiéncia profissional: possuir, pelo menos, 15 anos de experiéncia pds-licenciatura adquirida depois
da obtencdo das habilitacdes anteriormente referidas, dos quais 10 anos devem consistir em experiéncia
adquirida em dominios relacionados com o ambiente e o clima, nos setores privado, ptiblico ou universi-
tério, de preferéncia incluindo uma experiéncia significativa em organizagdes internacionais,

— experiéncia de gestdo: possuir pelo menos cinco anos de experiéncia profissional obtida em fungdes de
gestdo de alto nivel (3,

— linguas: possuir um conhecimento aprofundado de uma das linguas oficiais da Unido Europeia, como
definidas no artigo 1.° do Regulamento (CEE) n.c 1 de 1958 (),

— limite de idade: poder completar o mandato de cinco anos antes de atingir a idade da reforma. Para os
agentes tempordrios dos organismos da Unido Europeia, a idade de reforma € atingida no final do més
em que perfazem 65 anos.

(%) Nos seus CV, os candidatos devem indicar, pelo menos em relagdo aos cinco anos durante os quais adquiriram experiéncia
de gestdo de alto nivel, o seguinte: 1) a designacdo e a natureza dos cargos de gestdo exercidos; 2) o niimero de efetivos sob
a sua responsabilidade no ambito destes cargos; 3) a dimensdo dos orcamentos geridos; e 4) o nimero de graus hierar-
quicos superiores e inferiores, bem como o numero de postos de grau idéntico.

() JO 17 de 6.10.1958, p. 385/58.


http:http://www.eea.europa.eu

10.2.2012

Jornal Oficial da Unido Europeia

C37 A3

Independéncia e declaragio de interesses

O Diretor Executivo terd de fazer uma declaragio em que se compromete a agir com independéncia e no
interesse puablico e terd de declarar quaisquer interesses que possam ser considerados prejudiciais para a sua
independéncia. Os candidatos devem confirmar na candidatura a sua disposi¢do para fazer estas declaragdes.

Selecio e nomeagio

Para o processo de selecdo serd instituido um painel de pré-seledo. Este painel convocard para uma entre-
vista os candidatos que tenham o melhor perfil para as exigéncias especificas do cargo, selecionados com
base nos seus méritos e de acordo com os critérios acima definidos. Na sequéncia destas entrevistas, o painel
de pré-selecdo propde uma lista de candidatos que serdo convocados para outra entrevista com o Comité
Consultivo de Nomeagdes (CCN) da Comissdo. Os candidatos que forem convocados para esta entrevista
terdo de passar testes num centro de avaliagdo dirigido por consultores de recrutamento externos.

A AEA propord ao Membro da Comissdo responsdvel pela Agéncia uma lista de candidatos que considere
adequados para exercer eficazmente as fun¢des de Diretor Executivo.

O Membro da Comissdo responsdvel pela Agéncia, eventualmente acompanhado pelo Comissirio respon-
savel pelas a¢des no dominio do clima, entrevistard estes candidatos e propord a Comissio uma lista final
dos candidatos selecionados. Esta lista serd comunicada ao Conselho de Administracio da Agéncia, que
procederd a entrevista dos candidatos selecionados e nomeard o Diretor Executivo de entre esses candidatos.
A inclusio na lista final ndo constitui uma garantia de nomeagdo. Os candidatos poderdo ser convidados
para outras entrevistas efou provas para além das indicadas acima.

Antes de o Conselho de Administracgio nomear um dos candidatos constantes da lista final, o candidato
proposto pode ser convidado a responder a algumas perguntas do organismo competente do Parlamento
Europeu.

O posto ficard vago a partir de 1 de junho de 2013 e, sob reserva da conclusio atempada do processo de
selecdo, o candidato selecionado deverd assumir as suas funcdes a partir dessa data.

Igualdade de oportunidades

A Agéncia de regulamentacdo aplica uma politica de igualdade de oportunidades e de ndo discriminacdo em
conformidade com o artigo 1.°-D do Estatuto dos Funciondrios ().

Condicdes de emprego

O Diretor Executivo serd nomeado como agente tempordrio da Agéncia no grau AD 14 nos termos do
artigo 2.°, alinea a), do Regime Aplicdvel aos Outros Agentes da Unido Europeia (°) por um periodo de cinco
anos, o qual poderd ser renovado uma dnica vez, tal como estabelece o regulamento que cria a Agéncia.

O lugar de afetagdo é Copenhaga, onde a Agéncia tem a sua sede.

Procedimento de candidatura

Para as candidaturas serem validas, os candidatos devem apresentar:

1. Uma carta de motivagio (duas paginas no maximo). Os candidatos sdo convidados a apresentar os
seus pontos de vista sobre os principais desafios que se colocam & AEA no que diz respeito as
politicas em matéria de ambiente e de clima, bem como a sua visdo sobre a melhor forma de os
enfrentar nos préximos cinco anos;

2. Um curriculum vite (CV) em formato livre, de preferéncia redigido utilizando o modelo europeu de CV
Europass (°). Solicita-se expressamente aos candidatos que ponham em destaque e descrevam de
forma sintética a sua experiéncia e as competéncias pertinentes para este cargo e fornecam infor-
macdes pormenorizadas sobre a dimensdo (ndmero de efetivos), o orcamento e a natureza das
entidades em que exerceram cargos de gestio anteriormente.

() JOL124 de 27.4.2004, p.1 (http:/[eur-lex.europa.eu/pt/index.htm).

() Vernota 4.
() O CV Europass pode ser descarregado do sitio web: http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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As candidaturas incompletas serdo recusadas.

Os documentos comprovativos (por exemplo, copias autenticadas de diplomas, referéncias, comprovativos
da experiéncia, etc.) ndo devem ser fornecidos nesta fase, mas sim enviados numa fase posterior do procedi-
mento, se solicitados.

A fim de facilitar o processo de selecdo, todas as comunicagbes aos candidatos relativas a esta vaga serdo
feitas em inglés.

As candidaturas, de preferéncia em inglés, francés ou alemio, devem ser enviadas por correio eletrénico
para:

ENV-EEA-VACANCY@ec.europa.ecu

Os candidatos que ndo possam enviar a respetiva candidatura por correio eletrénico podem envid-la por
carta registada ou por servigo de correio expresso para:

Comissdo Europeia, Direcdo-Geral do Ambiente, Dire¢do Recursos Ijartilhados, Unidade Recursos Humanos
e Administragdo, COM/2012/10325, BU-5/3 140, 1049 Bruxelas, BELGICA.

Solicita-se aos candidatos que comuniquem imediatamente, por escrito, qualquer mudanca de endereco para
a morada acima indicada.

Pessoa de contacto para quaisquer informagdes adicionais: Robin Miége, Diretor, DG Ambiente (Diregdo F
— Estratégia), BU-5 4/141, 1049 Bruxelas, BELGICA, tel.: + 32 2 2958043 e endereco eletrdnico:
robin.miege@ec.europa.eu.

Data-limite

As candidaturas devem ser enviadas por correio eletrénico ou por carta registada, o mais tardar, até 23 de
margo de 2012 (data de envio do correio eletrénico ou data do carimbo postal para o correio registado).

As candidaturas entregues por servico de correio expresso devem dar entrada na morada acima indicada na
mesma data antes das 17.00 horas (hora de Bruxelas).

A Comissdo reserva-se o direito de prorrogar o prazo de candidatura para este posto mediante simples publi-
cacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Informacio importante para os candidatos

Recorda-se aos candidatos que os trabalhos dos comités de selecio s3o confidenciais. Os candidatos ou qual-
quer outra pessoa em seu nome nio podem ter qualquer contacto direto ou indireto com os membros destes
comités.

Protecido dos dados pessoais

A Comissdo e a Agéncia asseguram que os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade
com o Regulamento (UE) n.c 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000,
relativo a protegio das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas institui-
¢oes e pelos 6rgdos da Comunidade e a livre circulagio desses dados (7).

() JOL8de12.1.2001,p. 1.
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