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PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
SERVICO EUROPEU DE SELECCAO DO PESSOAL (EPSO)

ANUNCIO DE CONCURSOS GERAIS EPSO/AD|206/11 (AD 5) E EPSO/AD/207/11 (AD 7)

(2011/C 82 AJ01)

Estd interessado numa carreira nas nossas instituicées?
O seu perfil corresponde aos nossos critérios?
Inscreva-se!

Aproveite todas as oportunidades de éxito!

O Servigo Europeu de Seleccio do Pessoal (EPSO) organiza concursos gerais mediante a prestacdo de provas
para a constitui¢do de uma reserva de recrutamento de administradores (¥).

EPSO/AD|206/11 (AD 5) E EPSO/AD/207/11 (AD 7)
Administradores nos seguintes dominios:

. ADMINISTRACAO PUBLICA EUROPEIA
. DIREITO

. ECONOMIA

. AUDITORIA

. FINANCAS

. ESTATISTICA

AN V1 AW N

Estes concursos tém por objectivo estabelecer listas de reserva para o preenchimento de vagas nas institui-
¢des da Unido Europeia.

Antes de apresentar a sua candidatura, deve ler atentamente o Guia publicado no Jornal Oficial C
184 A de 8 de Julho de 2010, bem como no sitio internet do EPSO.

Este Guia, que faz parte integrante do aniincio de concurso, pode ajudd-lo a compreender as regras
relativas aos procedimentos e as modalidades de inscrigdo.

(*) As referéncias no presente antincio a pessoas de sexo masculino devem entender-se como referindo-se igualmente a
pessoas de sexo feminino.
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I. QUADRO GERAL

1. Namero de candidatos

aprovados por
concurso e por
dominio

AD 5 AD 7
1= 49 25
2= 17 10
= 30 11
4= 45 17
= 48 16
6= 37 15

2. Observagdes

Este antncio abrange dois concursos e vdrios dominios por concurso. Pode inscrever-se
apenas num tnico concurso e num tnico dominio.

Esta escolha deve ser efectuada no momento da inscricio electrénica e ndo pode ser alte-
rada depois de confirmado e validado o acto de candidatura por via electronica.

Contudo, se tiver obtido uma das melhores notas no conjunto dos testes de acesso ao
concurso de grau AD 7 mas ndo preencher as condicdes de elegibilidade para o concurso,
o juri pode transferir, com o seu acordo, a sua candidatura para o concurso AD 5 do
mesmo dominio se preencher as condi¢des de elegibilidade para este tltimo concurso.

Esta transferéncia realizar-se-d unicamente antes do convite para o centro de
avaliacio e com base nas suas declara¢des no acto de candidatura electrénico.

Neste caso, os seus resultados serdo comparados com os dos candidatos ao concurso de
grau AD 5 e, se fizer parte dos que obtiveram melhores notas nos testes de acesso a este
concurso (no dominio escolhido), serd convidado para o centro de avaliagdo.

II. NATUREZA DAS FUNCOES

AD 5 é o grau em que sdo recrutados os licenciados para uma carreira de administrador nas instituicdes
europeias. Os administradores recrutados neste grau podem efectuar, sujeitos a supervisdo, trés tipos princi-
pais de tarefas nas institui¢des: formulagdo de politicas, execugdo operacional e gestdo dos recursos. Procu-
ramos em especial candidatos que revelem potencialidades para evolugdo na carreira.

Grau AD 7

Os administradores recrutados neste grau podem, para além das tarefas descritas para o grau AD 5, ter de
efectuar fungdes de coordenacio de equipas e de supervisio de trabalho.
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Em anexo ¢é apresentada uma descrigio pormenorizada dos diferentes dominios.

O perfil geral pretendido pelas instituicbes é descrito no ponto 1.2 do Guia aplicdvel aos concursos gerais.

1l. CONDICOES DE ADMISSAO

Na data de encerramento da inscri¢io electrénica ('), os candidatos devem preencher todas as condicdes
gerais e especificas a seguir indicadas:

1. Condicdes gerais

a) Ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;

b) Estar na posse dos seus direitos civicos;

¢) Estar em situacdo regular face as leis de recrutamento militar;

d) Oferecer as garantias de idoneidade moral exigidas para o exercicio das fungdes em causa.

2. Condigdes especificas

2.1. Diploma:

Ver ponto 2 do anexo

2.2. Experiéncia profissional

Ver ponto 3 do anexo

2.3. Conhecimentos linguisticos

As linguas oficiais da Unido Europeia sdo as seguintes:

BG (bulgaro) FI (finlandés) NL (neerlandés)
CS (checo) FR (francés) PL (polaco)
DA (dinamarqués) GA (irlandés) PT (portugués)
DE (alemio) HU (hdngaro) RO (romeno)
EL (grego) IT (italiano) SK (eslovaco)
EN (inglés) LT (lituano) SL (esloveno)
ES (espanhol) LV (letdo) SV (sueco)
ET (estonio)) MT (maltés

a) Lingua 1 Lingua principal:

dominio perfeito de uma das linguas oficiais da Unido Europeia

b) Lingua 2 Segunda lingua (obrigatoriamente diferente da lingua 1):

conhecimento satisfatério de alemao, inglés ou francés

() E feita uma excep¢io para os diplomas dos candidatos no Gltimo ano de estudos universitirios (ver ponto 2 do anexo).
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IV. TESTES DE ACESSO

1. Sdo convidados para os | — os candidatos que tiverem validado a sua candidatura no prazo referido no titulo
testes: VII;

Apenas os candidatos que tenham validado a sua candidatura no prazo exigido
serdo convidados a reservar uma data para os testes de acesso, cujo prazo lhes serd
comunicado através da sua conta EPSO;

— os candidatos que tiverem reservado a data para os testes no prazo que lhes tiver
sido comunicado pelo EPSO;

— os candidatos que, no momento da inscri¢do electrdnica, tiverem declarado preen-
cher as condi¢des gerais e especificas do titulo III.

2. Natureza e pontuagio dos | Série de testes baseados em perguntas de escolha miltipla, tendo em vista avaliar as
testes aptiddes e competéncias gerais dos candidatos em matéria de:

Teste a) Raciocinio verbal Pontuacdo: 0 a 20 pontos

Minimo exigido: 10 pontos

Teste b) Raciocinio numérico Pontuagdo: 0 a 10 pontos

Teste c) Raciocinio abstracto Pontuacdo: 0 a 10 pontos

Minimo exigido para o conjunto dos testes b)
e ¢): 10 pontos

Teste d) Teste situacional Pontuacdo: 0 a 40 pontos

Minimo exigido: 24 pontos

3. Lingua dos testes Lingua 1: testes a), b) e c)
Lingua 2: teste d)

V. CONCURSO GERAL

1. Sdo admitidos (*) a sessdo | — os candidatos () que obtiverem as melhores notas (°) no conjunto dos testes de
do centro de avaliacio: acesso,

— que obtiverem o minimo exigido nos testes,

— que, tendo em conta as respectivas declara¢des aquando da inscricio electré-
nica, preencherem as condigdes gerais e especificas do titulo IIL

() A admissdo serd confirmada sob reserva da verificagdo posterior dos documentos
comprovativos constantes do dossié de candidatura. Os documentos comprovativos
dos candidatos que preenchem as condi¢des de admissdo e que obtiveram as
melhores notas na sessdo do centro de avaliagio serdo examinados, por ordem
decrescente de pontos, até ser atingido o niimero de candidatos aprovados indicado
no presente antncio de concurso.

Os documentos comprovativos dos candidatos que se situem abaixo deste limiar
ndo serdo examinados.

(%) Caso existam vérios candidatos com a mesma nota para o Gltimo lugar, todos serdo convidados para o centro de
avaliagdo.

(®) O namero de candidatos admitidos a sessdo do centro de avaliagdo, por concurso e por dominio, é aproximadamente
o triplo do nimero de candidatos aprovados indicado no presente anincio de concurso e serd publicado no sitio
Internet do EPSO (www.eu-careers.eu) antes da fase de admissao.


http:www.eu-careers.eu

16.3.2011 Jornal Oficial da Unido Europeia C 82 A/5

2. Centro de avaliacio Serd convidado a participar no estudo de casos no dominio pretendido (¥) e outros
elementos no centro de avaliagdo, em principio em Bruxelas durante um dia ou um dia
e meio. Serd avaliado com base nas suas competéncias especificas no dominio que esco-
lheu e com base nas seguintes competéncias gerais:

— Anilise e resolucio de problemas

— Comunicagio

— Qualidade e resultados

— Aprendizagem e desenvolvimento pessoal

— Estabelecimento de prioridades e capacidade de organizagio
— Capacidade de adaptacio

— Espirito de equipa

— Lideranga

A defini¢do destas competéncias figura no ponto 1.2 do Guia aplicdvel aos concursos
gerais.

Estas competéncias serdo avaliadas da seguinte forma:
a) Estudo de casos no dominio escolhido;
b) Exercicio de grupo;

d

)
¢) Apresentagido oral;
) Entrevista estruturada.

3. Lingua do centro de | Lingua 2
avaliagdo

4. Pontuacgio Competéncias especificas no dominio escolhido
De 0 a 20 pontos

Minimo exigido: 10 pontos.

Competéncias gerais

De 0 a 10 pontos para cada uma das competéncias gerais
Minimo exigido:

3 pontos para cada competéncia;

50 pontos de um total de 80 para o conjunto das 8 competéncias gerais.

VL. LISTAS DE RESERVA

1. Inscricdo nas listas de | Os candidatos (°) que obtiverem os minimos exigidos e as melhores notas no conjunto

reserva das provas de avaliacdo (ver nimero de candidatos aprovados, Titulo I, ponto 1) e que,
tendo em conta os documentos comprovativos, preencherem todas as condi¢des de
admissdo, sdo inscritos pelo jari na lista de reserva.

2. Classificacio Listas elaboradas por concurso, por dominio, por grupo de mérito (mdximo 4) e por
ordem alfabética dentro de cada grupo de mérito.

(*) Por razdes organizacionais, o estudo de casos poderd ser organizado em centros de testes situados nos Estados-
-Membros efou em Bruxelas, independentemente das outras provas do centro de avaliacio.
() Caso existam vérios candidatos com a mesma nota no dltimo lugar, todos serdo inscritos na lista de reserva.
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VI. COMO CONCORRER?

1. Inscrigdo electrénica

Os candidatos devem inscrever-se por via electronica, seguindo o procedimento indi-
cado no sitio internet do EPSO.

Prazo (validagdo incluida): 14 de Abril de 2011 as 12h (meio-dia), hora de Bruxelas

2. Transmissdo do dossié de
candidatura

Numa fase posterior e na condicdo de fazer parte dos candidatos admitidos & sessdo
do centro de avaliagdo, serd convidado a apresentar um dossié de candidatura completo
(acto de candidatura electrénica assinado e documentos comprovativos).

Prazo: o prazo serd comunicado em momento oportuno através da sua conta EPSO.

Modalidades: ver ponto 2.2 do Guia aplicdvel aos concursos gerais.
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ANEXO

1. ADMINISTRA(;AO PUBLICA EUROPEIA
1. Natureza das funcdes

A fungdo dos administradores no dominio da administracdo publica europeia consiste, em geral, em dar apoio aos
decisores na execucdo da missdo da sua instituicdo ou organismo.

As principais tarefas, que podem variar em fungdo da instituicdo, sdo as seguintes:

— Concepcio, execugdo, acompanhamento e controlo de programas e planos de ac¢do;

— Gestdo dos recursos, nomeadamente humanos, financeiros e materiais;

— Assisténcia aos decisores através de contributos escritos ou orais;

— Redacgio de notas de andlise estratégica;

— Comunicagdo externa, bem como apresentacdo de relatérios e comunicagdo a nivel interno;

— Coordenacio e consulta interservicos e interinstitucional, bem como relacdes com intervenientes externos;

2. Qualificacdes
Grau AD 5

Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitirios de pelo menos trés anos, compro-
vado por um diploma.

Os estudantes no iltimo ano de estudos universitirios podem participar no concurso sob reserva de terem
obtido o diploma o mais tardar em 31 de Julho de 2011.
Grau AD 7

Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitirios de pelo menos quatro anos,
comprovado por um diploma.

ou

Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos trés anos, compro-
vado por um diploma, seguido de uma experiéncia profissional de pelo menos um ano relacionada com a natureza
das fungdes.

NB: A experiéncia profissional de um ano, pelo menos, faz parte integrante do diploma, pelo que ndo pode ser tida
em conta no nimero de anos de experiéncia profissional exigida a seguir.
3. Experiéncia profissional
Grau AD 5

Nio ¢é exigida experiéncia profissional.

Grau AD 7

Experiéncia profissional de nivel universitirio com uma duragdo minima de 6 anos relacionada com a natureza das
fungdes.

Esta experiéncia profissional s6 é relevante se tiver sido adquirida apds a obtengdo do diploma que dd acesso ao
concurso.
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2. DIREITO

1. Natureza das funcdes

A funcio dos administradores no dominio do direito consiste, em geral, em dar apoio aos decisores na execugdo da
missdo da sua institui¢do ou organismo, fornecer consultoria e pareceres juridicos a hierarquia efou as unidades opera-
cionais do seu servigo, assegurando o respeito da legislagdo nacional e da UE.

As principais tarefas, que podem variar em fungdo da instituicdo, s3o as seguintes:

— Assisténcia aos decisores através de contributos escritos ou orais;

— Andlise, investigacdo, consultoria e assisténcia juridicas, bem como supervisdo das questdes juridicas;

— Redacgio de documentos juridicos;

— Apresentacdo de relatérios e comunicagdo interna sobre questdes juridicas;

— Coordenacdo com os outros servigos e consulta dos mesmos sobre questdes juridicas;

— Gestdo dos recursos, nomeadamente humanos, financeiros e materiais;

— Concepcio, execugdo, acompanhamento e controlo de programas e planos de acgdo.

. Qualificacdes

Grau AD 5

Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitirios de pelo menos trés anos, compro-
vado por um diploma em direito.

Os estudantes no iltimo ano de estudos universitirios podem participar no concurso sob reserva de terem
obtido o diploma o mais tardar em 31 de Julho de 2011.
Grau AD 7

Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos quatro anos,
comprovado por um diploma em direito.

ou

Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos trés anos, compro-
vado por um diploma em direito, seguido de uma experiéncia profissional de pelo menos um ano relacionada com a
natureza das fungdes.

NB: A experiéncia profissional de um ano, pelo menos, faz parte integrante do diploma, pelo que ndo pode ser tida
em conta no nimero de anos de experiéncia profissional exigida a seguir.

. Experiéncia profissional

Grau AD 5

Nio ¢é exigida experiéncia profissional.

Grau AD 7

Experiéncia profissional de nivel universitirio com uma duragdo minima de 6 anos relacionada com a natureza das
fungdes.

Esta experiéncia profissional s6 é relevante se tiver sido adquirida apds a obtengdo do diploma que dd acesso ao
concurso.
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3. ECONOMIA

1. Natureza das funcdes

A fungdo dos administradores no dominio da economia consiste, em geral, em dar apoio aos decisores na execugdo da
missdo da sua instituicio ou organismo, efectuar andlises econdmicas efou estatisticas necessdrias para lancar, desen-
volver, gerir efou avaliar politicas da Unido Europeia.

As principais tarefas, que podem variar em fungdo da institui¢do, sdo as seguintes:

— Assisténcia aos decisores através de contributos escritos ou orais;

— Andlise estratégica, bem como defini¢io e aplicagio de métodos de andlise e de estudos, nomeadamente de
métodos empiricos no dominio da economia;

— Andlise e formulagdo de politicas econémicas no dominio das finangas publicas, das reformas estruturais (incluindo
o mercado do trabalho), da moeda tnica, dos mercados e institui¢des financeiras, da integracio e desenvolvimento
econdmicos dos paises e do comércio internacional no ambito institucional estabelecido pelo Tratado;

— Comunicagio externa relacionada com as politicas, bem como apresentacio de relatérios e comunicacio a nivel
interno;

— Relagdes com outros instituicdes da UE e outros servi¢os internos, assim como com intervenientes externos, e rela-
¢Oes com os Estados-Membros;

— Coordenacdo com outros servios e consultas dos mesmos no que diz respeito as politicas;
— Andlise do impacto e avaliagdo de riscos;
— Concepcio, execugdo, acompanhamento e controlo de programas e planos de ac¢do;

— Coordenacdo de grupos de trabalho formados pelos Estados-Membros, as instituicdes e outros intervenientes
externos;

— Gestdo dos recursos, nomeadamente humanos, financeiros e materiais.

. Qualificacdes

Grau AD 5

Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos trés anos, compro-
vado por um diploma em economia.

Os estudantes no dltimo ano de estudos universitirios podem participar no concurso sob reserva de terem
obtido o diploma o mais tardar em 31 de Julho de 2011.
Grau AD 7

Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitirios de pelo menos quatro anos,
comprovado por um diploma em economia.

ou

Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos trés anos, compro-
vado por um diploma em economia, seguido de uma experiéncia profissional de pelo menos um ano relacionada com
a natureza das fungdes.

NB: A experiéncia profissional de um ano, pelo menos, faz parte integrante do diploma, pelo que ndo pode ser tida
em conta no ntimero de anos de experiéncia profissional exigida a seguir.

. Experiéncia profissional

Grau AD 5

Nao é exigida experiéncia profissional.
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Grau AD 7

Experiéncia profissional de nivel universitirio com uma dura¢do minima de 6 anos relacionada com a natureza das
funcdes.

Esta experiéncia profissional s6 é relevante se tiver sido adquirida apds a obten¢do do diploma que dd acesso ao
concurso.

4. AUDITORIA

. Natureza das fungdes

A fung¢do dos administradores no dominio da auditoria consiste, em geral, em dar apoio aos decisores na execucio da
missdo da sua institui¢do ou organismo.

Podem igualmente trabalhar em dominios como a auditoria financeira, a auditoria de resultados e a auditoria interna.
Estes auditores prestam servicos de controlo e de consultoria em todos os dominios operacionais da Unido Europeia, a
fim de melhorar a governacio e a gestdo. Podem ser chamados a intervir nos 27 Estados-Membros e também em
paises terceiros.

As principais tarefas, que podem variar em fungdo da institui¢do, sdo as seguintes:

— Auditoria externa, auditorias financeiras e exame da boa gestdo financeira, incluindo a execugdo e a apresentagdo
de relatérios;

— Inspecgdes e controlos externos e aperfeicoamento dos sistemas de controlo;
— Auditoria interna, apoio metodoldgico, aconselhamento e formagio;
— Coordenacio e consulta interservi¢os sobre questdes de auditoria;

— Informagio e aconselhamento sobre questdes de auditoria.

. Qualificacdes

Grau AD 5

Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitirios de pelo menos trés anos, compro-
vado por um diploma pertinente para as funcdes a desempenhar, ou formagio/qualificacdes profissionais de nivel equi-
valente pertinentes para o exercicio dessas fungdes.

Os estudantes no dltimo ano de estudos universitirios podem participar no concurso sob reserva de terem
obtido o diploma o mais tardar em 31 de Julho de 2011.

Grau AD 7

Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos quatro anos,
comprovado por um diploma pertinente para as funcdes a desempenhar, ou formagdo/qualificagdes profissionais de
nivel equivalente pertinente para o exercicio dessas fungdes.

ou

Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitirios de pelo menos trés anos, compro-
vado por um diploma pertinente para as fun¢des a desempenhar, ou formagio/qualificagdes profissionais de nivel equi-
valente pertinente para o exercicio dessas fungdes, seguido de uma experiéncia profissional de pelo menos um ano
relacionada com a natureza das funcdes.

NB: A experiéncia profissional de um ano, pelo menos, faz parte integrante do diploma, pelo que ndo pode ser tida
em conta no numero de anos de experiéncia profissional exigida a seguir.

Para ajudar o jiri do concurso a decidir se as qualificacdes sdo pertinentes, os candidatos devem ter em conta que lhes
pode ser solicitada a apresentacdo de uma prova oficial dos estudos realizados.
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3. Experiéncia profissional

Grau AD 5

Nio ¢ exigida experiéncia profissional.

Grau AD 7

Experiéncia profissional de nivel universitdrio com uma duragdo minima de 6 anos relacionada com a natureza das
funcdes.

Esta experiéncia profissional sé é relevante se tiver sido adquirida apdés a obtengdo do diploma que dd acesso ao
concurso.

5. FINANCAS

. Natureza das fung¢des

A fungdo dos administradores no dominio das finangas consiste, em geral, em dar apoio aos decisores na execugio da
missdo da sua institui¢do ou organismo.

Podem igualmente trabalhar em dominios como procedimentos financeiros, orcamentais, elaboragdo dos relatérios e
das contas anuais e diversos trabalhos de auditoria.

Estes agentes prestam aos servicos a informacdo necesséria para estabelecer a informagdo financeira ou para controlar
a gestdo e assegurar a apresentacio de contas em todos os dominios operacionais da Unido Europeia, a fim de
melhorar a governagdo e a gestdo. Podem ser chamados a intervir nos 27 Estados-Membros e também em paises
terceiros.

As principais tarefas, que podem variar em fungdo da instituicdo, s3o as seguintes:

— Inspecgdes e controlos externos e aperfeicoamento dos sistemas de controlo;

— Acompanhamento dos procedimentos financeiros e orcamentais (dotacdes, autorizagdes, pagamentos);

— Participagdo na elaboragdo das previsdes orcamentais e elaboragdo de relatérios e das contas anuais;

— Gestdo dos riscos organizacionais, operacionais, estratégicos, sociais, juridicos, poh’ticos e ambientais;

— Garantia da apresentagdo de contas;

— Utilizacdo de recursos tendo em conta principios de economia de eficiéncia e de eficicia;

— Diversos trabalhos de auditoria externa, interna e de consultoria;

— Assegurar que as operagdes financeiras sdo correctamente inscritas e seguidas nos sistemas financeiros/contabilis-
ticos.

. Qualificacdes

Grau AD 5

Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitirios de pelo menos trés anos, compro-
vado por um diploma relacionado com a natureza das fungdes.

Os estudantes no dltimo ano de estudos universitirios podem participar no concurso sob reserva de terem
obtido o diploma o mais tardar em 31 de Julho de 2011.
Grau AD 7

Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitirios de pelo menos quatro anos,
comprovado por um diploma relacionado com a natureza das fungdes.
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ou

Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitirios de pelo menos quatro anos,
comprovado por um diploma relacionado com a natureza das fungdes, seguido de uma experiéncia profissional de
pelo menos um ano relacionada com a natureza das funcdes.

NB: A experiéncia profissional de um ano, pelo menos, faz parte integrante do diploma, pelo que ndo pode ser tida
em conta no nimero de anos de experiéncia profissional exigida a seguir.

. Experiéncia profissional

Grau AD 5

Nio ¢ exigida experiéncia profissional.

Grau AD 7

Experiéncia profissional de nivel universitdrio com uma duragio minima de 6 anos relacionada com a natureza das
fungdes.

Esta experiéncia profissional sé é relevante se tiver sido adquirida ap6s a obten¢do do diploma que dd acesso ao
concurso.

6. ESTATISTICA

. Natureza das fungdes

A funcio dos administradores no dominio da estatistica consiste, em geral, em contribuir para a concepcio e aplicagdo
do programa estatistico nos dominios da metodologia estatistica, gestdo e andlise de dados, actividades de regulagdo e
coordenagio nos dominios estatisticos, difusdo de informacio estatistica e gestdo de projectos/processos estatisticos.

As principais tarefas s3o as seguintes:

— Trabalho em matéria de metodologia estatistica geral, incluindo métodos matematicos para estatisticas oficiais;

— Trabalho nos dominios das estatisticas econdmicas e financeiras, estatisticas sociais, estatisticas agricolas e do ambi-
ente e sistemas contabilisticos estatisticos;

— Andlise da procura e exploracdo dos dados e indicadores estatisticos, concepgdo e gestdo de projectos e processos;

— Defini¢do de objectivos e coordenagdo de actividades referentes a recolha, tratamento, andlise e difusdo das infor-
macdes estatisticas e melhoria da qualidade;

— Validagio e andlise quantitativa e qualitativa dos dados estatisticos;
— Modelizacio estatistica e econométrica;
— Andlise quantitativa, em especial andlise sociométrica e econométrica.

O exercicio destas funcdes exige capacidade para trabalhar em dominios cruzados, bem como boas competéncias de
comunicacdo e redacgio.

. Qualificacdes

Grau AD 5

Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos trés anos, compro-
vado por um diploma em Estatistica, Economia, Matemdtica ou numa outra disciplina relacionada com a natureza das
funcoes.

Os estudantes no dltimo ano de estudos universitirios podem participar no concurso sob reserva de terem
obtido o diploma o mais tardar em 31 de Julho de 2011.
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Grau AD 7

Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos quatro anos,
comprovado por um diploma em Estatistica, Economia, Matemdtica ou numa outra disciplina relacionada com a natu-
reza das funcdes.

ou

Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitirios de pelo menos quatro anos,
comprovado por um diploma em Estatistica, Economia, Matemdtica ou numa outra disciplina relacionada com a natu-
reza das fungdes, seguido de uma experiéncia profissional de pelo menos um ano relacionada com a natureza das
fungdes.

NB: A experiéncia profissional de um ano, pelo menos, faz parte integrante do diploma, pelo que ndo pode ser tida
em conta no nimero de anos de experiéncia profissional exigida a seguir.

Para ajudar o juri do concurso a decidir se as qualificagdes sdo pertinentes, os candidatos devem ter em conta que lhes
pode ser solicitada a apresentacdo de uma prova oficial dos estudos realizados.

. Experiéncia profissional

Grau AD 5

Nio ¢ exigida experiéncia profissional.

Grau AD 7

Experiéncia profissional de nivel universitdrio com uma dura¢do minima de 6 anos relacionada com a natureza das
funcdes.

Esta experiéncia profissional sé é relevante se tiver sido adquirida ap6s a obtencdo do diploma que dd acesso ao
concurso.




