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ANUNCIO DE CONCURSOS GERAIS — COM/AD/11/10 E COM/AD/12/10

(2010/C 265 AJ06)

Estd interessado em trabalhar para as instituicdes europeias?
O seu perfil satisfaz os critérios?

Porque ndo candidatar-se?

Dé a si proprio a oportunidade de ser bem-sucedido.

A Comissdo Europeia estd a organizar concursos gerais com base na avaliagdo das qualificagdes dos candi-
datos e em testes, com vista a constituicdo de listas de reserva para a nomeacdo de Administradores de

Investigacdo AD 6 e AD 7 (').

COM/AD/11/10 — ADMINISTRADORES DE INVESTIGACAO (AD 6)
COM/AD/[12/10 — ADMINISTRADORES DE INVESTIGACAO (AD 7)
no seguinte dominio:

CIENCIAS AMBIENTAIS

Antes de apresentar a sua candidatura, deve ler atentamente as instrucdes do Guia publicado no Jornal
Oficial C 184 A de 8 de Julho de 2010 e no sitio Internet do EPSO [http://europa.eu/epso/apply/
[index_en.htm].

Este Guia, que faz parte integrante do antincio de concurso, ajudd-lo-d a compreender as regras aplicd-
veis e o modo de apresentacdo de uma candidatura.
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I. CONTEXTO GERAL

Estdo abertos dois concursos gerais, um para AD 6 e um para AD 7, no dominio das ciéncias ambientais
para a nomeacdo de Administradores de Investigacio para a Comissdo Europeia, principalmente para o
Centro Comum de Investigacdo (JRC).

A missdo do JRC € prestar apoio cientifico e técnico orientado para o cliente, para fins de concep¢io, desen-
volvimento, execugdo e acompanhamento das politicas da UE. Na sua qualidade de servio da Comissdo
Europeia, o JRC funciona como um centro de referéncia cientifica e tecnolégica da Unido. Préximo do
processo de decisdo politica, serve os interesses comuns dos Estados-Membros, sendo simultaneamente inde-
pendente de interesses especificos, sejam estes privados ou nacionais.

Estes concursos tém por objectivo estabelecer listas de reserva para o preenchimento de vagas principal-
mente no Instituto do Ambiente e Sustentabilidade, em Ispra, Italia.

(") Qualquer referéncia no presente antincio a uma pessoa do sexo masculino deve ser entendida como dizendo igualmente
respeito a uma pessoa do sexo feminino.
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O nimero de candidatos aprovados por concurso e por drea, bem como o local de trabalho indicativo, sdo
mencionados infra:

Nimero de candidatos
aprovados por concurso

Dominio Areas AD 6 AD 7 Institutos/Locais

Ciéncias 1 | Quimicos ambientais e bidlogos ambientais 8 2 [ES, Ispra (IT)

ambientais

2 | Modeladores ambientais 5 2 [ES, Ispra (IT)

3 | Especialistas em avaliagdo dos riscos ambientais 10 2 IES, Ispra (IT)

4 | Cientistas no dominio dos recursos naturais 5 2 IES, Ispra (IT)
Observacgdes A Comissdo publica, em paralelo, os seguintes concursos:

COM/AD/01/10 — Administradores de Investigacdo (AD 6) em quimica, biologia e ciéncias da satde

COM/AD[02/10 — Administradores de Investigacdo (AD 7) em quimica, biologia e ciéncias da satide

COM/AD/03/10 — Administradores de Investigacdo (AD 6) em fisica

COM/AD/04/10 — Administradores de Investigacdo (AD 7) em fisica

COM/AD/05/10 — Administradores de Investigacdo (AD 6) em mecénica estrutural

COM/AD/06/10 — Administradores de Investigagdo (AD 7) em mecénica estrutural

COM/AD/07/10 — Administradores de Investigacdo (AD 6) em andlise quantitativa de politicas

COM/AD/08/10 — Administradores de Investigagdo (AD 7) em andlise quantitativa de politicas

COM/AD/09/10 — Administradores de Investigacdo (AD 6) em ciéncias espaciais

COM/AD/[10/10 — Administradores de Investigacdo (AD 7) em ciéncias espaciais

COM/AD/13/10 — Administradores de Investigacdo (AD 6) em ciéncias da energia

COM/AD/14/10 — Administradores de Investigagdo (AD 7) em ciéncias da energia

COM/AD/15/10 — Administradores de Investigacdo (AD 6) em tecnologias da comunicagdo/informagio
/

COM/AD/[16/10 — Administradores de Investigacdo (AD 7) em tecnologias da comunicacdo/informagio

Se satisfaz todas as condicdes gerais e especificas (ver Secgdo III), pode candidatar-se a ambos os concursos AD 6 e AD 7 em vdrios
dominios, mas, em cada dominio, apenas se pode candidatar a uma drea, sob pena de exclusdo. A sua escolha deve ser feita quando
do envio da candidatura electrénica e ndo a poderd alterar apds ter confirmado e apresentado o seu formuldrio de candidatura elec-
trénica.

1. FUNCOES

Nos anexos é apresentada uma descricio pormenorizada das fungdes a desempenhar em cada drea.

Os Administradores de Investigacio (AD 6) desempenhardo, sob a supervisio de um cientista sénior, as
funcdes relevantes como membros de uma equipa de investigago.

Os Administradores de Investigacdo (AD 7) desempenhardo as fungdes relevantes a um alto nivel, tanto indi-
vidualmente como na qualidade de lideres de equipas cientificas.

III. ELEGIBILIDADE

Na data de encerramento fixada para a candidatura electrdnica, deve preencher todas as condicdes

gerais e especificas a seguir indicadas:

1. Condicdes gerais

a
b
C

d

Ser cidaddo de um dos Estados-Membros da Unido Europeia.

Gozar plenamente dos seus direitos civicos como cidadio.

Ter cumprido eventuais obrigagdes em matéria de servico militar.

Reunir as condigdes de idoneidade moral exigidas para o exercicio das fungdes em causa.

2. Condicdes especificas relativas aos concursos

2.1

Qualificagdes académicas:
Ver ponto 2 dos anexos.
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2.2 Experiéncia profissional:

Ver ponto 3 dos anexos.

23 Conhecimentos linguisticos:

Ter uma lingua principal (lingua 1) e uma segunda lingua (lingua 2) conforme indicado infra.
Deve indicar as linguas escolhidas no formuldrio de candidatura electrénica. Ndo poderd alterar
as suas escolhas ap0s a validagio final da sua candidatura.

a) Lingua 1 Lingua principal:
Um conhecimento aprofundado de uma das linguas oficiais da Unido Europeia.

As linguas oficiais da Unido Europeia sdo as seguintes:

BG (Biilgaro) FI (Finlandés) NL (Neerlandés)
CS (Checo) FR (Francés) PL (Polaco)
DA (Dinamarqués) GA (Irlandés) PT (Portugués)
DE (Alemao) HU (Hdngaro) RO (Romeno)
EL (Grego) IT (Italiano) SK (Eslovaco)
EN (Inglés) LT (Lituano) SL (Esloveno)
ES (Espanhol) LV (Letdo) SV (Sueco)
ET (Estonio) MT (Maltés)

e

b) Lingua 2 Segunda lingua (obrigatoriamente diferente da lingua 1):

Conhecimento satisfatrio da lingua inglesa, francesa ou alema.

IV. ADMISSAO AOS CONCURSOS E CONVITE PARA O CENTRO DE AVALIA(;AO
1. Admissido aos concursos

A informacdo fornecida na sua candidatura electrénica serd verificada em fun¢do das condigdes gerais e
especificas, a fim de identificar os candidatos que satisfazem os critérios de elegibilidade dos concursos.

2. Convite para o centro de avaliacio: seleccio documental

A fim de identificar os candidatos que serdo convidados para o centro de avaliagdo, o jlri procederd a uma
selec¢do dos candidatos com base nas suas qualificacdes ap6s ter estabelecido os critérios em fungdo dos
quais apreciard essas qualificagdes. Os candidatos serdo seleccionados com base nas informagdes apresen-
tadas nos respectivos formuldrios de candidatura electrénica. O jari seleccionard os candidatos que satis-
fazem as condi¢des de elegibilidade e que possuem as qualificacdes mais pertinentes (especialmente
diplomas, publicagdes em revistas com avaliagdo interpares e experiéncia académica efou profissional) em
termos de qualidade e de nivel em relagdo a natureza das funcdes descritas no anincio do concurso (ver
ponto 4 dos anexos). Esta seleccio ¢ efectuada com base numa pontuagio estabelecida da seguinte forma:

a) Cada critério de seleccio é ponderado de 1 a 3, em fun¢do da importancia que o jiri lhe atribui;

b) O jari atribui uma pontuacdo de 1 a 4 em relagio a cada critério, em fungdo das qualificagdes do candi-
dato.

Estabelece seguidamente uma lista (%) de candidatos por ordem das pontuacdes atribuidas.

O ndmero de candidatos convidados para o centro de avaliagio serd, no méximo, o triplo (}) do nimero de
candidatos aprovados indicado no presente antincio de concurso e serd publicado no sitio Internet do EPSO
(Www.eu-careers.eu).

(%) Os candidatos que ndo forem convidados para o centro de avaliagdo podem obter, mediante pedido apresentado no prazo
de 10 dias a contar da notificacdo dos resuﬁados, uma copia da ficha de avaliacio das suas qualificagdes elaborada pelo juri.

() Sem prejuizo de um eventual aumento do niimero de candidatos convidados para o centro de avaliacdo no ambito do
concurso AD 6 até ao nimero limite de candidatos convidados tanto no 4mbito do concurso AD 6 como do concurso AD
7 de uma mesma drea.
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3. Verificagdo das declaragdes dos candidatos

No final da sessdo de avaliagdo e em fun¢io dos resultados do centro de avaliacdo, as declaragdes apresen-
tadas pelos candidatos no seu acto de candidatura electrénica serdo verificadas pelo EPSO, no que diz
respeito as condi¢des gerais, e pelo jiri, no que diz respeito as condigdes especificas e aos critérios de
selecgdo. Caso se verifique que essas declaragdes ndo sdo corroboradas pelos documentos comprovativos
pertinentes, os candidatos em causa serdo excluidos do concurso.

A verificagdo € efectuada por ordem de mérito decrescente dos candidatos que tenham obtido as pontuagdes
minimas exigidas e as melhores pontua¢des no conjunto dos testes d), €) e f), no que diz respeito ao
concurso AD 6, e nos testes d), e), f) e g), no que diz respeito ao concurso AD 7 (ver Sec¢do V). Os candi-
datos devem também ter obtido a pontuacdo minima exigida nos testes de aptiddo a), b) e c) (ver Sec¢io V).
A verificagdo é efectuada até ser atingido o limiar do niimero de candidatos que podem ser inscritos na lista
de reserva e que satisfazem efectivamente todas as condigdes de admissdo. Os dossiés dos candidatos que se
situem abaixo desse limiar ndo serio examinados.

V. CONCURSOS GERAIS

1. Convite para o | Ser-lhe-d enviado um convite (*) para uma sessdo do centro de avaliagdo se:

centro de avaliagdo | __ 5 informacdo apresentada na sua candidatura electronica demonstrar que preenche as
condi¢Bes gerais e especificas enumeradas na Secgdo III

€

— Se tiver obtido uma das melhores pontuacdes na selec¢do documental (ver ponto 2 da
secgdo IV).

2. Centro de avaliagio | Ser-lhe-d enviado um convite para o centro de avaliagio em Bruxelas para a realizacdo de
testes.

Serd estabelecido um tnico Centro de Avaliagdo para ambos os concursos (AD 6 e AD 7). Os
candidatos que se tenham candidatado a ambos os concursos num dominio e que preencham
as condigdes previstas no ponto 1 da Sec¢do V receberdo apenas uma convocatoria.

As provas dos concursos AD 6 e AD 7 sdo comuns, com excep¢do de uma prova suplementar
na drea escolhida no que diz respeito ao concurso AD 7. A notagdo dos testes de raciocinio e
dos testes de competéncias gerais e especificas é adaptada em fungdo do grau do concurso.

Serd avaliado quanto as suas capacidades de raciocinio com base nos seguintes elementos (ver
o ponto 4 do Guia dos Concursos Gerais, bem como exemplos no sitio Internet do EPSO
[http://europa.eu/epsofapply/index_en.htm]):
a) Raciocinio verbal;
b) Raciocinio numérico;
¢) Raciocinio abstracto.
Serd igualmente avaliado quanto as suas competéncias especificas na drea que escolheu e
quanto as seguintes competéncias gerais:
Andlise e resolucdo de problemas
Capacidade de comunicagio
Qualidade na execucio e resultados
Aprendizagem e desenvolvimento pessoal
Estabelecimento de prioridades e capacidade de organizagdo
Capacidade de adaptacio
Espirito de equipa
Lideranca
A defini¢do destas competéncias figura no ponto 1.2 do Guia dos Concursos Gerais.
As competéncias especificas e gerais sdo avaliadas da seguinte forma:
d) Um estudo escrito de um caso na drea escolhida;
e) Um exercicio de grupo;
f) Uma entrevista estruturada;
g) Apenas para o concurso AD 7: um teste escrito adicional na drea escolhida.

(*) Se, em relagdo ao dltimo lugar, houver vérios candidatos com a mesma pontuagio, todos eles serdo convidados para o
centro de avaliacdo.
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Lingua dos testes

Testes a) a f) e, se aplicavel, teste g): lingua 2 (alemdo, francés ou inglés)

Teste d): Neste teste, serdo também examinados os seus conhecimentos da lingua 1 (lingua
principal).

Pontuacdo

Capacidades de raciocinio
a) Raciocinio verbal: 0 a 20 pontos
b) Raciocinio numérico: 0 a 10 pontos
¢) Raciocinio abstracto: 0 a 10 pontos
AD 6: A pontuacio minima exigida para o conjunto dos testes a), b) e ¢) é de 20 pontos.
AD 7: A pontuagdo minima exigida no teste a) ¢ de 10 pontos.
A pontua¢do minima exigida no conjunto dos testes b) e c) é de 10 pontos.
Tem de obter a pontuagdo minima exigida nos testes a), b) e ¢), mas esses pontos ndo serdo
adicionados aos resultados dos testes d), ¢), f) e, se aplicavel, g).
Competéncias especificas

Nos concursos AD 6 e AD 7, as suas competéncias especificas na drea escolhida, avaliadas
nos testes d), ¢) e f), serdo pontuadas de 0 a 100.

Pontuacdo minima exigida: 50 pontos

Para AD 7 apenas: As suas competéncias especificas na drea escolhida, examinadas no teste
adicional g), serdo pontuadas de 0 a 30.

Pontuacio minima exigida: 15 pontos

Competéncias gerais

As suas competéncias gerais totais serdo pontuadas de 0 a 80.
Pontuagdo minima exigida:

AD 6: 40 pontos para o total das 8 competéncias gerais

AD 7: 3 pontos para cada competéncia geral e 40 pontos para o total das 8 competéncias
gerais

VI. LISTAS DE RESERVA

1. Candidatos inscritos
na lista de reserva

O juri elaborard uma lista de reserva por concurso (uma lista AD 6 e uma lista AD 7) e
inscreverd o seu nome na lista de reserva AD 6 efou AD 7 (°) se fizer parte dos candidatos
que satisfazem todas as condi¢des estabelecidas na Secgdo V e se tiver obtido a pontuagdo
minima exigida em todos os testes ¢ uma das pontuagdes mais elevadas nos testes d), e) e f),
no que diz respeito ao concurso AD 6, e d), e), f) e g), no que diz respeito ao concurso AD 7
(ver Sec¢do V). O nimero de candidatos aprovados em cada concurso e em cada drea estd
limitado ao que figura na Sec¢do I, sem prejuizo de um eventual aumento do nimero de
candidatos aprovados na lista de reserva AD 6, até ao limite do niimero de candidatos apro-
vados inscritos tanto na lista de reserva AD 6 como na lista de reserva AD 7 na mesma drea.

As listas de reserva serdo validas até 31 de Dezembro de 2012.

2. Classificagdo

As listas de reserva serdo estabelecidas por grupo de mérito em cada drea. Os nomes dos
candidatos serdo inscritos, por ordem alfabética, em cada grupo de mérito.

3. Local de afectacio

Os candidatos inscritos na(s) lista(s) de reserva serdo elegiveis para nomeagdo como Adminis-
tradores de Investigacdo na Comissdo Europeia, principalmente nas instalagdes do JRC,
conforme indicado na Seccio L.

Tendo em conta a distribuicdo descentralizada das instalagdes do JRC na Europa (Ispra,
Sevilha, Karlsruhe, Petten, Geel e Bruxelas), o JRC estd empenhado em ajudar os novos funcio-
ndrios na sua integragdo profissional e os seus conjuges e familias na sua adaptagdo ao novo
meio social.

() Se, em relagdo ao dltimo lugar, houver virios candidatos com a mesma pontuacdo, todos eles serdo inscritos na lista

de reserva.
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VII. COMO CANDIDATAR-SE

1. Candidatura electré-
nica

Os candidatos devem inscrever-se por via electronica, seguindo o procedimento indicado no
sitio Internet do EPSO.

Prazo: 4 de Novembro de 2010 as 12 horas (meio-dia), hora de Bruxelas

2. Apresentagio  dos
dossiés de candida-
tura

Se for um dos candidatos convidados para o centro de avaliacdo, ser-lhe-4 solicitada a apresen-
tacdo de um dossié de candidatura completo (formuldrio de candidatura electrénica assinado e
documentos comprovativos).

Prazo: o prazo ser-lhe-d comunicado através da sua conta EPSO.
Procedimento: ver ponto 2.2 do Guia dos Concursos Gerais.
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ANEXO I
Area 1: Quimicos ambientais e biélogos ambientais

1. Funcdes (ver Seccio II do andncio de concurso)

As funcdes consistirdo essencialmente no seguinte:

— Anilise e avaliagdo dos resultados de experiéncias,

— Preparagdo de publicacdes,

— Apresentacdo dos resultados em conferéncias, semindrios e reunides,

— Trabalhos de laboratério.

2. Qualificacdes académicas

Diploma em quimica, biologia ou outro diploma universitdrio correspondente, ao seguinte nivel:

Administradores de Investigagdo AD 6:

i) Nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de, pelo menos, trés anos, comprovado
por um diploma.

Administradores de Investigaggo AD 7:

i) Nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios, comprovado por um diploma, quando
a duracdo normal desses estudos é igual ou superior a quatro anos,

ou

iii) Nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios, comprovado por um diploma, quando
a duragdo normal dos estudos é igual ou superior a trés anos, e uma experiéncia profissional adequada de, pelo
menos, um ano na drea escolhida.

3. Experiéncia profissional

AD 6: Experiéncia profissional adquirida ap6s a obten¢do da primeira qualificagdo exigida no ponto 2, alinea i), de um
minimo de trés anos na drea escolhida. Os estudos de doutoramento podem ser considerados como experiéncia
profissional de uma duragdo méxima de trés anos.

AD 7: Experiéncia profissional adquirida ap6s a obtencdo da primeira qualificagdo exigida no ponto 2, alinea ii), e no
ponto 2, alinea iii), de um minimo de seis anos na drea escolhida. Esses seis anos de experiéncia profissional
devem complementar o ano especifico exigido no ponto 2, alinea iii). Os estudos de doutoramento podem ser
considerados como experiéncia profissional de uma dura¢do mdxima de trés anos.

4. Seleccio documental (ver ponto 2 da Secgdo IV do andincio do concurso)

Um ou mais destes conhecimentos, experiéncias e competéncias constituiria uma vantagem:

a) Diploma adicional na drea;

b

Publica¢des em revistas com avaliagdo interpares;

o

Experiéncia académica efou profissional nas seguintes dreas:
— Andlise de quimica analitica na drea da avaliagdo da exposicdo e do destino ambiental de poluentes antropogénicos,
— Desenvolvimento de estratégias de amostragem, tecnologias de rastreio e aspectos relativos a biodisponibilidade,

— Desenvolvimento de métodos moleculares para estudar os efeitos de factores de pressdo ambiental em organismos
aquaticos aos niveis celular e molecular,

— Medicdes analiticas instrumentais de substincias quimicas organicas ou inorganicas vestigiais, em ligacio com a
aplicacio de abordagens quimiométricas para o estudo de poluentes orgdnicos ou inorganicos,

— Utilizagdo de técnicas moleculares (por exemplo, clonagem, culturas de células) e de técnicas gendmicas (microarrays
de ADN, concepcdo de iniciadores, marcagdo de ARN, PCR em tempo real),

— Aplicagdo de métodos estatisticos e de instrumentos analiticos para o processamento e gestdo de dados,

— Desenvolvimento de conceitos de representatividade espaco-temporal, bem como a sua aplicagdo prtica.
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ANEXO II

Area 2: Modeladores ambientais

1. Fungdes (ver Seccio II do andncio de concurso)

As fungdes consistirdo essencialmente no seguinte:

— Preparagdo de publicacdes,

— Apresentagdo dos resultados em conferéncias, semindrios e reunides,
— Desenvolvimento de indicadores,

— Avaliagdo do impacto.

2. Qualificagdes académicas

Diploma numa disciplina no dominio do ambiente (como, por exemplo, silvicultura, ecologia, hidrologia, transportes,
agricultura, quimica atmosférica, ciéncias marinhas) ou outro diploma universitdrio correspondente, ao seguinte nivel:

Administradores de Investigagdo AD 6:

i) Nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de, pelo menos, trés anos, comprovado
por um diploma.

Administradores de Investigagdo AD 7:

i) Nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios, comprovado por um diploma, quando
a duracdo normal desses estudos é igual ou superior a quatro anos,

ou
i) Nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios, comprovado por um diploma, quando

a duracdo normal dos estudos é igual ou superior a trés anos, e uma experiéncia profissional adequada de, pelo
menos, um ano na drea escolhida.

3. Experiéncia profissional

AD 6: Experiéncia profissional adquirida ap6s a obtengdo da primeira qualificagdo exigida no ponto 2, alinea i), de um
minimo de trés anos na drea escolhida. Os estudos de doutoramento podem ser considerados como experiéncia
profissional de uma duragdo mdxima de trés anos.

AD 7: Experiéncia profissional adquirida ap6s a obtencdo da primeira qualificagdo exigida no ponto 2, alinea ii), e no
ponto 2, alinea iii), de um minimo de seis anos na drea escolhida. Esses seis anos de experiéncia profissional

devem complementar o ano especifico exigido no ponto 2, alinea iii). Os estudos de doutoramento podem ser
considerados como experiéncia profissional de uma duragdo mdxima de trés anos.

4. Seleccio documental (ver ponto 2 da Secgdo IV do aniincio do concurso)

Um ou mais destes conhecimentos, experiéncias e competéncias constituiria uma vantagem:
a) Diploma adicional na drea;

b) Publicagbes em revistas com avaliacdo interpares;

¢) Experiéncia académica efou profissional nas seguintes 4reas:

— Modelacdo de poluentes atmosféricos e de emissdes de gases com efeito de estufa relacionados com os transportes,
a producio de energia, a agricultura e outros sectores (locais, regionais e globais),

— Modelagido de transportes e andlise de dados relativos ao trfego,

— Modelacdo hidrolégica, meteoroldgica ou climtica relacionada com inundagdes e secas, para desenvolvimento de
previsdes e de cendrios,

— Modelagdo de recursos florestais em cendrios climdticos futuros e/ou de impactos de incéndios e de outras pertur-
bagdes,
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— Modelacio de ecossistemas para estabelecimento de ligagdes entre ecossistemas aqudticos e terrestres para fins de
gestdo dos recursos, incluindo perturbagdes e cendrios futuros,

— Modelacio e avaliagio do actual estado dos rios e mares europeus e do oceano global,

— Desenvolvimento e aplicacdo de modelos, como modelos atmosféricos ou climéticos, modelos de qualidade do ar,
modelos de gestdo dos solos, modelos de transportes e modelos hidroldgicos e de ecossistemas,

— Verificagdo cruzada dos resultados de modelos com estudos de casos reais,
— Criacdo e gestdo de grandes bases de dados/inventarios (regionais, globais),

— Colaboragdo com modeladores econémicos com vista a realizagdo de avaliagdes ambientais integradas.
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ANEXO 1II
Area 3: Especialistas em avaliagio dos riscos ambientais

1. Funcgdes (ver Seccio II do andncio de concurso)

As funcdes consistirdo essencialmente no seguinte:

— Preparagdo de publicacdes,

— Apresentacdo dos resultados em conferéncias, semindrios e reunides,
— Desenvolvimento de indicadores,

— Avaliagdo do impacto.

2. Qualificacdes académicas

Diploma em geografia, engenharia/gestdo ambiental, ciéncias da Terra, economia aplicada ou outro diploma universitdrio
correspondente, ao seguinte nivel:

Administradores de Investigagdo AD 6:

i) Nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de, pelo menos, trés anos, comprovado
por um diploma.

Administradores de Investigaggo AD 7:

i) Nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios, comprovado por um diploma, quando
a duracdo normal desses estudos ¢ igual ou superior a quatro anos,

ou

i) Nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios, comprovado por um diploma, quando
a duragdo normal dos estudos é igual ou superior a trés anos, e uma experiéncia profissional adequada de, pelo
menos, um ano na area escolhida.

3. Experiéncia profissional

AD 6: Experiéncia profissional adquirida ap6s a obten¢do da primeira qualificagdo exigida no ponto 2, alinea i), de um
minimo de trés anos na drea escolhida. Os estudos de doutoramento podem ser considerados como experiéncia
profissional de uma duragio maxima de trés anos.

AD 7: Experiéncia profissional adquirida ap6s a obtencdo da primeira qualificagdo exigida no ponto 2, alinea ii), e no
ponto 2, alinea iii), de um minimo de seis anos na drea escolhida. Esses seis anos de experiéncia profissional
devem complementar o ano especifico exigido no ponto 2, alinea iii). Os estudos de doutoramento podem ser
considerados como experiéncia profissional de uma duragdo méxima de trés anos.

4. Seleccio documental (ver ponto 2 da Secgdo IV do andncio do concurso)

Um ou mais destes conhecimentos, experiéncias e competéncias constituiria uma vantagem:

a) Diploma adicional na drea;

b

Publicacdes em revistas com avaliagdo interpares;

o

Experiéncia académica efou profissional nas seguintes dreas:

— Abordagens de tomada de decisdes com base nos riscos e avaliagdes do risco ecoldgico em diferentes contextos
regulamentares,

— Integragdo de interesses naturais e socioecondmicos em sectores temdticos, como o uso dos solos, as alteracdes
climéticas, a hidrologia, a meteorologia e a macroeconomia,

— Avaliagdo de vulnerabilidades ambientais/sociais/fecondémicas e dos riscos de catdstrofes naturais, bem como para
fins de definicdo de estratégias de reducdo de riscos (ou de adaptagdo aos riscos),

— Defini¢do de limiares ambientais gerais em vérias escalas espaciais, desde a escala europeia até as escalas regional e
local,

— Aplicagdo de abordagens de tomada de decisdes com base nos riscos e de métodos de avaliagio dos riscos relacio-
nados com o ambiente,

— Aplicagdo de metodologias de andlise de decisdes com multicritérios, indices de incerteza e modelagdo quantitativa,

— Aplicagdo de técnicas de modelagdo socioeconémica em vdrias escalas.
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ANEXO IV

Area 4: Cientistas no dominio dos recursos naturais

1. Fungdes (ver Seccio II do andncio de concurso)

As fungdes consistirdo essencialmente no seguinte:

— Preparagdo de publicacdes,

— Apresentagdo dos resultados em conferéncias, semindrios e reunides,
— Desenvolvimento de indicadores,

— Avaliagdo do impacto,

— Trabalhos de laboratério.

2. Qualificagbes académicas

Diploma em silvicultura, ecologia, hidrologia, ciéncia dos solos, agricultura ou outro diploma universitdrio correspon-
dente, ao seguinte nivel:

Administradores de Investigagio AD 6:

i) Nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de, pelo menos, trés anos, comprovado
por um diploma.

Administradores de Investigagio AD 7:

i) Nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitrios, comprovado por um diploma, quando
a duragdo normal desses estudos é igual ou superior a quatro anos,

ou

iii) Nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios, comprovado por um diploma, quando
a duragdo normal dos estudos é igual ou superior a trés anos, e uma experiéncia profissional adequada de, pelo
menos, um ano na area escolhida.

3. Experiéncia profissional

AD 6: Experiéncia profissional adquirida apds a obtengdo da primeira qualificacdo exigida no ponto 2, alinea i), de um
minimo de trés anos na drea escolhida. Os estudos de doutoramento podem ser considerados como experiéncia
profissional de uma duracdo médxima de trés anos.

AD 7: Experiéncia profissional adquirida apés a obtencdo da primeira qualificacdo exigida no ponto 2, alinea ii), e no
ponto 2, alinea iii), de um minimo de seis anos na drea escolhida. Esses seis anos de experiéncia profissional

devem complementar o ano especifico exigido no ponto 2, alinea iii). Os estudos de doutoramento podem ser
considerados como experiéncia profissional de uma duragdo mdxima de trés anos.

4. Seleccio documental (ver ponto 2 da Secgdo IV do andncio do concurso)

Um ou mais destes conhecimentos, experiéncias e competéncias constituiria uma vantagem:
a) Diploma adicional na drea;

b) Publicagdes em revistas com avaliacdo interpares;

¢) Experiéncia académica efou profissional nas seguintes areas:

— Andlise de recursos florestais e identificagio e monitorizacdo das florestas ou de perturba¢des ecoldgicas na
sequéncia de incéndios, desflorestagdo, catdstrofes naturais ou alteragdes climaticas,

— Avaliagdo do impacto das prdticas agricolas no ambiente e andlise das relagdes entre agricultura, ambiente e
impactos de cendrios de alteragdes climaticas,

— Técnicas avancadas de cartografia digital dos solos e andlise geoestatistica de dados dos solos, incluindo a classifi-
cagio dos solos,

— Andlise da distribui¢do dos recursos hidricos no contexto de objectivos mdultiplos (inddstria, agricultura, ecossis-
temas, consumo humano),
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Andlise de vias e transformacdes que controlam o fornecimento de dgua (e poluentes e solutos associados) aos
ecossistemas de dgua doce e dguas costeiras,

Desenvolvimento e ensaio de métodos de medicio e bioindicadores aqudticos para a avaliacdo do estado ecoldgico
das 4guas costeiras, de transicdo e superficiais, contribuindo para a avaliagio da biodiversidade,

Gestdo de bases de dados, sistemas de informagio e modelos no dominio das alteragdes climéticas, da energia, da
biodiversidade e dos transportes,

Instrumentos de teledeteccdo e de SIG,

Medicoes laboratoriais no dominio do ambiente.



