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ANUNCIO DE CONCURSO GERAL EPSO|[B[22/04
(2004/C 66 AJ02)
O Servico Europeu de Seleccio do Pessoal (EPSO) organiza um concurso geral mediante prestagio de
provas para a constitui¢do de uma lista de reserva de recrutamento de

ASSISTENTES ADJUNTOS (*) (B 5/B 4) () NO DOMINIO DA INFORMATICA
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B. DESENROLAR DO CONCURSO

C.  COMO CONCORRER?

D. INFORMACOES GERAIS

ANEXO: Pedidos de reexame — Vias de recurso — Queixas ao Provedor de Justica Europeu

(*) As institui¢des europeias praticam uma politica de igualdade de oportunidades e aceitam as candidaturas sem
distin¢do de idade, raga, conviccdo politica, filoséfica ou religiosa, sexo ou orientagdo sexual e independentemente
de uma eventual deficiéncia, do estado civil ou da situacdo familiar.

O presente concurso é publicado ao nivel B 5/B 4 em conformidade com as disposi¢des do Estatuto actual.
Todavia, a Comissdo transmitiu formalmente ao Conselho uma proposta de alteracio do Estatuto, que contempla,
nomeadamente, um novo sistema de carreiras. Aos candidatos aprovados neste concurso poderd, por conseguinte,
ser proposto um recrutamento com base nas disposicdes do Estatuto alterado, na sequéncia da sua adopgio pelo
Conselho. De acordo com as modalidades estabelecidas no anexo XIII, sec¢do 2, artigos 11.2 e 12.© do Estatuto
alterado, os graus B 5 e B 4 serdo substituidos, durante o periodo de transi¢do compreendido entre 1 de Maio de
2004 e 30 de Abril de 2006, pelo grau B*3 e, apds essa data, pelo grau AST 3.
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A. NATUREZA DAS FUNCOES E CONDICOES DE ADMISSAO (PERFIL EXIGIDO)

O concurso EPSO/B[22/04 é organizado para o recrutamento de assistentes adjuntos (B 5/B 4) no
dominio da informdtica.

Este concurso tem por objectivo o estabelecimento de uma lista de reserva destinada ao preenchimento
de vagas nas instituicdes europeias (nomeadamente no Conselho da Unido Europeia, no Parlamento
Europeu, na Comissdo Europeia, no Tribunal de Justica das Comunidades Europeias e no Tribunal de
Contas das Comunidades Europeias).

O nimero de candidatos aprovados para a lista de reserva foi fixado em 340.

O Servigo Europeu de Selec¢io do Pessoal (EPSO) publica em paralelo o concurso geral EPSO/A[16/04
(A 7|A 6). Visto tratar-se de concursos cujas provas podem ser organizadas simultaneamente, os
candidatos apenas podem inscrever-se num destes concursos, sob pena de nulidade das suas
candidaturas.

I. NATUREZA DAS FUNCOES

As funcdes a exercer dizem respeito a um ou vérios dos seguintes dominios:
— desenvolvimento de aplicacdes,

— gestdo do ambiente do utilizador,

— gestdo e desenvolvimento de aplicages web,

—  gestdo e supervisdo de redes e telecomunicacdes.

Para além dos aspectos técnicos relacionados com os vérios dominios, as funcdes a desempenhar podem
incluir:

— a organizagdo efou o acompanhamento de projectos em qualquer desses dominios (com ou sem
externalizacio de uma parte das tarefas),

— aorganizagdo e/ou o acompanhamento de servi¢os operacionais em qualquer desses dominios (com
ou sem externalizagdo de uma parte das tarefas).

Todas as fungdes implicam numerosos contactos com uma grande variedade de servicos das instituigdes
europeias e com contratantes externos, bem como diversas tarefas ligadas a elaboragdo de relatorios e a
apresentacdo de resultados/planos de trabalho no dmbito de reunides técnicas ou nio técnicas. Todas as
funcdes implicam igualmente trabalho de equipa num ambiente internacional.

a) Conhecimentos gerais

— Sistemas operativos: gestio e configuracio de sistemas [as instituicdes europeias utilizam
actualmente os sistemas operativos Windows NT/XP/2000 (2) e Unix].

— Sistemas de bases de dados (as institui¢des europeias utilizam principalmente o sistema de
gestdo de bases de dados Oracle).

(?) Os produtos mencionados sdo os actualmente utilizados pelas institui¢des europeias (o Tribunal de Contas utiliza
«Lotus Notes & Novell»). Os testes serdo dirigidos mais para a aptiddo para trabalhar num ambiente de tecnologias
da informagdo e da comunicagio (TIC) em rapida evolugdo que para o conhecimento aprofundado de qualquer
dos produtos mencionados.
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Instrumentos burdticos (as institui¢des europeias utilizam como instrumentos burdticos de
base o MS Office e o Exchange/Outlook).

Redes e telecomunicagdes, em especial as tecnologias da internet.

Seguranca da rede e seguranca informética (proteccdo contra virus, autenticagio dos utilizado-
res, direitos de acesso, proteccdo contra intrusdes na rede).

Desenvolvimento de aplicagdes (modelizagdo de dados, metodologia de desenvolvimento
orientada para objectos, interfaces de aplicagio baseadas em web, programacio).

Gestdo de projectos e de servicos.

Conhecimentos especificos

Os candidatos devem possuir conhecimentos especificos num dos seguintes dominios:

1.

Desenvolvimento de sistemas de informagdo (incluindo sistemas de bases de dados)

Andlise dos processos de trabalho.

Metodologia de desenvolvimento orientada para objectos (incluindo os instrumentos
associados), arquitectura das aplicagdes (um ou vdrios niveis).

Concepgdo, instalacdo e exploracio de bases de dados, implementacdo de bases de dados
através de sistemas de gestdo de bases de dados relacionais com utilizadores mdltiplos
(nomeadamente Oracle, Informix e SQL server).

Duas linguagens de programacio e respectivos ambientes de desenvolvimento, dos quais
pelo menos um dos seguintes: JAVA, Visual Basic, Visual C#, Powerbuilder, Asp. NET,
C++, ColdFusion, instrumentos de desenvolvimento de aplicagdes Oracle.

Criagdo, organizagdo e gestdo de sitios web e de paginas HTML, XML e UML.

Elaboragdo e actualizacio da documentagdo técnica e da documentacio destinada aos
utilizadores.

Garantia de qualidade: ensaio das aplicages.

Arranque das aplica¢des (instalagdo no cliente e no servidor).

Gestdo e desenvolvimento de aplicacdes para a web

Conhecimento profundo de todos os desenvolvimentos em curso na web e bom
conhecimento das tecnologias de ponta para a web.

Criagdo, organizagdo e gestdo de sitios web e de paginas HTML, XML e UML.

Duas linguagens de programagio e respectivos ambientes de desenvolvimento, dos quais
pelo menos um dos seguintes: JAVA, Asp. NET, PHB e ColdFusion.

Técnicas de desenvolvimento e arranque de aplicacdes para a web.

Gestdo de servidores web (por exemplo: Planet Web Server, Microsoft Internet Information
Server, ColdFusion Server, BEA weblogic applications, Apache Server Enterprise, etc.).

Gestdo do ambiente do utilizador

Configuragdo, gestdo, assisténcia e actualizacdo dos postos de trabalho dos utilizadores
finais e dos servidores de aplicagBes associados (as institui¢des europeias utilizam postos
de trabalho e servidores Windows NT/XP/2000).

Configuragdo, gestdo e assisténcia aos instrumentos burdticos. Assisténcia técnica aos
utilizadores finais no que se refere a esses instrumentos (as institui¢des europeias utilizam
o MS Office, incluindo Exchange/Outlook ou Teamware).
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Configuragio, gestdo e assisténcia as impressoras e outros recursos partilhados em rede.

Interacgdo das redes (atribuicio de enderecos IP dinamicos, identificagdo dos problemas
de acesso efou de funcionamento).

Gestdo dos utilizadores, incluindo aspectos relativos a seguranca e a confidencialidade.

Gestdo dos servigos — assisténcia aos utilizadores, helpdesk, garantia de qualidade, acordos
a nivel dos servicos.

4. Gestdo de redes, telecomunicacdes

a)

Em matéria de dados:

Bom conhecimento dos protocolos e servicos LAN/WAN (DHCP, DNS, HTTP, SNMP,
ACTIVE DIRECTORY, etc.).

Utilizagdo das tecnologias da internet para a implementacdo de redes internas ou a
interconexdo de redes.

Equipamento de redes, nomeadamente gestores de rotas (routers), estacdes centrais (hubs),
dispositivos corta-fogo (firewalls), servidores proxy, servidores de acesso a distancia,
autenticagdo, etc.

Concepgio de redes, nomeadamente dos aspectos ligados aos cabos.

Seguranca das redes, designadamente autenticacdo dos utilizadores, gestio dos direitos de
acesso e deteccdo de intrusdes na rede.

Comunica¢des sem fios.
Integracdo de voz e de dados.
Desenvolvimentos em curso no dominio das tecnologias VPN (Virtual Private Network).

Em matéria de voz:

Sistemas de telefone/fax — configuragdo e operagdo de sistemas de PABX.
Integracdo de voz e de dados.
Comunicacdes moveis, por satélite e sem fios.

Sistemas de facturac¢io e de contabilidade.

I. CONDICOES DE ADMISSAO (PERFIL EXIGIDO)

O concurso estd aberto aos candidatos que, na data-limite fixada para a inscricdo (titulo C), satisfacam as
seguintes condi¢des:

1. Titulos ou diplomas

Os candidatos devem ter concluido estudos de nivel secunddrio, comprovados por um diploma de
fim de curso, e uma formagio complementar em informdtica, com uma duracio minima de dois
anos, comprovada por um diploma reconhecido por uma autoridade nacional competente.

O juri terd em consideracdo as diferentes estruturas de ensino. No quadro anexo ao guia para os
candidatos constam exemplos de diplomas relativos a habilita¢des minimas exigidas para o concurso
[ver sitio web (3) do EPSO].

(%) Enderego do sitio web do EPSO: http:/[/europa.eu.int/epso
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Experiéncia profissional

Os candidatos devem ter adquirido, posteriormente a obtenc¢do do diploma ou certificado
comprovativo do fim dos estudos secunddrios, uma experiéncia profissional com uma duragio
minima de dois anos a tempo completo, relacionada com a natureza das funcdes.

Conhecimentos linguisticos

Os candidatos devem possuir um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da Unido
Europeia: lingua 1 (alemdo, dinamarqués, espanhol, finlandés, francés, grego, inglés, italiano,
neerlandés, portugués e sueco) e um conhecimento satisfatério de outra dessas linguas: lingua 2.

Esses conhecimentos devem ser especificados no formuldrio de inscrigdo electrénico (4).

A escolha do candidato relativamente as linguas em que pretende prestar as provas ndo poderd ser
alterada ap6s a data-limite para o envio das candidaturas.
Requisitos gerais

—  Ser cidadio de um Estado-Membro da Unido Europeia (Alemanha, Austria, Bélgica, Dinamarca,
Espanha, Finlandia, Franga, Grécia, Irlanda, Itdlia, Luxemburgo, Paises Baixos, Portugal, Reino
Unido e Suécia).

—  Gozar dos seus direitos civicos.

—  Estar em situagdo regular em relagdo as leis de recrutamento que lhe sdo aplicdveis em matéria
militar.

—  Oferecer as garantias de moralidade necessarias para o exercicio das fungdes em causa.

() Por motivos de ordem pratica, este formuldrio existe apenas em alemio, francés e inglés.
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B. DESENROLAR DO CONCURSO

1. Testes de pré-seleccio — Classificagio

Os testes a), b) e c) desenrolar-se-d0 na segunda lingua (lingua 2); os candidatos devem especificar a
segunda lingua por que optam aquando da sua inscrigdo electrénica.

a) Teste constituido por uma série de perguntas de escolha multipla com o objectivo de avaliar os
conhecimentos especificos no dominio do concurso.

Este teste é classificado de 0 a 40 pontos (minimo necessario: 20).

b)  Teste constituido por uma série de perguntas de escolha multipla sobre os principais desenvolvimen-
tos da unificagdo europeia e das diferentes politicas comunitérias.

Este teste é classificado de 0 a 20 pontos (minimo necessario: 10).

¢) Teste constituido por uma série de perguntas de escolha multipla, destinadas a avaliar as aptiddes e
competéncias gerais do candidato, nomeadamente a capacidade de raciocinio verbal e numérico.

Este teste é classificado de 0 a 20 pontos (minimo necessario: 10).
As respostas erradas ndo serdo penalizadas.

Os candidatos que tiverem obtido, no conjunto dos testes de pré-selec¢do, uma das 1000 melhores
pontuagdes (%), assim como o minimo exigido em cada um dos testes, serdo convidados a apresentar uma
candidatura completa com vista a sua eventual admissdo ao concurso.

Apbs a andlise dessa candidatura e sob reserva de estarem preenchidas todas as condi¢des de admissdo, o
juri procederd a correc¢do da prova escrita.

OBSERVACAO: Por motivos de organizacio, a prova escrita d) realizar-se-4 no mesmo dia que
os testes de pré-seleccio a), b) e c).

2. Prova escrita

A prova escrita inclui uma prova de redac¢do, na lingua 1.

d) A prova de redaccio destina-se a avaliar os conhecimentos dos candidatos relacionados com o
dominio do concurso. Os candidatos devem abordar dois dos temas propostos relacionados com a
natureza das funcdes.

Cada tema ¢ classificado de 0 a 30 pontos (minimo exigido para cada um dos temas: 15).
Se o minimo necessario ndo for atingido num dos temas, o outro teste ndo serd corrigido.

O jari convocard para a prova oral €) os candidatos que tiverem obtido, simultaneamente, uma das
510 melhores pontuacdes (°) e o minimo exigido para cada um dos temas da prova escrita d).

(°) No caso de, para o dltimo lugar, vérios candidatos tiverem obtido classificagdes idénticas, o juri terd em
consideracdo todos esses candidatos.
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3. Prova oral

¢)  Entrevista com o jiri — na lingua 1 — visando apreciar a aptiddo dos candidatos para o exercicio
das funcdes mencionadas no titulo A, ponto I. A entrevista incidird, nomeadamente, nos
conhecimentos especificos relacionados com o dominio em causa e nos conhecimentos sobre os
principais acontecimentos da unificacdo europeia e as diversas politicas comunitdrias. Serdo
igualmente examinados os conhecimentos da lingua 2. Esta entrevista destina-se também a avaliar a
capacidade de adaptacio dos candidatos ao trabalho na administragdo ptiblica europeia, num
ambiente multicultural.

Esta prova é classificada de 0 a 60 pontos (minimo necessario: 30).

4. Data e duracio dos testes e da prova escrita
Os testes de pré-seleccdo e a prova escrita serdo organizados simultaneamente para todos os candidatos
num ou varios centros situados no territério da Unido Europeia. Uma vez fixada essa data, esta ndo

poderd ser alterada a pedido dos candidatos.

O facto de ter sido convocado simultaneamente para a prova escrita d) e para os testes de pré-selecgdo
ndo significa que o candidato foi admitido a participar no concurso.

A duragdo dos testes de pré-selecgdo e da prova escrita serd determinada pelo jiri e serd comunicada aos
candidatos por ocasido da sua convocagio.

5. Inscri¢do na lista de reserva

No final do concurso, o jari estabelecerd, por grupo de mérito (no maximo quatro) e por ordem alfabética
dentro de cada grupo de mérito, a lista de reserva dos candidatos que tiverem obtido, simultaneamente, o
minimo exigido nas provas d) e €), bem como uma das 340 melhores pontuacdes (°) no conjunto dessas
mesmas provas.

Os candidatos serdo informados individualmente das decisdes do juri que lhes digam respeito.

A validade da lista de reserva expira em 31 de Dezembro de 2005, podendo ser prorrogada. A lista de
reserva serd publicada (%) no sitio web (3) do EPSO.

(%) Mediante pedido expresso de um candidato, o seu nome ndo serd publicado.
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C. COMO CONCORRER?

O guia dos candidatos, que se encontra disponivel no sitio web(}) do EPSO, contém instrucdes
pormenorizadas para a apresentagdo correcta das candidaturas.

As comunicagdes do EPSO aos candidatos relativas ao presente concurso far-se-3o em alemdo, inglés ou
francés, podendo, no entanto, os candidatos, se for caso disso, dirigir-se a0 EPSO em qualquer das linguas
oficiais da Unido Europeia.

Formuldrio de inscrigdo electronica

Antes de apresentarem as suas candidaturas, os candidatos devem verificar cuidadosamente se
retinem todas as condi¢des de admissido (ver titulo A, nomeadamente as condicdes relativas a
natureza do diploma e a experiéncia profissional).

Os candidatos que decidam concorrer devem inscrever-se pela internet, consultando o sitio web (3) e
seguindo as instrugdes relativas as vérias etapas do processo.

Em virtude do dever de diligéncia que lhes incumbe, os candidatos devem tomar todas as medidas para
que a sua inscricdo electrénica esteja concluida dentro do prazo fixado (7). Recomenda-se vivamente aos
candidatos que ndo aguardem os ultimos dias para a sua inscricdo, na medida em que a saturagdo
excepcional das linhas ou uma qualquer avaria da ligacdo internet pode requerer a repeti¢do da inscrigdo,
operacio essa que deixard de ser possivel apds o fim do prazo.

Apbs o fim do processo de inscri¢do, serd indicado no ecrd um ndmero que deve ser conservado pelos
candidatos, pois serd utilizado futuramente como referéncia a sua candidatura. A recepgdo desse nimero
assinala o fim da operagdo de inscrigdo e indica que os dados introduzidos foram efectivamente registados.

Se ndo receber o mencionado niimero, isso significa que a sua candidatura nio foi registada.

Chama-se a atengdo dos candidatos para a necessidade de disporem de um endereco electrénico que
servird para identificar as suas inscri¢des. As informagdes a introduzir incluem, nomeadamente, a escolha
das linguas referidas no titulo A, ponto II.3, assim como a natureza do diploma que dé acesso ao concurso
(titulo, nome do estabelecimento de ensino e data de obten¢do do diploma).

Os candidatos inscritos podem acompanhar a evolugio do concurso e verificar a data e o local da
convocagio para as diferentes provas, consultando o sitio web (3) do EPSO e seguindo o percurso:
«Concours en cours»/«Ongoing competitions»/«Allgemeine laufende Auswahlverfahren».

Os candidatos portadores de uma deficiéncia que os impega de apresentar o formuldrio de inscrigdo por via electrénica
podem, unicamente por escrito, solicitar uma versdo em papel do referido formuldrio (3), que devem preencher,
assinar e expedir por correio registado o mais tardar até a data-limite de inscrigdo, fazendo fé a data do carimbo dos
correios. Por conseguinte, as comunicagdes entre o EPSO e estes candidatos far-se-Go por correio postal.

Devem igualmente anexar ao formuldrio de inscrigdo um certificado, emitido por um organismo competente, que
ateste a sua deficiéncia e indicar, em papel comum, as disposi¢des que consideram necessdrias para facilitar a sua
participagdo nas diferentes provas.

A data-limite de inscricdo é o dia 19 de Abril de 2004. As inscricdes em linha serdo encerradas as
12 horas (meio-dia), hora de Bruxelas.

(7) O mais tardar em 19 de Abril de 2004 as 12 horas (meio-dia), hora de Bruxelas.
(8) EPSO — Info-recrutement — Avenue de Cortenbergh, 80 — 0/48 — B-1049 Bruxelas.
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1. Testes de pré-seleccio

Serdo convocados para os testes de pré-seleccdo os candidatos que satisfizerem as condi¢des gerais (ver
titulo A, ponto IL.4), apés um controlo preliminar de admissibilidade efectuado pelo Servigo Europeu de
Selec¢do do Pessoal (EPSO) com base nas informagdes prestadas no formuldrio de inscrigio.

2. Convocagio para os testes de pré-seleccio e para as provas

As informacdes relativas a convocagdo para as provas, o acto de candidatura e a convocacio para a prova
oral figuram unicamente no sitio web (}) do EPSO, a que os candidatos podem ter acesso utilizando o
nome de utilizador (user name) e a senha (password) que escolherdo aquando da sua inscri¢do. Os
candidatos s3o responsdveis pela notificagio ao secretariado do concurso de uma eventual mudanga de
enderego postal efou electrénico.

Os candidatos devem acompanhar a evolugdo do concurso e verificar as informagdes que lhes dizem
respeito, relativas as etapas anunciadas, consultando o respectivo dossier EPSO (<EPSO-profile», «dossier-
-EPSO», «EPSO-Datei»). Em virtude do dever de diligéncia que lhes incumbe, os candidatos que ndo
possam verificar as suas informacdes devem assinalar esse facto ao EPSO através do correio electrénico ().

Na medida do possivel, os candidatos serdo convocados para os testes de pré-selec¢do e para a prova
escrita no centro de exame mais préximo do endereco indicado aquando da inscri¢do no concurso. Por
motivos de organiza¢io, ndo é autorizada nenhuma alteracio de local, excepto em caso de
mudanga de residéncia devidamente comprovada.

A prova oral podera ter lugar em Bruxelas.

3. Candidatura completa

Os candidatos que tiverem obtido, simultaneamente, uma das melhores pontuac¢des no conjunto dos
testes de pré-seleccdo a), b) e ¢), bem como o minimo exigido em todos esses testes, serdo convidados a
imprimir e a preencher o respectivo acto de candidatura, que estard disponivel no sitio web (3), no
respectivo dossier EPSO (<EPSO-profile», «dossier-EPSO», <EPSO-Datei»), e que deve ser por eles expedido
dentro do prazo fixado (19).

Documentos a anexar

A cidadania, os estudos, a formacdo, os estdgios, a investigacdo e a experiéncia profissional devem ser
especificados pormenorizadamente no acto de candidatura. O acto de candidatura deve ser acompanhado
por um indice em papel comum que apresente um resumo dos documentos comprovativos anexados e
numerados (copias simples de um documento comprovativo da cidadania e do ou dos atestados
comprovativos das habilitagdes e da experiéncia profissional, de onde constem claramente as datas de
inicio e de fim das presta¢des, assim como a natureza precisa das tarefas executadas).

Para preencher a sua candidatura, os candidatos ndo podem fazer referéncia a documentos, actos
de candidatura ou outros documentos apresentados numa candidatura anterior. Nenhum dos
documentos das diversas candidaturas serd devolvido aos candidatos.

(°) Endereco electronico: epso-B[22/04-en@cec.eu.int
razo indicado oportunamente no sitio web do .
10) P indicado op iti b do EPSO
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Assinatura e envio

Em virtude do dever de diligéncia que lhes incumbe, os candidatos devem tomar todas as medidas
para que o acto de candidatura devidamente preenchido, assinado e acompanhado de todos os
documentos comprovativos, seja efectivamente expedido, por correio registado, dentro do prazo
fixado (19), fazendo fé a data do carimbo dos correios.

Exame das candidaturas

O jari examinard os processos dos candidatos a fim de determinar se respeitam as condigBes previstas
nos pontos II.1 a IL.3 do titulo A do andncio de concurso. O jiri procederd em seguida a correc¢do da
prova escrita dos candidatos que observem todas as condi¢des de admissdo previstas no titulo A, ponto II
do presente antincio e convocard para a prova oral os candidatos que tiverem obtido, simultaneamente,
o minimo exigido e uma das melhores pontuagdes (ver titulo B, ponto 2) na prova escrita d).

Isto significa que serdo automaticamente excluidos os candidatos que:
— tiverem expedido a sua candidatura ap6s a data-limite,
— nido tiverem preenchido efou assinado o acto de candidatura,

— ndo reunirem todas as condi¢des de admissdo.

4. Estabelecimento da lista de reserva

Os candidatos que tiverem obtido simultaneamente o minimo exigido em cada uma das provas d) e e) e
uma das melhores pontuagdes (ver titulo B, ponto 5) no conjunto destas provas serdo inscritos na lista de
reserva.

NB: Os candidatos que, aquando da inscri¢do electrénica, ndo tiverem introduzido todos os dados
obrigatérios ndo serdo convocados para participar nos testes e provas. De igual modo, os candidatos que
tiverem sido aprovados nos testes de pré-seleccio e na prova escrita, mas que ndo tenham enviado, no
prazo fixado (19), o acto de candidatura preenchido, assinado e acompanhado dos documentos
comprovativos necessarios, nio poderdo participar na prova oral.

5. Se, em qualquer fase do processo, se verificar que as informacdes prestadas no formulirio
de inscricio electrénica ou no acto de candidatura sdo inexactas, ou nio sio comprovadas pelos
documentos exigidos em apoio do mesmo, ou que um candidato nio satisfaz todas as condicdes
do presente aniincio de concurso, a admissdo do candidato serd declarada nula.

6.  Para facilitar os trabalhos administrativos, toda a correspondéncia relativa a uma candidatura
apresentada sob um determinado nome DEVE MENCIONAR ESSE NOME, O NUMERO E A
LINGUA 1DO CONCURSO, BEM COMO O NUMERO ATRIBUIDO AQUANDO DA INSCRICAO
ELECTRONICA.
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D. INFORMACOES GERAIS

1. Igualdade de oportunidades

As instituicdes europeias procuram escrupulosamente evitar qualquer forma de discriminacio durante o
processo de concurso.

As institui¢des europeias praticam uma politica de igualdade de oportunidades e aceitam as candidaturas
sem distingdo de idade, raga, conviccdo politica, filoséfica ou religiosa, sexo ou orienta¢do sexual e
independentemente de uma eventual deficiéncia, do estado civil ou da situacio familiar.

2. Jari

Para cada concurso é nomeado um jiiri. Os nomes dos membros deste jiiri sdo publicados no sitio web (3)
do EPSO cerca de 15 dias antes da data dos testes de pré-selec¢do.

Sdo formalmente proibidas as intervencdes directas ou indirectas dos candidatos junto do jdri.
Qualquer violacio desta regra implicard a exclusdo dos candidatos em causa do concurso.

O Servigo Europeu de Seleccio do Pessoal (EPSO) estd encarregado dos contactos com os candidatos até
ao encerramento do concurso.

3. Calenddério indicativo

A titulo informativo, refere-se que os processos de concurso se prolongam por um periodo de cerca de
nove meses, consoante o niimero de candidatos inscritos.

O sitio web (3) do EPSO contém todas as informacdes tteis.

4. Pedidos de reexame — Vias de recurso — Queixas ao Provedor de Justica Europeu

Queira reportar-se ao anexo.

5. Condigdes de recrutamento

A inscricdo dos candidatos aprovados na lista de reserva confere-lhes a possibilidade de serem recrutados,
na qualidade de funciondrios estagidrios, em fun¢io das necessidades dos servicos das instituicdes
europeias, em Bruxelas, no Luxemburgo ou em qualquer outro local de actividade desses servigos.

Os candidatos aprovados inscritos na lista de reserva que recebam uma proposta de emprego deverdo
apresentar posteriormente, para efeitos de certificagdo, os originais de todos os documentos exigidos,
nomeadamente os respectivos diplomas.

Em virtude do elevado nivel de seguranca requerido para determinadas actividades, os interessa-
dos poderio ser sujeitos a um inquérito de seguranca, em conformidade com a Decisdo 2001/264/
|CE do Conselho, de 19 de Marco de 2001, que aprova as regras de seguranca do Conselho.

O recrutamento efectuar-se-4 em funcio das disposi¢des estatutdrias e das disponibilidades or¢amentais.

Em fungdo da natureza do posto, os candidatos aprovados poderdo receber inicialmente uma proposta
de contrato na qualidade de agentes tempordarios; nesse caso, o seu nome continuard a constar da lista de
reserva.
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6.  Chama-se a atengdo dos candidatos para o facto de a idade obrigatéria para a passagem a reforma
do pessoal abrangido pelo Estatuto e pelo regime aplicivel aos outros agentes ser, actualmente, de
65 anos.

7. Categoria e grau

A reserva de recrutamento de assistentes adjuntos destina-se aos graus 5/4 da categoria B.

8. Remuneracdes
Vencimento-base mensal em 1 de Maio de 2004:

Grau B*3 (ver nota de pé de pdgina 1), primeiro escaldo: 2 976,76 euros.
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ANEXO

PEDIDOS DE REEXAME — VIAS DE RECURSO — QUEIXAS AO PROVEDOR DE JUSTICA EUROPEU

Os candidatos que se considerem prejudicados por uma decisdo podem, em qualquer fase do concurso, utilizar os
seguintes meios:

— Pedido de reexame

Introduzir, no prazo de 20 dias de calenddrio, a contar da data do envio da carta de notificagdo da decisdo em
causa, um pedido de reexame sob forma de carta fundamentada dirigida ao:

Servico Europeu de Selec¢do do Pessoal
CORT 80

Concurso EPSO/B[22/04

B-1049 Bruxelas

O EPSO enviard o pedido ao presidente do jiri, desde que este disponha de competéncias para o efeito, sendo
enviada uma resposta ao candidato com a maior brevidade.

—  Vias de recurso

— Interpor recurso para o:

Tribunal de Primeira Instancia das Comunidades Europeias
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxemburgo

com base no artigo 236.° do Tratado CE e no artigo 91.° do Estatuto dos Funciondrios das Comunidades
Europeias,

— ou apresentar uma reclamagdo com base no n.° 2 do artigo 90.° do Estatuto dos Funciondrios das
Comunidades Europeias, dirigida ao:

Servico Europeu de Selec¢do do Pessoal
CORT 80

Concurso EPSO/B[22/04

B-1049 Bruxelas

Os prazos imperativos (ver publicagio do Estatuto no Jornal Oficial das Comunidades Europeias L 56 de 4 de
Marco de 1968 — http://europa.eu.int/eur-lex) fixados para estes dois tipos de processo comegam a decorrer
na data da notificacdo do acto objecto de contestagio.

Chama-se a atengdo dos candidatos para o facto de a entidade competente para proceder a nomeagdes (AIPN)
ndo ter poderes para alterar as decisdes de um juiri de concurso. Em conformidade com uma jurisprudéncia
constante, o amplo poder de apreciacio dos jiris de concurso sé pode ser sujeito ao controlo do juiz
comunitdrio caso se verifique uma violagdo evidente das regras que presidem aos trabalhos.
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Queixa ao Provedor de Justica Europeu

Os candidatos podem, como qualquer cidaddo da Unido Europeia, apresentar uma queixa ao:

Provedor de Justi¢a Europeu
1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Estrasburgo Cedex,

em conformidade com o n.° 1 do artigo 195.° do Tratado que institui a Comunidade Europeia e nas condigdes
estabelecidas pela decisdo do Parlamento Europeu, de 9 de Marco de 1994, relativa ao estatuto e as condigdes
gerais de exercicio das funcdes de Provedor de Justica Europeu, publicada no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias L 113 de 4 de Maio de 1994.

Chama-se a atengdo dos candidatos para o facto de a apresentagdo de uma queixa ao Provedor ndo interromper
0 prazo previsto no n.° 2 do artigo 90.° e no artigo 91.° do Estatuto para a apresenta¢io de uma reclamagio
ou a interposi¢do de um recurso no Tribunal de Primeira Instdncia com base no artigo 236.° do Tratado CE.






