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AVISO DE CONCURSO GERAL CJ/LA[26

(2002/C 182 A[02)

O Tribunal de Justica das Comunidades Europeias organiza um concurso geral, documental e por
prestacdo de provas, para a constitui¢do de uma reserva de recrutamento de

JURISTAS LINGUISTAS (m/f)

de lingua portuguesa

(carreira LA 7[LA 6)

Esta reserva é constituida para preenchimento dos lugares
vagos nesta carreira que ndo possam ser providas por trans-
feréncia, promocgao ou concurso interno de funcionérios jé ao
servico do Tribunal de Justica, nem por transferéncia de
funcionarios ao servico das outras instituicoes das Comunida-
des Europeias.

A validade desta lista de reserva expira em 31 de Dezembro de
2004; poderd ser prorrogada, facto de que os candidatos
inscritos na lista serdo informados em tempo atil.

Pede-se a todos os candidatos que leiam atentamente o «Guia
dos candidatos a um concurso geral> inserto neste Jornal
Oficial.

Local de trabalho: Luxemburgo

O Tribunal de Justica das Comunidades Europeias aplica
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, que exclui toda e qualquer forma de discriminacdo
em razdo do sexo, deficiéncia, raga, religido ou orientagdo
sexual, quer durante o processo de recrutamento, quer no
provimento de lugares nos seus servigos.

A data-limite para a apresentagio do acto de candidatura,
do curriculum vitae e dos documentos comprovativos é
30 de Setembro de 2002.

. NATUREZA DAS FUNCOES

Tradugdo para portugués de textos juridicos a partir de,
pelo menos, duas outras linguas oficiais das Comunidades
Europeias (1).

() As linguas oficiais das Comunidades Europeias s3o o alemio, o
inglés, o dinamarqués, o espanhol, o finlandés, o francés, o grego,
o italiano, o neerlandés, o portugués e o sueco.

II. AMBIENTE DE TRABALHO

O Tribunal de Justica recruta juristas altamente qualificados e
com capacidade de adaptacdo ao longo de toda a sua carreira.
Os candidatos deverdo ter aptiddo para traduzir para a sua
lingua materna textos juridicos frequentemente complexos, a
partir de, pelo menos, duas linguas oficiais das Comunidades
Europeias.

No exercicio das suas fungdes, os juristas linguistas utilizam,
regularmente, equipamento informatico e burdtico.

Os candidatos devem ser capazes de trabalhar regularmente de
modo intensivo, tanto individualmente como em equipa, e de
se adaptarem a um ambiente de trabalho multicultural.
Finalmente, deverdo ter a preocupagdo de se aperfeicoarem
profissionalmente ao longo de toda a sua carreira.

. REMUNERACAO

O vencimento-base mensal varia entre 4 521,59 euros para o
grau LA 7 (escaldo 1) e 5 825,99 euros para o grau LA 6
(escaldo 3).

Podem eventualmente ser pagos subsidios e abonos, cuja
natureza e montante sio indicados no «guia dos candidatos a
um concurso geraly, inserto neste Jornal Oficial.

A remuneracdo estd sujeita ao imposto comunitario e aos
outros descontos previstos pelo Estatuto dos Funcionérios das
Comunidades Europeias.

A titulo de exemplo, o vencimento mensal liquido, apds
deducdo dos descontos obrigatérios (reforma, seguro, imposto
comunitario), de um funcionario solteiro, sem encargos fami-
liares, que receba subsidio de expatriacdo, eleva-se a cerca de:

— paraograuLA 7, escaldo 1: 4 279,76 euros,

— paraograu LA 6, escaldo 3: 5 334,86 euros.
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IV. CONDICOES DE ADMISSAO

Condicoes gerais

Os candidatos devem preencher as condicdes previstas
no artigo 28.°, alineas a), b) e ¢), do Estatuto dos
Funcionarios das Comunidades Europeias, ou seja:

a) Serem nacionais de um dos Estados-Membros da
Comunidade Europeia — salvo derrogacdo conce-
dida pela autoridade investida do poder de
nomeagdo — e estarem no gozo dos seus direitos
civis;

b) Terem a sua situacdo militar regularizada no que
respeita as leis de recrutamento que lhes sejam
aplicaveis; e

¢) Darem as garantias de moralidade exigidas para o
exercicio das funcdes pretendidas.

Condicdes especiais
a)  Diplomas exigidos

Na data-limite para a apresentacdo das candidaturas,
formagdo juridica completa comprovada pelo
diploma de «Licenciatura em Direito» ou por
diploma juridico equivalente.

b)  Conhecimentos linguisticos

— perfeito dominio da lingua portuguesa,

— bom conhecimento das linguas francesa e
alema.

Seré tido em conta, na prova escrita facultativa e na
prova oral, o conhecimento de outras linguas oficiais
das Comunidades Europeias.

Limite de idade

Os candidatos devem ter nascido apds 30 de Setembro
de 1957.

Possibilidades de derrogagdo ou de aumento:

a) O limite de idade ndo se aplica aos candidatos que
sejam funciondrios de uma das institui¢des das
Comunidades Europeias na data-limite para apresen-
tacdo das candidaturas.

Serd aumentado nos quatro casos seguintes:

b) Para os candidatos que, na data-limite para a apre-
sentacdo de candidaturas, sejam agentes de uma das
instituicdes das Comunidades Europeias desde ha
pelo menos um ano, o limite de idade € acrescido de
tempo igual a duragdo do seu dltimo periodo de
trabalho continuo ao servi¢o das Comunidades;

¢) Para os candidatos que ndo tenham exercido qual-
quer actividade profissional durante pelo menos um
ano, a fim de se ocuparem de uma crianca de tenra
idade, vivendo sob o mesmo tecto; neste caso, o
limite de idade é aumentado num periodo corres-
pondente ao periodo de inactividade profissional,
até trés anos por crianga e num maximo de seis
anos;

d) Para os candidatos que tenham cumprido servico
militar obrigatério ou outro servico obrigatorio
exigido pelo seu pais de origem; neste caso, o limite
de idade acima referido terd um aumento igual a
duragio do servigo obrigatério cumprido;

e) Para os candidatos com uma deficiéncia fisica com-
pativel com o exercicio das funcdes e devidamente
reconhecida pela autoridade nacional competente, o
limite de idade é aumentado em cinco anos.

Os aumentos referidos nas alineas b), ¢), d) e €) ndo
podem totalizar mais de seis anos.

Os pedidos de aumento ou de derrogagdo do limite de
idade devem ser acompanhados de:

— no caso a): certificado passado pelo servico do
pessoal da sua instituicdo, precisando a sua qualidade
de funcionario e a data de entrada em fungdes,

— no caso b): atestado da instituicdo, precisando a sua
qualidade e a data de entrada em funcdes; este
atestado deve ser passado pelos servigos encarrega-
dos do recrutamento efou gestdo do pessoal,

— no caso ¢): certiddo de nascimento do(s) filho(s),
acompanhada de declaracdo sob compromisso de
honra fundamentada, mencionando com precisdo o
periodo de inactividade profissional,

— no caso d): atestado passado pelas autoridades
competentes, precisando as datas de inicio e fim do
servico obrigatorio,

— nocaso e): atestado passado pela autoridade nacional
competente, reconhecendo a qualidade de trabalha-
dor deficiente.

V. ESTABELECIMENTO DA LISTA DOS CANDIDATOS

A lista dos candidatos que apresentem 0s seus processos na
forma e dentro do prazo fixados e que preencham as condi¢des
gerais previstas no n.° 1 do titulo IV do aviso de concurso ¢
elaborada pela autoridade investida do poder de nomeacio e
enviada ao jari com os processos de candidatura.

Em consequéncia, serdo eliminados nesta fase os candidatos
que ndo utilizem o formulario com o acto de candidatura
inserto no presente Jornal Oficial, que o ndo assinem, que o
enviem fora de prazo efou ndo preencham as condi¢des
previstas pelo artigo 28.9, alineas a), b) e ¢), do Estatuto dos
Funcionarios.
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VI. ADMISSAO A SELECCAO COM BASE NOS DOCU-
MENTOS

O jari examina os processos dos candidatos inscritos na lista
dos candidatos estabelecida pela autoridade investida do poder
de nomeacdo, com base no seu acto de candidatura, no seu
curriculum vitae e nos documentos justificativos apresentados
até a data-limite para a apresentagio de candidaturas e fixa a
lista dos candidatos que preenchem as condi¢des referidas nos
n.%s 2 e 3 do titulo IV («Condigdes especiais» e «Limite de idade»).
Os candidates inscritos nesta segunda lista sdo admitidos a
seleccdo com base nos documentos.

Sdo excluidos nesta fase os candidatos que ndo preencham as
condigdes exigidas nos n.> 2 e 3 do titulo IV do aviso de
concurso ou que, até a data-limite para a apresentagdo de
candidaturas, ndo tenham apresentado o seu curriculum vitae
ou ndo tenham comprovado as suas declaragdes, através de
documentos adequados, sob a forma de fotocopias (ver
titulo XIIL.3, infra).

VIL SELEC(;;\O COM BASE NOS DOCUMENTOS

Com base nesta segunda lista, o jiri, apos ter fixado os critérios
de apreciagdo dos documentos dos candidatos, procede ao
exame destes e estabelece a lista dos candidatos admitidos as
provas.

Esta seleccdo € efectuada pelo jari com base nos documentos
apresentados pelos candidatos até a data-limite para a entrega
de candidaturas e nas informagdes contidas no curriculum vitae.

Por esta razdo, e sob pena de exclusio das provas com base
nesta selec¢do documental, os candidatos devem incluir no seu
processo de candidatura, além de copia de todos os documen-
tos necessarios para a admissdo ao concurso, copia de todos
os documentos comprovativos que permitam ao jri proceder
a esta selec¢do com base em documentos.

Cada um dos candidatos sera informado por escrito das
decisdes do jiiri a seu respeito, na sequéncia do exame do
seu processo de candidatura.

VIII. REEXAME DAS CANDIDATURAS

No prazo de 15 dias a contar da data de remessa da carta que
o informe de que a sua candidatura ndo foi aceite (fazendo fé
o carimbo do correio), qualquer candidato pode pedir o
reexame da sua candidatura, se considerar ter sido cometido
um erro.

O pedido de reexame ¢é dirigido, com menc¢do na carta do
ntmero do concurso, a Divisio do Pessoal do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias, L-2925 Luxemburgo.

Neste caso, o jlri reexaminard o processo. O candidato serd
informado da decisdo do juri a seu respeito, na sequéncia do
reexame do processo de candidatura.

IX. PROVAS ESCRITAS (sem dicionario)

No seu acto de candidatura, o candidato indicara a lingua
escolhida para a prova facultativa.

1. Primeira prova obrigatoria

Tradugdo para portugués de um texto juridico redigido
em lingua francesa.

Duragdo da prova: 2 horas e meia.

(lassificagdo da prova: de 0 a 40 pontos (minimo exigido:
20 pontos).

2. Segunda prova obrigatoria

Tradugdo para portugués de um texto juridico redigido
em lingua alema.

Duragdo da prova: 2 horas.

(lassificagdo da prova: de 0 a 30 pontos (minimo exigido:
15 pontos).

3. Prova facultativa

Tradugdo para portugués de um texto juridico redigido
numa das linguas oficiais das Comunidades Europeias,
que ndo o alemdo ou o francés.

Duracio da prova: 1 hora.

Classificagdo da prova: de 0 a 20 pontos (apenas serdo
tomadas em considerac¢do, na classificagdo final, as notas
superiores a 10).
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Realizagdo e correc¢ido das provas escritas

a)  Cada uma das provas escritas decorrera simultanea-
mente, para todos os candidatos, em todos os
centros de exame, na data indicada na carta de
convocagdo. Nenhuma excepcio podera ser aceite.

b)  Os candidatos serdo convocados uma tinica vez para
o conjunto das provas escritas.

¢) O jari procederd a correc¢do da primeira prova
escrita de todos os candidatos que se apresentem as
provas.

d)  Apenas sera corrigida a segunda prova obrigatoria
dos candidatos que tenham obtido 20 pontos, pelo
menos, na primeira prova obrigatoria.

e) A prova facultativa serd corrigida ap6s a classificagdo
da prova oral e apenas em relagdo aos candidatos
que tenham obtido nas provas obrigatérias, escritas
e oral, as notas e os pontos necessarios para poderem
ser inscritos na lista de reserva. Apenas serdo
tomadas em consideragio na classificacdo final as
notas superiores a 10 obtidas pelos candidatos na
prova facultativa.

X. PROVA ORAL OBRIGATORIA

Admissiao

Serdo admitidos a prova oral os candidatos que tenham
obtido, pelo menos, 50 % da pontuacio em cada uma
das provas escritas obrigatorias.

Cada candidato serd informado por escrito das decisdes
do jtiri a seu respeito.

Natureza da prova

Entrevista com o jari, destinada a apreciar:

a) A experiéncia profissional e o nivel de conhecimen-
tos gerais, juridicos e linguisticos do candidato;
nesta ocasido, serd também tido em consideracdo o
conhecimento de linguas oficiais das Comunidades
Europeias, para além das que tenham sido objecto
das provas escritas;

b) A motivagdo dos candidatos e a sua capacidade para
exercerem as suas funcdes no ambito de uma
instituicdo comunitaria.

Duragdo indicativa da prova: 45 minutos.

3.

XIL.

Classificagio da prova

A prova serd classificada de 0 a 30 pontos, assim
repartidos:

— de 0a 20 pontos para a primeira parte da prova, e

— de 0a 10 pontos para a segunda parte da prova.

Qualquer nota inferior a 50 % em cada uma das partes
desta prova sera eliminatoria.

ESTABELECIMENTO DA LISTA DE RESERVA

Serdo inscritos na lista de reserva, por ordem de mérito, os
30 candidatos que totalizem o maior niimero de pontos, na
condigdo de terem obtido, pelo menos, o minimo de pontos
exigido em cada uma das provas obrigatorias.

A ordem de mérito serd estabelecida somando os pontos
obtidos pelos candidatos nas provas obrigatbrias com os
pontos obtidos pelos candidatos na prova facultativa que
ultrapassem 10.

XII.

APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS E DOCUMEN-
TOS COMPROVATIVOS

Para se candidatarem, os candidatos sio obrigados a
utilizar o formulario do acto de candidatura inserto neste
Jornal Oficial.

Este formulario, acompanhado do curriculum vitae e dos
documentos comprovativos pertinentes, deve ser enviado,
de preferéncia em carta registada, o mais tardar até 30 de
Setembro de 2002 fazendo fé o carimbo dos correios, a
Divisdo do Pessoal do Tribunal de Justica das Comunida-
des Europeias, endereco postal: L-2925 Luxemburgo.

Nos termos do titulo V do aviso de concurso, nenhum
acto de candidatura ndo assinado serd tomado em
consideracdo.

Chama-se a atencdo dos candidatos para o facto de que,
para que o jari possa decidir da sua admissdo a selecgdo
com base nos documentos (titulo VI do aviso de concurso)
e proceder a seleccio com base nos documentos (titulo VII
do aviso de concurso), devem apresentar, até a data
indicada no n.° 1 do presente titulo:

— copia de todos os documentos comprovativos
dos seus diplomas e formagio,

— todos os documentos ou certificados que com-
provem as suas declaragdes relativas aos seus
conhecimentos linguisticos, e
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— curriculum vitae detalhado, esclarecendo as infor-
magdes constantes do acto de candidatura quanto a
natureza, duraco e nivel dos seus estudos juridicos
e linguisticos, bem como da sua eventual experiéncia
profissional.

A apresentagdo do curriculum vitae ndo dispensa, em caso
algum, a entrega dos documentos comprovativos.

Se, numa fase posterior do processo, se verificar que as
indicagbes fornecidas no processo de candidatura sdo
inexactas ou que ndo sdo confirmadas pelo originais dos
documentos exigidos, a admissdo ao concurso ¢ declarada
nula e de nenhum efeito.

Nenhum elemento do processo de candidatura serd
devolvido aos candidatos.

Os candidatos, incluindo os funcionarios e outros agentes
das Comunidades Europeias, ndo poderdo em caso algum
remeter para documentos, actos de candidatura, fichas de
informacdo, etc., apresentados por ocasido de candidatu-
ras anteriores efou que se encontrem no seu processo
individual.

INFORMACOES AOS CANDIDATOS

Todos os candidatos a este concurso serdo informados
individualmente das sucessivas decisdes do jari a seu
respeito, segundo o calendario estimativo seguinte:

— admissdo ou ndo admissdo as provas escritas: Outu-
bro de 2002,

— data das provas escritas: Dezembro de 2002,

— admissdo ou ndo admissdo a prova oral: Fevereiro
de 2003,

— data da prova oral: Marco de 2003,

— inscri¢do ou ndo inscri¢do na lista de reserva: Abril
de 2003.

Tendo em conta os prazos de entrega postal e as
informacdes constantes do calendario indicativo, os can-
didatos s3o convidados, em funcio do dever de diligéncia
que lhes compete, a dirigirem-se por fax ou por carta a
Divisio do Pessoal caso ndo tenham recebido carta
informando-os da convocacdo ou da n3o admissdo as
provas.

Quando uma candidatura tenha sido apresentada com
um determinado nome, o mesmo nome deve constar
obrigatoriamente em toda a correspondéncia posterior
(por exemplo, 0 nome de solteira, no caso de uma mulher
casada).

Qualquer eventual mudanga de endereco deve ser imedia-
tamente comunicada por escrito a Divisdo do Pessoal.

Toda a correspondéncia relativa ao presente processo de
recrutamento deve ser dirigida exclusivamente a Divisdo
do Pessoal. As intervencdes directas ou indirectas dos
candidatos junto do jiri sdo expressamente proibidas.

NB: A Comissido transmitiu formalmente ao Conselho

uma proposta de modificacio do Estatuto. Essa
proposta prevé designadamente um novo sistema de
carreiras. Podera, assim, ser proposto aos candidatos
aprovados no concurso um recrutamento com base
em novas disposicdes estatutarias, apods aprovacio
destas pelo Conselho.




TRIBUNAL DE JUSTICA DAS

COMUNIDADES EUROPEIAS Concurso geral CJ/LA/26

L-2925 LUXEMBURGO

FORMULARIO DE CANDIDATURA

(Preencher a maquina ou em letra de imprensa, com tinta PRETA)

NATUREZA DO EMPREGO SOLICITADO
JURISTAS LINGUISTAS

1. Apelidos: Nome préprio mais utilizado: Outro nome proprio: Apelido:

(A presente candidatura é registada sob este nome. Queira, portanto, menciona-lo em toda a correspondéncia ulterior)

2. Endereco para envio da correspondéncia: N.° de telefone: E-mail:

5. Sexo (assinale com uma cruz X o quadrado correspondente): 6. Estado civil (assinale com uma cruz X o quadrado correspondente):

MASCULINO FEMININO SOLTEIRO(A) CASADO(A) VIUVO(A) DIVORCIADO(A)  SEPARADO(A)
O O O O O U O
7. Suporta encargos familiares? SiM O NAO [
Em caso afirmativo, forneca as seguintes informagées:
Nome Idade Grau de parentesco Nome Idade Grau de parentesco

8. SItUACA0 MINItAr (B GrAOUBGEAD): ....ciuiiiiiiiiiiitee ittt ettt a ettt b bt e bt e e he e e b e e h et oot e e e e bt oo b et eeb e e be e e e bt ek e e ehb e e nhe e e et e ettt e ab e et e e et e e beesaneeaees
9. ENJEreGO € ProfiISSAO UOS PAIS: ...eiiuriiurieitiiitieitieaiee ittt ettt e ste e e bt e sh et e bt e eh st e bt e ah et e ab e e ea st o e et e 4h st e he e ee et e e bt ea bt e b et ehb e e nhe e e h et e b et ea bt et e e an e e he e nan e e s
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(Preencher & maquina ou em letra de imprensa, com tinta PRETA)

11. Tem parentes empregados nos servigos das instituicdes das Comunidades Europeias?

SIM O NAO O
Fotografia tipo passe,

recente
(méximo 5 cm x 5 cm)

Em caso afirmativo, indique os apelidos, nome préprio, grau de parentesco e fungao
gue desempenham:

12. Habilitagdes literarias (fornecer informag6es pormenorizadas, utilizando os quadros que

se seguem)

(A) Estabelecimentos de ensino superior (ensino universitario ou equivalente):

Nome e localizagédo Anos de estudo

. Diplomas e titulos universitarios obtidos
de até

. Principais matérias
do estabelecimento

(B) Ensino nado universitario (primario, preparatorio, secundario, ou técnico equivalente):

Anos de estudo
de

Nome e localizagéo . " . .
Categoria Certificados e diplomas obtidos

do estabelecimento até

13. Trabalhos importantes que tenha publicado (indicar sobretudo os trabalhos relacionados com o lugar solicitado, juntando para o

efeito, se necessario, uma folha suplementar):

14. Conhecimentos linguisticos:

15.

PARA LER PARA ESCREVER PARA FALAR
Lingua materna l\kll)g:;o Bom Sofrivel '\ggir;() Bom Sofrivel l\ggi;]o Bom Sofrivel
Alemdo e e e e e e e
Inglés e e e e
Dinamarqués e [ e e
Finlandés e e e e
Francés e fee e

Grego (moderno)
Italiano
Neerlandés
Espanhol
Portugués

Sueco

Qutras linguas

Conhecimentos de estenodactilografia (ao indicar a sua velocidade por minuto, especificar se se trata de palavras, silabas, ou caracteres):

Aleméo

Dinamar-

Inglés A
9 qués

Francés

Grego

(moderno) Neerlandés

Italiano Espanhol

Portugués

Finlandés Sueco

Dactilografia

Esteno-
dactilografia

Estendtipo




16.

(Preencher a méaquina ou em letra de imprensa, com tinta PRETA)

SITUACOES ANTERIORES: Comegando pelo lugar que ocupa actualmente, indique de seguida, por ordem cronolégica inversa, todos os
lugares que ja ocupou, bem como qualquer experiéncia importante, adquirida fora desse periodo, que, em sua opinido, possa ser Util para
a sua apreciacdo profissional. Utilize um quadro para cada lugar que ocupou. Se necessario, utilize folhas suplementares.

1 LUGAR ACTUAL OU O MAIS RECENTE 2
DATAS | VENCIMENTO LiQUIDO ANUAL DATAS | VENCIMENTO LiQUIDO ANUAL
DE — ATE DE — ATE
mes mes INICIAL O MAIS RECENTE mes mes INICIAL O MAIS RECENTE
ano ano ano ano

DENOMINAGAO EXACTA DAS SUAS FUNGOES:

DENOMINAGAO EXACTA DAS SUAS FUNGOES:

NOME DA ENTIDADE PATRONAL:

NOME DA ENTIDADE PATRONAL:

ENDERECO COMPLETO DA ENTIDADE PATRONAL:

ENDERECO COMPLETO DA ENTIDADE PATRONAL:

NATUREZA DO SEU TRABALHO (%):

PRAZO DE PRE-AVISO PARA SAIR:

Podemos a partir de agora solicitar informacoes

a sua entidade patronal actual? 0O siM O NAO

NATUREZA DO SEU TRABALHO (%):

RAZOES PARA SAIR:

3 DATAS i 4 DATAS ]
DE — ATE VENCIMENTO LIQUIDO ANUAL DE — ATE VENCIMENTO LIQUIDO ANUAL
més més més més
ano ano INICIAL O MAIS RECENTE ano ano INICIAL O MAIS RECENTE

DENOMINAGAO EXACTA DAS SUAS FUNGOES:

DENOMINAGAO EXACTA DAS SUAS FUNGOES:

NOME DA ENTIDADE PATRONAL:

NOME DA ENTIDADE PATRONAL:

ENDERECO COMPLETO DA ENTIDADE PATRONAL:

ENDERECO COMPLETO DA ENTIDADE PATRONAL:

NATUREZA DO SEU TRABALHO (%):

NATUREZA DO SEU TRABALHO (%):

(*) Especificar a cidade onde trabalha (ou trabalhou) se néo for (ou ndo era) na sede da firma acima indicada.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

(Preencher a maquina ou em letra de imprensa, com tinta PRETA)

Estadias importantes no estrangeiro (anos, paises visitados, objectivo da estadia):

APLIABES OU GOSIOS PAMICUIAIES: ...ttt ettt h et e bt a e et oo et e eb e 4h £ £ ook st e bt e bt e oo bt oo at e oot e e bt e e bt e b e e eas e e nae e et e e be e e b e e nbeeannes

Referéncias: Indiqgue o nome e o endereco de trés pessoas com as quais ndo tenha qualquer laco de parentesco e que conhecam a sua
idoneidade moral e os seus titulos:

ENDERECO COMPLETO ACTIVIDADE OU PROFISSAO

NOME COMPLETO (n.° de telefone, se o souber) (especificar)

O candidato tem alguma deficiéncia susceptivel de Ihe causar dificuldades durante as provas?
SiM O NAO O

Em caso de resposta afirmativa, indicar a natureza da deficiéncia e as disposi¢cdes que a administracdo devera tomar em conformidade.

Eu, abaixo assinado, declaro sob compromisso de honra, que as informa¢des acima prestadas sao veridicas e completas.

Declaro igualmente sob compromisso de honra preencher as condi¢des seguintes:

1. Gozar dos meus direitos civicos.

2. Encontrar-me em situacéo normal em relacéo as leis de recrutamento que me sédo aplicaveis em matéria militar.

Comprometo-me a fornecer, assim que me sejam pedidos, os documentos comprovativos do estado civil ou outros documentos
correspondentes as declaragdes acima prestadas.

Estou consciente de que qualquer declaracéo falsa ou omisséo, ainda que involuntaria da minha parte, pode conduzir & anulagéo da minha
candidatura. Aceito submeter-me ao exame médico regulamentar prévio a qualquer acto de recrutamento.

Como tomou conhecimento do aviso de CONCUrS0? .........cccecvvveeviveeeinnnenn.

(Data) (Assinatura)






TRIBUNAL DE JUSTICA
DAS
COMUNIDADES EUROPEIAS

Diviséo do pessoal
A preencher pelo candidato

L-2925 LUXEMBURGO

Aviso de recepcao do acto de candidatura
ao concurso CJ/LA/26

NB: Caso ainda n&do nos tenham sido enviados, recorda-se que os documentos justificativos
relativos aos diplomas ou titulos académicos e a experiéncia profissional devem ser enviados,
0 mais tardar, até 30 de Setembro de 2002 de preferéncia por correio registado, com
indicagdo do nimero do concurso.

Enderego provisério: TRIBUNAL DE JUSTICA, KIRCHBERG, LUXEMBURGO
Telefone: 43 03-1; Fax: 43 03-27 10



