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(98/C 82/174) PERGUNTA ESCRITA E-2556/97
apresentada por Harald Ettl (PSE) a Comissao
(24 de Julho de 1997)

Objecto: Limites de idade discriminatérios nos concursos para provimento de lugares nas instituicdes da UE

Na discussdo sobre o emprego no ambito da UE, é muito frequente atribuir as responsabilidades ao individuo, na
medida em que se propde, como panaceia contra o desemprego, a mobilidade e a aprendizagem ao longo da vida.
A verdade é que deveriam ser as proprias institui¢des da UE a cumprir a sua fun¢do de modelo e a ndo recorrer a
uma pratica discriminatéria de estabelecimento de limites de idade como condi¢dio para o recrutamento ao
servi¢co da UE, e ao mesmo tempo desencadear iniciativas adequadas que possibilitem a criacdo de postos de
trabalho qualificado no ambito da UE e do Conselho da UE para trabalhadores de ambos os sexos de qualquer
grupo etrio.

1. Sera verdade que nos concursos para o provimento de vagas nas instituicdes europeias € fixada uma idade
méxima para os concorrentes (concurso EUR/A/121 do Conselho da Unido Europeia, do Comité Econémico e
Social e do Comité das regides, JO C 363, de 3 de Dezembro de 1996)?

2. Quais as razdes objectivas apontadas para a exclusio discriminatéria da vida profissional de pessoas mais
idosas, quando, por um lado, as pessoas em causa tém uma expectativa de 20 ou mais anos de vida profissional e,
por outro lado, e simultaneamente, sdo lancados programas para a integragdo das pessoas mais idosas no
mercado de trabalho?

3. Como se justifica esta contradi¢do?

4. Quais as iniciativas adequadas lancadas por parte das instituices da UE, de forma a possibilitarem a
criagdo de postos de trabalho qualificado no &mbito da UE e do Conselho da UE para trabalhadores de todos os
grupos etarios?

(98/C 82/175) PERGUNTA ESCRITA E-2720/97
apresentada por Susan Waddington (PSE) a Comissao

(1 de Setembro de 1997)
Objecto: Discriminag¢do em razdo da idade nos processos de recrutamento — Projecto de Tratado de Amsterdao

Considerando que o Projecto de Tratado de Amsterddo inclui um novo artigo 6°A que estabelece que «o
Conselho... pode tomar as medidas necessarias para combater qualquer discriminagdo em razao do sexo, raca,
origem étnica, religido ou crenga, idade ou orientacdo sexual», que consequéncias entende a Comissao que terd
este artigo para os seus proprios processos de recrutamento, que comportam limites de idade, uma vez concluida
a ratificacdo do Tratado?

Nesta nova situagdo, ird a Comissao retirar os limites de idade dos seus processos de recrutamento?

Resposta comum
as perguntas escritas E-2556/97 e E-2720/97
dada pelo Comissario Liikanen em nome da Comissiao

(22 de Setembro de 1997)

Em resposta as questdes 1 a 3, a Comissdo confirma que, de comum acordo, as institui¢des comunitdrias aplicam
em geral, relativamente a participacdo em concursos de grau de base, um limite de idade de 35 anos. Sdo varias as
razdes que estdo na origem da aplica¢do de limites de idade e, praticamente, foram todas referidas no ambito das
respostas a diferentes perguntas parlamentares nesse dominio.

No entanto, como indicado na resposta a pergunta E-1623/97 do Senhor Deputado Alex Smith ('), a Comissdo
iniciou a reflexdo sobre uma maior abertura em matéria de limites de idade no recrutamento de funcionarios.

Uma primeira discussao realizou-se a nivel do colégio dos chefes de administragdo tendo em vista adoptar uma
abordagem comum as institui¢des europeias. As discussdes prosseguirdo ao mesmo nivel no inicio do Outono.



