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ACORDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA (Sexta Seccio)

12 de outubro de 2023 *

«Reenvio prejudicial — Politica social — Protecdo da seguranca e da saude dos trabalhadores —
Organizagao do tempo de trabalho — Diretiva 2003/88/CE — Artigo 7.°, n.°1 — Direito a férias
anuais remuneradas — Trabalhador despedido ilegalmente e reintegrado por decisao judicial nas
suas fungdes — Exclusdo do direito a férias anuais remuneradas ndo gozadas em relacao ao
periodo compreendido entre o despedimento e a reintegracio — Periodo compreendido entre a
data do despedimento e a data da reintegracao»

No processo C-57/22,

que tem por objeto um pedido de decisio prejudicial apresentado, nos termos do
artigo 267.° TFUE, pelo Nejvyssi soud (Supremo Tribunal, Repiblica Checa), por Decisio de

6 de dezembro de 2021, que deu entrada no Tribunal de Justica em 28 de janeiro de 2022, no
processo

YQ
contra
Reditelstvi silnic a dalnic CR,
O TRIBUNAL DE JUSTICA (Sexta Seccéo),

composto por: P. G. Xuereb, exercendo fungoes de presidente de seccdo, A. Kumin e I. Ziemele
(relatora), juizes,

advogado-geral: ]. Richard de la Tour,

secretario: A. Calot Escobar,

vistos os autos,

vistas as observacdes apresentadas:

— em representacdo de YQ, por Z. Odehnal, advokat,

— em representacio do Reditelstvi silnic a dalnic CR, por L. Smejkal, advokat,

* Lingua do processo: checo.

PT
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— em representacdo da Comissdo Europeia, por P. Némeckova e D. Recchia, na qualidade de
agentes,

vista a decisdo tomada, ouvido o advogado-geral, de julgar a causa sem apresentacdo de
conclusoes,

profere o presente

Acodrdao

O pedido de decisdo prejudicial tem por objeto a interpretacdo do artigo 7.° da Diretiva
2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa a
determinados aspetos da organizacdo do tempo de trabalho (JO 2003, L 299, p. 9).

Este pedido foi apresentado no ambito de um litigio que opde YQ ao Reglitelstvi silnic a dalnic CR
(Direcéo das Estradas e das Autoestradas da Republica Checa, a seguir «RSD») a respeito da recusa
de lhe conceder uma indemnizacdo financeira em relagdo aos dias de férias anuais nao gozados.

Quadro juridico

Direito da Unido
O artigo 7.° da Diretiva 2003/88, epigrafado «Férias anuais», dispoe:

«1. Os Estados-Membros tomardo as medidas necessarias para que todos os trabalhadores
beneficiem de férias anuais remuneradas de pelo menos quatro semanas, de acordo com as
condic¢des de obtencdo e de concessdo previstas nas legislacdes e/ou praticas nacionais.

2. O periodo minimo de férias anuais remuneradas ndo pode ser substituido por retribuicdao
financeira, exceto nos casos de cessacdo da relacdo de trabalho.»

Direito checo

O § 69 do zdkon ¢. 262/2006 Sb., zikonik prace (Lei n.° 262/2006, que aprova o Cddigo do
Trabalho), na versao aplicavel ao litigio no processo principal (a seguir «Cédigo do Trabalho»),
prevé:

«(1) Se um empregador tiver despedido invalidamente um empregado ou se tiver posto fim
invalidamente a relacdo de trabalho com este imediatamente ou durante o periodo experimental,
e se o empregado tiver notificado o empregador por escrito, sem atraso injustificado, que insiste
para que este o continue a empregar, a sua relacdo de trabalho prossegue e o empregador é
obrigado a pagar-lhe uma compensacdo remuneratéria ou salarial. O empregado tem direito a
retribuicédo financeira referida no primeiro periodo, no montante correspondente a média salarial
a partir do dia em que notificou o empregador da sua intencdo de permanecer no seu posto de
trabalho até ao dia em que o empregador lhe permite continuar a trabalhar ou em que a relacdo
de trabalho cessou efetivamente.
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(2) Segundo as disposicoes do § 69, n.° 2, do Cddigo do Trabalho, se o periodo total durante o
qual o empregado tem direito a uma compensagdo remuneratéria ou salarial exceder seis meses,
o tribunal pode, a pedido do empregador, reduzir proporcionalmente a sua obrigacdo de pagar
uma compensacdo remuneratoria ou salarial para o periodo restante; para efeitos da sua decisao,
o tribunal tem especialmente em conta a questdo de saber se o empregado esteve entretanto
empregado noutro local, que trabalho ai efetuou e que remuneragdo obteve ou por que razao nao
recomecou a trabalhar.»

Litigio no processo principal e questao prejudicial

YQ, que fora empregado pela RSD ao abrigo de um contrato de trabalho celebrado no dia
23 de junho de 2009, foi notificado, em 23 de outubro de 2013, de um pré-aviso de despedimento.

Tendo esse pré-aviso de despedimento sido invalidado por um Acérdao do Krajsky soud v Brné
(Tribunal Regional de Brno, Republica Checa) de 20 de dezembro de 2016, que se tornou
definitivo em 10 de janeiro de 2017, YQ retomou o seu trabalho na RSD ao abrigo do seu
contrato de trabalho.

O 6rgao jurisdicional de reenvio salienta que, durante o periodo compreendido entre 1 de janeiro
de 2014 e 10 de janeiro de 2017, YQ, que tinha comunicado por escrito ao seu empregador a sua
vontade de trabalhar, ndo recebeu nenhum trabalho por parte do seu empregador.

Na sequéncia da sua reintegracdo, YQ apresentou a8 RSD um pedido para poder gozar, durante os
meses de julho a setembro de 2017, as suas férias anuais ndo gozadas correspondentes ao periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2014 e 10 de janeiro de 2017. A RSD recusou aceder a esse
pedido com o fundamento de que YQ néo tinha trabalhado durante esse periodo. Nao obstante
essa recusa, YQ ndo se apresentou no seu posto de trabalho durante os dias do més de julho de
2017 em relacdo aos quais tinha notificado o seu pedido de férias. O seu empregador despediu-a
consequentemente em 9 de agosto de 2017 com fundamento em auséncias ndo autorizadas.

YQ interpos recurso no Méstsky soud v Brné (Tribunal de Brno, Republica Checa) em cujo &mbito
pediu que a RSD fosse condenada a pagar-lhe a quantia de 55 552 coroas checas (CZK), acrescida
de juros de mora, a titulo de compensacdo da remuneracao pelos dias de férias ao abrigo do peri-
odo compreendido entre 1 de janeiro de 2014 e 10 de janeiro de 2017. Foi negado provimento a
este recurso por Decisdo de 4 de outubro de 2019. Na sequéncia do recurso interposto por YQ, o
Krajsky soud v Brné (Tribunal Regional de Brno) confirmou essa decisdo por um Acérdao de
6 de outubro de 2020.

O ¢6rgao jurisdicional de reenvio é chamado a conhecer do recurso interposto deste acérdao.

Este 6rgdo jurisdicional observa que, por forca do direito nacional aplicavel, o periodo durante o
qual o despedimento do empregado é objeto de impugnacdo perante os tribunais é regido por um
regime especial que figura nos §§ 69 a 72 do Cédigo do Trabalho, dos quais resulta que, durante o
periodo considerado, o empregado nio tem direito a uma compensacdo remuneratdria em caso de
impedimento laboral nem a uma compensacao por férias nao gozadas.

O referido 6érgdo jurisdicional acrescenta que, no caso de a resolucdo da relagdo de trabalho ter

sido julgada invélida, resulta da jurisprudéncia nacional que o empregado tem direito a uma
compensac¢do remuneratoria, até ao valor do seu salirio médio, enquanto durar o processo
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judicial relativo a validade dessa resolucéo, quando este tiver notificado por escrito ao empregador
a sua intencdo de prosseguir a relacdo de trabalho, sem que nenhuma tarefa lhe tenha sido
confiada. Depois de terminado o periodo de seis meses, o juiz nacional s6 pode proceder a uma
reducdo da compensacdo remuneratéria em conformidade com o direito aplicavel se, depois de
ter apreciado todas as circunstancias do processo, se puder concluir que o empregado comegou
ou podia comecar um trabalho junto de outro empregador em condigdes essencialmente
equivalentes ou mesmo mais favoraveis do que aquelas de que teria beneficiado para o exercicio
do seu trabalho por forca do contrato de trabalho se o empregador tivesse cumprido a sua
obrigacao de lhe confiar o trabalho acordado.

O mesmo 6rgao jurisdicional precisa ainda que resulta de jurisprudéncia nacional constante que o
empregado tem igualmente direito a reparacdo do prejuizo sofrido em razdo da invalidacdo do
despedimento a fim de que seja colocado, pelo menos ao abrigo da compensacdo remuneratoria,
numa situacdo na qual se encontraria se a relagdo de trabalho néao tivesse sido interrompida.
Porém, uma vez que o empregado ndo trabalhou de modo efetivo durante o periodo
compreendido entre a notificacio da sua vontade de trabalhar e a invalidacio do seu
despedimento, a aquisicdo de direitos a férias anuais remuneradas durante esse periodo nao lhe
seria reconhecida.

Segundo o 6rgao jurisdicional de reenvio, esta jurisprudéncia nacional parece, a primeira vista, em
contradicdo com o Acérddo de 25 de junho de 2020, Varhoven kasatsionen sad na Republika
Bulgaria e Iccrea Banca (C-762/18 e C-37/19, EU:C:2020:504), nos termos do qual o Tribunal
declarou que o artigo 7.° da Diretiva 2003/88 se opoe a uma jurisprudéncia nacional por forga da
qual um trabalhador despedido ilegalmente ndo tem direito a férias anuais remuneradas
relativamente ao periodo compreendido entre a data do despedimento e a da sua reintegracido no
seu emprego.

Porém, o 6rgdo jurisdicional de reenvio refere que existem diferencas entre a legislacdo nacional
em causa nesse acordao e a legislacdo checa em causa no processo principal, pelo que a solucdo
acolhida no referido acérdao néo é transponivel para o litigio no processo principal. Com efeito,
ao passo que a regulamentacdo bulgara em causa no Acérdao de 25 de junho de 2020, Varhoven
kasatsionen sad na Republika Bulgaria e Iccrea Banca (C-762/18 e C-37/19, EU:C:2020:504),
previa, por um lado, o pagamento da remuneracdo bruta em relacdo ao trabalho durante um
periodo de apenas seis meses e, por outro, o pagamento unicamente da diferenca entre as
remuneracdes obtidas pelo trabalhador durante o periodo considerado noutra relacdo de
trabalho a qual foi posto irregularmente fim, a regulamentacao checa concede em principio esse
pagamento em toda a sua extensdo e em relacdo a todo o periodo, sob reserva das limitagoes
visadas no n.° 12 do presente acérddo. Assim, segundo o drgdo jurisdicional de reenvio, a
aplicacdo ao processo principal da solucdo acolhida neste acérdao teria por efeito criar um
desequilibrio em detrimento dos interesses do empregador.

Foi nestas circunstancias que o Nejvyssi soud (Supremo Tribunal, Reptblica Checa) decidiu
suspender a instancia e submeter ao Tribunal de Justica a seguinte questao prejudicial:

«Deve o artigo 7.°, n.° 1, da Diretiva [2003/88], ser interpretado no sentido de que se opde a uma
jurisprudéncia nacional por forca da qual um trabalhador despedido ilicitamente e
posteriormente reintegrado no seu posto de trabalho, em conformidade com o direito nacional,
na sequéncia da anulagdo do seu despedimento por uma decisdo judicial, ndo tem direito a férias
anuais remuneradas no periodo compreendido entre a data do despedimento e a data da sua
reintegracdo no seu posto de trabalho, pelo facto de, durante esse periodo, o referido trabalhador
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ndo ter realizado um trabalho efetivo ao servico do empregador, também nos casos em que, ao
abrigo do direito nacional, um trabalhador despedido ilicitamente, que tenha notificado o seu
empregador, por escrito e sem atrasos injustificados, da sua vontade de permanecer no seu posto
de trabalho, tem direito a retribuicdo financeira correspondente ao montante da sua remuneracao
média desde o dia em que notificou o empregador da sua vontade de permanecer no seu posto de
trabalho até ao dia em que o empregador lhe permitiu continuar a trabalhar ou ao dia da efetiva
cessacdo da relacdo de trabalho?»

Quanto a questao prejudicial

Quanto a aplicabilidade da Diretiva 2003/88

A titulo preliminar, a Comissdo tem davidas quanto a aplicabilidade ratione materiae da Diretiva
2003/88 ao litigio no processo principal pelo facto de que resulta da apresentacdo do quadro
juridico nacional que, conquanto no caso de uma decisdo judicial declarar a ilegalidade de um
despedimento, o periodo compreendido entre a data deste despedimento e a da reintegracdo do
interessado ndo é, por esta razdo, considerado retroativamente como fazendo parte do periodo
de emprego desta pessoa junto do empregador em questao.

A este respeito, resulta de jurisprudéncia consolidada que a Diretiva 2003/88 tem por objetivo
fixar prescricoes minimas destinadas a melhorar as condi¢bes de vida e de trabalho dos
trabalhadores através de uma aproximacao das disposi¢cdes nacionais relativas designadamente a
duracgdo do tempo de trabalho (Acérddo de 20 de novembro de 2018, Sindicatul Familia Constanta
e 0., C-147/17, EU:C:2018:926, n.° 39 e jurisprudéncia referida).

Uma vez que a Diretiva 2003/88 s6 é, por conseguinte, aplicavel aos trabalhadores, ha que
determinar se uma pessoa singular como a recorrente no processo principal pode ser
considerada um «trabalhador», na acecao da diretiva.

Segundo jurisprudéncia constante, para efeitos da aplicacdo da Diretiva 2003/88, o conceito de
«trabalhador» ndo pode ser objeto de uma interpretacio que varie consoante os direitos
nacionais, mas reveste alcance auténomo, préprio do direito da Unido. Deve ser definido
segundo critérios objetivos que caracterizam a relagdo de trabalho, tendo em consideracdao os
direitos e os deveres das pessoas em questdo. Ora, a caracteristica essencial da relacdo de
trabalho € a circunstancia de uma pessoa realizar, durante certo tempo, em beneficio de outra e
sob direcdo desta, prestacoes em contrapartida das quais recebe uma remuneracdo (Acérdao de
20 de novembro de 2018, Sindicatul Familia Constanta e o., C-147/17, EU:C:2018:926, n.° 41 e
jurisprudéncia referida).

Daqui resulta que uma relacido de trabalho pressupoe a existéncia de um vinculo de subordinacao
entre o trabalhador e o seu empregador. A existéncia de tal vinculo deve ser apreciada em cada
caso particular em funcio de todos os elementos e de todas as circunstancias que caracterizam as
relagdes entre as partes (Acordao de 20 de novembro de 2018, Sindicatul Familia Constanta e o.,
C-147/17, EU:C:2018:926, n.° 42 e jurisprudéncia referida).

No caso em apreco, resulta, por um lado, da descricdo do quadro juridico nacional que figura na

decisdo de reenvio, designadamente do § 69, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, que, se um
empregador tiver despedido invalidamente um empregado ou posto termo invalidamente a
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relacdo de trabalho com este, imediatamente ou durante o periodo experimental, e o empregado
tiver notificado o empregador por escrito, sem atraso injustificado, de que aquele persiste na sua
vontade de que este continue a emprega-lo, a sua relacdo de trabalho prossegue.

Por outro lado, resulta do quadro factual do processo principal, conforme descrito na decisdo de
reenvio, que YQ celebrou um contrato com a RSD em 23 de junho de 2009 e que, na sequéncia da
invalidacdo, no dia 10 de janeiro de 2017, do pré-aviso de despedimento que lhe tinha sido
notificado em 23 de outubro de 2013, aquela retomou o seu trabalho por forca do contrato de
trabalho inicialmente concluido.

Atentas estas consideragdes, ha que considerar que uma pessoa singular como a YQ deve ser
considerada um «trabalhador» na acecdo da Diretiva 2003/88, pelo que esta diretiva lhe é
aplicavel.

Quanto ao mérito

Com a sua questdo, o 6rgao jurisdicional de reenvio pergunta, em substancia, se o artigo 7.°, n.° 1,
da Diretiva 2003/88 deve ser interpretado no sentido de que se opde a uma jurisprudéncia
nacional nos termos da qual um trabalhador despedido ilegalmente e que é em seguida
reintegrado no seu emprego, em conformidade com o direito nacional, na sequéncia da anulagao
do seu despedimento por uma decisdo judicial, ndo tem direito a férias anuais remuneradas a
titulo do periodo compreendido entre a data do despedimento e a data da sua reintegracdo no seu
emprego, pelo facto de, durante este periodo, esse trabalhador ndo ter cumprido um trabalho
efetivo ao servico do empregador dado que este Ultimo nao lhe confiou nenhum trabalho e que
aquele ja beneficia, em conformidade com o direito nacional, de uma compensacio
remuneratdria durante o referido periodo.

Importa recordar que, segundo jurisprudéncia constante do Tribunal de Justica, para interpretar
uma disposicdo do direito da Unido, hd que ter em conta ndo apenas os termos desta mas
também o seu contexto e os objetivos prosseguidos pela regulamentacio de que aquela faz parte
[Acérddo de 8 de junho de 2023, Fastweb e o. (Periodicidades de faturagdo), C-468/20,
EU:C:2023:447, n.° 52 e jurisprudéncia referida].

Em primeiro lugar, no que respeita aos termos do artigo 7.°, n.° 1, da Diretiva 2003/88, este dispoe
que todos os trabalhadores beneficiam de férias anuais remuneradas de pelo menos quatro
semanas. Este direito a férias anuais remuneradas deve ser considerado um principio do direito
social da Unido que reveste especial importancia, cuja aplicacdo pelas autoridades nacionais
competentes apenas pode ser efetuada dentro dos limites expressamente enunciados pela prépria
Diretiva 2003/88 (Acérddo de 22 de setembro de 2022, Fraport e St. Vincenz-Krankenhaus,
C-518/20 e C-727/20, EU:C:2022:707, n.° 24 e jurisprudéncia referida).

Em segundo lugar, no que respeita ao contexto anual no qual se inscreve esta disposi¢do, importa
salientar, antes do mais, que o direito a férias anuais remuneradas reveste, enquanto principio do
direito social da Unido, ndo sé especial importidncia, como estd também expressamente
consagrado no artigo 31.°, n.° 2, da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, a qual o
artigo 6.°, n.° 1, TUE reconhece o mesmo valor juridico que os Tratados (Acdérdao de
22 de setembro de 2022, Fraport e St. Vincenz-Krankenhaus, C-518/20 e C-727/20,
EU:C:2022:707, n.° 25 e jurisprudéncia referida).
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Assim, o artigo 7.°, n.° 1, da Diretiva 2003/88 reflete e concretiza o direito fundamental a um
periodo anual de férias remuneradas, consagrado no artigo 31.°, n.° 2, da Carta dos Direitos
Fundamentais. Com efeito, ao passo que esta dltima disposicdo garante o direito de qualquer
trabalhador a um periodo anual de férias remuneradas, a primeira disposicdo aplica esse
principio fixando a duracgdo do referido periodo (Acérdao de 22 de setembro de 2022, Fraport e
St. Vincenz-Krankenhaus, C-518/20 e C-727/20, EU:C:2022:707, n.° 26 e jurisprudéncia referida).

Em seguida, como o Tribunal de Justica ja declarou, o direito a férias anuais remuneradas nao
pode ser interpretado de modo restritivo (Acérddo de 25 de novembro de 2021, job-medium,
C-233/20, EU:C:2021:960, n.° 26 e jurisprudéncia referida), e qualquer derrogacao a este direito
sO pode ser permitida dentro dos limites expressamente enunciados pela prépria Diretiva
2003/88 (v., neste sentido, Acérdao de 6 de abril de 2006, Federatie Nederlandse Vakbeweging,
C-124/05, EU:C:2006:244, n.° 28 e jurisprudéncia referida).

Por dltimo, resulta dos termos da Diretiva 2003/88 e da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que,
embora caiba aos Estados-Membros definir as condi¢oes de exercicio e de aplicacdo do direito a
férias anuais remuneradas, estes devem abster-se de sujeitar a qualquer condicdo que seja a
propria constituicdo do referido direito que resulta diretamente desta diretiva [Acérdao de
7 de abril de 2022, Ministero della Giustizia e o. (Estatuto dos juizes de paz italianos), C-236/20,
EU:C:2022:263, n.° 50 e jurisprudéncia referida].

Em terceiro lugar, no que respeita aos objetivos da regulamentacio em causa no processo
principal, recorde-se que, segundo jurisprudéncia constante do Tribunal de Justica, o direito a
férias anuais consagrado no artigo 7.° da Diretiva 2003/88 tem uma dupla finalidade, a saber,
permitir ao trabalhador descansar em relagdo a execugédo das tarefas que lhe incumbem segundo
o seu contrato de trabalho, por um lado, e dispor de um periodo de descontracido e de lazer, por
outro (Acérdao de 22 de setembro de 2022, Fraport e St. Vincenz-Krankenhaus, C-518/20
e C-727/20, EU:C:2022:707, n.° 27 e jurisprudéncia referida).

Esta finalidade, que distingue o direito a férias anuais remuneradas de outros tipos de licencas que
prosseguem finalidades diferentes, baseia-se, porém, conforme o Tribunal de Justica ja recordou,
na premissa de que o trabalhador trabalhou efetivamente durante o periodo de referéncia. Com
efeito, o objetivo de permitir que o trabalhador descanse pressupde que este trabalhador tenha
exercido uma atividade que justifique, para assegurar a protecao da sua seguranca e da sua saide,
visada pela Diretiva 2003/88, o beneficio de um periodo de descanso, de descontracdo e de lazer.
Por conseguinte, os direitos a férias anuais remuneradas devem em principio ser determinados em
funcédo dos periodos de trabalho efetivo cumpridos nos termos do contrato de trabalho (Acérdao
de 25 de junho de 2020, Varhoven kasatsionen sad na Republika Bulgaria e Iccrea Banca, C-762/18
e C-37/19, EU:C:2020:504 n.° 58 e jurisprudéncia referida).

No entanto, em determinadas situagdes especificas nas quais o trabalhador ndo pode cumprir as
suas fungoes, o direito a férias anuais remuneradas ndo pode ser subordinado por um
Estado-Membro a obrigagao de ter efetivamente trabalhado (Acdérddo de 25 de junho de 2020,
Varhoven kasatsionen sad na Republika Bulgaria e Iccrea Banca, C-762/18 e C-37/19,
EU:C:2020:504, n.° 59 e jurisprudéncia referida).

E o que sucede quando um trabalhador despedido ilegalmente, depois reintegrado no seu
emprego, em conformidade com o direito nacional na sequéncia da anulacdo do seu
despedimento por uma decisédo judicial, ndo pode, durante o periodo compreendido entre a data
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do despedimento ilegal e a data da sua reintegracdo no seu emprego, cumprir um trabalho efetivo
ao servico do seu empregador (v., neste sentido, Acérdao de 25 de junho de 2020, Varhoven
kasatsionen sad na Republika Bulgaria e Iccrea Banca, C-762/18 e C-37/19, EU:C:2020:504, n.° 70).

Com efeito, o facto de o trabalhador em questao ndo ter, durante o periodo compreendido entre a
data do seu despedimento ilegal e a data da sua reintegracdo no seu emprego, cumprido um
trabalho efetivo ao servico do seu empregador resulta de atos deste tltimo que conduziram ao
despedimento ilegal, atos sem os quais o referido trabalhador teria podido trabalhar e exercer o
seu direito a férias anuais (v., neste sentido, Acérdio de 25 de junho de 2020, Varhoven
kasatsionen sad na Republika Bulgaria e Iccrea Banca, C-762/18 e C-37/19, EU:C:2020:504, n.° 68).

Dagqui resulta que o periodo compreendido entre a data do despedimento ilegal do trabalhador e a
data da sua reintegracdo no seu emprego, em conformidade com o direito nacional, na sequéncia
da anulacdo desse despedimento por uma decisdo judicial, deve ser equiparado a um periodo de
trabalho efetivo para fins da determinagdo dos direitos a férias anuais remuneradas (Acérdao de
25 de junho de 2020, Varhoven kasatsionen sad na Republika Bulgaria e Iccrea Banca, C-762/18
e C-37/19, EU:C:2020:504, n.° 69).

A este respeito, recorde-se que cabe a entidade patronal garantir que coloca o trabalhador em
condicoes de exercer o seu direito a férias anuais remuneradas. Com efeito, contrariamente a
uma situacdo de cumulacdo de direitos a férias anuais remuneradas de um trabalhador impedido
de gozar as referidas férias por motivo de doenca, o empregador que ndo coloca um trabalhador
em condicoes de exercer o seu direito a férias anuais remuneradas deve assumir as respetivas
consequéncias (Acérdio de 22 de setembro de 2022, Fraport e St. Vincenz-Krankenhaus,
C-518/20 e C-727/20, EU:C:2022:707, n.° 40 e jurisprudéncia referida).

Por conseguinte, os Estados-Membros ndo podem derrogar o direito consagrado no artigo 7.° da
Diretiva 2003/88, segundo o qual um direito adquirido a férias anuais remuneradas nao se pode
extinguir no termo do periodo de referéncia e/ou de um periodo de reporte fixado pelo direito
nacional, quando ndo foram dadas ao trabalhador condigoes para gozar as suas férias (v., neste
sentido, Acérddao de 22 de setembro de 2022, Fraport e St. Vincenz-Krankenhaus, C-518/20
e C-727/20, EU:C:2022:707, n.° 41 e jurisprudéncia referida).

O 6rgao jurisdicional de reenvio observa, porém, que diversamente da regulamentacdo em causa
no processo que deu origem ao Acdrdao de 25 de junho de 2020, Varhoven kasatsionen sad na
Republika Bulgaria e Iccrea Banca (C-762/18 e C-37/19, EU:C:2020:504), a regulamentacdo checa
concede, em principio, o pagamento da remuneragdo bruta em toda a sua extensio e para todo o
periodo, sob reserva das limitagdes visadas no n.° 12 do presente acérdao. Segundo o referido
6rgdo jurisdicional, seguir a solucdo resultante desse acérddo teria por efeito criar um
desequilibrio em detrimento dos interesses do empregador.

A este respeito, resulta também da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que a Diretiva 2003/88
trata o direito a férias anuais e o direito a obtencdo da remuneracido a este titulo como sendo
constitutivos de duas vertentes de um direito tinico. A exigéncia de pagamento dessas férias tem
por objetivo colocar o trabalhador, no momento das referidas férias, numa situagdo que, no que
respeita ao saldrio, é comparavel aos periodos de trabalho (Acérdao de 29 de novembro de 2017,
King, C-214/16, EU:C:2017:914, n.° 35 e jurisprudéncia referida).

8 ECLLI:EU:C:2023:770
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Assim, o direito a férias anuais comporta também um direito a obtencdo de um pagamento, bem
como, enquanto direito consubstancial a esse direito a férias anuais remuneradas, o direito a uma
indemnizacdo financeira a titulo de férias anuais ndo gozadas quando da cessacdo da relacao de
trabalho (Acérdio de 6 de novembro de 2018, Bauer e Willmeroth, C-569/16 e C-570/16,
EU:C:2018:871, n.> 58), tendo o Tribunal de Justica precisado a este tltimo respeito que o
artigo 7.°, n.° 2, da Diretiva 2003/88 ndo impoe nenhuma condicdo a abertura do direito a uma
indemnizacédo financeira que nédo seja a que diz respeito ao facto, por um lado, de a relacdo de
trabalho ter cessado e, por outro, de o trabalhador nao ter gozado todas as férias anuais a que
tinha direito a data em que essa relacdo chegou ao fim (Acérddo de 6 de novembro de 2018,
Kreuziger, C-619/16, EU:C:2018:872, n.° 31).

Daqui resulta que carece de pertinéncia, para efeito do direito a férias anuais remuneradas, a
circunstancia de o montante da compensagdo remuneratéria cujo pagamento ao trabalhador
despedido ilegalmente estd previsto pelo direito nacional quanto ao periodo compreendido entre
a data do despedimento e a data da sua reintegracdo corresponder, em principio, ao saldrio médio
que esse trabalhador recebe, uma vez que essa compensacdo remuneratoéria tem por finalidade
indemnizar o trabalhador pela remuneracéo ndo recebida em razdo do despedimento ilegal.

Quanto ao demais, como foi salientado nos n.” 30 e 31 do presente acérdio, o direito a férias
anuais remuneradas, que resulta diretamente da Diretiva 2003/88, ndo pode ser interpretado de
modo restritivo, uma vez que o trabalhador deve ser considerado a parte fraca na relacdo de
trabalho, pelo que é necessario impedir que o empregador disponha da faculdade de lhe impor
uma restricio dos seus direitos (Acérdio de 2 de marco de 2023, MAV-START, C-477/21,
EU:C:2023:140, n.° 36 e jurisprudéncia referida).

Atentas as consideragdes precedentes, ha que responder a questdo submetida que o artigo 7.°,
n.° 1, da Diretiva 2003/88 deve ser interpretado no sentido de que se opde a uma jurisprudéncia
nacional nos termos da qual um trabalhador despedido ilegalmente, e que é em seguida
reintegrado no seu emprego, em conformidade com o direito nacional, na sequéncia da anulacdo
do seu despedimento por uma decisdo judicial, ndo tem direito a férias anuais remuneradas a
titulo do periodo compreendido entre a data do despedimento e a data da sua reintegracdo no seu
emprego, pelo facto de, durante este periodo, esse trabalhador ndo ter cumprido um trabalho
efetivo ao servico do empregador dado que este Ultimo nao lhe confiou nenhum trabalho e que
aquele ja beneficia, em conformidade com o direito nacional, de uma compensacao
remuneratdria durante o referido periodo.

Quanto as despesas

Revestindo o processo, quanto as partes na causa principal, a natureza de incidente suscitado
perante o 6rgdo jurisdicional de reenvio, compete a este decidir quanto as despesas. As despesas
efetuadas pelas outras partes para a apresentacido de observacoes ao Tribunal de Justica ndo sdo
reembolsaveis.

Pelos fundamentos expostos, o Tribunal de Justica (Sexta Seccdo) declara:
O artigo 7.°%, n.° 1, da Diretiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
4 de novembro de 2003, relativa a determinados aspetos da organizacao do tempo de

trabalho, deve ser interpretado no sentido de que se opée a uma jurisprudéncia nacional
nos termos da qual um trabalhador despedido ilegalmente, e que é em seguida reintegrado
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no seu emprego, em conformidade com o direito nacional, na sequéncia da anulacdo do seu
despedimento por uma decisao judicial, nao tem direito a férias anuais remuneradas a titulo
do periodo compreendido entre a data do despedimento e a data da sua reintegracao no seu
emprego, pelo facto de, durante este periodo, esse trabalhador nao ter cumprido um
trabalho efetivo ao servico do empregador dado que este ultimo nao lhe confiou nenhum
trabalho e que aquele ja beneficia, em conformidade com o direito nacional, de uma
compensaciao remuneratoria durante o referido periodo.

Assinaturas

10 ECLLI:EU:C:2023:770
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